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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 003/2011
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

CEZAR AUGUSTO SCHIRMER, Prefeito Municipal de Santa Maria/RS, através da Secretaria
de Municipio de Gestdo e Modernizacao Administrativa, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art.
37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizara CON-
CURSO PUBLICO sob regime estatutario - Lei n° 3.326/91, de 04 de junho de 1991 e alteracBes, para
provimento de vagas legais do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execugéo técnico-
administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instrucées Especiais
contidas neste Edital, pelo Decreto Executivo n°® 010/2011, de 21 de janeiro de 2011 - Regulamento de
Concursos e pelas demais disposicdes legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-a com a afixagdo no Quadro Mural da Prefeitura Municipal e/ou seus extratos serdo
publicados no Jornal “A Razao” de Santa Maria/RS. Também em carater meramente informativo na internet,
pelos site www.objetivas.com.br e www.santamaria.rs.gov.br

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes, de acordo com a tabela de
cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da
Administra¢éo Municipal, respeitada a ordem de classificac¢ao.

1.1.3 — Tabela de Cargos:
# Alterado Conforme Edital Complementar e Re-Ratificacdo N° 020/2011

Carga-Horara-Semanal—
40-horas
Escolaridade-elou-outrosreguisitos . .
c Vagas Ha Suptemen
Legais extgtdosparao-cargo-naposse . tacdo-de R$§
trabathe
30-horas 10
Agente-Administrativo 01 | Ensino-Médiocompleto-ou-equivalente; 692,86 230,95 45,00
o o
expenencia Ha _ele g.i um)—ano
Ambiental
certificado—de—curso—de—Computacdo
Engenharia—e/ou—Arguitetura—ou—de
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Carga Horaria Semanal —

40 horas
Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos . Suplemen _Valor d~e
Cargos . o Vencimento = inscricéo
Legais exigidos para o cargo na posse . tacdo de
basico R$
30 horas trabalho
10 horas
Agente Administrativo 01 Ensino Médio completo ou equivalente. 692,86 230,95 45,00
Agente de Saude Publica e Vigilancia 01 Ensino Fundamental completo. 546,97 182,32 30,00
Ambiental
Agente Redutor de Danos a Saude 01 Ensino Médio completo. 474,079 158,02 45,00
Desenhista de Computacao Grafica 01 Ensino Médio completo; diploma, ou 692,86 230,95 45,00
certificado de curso de Computagdo
Gréfica especifica nas areas de
Engenharia e/ou Arquitetura ou de
areas afins, com duragdo minima de
40 horas.
Fiscal Municipal Il 01 Ensino Médio completo ou equivalente | 692,86 230,95 45,00
preferentemente cursos técnicos;
Programador de Computador 0l Ensino Médio completo ou equivalente. 911,64 303,88 45,00
Técnico em Enfermagem 01 Ensino Médio completo; Curso Técnico 692,86 230,95 45,00
em Enfermagem; registro junto ao
COREN.
Técnico em Saude Mental 01 Curso Médio completo. 692,86 230,95 45,00
Técnico em Seguranca no Trabalho 01 Curso de Técnico em Seguranga do 692,86 230,95 45,00
Trabalho; ter registro no Ministério do
Trabalho.
Telefonista 01 |62 Série do Ensino Fundamental ou| 474,07@ 158,02 30,00
Equivalente.

@ Conforme Lei Municipal n® 4745/2004, através dos artigos 33 a 38, Auditores Fiscais Municipais, Fiscais Municipais | e Fiscais
Municipais Il no efetivo exercicio de suas funcoes, ressalvados os casos expressamente previstos em lei, é atribuida uma Gratificacéo

de Produtividade Individual (GPI).

Para os cargos com vencimento inferior ao salario minimo, havera complementagéo até atingir este.

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribuicbes dos cargos estédo definidas no ANEXO | do presente Edital.
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CAPITULO Il - DAS INSCRICOES
# Alterado Conforme Edital Complementar e Re-Ratificacdo N° 020/2011

2.1. A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacéo pelo candidato,
das condicdes estabelecidas neste Edital.

# Os candidatos poderao inscrever-se em mais de um cargo, inclusive dos Editais de Concurso n° 018/2011, 019/2011
e 021/2011, com as devidas alterac6es, desde que observados os turnos de aplicacdo da prova escrita, conforme

segue:
- MANHA: Agente Administrativo, Agente de Salde Publica e Vigilancia Ambiental, Agente Redutor de Danos a Saude,
Desenhista de Computagdo Grafica, Fiscal Municipal 1l, Programador de Computador, Técnico em Enfermagem,

Técnico em Saude Mental, Técnico em Seguranca no Trabalho e Telefonista.
2.3. As inscri¢cdes serdo somente pela Internet.

# NOVO PERIODO: 14/06/2011 a 30/06/2011

2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (no presencial):

# As inscrigGes via Internet po

%—H&RH&#@I?&HG&O—AI%@S—F%Q—@QH%F@*S&H{&M&FWRS—- a j i 7 o O 7 i 0

# Caso o Candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso, no horério das 9h as
13h e das 14h as 18h, no periodo de 14/06/2011 a 30/06/2011, nos dias Uteis, inclusive dia 18/06/2011, Sabado, sito na Rua
Venancio Aires, n°®2.189, Centro - Santa Maria/RS.

2.5.3. A OBJETIVA nao se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢cdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagédo, congestionamentos de linha, ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.4. Apébs o preenchimento do formulario eletrbnico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscri¢cdo. Este serd o seu registro provisorio de inscri¢ao.

# O pagamento da inscri¢do devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto-atendimento, até o
dia 01 de julho de 2011, com o boleto bancario impresso (NAO sera aceito pagamento por meio de agendamento,
depdsito ou transferéncia entre contas).

# A OBJETIVA, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 01 de
julho de 2011. As solicitagdes de inscri¢cdes realizadas com pagamento apos esta data ndo serdo acatadas.
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2.5.7. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apés o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmacédo do pagamento de sua inscri¢cdo, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter a
OBJETIVA cépia de sua documentacédo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacédo dos dados
no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

2.5.8. Os candidatos que fizerem sua inscri¢do, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia,
deverao verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

# Todas as informagdes podem ser obtidas junto ao Posto de Atendimento na Rua Venancio Aires, n°® 2189,
Centro — Santa Maria/RS, ou pelo fone 55-3921-7079, ou com a Objetiva Concursos Ltda., pelo Tel. 51-3335-3370,
em carater meramente informativo, pela internet, site www.objetivas.com.br e_www.santamaria.rs.gov.br, a

partir da data de reabertura das inscricdes.
2.5.10. DO PEDIDO DE ISENQAO

2.5.10.1. Os candidatos interessados e que atenderem as condi¢des estabelecidas na Lei n° 4.463/01, de 19
de outubro de 2001 — Doadores Voluntarios de Sangue e/ou Orgdo e/ou Lei n° 4.486/01, de 07 de
dezembro de 2001 — pessoas que estejam desempregadas ou recebam até 02 (dois) salarios minimos
e que comprovem residir no municipio, poderdo solicitar isencdo da taxa de inscricdo a OBJETIVA
Concursos Ltda, através do preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isencédo anexa a este Edital e que sera
disponibilizada no site www.objetivas.com.br.

2.5.10.1.1. Da Lei n° 4.463/01: o pedido de isencdo deverad ser solicitado mediante requerimento do
candidato, contendo:

| — comprovacao de doagéo de sangue, durante o periodo de cinco meses, contado retroativamente da data
da inscricdo, através de Atestado Oficial, fornecido pelo Banco de Sangue respectivo e Hospital, mantidos
por ente estatal ou autarquico;

Il - cépia da prépria Carteira de Doador.

2.5.10.1.2. Da Lei n°® 4.486/01: o pedido de isengcdo deverd ser solicitado mediante requerimento do
candidato, contendo:

| — Comprovante de renda do candidato que receba até 02 (dois) salarios minimos;

Il — Carteira de Trabalho e Declaragdo por escrito atestando que o candidato esta desempregado, quando
for o caso;

Il — Comprovante de residéncia.

2.5.10.2. Solicitac&o de Isen¢do no valor da inscri¢do:

# Nos dias 15, 16 e 17 de junho de 2011, impreterivelmente, os candidatos interessados em obter isenc¢éo do valor da
inscricdo deverdo efetuar a inscricdo pela Internet, preenchendo o campo destinado a isencao, imprimindo o boleto
bancario com o valor total da inscricdo, guardando o mesmo para o caso de ter seu pedido indeferido.
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# A ficha de solicitacdo, preenchida e impressa, acompanhada dos comprovantes referidos nos itens 3.2 e 3.3 deste
Edital, devera ser entregue no Posto de Atendimento, sito na Rua Venancio Aires, n® 2.189, Centro - Santa Maria/RS, até o dia
20/06/2011, no horéario das 9h as 13h e das 14h as 18h.

2.5.10.2.3. A ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condicdo de que trata os subitens
2.5.10.1.1 ou 2.5.10.1.2, ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrbes e forma solicitada, implicara
no indeferimento do pedido de isencéao.

divulgado a partir do dia 27 de junho de 2011 pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.10.2.5. Os candidatos com isencdo concedida terdo a inscricAo automaticamente efetivada. Os
candidatos que tiverem indeferida sua solicitacdo de inscricdo com isencdo da taxa, deverdo providenciar o
pagamento do boleto impresso no momento da inscricdo ou providenciar no site www.objetivas.com.br a
impressdo de 22 via do boleto de pagamento e pagarem dentro do prazo estipulado, para permanecerem
participando do certame.

2.5.10.2.6. Os candidatos, ao fazerem sua inscri¢do pela Internet, pessoas com deficiéncia, deveréao verificar
capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.6. S&o requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

d) Estar quite com as obrigag8es eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino).

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuic6es do cargo.

f)  Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse.

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou
funcdo publica que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10°
do Art. 37 da Constituicido Federal;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, dever4 comprovar todos 0s requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovacédo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. N&o serdo aceitas inscri¢cdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas
e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicbes e pré-requisitos para inscricdo. Nao havera devolugcdo do valor da inscricdo, salvo se for
cancelada a realizagdo do Concurso Publico.
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2.7.3. S&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publicas, pelos Institutos de Identificacéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997).

2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo-identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, podera ndo
ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.6. O candidato que néo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo numero
antes do término do periodo de inscrigdes.

2.7.7. ApGs o encerramento do periodo de inscri¢cdes, ndo serdo aceitos pedidos de altera¢des de cargo.

2.7.8. As informagfes prestadas na ficha de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

M-29/04/20 era-divilgadeo-edital-de-homologacao-da

22/07/2011 seréa divulgado edital de homologagéo das inscrigées.

#Em
2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relagdo de candidatos homologados para

confirmar sua inscricao; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, o0 mesmo nao podera
prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacédo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
ndo assistindo direito & devolugdo do valor da inscrigdo.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacgdo, com a respectiva relacdo de inscritos, diretamente
pelos sites www.objetivas.com.br e www.santamaria.rs.gov.br ou ainda no Quadro Mural da Prefeitura
Municipal.

CAPITULO lIl - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos
cujas atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas para cada cargo do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da
Constituicdo Federal e Lei Municipal n° 3.326/91.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condi¢do, devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia’, bem como devera encaminhar, via postal, até o 1° dia util apds o
encerramento das inscri¢6es, para o endere¢co da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de
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Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS ou entregar no Posto de Atendimento, no
horério das 9h-as-18hk das 9h as 13h e das 14h as 18h; no periodo de-15/03/2011a-31/03/2011 de 14/06/2011 a
30/06/2011, nos dias Uteis, inclusive dia 26/03/2011-18/06/2011, Sabado, sito na Rua Venancio Aires, n° 2.189,
Centro - Santa Maria/RS, os seguintes documentos:

# Alterado Conforme Edital Complementar e Re-Ratificagdo N° 020/2011

a) laudo médico (original ou cdpia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacédo
Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condicdo ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo IV deste Edital). O pedido de
condicdo ou prova especial, formalizado por escrito & empresa executora, serd examinado para
verificag@o das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado,
ndo serd considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
opcéo na Ficha de Inscri¢ao.

3.4. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de correcéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagbes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do concurso publico em igualdade de condi¢cBes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo das mesmas, a avaliagédo, aos
critérios de aprovacdo, ao horéario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardada as condi¢des especiais previstas na legislacéo propria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condi¢éo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO IV - DA PROVA ESCRITA
# Alterado Conforme Edital Complementar e Re-Ratificacdo N° 020/2011

4.1. Para todos os cargos, 0 concurso publico constard unicamente de PROVA ESCRITA, de carater
eliminatério/classificatério, com questdes objetivas, de mudltipla escolha, compativeis com o nivel de
escolaridade, com a formacdo académica exigida e com as atribuigcbes dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados os candidatos que:
a) obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da prova escrita;
b) tenham acertado, no minimo uma questdo em cada uma das disciplinas constantes na tabela, item
4.6. deste edital;
c) estiverem pré-classificados até a 3002 (tricentésima) colocagdo, considerados os empatados nesta
posicao.
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# A Prova Escrita, para todos os cargos sera aplicada em 21/08/2011, no Municipio de Santa Maria/RS, em local e
horario a serem divulgados quando da homologacao das inscricées em 22/07/2011.

4.3.1. Na Prova de Portugués néo serao exigidas as alterac@es introduzidas pelo Decreto Federal n® 6.583 de
29 de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

4.4, O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de circulacdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizacdo das mesmas.

4.5. A Objetiva Concursos Ltda remetera ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e
horéario da prova, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscricdo. Nao
havera encaminhamento de comunicagéo via postal.

45.1. A remessa da comunicagdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este processo seletivo, através de edital, bem como de obter
as informacgfes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda..

4.6. CONTEUDOS E PONTUACAO

CARGO DISCIPLINA N° Valor por PESO

Questbes guestéo TOTAL

Agente Administrativo Portugués 10 2,00 20,00
Agente de Saude Publica e Vigilancia Matematica 10 1,20 12,00
Ambiental Informéatica 05 1,00 05,00
Agente Redutor de Danos a Saude Legislacédo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00

Desenhista de Computagéo Gréfica
Fiscal Municipal Il

Programador de Computador

Técnico em Enfermagem

Técnico em Salde Mental

# Incluido pelo Edital Complementar e
Re-Ratificacdo N° 020/2011

Técnico em Seguranca no Trabalho
Telefonista

4.7. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao da
mesma. A nota final da provaescrita, sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.8. Ndo havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
que originou a inscri¢ao.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no méaximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

4.11. O candidato deverd apresentar no dia da realizagdo da prova o documento de inscricdo (boleto
bancério).
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4.12. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacao
apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.13. Na sala de provas nao sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria tais
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas
ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrdnico,
devera deposita-lo na Coordenacéo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera
ser depositado junto a mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O descumprimento desta determinacao
implicara na eliminacao do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que néo levar acompanhante néo realizara a prova.

4.15. Sera excluido do concurso publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacao.

4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo proprio sobre solicitagdo de condi¢cdo ou prova especial
(caso necessério).

4.17. As solicitacdes de condi¢des especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.18. Os casos de alteracdes psicologicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

4.19. A identificagdo, correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.20. O candidato que deixar de comparecer a prova sera considerado reprovado.
4.21. Os programas e/ou referéncias bibliograficas sdo os constantes no ANEXO Il do presente Edital.
4.22. O tempo de duragdo da prova sera de até 4 horas.

4.23. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao
local da prova, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa.

4.24. Durante a prova, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

4.25. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacéo, a coleta da impresséo digital de todos ou de
alguns os candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

Realizagdo Péglna 9 de 32

¢
OBJETIVA



?\‘1} v ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
|2 0¥ 3 PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
,”‘ SECRETARIA DE MUNICIPIO DE GESTAO E MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA
\?*— : x

4.26. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

4.27. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS
0 Unico documento valido e utilizado para esta corregdo. Este deve ser preenchido com bastante atengéo.
Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na
automatica eliminacédo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar na
eliminagdo do candidato do certame.

4.27.1. Tendo em vista as disposicdes do Decreto Executivo n® 010 - Art. 38 § 5° e ainda de ser o processo
de corre¢éo de provas por meio eletrdnico - leitura otica, ndo havera desidentificacdo de provas.

4.28. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instrucdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

4.29. Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcao e respectiva pontuacéo o caderno de questdes.

4.30. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

4.31. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

agosto de 2011

4.34. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacdo para o lacre dos envelopes, quando, entdo,
poder&o retirar-se do local simultaneamente, apds concluido.

CAPITULO V - DOS RECURSOS

5.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/n&o processamento de inscri¢cao;
b) A formulacéo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

5.2. Todos os recursos, deverao ser interpostos em até 3 (trés) dias (teis, a contar da divulgagéo por edital,
de cada evento.

5.3. Os mesmos deverdo ser encaminhados via Correios, postados até as 17 horas do Gltimo dia do prazo
marcado por Edital, para o endere¢co da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 -
Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS, na forma de requerimento, conforme modelo Anexo
Il deste Edital e deveréo conter os seguintes elementos:
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a) N°de Inscricao;

b) Concurso de referéncia - Orgdo/Municipio;

c) Cargo ao qual concorre;

d) Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

e) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

5.3.1. Recurso por procuracdo: Ser8o aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o
documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme anexo VI
deste edital. N&do h& necessidade de reconhecimento de firma em cartorio, pelo outorgante, com
apresentacéo dos documentos necessarios, original e cdpia para autenticacdo no local, ou copia autenticada
em cartorio.

5.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e serao
dirigidos a Objetiva Concursos Ltda, empresa designada para realiza¢éo do concurso.

5.5. Nao se conhecerdo os recursos que ndao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

5.6. Serd@o desconsiderados 0s recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

5.7. Em caso de haver questfes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s que ja
receberam a pontuagao.

5.8. Se houver alguma alteragcdo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteracgéo.

CAPITULO VI - DA APROVAGCAO E CLASSIFICACAO

6.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, igual a nota obtida na prova escrita, conforme
aplicada ao cargo.

6.2. A classificacdo final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuacao destes ultimos, se houver aprovados.

6.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com 0s seguintes critérios:

6.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o
critério da maior idade.
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6.3.2. Apds a aplicacao deste critério, o desempate ocorrera, conforme segue:
a) obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
C) obtiver maior nota em matematica;
d) sorteio.

6.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio abaixo descrito.

6.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal
imediatamente anterior ao dia da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:
a) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

6.4.2. Ndo havendo extracdo da loteria federal na data marcada, serd considerada a data da extrac&@o
imediatamente posterior.

CAPITULO VIl - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

7.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

7.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Municipio de
Santa Maria/RS.

7.3. A publicacdo da nomeacdo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Quadro Mural da
Prefeitura Municipal de Santa Maria/RS e, paralelamente, sera feita comunicacdo no jornal e pelo site
www.santamaria.rs.qgov.br.

7.4. Os candidatos aprovados nomeados no servico publico municipal terdo o prazo de até 15 (quinze) dias
contados da publicagdo do Ato de nomeagédo para tomar posse, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual
periodo, e de 15 (quinze) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito
0 Ato de nomeacao se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de
classificacéo.

7.5. O Concurso terd validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacédo dos resultados, prorrogavel
por mais 2 (dois) anos, a critério do Municipio de Santa Maria/RS.

7.6. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacdo, a posse no cargo so lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatéria das condi¢cdes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulagédo de cargo, emprego ou funcao publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.
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7.7. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

7.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribui¢gbes do cargo.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

8.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢cfes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - I,
que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servico publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicdes
elencadas naquele dispositivo.

8.2. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminar&o o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢&o.

8.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Santa Maria/RS, em conjunto com a Objetiva
Concursos Ltda.

8.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuigdes dos Cargos;
Anexo Il — Contelidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo V - Solicitacdo de Isencdo de Pagamento de Taxa de Concurso Publico;
Anexo VI — Modelo de Procuracao.

Municipio de Santa Maria, 15 de mar¢o de 2011.

CEZAR AUGUSTO SCHIRMER
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

Secretario de Municipio de Gestao e Modernizagdo Administrativa
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ANEXO |

DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
# Alterado Conforme Edital Complementar e Re-Ratificacdo N° 020/2011

AGENTE ADMINISTRATIVO

Descricdo_sintética: Redigir e revisar qualquer modalidade de expediente administrativo; executar trabalhos que
envolvam a interpretagdo e aplicacdo das leis e normas administrativas, executar e orientar a execugao de quaisquer
tarefas administrativas.

Descricdo analitica: Colaborar na implantacdo e acompanhamento de programas; Auxiliar na realizagdo de estudos de
viabilidade econémica; Receber, registrar e distribuir os documentos para arquivo; Classificar, organizar e descrever
documentos; Controlar a movimentacdo dos documentos; Executar tarefas necessérias a guarda e conservacéo de
documentos; Prestar informacdes sobre os documentos arquivados; Auxiliar na organizagdo e manutencdo de
documentagédo sobre assuntos econdmicos; Coletar informagdes necessarias ao estudo da situagéo vigente; Colaborar
na andlise e avaliacdo da situacdo vigente quanto a recursos disponiveis e rotinas; Auxiliar na elaboragdo de
regulamentos e regimentos; Redigir ordens de servigo, circulares, atas e outros documentos; Examinar processos;
Redigir pareceres e informacdes; Redigir expedientes administrativos tais como: memorandos, cartas, oficios, relatdrios;
Revisar, quanto ao aspecto redacional, ordens de servico, instru¢des, exposi¢fes de motivos, projetos de Lei, minutas
de decretos e outros; Realizar e conferir célculos relativos a langcamentos, altera¢des de tributos, avaliacao de iméveis e
vantagens financeiras e descontos determinados por Lei; Fazer revisdo de qualquer modalidade de expediente
administrativo; Orientar a organizacdo de ficharios e arquivos, bem como a execugdo de quaisquer tarefas
administrativas; Analisar problemas administrativos que exijam a interpretacdo de Leis e regulamentos; Programar a
execucgdo de servigos e distribuir tarefas; Participar da elaboracdo de estudos que visem a racionalizagdo de rotinas;
Realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; Efetuar ou orientar o
recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacao de materiais e outros suprimentos; Manter atualizados os
registros de estoques; Fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; Eventualmente, realizar trabalhos
datilogréficos; Efetuar diligéncias; Informar expedientes; Apresentar sugestdes que visem o aperfeicoamento dos
servigcos prestados; Colaborar no estudo de fenémenos econdmicos, gerais e especificos, de interesse da Prefeitura
Municipal; Auxiliar na elaboragdo da proposta or¢camentéaria; Auxiliar na preparacdo do planejamento e participar da
execucdo dos programas de treinamento para a Prefeitura Municipal; Auxiliar no desenvolvimento de programas de
seguranca; Fazer levantamentos estatisticos na area de seguranga, sob orientagdo do superior imediato; Confeccionar
cartazes e avisos sobre prevencdo de acidentes; Participar como instrutor em programas de treinamento sobre
segurancga no trabalho; Apresentar relatério das atividades efetuadas; Efetuar pagamentos e recebimentos em cheque
ou dinheiro designado, conferindo valores e assinaturas; Autenticar comprovantes de recebimentos e pagamentos;
Aprovar os totais dos recebimentos e pagamentos efetuados e encaminhar os documentos ao superior imediato;
Executar outras tarefas relativas a sua area de competéncia.

AGENTE DE SAUDE PUBLICA E VIGILANCIA AMBIENTAL

Descricdo sintética: Executar agdes de orientagdo, controle, vigilancia, prevencéo e investigacdo e/ou acdes de carater
epidemioldgico para todos os casos suspeitos de doengas de notificagdo compulséria que se fizerem necessarios de
acordo com as politicas publicas referentes a legislagdo de saude publica, ambiental e sanitaria e auxilio as agées
executadas por técnicos de nivel superior.

Descricdo analitica: Sao atribuicbes do Agente de Salude Publica e Vigilancia Ambiental: - Executar acdes de
orientacdo, controle, vigilancia e prevencdo em saude publica, ambiental e sanitaria sistematicamente de acordo com a
programacdo elaborada pelos técnicos da Secretaria Municipal de Salde responsaveis pala implementacdo das
atividades e acdes de saude publica e de carater ambiental estipulados pelo Ministério da Saude, FUNASA, Secretaria
Estadual de Saude, Secretaria Municipal de Saude e outros érgdos afins responsaveis pelas normatizagfes e/ou
implementag8es destas politicas publicas referentes a Saude Publica e Ambiental; - Realizar a orientagdo, controle,
prevencgdo, investigacao e/ou a acdo de carater epidemioldgico, sanitario e ambiental para todos 0s casos suspeitos
gue se fizerem necessarios a pesquisa, identificacdo e determinacdo de focos, criadouros, pontos criticos e/ou
estratégicos e/ou a agdo para a atenuacgdo ou eliminacao da potencial situacao de risco, bem como a busca ativa dos
casos suspeitos de doencas de notificagdo compulséria e/ou de agravos a sadde publica; - Realizar o controle quimico,
biolégico e outros que se fizerem necessarios a vigilancia de hospedeiros e reservatérios; - Realizar a aplicagdo ou
borrifagdo de inseticida residual em pontos estratégicos de controle a hospedeiros, reservatorios e vetores de doencas
e zoonoses; - Realizar a vigilancia e controle da populagéo animal, hospedeiros e reservatérios; - Realizar o controle de
doencgas transmitidas por vetores; - Apoio operacional as agfes de imuniza¢des previstas nos protocolos técnicos e no
calendario oficial de vacinacdo do municipio, bem como a vigilancia a eventos vacinais adversos e monitorizacao de
agravos de relevancia epidemioldgica; - Investigar denincias e/ou reclamagdes que envolvam risco a sadde publica e
ambiental ou situa¢des contrarias as legislagdes em saude publica e ambiental vigentes; - Adotar medidas para corrigir
ou melhorar as condi¢gfes de salde publica e sanitarias do meio ambiente; - Comunicar a quem de direito for, os casos
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de infracdo, a legislacdo pertinente, que constatar através de documentos préprios; - Identificar problemas e apresentar
sugestfes as autoridades competentes; - Realizar tarefas educativas e administrativas aos Programas e Normas
Técnicas em Salde Publica e Ambiental; - Auxiliar, em articulagdo com associagGes comunitarias, na realizagdo de
tarefas de promocado do saneamento basico junto as comunidades e as unidades de salde para evitar a proliferagéo de
vetores que sdo potenciais transmissores de doencas ligadas a falta de condi¢gbes de saude publica e ambiental; - Atuar
em cooperacao técnica com funcionérios de outras esferas de administragdo publica em assuntos relativos a Vigilancia
a Saude Publica e a Vigilancia Ambiental; - Orientar, controlar e promover a fiscalizagdo geral com respeito a aplicacéo
das Legislacdes de Saude e Ambientais vigentes; - Lavrar notificagdes, intimagdes, autos de infragdo e documentos de
lancamentos das infracdes as legislag6es de saude e ambientais; - Requisitar a forga publica, quando isso se tornar
necessario, como medida de seguranga em casos plenamente justificados; - Atenderem a outras tarefas que forem
determinadas por superior hierarquico e oferecer sugestdes visando o aperfeicoamento do servigo; - Conduzir veiculo
oficial no desempenho das atividades de vigilancia em Saude Publica e Ambiental, desde que legalmente habilitados e
formalmente autorizados pela chefia do servico; - Realizar, quando houver necessidade de servico, a critério da chefia
imediata, plantdes e atividades especiais diurnas e noturnas, tais como barreiras sanitarias e operagfes conjuntas,
articulados com outros érgéos fiscalizadores em quaisquer dias de semana, aos finais de semana e feriados; - Realizar
outras atividades correlatas.

AGENTE REDUTOR DE DANOS A SAUDE

Descricdo sintética: Executar atividades de prevencdo de doencas e promogdo da salude com énfase na populagéo
usuéria de &lcool e outras drogas e suas redes de interagdo social, mediante a¢Bes comunitérias, individuais e
coletivas, e intersetoriais desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e com a Declaragdo dos Direitos
Humanos, sob supervisdo do gestor local do Sistema Publico de Saude, sendo que o exercicio da profissdo se dara,
exclusivamente, no ambito do Sistema Unico de Sadde — SUS.

Descricao analitica: Utilizagdo de instrumento para coleta de dados buscando compreender o impacto epidemiolégico
do uso de drogas no contexto soOcio-cultural da comunidade; Identificacdo dos principais problemas de salde e
situag6es de risco as quais a populacao alvo atendida pelo profissional esta exposta; Promocéo de acdes de educagdo
para a saude individual e coletiva; O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de salde;
Desenvolvimento de a¢8es educativas e intersetoriais para enfrentar os problemas de salde identificados; Estimulo a
participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas & area da saude; Realizagdo de visitas comunitérias
periddicas para monitoramento de situacBes de risco e promogédo da salde da comunidade e seus atores; Realizar
acompanhamento dos locais e pessoas em maior vulnerabilidade em relagdo ao uso de drogas; Recolhimento e destino
adequado de todo e qualquer equipamento que possa ser reutilizado para o uso de drogas; Participagdo das acdes de
saneamento basico e melhoria do meio ambiente; Encaminhamento de pessoas usudrias de drogas que necessitarem
de atendimento, ndo s6 voltado para o uso de drogas, mas também em relacdo as outras demandas em saude desta
populacao; Prestar assessoramento a rede de atencdo basica em saude para o desenvolvimento de a¢cdes em Reducgéo
de Danos atuando como equipe matricial; Prestagdo de orientagdo sobre cuidados de higiene; Realizacdo de outras
atividades correlatas.

DESENHISTA DE COMPUTAGCAO GRAFICA

Descricao sintética: Operar programas de computagdo grafica no intuito de desenvolver pranchas gréficas referentes a
projetos de engenharia e arquitetura, sob a orientagdo e supervisdo dos diversos servidores de nivel superior do
municipio, bem como imprimir e/ou plotar os trabalhos desenvolvidos e/ou recebidos.

Descricdo analitica: S&o atribui¢cdes do cargo de Desenhista de Computagédo Grafica, sob a orientacdo e supervisdo de
um Técnico da area de Engenharia ou Arquitetura: Reelaborar as pranchas graficas de projetos antigos de engenharia e
arquitetura, graficados em papel vegetal, papel manteiga e cépias heliogréficas para o sistema de computacao gréfica;
Operar programas de computagdo grafica, como Autocad 14.0, Autocad 2000, Autocad 2002, ARQ 3D, e outros
voltados & mesma finalidade, bem como os programas que vierem a substitui-los, no intuito de desenvolver pranchas
graficas referentes a projetos de engenharia e arquitetura; Plotar plantas grafica em equipamentos especificos; Operar
programas de computacao grafica como Corel Draw e outros, visando desenvolver banners, cartazes, folders, e outros
materiais informativos, sob a orientacao e supervisdo dos diversos servidores de nivel superior do municipio, bem como
imprimir e/ou plotar estes trabalhos; Desenvolver trabalhos em programas como Word 2000, Excel 2000 e outros
necessarios a complementagdo das tarefas envolvendo computagdo gréafica; Instalar e desinstalar programas na area
de computacao gréafica; Transmitir e receber, por meio de todos os métodos disponiveis, programas de computacao
gréfica, bem como arquivos por eles gerados, para e de outros 6rgdos publicos, instituices e empresas. VEDACOES:
Assinatura de plantas arquitetbnicas, estruturais, e complementares, bem como documentos com especificacdes
técnicas e memoriais descritivos das areas de Engenharia e Arquitetura, assim como a assuncao de Responsabilidade
Técnica por quaisquer tipos de Projetos com finalidade de serem analisados pela Secretaria Municipal de Saude;
Assumir cargos de chefia técnica ou administrativa na administragdo publica, referente as areas de Engenharia e
Arquitetura. Outras vedagdes previstas em lei.
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FISCAL MUNICIPAL II

Descricao sintética: Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagao relativa a observancia das normas, no que se referem
ao transporte publico municipal, obras, arrecadacéo de tributos, e ao cumprimento das Leis e posturas municipais.
Descricao analitica: Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdo as construgfes irregulares e clandestinas, fazendo
comunicag@es, notificacdes e embargos; Fiscalizar obras em geral; Emitir autos de infracdo; Instaurar e instruir
processos por infragdo as Leis e posturas municipais; Receber requerimentos de prorrogacdo e licenciamento de
construgbes e demoli¢cdes; Intimar os responsaveis a retirar materiais depositados em vias e logradouros publicos;
Fazer a numeracdo de prédios; Registrar e comunicar irregularidades referentes a propaganda, rede de iluminagéo
publica, calgamentos, logradouros publicos, sinaleiras e demarcacdes de transito; Fiscalizar a localizagéo e existéncia
de alvaras referentes ao comércio ambulante, feiras, industria, comércio, mercado e abrigos; Exercer o controle das
linhas de transporte coletivo, terminais, itinerarios, tarifas, tabelas, horarios, estado de conservag¢éo, seguranca e
higiene dos 0nibus, taxis, taxis-lotagdo e veiculos de transporte escolar; Controlar a operagdo de embarque e
desembarque dos usuarios de dnibus urbanos e interurbanos; Verificar o nimero de dnibus em servigo, exercendo o
controle nas estagdes, terminais do centro e dos bairros; Controlar a lotagdo de passageiros; Verificar a documentacao
dos motoristas, cobradores e largadores em servico; Exercer o controle em pontos de embarque de taxis; Prestar
informag®es sobre o transporte publico, eventos especiais de transito e outros; Receber reclamagfes e sugestdes sobre
o sistema de transporte viario; Fiscalizar a arrecadacéo dos tributos de competéncia do Municipio, inspecionando
estabelecimentos industriais, comerciais, de prestacdo de servicos e outras entidades; Examinar documentos,
verificando se atende as especificagdes da legislacéo tributaria; Orientar os contribuintes quanto ao preenchimento de
documentos fiscais, bem como quanto as obrigacdes acessdrias e principais; Manter-se informado sobre a politica de
fiscalizagdo através de publicagBes oficiais e especializadas; Organizar e manter arquivo de dados necessarios a
execucdo das tarefas; Registrar quaisquer irregularidades verificadas nas areas suscetiveis de fiscalizacdo pelo
Municipio, notificando e emitindo autos de infragcdo ao CAdigo Municipal aos responsaveis; Relatar ao superior imediato
as irregularidades verificadas; Realizar as diligéncias necessarias a instrugdo de processos; Apresentar periodicamente
boletins de atividades realizadas; Executar outras tarefas correlatas.

PROGRAMADOR DE COMPUTADOR

Descricdo sintética: Projetar e testar loégica de programacdo; codificar programas e preparar para operacao no
computador; preparar fluxogramas; codificar rotinas; assessorar o analista de sistemas no estabelecimento de
necessidades de arquivo e de especificacdes de processamento; executar tarefas de programacédo de acordo com 0s
padrBes estabelecidos; testar criteriosamente a operacdo de programas completos e sua ligagdo com outros
programas.

Descricao analitica: Preparar documentos de arquivo para processamento eletronico de dados; Esquematizar a forma e
o fluxo do programa a ser desenvolvido, de acordo com instru¢des recebidas; Elaborar fluxogramas l6gicos e
detalhados; Codificar o programa com base no fluxograma; Acompanhar a compilagdo; Acompanhar os testes dos
programas efetuando as modificagdes oportunas; Fazer modificagcbes em programas existentes; Preparar a pasta de
documentacdo do programa; Traduzir em linguagem de programacdo qualquer fluxo desenvolvido por analistas
estabelecendo o programa que atenda ao projeto do sistema; Apresentar sugestdes que visem o aperfeicoamento dos
servicos prestados; Participar no projeto do sistema, auxiliando na andlise e viabilidade dos programas, tanto na
eficiéncia como na eficacia; Preparar manuais de servico e instru¢des detalhadas dos programas para operacionalidade
dos mesmos; Avaliar programas realizados, testando e modificando para adequagdo ao projeto do sistema; Contatar
com o analista de sistema a fim de debater a viabilidade do programa, assim como para resolver duvidas de
consisténcia; Preparar instrucdes, informacgdes detalhadas dos programas para os operadores e usudrios; Testar
programas, colocando em préatica e analisando os resultados obtidos; Documentar programas para futura modificagdo
e/ou uso como apoio a operagdo e usuarios; Participar da avaliagdo do programa junto ao analista; Conhecer e estar
sempre atualizado no que se refere & evolugdo dos aplicativos, bem como dar treinamento aos usuarios sobre
aplicativos viabilizados pelo analista; Determinar e documentar a logica dos programas; Selecionar sub-rotinas
apropriadas; Auxiliar na preparagdo de manuais de método; Saber analisar os resultados de relatérios ou arquivos
alterados; Analisar especificacbes de programas para garantir sua exatiddo, loégica e obediéncia aos padrfes
estabelecidos; Codificar programas na linguagem autorizada, testando-os a fim de garantir sua exatidao; Manter-se
atualizado quanto as linguagem atuais, métodos de codificacdo e necessidades da operacgao; Testar criteriosamente a
operagdo de programas completos e a sua ligagdo com outros programas; Auxiliar o analista de sistemas no
estabelecimento de necessidades de arquivo e de especificacbes de processamento; Preparar relatérios
administrativos; Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricao sintética: Assistir ao enfermeiro integrando-se a equipe de saude no planejamento, programacéo, orientacéo
e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem, na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem ao
paciente, com supervisdo do enfermeiro e no controle de doencas transmissiveis, em programas de vigilancia
epidemiolégica, executando as atividades de assisténcia de enfermagem determinadas pelo regimento interno dos
servicos de enfermagem.
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Descricdo analitica: S&o atribuicdes do Técnico em Enfermagem o exercicio de atividades auxiliares de Nivel Médio e
Técnico, atribuidas a equipe de enfermagem sob supervisdo do Enfermeiro, de acordo com a Lei Federal n® 7498/86 —
artigos 12 e 15 e Decreto Federal n°® 94.406/87 — artigo 10, incisos I, II, Ill e artigo 13: - Assistir ao Enfermeiro,
integrando-se a equipe de salde no planejamento, programacéo, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia
de enfermagem; - Assistir ao Enfermeiro, integrando-se a equipe de salde na prestagdo e controle das doengas
transmissiveis e em programas de Vigilancia Epidemiolégica; - Assistir ao Enfermeiro, integrando-se a equipe de saude
no planejamento e controle sistematico de infec¢do na rede béasica de salde; - Assistir ao Enfermeiro, integrando-se a
equipe de salde na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos e emocionais que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia; - Assistir ao enfermeiro, integrando-se a equipe de salde na execucao de programas e
das atividades de assisténcia integral e saude individual e coletiva particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

- Executar atividades de assisténcia de enfermagem determinadas pelo Regimento Interno dos Servigos de
Enfermagem da Secretaria de Municipio da Saude, e que facam parte de suas atribuicdes profissionais, conforme
estabelecido na Lei Federal n® 7.498/86, artigos 12 e 15, do Decreto Federal n° 94.406,87, artigos 10 e 13. - Prestar
cuidados diretos de enfermagem ao paciente, com supervisdo do Enfermeiro; - Ter conhecimento e ética profissional e
comportamento com responsabilidade do Técnico de Enfermagem em relacdo ao cliente, familia e comunidade: -
Fomentar a melhoria das relagBes interpessoais na equipe de saude; - Realizar os cuidados béasicos do paciente,
incluindo a verificacdo dos sinais vitais, peso, mensurag¢édo, alimentagdo, hidratacdo, higiene, conforto, seguranca,
sondagens, lavagens, aspiracdes, nebulizagdes e curativos; - Preparar o paciente e realizar a coleta de materiais para
exames complementares; - Administrar medicamentos e vacinas; - Realizar, quando houver necessidade de servigo, a
critério da chefia imediata, plantdes e atividades especiais, diurnas e noturnas, tais como eventos extraordinarios e/ou
campanhas nacionais, estaduais e/ou municipais de promog¢&o e protecdo a saude, em quaisquer dias de semana, aos
finais de semana e feriados; - Outras atividades correlatas.

# Incluido pelo Edital Complementar e Re-Ratificacdo N° 020/2011

TECNICO EM SAUDE MENTAL

Descricao analitica: Executar o planejamento, programagdo e coordenacdo de métodos e técnicas terapéuticas,
ocupacionais e de saude mental, auxiliando na prevencdo dos possiveis agravos ou danos a saude nos niveis
primarios, secundarios e terciarios, sob a supervisao do Técnico em Saude — Nivel Superior da area especifica, quando
for o caso.

Descricao sintética: S&o atribuicdes do Técnico em Saude Mental: - Executar as agdes previstas no planejamento dos
Técnicos de Nivel Superior em Saude Mental bem como auxiliar na aplicagdo de programas, métodos e técnicas
terapéuticas ocupacionais e/ou de saude mental que visem a promocao, prevencdo e/ou recuperacdo da saude; -
Auxiliar na avaliacé@o e reavaliagdo das condi¢des dos pacientes submetidos a quaisquer tipos de terapias ocupacionais
e/ou de saude mental; - Auxiliar na conducéo dos servicos e locais destinados as atividades ocupacionais e de salde
mental, sempre em contato direto com os pacientes; - Auxiliar na divulgacao e aplicagdo dos métodos e técnicas terapia
ocupacional e/ou saide mental, ressalvados os casos de producao cientifica autorizada em lei; - Auxiliar na aplicagao
dos testes especificos para avaliagdo dos niveis de capacidade funcional, laborativa e/ou saude mental; - Auxiliar na
orientacdo a familia do paciente e a comunidade, quanto as condutas terapéuticas ocupacionais e/ou de saude mental
a serem aplicadas e observadas pelos familiares e/ou interessados pelo paciente, para que o mesmo aceite-se, em
igualdade de condi¢Bes as demais pessoas, facilitando desta forma a insercao do individuo em seu meio social. -
Auxiliar no processo de adaptacdo dos meios e dos materiais disponiveis, pessoais ou ambientais, para o desempenho
funcional e laborativo do paciente; - Auxiliar nos procedimentos de adaptagéo ao uso de Orteses e proteses necessarias
ao desempenho do funcional do paciente, sempre sob a supervisdo de um Técnico de Nivel superior da area especifica,
guando for o caso; - Fazer uso dos métodos especificos prescritos para a educacdo ou reeducagdo de funcdes dos
sistemas do corpo humano, com o emprego obrigatério de atividade, sempre sob a supervisdo de um Técnico de Nivel
Superior da area especifica, quando for o caso; - Dedicar-se ao tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de
pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, auxiliando na execucao de atividades com fins especificos
para ajuda-los na sua recuperacao e integracao social, sempre sob a supervisdo de um Técnico de Nivel Superior da
area especifica, quando for o caso. VEDACOES: - Desenvolver atividades, direta ou indiretamente, com pacientes, sem
a indispensavel supervisdo do Técnico em Saude — Nivel Superior, Area de Salide Mental ou Profissional de Saude de
Nivel Superior da area afim; - Desenvolver demais atividades que ndo as atribuicdes do cargo; - Outras vedacoes
previstas em lei.

TECNICO EM SEGURANCA NO TRABALHO

Descricao sintética: Realizar inspeg¢fes locais em instalacdes e equipamentos das empresas, observando os agentes
nocivos e possiveis riscos de acidentes presentes nos ambientes de trabalho, sob a supervisdo do engenheiro de
seguranca no trabalho.

Descricdo analitica: S&o atribuicbes do Técnico de Seguranga no Trabalho: Inspecionar locais, instalagbes e
equipamentos das empresas, observando as condi¢des de trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes;
Estabelecer normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificacdes nos equipamentos e instalagdes,
verificando sua observancia, para prevenir acidentes; Inspecionar, quando solicitado por 6rgdos judiciarios, os postos
de combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de prote¢cdo contra
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incéndios, para certificar-se de suas perfeitas condi¢gdes de funcionamento; Comunicar os resultados de suas inspec¢oes
elaborando relatérios, para propor a reparacdo ou renovagdo do equipamento de extingdo de incéndios e outras
medidas de seguranga; Investigar acidentes ocorridos, examinando as condi¢des da ocorréncia, para identificar as
causas e propor as providéncias cabiveis; Manter contatos com 0s servicos médicos e sociais das empresas ou de
outras instituicdes, utilizando os meios de comunicagdo oficiais, para facilitar o atendimento necesséario aos
acidentados; Registrar irregularidades ocorridas, anotando-se e, formularios préprios e elaborando estatisticas de
acidentes para obter subsidios destinados a melhoria das medidas de seguranca; Instruir os funcionarios da empresa
sobre normas de seguranga, combate a incéndios e demais medidas de prevenc¢édo de acidentes, ministrando palestras
e treinamento, para que possam agir corretamente em casos de emergéncia; Coordenar publicagdo de matéria sobre
seguranga no trabalho, preparando instru¢cdes e orientando a confeccdo de cartazes e avisos, para divulgar e
desenvolver habitos de prevencéo de acidentes; Participar de reunifes sobre seguranca no trabalho fornecendo dados
relativos ao assunto, apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranga propostas, para
aperfeicoar o sistema existente. VEDACOES: Realizar procedimentos e atividades, direta ou indiretamente, em iméveis,
equipamentos e/ou a pessoas e com outras partes interessadas, sem a indispenséavel supervisdo do Engenheiro de
Segurancga, que esteja habilitado para a fungéo; Realizar, junto aos iméveis, equipamentos e/ou pessoas e com outras
partes interessadas, procedimentos e atividades nado discriminadas nas atribui¢8es do cargo; Outras vedacdes previstas
em lei.

TELEFONISTA

Descricdo sintética: Operar em mesas telefénicas para estabelecer comunicagfes internas e externas, bem como
prestar informagoes.

Descricao analitica: Operar com aparelhos telefonicos e mesas de ligagdo; Efetuar ligagdes telefénicas de acordo com
as solicitacdes recebidas; Atender ligagbes telefénicas e transferi-las para a pessoa ou 6rgdo competente; Prestar
informacg@es relacionadas com a reparticdo municipal; Anotar e transmitir recados; Manter o registro das ligaces
telefénicas em documento préprio; Providenciar na manutencéo, fazendo pequenos reparos de urgéncia em aparelhos
telefénicos e mesas de ligagdo; Comunicar ao superior imediato a ocorréncia de defeitos no equipamento utilizado;
Zelar pela limpeza e conservagéo do equipamento utilizado; Executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
# Alterado Conforme Edital Complementar e Re-Ratificacdo N° 020/2011

Para os cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE REDUTOR DE DANOS A SAUDE, DESENHISTA DE
COMPUTAGCAO GRAFICA, FISCAL MUNICIPAL Il, PROGRAMADOR DE COMPUTADOR, TECNICO EM SAUDE
MENTAL, TECNICO EM ENFERMAGEM e TECNICO EM SEGURANGA NO TRABALHO.

PORTUGUES - Somente para o cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagéo e articulagcdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos.2) Ortografia. 3) Acentuacao gréfica. 4) Flexdo nominal e verbal 5) Colocac¢éo pronominal. 6) Emprego de
tempos e modos verbais. 7) Vozes do verbo. 8) Concordancia nominal e verbal. 9) Regéncia nominal e verbal. 10)
Paralelismo de regéncia. 11) Ocorréncia de crase. 12) Pontuagdo. 13) Processos de coordenacgéo e subordinacao.

PORTUGUES - Somente para os cargos de AGENTE REDUTOR DE DANOS A SAUDE, DESENHISTA DE
COMPUTACAO GRAFICA, FISCAL MUNICIPAL 1, PROGRAMADOR DE COMPUTADOR, TECNICO EM
ENFERMAGEM, TECNICO EM SAUDE MENTAL e TECNICO EM SEGURANCA NO TRABALHO

Conteudos:

1) Compreensdao e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagéo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢es e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo gréfica. 4) Flexdo nominal e verbal. 5) Colocagédo pronominal. 6) Emprego de
tempos e modos verbais. 7) Vozes do verbo. 8) Concordancia nominal e verbal. 9) Regéncia nominal e verbal. 10)
Paralelismo de regéncia. 11) Ocorréncia de crase. 12) Pontuacado. 13) Processos de coordenacéo e subordinacdo. 14)
Correspondéncia Oficial. 15) Redacéo Oficial. 16) Formas De Tratamento. 17) Expressfes e Vocabulos Latinos de uso
frequente nas Comunicag¢des Administrativas Oficiais. 18) Modelos e/ou Documentos utilizados.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redagcédo da Presidéncia da Republica.

- KASPARY, Adalberto José, Redagao Oficial Normas e Modelos. Edita.

- Outros manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

MATEMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes. 2) Probabilidade.
3) Estatistica. 4) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e propor¢ao,
regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o pre¢o de custo e
sobre o prego de venda. 5) Raciocinio l6gico. 6) Aplicagdo dos contetidos acima listados em situacdes cotidianas.

INFORMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagéo, configuragdo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe

Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) NogOes basicas de Internet

(Internet Explorer a partir da versédo 6.0). 12) Nogdes basicas de Correio Eletronico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Jdlio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).
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- MICROSOFT PRESS. Dicionario de Informética. Traducao de Valeria Chamon. Campus.
NORTON, Peter. Introdugéo a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administracdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitagbes. 5) Contratos

Administrativos. 6) Servi¢cos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Responsabilidade Civil da Administragdo. 9) Controle

Da Administragdo. 10) Correspondéncia Oficial. 11) Redacéo Oficial. 12) Formas De Tratamento. 13) Expressdes e

Vocébulos Latinos de uso freqlente nas Comunicacdes Administrativas Oficiais. 14) Modelos e/ou Documentos

utilizados. 15) Cuidados com o ambiente de trabalho: No¢8es de seguranca e higiene do trabalho. 16) Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes — Art. 44 a 75).

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 e alteragfes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes. Institui normas para licitagdes e contratos da
Administracdo Publica e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994. Altera dispositivos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que
regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterag@es. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo,
para aquisi¢cdo de bens e servicos comuns, e dé outras providéncias.

- SANTA MARIA. Lei Orgénica do Municipio e emendas.

- SANTA MARIA. Lei Municipal n° 3.326/91, de 04 de junho de 1991 e alteragcdes. Regime Juridico Unico dos
Servidores Pablicos Municipais.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacdo da Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas S.A.

- MARTINS, Ives Gandra da Silva e Outro. Comentarios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Saraiva.
- KASPARY, Adalberto José, Redacao Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros Editores.

- MELLO, Celso Antdnio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

AGENTE REDUTOR DE DANOS A SAUDE

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudos 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alterages. Dispde sobre as condicfes para a promocgéo,
protecdo e recuperacdo da salude, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Disp8e sobre a participagdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Ministério da Saude. A politica do ministério da salde para a atencéo integral a usuarios de alcool e
outras drogas. Revista e ampliada Série B. Textos Basicos de Saude. Brasilia — DF.

- BRASIL . Ministério da Saude. Coordenacdo Nacional de Saude Mental. Consultdrios de Rua do SUS. Material de
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trabalho para a Il Oficina Nacional de Consultérios de Rua do SUS. Ministério da Satude/EPJN-FIOCRUZ: Brasilia,
- BRASIL . Ministério da Saude. Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Salde. O SUSde A a Z.
BRASIL. Decreto N° 7.179, de 20 de maio de 2010. Institui o Plano Integrado de Enfrentamento ao Crack e outras
Drogas, cria 0 seu Comité Gestor, e da outras providéncias.
- SANTA MARIA. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.
- SANTA MARIA. Lei Municipal n°® 3.326/91, de 04 de junho de 1991 e alteragbes. Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Municipais.

DESENHISTA DE COMPUTAGAO GRAFICA

Contelido 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contelidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Conceitos e técnicas basicas de desenho. 2) Desenho aplicado a Arquitetura e a Engenharia. 3) Emprego de
escalas. 4) Cotagem. 5) Aplicacdo de tipos e espessuras de linhas. 6) Técnicas de representacdo. 7) Layouts,
tamanhos, dobramentos e apresentacdes de folhas. 8) Elementos Priméarios e ConstrugBes Basicas. 9) Tipos de
projecdes. 10) Comprimentos reais. 11) Vistas e Cortes de elementos. 12) Conhecimentos de Softwares Especificos: a)
Plataforma para o programa. b) Operag¢do do programa. c) Configuragdo do ambiente de trabalho. d) Sistemas de
Coordenadas. €) Acesso de arquivos. f) Comandos basicos. g) Comandos de texto. h) Comandos de precisdo. i)
Comandos de edicdo. j) Comandos de visualiza¢do. k) Conhecimentos de criacdo, edi¢cdo, complementacao, alteragéo,
atualizacdes e impressdo de desenhos. I) Conhecimentos gerais de conceitos, referéncias, configuracdes e utilitarios.
13) Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes — Art. 44 a 75).

SANTA MARIA. Lei Orgénica do Municipio e emendas.

SANTA MARIA. Lei Municipal n° 3.326/91, de 04 de junho de 1991 e alteracées. Regime Juridico Unico dos
Servidores Pablicos Municipais.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8.196: Desenho técnico - Emprego de escalas.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8.402: Execucdo de caracter para escrita em desenho
técnico — Procedimento.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8.403: Aplicacdo de linhas em desenhos — Tipos de
linhas - Larguras das linhas.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10.067: Principios gerais de representacdo em desenho
técnico — Procedimento.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10.068: Folha de desenho - Leiaute e dimensdes.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10.126: Cotagem em desenho técnico — Procedimento.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10.582: Apresentacéo da folha para desenho técnico.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10.647: Desenho Técnico.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.142: Desenho técnico - Dobramento de cépia.

- AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa).

BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorengo. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora

Erica.

CORELDRAW. Ajuda do Corel (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa).

MATSUMOTO, E.Y. AutoCAD 2004 — Fundamentos 2D e 3D. Editora Erica.

NEIZEL, Ernst. Desenho Técnico para Construcédo Civil 1. EPU.

SCHMITT, Alexander. Desenho Técnico Fundamental - Col. Des. Tecn. EPU.

FISCAL MUNICIPAL II

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecoldgica.
Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteldo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

- todo o conteudo da Legislacéo abaixo
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Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag&o do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes — Art. 44 a 75).

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n°®5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteragbes — Codigo Tributario Nacional.

- SANTA MARIA. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

- SANTA MARIA. Lei Municipal n° 3.326/91, de 04 de junho de 1991 e alteracfes. Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Municipais.

- SANTA MARIA. Lei n° 070, de 04 de novembro 2009. Disp8e sobre o Codigo de Obras e Edificag6es do Municipio

de Santa Maria e d& outras providéncias.

- SANTA MARIA. Lei n° 002/01, de 28 de dezembro de 2001. Estabelece, altera e consolida o Cédigo Tributéario do

Municipio, consolidando a Legislac¢éo Tributaria e da outras providéncias.

- SANTA MARIA. Lei n® 003/02, de 22 de janeiro de 2002. Disp6e sobre o Cédigo Posturas do Municipio de Santa

Maria e da outras providéncias.

- SANTA MARIA. Lei n° 4579/02, DE 19 de julho de 2002. Institui o Sistema Municipal de Defesa do Consumidor

(SISTECON), cria o Programa Municipal de Prote¢do e Defesa do Consumidor (PROCON), o Conselho Municipal de

Defesa do Consumidor (CONDECON) e o Fundo Municipal de Defesa do Consumidor (FUNDECON) e da outras

providéncias.

PROGRAMADOR DE COMPUTADOR

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Programa: Programa para a Linguagem Delphi: Projetos, units e forms; Form designer; Component sampler;
Component Sampler Avancado; Menus; A linguagem Object Pascal; Estrutura de programas e escopo; Programacao
orientada a objetos no Delphi; OOP avancado; A Visual Component Library e a CLX; Usando o debugger; Exce¢fes no
Delphi; Templates e o Object Repository; Programagédo dirigida a eventos; Tecnologias Borland de acesso a dados;
Visdo geral do Borland Database Engine; Criando aplicagbes de banco de dados; Wizards de banco de dados;
Utilizando objetos Tfield; Manipulando datasets; Migrando para o ambiente cliente/servidor; Usando componentes
Tquery; Usando componentes Tdatabase; Fundamentos de DataSnap; DbExpress; Object pascal avang¢ado; Intodugéo
a Rave Reporting; TDataSets avancado; Packages; Threads; Introdugdo a Intraweb. Programa para a Linguagem SQL
(Structured Query Language): Conjunto de Comandos; Clausulas: Select, From, Where, Distinct, Order by, Group By,
Having; Outros itens do SQL; Expressdes Aritméticas; Alias de Coluna; Operador de Concatenac¢do; Valores Nulos;
Operadores; Between... And..., In, Like, Is Null, And, Or, Not; Operadores Ldgicos: =, >, >=, <, <=, <>; Func¢des;
Caracter : Initcap, Lower, Upper, Lpad, Rpad, Substr, Ltrim, Rtrim, Length; Translate, Replace; NUmero: Round, Trunc,
Power, Ceil, Floor, Sign, Sqgrt, Abs, Mod; Data: Add_Months, Months_Between, Next_Day, Last Day; Conversdo:
To_Date, To_Char, To_Number; Genéricas: Greatest, Least, Nvl, Decode; Grupo: Sum, Count, Max, Min, Avg, Stddev;
Relacionamento entre Tabelas; Subqueries; Comandos de Controle de Transag¢Bes: Commit, Savepoint, Rollback;
Manipulagdo de tabelas : Create, Alter, Drop, Truncate, Comment. Programa para a Linguagem PHP: Nomes de
variaveis; Variaveis de ambiente; Varidveis enviadas pelo navegador; Tipos de dados Suportados; Operadores;
Constantes pré-definidas; Passagem de parametros por referéncia; Classes e Objetos; Cookies; Biblioteca de Fungdes. 2)
Desenvolvimento Web: Criacdo de paginas Web: Interacdo do usuéario através de formulérios; Transmissao/recebimento de
arquivos; FPT - Publicacdo/Atualizagdo de sites; Utilizagdo de aplicativos graficos para criagdo de paginas Web. 3)
Programacao: Logica computacional; Algoritmo e pseudocédigos; Analise e modelagem de sistemas; Funcdes e
Procedimentos; Técnicas de programacao estruturada, orientada a objetos e outras. 4) Legislagcao

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes — Art. 44 a 75).

SANTA MARIA. Lei Orgénica do Municipio e emendas.

SANTA MARIA. Lei Municipal n° 3.326/91, de 04 de junho de 1991 e alteragcdes. Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Municipais.

CANTU, Marco. Dominando o Delphi 6 — A Biblia. Pearson Education.
COSTA, Rogério Luis de Carvalho. SQL: guia pratico. Brasport.
FARRER, Harry. Algoritmos Estruturados. LTC.
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- NORTON, Peter. A Biblia do Programador. Campus.
- ROCHA, Cerli Antonio. Desenvolvendo Web Sites Dindmicos — PHP, ASP, JSP. Campus.
- STEPHENS, Ryan. Aprenda em 24 horas SQL 3. Campus.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Contelido 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contelidos indicados.

Conteudos 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos

1) Legislagéo. 2) Direitos da crianga e do adolescente. 3) Nocdes de anatomia. 4) Relagbes humanas no trabalho:

equipe de trabalho e pacientes. 5) No¢des de microbiologia: infec¢éo e desinfecgdo. 6) Esterilizagdo de materiais. 7)

Preparo e manuseio de materiais para procedimentos. 8) Medidas de conforto: a) Preparo do leito, b) Movimentagéo, c)

Transporte e higiene do paciente. 9) Alimentacédo do adulto e da crianga: a) Dietas, b) Administracdo. 10) Preparo do

paciente para exames e cirurgias: assisténcia a exames diversos. 11) Assisténcia aos pacientes nas eliminagfes. 12)

Coleta de exames. 13) Verificacdo de sinais vitais. 14) Aplicacéo de calor e frio. 15) Administracdo de medicamentos:

dosagens e aplicacdo. 16) Hidratacdo. 17) Curativos. 18) Sondagens. 19) Cuidados no pré, trans e pos operatério. 20)

Prevencdo de acidentes. 21) Primeiros socorros. 22) Assisténcia no pré-natal. 23) Doengas comuns na infancia. 24)

Programas saude publica. 25) Imunizag8es. 26) Preparo do corpo apds a morte. 27) Procedimentos em clinica cirdrgica:

a) obstétrica, b) pediatrica, c) centro cirirgico e outros procedimentos de acordo com as atribui¢gdes do profissional. 28)

Prevencao e controle das infec¢bes hospitalares.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes. Dispbe sobre as condi¢cdes para a promocéo,
protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
salde e déa outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8069/90 e alteragbes - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacao Nacional de Saude. Manual de Normas de Vacinagao.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia para controle da hanseniase.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Procedimentos para Vacinagao.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Rede de Frio — Ministério da Salde — Fundacédo Nacional de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual técnico para o controle da tuberculose: cadernos da atencdo bésica.
Secretaria de Politicas de Saude Departamento de Atenc¢do Basica.

- BRASIL. Portaria n® 2.616, de 12 de maio 1998. Disp8e sobre prevencgéo e controle das infec¢des hospitalares.

- SANTA MARIA. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

- SANTA MARIA. Lei Municipal n°® 3.326/91, de 04 de junho de 1991 e alteracbes. Regime Juridico Unico dos
Servidores Pablicos Municipais.

- CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resoluc&o n° 311/07. Aprova a Reformulacdo do Codigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infec¢do. Reichmann & Affonso Editores.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MARCONDES, Ayrton César. Programas de Satde (2° Grau). Volume Unico - Atual Editora.

- SOARES, José Luis. Programas de Saude. Editora Scipione.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-
DC Luzzatto Editores.

# Incluido pelo Edital Complementar e Re-Ratificacdo N° 020/2011

TECNICO EM SAUDE MENTAL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecolégica.
Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.
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Conteudos 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos

1) Conceitos Basicos em Saude Mental: Personalidade. Ajustamento/adaptacdo. Comportamento. Saude/Doenga mental. O

individuo maduro. 2) Assisténcia a individuos com distUrbios psicopatolégicos. 3) Assisténcia a familia de individuos com risco

de agresséo. 4) Legislagao.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizag&o dos
Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 - Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia, da Crianca, do
Adolescente e do Idoso - Art. 226 a 230).

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes. Dispde sobre as condi¢des para a promogao, prote¢do e
recuperacao da saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestéo do
Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e da
outras providéncias.

- SANTA MARIA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- SANTA MARIA. Lei Municipal n° 3.326/91, de 04 de junho de 1991 e alteracdes. Regime Juridico Unico dos Servidores
Pablicos Municipais.

- CAMPOS, R. H. F. Psicologia Social e Comunitéaria. Vozes.

- DAVIDOFF, Linda. Introducao a Psicologia. Makron Books Editora.

- GONGCALVES, L. Integralidade e Saude Mental. Click Books.

- LENZ, Gessi Correa; OLSCHOWSKI, Agnes & Col. Nog¢des de administracdo de enfermagem e enfermagem
neuropsiquiatrica: técnico de enfermagem. Editora Sagra - Luzzato.

- TAYLOR, Cecilia Mona. Fundamentos de Enfermagem Psiquiatrica. Editora Artes Médicas.

TECNICO EM SEGURANGA NO TRABALHO

Contetdo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréaficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Seguranga Aplicada ao Trabalho: Histérico da Seguranca do Trabalho. 2) Efeitos do acidente de trabalho:

trabalhador, familia e empresa. 3) Causas do acidente de trabalho. 4) Comunicagdo e registro de acidentes. 5)

Saneamento do Meio Ambiente: Aspectos legais. Esgotos. 6) Efluentes liquidos industriais. 7) Residuos: composicéo,

acondicionamento e coleta, destinagdo final. 8) Primeiros Socorros e Doencas Ocupacionais: temperatura, pulso e

respiragdo. Desmaios. Envenenamento. Queimadura. Fraturas. Hemorragias. Respiracdo artificial e massagem

cardiaca. 9) Doencgas profissionais. 10) Lesdo por Esforco Repetitivo. 11) Transporte de acidentados. 12) Ergonomia:

Sistemas homem-maquina/meio-ambiente. 13) Fadiga. lluminacao, cores, clima. 14) Prevenc¢éo e Controle de Perdas:

Observacao planejada do trabalho. 15) Andlise de riscos. Andlise Preliminar de Riscos. Andlise de Modos Falhas. 16)

Maquinas, Equipamentos e Materiais: Equipamentos e dispositivos elétricos. Equipamentos de guindar e transportar.

Ferramentas manuais e motorizadas. Vasos de pressdo e caldeiras. Compressores e equipamentos pneumaticos.

Fornos. 17) Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Coletiva. 18) Tanques, silos e tubulagdes. 19) Obras de

construgdo, demolicéo e reforma. 20) Tecnologia e Prevencdo de Incéndios: Principios basicos do fogo. Extintores de

incéndio. Hidrantes. Equipamentos e sistemas de prote¢do contra incéndio. 21) Higiene do Trabalho: Conceituagéo,
classificagéo e riscos [ agentes fisicos, quimicos e biologicos. 22) Ruido e vibragdes. 23) Conforto térmico. Ventilagdo
aplicada & Engenharia de Seguranca do Trabalho. 24) Radia¢des ionizantes e ndo ionizantes. 25) Contaminantes
guimicos: sdlidos, liquidos e gasosos. lluminagdo. 26) Legislagao: Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977, Normas

Regulamentadoras aprovadas pela Portaria n® 3.214, de 8 de junho de 1978; 27) Legislacao Geral.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes — Art. 44 a 75).

- SANTA MARIA. Lei Orgénica do Municipio e emendas.

- SANTA MARIA. Lei Municipal n° 3.326/91, de 04 de junho de 1991 e alteragcdes. Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Municipais.

- ASTETE, M. W.; GIAMPAOLI, E.; ZIDAN, L. N. Riscos fisicos. Fundacentro.

- BORGES, Luiz Henrique. Sociabilidade, Sofrimento Psiquico e LesGes por Esforgos Repetitivos entre Caixas
Bancéarios. Fundacentro.

- CAMILO Jr, A. B. Manual de prevencéo e combate a incéndios. SENAC.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia prética. Edgard Blucher.
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- GRADJEAN, Etienne. Manual de Ergonomia: adaptando o trabalho ao homem. Artmed.

- MANUAIS DE LEGISLACAO ATLAS. Seguranca e medicina do trabalho (Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977
e Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n® 3.214, de 8 de junho de 1978). Atlas.

- MENDES, R. Patologia do trabalho. Cap. 18( Acidentes do trabalho. Atheneu.

- SALIBA, T. M; CORREA, M. A. C.; AMARAL, L. S.; RIANI, R. R. Higiene do trabalho e programa de prevencéo de
riscos ambientais. LTr.

- SEKI, C.T.; BRANCO, S.S.; ZELLER, U.M.H.; LEIFERT, R.M.C. Manual de primeiros socorros nos acidentes de
trabalho. Fundacentro.

- SILVA FILHO, A. L. da. Seguranga quimica - risco quimico no meio ambiente de trabalho. LTr.

- SOTO, G.; OSVALDO, J. M.; DUARTE, I. F. S.; FANTAZZINI, M. L. Riscos quimicos. Fundacentro.

- TERRERA, R. P. Seguranca industrial e saide. Editora Ex-Libris.

Para o cargo de AGENTE DE SAUDE PUBLICA E VIGILANCIA AMBIENTAL

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensao e interpretagdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressdes. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo gréafica. 4) Pontuacéo. 5) Emprego e flexdo de substantivos, adjetivos, artigos
e pronomes. 6) Emprego e flexdo de verbos regulares. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Termos da oracdo. 9)
Correspondéncia Oficial. 10) Redagéo Oficial. 11) Formas De Tratamento. 12) Expressdes e Vocébulos Latinos de uso
frequente nas Comunicac¢des Administrativas Oficiais. 13) Modelos e/ou Documentos utilizados.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacédo da Presidéncia da Republica.

- KASPARY, Adalberto José, Redacao Oficial Normas e Modelos. Edita.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagfes, divisibilidade, ndmeros primos, fatoracao,
méximo divisor comum, minimo mdultiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operacdes. 2)
Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporcao; regra de trés; porcentagem. 3) Probabilidade. 4) Estatistica. 5)
Raciocinio logico. 6) Aplica¢@o dos conteddos acima listados em situagdes cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuragfes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Béasicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagéo, configuragéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe

Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuragdo de Impressoras. 11) Nog¢fes bésicas de Internet

(Internet Explorer a partir da verséo 6.0). 12) Noc¢des basicas de Correio Eletronico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Jdlio. Windows XP — Home & Professional Para Usuérios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT PRESS. Dicionéario de Informéatica. Tradugdo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducgao a Informéatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).
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LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Contelido 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contelidos indicados.

Conteudos 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Agbes de controle de focos, vetores e orientagdo sobre vigilancia ambiental e epidemioldgica. 2) Imunologia. 3)

Controle de roedores. 4) Atendimento a hepatites virais. 5) Programa Nacional da Tuberculose. 6) Estrutura e

Operacionalizagdo. 7) Legislac&o (todo o contedo).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre as condigfes para a promocao e
recuperacéo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispdes sobre a participacdo da comunidade na
gestao do SUS e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 6.514/08 - Dispde sobre as infracbes e san¢des administrativas ao meio ambiente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Ministério da Saude. Controle de Vetores da Febre Amarela e Dengue — Instrugdes para Pessoal de
Operagdes.

- BRASIL. Ministério da Salde. Controle de Vetores Procedimentos de Seguranga — Manual do Supervisor de
Campo. Disponivel no site <www.funasa.gov.br> (Publicacdes Técnicas).

- BRASIL. Ministério da Saude. Informe Epidemioldgico do Sus. Dengue, notas prévias e resumos de pesquisas.
Volumes 8, 9, 10 e 11.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Dengue — Vigilancia Epidemiolégica e Atencdo ao Doente. 2 ed.
Fundacao Nacional de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dengue: Instrugfes para pessoal de combate ao vetor. Disponivel em
<www.funasa.gov.br>

- BRASIL. Ministério da Saude. Epidemiologia e Servigos de Saude. Vol. 15. Exemplar 1, 2 e 3.

- BRASIL. Ministério da Saude. Hepatites virais. O Brasil esta atento.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Controle de Roedores.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose.

- BRASIL. Ministério da Saude. Tuberculose: Guia de Vigilancia Epidemiolégico.

- BRASIL. Ministério da Saude. Programa Nacional De Controle Da Dengue — Amparo legal a execucdo das acbes
de campo (Iméveis fechados, abandonados ou com acesso ndo permitido pelo morador).

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacao Nacional de Saude. A¢ao de controles de endemias — Malaria.

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacao Nacional de Saude. Manual de Terapéutica da Maléria.

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacao Nacional de Saude. Programa Nacional de Controle da Dengue.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Atlas de leishmaniose tegumentar americana:
diagndsticos clinico e diferencial.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Dengue: diagndstico e manejo clinico — Adulto e
Crianca.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Dengue: manual de enfermagem — adulto e
crianca.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Diagndstico rapido nos municipios para
vigilancia entomoldgica do Aedes Aegypti no Brasil — LIRAa: metodologia para avaliagdo dos indices de Breteau e
Predial.

- CASTRO, J.A.Padilha. Dengue Hemorragica, Diagndstico, Tratamento, Prevencé&o e Controle. Santos.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Doencas infecciosas e parasitarias: guia de
bolso.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Guia de Vigilancia Epidemioldgica - Dengue.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Guia de Vigilancia Epidemiolégica — Doenca de
Chagas.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Guia de Vigilancia Epidemioldgica —
Esquistossomose Mansonica.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Guia de Vigilancia Epidemiol6gica e controle da
mielorradiculopatia esquistossomética.
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- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Guia de Vigilancia Epidemioldégica —
Leishmaniose Tegumentar Americana.

- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Guia de Vigilancia Epidemioldgica —
Leishmaniose Visceral.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Guia de Vigilancia Epidemiolégica — Malaria.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Leishmaniose visceral grave: normas e condutas.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saulde. Manual de Vigilancia da Leishmaniose
Tegumentar Americana.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Manual de vigilancia e controle da leishmaniose
visceral.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Manual de diagnostico laboral da malaria.

- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Sistema Nacional de Vigilancia em Saude:
Relatério de situagdo: Rio Grande do Sul.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Sistema Nacional de Vigilancia em Saude:
Relatorio de situacao: Rio Grande do Sul.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Situagdo Epidemiolégica da Malaria no Brasil
2006.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Situagdo Epidemiolégica da Malaria no Brasil
2007.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Situacdo Epidemiolégica da Maléaria no Brasil
2008.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. SINAN. Doenca de Chagas Aguda — Manual
Pratica de Subsidio & Notificacdo Obrigatoria no SINAN.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 6.503/72 - Dispde sobre Promog&o, Protecdo e Recuperacédo da Saude Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Decreto n° 23.430/74 - Regulamento sobre a Promocao, Prote¢cdo e Recuperagdo da Saude
Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n® 11.520/00 - Institui o Cédigo Estadual do Meio Ambiente do Estado do Rio Grande do
Sul e da outras providéncias.

- SANTA MARIA. Lei Orgénica do Municipio e emendas.

- SANTA MARIA. Lei Municipal n° 3.326/91, de 04 de junho de 1991 e alteragcdes. Regime Juridico Unico dos
Servidores Pablicos Municipais.

- SANTA MARIA. Lei Complementar N° 003/02 de 22 de janeiro de 2002. Dispde sobre o Cdédigo Posturas do
Municipio de Santa Maria e d& outras providéncias.

- SANTA MARIA. Lei Orgénica do Municipio.

- SANTA MARIA. Lei Municipal n° 3.326/91, de 04 de junho de 1991 e alteracdes. Regime Juridico Unico dos
Servidores Pablicos Municipais.

Para o cargo de TELEFONISTA

PORTUGUES

Conteudos:

1) Interpretacéo de texto: ideia central; leitura e compreensédo das informacdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo. 4) Uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural;
aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sindnimos e antdénimos. 6) Correspondéncia Oficial. 7) Redacao
Oficial. 8) Formas De Tratamento. 9) Expressdes e Vocabulos Latinos de uso frequente nas Comunicagfes
Administrativas Oficiais. 10) Modelos e/ou Documentos utilizados.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacdo da Presidéncia da Republica.

- KASPARY, Adalberto José, Redacao Oficial Normas e Modelos. Edita.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nimeros naturais (N): propriedades, operacgdes basicas,
pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Numeros decimais e
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fracionérios: propriedades, operagdes béasicas. 4) Expressdes numéricas: operac¢Bes basicas. 5) Sistema monetario
brasileiro. 6) Porcentagem. 7) Raciocinio légico. 8) Aplicagdo dos contetdos acima listados em situac¢des cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) ConfiguracBes Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalacdo, configuragdo e utilizacdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe

Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) NogOes basicas de Internet

(Internet Explorer a partir da verséo 6.0). 12) Nogdes basicas de Correio Eletronico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT PRESS. Dicionéario de Informética. Traducao de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introduc¢éo a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informéatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecoldgica.
Referéncias Bibliogréficas:
- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.
Conteudo 2 — Legislacédo e Conhecimentos Especificos:
COMUNICACAO ORAL E ESCRITA: atendimento ao publico, relagbes humanas, comunicacdo, comunicacdes
organizacionais, eficicia nas comunicagbes administrativas, atendimento telefénico, formulérios, servicos da empresa
brasileira de telégrafos, fraseologia adequada, formas de tratamento béasicas. ATIVIDADES: organizagéo do trabalho,
apresentagdo pessoal, utilizacdo de fax e secretaria eletrbnica, utilizacdo e conservacdo do equipamento telefénico,
servicos de telecomunicagfes, uso e manuseio da lista telefénica, numeragéo telefénica, procedimentos para efetuar
ligacbes. Portabilidade Numérica. Telefones de utilidade publica. ERGONOMIA: postura e movimento, fatores
ambientais, organizac&o e higiene do/no local de trabalho, informac&o e operacéo. LEGISLACAO.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organiza¢&o do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes — Art. 44 a 75).

- SANTA MARIA. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

- SANTA MARIA. Lei Municipal n°® 3.326/91, de 04 de junho de 1991 e alteracfes. Regime Juridico Unico dos
Servidores Pablicos Municipais.

- AZEVEDO, I. Secretaria: um guia pratico. SENAC S&o Paulo.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Gilmar Ferreira Mendes e Nestor José Forster Janior. Manual de redacdo da
Presidéncia da Republica. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2002. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL _03/manual/manual.htm.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia pratica. Edgard Blucher.

- MEDEIROS, J.B. Manual da Secretéaria: Técnicas de Trabalho. Atlas.

- MINISTERIO DAS TELECOMUNICACOES. Agéncia Nacional de Telecomunicagbes ANATEL. Disponivel em
http://www.anatel.gov.br.
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ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Para
Objetiva Concursos Ltda
PORTO ALEGRE - RS

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
Ne de INSCRICAO:

CARGO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:
() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito Preliminar/Oficial:
Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO IV

REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagcdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO V
SOLICITAGAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE CONCURSO PUBLICO

A
Objetiva Concursos Ltda

Concurso Publico: Edital n°:

Nome do candidato:

Cargo:

() Vem requerer isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do concurso publico, prevista na Lei n°
4.463/01, de 19 de outubro de 2001 - Doadores Voluntarios de Sangue e/ou Orgdo, conforme
documentos em anexo.

() Vem requerer isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo do concurso publico, prevista na Lei n°
4.486/01, de 07 de dezembro de 2001 — pessoas que estejam desempregadas ou recebam até 02 (dois)
salarios minimos e que comprovem residir no municipio, conforme documentos em anexo.

Nestes Termos

Espera Deferimento

Porto Alegre/RS, em de de 2011.

Assinatura
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ANEXO VI

MODELO DE PROCURACAO

PR OCURATCGCADO

Eu, )
Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na rua
, n° , ap. , ho bairro , ha
cidade de . nomeio e constituo
, Carteira de Identidade n°
, como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos, no Concurso

Publico — Edital n° , para o cargo de , realizado pela

Santa Maria, ____ de de 2011.

Assinatura do Candidato

Realizagdo
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