ESTADO DO SERGIPE =\
MUNICIPIO DE ESTANCIA SMTT
SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRANSITO ~—
3 CONCURSO PUBLICO N° 001/2016 —
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL N° 001/2016
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

A SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRANSITO DO MUNICIPIO DE
ESTANCIA/SE, doravante denominada SMTT, representada pelo seu Superintendente, o Senhor LAELSON
FRAGA SOARES, no uso de suas atribuicBes legais, nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal e Lei
Orgéanica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO, sob o regime Estatutario
- Lei Complementar n°® 16, de 27 de abril de 2007, para provimento de vagas legais do quadro geral dos servidores
da SMTT, com a execucao técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA., o qual reger-se-a
pelas Instru¢des Especiais contidas neste Edital e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

DISPOSICOES PRELIMINARES

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital dar-se-4 com a afixacdo no Quadro de avisos da SMTT e
do Paco Municipal, bem como, na internet, pelo site www.objetivas.com.br, sendo seu extrato veiculado no
Diario Oficial do Estado de Sergipe - SEGRASE e no Diéario Oficial do Municipio de Estancia/SE ou ainda em
jornal de grande circulacéo.

Os demais editais relativos as etapas do Concurso Publico serdo publicados no Quadro de avisos da
SMTT e do Pago Municipal, bem como, na internet, no site acima mencionado, podendo ainda, a critério da
SMTT, ser publicados nos meios de comunicacdo existentes no Municipio ou ainda em jornal de grande
circulagéo, sob a forma de extrato.

O Concurso Publico seguird o Cronograma de Execucdo, Anexo V deste Edital. As datas ora definidas
poderdo sofrer alteracdo em virtude da necessidade de ajustes operacionais, mediante a publicacdo de Edital nos
meios de comunicacdo acima estipulados.

E importante destacar que todos os interessados em participar do Concurso Publico deverdo
obrigatoriamente ler na integra este Edital e seus Anexos. E de inteira responsabilidade dos candidatos
conhecer todas as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

Efetuada inscricdo, o candidato manifesta tacitamente o conhecimento e aceitacdo das regras editalicias,
bem como quanto a realizagdo da prova no prazo estipulado, ndo cabendo qualquer alegacdo de
desconhecimento.

Por se tratar de Concurso Publico, concretizada a inscricdo, o candidato manifesta tacitamente ciéncia de
que seus dados (home e numero de inscricdo) e resultados também serdo publicos, anuindo assim com a sua
publicacdo nos meios acima referidos.

As informagfes prestadas pelo candidato e eventuais documentos entregues por ele sdo de sua inteira
responsabilidade, podendo responder, no caso de falsidade, a qualguer momento, por crime contra a fé publica, o
gue acarretara sua eliminacéo do certame.

Durante todo o curso deste certame, é assegurado ao candidato o direito a ampla defesa e ao contraditério,
nos termos do Capitulo VI deste Edital.

Todos os horarios definidos neste Edital, seus Anexos e demais publicacdes oficiais referentes ao
andamento deste certame tém como referéncia o Horario de Aracaju-SE.

E de inteira responsabilidade do candidato, seguir estritamente as instrugdes contidas neste Edital, bem
como acompanhar o cronograma, 0os comunicados e os Editais referentes ao andamento deste Concurso Publico,
divulgados nos meios acima mencionados.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo do Concurso Publico em conjunto com a
Objetiva Concursos Ltda.
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CAPITULO | - DOS CARGOS, VAGAS E REQUISITOS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes, de acordo com a tabela de
cargos abaixo e, ainda, das vagas que vierem a existir no prazo de validade do certame.

1.1.2. A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a garantia de
ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da SMTT, respeitada a ordem de
classificacéo, dentro da validade do certame.

1.1.3 - Tabela de Cargos:

Escolaridade e/ou outros Carga | Vencimento | Valor de Vagas
Cargos requisitos exigidos para o Cargo Horaria | Agosto/16 |Inscrigdo Ampla
na Posse Semanal R$ @ R$ | concorréncia |PSP | Total

Agente Administrativo Ensino Médio completo. 30 horas 788,00 55,00 02 * 02
Ensino Médio completo e CNH de 75,00

Agente de Tréansito motorist:(a)profissional, nas categorias | 40 horas 1.576,00 13 01| 14
“A e Bu. 2
Ensino Médio completo e CNH de 55,00

Motorista de Veiculo Leve motczzr)ista profissional, na categoria | 30 horas 788,00 01 * 01
“B"

Pedreiro Ensino Fundamental incompleto. 40 horas 788,00 55,00 02 * 02

Pintor Ensino Fundamental incompleto. 40 horas 788,00 55,00 01 * 01
Ensino Médio completo e CNH de 55,00

Vistoriador Veicular motorist:(a)profissional, nas categorias | 30 horas 788,00 02 * 02
“A e B”. 2

*Cargos que ndo possuem previsdo de reserva de vaga imediata para deficientes, em conformidade com o Decreto Federal
3.289/1999.

@ O Vencimento Basico Inicial tem por base a tabela de vencimentos do Plano de Cargos vigente na SMTT. Ao vencimento do
servidor sera acrescido Auxilio-Alimentacdo, no valor de R$ 300,00 (trezentos reais), nos termos da legislagdo vigente. Nos casos
em que o vencimento for inferior ao salario minimo nacional, havera complementagdo até que este seja atingido.

@ para os cargos de AGENTE DE TRANSITO e VISTORIADOR VEICULAR é obrigatéria a apresentacdo da Carteira Nacional de
Habilitagdo profissional tipo “A e B” e para o cargo de MOTORISTA DE VEICULO LEVE é obrigatéria a apresentacdo da Carteira
Nacional de Habilitagéo profissional tipo “B”, conforme exigéncia do cargo, por ocasiao da POSSE. (Nao serao aceitos protocolos
ou encaminhamentos da CNH).

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

AGENTE ADMINISTRATIVO

AtribuicBes: Executar trabalhos gerais de escritério que envolva interpretagfes de leis e normas administrativas,
elaborar e conferir documentos, redigir documentos e realizar aquisi¢cdes, guarda e distribuicdo de material; Fornecer
suporte administrativo, auxiliando o exercicio das fun¢des da Autarquia Municipal; Prestar servicos de atendimento ao
publico; Executar trabalhos internos e externos de coleta e de entrega de documentos e outros afins; Protocolar e autuar
documentos recebidos e expedidos, formalizar processos e expedientes; Comunicar a autoridade competente os atos ou
fatos relacionados a quebra de disciplina ou quaisquer anormalidades verificadas nos expedientes; Distribuir, conferir e
registrar a documentagdo da Autarquia Municipal em que serve; Atender ao publico externo, e informar, consultando
arquivos, ficharios e documentos; Conferir a documentagao recebida e prestar informacdes; Registrar a frequéncia do
pessoal, preencher fichas de ponto e elaborar relagdes; Localizar documentos arquivados para juntada ou anexacao;
Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo de leis e normas administrativas, para concessdo de vantagens;
Redigir qualquer modalidade de informac¢des administrativas; Executar servicos gerais de digitacéo; Elaborar relatérios,
demonstrativos, quadros e mapas de interesse publico; Efetuar calculos de taxas, impostos e juros; Organizar cadastros,
ficharios e arquivos de documentagéo, atinentes a area administrativa; Efetuar o recebimento, conferir, armazenar e
conservar materiais e outros suprimentos; Operar com maquinas e materiais eletrénicos; Realizar todo e qualquer novo
procedimento administrativo a ser implantado pela Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito - SMTT, e;
Realizar outras atribui¢des afins.

AGENTE DE TRANSITO
Atribuic8es: Executar a fiscalizacdo de transito e transporte, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, nos
termos da legislacdo federal pertinente; Fiscalizar, autuar, aplicar as medidas administrativas cabiveis, relativas a
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infragGes por excesso de peso, dimensdes, lotagdo de veiculos e normas pertinentes; Fiscalizar o nivel de poluentes e
ruidos produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua carga, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis;
Dar apoio as agOes especificas dos 6rgdos ambientais do Municipio, quando solicitado, nas questdes relativas a transito
e transporte; Executar a fiscalizacdo de transito e transporte, quando e conforme convénio firmado, com o agente do
6rgado ou entidade executiva de transito ou rodoviaria (Unido, Estado ou Municipios), concomitantemente com os demais
agentes credenciados; Fiscalizar o cumprimento das normas de engenharia de trafego, aplicando as penalidades e
multas previstas; Dirigir motocicletas ou veiculos automotores utilizados em exercicio de suas atribuicdes; Orientar
pedestres e condutores de veiculos, notificar os infratores, sugerir medidas de seguranca relativas & circulagdo de
veiculos e de pedestres, bem como a concernente sinalizagdo de transito nas vias urbanas municipais; Orientar ciclistas
e condutores de animais; Auxiliar no planejamento, na regulamentacdo e na operacionaliza¢do do transito e transporte,
com énfase a segurancga; Fiscalizar o cumprimento, em relagdo a sinalizagdo de transito; Auxiliar na coleta de dados
estatisticos e em estudos sobre o transito e transporte; Lavrar Autos de InfragBes de Transito e Transporte; Fiscalizar o
cumprimento das normas gerais de transito e transporte, assim como as relacionadas aos estacionamentos e paradas
de dnibus, téxis, ambulancias e veiculos especiais; Vistoriar veiculos em questdes de seguranca, higiene, manutenc¢éo,
carga, etc; Operar radio; Desenvolver outras atividades afins, especialmente as contidas no Cddigo de Transito
Brasileiro pertinente a fiscalizacdo; Fiscalizar o transito, abrangendo a utilizagdo das vias por pessoas, veiculos e
animais, isolados ou em grupo, conduzidos ou ndo, para fins de circulacdo, parada, estacionamento e operagédo de
carga e descarga; Registra os acidentes de transito nas vias sob jurisdicdo no Municipio através de Boletins de Registro
de Acidentes de Transito - BRAT; Fazer cumprir as normas constantes da Lei n° 9.503/97 - Cédigo Nacional de Transito,
aplicando as penalidades previstas, e; Realizar outras atribui¢cdes afins.

MOTORISTA DE VEICULO LEVE

Atribuicbes: Conduzir veiculos automotores destinados ao servico da Superintendéncia Municipal de Transporte e
Tréansito - SMTT; Respeitar o cédigo Nacional de Transito, recolher o veiculo na garagem ou local destinado quando
concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; Manter o veiculo em perfeitas condi¢cdes
de funcionamento; Manter o veiculo limpo, além de proceder com a higienizagdo externa e interna do mesmo; Fazer
reparos de emergéncia; Encarregar-se de transporte e entrega de correspondéncia que lhe for confiada; Auxiliar no
controle de quilometragem e de gasto de combustivel; Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 0leo;
Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do e de
velocidade; Verificar o grau de densidade e nivel de 4gua da bateria, bem como a calibracdo dos penus; Tratar com
educacdo e respeito os passageiros do veiculo; Manter a Carteira nacional de Habilitagdo - CNH atualizada;
Eventualmente operar radio transceptor; Realizar outras atribuigdes afins.

PEDREIRO

Atribuicbes: Executar servicos de construcdo, manutencdo e demolicdo de obras de alvenaria; preparar argamassa e
concreto; construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e constru¢des
similares; Assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais; revestir pisos, paredes e tetos, aplicando
camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com instrucBes recebidas; aplicar
camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagfes; construir bases de concreto ou de outro material,
conforme as especificagcdes e instrugbes recebidas, para possibilitar a instalacdo de maquinas, postes e similares;
construir caixas d’agua, caixas coletoras de agua e esgoto, bem como caixas de concreto para colocagédo de bocas de
lobo; executar trabalhos de reforma e manutencao de prédios; montar tubulacdes para instalagcdes elétricas; preparar
superficies a serem pavimentadas e pavimenta-las, assentando pedras ou elementos de concreto pré-moldados;
assentar meios-fios; executar trabalhos de manutencéo e recuperacéo de pavimentos.

PINTOR

Atribuicbes: Preparar tintas, massas, pigmentos e solventes, misturando-os nas quantidades adequadas; Efetuar
pintura & méo, a revolver ou com outras técnicas; Levantar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos
providenciando os itens faltantes, de forma a evitar atrasos e interrup¢cfes nos servigos; Zelar pela seguranca individual
e coletiva, utilizando equipamentos apropriados; Zelar pela guarda, manutencdo, conservacdo e limpeza dos
equipamentos, ferramentas e materiais de seu trabalho; Executar tratamento e descarte de residuos provenientes do
seu local de trabalho; Executar o servigco de pintura de abrigos rodoviarios, placas de sinalizagdo e redutores de
velocidade; Realizar outras atribui¢des afins.

VISTORIADOR VEICULAR

Atribuicbes: Realizar vistoria veicular em veiculos cadastrados e gerenciados pela Superintendéncia Municipal de
Transportes e Transito - SMTT e/ou que pelo seu Superintendente |he seja designado, e; Comunicar ao Chefe de
Divisdo de Vistoria, seu superior hierarquico, sobre situacdo irregular junto a veiculo durante o seu processo de
inspecdo, em casos que necessitem de procedimentos administrativos, civis e/ou criminais, por se detectar ato ou
pratica ilicita no veiculo, ou junto a este, e; Realizar outras atribui¢des afins.
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CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A fim de evitar 6nus desnecessario, orienta-se aos interessados para efetuarem sua inscricdo e realizar o
pagamento do Boleto Bancario somente apds tomarem conhecimento da integra deste Edital e seus Anexos.
Realizada a inscricdo e efetuado o pagamento do Boleto Bancario fica comprovada a aceitacdo dos termos deste
Edital, ndo mais cabendo ao candidato alegar o desconhecimento das regras editalicias.

2.2. Os candidatos poderao inscrever-se em mais de um cargo, desde que observados os turnos de aplicacéo da
Prova Objetiva, conforme segue:

TURNO CARGOS
TURNO 01 Agente Administrativo; Motorista de Veiculo Leve; Pedreiro; Pintor; Vistoriador Veicular.
TURNO 02 Agente de Transito.

2.2.1. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, a SMTT reserva-se o direito de indicar nova divisdo de
turnos para a realizacéo da Prova Objetiva.

2.2.1.1. Em ocorrendo a hip6tese prevista no item 2.2.1, os candidatos que se inscreveram em mais de um cargo,
respeitando a divisdo de turnos prevista no item 2.2, ndo serdo prejudicados com a nova divisdo, sendo-lhes
assegurado o direito de realizar a Prova Objetiva dos cargos para 0s quais se inscreveram.

2.2.2. Se houver inscricdo do mesmo candidato em mais de um cargo do mesmo turno, o candidato devera optar
por uma das provas, sendo vedado realizar mais de uma prova no mesmo horario e data.

2.3. As inscri¢des serdo somente pela Internet.

2.3.1. Durante o periodo de inscricdes, caso o candidato ndo possua acesso a internet, serd disponibilizado
computador para realizacdo da inscricdo, na PLURAL, situada Rua Gumercindo Bessa, n°® 395, Centro, no
Municipio de Estancia/SE, no horario das 8h as 18h.

2.4. PERIODO PARA INSCRICAO: 28/10/2016 a 16/11/2016.

2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscrig8es via Internet poderéo ser realizadas a partir das 9h (horario de Aracaju) do dia 28 de outubro
de 2016 até as 23h59min (horario de Aracaju) do dia 16 de novembro de 2016, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A Objetiva Concursos Ltda ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagéo, de congestionamentos das linhas de comunicacao,
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Ap6s o preenchimento do formulario eletrdnico, o candidato devera imprimir o Boleto Bancéario para o
pagamento da inscricdo. Este serd o seu registro provisoério de inscricao.

2.5.3.1. O boleto gerado para este Concurso Publico serd& da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, sendo a
representacdo numeérica do codigo de barras (linha digitavel) iniciando com o nimero 104. A fim de evitar
pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os primeiros nimeros
constantes no codigo de barras e o Banco.

2.5.3.2. Seréa de responsabilidade do candidato verificar as informacdes do boleto bancario, bem como certificar-
se, no ato do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do
comprovante de pagamento).

2.5.4. O pagamento da inscricdo deverd ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 17 de novembro de 2016, com o Boleto Bancario impresso. A OBJETIVA, em
nenhuma hipétese, processard qualquer registro de pagamento posterior a essa data. NAO serd aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia entre contas.
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2.5.5. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposicfes
supracitadas nao tera sua inscricdo homologada.

2.5.6. Nao sera homologada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que o estipulado neste
Edital.

2.5.7. Sera homologada a inscricdo com pagamento efetuado por valor maior do que o estabelecido neste Edital.

2.5.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros certames ou para outro
cargo.

2.5.9. O candidato terd sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA., através do banco, da confirmacao do pagamento de sua inscri¢cdo nos termos deste Edital.

2.5.9.1. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter a OBJETIVA
copia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informac¢@o dos dados no ato de
inscricdo, sob as penas da lei.

2.5.10. Os candidatos que fizerem sua inscri¢do, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverdo
verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento/preenchimento de documentos necessarios.

2.6. S&o requisitos para ingresso no servico publico a serem apresentados guando da Posse:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
do Paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

f)  Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da posse;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcéo
publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37
da Constituicdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia - verificar Capitulo préprio, neste Edital;

i) N&o registrar antecedentes criminais, o que devera ser comprovado através de certiddo de bons
antecedentes.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima elencados. A
ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacao obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso Publico.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Nao serdo aceitas inscricbes com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletrbnico,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos, bem como que estd devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a
alteracao de sua opcdo inicial de cargo, ap6s o encerramento das inscricdes, mesmo que nao tenha efetuado o
pagamento, ou ainda apds o pagamento do valor da inscrigcéo.

2.7.2.1. Salvo em caso de cancelamento do cargo ou do Concurso Publico em sua integra, ndo havera, em
nenhuma outra hipétese, devolucéo do valor da inscrigdo.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas

Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relaces Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sao
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véalidos como documentos de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n° 9.503/97) e Cédula de ldentidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacdo da inscricdo devera ser 0 mesmo
utilizado para ingresso no local de realizagao da prova e para tratar de seus interesses junto a SMTT e a Objetiva
Concursos Ltda.

2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou néo identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, ndo podera
fazer as provas.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua numero de CPF - Cadastro de Pessoa
Fisica regularizado.

2.7.6. O candidato que n&o possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes
do término do periodo de inscri¢des.

2.7.7. As informag8es prestadas no formulario de inscri¢cdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.7.8. A SMTT e a Objetiva Concursos Ltda. ndo possuem qualquer responsabilidade com despesas de
deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razéo deste certame.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:
2.8.1. A partir de 25/11/2016 sera divulgado Edital de Homologacgédo das InscrigBes, com a respectiva relagao de

candidatos homologados, diretamente no Quadro de avisos da SMTT e do Paco Municipal bem como, na
internet, pelo site www.objetivas.com.br.

2.8.2. O candidato devera consultar o Edital de Homologacado das Inscricdes, bem como a relacdo de candidatos
homologados para confirmar sua inscrigdo.

2.8.3. Caso a inscricdo ndo tenha sido homologada, o candidato deve interpor pedido de recurso, conforme
determinado neste Edital.

2.8.4. Se mantida a ndo homologacéao, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo direito de
realizar a prova.

CAPITULO Ill - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de
inscricdo no presente certame, para 0s cargos cujas atribuigcbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadores, em um percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas existentes para cada cargo, de acordo
com o Art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 4.1 resulte em numero fracionado, este devera ser

elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, conforme Art. 37, § 2° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, desde que néo ultrapasse o percentual de 20% (20 por cento).
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3.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de
vagas, existentes ou futuras, igual ou superior a cinco.

3.1.3. O percentual previsto sera observado ao longo da execucdo do certame, bem como durante o periodo de
validade do Concurso Publico.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher no formulario de inscricdo o cargo a que deseja
concorrer e selecionar a opgdo “Pessoas com Deficiéncia”, bem como entregar até o 1° dia Uutil apds o
encerramento das inscrigdes na PLURAL, situada Rua Gumercindo Bessa, n° 395, Centro, no Municipio de
Estancia/SE, no horério das 8h as 18h, os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano
caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a espécie e o
grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento, individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, conforme Anexo Il deste
Edital, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhar o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
nao concorrerd as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for
0 motivo alegado, mesmo que tenha marcado tal op¢édo no formuléario de inscri¢éo.

3.4. Nao serédo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme
estipulado em Capitulo préprio deste Edital.

3.6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
particularmente em seu Art. 40, participardo do certame em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no
que se refere as provas aplicadas, ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacgédo, ao dia, horario e local de
aplicacéo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.7. Os candidatos com inscricdo homologada como Pessoa com Deficiéncia, aprovados no certame, além de
figurar na lista geral de classificagdo, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem
de classificacéo.

3.8. Os candidatos aprovados no Concurso Puablico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condicgéo fisica e mental.

3.9. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.10. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condigdo por ocasido da inscricdo ndo poderd invoca-la
futuramente em seu favor.

CAPITULO IV - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova devera marcar essa op¢ao no
formulario de inscricdo, bem como indicar 0os recursos especiais necessarios e, ainda, entregar o requerimento
(Anexo lll deste Edital), preenchido e individualizado em caso de inscrigdo em mais de um cargo, entregar até o
1° dia util ap6s o encerramento das inscricdes na PLURAL, situada Rua Gumercindo Bessa, n° 395, Centro,
no Municipio de Estancia/SE, no horario das 8h as 18h, acompanhado de:

a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartdrio), emitido ha menos de um ano caso
nao contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que justifique o atendimento especial
solicitado; e

b) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e
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alteragdes.
bl) Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrdo, serd concedida 1 (uma) hora
adicional a candidatos nessa situagao.

4.1.1. Caso nao for apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato nao tera deferida a sua
solicitacao.

4.1.2. O candidato que encaminhar a documentacdo para concorrer a vaga especial para Pessoas com
Deficiéncia e necessitar de atendimento especial podera utilizar o mesmo laudo para ambos os pedidos. Para
tanto, podera enviar ambos os requerimentos no mesmo envelope. Se enviar em envelopes separados, os laudos
de cada envelope devem ser originais ou autenticados em cartério.

4.2. Ap6s periodo referido no item 4.1, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior desde que
devidamente comprovados.

4.3. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer
para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitagdo de atendimento especial estara
sujeita a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissédo do Certame,
solicitar ao candidato outras informagfes e/ou documentacdo complementar.

4.3.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério) e/ou Parecer Original, por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.3.1.1. A SMTT e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada do laudo ou parecer a Objetiva Concursos Ltda.

4.3.1.2. O Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério) e o Parecer Original terdo validade somente
para este certame e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

4.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova deve solicitar atendimento
especial para tal fim por meio do requerimento, sendo dispensada a apresentacéo de laudo.

4.4.1. No dia da prova, a candidata deverd apresentar certiddo de nascimento da crianca e levar um(a)
acompanhante, que ficara em sala reservada com a crian¢a e sera o(a) responséavel pela sua guarda.

4.4.2. A candidata que ndo levar acompanhante maior de idade ndo poderd permanecer com a crianca no local de
realizacéo da prova.

4.4.3. A crianca ndo podera permanecer desacompanhada de responsavel.
4.4.4. Nao havera compensagdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4.4.5. Para garantir a aplicacdo dos termos e condicdes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacao, sera acompanhada por Fiscal, sem a presenca do responséavel pela guarda da crianga.

4.5. Sera divulgada, quando da homologacdo das inscricdes, a relagdo de candidatos que tiveram deferido ou
indeferido o pedido de atendimento especial para a realizacao das provas.

4.5.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo
determinado por Edital.

4.6. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razbes de saude, fizerem uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metalicos deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais
equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.
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CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. APROVA OBJETIVA, para todos os cargos, de carater eliminatdrio/classificatério, com questdes objetivas,
de mudltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagéo
académica exigida e com as atribuicBes dos cargos, tem data prevista para 11/12/2016, em local a ser divulgado
por Edital, nos turnos que seguem:

TURNO CARGOS
TURNO 01 Agente Administrativo; Motorista de Veiculo Leve; Pedreiro; Pintor; Vistoriador Veicular.
TURNO 02 Agente de Transito.

5.1.1. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, a SMTT reserva-se o direito de indicar nova data e
divisdo de turnos para a realizagédo da Prova Objetiva, através de Edital publicado no Quadro de avisos da SMTT
e do Paco Municipal, bem como, na internet, pelo site www.objetivas.com.br, e ainda mediante publicacdo nos
meios de comunicagdo existentes no Municipio ou ainda em jornal de grande circulacdo, sob a forma de extrato,
com antecedéncia minima de 08 (oito) dias da realizacao das provas.

5.1.1.1. Em ocorrendo a hipétese prevista no item 5.1.1, os candidatos que se inscreveram em mais de um cargo,
respeitando a divisdo de turnos prevista no item 5.1, ndo serdo prejudicados com a nova divisdo, sendo-lhes
assegurado o direito de realizar a Prova Objetiva dos cargos para 0s quais se inscreveram.

5.2. Nao haveré prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo sera admitido & prova
0 candidato que se apresentar apés o horéario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipétese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

5.3. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizacdo da Prova Objetiva, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.3.1. O ndo comparecimento no dia, local e horario previstos na convocacdo da Prova Objetiva acarretard a
eliminacdo do candidato.

5.4. A OBJETIVA podera remeter ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e horério da
Prova Objetiva, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo candidato no formulario de inscricdo. N&o
havera encaminhamento de comunicag¢édo via postal.

5.5. A remessa da comunicagcdo via correio eletrdnico ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de Edital, bem como de obter as
informacdes necessérias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.6. CONTEUDOS E PONTUAGCAO:

N° Peso por| PESO

CARGO PROVA DISCIPLINA Questdes | questio [TOTAL
TABELA A
Agente Administrativo Obijetiva | Portugués 15 0,25 3,75
Agente de Transito Raciocinio Légico/Informatica 05 0,25 1,25
Motorista de Veiculo Leve Conhecimentos Técnicos e Especificos 20 0,25 5,00
Vistoriador Veicular
TABELA B
Pedreiro Objetiva | Portugués 15 0,25 3,75
Pintor Raciocinio Ldgico 05 0,25 1,25
Conhecimentos Técnicos e Especificos 20 0,25 5,00

5.7. Os pontos por disciplina correspondem ao ndmero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas
guestdes. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

5.8. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota
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final da Prova Objetiva.

5.9. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada cargo sdo os constantes no Anexo |
do presente Edital.

5.10. O tempo de duracao da Prova Obijetiva sera de até 03 (trés) horas, incluido o tempo para preenchimento do
Cartdo de Respostas.

5.10.1. O candidato somente podera levar consigo seu caderno de provas ap6s 01 (uma) hora contada do efetivo
inicio da prova.

5.10.1.1. Ao candidato que sair antes de 01 (uma) hora contada do efetivo inicio das provas, sera permitido copiar
seu Cartdo de Respostas, para conferéncia com o Gabarito Oficial.

5.11. Desde j4, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 01 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa, ndo sendo permitido seu ingresso
apés o fechamento dos port8es, que se dara 15 (quinze) minutos antes do inicio da prova.

5.12. O candidato devera apresentar, no dia da realizacdo da prova, o documento de inscricdo e o comprovante
de pagamento. A critério da Comissdo do Certame, esses documentos poderdo ser dispensados, desde que
comprovada a efetiva homologacéo da inscri¢do do candidato, nos termos do item 2.8.1 deste Edital ou do Edital
que divulga o resultado dos recursos das inscri¢des.

5.13. O ingresso na sala de provas somente serd permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3 do Edital.

5.14. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em o6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacéo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

5.15. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador ou que esteja danificado.

5.16. A identificacdo especial sera julgada pela Comissdo do Certame. Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.17. Os casos de alteracBes psicoldgicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacdes
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que Ihe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

5.18. Os candidatos devem comparecer a prova preparados no que se refere a alimentacdo, pois NAO sera
permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza apés seu ingresso na sala de provas, exceto para 0s
casos de hipoglicemia ou outros problemas de salde, desde que comprovados através de atestado médico, o qual
serd examinado, para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
legalidade, viabilidade e razoabilidade.

5.19. Durante a realizacdo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, lapis, borracha, documento de identidade e
uma garrafa transparente de 4gua, sem rétulo.

5.20. Apos ingresso na sala de prova, ndo serd permitido ao candidato usar 6culos escuros e/ou acessorios de
chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou
guaisquer dispositivos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, méaquina fotografica, controle de
alarme de carro etc. Caso o candidato esteja portando arma, devera deposita-la na sala de Coordenagdo. Os
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demais pertences, inclusive aparelhos eletrénicos, deverdo ser desligados e depositados na sala de prova, em
local indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de
prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer objetos
dos candidatos, de valor ou nao.

5.21. Ap6s o inicio da prova, a utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo
podera utilizar quaisquer dos dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinacéo
podera implicar eliminacdo do candidato deste certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.21.1. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva devera apresentar laudo médico, bem como informar
previamente ao Fiscal de sala, sob pena de nao poder utilizar a protese durante a realizagcao da Prova.

5.22. Apés o ingresso do candidato na sala de provas, ndo sera permitida comunicagéo entre candidatos, nem a
utilizacdo de maquina calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta.

5.23. Para a seguranc¢a dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Objetiva Concursos Ltda. podera
proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de alguns candidatos no dia de
realizagcéo da prova, bem como usar detector de metais.

5.24. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

5.25. A correcéo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura 6ptica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para essa correcdo, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante
atencao.

5.26. O Cartdo de Respostas ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato
responsavel pela conferéncia dos dados, em especial 0 nome, o niumero de inscricdo e 0 cargo de sua opgao
impressos no Cartdo de Respostas, bem como pela entrega do seu cartdo, devidamente preenchido e assinado.

5.26.1. A ndo entrega do Cartdo de Respostas do candidato implicar4 a sua automatica eliminacéo do certame. A
falta ou insuficiéncia de assinatura no cartdo podera também implicar eliminagcdo do candidato do
certame.

5.26.2. Tendo em vista que o processo de corre¢cdo dos Cartdes de Respostas é feito por meio eletronico - leitura
Optica, ndo havera desidentificacdo dos cartdes de respostas.

5.26.3. O processo de correcao eletronica dos Cartdes de Respostas € aberto aos candidatos interessados, que
poderdo acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser informado por Edital.

5.27. Seré atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no Cartdo de Respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver
mais de uma alternativa assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcagao que estiver em desconformidade com
as instrucdes podera ser anulada, ficando condicionada a leitura optica.

5.28. Em nenhuma hip6tese sera considerado para correcdo e respectiva pontuagéo o caderno de questdes.

5.29. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala o Cartdo de Respostas.

5.30. Durante o periodo de recursos de Gabarito Preliminar, o inteiro teor das provas sera divulgado no endereco

eletrénico www.objetivas.com.br, para fins de vista da Prova Padrdo. Ap6s o periodo definido, as provas serdo
retiradas do site, ndo assistindo direito a vista de prova em outro momento.

5.31. Ao final da Prova Objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverao permanecer no recinto,
a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacdo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderdo retirar-se
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do local, simultaneamente, apds concluido.

5.32. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de
impressdo ou divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para o bom andamento dos
trabalhos, providenciar cépias do material necessario ou entregar material reserva, podendo ser nao
personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de correcéo
das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

5.33. Se, por qualquer razéo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupcéo dos
trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizacdo da prova, previsto neste
Edital, sendo concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

5.33.1. Em ocorrendo atraso ou interrup¢do, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do Concurso
Publico e atender as orientages dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob
pena de serem excluidos sumariamente do certame.

5.34. Poderé ser excluido sumariamente do Concurso Publico o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

¢) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova ou em caso de interrupcdo dos
trabalhos, comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas,
de aparelho celular ou de outro equipamento de qualquer natureza ndo permitido;

d) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal,

g) Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

h) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagao, ou, em
caso de razéo fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou pela Coordenacédo Executiva.

5.35. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacéo
policial, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, sua prova sera anulada e ele
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS

6.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) Ao indeferimento do pedido de atendimento especial;
c) A formulacio das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
d) Aos resultados da prova aplicada no Concurso Publico.

6.2. Todos os recursos deverao ser interpostos em até 03 (trés) dias Uteis, apds a divulgacéo por Edital, de cada
evento.

6.3. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados no site www.objetivas.com.br, na area do candidato, no
prazo marcado por Edital, por meio de sistema eletrénico de interposicédo de recurso, seguindo as orientacdes da
pagina e deverdo conter:

6.3.1. Um formulario de recurso para cada pedido de revisao, sendo que deve(m) ser apresentada(s):

a) No caso de indeferimento/ndo processamento de inscricdo, razdes pelas quais solicita a homologac¢do da sua
inscricdo, bem como copias anexadas dos comprovantes de inscricdo e de pagamento;

b) Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes ou pontos para as quais, em face as normas do certame,
contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau ou niimero
de pontos;

¢) Em outros casos, as razdes do pedido, bem como o total dos pontos pleiteados.
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6.4. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Nao se conhecerdo 0s recursos que nao
estejam fundamentados com argumentacao légica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisao da prova
ou da nota. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagcbes estabelecidas neste edital serdo
preliminarmente indeferidos.

6.5. Os recursos interpostos, que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecidos no Edital ndo serdo apreciados.

6.6. Nos formularios digitais ndo havera necessidade de qualificacdo do candidato, tendo em vista que cada
formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

6.7. Nao havera hipétese de solicitagdo do pedido de reviséo por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal
na respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.

6.8. As razbes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificagdo do recorrente, timbre de escritorio e/ou
empresa etc., permitindo-se assim a sua analise sem a identificacao do postulante.

6.9. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos fixados neste Capitulo e
serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para execug¢édo do certame.

6.10. Admite-se um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

6.11. Se houver alguma alteracéo de gabarito oficial, as provas seréo corrigidas de acordo com a alteragao.

6.12. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissao Executora, estas serdo
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independentemente de terem ou nao
recorrido, quando forem computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s que ja tiverem recebido a pontuacéo.

6.13. A decisao final dos recursos sera publicada por Edital, da qual ndo é admissivel qualquer recurso ou pedido
de reviséo e/ou reconsideracéao.

6.14. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora ficardo disponiveis para consulta dos candidatos na SMTT
e no site www.objetivas.com.br, na pagina do Concurso Publico, a partir da divulgacéo dos respectivos Editais e
resultados. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

6.15. A OBJETIVA CONCURSOS LTDA. ndo se responsabilizara por recursos ndo recebidos por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicacgdo, congestionamento de linhas de comunicac¢ao, bem como
por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, exceto aqueles que,
comprovadamente der causa.

CAPITULO VII - DA APROVAGCAO E CLASSIFICACAO

7.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual ao somatério dos pontos obtidos em cada
disciplina da Prova Objetiva.

7.2. A classificacdo final do Concurso Publico serd publicada por Edital e apresentara apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuagéo
destes ultimos, se houver aprovados.

7.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, ter4 preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:
a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de inscricdo neste certame,
em conformidade com o Art. 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741/03 - Estatuto do Idoso;
b) Tiver exercido a funcédo de Jurado, nos termos do Art. 440 do Cddigo de Processo Penal;
¢) Obtiver maior nota em Conhecimentos Técnicos e Especificos;
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d) Obtiver maior nota em Portugués.

7.3.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condi¢éo de Jurado devera preencher o formulario, Anexo
IV deste Edital, individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, bem como entregar até o 1° dia (til
ap0s o encerramento das inscrigcdes na PLURAL, situada Rua Gumercindo Bessa, n° 395, Centro, no Municipio
de Estancia/SE, no horario das 8h as 18h, juntamente com a documentacao abaixo referida:
a) Copia do RG e CPF;
b) Cépia autenticada ou original da Certidado, Declaracéo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos
pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do Art. 440, Codigo de
Processo Penal (alterado pela Lei Federal n° 11.689/08), a partir da vigéncia da Lei.

7.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu ndmero de inscrigdo, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal imediatamente anterior ao
dia da efetiva realizacéo da Prova Objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do ndmero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera

crescente;

b) Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO VIl - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

8.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
respeitado o percentual de reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia.

8.2. A convocacao para a nomeacao dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Quadro de avisos da
SMTT e do Pago Municipal, e, paralelamente, serd feita comunicagdo ao candidato, via postal com aviso de
recebimento e/ou via e-mail, conforme dados informados no formulério de inscricdo ou posteriormente atualizados.
E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizados seus dados durante toda a validade do Concurso
Publico, a fim de garantir o recebimento da convocacao para nomeagao.

8.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos Ltda.,
por meio da sua ficha cadastral, até a data de publicagdo da Homologagédo Final dos resultados e, apds esta data,
junto & SMTT, através de correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

8.2.2. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo
de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado,
perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

8.2.3. A SMTT e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de enderecos residencial e eletrdnico ou telefones ndo atualizados ou informados erroneamente.

8.3. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo de até 30 (trinta) dias,
contados da publicacdo do Ato de nomeagdo, prorrogaveis por igual periodo, mediante requerimento do
interessado, cujo deferimento ficar4 a critério da Administracdo, para tomar posse, e 15 (quinze) dias para entrar
em exercicio, contados da data da posse, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério da autoridade
competente para dar posse. Sera tornado sem efeito 0 Ato de nomeacgao se nao ocorrer a posse e/ou exercicio
nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao SMTT o direito de
convocar o proximo candidato por ordem de classificagao.

8.4. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do Concurso Puablico, a novo chamamento uma sé vez.

8.5. O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologacao dos resultados,
prorrogaveis por mais 02 (dois) anos, a critério do SMTT.
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8.6. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacéo, a posse s6 lhes sera deferida no caso de
exibirem:
a) a documentacdo comprobatéria das condi¢des previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital acompanhada
de fotocOpia;
b) atestado de boa saude fisica e mental, a ser fornecido por Médico ou Junta Médica do SMTT, ou, ainda, por
esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio do cargo, bem
como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;
c) declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 37, XVI e suas emendas.

8.7. A nao apresentacdo dos documentos acima, na ocasido da posse, implicara impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos 0s atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso
Publico.

8.8. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes
do cargo.

CAPITULO IX - DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. Os candidatos desde ja ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - Ill, que
determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico
publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicdes
elencadas naquele dispositivo.

9.2. A inexatiddo das informacfes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

9.3. Fazem parte do presente Edital:
Anexo | - Contelildos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréficas;
Anexo Il - Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo IIl - Requerimento - Atendimento Especial,
Anexo IV - Requerimento Desempate - Condicao de Jurado;
Anexo V - Cronograma de Execugéo.

Municipio de Estancia, 28 de outubro de 2016.

LAELSON FRAGA SOARES,
Superintendente da SMTT.

Registre-se e publique-se.
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#RETIFICADO PELO EDITAL N° 001-A/2016
ANEXO |

CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
ATENCAO CANDIDATO!
a) Em todas as provas, quando da citacao de legislagdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as
emendas e/ou alteracfes da legislacdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscrigdes. Ainda, considerar as
leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados.
b) Na Prova de Portugués sera exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

Para os cargos da TABELA A - AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE DE TRANSITO, MOTORISTA DE VEICULO LEVE e
VISTORIADOR VEICULAR.

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢cées e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos Coesivos.
2) Ortografia. 3) Acentuagdo gréfica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagéo de palavras. 6) Semantica. 7) Colocacao
pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da oracéo.
12) Coordenacéo e subordinacdo: emprego das conjuncdes, locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia
nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuacéo. 18) Figuras
de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

INFORMATICA/RACIOCINIO LOGICO - Comum a todos

Contetido 1 - Informaética:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e configuracdes

béasicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalagéo, configuragdo e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007, Outlook 2007 e

PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) No¢Bes de seguranca para Internet. 8) No¢bes basicas de

navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuragéo e

utilizacao de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Publicacg®es e legislacdes que contemplem os contelidos listados.

Conteudo 2 - Raciocinio Ldgico:

1) Raciocinio I6gico matematico. 2) Raciocinio légico quantitativo. 3) Raciocinio l6gico numérico. 4) Raciocinio l6gico analitico.

5) Raciocinio logico critico.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicag6es e legislagtes relacionadas com os contetidos indicados.

CONHECIMENTOS TECNICOS E ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO
Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:
1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. 2) Conhecimentos gerais sobre 0 Municipio de Estancia/SE.
Referéncias Bibliograficas:
- Agenda Ambiental da Administra¢é@o Pudblica. Ministério do Meio Ambiente. Brasilia, 2009.
Disponivel no endereco: http://www.mma.gov.br/images/arquivo/80063/cartilha%20completa%20A3P_.pdf
- Cartilha sobre os direitos do cidaddo. Procuradoria Federal dos Direitos do Cidaddo - PFDC. Conselho Estadual de Direitos
Humanos - Mato Grosso, 2009.
Disponivel no enderego: http://pfdc.pgr.mpf.mp.br/atuacao-e-conteudos-de-apoio/publicacoes/direitos-humanos/cartilha-direitos-do-cidadao-volume-I-pfdc
- Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (DUDH) aprovada em 1948 na Assembleia Geral da Organizacdo das Nacdes
Unidas (ONU).
Disponivel no endereco: http://unesdoc.unesco.org/images/0013/001394/139423por.pdf

- Manual de boas praticas ambientais. Programa Senado Verde. Brasilia, 2008.
Disponivel no endereco: http://a3p.jbrj.gov.br/pdf/Manual Boas_Praticas.pdf

- FRANGCA, Vera; GRACA, Rogério. Vamos conhecer Estancia. Prefeitura Municipal de Estancia.

- SOUZA, Raymundo S. Gente Que Conheci, Coisas Que Ouvi Contar. Fundesc.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administragdo Publica. 2) Principios e Poderes da Administracdo Publica. 3) Atos Administrativos. 4) Processo e
procedimento administrativo. 5) Licitagdes. 6) Contratos Administrativos. 7) Servicos Publicos. 8) Servidores Publicos.
9) Redacéo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendacgdes, formas
e pronomes de tratamento, fechos, identificacéo do signatario, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de
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ortografia e gramatica, padréo oficio, fax, correio eletrénico, documentos (conceitos e definicdes, generalidades, tipos, partes,

apresentacao, forma e estrutura, padronizacdo, diagramagédo). 10) Documentagéo e arquivo. 11) Cuidados com o ambiente de

trabalho, nog¢des de seguranga do trabalho e ergonomia. 12) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢éo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagBes e contratos da Administragdo Publica e d&
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos
termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisi¢ao de bens e
servi¢cos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- ESTANCIA. Lei Organica do Municipio.

- ESTANCIA. Lei Complementar n° 16, de 27 de abril de 2007. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacgao da Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia prética. Edgard Blucher.

- KASPARY, Adalberto José. Redacgao Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MEDEIROS, Jodo Bosco; HERNANDES, Sonia. Manual da Secretéria: Técnicas de Trabalho. Atlas.

- Publicacg®es e legislacdes que contemplem os conteudos indicados.

AGENTE DE TRANSITO
Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:
1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. 2) Conhecimentos gerais sobre o Municipio de Estancia/SE.
Referéncias Bibliograficas:
- Agenda Ambiental da Administracéo Publica. Ministério do Meio Ambiente. Brasilia, 2009.
Disponivel no endereco: http://www.mma.gov.br/images/arquivo/80063/cartilha%20completa%20A3P_.pdf
- Cartilha sobre os direitos do cidaddo. Procuradoria Federal dos Direitos do Cidaddo - PFDC. Conselho Estadual de Direitos

Humanos - Mato Grosso, 2009.
Disponivel no endereco: http:/pfdc.pgr.mpf.mp.br/atuacao-e-conteudos-de-apoio/publicacoes/direitos-humanos/cartilha-direitos-do-cidadao-volume-I-pfdc

- Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (DUDH) aprovada em 1948 na Assembleia Geral da Organizacdo das Nacdes
Unidas (ONU).

Disponivel no endereco: http://unesdoc.unesco.org/images/0013/001394/139423por.pdf

- Manual de boas praticas ambientais. Programa Senado Verde. Brasilia, 2008.
Disponivel no endereco: http://a3p.jbrj.gov.br/pdf/Manual_Boas_Praticas.pdf

- FRANGCA, Vera; GRACA, Rogério. Vamos conhecer Estancia. Prefeitura Municipal de Estancia.

- SOUZA, Raymundo S. Gente Que Conheci, Coisas Que Ouvi Contar. Fundesc.

Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Todo o contetido das indicagdes abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Cddigo de Transito Brasileiro. Legislagdo complementar
atualizada até a publicacéo do presente edital.

- ESTANCIA. Lei Organica do Municipio.

- ESTANCIA. Lei Complementar n° 16, de 27 de abril de 2007. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- ESTANCIA. Lei n° 1.244, de 07 de junho de 2006. Cria a Linha 001 de Transporte Publico Coletivo de Passageiros do
Municipio de Estancia e d4 outras providéncias.

- ESTANCIA. Lei n° 949, de 27 de maio de 1997. Dispde sobre Criacdo de Transporte Intramunicipal Alternativa de
Passageiros das Praias.

- ESTANCIA. Lei n® 974, 05 de dezembro de 1997. Dispbe sobre o Transporte de “Taxi Lotacdo” no Municipio de Estancia e da
outras providéncias.

- ESTANCIA. Lei n° 1.267, de 10 de maio de 2007. Cria a linha 002 de Transporte Publico Coletivo de Passageiros do
Municipio de Estancia e da outras providéncias.

MOTORISTA DE VEICULO LEVE

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. 2) Conhecimentos gerais sobre o Municipio de Estancia/SE.
Referéncias Bibliogréficas:
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- Agenda Ambiental da Administracéo Publica. Ministério do Meio Ambiente. Brasilia, 2009.
Disponivel no endereco: http://www.mma.gov.br/images/arquivo/80063/cartilha%20completa%20A3P_.pdf

- Cartilha sobre os direitos do cidaddo. Procuradoria Federal dos Direitos do Cidaddo - PFDC. Conselho Estadual de Direitos
Humanos - Mato Grosso, 2009.
Disponivel no endereco: http:/pfdc.pgr.mpf.mp.br/atuacao-e-conteudos-de-apoio/publicacoes/direitos-humanos/cartilha-direitos-do-cidadao-volume-I-pfdc

- Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (DUDH) aprovada em 1948 na Assembleia Geral da Organizagdo das Nacdes
Unidas (ONU).
Disponivel no endereco: http://unesdoc.unesco.org/images/0013/001394/139423por.pdf

- Manual de boas praticas ambientais. Programa Senado Verde. Brasilia, 2008.
Disponivel no endereco: http://a3p.jbrj.gov.br/pdf/Manual_Boas_Praticas.pdf

- FRANCA, Vera; GRACA, Rogério. Vamos conhecer Estancia. Prefeitura Municipal de Estancia.

- SOUZA, Raymundo S. Gente Que Conheci, Coisas Que Ouvi Contar. Fundesc.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Cadigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN. 2) Conhecimento tedrico de primeiros socorros,

restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgdo regulamentador de transito. 3) Direcéo defensiva. 4) Conhecimentos de

mecénica. 5) Legislac&o.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei n®9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolugdes do Contran em vigor, disponiveis no link http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm.

- ESTANCIA. Lei Organica do Municipio.

- ESTANCIA. Lei Complementar n° 16, de 27 de abril de 2007. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Publicacg®es e legislacdes que contemplem os conteudos indicados.

VISTORIADOR VEICULAR
Contelido 1 - Conhecimentos Gerais:
1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. 2) Conhecimentos gerais sobre o Municipio de Estancia/SE.
Referéncias Bibliograficas:
- Agenda Ambiental da Administra¢é@o Pudblica. Ministério do Meio Ambiente. Brasilia, 2009.
Disponivel no endereco: http://www.mma.gov.br/images/arquivo/80063/cartilha%20completa%20A3P_.pdf
- Cartilha sobre os direitos do cidaddo. Procuradoria Federal dos Direitos do Cidaddo - PFDC. Conselho Estadual de Direitos

Humanos - Mato Grosso, 2009.
Disponivel no endereco: http:/pfdc.pgr.mpf.mp.br/atuacao-e-conteudos-de-apoio/publicacoes/direitos-humanos/cartilha-direitos-do-cidadao-volume-I-pfdc

- Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (DUDH) aprovada em 1948 na Assembleia Geral da Organizacdo das Nacdes

Unidas (ONU).
Disponivel no endereco: http://unesdoc.unesco.org/images/0013/001394/139423por.pdf

- Manual de boas préaticas ambientais. Programa Senado Verde. Brasilia, 2008.
Disponivel no endereco: http://a3p.jbrj.gov.br/pdf/Manual_Boas_Praticas.pdf

- FRANGCA, Vera; GRACA, Rogério. Vamos conhecer Estancia. Prefeitura Municipal de Estancia.

- SOUZA, Raymundo S. Gente Que Conheci, Coisas Que Ouvi Contar. Fundesc.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Legislagdo Federal sobre Transporte Publico. 2) Legislacdo Municipal sobre Transporte Publico. 3) Transporte e Meio

Ambiente. 4) Conhecimento técnico em manutencao de veiculos da linha leve, média e pesada (Sistema elétrico, Suspenséo,

Sistema de direcdo e rodas, Geral Inferior, Exterior e carrocerias, interior de veiculos e acessos). 5) Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei n®9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o0 Cédigo de Tréansito Brasileiro.

- ESTANCIA. Lei Organica do Municipio.

- ESTANCIA. Lei Complementar n° 16, de 27 de abril de 2007. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- ESTANCIA. Lei n° 1.244, de 07 de junho de 2006. Cria a linha 001 de Transporte Publico Coletivo de Passageiros do
Municipio de Estancia e da outras providéncias.

-ESTANCIA. Lei n° 949, de 27 de maio de 1997. Dispde sobre Criacdo de Transporte Intramunicipal Alternativa de
Passageiros das Praias.

- ESTANCIA. Lei n° 974, 05 de dezembro de 1997. Dispde sobre o Transporte de “Taxi Lotag&o” no Municipio de Estancia e da
outras providéncias.

- ESTANCIA. Lei n° 1.267, de 10 de maio de 2007. Cria a linha 002 de Transporte Publico Coletivo de Passageiros do
Municipio de Estancia e da outras providéncias.

- CONTRAN. Resolugédo n° 24, de 21 de maio de 1998. Estabelece o critério de identificacdo de veiculos, a que se refere o
Art. 114 do Caodigo de Transito Brasileiro.

- CONTRAN. Resolugédo n° 05, de 23 de janeiro de 1998. Dispde sobre a vistoria de veiculos e da outras providéncias.
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- CONTRAN. Resolugédo n° 248, de 27 de agosto de 2007. Dispde sobre a autuacéo, notificacdo e aplicacao de penalidades
nos casos de infracdes cometidas por pessoas fisicas ou juridicas sem a utilizagdo de veiculos, expressamente mencionadas
no Cédigo de Transito Brasileiro - CTB, e estabelece as informacdes minimas que deverdo constar do Auto de Infracéo
especifico.

- CONTRAN. Resolugdo n° 250, de 24 de setembro de 2007. Estabelece critérios para a regularizagdo da numeragdo de
motores dos veiculos registrados ou a serem registrados no Pais.

- CONTRAN. Resolugédo n° 254, de 26 de outubro de 2007. Estabelece requisitos para os vidros de seguranca e critérios para
aplicacao de inscri¢des, pictogramas e peliculas nas areas envidragadas dos veiculos automotores, de acordo com o inciso
Il, do artigo 111 do Cédigo de Transito Brasileiro - CTB.

- ALMEIDA, Amaury F. Manutencgao de Automoveis. Erca Ed.

- ARIAS-PAZ, Manuel. Manual de Automdveis. Editora Mestre Jou

- VASCONCELLOS, Eduardo Alcantara. Transporte e Meio Ambiente. Annablume Editora.

- Publicagbes e legisla¢des que contemplem os conteudos listados.

Para os cargos da TABELA B - PEDREIRO e PINTOR

PORTUGUES - Comum a ambos

Conteudos:

1) Leitura e interpretacéo de texto; ideia central; compreenséo das informacdes; vocabulério; substituicdo e sentido de palavras
e expressdes no contexto. 2) Ortografia; uso de letras mindsculas e mailsculas; classificagcdo das palavras quanto ao humero
de silabas; formacgéo e grafia do plural de palavras; divisdo sildbica. 3) Pontuagéo de frases; sinais de pontuacdo e seu uso.
4) Classificagdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos; singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo.
5) Sindnimos e anténimos; expressoes idiomaticas; girias.

RACIOCINIO LOGICO - Comum a ambos

Conteudos:

1) Raciocinio l6gico matematico. 2) Raciocinio légico quantitativo. 3) Raciocinio légico numérico. 4) Raciocinio l6gico analitico.
5) Raciocinio logico critico.

Referéncias Bibliogréficas:

- Publicacg6es e legislagfes relacionadas com os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS TECNICOS E ESPECIFICOS

PEDREIRO
Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:
1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. 2) Conhecimentos gerais sobre o Municipio de Estancia/SE.
Referéncias Bibliogréficas:
- Agenda Ambiental da Administracéo Publica. Ministério do Meio Ambiente. Brasilia, 2009.
Disponivel no endereco: http://www.mma.gov.br/images/arquivo/80063/cartilha%20completa%20A3P_.pdf
- Cartilha sobre os direitos do cidadao. Procuradoria Federal dos Direitos do Cidaddo - PFDC. Conselho Estadual de Direitos

Humanos - Mato Grosso, 2009.
Disponivel no endereco: http:/pfdc.pgr.mpf.mp.br/atuacao-e-conteudos-de-apoio/publicacoes/direitos-humanos/cartilha-direitos-do-cidadao-volume-I-pfdc
- Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (DUDH) aprovada em 1948 na Assembleia Geral da Organizacdo das Nacdes
Unidas (ONU).
Disponivel no endereco: http://unesdoc.unesco.org/images/0013/001394/139423por.pdf
- Manual de boas praticas ambientais. Programa Senado Verde. Brasilia, 2008.
Disponivel no endereco: http://a3p.jbrj.gov.br/pdf/Manual_Boas_Praticas.pdf
- FRANCA, Vera; GRACA, Rogério. Vamos conhecer Estancia. Prefeitura Municipal de Estancia.
- SOUZA, Raymundo S. Gente Que Conheci, Coisas Que Ouvi Contar. Fundesc.
Contetido 2 - Conhecimentos Especificos:
1) Nogdes gerais sobre fundagbes, alvenaria, argamassa, concreto, impermeabilizagbes, pisos, revestimentos e demais
procedimentos executivos da construcdo civil em geral. 2) Materiais e ferramentas utilizados na construgéo civil. 5) No¢Ges
sobre pintura e tintas. 6) Nocdes sobre instalagBes elétricas, hidraulicas e sanitarias. 7) Célculos elementares aplicados a
construcao civil. 8) Caracteristicas e conserto de problemas tipicos na construgédo civil. 9) Canteiro de obras. 10) Desenhos e
simbologias utilizadas em projetos. 11) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 12) Coleta seletiva,
separacgédo e destinacao correta do lixo. 13) No¢des de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho.
Referéncias Bibliograficas:
- CARTWRIGHT, Peter. Alvenaria. Bookman.
- RECENA, Fernando Antonio Piazza. Conhecendo Argamassa. EDIPUCRS.
- SENAI. Mestre de Obras: Area Construcéo Civil e Restauracéo. SENAI-SP.
- VIOGORELLI, Rino. Manual pratico do construtor e mestre de obras. Hemus.
- Publicag6es disponiveis no site <http://equipedecbra.pini.com.br/>.
- Publicacg®es e legislacdes que contemplem os conteldos indicados.
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Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. 2) Conhecimentos gerais sobre o Municipio de Estancia/SE.
Referéncias Bibliograficas:

- Agenda Ambiental da Administracdo Publica. Ministério do Meio Ambiente. Brasilia, 2009.
Disponivel no endereco: http://www.mma.gov.br/images/arquivo/80063/cartilha%20completa%20A3P_.pdf

- Cartilha sobre os direitos do cidadao. Procuradoria Federal dos Direitos do Cidaddo - PFDC. Conselho Estadual de Direitos
Humanos - Mato Grosso, 2009.
Disponivel no endereco: http:/pfdc.pgr.mpf.mp.br/atuacao-e-conteudos-de-apoio/publicacoes/direitos-humanos/cartilha-direitos-do-cidadao-volume-I-pfdc
- Declaracao Universal dos Direitos Humanos (DUDH) aprovada em 1948 na Assembleia Geral da Organizagdo das Nacdes
Unidas (ONU).
Disponivel no endereco: http://unesdoc.unesco.org/images/0013/001394/139423por.pdf
- Manual de boas praticas ambientais. Programa Senado Verde. Brasilia, 2008.
Disponivel no endereco: http://a3p.jbrj.gov.br/pdf/Manual_Boas_Praticas.pdf
- FRANCA, Vera; GRACA, Rogério. Vamos conhecer Estancia. Prefeitura Municipal de Estancia.
- SOUZA, Raymundo S. Gente Que Conheci, Coisas Que Ouvi Contar. Fundesc.
Contetido 2 - Conhecimentos Especificos:
1) Nocdes de pintura em geral; tintas (tipos, caracteristicas, utilizacdo e finalidades); pigmentos, resinas, solventes, aditivos;
latex PVA, acrilicos, esmalte sintético, vernizes e texturas; removedores; preparacdo de superficies; impermeabilizacéo;
preparagdo de alvenaria interna e externa; defeitos mais comuns na pintura; pinturas especiais; ferramentas e equipamentos
de pintura; sistemas de pintura. 2) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 3) Calculos elementares
aplicados a construcgdo civil. 4) Coleta seletiva, separacéo e destinagéo correta do lixo. 5) No¢Bes de seguranca do trabalho,
higiene pessoal e do ambiente de trabalho.
Referéncias Bibliograficas:
- Publicacg®es e legislacdes relacionadas com os contetidos indicados.
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ANEXO i A
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2016 - SMTT
EDITAL N°001/2016

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: Cargo:

Nome da mae completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicao: / / Orgéo Expedidor:
CPF n° Data de nascimento: / /
Tel.: fixo: () Celular: ()

(__) Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA e para isso:

(__) Apresentou LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano com CID.

(__) Apresentou LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel,
com CID, emitido em )

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

ATENCAO: N&o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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N° da inscri¢éo: Cargo:
Nome da mae completo:
Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicao: / / Orgéo Expedidor:

ESTADO DO SERGIPE e

MUNICIPIO DE ESTANCIA SMTT
SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRANSITO ~—
CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

ESTANCIA

ANEXO Il
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

CONCURSO PUBLICO N° 001/2016 - SMTT
EDITAL N°001/2016

Nome do candidato:

CPF n° Data de nascimento: / /

el.: fixo: () Celular: ()

Vem REQUERER atendimento especial no dia de realizagcao das provas do Concurso Publico. Marcar com X ao
lado do tipo de atendimento especial que necessite.

(
(
(
(

e T e e T

(

) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomog&o).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que impe¢a o preenchimento do
cartao).

) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

) Sala para amamentacgédo (Candidata lactante).

) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando
a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n°® 7.853/89).

) Outro (descrever abaixo).

ATENCAOQO: Para o atendimento das condicdes solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacdo de
LAUDO MEDICO com CID emitido h4 menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No caso
de pedido de tempo adicional, é obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua
deficiéncia justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento
especial):

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

29...
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ESTANCIA

ANEXO IV )
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDIGAO DE JURADO

CONCURSO PUBLICO N° 001/2016 - SMTT
EDITAL N°001/2016

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: Cargo:

Nome da mae completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicao: / / Orgéo Expedidor:

CPF n° Data de nascimento: / /

Tel.: fixo: () Celular: ()

Eu, , venho REQUERER que,

em caso de aprovacgédo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condi¢cdo de jurado
(conforme Art. 440, Cédigo de Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos termos deste Edital, os

documentos que comprovam essa condicdo.

(__) Declaro gque tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes, declaragfes,
atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao
exercicio da funcao de jurado, nos termos do Art. 440 (Coédigo de Processo Penal), a partir da entrada em
vigor da Lei Federal n° 11.689/08.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRANSITO

ESTADO DO SERGIPE N\
MUNICIPIO DE ESTANCIA SMTT

Scpertindenca Wi e Trvsports ¢ Tiestn

ESTANCIA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

ANEXO V )
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

OBS: Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcéo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério da SMTT em acordo com a Objetiva Concursos Ltda.

DATA EVENTOS
28/10/2016 Publicagéo do Edital de Abertura das Inscrigées
De 28/10 a Periodo de | .
16/11/2016 eriodo de Inscricdes
17/11/2016 Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancério
Ultimo dia para entrega dos documentos para Pessoas com Deficiéncia, atendimento especial ou
17/11/2016 o
condicéo de Jurado
25/11/2016 Divulgacédo da homologagéo das inscri¢cbes
De 28 a Period ra interposicao de recur das inscri¢®
30/11/2016 eriodo para interposicéo de recursos das inscricdes
A definir Divulgacéo do resultado dos recursos das inscri¢cdes
11/12/2016 Aplicacéo da Prova Objetiva
12/12/2016 Divulgacéo do Gabarito Preliminar (a partir das 14h)
14/12/2016 Ato Publico de Leitura dos Cartées de Resposta (na Objetiva Concursos)

Del1l3a . . . . . . ~
15/12/2016 Periodo para interposi¢éo de recursos do Gabarito Preliminar e vista de Prova Padrédo
10/01/2017 Divulgacéo do Gabarito Definitivo e das notas da Prova Objetiva

Della . . C I
13/01/2017 Periodo para interposi¢do de recursos das notas da Prova Objetiva
23/01/2017 Divulgacéo do resultado dos recursos de notas da Prova Objetiva

A definir Classificagdo Final

# Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico serédo objeto de publicagdo por Editais afixados junto ao Quadro de avisos da SMTT e do

Paco Municipal e publicados na internet, no site www.objetivas.com.br. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e

os editais referentes ao andamento deste Concurso Publico, divulgados nos meios acima mencionados.
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