ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

¥ | MUNICIPIO DE TERRA DE AREIA
- SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
o — CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL N° 051/2016
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

JOELCI DA ROSA JACOBS, Prefeito Municipal de Terra de Areia, por meio da Secretaria de Admi-
nistracdo e Planejamento, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal e da
Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO, sob o regime
Estatutario - Lei Municipal n° 855, de 10 de maio de 2000 e alteracdes, para provimento de vagas legais e
formacdo de cadastro reserva do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, o qual tera execucao
técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA. e reger-se-a pelas Instrugcdes Especiais
contidas neste Edital, pelo Decreto n° 015, de 17 de maio de 2016 - Regulamento de Concursos e pelas demais
disposicdes legais vigentes.

DISPOSICOES PRELIMINARES
A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital dar-se-4 com a afixacdo no Painel de Publicacbes da

Prefeitura Municipal, bem como, na internet, pelos sites www.objetivas.com.br e www.terradeareia.rs.gov.br,
sendo seu extrato veiculado no “CORREIO DO POVO?”, de Porto Alegre ou em jornal de circulacéo regional.

Os demais editais relativos as etapas do Concurso Publico serdo publicados no Painel de Publica¢gdes
da Prefeitura Municipal, bem como, na internet, nos sites acima mencionados, podendo ainda, a critério da
Administracdo, ser publicados nos meios de comunicacdo existentes no Municipio, em jornal de circulacdo
regional ou ainda em jornal de grande circulacdo, sob a forma de extrato.

E de inteira responsabilidade do candidato seguir estritamente as instrugdes contidas neste Edital, bem
como acompanhar todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes ao andamento deste Concurso Publico
divulgados integralmente nos meios acima mencionados.

A inscricdo do candidato neste Concurso Publico implicara o conhecimento e aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, bem como quanto a realizagdo das provas nos prazos
estipulados, ndo cabendo qualquer alegacéo de desconhecimento.

Por se tratar de Concurso Publico, realizada a inscrigdo, o candidato manifesta tacitamente ciéncia de
gue seus dados (nome e nimero de inscricdo) e resultados também serdo publicos, concordando assim com a
sua publicacdo nos meios acima referidos.

Todos os horéarios definidos neste Edital, seus Anexos e demais publicagBes oficiais referentes ao
andamento deste certame tém como referéncia o Horario de Brasilia/DF.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico juntamente a
OBJETIVA CONCURSOS LTDA.

As informag@es prestadas pelo candidato e eventuais documentos entregues por ele sdo de sua inteira
responsabilidade, podendo responder, no caso de falsidade, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o
gue acarretara sua eliminagéo do Concurso.

Durante todo o curso deste certame, é assegurado ao candidato o direito a ampla defesa e ao
contraditorio, nos termos do Capitulo I1X deste Edital.

O Concurso Publico seguira o Cronograma de Execucdo Anexo VIl deste Edital. As datas ora definidas
poderdo sofrer alteracdo em virtude de necessidade justificada.

CAPITULO | - DOS CARGOS, VAGAS E REQUISITOS
1.1. DAS VAGAS:
1.1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e a formacdo de cadastro

reserva, de acordo com a tabela de cargos abaixo e, ainda, das vagas que vierem a existir no prazo de validade
do certame.
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1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a garantia de
ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal,
respeitada a ordem de classificacdo, dentro da validade do certame.

1.1.2.1. A nomeacado para os cargos designados como Cadastro Reserva fica condicionada a liberacédo e/ou a
criacdo futura de vagas no prazo de validade deste Concurso Publico.

#ALTERADO PELO EDITAL N° 051-B/2016
#COMPLEMENTADO PELO EDITAL N° 051-A/2016
1.1.3 - Tabela de Cargos:

Carga |Vencimento |Valor de

Cargos l\_/agais Esc)zlai:jldade ?/OU ourtrosnreqwsnos Horéria | Jun/2016 (Inscricdo
egails exlglaos para o cargo na posse Semanal R$ @) R$

Ensino Superior completo, habilitagdo legal para

Advogado 01 o exercicio da profissdo de Advogado e Registro | 20 horas 3.208,18 150,00
no respectivo Conselho de Classe.

Agente Administrativo 05 Ensino Médio completo. 40 horas 1.426,23 120,00

Agente Administrativo Auxiliar 05+CR | Ensino Fundamental completo. 40 horas 941,76 70,00
- Ensino Fundamental completo; ©

Agente de Combate a Endemias 01+CR |-Haver concluido, com aproveitamento, Curso | 40 horas 1.051,21 70,00
Introdutdrio de Formagao Inicial e Continuada. ©
Ensino Superior completo em Administragao,
Contabilidade, Economia, ou Administracdo e

Agente de Controle Interno 01 Gestdo Publica e Registro no resgectivo 20 horas 2.690,73 150,00
Conselho de Classe.

Agente Fiscal CR Ensino Médio completo. 40 horas 1.426,23 120,00

Agente Fiscal Ambiental 01 Ensino Médio completo. 40 horas 1.426,23 120,00

Agente Fiscal Sanitério 01+CR | Ensino Médio completo. 40 horas 1.426,23 120,00

Agente Fiscal Tributério CR Ensino Médio completo. 40 horas 1.426,23 120,00

Atendente de Educacéo Infantil 05+CR | Ensino Fundamental completo. 40 horas 844,04 70,00

Atendente de Saude 03 Ensino Fundamental completo. 40 horas 879,66 70,00
Ensino Fundamental completo, habilitagéo

Auxiliar de Sadde Bucal 02+CR greOf'iﬂii’I‘iZL ed'zgas';fég OB?JXC‘ZC'Ce'O Sgg‘i’g?r‘lssﬁg 40 horas 879,66 70,00
respectivo Conselho de Classe.

Auxiliar de Servicos Gerais 05+CR | Ensino Fundamental incompleto. 40 horas 803,34 70,00
Ensino Superior completo, habilitacdo legal para

Biodlogo 01 o exercicio da profisséo de Biélogo e Registro no | 20 horas 2.142,24 150,00

respectivo Conselho de Classe.

Ensino Superior completo, habilitacdo legal para
Contador 01+CR | o exercicio da profissdo de Contador e Registro | 30 horas 3.208,18 150,00
no respectivo Conselho de Classe.

Ensino Fundamental incompleto e Curso de
formagao profissional na area elétrica.

Ensino Superior completo, habilitagéo legal para
Engenheiro Ambiental CR o0 exercicio da profissdo de Engenheiro Ambiental | 20 horas 2.142,24 150,00
e Registro no respectivo Conselho de Classe.
Ensino Superior completo, habilitagéo legal para
Engenheiro Civil 01 o exercicio da profissdo de Engenheiro Civil e | 20 horas 2.142,24 150,00
Registro no respectivo Conselho de Classe.
Ensino Superior completo, habilitagdo legal para

Eletricista 01+CR 40 horas 941,76 70,00

Farmacéutico 01 o exercicio da profissdo de Farmacéutico e | 30 horas 2.142,24 150,00
Registro no respectivo Conselho de Classe.

Guarda Municipal 06 | Ensino Médio completo e CNH categoria “B”. " 40 horas | 2.142,24©® 120,00
Ensino Superior completo, habilitagcdo legal para

Médico CR 0 exercicio da profissédo de Médico e Registro no | 20 horas 4.036,10 150,00
respectivo Conselho de Classe.

Monitor 02 Ensino Fundamental completo. 40 horas 844,04 70,00

Motorista 02+CR Fg?'{g%f“r‘dame”m' completo e CNH categoria 40 horas 1.137,53 70,00

Operador de Maquina 02+CR ‘I‘Eg’smo Fund‘amental incompleto e CNH categoria 40 horas 1.285,34 70,00

ou superior.

Operéario 05+CR | Ensino Fundamental incompleto. 40 horas 803,34 70,00

Operario Especializado 02+CR | Ensino Fundamental completo. 40 horas 844,04 70,00

Professor - Educacgéo Especial 01 Llcenglatura Plena ou~Pedagogla com habilitagao 20 horas 1.310,56 150,00
especifica em Educacdo Especial.

Drof =N So-lnfantil 03 ::,1. :':‘D:g;ﬁ ot—Pedagegia—som—habilitache—em 20-heras 131056 450-00

Draf Encing Cind tal Ao 18 o 4a Li intyr nlrl\ y Dod 54 m—habilitacs m

iy BIHOR | e o Ersino Eundamontal 20-horas 131056 150,00
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Professor - Educagao Infantil e Ensino Licenciatura de ~ Graduagdo Plena, —com

L 04+CR | habilitacdo especifica para Educagao Infantil e/ou | 20 horas 1.310,56 150,00
Fundamental Anos Iniciais . L )
Séries Iniciais do Ensino Fundamental.

Professor - Ensino Fundamental de 52a Licenciatura de Graduacgéo Plena com habilitagao
82Séses Anos Finais - Artes 02+CR na disciplina especifica. 20 horas 1.310,56 150,00
Prof,e'ssor - Ens[no'Fund_ameptaI de 52a 014+CR L|cer_10|§1tl_1ra de Gra}qiua(;ao Plena com habilitagéo 20 horas 1.310,56 150,00
8a.Séries Anos Finais - Biologia na disciplina especifica.

. Licenciatura de Graduacg&o Plena com habilitagéo
Professor - Ensino Fundamental de 62 CR na disciplina especifica e Registro no Conselho | 20 horas 1.310,56 150,00

8aséries Anos Finais - Educacao Fisica Regional de Educacio Fisica.

Licenciatura de Graduagdo Plena em qualquer

Professor - Ensino Fundamental de 52a area do conhecimento e Curso especifico de
8a.Séries Anos Finais - Ensino Religioso 01 formagéo do Ensino Religioso, de no minimo, 400 20 horas 1.310,56 150,00
horas.

Proffe;sor - EnS|_no'Fund_an]e_ntaI de 52a 01+CR Llcer_1C|{:1tL_Jra de Grgc_!ua(;ao Plena com habilitacéo 20 horas 1.310,56 150,00
8a-Séries Anos Finais - Historia na disciplina especifica.

Professor - Ensino Fundamental de 52a Licenciatura de Graduacgéo Plena com habilitagéo

82Séres Anos Finais - Informética 02 na disciplina especifica. 20 horas 1.310,56 150,00
Profgssor - Ens[no_FundanjentaI de 52a 01+CR Licenciatura de Gra}c_iua(;ao Plena com habilitagcéo 20 horas 1.31056 150,00
82Séses Anos Finais - Inglés na disciplina especifica.

Professor - Ensino Fundamental de 52a Licenciatura de Graduacgéo Plena com habilitacao

82Séses Anos Finais - Matematica 01+CR na disciplina especifica. 20 horas 1.310,56 150,00
Professor - Ensino Fundamental de 52a Licenciatura de Graduacgéo Plena com habilitacao

83Séses Anos Finais - Portugués 01+CR na disciplina especifica. 20 horas 1.310,56 150,00
Professor - Especializado em LIBRAS | CR | Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagao | ,4 a5 | 131056 | 150,00

especifica em LIBRAS.
Tesoureiro 01+CR | Curso Técnico em Contabilidade. 40 horas 1.426,23 120,00

CR - Cadastro Reserva

@ Havera complementagéo até que o salario minimo nacional seja atingido nos casos em que o vencimento for inferior ao salario minimo
nacional.

@ Nao se aplica a exigéncia da conclusdo do Ensino Fundamental aos que, na data da publicagéo da Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006,
estavam exercendo atividades proprias do cargo, nos termos do Art. 7°, da Lei n® 11.350/06, para o cargo de AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS.

® para o exercicio da atividade de AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, os candidatos deverdo apresentar Certificado de Conclus&o, com
aproveitamento e frequéncia de 75%, em Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada, com carga horaria de 40 horas, que sera
oferecido pelo Municipio apés a Homologagao Final do certame. Ficam dispensados da participacéo no Curso os candidatos que ja possuem
Certificado de Concluséo, com aproveitamento e frequéncia de 75%, em Curso Introdutério de Formag&o Inicial e Continuada, carga horaria
de 40 horas, realizado em outra ocasiéo.

AlA do-E H MAdi. do GLIARDA MLUINICIDAL A Avi H 7a 1 lEai rat | 4 { Prafi 1 L k. l«\m do-do-M ieinio-de T, =)
Lo TP A T P P g ) ‘1 L4 L
o - LA ph NOAEARNMDRIAS o -~ L . K ) e b g L
T T TP = T ' ) Ld L Ld gYY L I i
H 1 15, did Pad Tudieids STVl Vl fod ] C 11 =) e 1o 3 C s C. i 3
LTl tifi P f p

@ Além do Ensin a o cargo de
categoria B, por ocasido da posse (Nao serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH). Ainda, é necessario possuir aptidao
psicoldgica, a qual sera atestada por Profissional habilitado do Municipio de Terra de Areia, ou, ainda, por este designado, mediante
Avaliacédo Psicologica, que comprove aptidao necessaria para o exercicio do cargo, ap6és a Homologacédo Final do certame, bem como
idoneidade moral, comprovada por investigagdo social e certidées expedidas perante o Poder Judiciario estadual e federal e Certificado de
participacdo em Curso de Capacitagéo especifico para Guarda Municipal, nos termos da Lei Municipal n® 2.281, de 1° de junho de 2016, que
sera oferecido pelo Municipio ap6s a Homologac&o Final do certame.

®)O GUARDA MUNICIPAL tera acrescido ao vencimento o percentual de 20% (vinte por cento), a titulo de adicional de risco de vida, que ndo
sera objeto de incorporagéo, calculado sob o vencimento béasico da classe a cargo da administracdo Municipal.

® para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINA, é obrigatéria a apresentacado da Carteira Nacional de Habilitag&o categoria D
e C, respectivamente, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Na realizagdo da Prova Prética, o candidato devera apresentar
habilitacdo - CNH valida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagdo dos testes. (Nao serdo aceitos
protocolos ou encaminhamentos da CNH).

) Os candidatos ao cargo de MOTORISTA poderdo ser nomeados para exercer suas atividades em qualquer tipo de veiculo, conforme a
necessidade da Administracéo, devendo apresentar ainda, quando da posse, Certificado de Curso de Transporte Escolar e de Transporte de
Emergéncia, nos termos do cédigo de Transito Brasileiro.

1.2. AS ATRIBUICOES DOS CARGOS estao definidas no Anexo | do presente Edital.
CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A fim de evitar 6nus desnecessario, orienta-se aos interessados para efetuarem sua inscricao e realizar o
pagamento do Boleto Bancario somente apds tomarem conhecimento da integra deste Edital e seus Anexos.
Realizada a inscricdo e efetuado o pagamento do Boleto Bancério fica comprovada a aceitacdo dos termos deste
Edital, ndo mais cabendo ao candidato alegar o desconhecimento das regras editalicias.

#ALTERADO PELO EDITAL N° 051-B/2016

2.2. Os candidatos poderao inscrever-se em mais de um cargo, desde que observados os turnos de aplicacédo da
Prova Objetiva, conforme segue:

. Obieti Seriedade e ética:
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TURNO CARGOS
Advogado, Agente de Controle Interno, Bi6élogo, Contador, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil,
Farmacéutico, Médico, Professor - Educagédo Especial, » Educagao—Infantil—Prof Ensino-Fund I-de-12-a-43-Séri

MANHA | professor - Educacéo Infantil e Ensino Fundamental Anos Iniciais e Professor - Especializado em LIBRAS.
Agente Administrativo, Agente Administrativo Auxiliar, Agente de Combate a Endemias, Agente Fiscal,
Agente Fiscal Ambiental, Agente Fiscal Sanitario, Agente Fiscal Tributario, Atendente de Educacéo Infantil,
Atendente de Saude, Auxiliar de Saude Bucal, Auxiliar de Servigos Gerais, Eletricista, Guarda Municipal,
Monitor, Motorista, Operador de Maquina, Operario, Operario Especializado, Professor - Ensino
TARDE |Fundamental de seasaséries ANOS Finais - Artes, Professor - Ensino Fundamental de szasgaséries An0S Finais -
Biologia, Professor - Ensino Fundamental de saasaseies AN0s Finais - Educagéo Fisica, Professor - Ensino
Fundamental de s2asassies AN0S Finais - Ensino Religioso, Professor - Ensino Fundamental de ssa-gaséries
Anos Finais - Histéria, Professor - Ensino Fundamental de szasaseries AN0OS Finais - Informatica, Professor -
Ensino Fundamental de szas2ssies ANOS Finais - Inglés, Professor - Ensino Fundamental de szasgzséries ANOS
Finais - Matematica, Professor - Ensino Fundamental de s2agaséries ANOS Finais - Portugués e Tesoureiro.

2.2.1. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, 0 Municipio de Terra de Areia reserva-se o direito de
indicar nova divisdo de turnos para a realizacao da Prova Objetiva.

2.2.1.1. Em ocorrendo a hipétese prevista no item 2.2.1, os candidatos que se inscreveram em mais de um cargo,
respeitando a divisdo de turnos prevista no item 2.2, ndo serdo prejudicados com a nova divisdo, sendo-lhes
assegurado o direito de realizar a Prova Objetiva dos cargos para 0s quais se inscreveram.

2.2.2. Se houver inscricdo do mesmo candidato em mais de um cargo do mesmo turno, prevalecerd a ultima
inscri¢céo realizada, sendo vedado realizar mais de uma prova no mesmo horario e data.

2.3. As inscri¢Bes ser@o somente pela Internet.
2.4. PERIODO PARA INSCRICAO: 04/07/2016 a 24/07/2016.
2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscri¢des via Internet poderao ser realizadas a partir das 12h (horario de Brasilia) do dia 04 de julho de
2016 até as 23h59min (horério de Brasilia) do dia 24 de julho de 2016, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A Objetiva Concursos Ltda ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacéo, de congestionamentos das linhas de comunicagao,
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Ap6s o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o Boleto Bancario para o
pagamento da inscricao. Este serd o seu registro provisoério de inscricao.

2.5.3.1. O boleto gerado para este Concurso Publico serd do BANRISUL, sendo a representacdo numérica do
cédigo de barras (linha digitavel) iniciando com o nimero 041. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado,
antes de efetuar o pagamento, verifique os primeiros nimeros constantes no codigo de barras e o Banco.

2.5.3.2. Seréa de responsabilidade do candidato verificar as informacdes do boleto bancéario, bem como certificar-
se, no ato do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do
comprovante de pagamento).

2.5.4. O pagamento da inscricdo deverd ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 25 de julho de 2016, com o Boleto Bancario impresso. A OBJETIVA, em nenhuma
hipétese, processara qualquer registro de pagamento posterior a essa data. NAO seréa aceito pagamento por
meio de agendamento, banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia entre contas.

2.5.5. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposicfes
supracitadas nao tera sua inscricdo homologada.

2.5.6. Ndo sera homologada a inscrigdo com pagamento efetuado por valor menor do que o neste Edital

2.5.7. Sera homologada a inscricdo com pagamento efetuado por valor maior do que o estabelecido neste Edital.

. Obieti Seriedade e ética:
( Jetiva  Nés acreditamos nesses valores. Pagina 4 de 68


http://www.objetivas.com.br/

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE TERRA DE AREIA

¥ |
> SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
= CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

2.5.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outro
cargo.

2.5.9. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA., através do banco, da confirmacéo do pagamento de sua inscricdo nos termos deste Edital.

2.5.9.1. Como todo o procedimento é realizado por via eletronica, o candidato NAO deve remeter a OBJETIVA
copia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagcdo dos dados no ato de
inscricdo, sob as penas da lei.

2.5.10. Os candidatos que fizerem sua inscri¢do, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverédo
verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.6. S&o requisitos para ingresso no servico publico a serem apresentados guando da Posse:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
do Paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n® 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

f)  Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da posse;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcao
publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37
da Constituicdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia - verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos 0s requisitos acima elencados. A
ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagéo obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso Publico.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. N&o serdo aceitas inscricbes com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletrbnico,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicbes e pré-requisitos, bem como que estd devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a
alteracdo de sua opcdo inicial de cargo, apés o encerramento das inscricbes, mesmo que ndo tenha efetuado o
pagamento, ou ainda apds o pagamento do valor da inscricao.

2.7.2.1. Salvo em caso de cancelamento do cargo ou do Concurso Publico em sua integra, ndo havera, em
nenhuma outra hipétese, devolucdo do valor da inscricao.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢cas Armadas, pelo Ministério das Relaces Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo
véalidos como documentos de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°®9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacdo da inscricdo devera ser 0 mesmo
utilizado para ingresso no local de realizacdo da prova e para tratar de seus interesses junto ao Municipio de Terra
de Areia e a Objetiva Concursos Ltda.

2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem
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valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou néo identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, ndo podera
fazer a prova.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua niumero de CPF - Cadastro de Pessoa
Fisica regularizado.

2.7.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo niimero antes
do término do periodo de inscri¢des.

2.7.7. As informacdes prestadas no formulario de inscrigdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.7.8. O Municipio de Terra de Areia e a Objetiva Concursos Ltda. ndo possuem qualquer responsabilidade com
despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razéo deste Concurso.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:
2.8.1. A partir de 05/08/2016 sera divulgado Edital de Homologac¢éo das Inscri¢cbes, com a respectiva relagcao de

candidatos homologados, diretamente no Painel de Publicagc8es da Prefeitura Municipal, bem como, internet,
pelos sites www.objetivas.com.br e www.terradeareia.rs.gov.br.

2.8.2. O candidato devera consultar o Edital de Homologac¢éo das Inscri¢cdes, bem como a relagdo de candidatos
homologados para confirmar sua inscrigéo.

2.8.3. Caso a inscricdo ndo tenha sido homologada, o candidato deve interpor pedido de recurso, conforme
determinado neste Edital.

2.8.4. Se mantida a ndo homologacéo, o candidato ser& eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo direito de
realizar as provas, exceto se, por ocasido das provas, apresentar documento de inscricdo e comprovante de
pagamento validos que permitam a inclusdo da inscri¢ao.

2.8.4.1. No caso da excegdo prevista acima, a efetiva inclusdo da inscricdo ficara condicionada a verificagdo da
regularidade da inscricdo e pagamento, posterior ao ato de incluséo.

2.8.4.2. Constatada qualquer irregularidade de inscricdo e/ou pagamento da inclusédo feita nos termos do item
anterior, a inclusdo sera automaticamente cancelada, independentemente de qualquer formalidade, sendo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos cujas atribuicées sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadores, em um percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas existentes para cada cargo, de acordo
com o Art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Lei Municipal n® 855, de 10 de maio de 2000 e altera¢6es.

3.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 3.1 resulte em namero fracionado que impossibilite a
obtencgédo do percentual de 5% (cinco por cento), a cada 10 (dez vagas) oferecidas, 01 (uma) sera reservada para
pessoas com deficiéncia, nos termos do Art. 9, § 3° Il da Lei Municipal n° 855, de 10 de maio de 2000 e
alteracdes.

3.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
namero de vagas, existentes ou futuras, igual ou superior a cinco.

3.1.3. O percentual previsto sera observado ao longo da execucao do certame, bem como durante o periodo de
validade do Concurso Publico.
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3.2. Ao inscrever-se nessa condigdo, o candidato devera escolher no formulario de inscricdo o cargo a que deseja
concorrer e selecionar a opgdo “Pessoas com Deficiéncia”, bem como encaminhar, via SEDEX, postado
impreterivelmente até 17h do 1° dia atil apés o encerramento das inscrigdes, para o endereco da Obijetiva
Concursos Ltda. - Rua Casemiro de Abreu, n°® 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, os
seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano
caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a espécie e o
grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento, individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, conforme modelo Anexo I
deste Edital, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhar o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
nao concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for
0 motivo alegado, mesmo que tenha marcado tal op¢éo no formulario de inscri¢éo.

3.4. Nao seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. O candidato inscrito na condi¢éo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme
estipulado em Capitulo préprio deste Edital.

3.6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
particularmente em seu Art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condicBes com os demais candidatos,
no que se refere as provas aplicadas, ao contedo, a avaliacéo, aos critérios de aprovacgéao, ao dia, horéario e local
de aplicacao e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.7. Os candidatos com inscricdo homologada como Pessoa com Deficiéncia, aprovados no certame, além de
figurar na lista geral de classificagéo, terdo seus nomes publicados em lista & parte, observada a respectiva ordem
de classificacgéo.

3.8 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condicgéo fisica e mental.

3.9. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.10. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condicdo por ocasido da inscricdo ndo poderd invoca-la
futuramente em seu favor.

CAPITULO IV - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera marcar essa op¢ao
no formulario de inscricdo, bem como indicar os recursos especiais necessdarios e, ainda, encaminhar o
requerimento (Anexo IV deste Edital), preenchido e individualizado em caso de inscricgdo em mais de um cargo,
via SEDEX, postado impreterivelmente até 17h do 1° dia util apés o encerramento das inscri¢des, para o
endereco da Objetiva Concursos Ltda. - Rua Casemiro de Abreu, n® 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP
90420-001, acompanhado dos seguintes documentos:
a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartdrio), emitido ha menos de um ano caso
nao contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que justifique o atendimento especial
solicitado; e
b) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n°7.853, de 24 de outubro de 1989 e
alteracoes.
bl) Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora
adicional a candidatos nessa situacéo.

4.1.1. Caso nao for apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato ndo tera deferida a sua
solicitacao.
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4.1.2. O candidato que encaminhar a documentagdo para concorrer a vaga especial para Pessoas com
Deficiéncia e necessitar de atendimento especial podera utilizar o mesmo laudo para ambos os pedidos. Para
tanto, podera enviar ambos os requerimentos no mesmo envelope. Se enviar em envelopes separados, os laudos
de cada envelope devem ser originais ou autenticados em cartorio.

4.2. ApGs periodo referido no item 4.1, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior desde que
devidamente comprovados.

4.3. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer
para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitacdo de atendimento especial estara
sujeita a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissdo de Concurso
solicitar ao candidato outras informagfes e/ou documentacdo complementar.

4.3.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartério) e/ou Parecer Original, por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.3.1.1. O Municipio de Terra de Areia e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo ou parecer a Objetiva Concursos Ltda.

4.3.1.2. O Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartorio) e o Parecer Original terdo validade somente
para este Concurso e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

4.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar atendimento
especial para tal fim por meio do requerimento, sendo dispensada a apresentacdo de laudo.

4.4.1. No dia da prova, a candidata devera apresentar certiddo de nascimento da crianca e levar um(a)
acompanhante, que ficar4 em sala reservada com a crianca e serd o(a) responsavel pela sua guarda.

4.4.2. A candidata que ndo levar acompanhante maior de idade ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizagéo das provas.

4.4.3. A crianca ndo podera permanecer desacompanhada de responséavel.
4.4.4. Nao havera compensacgédo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4.4.5. Para garantir a aplicacdo dos termos e condicdes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacéo, sera acompanhada por Fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga.

4.5. Sera divulgada, quando da homologacao das inscrigfes, a relacdo de candidatos que tiverem deferidos ou
indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizacdo das provas.

4.5.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo
determinado por Edital.

4.6. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saude, fizerem uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metalicos deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem 0 uso de tais
equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.

CAPI{TULO V - DAS PROVAS
5.1. Para todos os cargos deste Concurso Publico, serd aplicada PROVA OBJETIVA, de carater
eliminatério/classificatério, em primeira etapa, com questfes objetivas, de multipla escolha, com 05 (cinco)
alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacao académica exigida e com as atribuicGes

dos cargos.

5.2. Serdo considerados aprovados em primeira etapa e/ou habilitados a etapa seguinte os candidatos que
obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da Prova Objetiva.
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5.3. Seréa aplicada PROVA PRATICA, de carater eliminatério/classificatério, em segunda etapa, para 0s cargos
de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, ELETRICISTA, MOTORISTA, OPERARIO, OPERARIO
ESPECIALIZADO E OPERADOR DE MAQUINA, desde que habilitados na prova eliminatéria, conforme Capitulo
VIl, do presente Edital.

5.4. Sera aplicada PROVA DE TITULOS, de carater classificatério, para os candidatos ao cargo de
PROFESSOR (TODOS), desde que habilitados na prova eliminatéria, conforme Capitulo VIII, do presente Edital.

#ALTERADO PELO EDITAL N° 051-B/2016
5.5. CONTEUDOS E PONTUACAO:

Ne° Peso por| PESO
CARGO PROVA DISCIPLINA Questdes | questio | TOTAL
TABELA A
Advogado Objetiva| Portugués 10 2,25 22,50
Bidlogo Informatica 05 1,00 05,00
Farmacéutico Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,90 72,50
Médico
TABELA B
Agente de Controle Interno Objetiva| Portugués 10 1,00 10,00
Contador Informatica 05 1,50 07,50
Engenheiro Ambiental Matematica 05 2,50 12,50
Engenheiro Civil Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 20 3,50 70,00
TABELA C
Prof Educaglenfanth Objetiva| Portugués 10 2,00 20,00
Séries Informatica 05 1,00 05,00
Professor - Educagéo Infantil e Legislagdo/Didatica e Conhecimentos Especificos 25 3,00 75,00
Ensino Fundamental Anos Iniciais
Titulos 20,00
TABELA D
Professor - Educacéo Especial |Objetiva| Portugués 10 1,50 15,00
Professor - Ensino Fundamental Informatica 05 1,00 05,00
de s2agaséres Anos Finais (todos) Legislacdo/Didatica 15 1,80 27,00
Professor - Especializado em Conhecimentos Especificos 10 3,30 33,00
LIBRAS
Titulos 20,00
TABELA E
Agente Administrativo Objetiva| Portugués 10 2,00 20,00
Agente Administrativo Auxiliar Matematica 10 1,70 17,00
Agente Fiscal Informética 05 1,50 07,50
Agente Fiscal Ambiental Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 3,70 55,50
Agente Fiscal Sanitario
Agente Fiscal Tributéario
Atendente de Educacéo Infantil
Atendente de Saude
Auxiliar de Saude Bucal
Guarda Municipal
Monitor
Tesoureiro
TABELA F
Auxiliar de Servigcos Gerais Objetiva| Portugués 10 1,80 18,00
Eletricista Matematica 10 1,60 16,00
Operério Conhecimentos Gerais 06 1,00 06,00
Operério Especializado
Pratica 60,00
TABELA G
Motorista Objetiva| Portugués 10 0,90 09,00
Operador de Maquina Matematica 10 0,70 07,00
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 10 2,40 24,00
Prética 60,00
TABELA H
Agente de Combate a Endemias |Objetiva| Portugués 10 3,00 30,00
Matematica 05 1,40 07,00
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00
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5.6. Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas
questdes. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

5.7. A Prova Pratica e a Prova de Titulos, conforme aplicadas a cada cargo, terdo suas notas somadas a nota
obtida na Prova Objetiva, para composi¢cdo da NOTA FINAL.

5.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a prova
o candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hip6tese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

5.9. O candidato devera apresentar, no dia da realizagao da prova, o documento de inscricdo e o comprovante de
pagamento. A critério da Comissdo do Certame, esses documentos poderdo ser dispensados, desde que
comprovada a efetiva homologagé&o da inscricdo do candidato, nos termos do item 2.8.1 deste Edital ou do Edital
que divulga o resultado dos recursos das inscri¢des.

5.10. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o documento permita com clareza sua identificagcdo, conforme item 2.7.3 do Edital.

5.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacéo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proéprio.

5.12. A identificac@o especial também poderéa ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado.

5.13. A identificacao especial serd julgada pela Comissao do Concurso. Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletrénico, estatistico, visual, grafolodgico ou por investigacéo policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do certame.

5.14. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagéo das provas, bem como seu comparecimento, € de
responsabilidade exclusiva do candidato.

5.15. O ndo comparecimento no dia, local e horario previstos na convocacao de qualquer das provas eliminatérias
acarretard a eliminacéo do candidato.

5.16. Os casos de alteragdes psicologicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacdes
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que Ihe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

5.17. Os candidatos devem comparecer & prova preparados no que se refere a alimentacéo, pois NAO sera
permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza apds seu ingresso na sala de provas, exceto para 0s
casos de hipoglicemia ou outros problemas de saude, desde que comprovados através de atestado médico, o qual
serd examinado, para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
legalidade, viabilidade e razoabilidade.

5.18. Durante a realizacdo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferogréfica de tinta azul ou preta de ponta grossa, lapis, borracha, documento de identidade e
uma garrafa transparente de agua, sem rotulo.

5.19. ApOs ingresso na sala de prova, ndo serd permitido ao candidato usar 6culos escuros e/ou acessorios de
chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou
quaisquer dispositivos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc. Caso o candidato esteja portando arma, devera deposita-la na sala de Coordenacao. Os
demais pertences, inclusive aparelhos eletrdnicos, deverdo ser desligados e depositados na sala de prova, em
local indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de
prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer objetos
dos candidatos, de valor ou néo.
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5.19.1. Apods o inicio das provas, a utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de
provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local,
nao poderd utilizar quaisquer dos dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinacao
podera implicar eliminacdo do candidato deste Certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.19.2. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera apresentar laudo médico, bem como informar
previamente ao Fiscal de sala, sob pena de nédo poder utilizar a prétese durante a realizacdo das Provas.

5.20. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de
impresséo ou divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para o bom andamento dos
trabalhos, providenciar cépias do material necessario ou entregar material reserva, podendo ser nao
personalizado, desde que constantes todos os dados necessérios que assegurem os procedimentos de corre¢cdo
das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

5.21. Se, por qualquer razéo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrup¢éo dos
trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizacdo da prova, previsto neste
Edital, sendo concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

5.21.1. Em ocorrendo atraso ou interrupcdo, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do concurso e
atender as orienta¢des dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de
serem excluidos sumariamente do certame.

5.22. Podera ser excluido sumariamente do Concurso Publico o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) Tornar-se culpado por incorre¢éo ou descortesia para com gualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares
ou autoridades presentes;

¢) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrupgdo dos trabalhos,
comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho
celular ou de outro equipamento de qualquer natureza ndo permitido;

d) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) Na&o permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f)  Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal,

g) Na&o permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

h) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacéo, ou, em caso
de razéo fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou pela Coordenacgdo Executiva.

5.23. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do certame.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA
#ALTERADO PELO EDITAL N° 051-B/2016

6.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos, tem data prevista para 21/08/2016, em local a ser divulgado por
Edital, nos turnos que seguem:

TURNO CARGOS
Advogado, Agente de Controle Interno, Bidlogo, Contador, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil,
Farmacéutico, Médico, Professor - Educagdo Especial, et Educagao—Infantil—Prof Ensino-Fund I-de-12-a-43-Séri

MANHA | professor - Educacdo Infantil e Ensino Fundamental Anos Iniciais e Professor - Especializado em LIBRAS.
Agente Administrativo, Agente Administrativo Auxiliar, Agente de Combate a Endemias, Agente Fiscal,
Agente Fiscal Ambiental, Agente Fiscal Sanitario, Agente Fiscal Tributario, Atendente de Educacéao Infantil,
Atendente de Saude, Auxiliar de Salde Bucal, Auxiliar de Servigos Gerais, Eletricista, Guarda Municipal,
Monitor, Motorista, Operador de Maquina, Operéario, Operario Especializado, Professor - Ensino
TARDE |Fundamental de saasaséries ANOS Finais - Artes, Professor - Ensino Fundamental de saa-gaséries AN0OS Finais -
Biologia, Professor - Ensino Fundamental de saasaseries AN0s Finais - Educagéo Fisica, Professor - Ensino
Fundamental de s asassies AN0S Finais - Ensino Religioso, Professor - Ensino Fundamental de ssa-ga-séries
Anos Finais - Histoéria, Professor - Ensino Fundamental de sia-sissies AN0s Finais - Informéatica, Professor -
Ensino Fundamental de szas2sshes ANOS Finais - Inglés, Professor - Ensino Fundamental de szasgzséries ANOS
Finais - Matematica, Professor - Ensino Fundamental de szas2séries AN0OS Finais - Portugués e Tesoureiro.
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6.2. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, o Municipio de Terra de Areia reserva-se o direito de
indicar nova data e divisdo de turnos para a realizagao da Prova Obijetiva, através de Edital publicado no Painel
de PublicacBes da Prefeitura Municipal, bem como, na internet, pelos sites www.objetivas.com.br e
www.terradeareia.rs.gov.br e ainda mediante publicacdo nos meios de comunicacao existentes no Municipio, em
jornal de circulagédo regional ou em jornal de grande circulacéo, sob a forma de extrato, com antecedéncia minima
de 08 (oito) dias da realizacao das provas.

6.2.1. Em ocorrendo a hip6tese prevista no item 6.2, os candidatos que se inscreveram em mais de um cargo,
respeitando a divisdo de turnos prevista no item 6.1, ndo serdo prejudicados com a nova divisao, sendo-lhes
assegurado o direito de realizar a Prova Objetiva dos cargos para os quais se inscreveram.

6.3. A OBJETIVA podera remeter ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e horario da
Prova Obijetiva, por meio do endereco eletrdnico (e-mail) indicado pelo candidato no formulério de inscricdo. Nao
havera encaminhamento de comunicacao via postal.

6.3.1. A remessa da comunicagdo via correio eletrdnico ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de Edital, bem como de obter as
informacdes necessérias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

6.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada cargo s&o os constantes no Anexo Il
do presente Edital.

6.5. O tempo de duracdo da Prova Objetiva ser4 de até 3 (trés) horas, incluido o tempo para preenchimento do
cartdo de respostas.

6.6. O candidato somente poderd levar consigo seu caderno de provas apés 1 (uma) hora contada do efetivo
inicio das provas.

6.6.1. Ao candidato que sair antes de 1 (uma) hora contada do efetivo inicio das provas, serad permitido copiar seu
cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

6.7. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferogréfica azul ou preta de ponta grossa, ndo sendo permitido seu ingresso
apos o fechamento dos portoes.

6.8. Apos o ingresso do candidato na sala de provas, ndo serd permitida comunicacédo entre candidatos, nem a
utilizagdo de maquina calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta.

6.9. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a Objetiva Concursos Ltda.
podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de alguns candidatos no
dia de realizacéo das provas, bem como usar detector de metais.

6.10. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

6.11. A correcdo das provas sera feita por meio eletrdnico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para essa correcdo, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante
atencao.

6.11.1. O cartdo de respostas ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato
responsavel pela conferéncia dos dados, em especial 0 nome, o niUmero de inscricdo e 0 cargo de sua opcao
impressos no cartdo de respostas, bem como pela entrega do seu cartdo, devidamente preenchido e assinado.

6.11.2. A ndo entrega do cartdo de respostas do candidato implicara a sua automatica eliminacao do certame. A
falta de assinatura no cartdo podera também implicar eliminacdo do candidato do certame.

6.11.3. Tendo em vista as disposi¢cdes do Decreto n°® 015/2016 - Art. 33, § 5° além de ser o processo de correcdo
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dos cartbes de respostas feito por meio eletrénico - leitura 6tica, ndo havera desidentificacdo dos cartdes de
respostas.

6.11.4. O processo de abertura dos malotes lacrados contendo os Cartdes de Resposta é aberto aos candidatos
interessados, que poderdo acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser informado por
Edital.

6.12. Serd atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, nao estiver assinalada ou que contiver
mais de uma alternativa assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcacdo que estiver em desconformidade com
as instrucdes podera ser anulada, ficando condicionada a leitura ética.

6.13. Em nenhuma hipétese sera considerado para corregéo e respectiva pontuacdo o caderno de questdes.

6.14. O candidato, ao terminar a Prova Obijetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas.

6.15. Durante o periodo de recursos de Gabarito Preliminar, o inteiro teor das provas sera divulgado no enderecgo

eletrdnico www.objetivas.com.br, para fins de vista da Prova Padrdo. Ap6s o periodo definido, as provas serdo
retiradas do site, ndo assistindo direito a vista de prova em outro momento.

6.16. Ao final da Prova Obijetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto,
a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacéo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderéo retirar-se
do local, simultaneamente, apés concluido.

CAPITULO VII - DA PROVA PRATICA )
Somente para os cargos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, ELETRICISTA, MOTORISTA, OPERARIO,
OPERARIO ESPECIALIZADO E OPERADOR DE MAQUINA.

7.1. A Prova Prética destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no desempenho
de atividades que sédo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracdo préatica de sua habilitagcdo na
execucao das atribuicdes do cargo.

7.2. A data prevista para a Prova Pratica consta no Cronograma de Execug¢&o, Anexo deste Edital. O local, horario
e outras informag@es pertinentes a realizagdo da Prova Prética serdo publicados no Edital de Convocacéo.

7.3. Serdo chamados a prestar a Prova Pratica TODOS os candidatos aprovados na primeira etapa do Concurso
Publico.

7.3.1. Dependendo do numero de candidatos inscritos e das condi¢cbes de realizacdo da prova, poderdo ser
chamados a prestar a Prova Prética todos os candidatos que prestardo a Prova Objetiva, no mesmo dia de
realizac@o desta, em turno inverso.

7.3.1.1. Se aplicada a Prova Pratica no mesmo dia da Prova Objetiva, somente sera divulgada a nota dos
candidatos que tenham logrado aprovacao na Prova Objetiva.

7.3.1.2. O candidato reprovado na Prova Objetiva, mesmo tendo realizado a Prova Prética, sera considerado
reprovado no Concurso Publico.

7.4. Para a realizacao da Prova Pratica, haverd um tempo maximo, igual para todos os participantes, sendo que
cada candidato dispora de até 02 (dois) minutos para iniciar a tarefa determinada pela coordenacaof/fiscalizacao,
além do tempo destinado a realizagdo da prova, especifico para cada cargo. O candidato que nao iniciar a tarefa
no tempo previsto sera considerado reprovado. Todos o0s participantes realizardo a mesma tarefa/percurso,
conforme aplicado a cada cargo, definido e fixado pela Comisséo de Provas.

7.5. A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos.

7.6. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60,00
(sessenta) pontos na soma de notas das Provas Objetiva e Pratica.

7.7. Para o cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, a Prova Prética consistira na execucéo de atividades de
limpeza em geral, e/ou atividades de cozinha, como preparo e conservagdo de alimentos, e/ou uso correto dos
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equipamentos de seguranga e protecdo (EPIs).

7.8. Para o cargo de ELETRICISTA, a Prova Prética consistird na execugdo de atividades como manuseio de
materiais, maquinas ou equipamentos elétricos, e/ou uso correto dos equipamentos de seguranca e de protecéo
(EPIs).

7.9. Para o cargo de OPERARIO, a Prova Prética consistird na utilizacdo de ferramentas, maquinas ou
equipamentos, e/ou manutencdo e preparo da area de terra, e/ou limpeza e organizacao do local de trabalho,
e/ou uso correto dos equipamentos de seguranca e de protecdo (EPIs).

7.10. Para o cargo de OPERARIO ESPECIALIZADO, a Prova Prética consistira na utilizacdo de ferramentas,
maquinas ou equipamentos demonstrando habilidade com pintura predial, e/ou pequenos reparos, e/ou
recuperacdo de pragas (jardinagem, pinturas, manutencdo de brinquedos), e/ou conhecimento em encanamento
hidraulico, e/ou uso correto dos equipamentos de seguranca e de protegéo (EPIs).

7.11. Para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINA, a prova sera aplicada nos equipamentos e
nas especificagbes que seguem, podendo haver alteracdo de equipamento, em caso de comprovada necessidade.

7.11.1. Para o cargo de MOTORISTA, a Prova Prética de direcdo veicular consistira na condugcdo de Caminh&o
Cacamba, e sera composta de verificacdo de itens de seguranca, e/ou verificacdo da condicdo do veiculo e
manutenc¢do preventiva, e/ou avaliagdo da habilidade na conducéo dos veiculos (manobras em local determinado
e percurso na via publica), em consonancia com as normas do Cédigo de Transito Brasileiro, e/ou avaliagdo da
habilidade no estacionamento do veiculo conforme o balizamento demarcado, e/ou avaliagcdo da completa
execucao do percurso estipulado.

7.11.2. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINA, a Prova Prética consistira na conducdo e operacdo de
Motoniveladora e Retroescavadeira, e serd composta de verificacdo de itens de seguranga, e/ou verificacdo da
condicdo da maquina e manutencdo preventiva, e/ou avaliacdo da conducdo do equipamento, em consonancia
com as normas do CdAdigo de Transito Brasileiro, e/ou avaliagdo da correta e completa execucdo da tarefa
estipulada.

7.12 Na aplicagdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da Banca de
aplicacdo, a imediata exclusédo do candidato que demonstre ndo possuir a hecessaria capacidade no seu manejo,
sem risco de danifica-los.

7.13. O candidato, ao terminar a Prova Pratica, devera retirar-se do local de aplicacdo da prova a fim de néo
prejudicar o andamento do processo avaliatorio, bem como nédo intervir na avaliacdo do proximo candidato.

7.14. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, em trajes
apropriados para o teste, conforme aplicado a cada cargo, portando cédula de identidade, documento de inscri¢céo
e ainda, para os candidatos aos cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINA, Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH vélida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacdo dos testes.
(N&o serédo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH).

7.15. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Pratica na data fixada para sua realizacao,
tendo em vista as condicdes metereoldgicas do clima (chuva, tempestades, neve etc.), 0 Municipio de Terra de
Areia reserva-se no direito de transferir a realizagdo dos testes e fixar, dentro de 05 (cinco) dias Uteis, a nova
data para a realizagcdo das provas.

7.16. A avaliagao da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificagcao, de modo
gque as provas serdo avaliadas e corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

7.16.1. Em data e local a serem divulgados por Edital, sera realizada a identificacdo das provas praticas. Os

candidatos interessados poderdo acompanhar este processo, quando serdo abertos os envelopes lacrados e
juntados os canhotos de identificacdo as provas devidamente corrigidas.
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CAPITULO VIII - DA PROVA DE TIiTULOS
Somente para o cargo de PROFESSOR (TODOS).

8.1. Ap6s a prova eliminatéria, os candidatos que lograram aprovacdo deverdo apresentar os Titulos para
concorrer a esta etapa do certame.

8.2. Os candidatos deverao encaminhar os Titulos impreterivelmente nos dias, na forma e para o local
determinado pelo Edital de Convocagdo da Prova de Titulos, que serad divulgado posteriormente as provas
eliminatorias. Nao seréo recebidos Titulos em outra ocasiao.

8.3. Esta Prova serd somente classificatoria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de entregar
seus titulos ndo terd somados os pontos correspondentes a esta etapa, mas néo sera eliminado do Concurso pela
nao entrega.

8.4. GRADE DE PONTUACAO DOS TIiTULOS:

Categoria (todos os cursos devem estar concluidos) Pom.tlj_gﬁ?g por
Graduacdo, exceto a de requisito para ingresso no cargo 02,00
Especializagdo ou MBA 04,00
Mestrado 06,00
Doutorado 08,00

Pontuagdo Maxima 20 pontos

8.5. O candidato podera apresentar mais de um titulo em cada categoria. A pontuagdo maxima nao ultrapassara
20 (vinte) pontos na prova de titulos, independentemente de serem apresentadas comprovacdes para tal.

8.6. Para comprovacéo de conclusdo de curso de Graduacdo, sera aceita a copia do diploma ou certificado de
conclusdo do curso. Caso ainda ndo possua o diploma/certificado de conclusdo, sera aceito documento que
comprove expressamente a conclusdo do curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou, ainda, o
histérico escolar no qual conste a conclusdo do curso, o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi
aprovado e as respectivas menc¢des. Nao serdo pontuados boletim de matricula, atestados de frequéncia ou outro
documento que ndo atenda o expresso anteriormente.

8.7. Para comprovacado de conclusao de curso de Pds-Graduacao, em nivel de:

a) Especializacdo ou MBA sera aceita a cépia do certificado, expedido e registrado por instituicdo reconhecida
pelo MEC, com carga horaria minima de 360 horas. Caso ainda n&do possua o certificado, sera aceito documento
que comprove expressamente a concluséo do curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou, ainda, o
histérico escolar no qual conste a conclusdo do curso, o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi
aprovado e as respectivas mencdes, o resultado dos exames e do julgamento da monografia/trabalho de
concluséo.

b) Mestrado ou Doutorado sera aceita a copia do diploma, expedido e registrado por instituicdo reconhecida pelo
MEC. Caso ainda ndo possua o diploma, sera aceito documento que comprove expressamente a conclusdo do
curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou, ainda, o histérico escolar no qual conste a conclusdo do
curso, o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mencgdes, o resultado
dos exames e do julgamento da dissertacdo ou tese, conforme o caso.

8.8. Os documentos em Lingua Estrangeira de cursos realizados somente serdo considerados quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, e revalidados de acordo com a Lei Federal n® 9.394/96, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, EXCETO para os casos previstos no Decreto n° 5.518,
de 23 de agosto de 2005, que Promulga o Acordo de Admissao de Titulos e Graus Universitarios para o Exercicio
de Atividades Académicas nos Estados Partes do MERCOSUL.

8.9. Juntamente com os Titulos, devera ser encaminhada sua relagdo, em formulario préprio, conforme modelo
constante no Anexo VI deste Edital, que sera preenchido em duas vias; destas, uma sera retida pelo candidato e a
outra sera encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA.

8.10. O candidato devera encaminhar uma cOpia autenticada em cartério de cada titulo.

8.11. N&o serdo consideradas, para efeito de pontuacao, as cépias ndo autenticadas conforme previsto no item
anterior, bem como documentos gerados por via eletrbnica que ndo estejam acompanhados do respectivo
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mecanismo de autenticagdo para verificagdo (digito identificador/verificador).

8.11.1. No caso de documentos gerados por via eletrénica que ndo contenham digito identificador/verificador de
autenticacdo, o candidato devera indicar o endereco eletrbnico (site) para a conferéncia da autenticidade do
documento pela Banca Examinadora. Permanecendo divida para a Banca, ou ndo sendo possivel a comprovacao
da autenticidade devido a falhas na comunicacédo eletrénica (Internet) por ocasido da avaliacdo, o titulo nao sera
valorado.

8.12. Juntamente com os Titulos e a relacdo de Titulos, deverda ser apresentada cOpia do documento de
identidade, que comprove o nome do candidato. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento,
separacao etc.) devera anexar, além da copia do documento de identidade, copia do documento comprobatorio da
alteracéo, sob pena de nédo ter pontuados titulos com nome diferente da inscri¢cdo e/ou identidade.

8.13. Salvo nos casos abrangidos pelo item 8.12, nos titulos que ndo constem o nome correto e completo do
candidato ou este esteja abreviado, o candidato devera apresentar declaracdo com assinatura autenticada em
cartorio, informando o seu nome correto e relacionando os titulos entregues que apresentam a divergéncia de
nome para fins de comprovacéo de titularidade, sob pena de ndo serem pontuados.

8.14. N&do serdo avaliados os Titulos dos candidatos que deixarem de encaminhar o formulario de relacdo de
titulos, assim como o formulario entregue sem estar preenchido.

8.15. Ndo serdo pontuados os Titulos que estiverem desacompanhados da respectiva relagdo, assim como
aqueles ndo relacionados ou relacionados indevidamente, mesmo que entregues. lgualmente, ndo serdo
pontuados os titulos relacionados, mas ndo entregues.

8.16. O preenchimento correto do formulério de relacéo de titulos é de inteira responsabilidade do candidato.

8.17. O curso que concede direito a posse (habilitagdo para o cargo) nao sera avaliado como titulo, mas devera
ser nominado na relagédo de titulos, no campo destinado para isso.

8.17.1. O candidato devera anexar copia do comprovante de conclusédo do curso de habilitagdo para o cargo junto
aos demais Titulos. Caso o curso de habilitacdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da
Instituicdo responsavel pela formag¢éo. Se o candidato deixar de apresentar esse comprovante ou atestado,
poderé néo ter seus titulos pontuados, ou, ainda, a Banca podera utilizar outro titulo apresentado para comprovar
essa habilitacdo exigida.

8.18. Os Titulos e sua respectiva relagdo serdo entregues em envelope, devidamente identificado com o nome,
namero de inscri¢cao e cargo do candidato.

8.19. Os documentos comprobatérios de Titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob
pena de ndo serem pontuados. N&o serdo pontuados titulos sem a informagdo do nome do candidato.

8.20. Os Titulos entregues ndo serdo devolvidos, tendo em vista a obrigatoriedade de guarda em arquivo para fins
de auditoria.

8.21. Cada Titulo seréa considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.
8.22. Uma vez entregues os Titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos.

8.23. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos do candidato, o
candidato perdera os pontos correspondentes.

8.24. Ndo serdo pontuados os Titulos que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que
comprometam ou impossibilitem a Banca de aferir a pontuacgao correta segundo os critérios previstos neste Edital.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS
9.1. Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscricao;
b) Ao indeferimento do pedido de atendimento especial;
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c) A formulagéo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
d) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.

9.2. Todos os recursos deveréao ser interpostos em até 03 (trés) dias Uteis, apos a divulgacao por Edital, de cada
evento.

9.3. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados no site www.objetivas.com.br, na pagina referente ao
Concurso Publico, no prazo marcado por edital, por meio de sistema eletrénico de interposigdo de recurso,
seguindo as orienta¢des da pagina e deverao conter:

9.3.1. Um formulério de recurso para cada pedido de revisédo, sendo que deve(m) ser apresentada(s):

a) No caso de indeferimento/n&o processamento de inscricdo, razdes pelas quais solicita a homologa¢&o da sua
inscricdo, bem como cépias anexadas dos comprovantes de inscrigdo e de pagamento;

b) Circunstanciada exposi¢éo a respeito das questdes, pontos ou Titulos, para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior
grau ou nimero de pontos;

¢) Em outros casos, as razdes do pedido, bem como o total dos pontos pleiteados.

9.4. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. N&o se conhecerdo 0s recursos que nao
estejam fundamentados com argumentacéo légica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova
ou da nota. Recursos inconsistentes efou fora das especificacdes estabelecidas neste edital serdo
preliminarmente indeferidos.

9.5. Os recursos interpostos, que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecidos no Edital ndo serdo apreciados.

9.6. Nos formularios digitais ndo haverd necessidade de qualificacdo do candidato, tendo em vista que cada
formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

9.7. Nao havera hipotese de solicitagdo do pedido de revisdo por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal
na respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.

9.8. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificacdo do recorrente, timbre de escritério e/ou
empresa etc., permitindo-se assim a sua analise sem a identificacdo do postulante.

9.9. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos fixados neste Capitulo e
serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para execugédo do Concurso Publico.

9.10. Admite-se um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

9.11. Se houver alguma alteracao de gabarito oficial, as provas seréo corrigidas de acordo com a alteracao.

9.12. Em caso de haver questbes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso Publico, estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independentemente de terem ou nédo recorrido, quando forem computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s
que ja tiverem recebido a pontuacéo.

9.13. A decisao final dos recursos sera publicada por Edital, da qual ndo é admissivel qualquer recurso ou pedido
de reviséo e/ou reconsideracao.

9.14. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora ficardo disponiveis para consulta dos candidatos na
Prefeitura Municipal de Terra de Areia e no site www.objetivas.com.br, na pagina do Concurso Publico, a partir
da divulgacdo dos respectivos Editais e resultados. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

9.15. A OBJETIVA CONCURSOS LTDA. ndo se responsabilizara por recursos ndo recebidos por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicagédo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como
por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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CAPITULO X - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

10.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas nas provas
Obijetiva, de Titulos e Pratica, conforme aplicadas a cada cargo.

10.2. A classificacdo final do Concurso Publico sera publicada por Edital e apresentara apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira a
pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuacéo
destes ultimos, se houver aprovados.

10.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da
classificacdo final, processar-se-a com os seguintes critérios:

10.3.1. Quando houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Gltimo dia de
inscricdo neste concurso, em conformidade com o Art. 27, paragrafo Unico, da Lei n° 10.741/03 - Estatuto do
Idoso, sera utilizado o critério da maior idade.

10.3.2. Para os casos previstos na Lei Federal n° 11.689, de 9 de junho de 2008 (alterou o Art. 440, Cédigo de
Processo Penal), sera assegurada a preferéncia em igualdade de condicdes em Concurso Publico, desde que
empatado e que tenha exercido a funcéo de jurado, devidamente comprovado.

10.3.2.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condicdo de jurado devera preencher o formulério
Anexo V deste Edital, individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, e encaminhar via SEDEX, até
postado até 17h do 1° dia util ap6s o encerramento das inscrigcdes, para o endereco da OBJETIVA
CONCURSOS LTDA. - Rua Casemiro de Abreu, 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001,
juntamente com a documentacédo abaixo referida:
a) Copia do RG e CPF;
b) Copia autenticada ou original da Certiddo, Declaragdo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos
pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da funcédo de jurado, nos termos do Art. 440, Cédigo de
Processo Penal (alterado pela Lei Federal n°® 11.689/08), a partir da vigéncia da Lei.

10.3.3. Apés a aplicacdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme segue:

10.3.3.1. Para os cargos das TABELAS A e H:
a) obtiver maior nota em Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués.

10.3.3.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota em Legislacéo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Matematica;
c) obtiver maior nota em Portugués.

#ALTERADO PELO EDITAL N° 051-B/2016

10.3.3.3. Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Legislacao/Didéatica e Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior nota em Portugués.

10.3.3.4. Para os cargos da TABELA D:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior nota em Legislacao/Didatica;
d) obtiver maior nota em Portugués.

10.3.3.5. Para os cargos da TABELA E:
a) obtiver maior nota em Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués;
C) obtiver maior nota em Matematica.
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10.3.3.6. Para os cargos da TABELA F:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Portugués;
C) obtiver maior nota em Matematica.

10.3.3.7. Para os cargos da TABELA G:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Legislagédo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
c) obtiver maior nota em Portugués.

10.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

10.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscricao, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal imediatamente anterior
ao dia da efetiva realizacao da Prova Objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem ser&

crescente;

b) Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO XI - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classifica¢do dos candidatos aprovados,
respeitado o percentual de reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia.

11.2. A publicacdo da nomeacéo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publicagdes
da Prefeitura Municipal e, paralelamente, sera feita comunicagéo ao candidato, via postal e/ou via e-mail e/ou via
telefone, conforme dados informados no formulério de inscricdo ou posteriormente atualizados. E responsabilidade
exclusiva do candidato manter atualizados seus dados durante toda a validade do Concurso Publico, a fim de
garantir o recebimento da comunicagdo da nomeagao.

11.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto & Objetiva Concursos Ltda.,
por meio da sua ficha cadastral, até a data de publicacdo da Homologacéo Final dos resultados e, apds esta data,
junto ao Municipio de Terra de Areia, através de correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

11.2.2. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire 0 prazo
de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado,
perder o prazo para tomar posse, caso hao seja localizado.

11.2.3. O Municipio de Terra de Areia e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de enderecgos residencial e eletrdnico ou telefones ndo atualizados ou
informados erroneamente.

11.3. Os candidatos aprovados nomeados no servico publico municipal terdo o prazo de até 10 (dez) dias,
contados da publicacdo do Ato de nomeacao, prorrogaveis por igual periodo, a pedido, para tomar posse, e 07
(sete) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeacao se
ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga,
facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificagao.

11.4. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do Concurso Publico, a nhovo chamamento uma sé vez.

11.5. O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologacdo dos resultados,
prorrogavel por mais 02 (dois) anos, a critério do Municipio de Terra de Areia.

11.6. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacao, a posse do cargo so lhes sera deferida no
caso de exibirem:
a)a documentagdo comprobatéria das condigdes previstas no Capitulo 1l - item 2.6 deste Edital acompanhada
de fotocopia;

. ) Obijeti Seriedade e ética:
( JeHYQA  Nés acreditamos nesses valores. Pagina 19 de 68



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE TERRA DE AREIA

¥
i SECRETARIA DE ADMII:IISTRA(;AO E PLANEJAMENTO
Qe CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

b) atestado de boa saude fisica e mental, a ser fornecido por Médico ou Junta Médica do Municipio de Terra
de Areia, ou, ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptidao necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c)declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 37, XVI e suas emendas.

11.7. A ndo apresentacdo dos documentos acima, na ocasido da posse, implicara impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso
Publico.

11.8. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes
do cargo.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os candidatos desde j& ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - lll, que
determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico
publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢des
elencadas naquele dispositivo.

12.2. A inexatiddo das informacdes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

12.3. Fazem parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribui¢cdes dos Cargos;
Anexo Il - Contetudos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo IV - Modelo de Requerimento - Atendimento Especial;
Anexo V - Requerimento Desempate - Condicdo de Jurado;
Anexo VI - Modelo de Formulario de Relag&o de Titulos;
Anexo VII - Cronograma de Execucéo.

Terra de Areia, 04 de julho de 2016.

JOELCI DA ROSA JACOBS,
Prefeito Municipal.

CARLA DE MORAES NAZARIO,

Secretaria de Administracdo e Planejamento.

Registre-se e publique-se.
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ANEXO | _
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS
ADVOGADO

Descricdo Sintética: Representar o municipio judicialmente e prestar assessoramento em questées que envolvam matéria de
natureza juridica, emitindo informacdes, pareceres e pronunciamentos.

Descricdo Analitica: Examinar e se manifestar formalmente sobre a legalidade dos atos administrativos, constitucionalidade
das leis, da competéncia de iniciativa das leis, elaborar projetos de leis; assessorar através de parecer escritos as Secretariais
Municipais e seus setores, especialmente nos termos de ordem juridica visando oferecer respaldo juridico preventivo, em todas
as circunstancias onde se verifiquem vinculos, subsidiar, orientar, acompanhar e representar o Municipio em acdes judiciais,
verificando o cumprimento de fases processuais da justica comum e, em processos extrajudiciais, junto aos Orgaos
administrativos, Delegacia Regional do Trabalho, Ministério Publico do Trabalho e Ministério Publico Estadual, promovendo sua
defesa, respondendo consultas formuladas por Orgdos Internos da Prefeitura, emitindo pareceres, firmando acordos,
interpondo recursos, orientar através de parecer escrito os procedimentos administrativos, conferindo documentagéo para fins
judiciais, visando proteger os interesses do Municipio, adaptando procedimentos a legislagdo vigente, bem como evitar
prejuizos; desempenhar outras atividades compativeis com suas atribuicBes determinadas pelo Chefe do Poder Executivo,
sendo vedado o patrocinio de causa que trate de interesse particular de qualquer membro da administracéo, durante horério de
expediente.

AGENTE ADMNISTRATIVO

Descricdo Sintética: Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicagdo de leis e normas administrativas; redigir
expediente administrativo; digitar documentos e formalizar processos, proceder a aquisicdo, guarda e distribuicdo de material.
Descricdo Analitica: Examinar processos: redigir pareceres e informagdes; redigir expedientes administrativos, tais como:
memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servico, instrugdes, exposicdo de
motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros; atender telefone e fax, operar copiadores, escaner e outros tipos de
equipamentos de informatica, realizar e conferir calculos relativos a langamentos, altera¢des de tributos, avaliacdo de imoveis e
vantagens financeiras e de tributos, avaliacdo de iméveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou
orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento,
conferéncia, armazenagem e conservagdo de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque;
fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; realizar trabalhos de digitacdo; operar com terminais eletrdnicos e
equipamentos de microfilmagem; executar tarefas afins.

AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

Descricdo_Sintética: Executar trabalhos administrativos e de digitagdo, aplicando a legislagdo pertinente aos servigos
municipais, executar trabalhos interno e externos, de coleta e de entrega de correspondéncia, documentos, atendimento ao
publico, atendimento de telefone, encomendas, exercer fun¢des de secretaria em escolas municipais e outros afins.

Descricdo Analitica: Redigir e digitar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios, informacgdes, relatérios e
outros; secretariar reunides e lavras atas; efetuar registros e célculos relativos as areas tributarias, patrimonial, financeira, de
pessoal e outras; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos magnéticos de
dados cadastrais através de terminais eletrbnicos; operar com maquinas calculadoras, leitura de microfilmes, registradora e de
contabilidade; auxiliar na escrituragdo de livros contabeis; elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais;
proceder a classificagcdo, separacéo e distribuicdo de expedientes; obter informacdes e fornecé-las aos interessados; auxiliar
no trabalho de aperfeicoamento e implantacdo de rotinas; proceder a conferencia dos servicos executados na area de sua
competéncia; executar servigos internos e externos; entregar documentos, mensagens e encomendas ou pequenos volumes;
efetuar pequenas compras e pagamentos de contas de interesse do Orgdo; auxiliar nos servigcos simples de escritorio,
arquivando, abrindo pastas, plastificando folhas e preparando etiquetas; encaminhar visitantes aos diversos setores,
acompanhando-os ou prestando-lhes informacgdes necessarias; executar trabalhos administrativos de secretaria de escolas
municipais e outros 6rgdos do municipio, atender mesa telefénica, anotar recados e telefones; controlar entregas e
recebimentos, assinando ou solicitando protocolos para comprovar a execug¢do dos servicos, coletas, assinaturas em
documentos diversos; secretariar reunibes em escolas municipais; auxiliar no recebimento e distribuicdo de material e
suprimentos em geral; realizar tarefas auxiliares em oficinas graficas, tais como: intercalar, vincar, dobrar, picotar, contar e
empacotar impressos; guilhotinar papéis; operar copiadora eletrostatica e maquinas heliograficas; executar tarefas afins.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Descricdo_Sintética: Exercer as atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencas e promocdo da salde,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS.

Descricdo Analitica: Fazer visitas domiciliares e entrevistas, fazer inspe¢bes em residéncias e comércio em geral de
transmissores de doencas, tais como: esquistossomose, doencas de chagas, dengue, leishmaniose, tegumentar e visceral,
maléria, entre outras, fazer identificacdo e tratamento de focos de vetores com manuseio de inseticidas e similares; coletar
materiais para exames laboratoriais, promover ac¢des educativas, com énfase na promocédo da salde e na prevengdo de
doencgas, passar informagdes sobre o modo de transmissdo de doencas, periodo de incubacdo, sintomas, diagnéstico e
medidas de controle, visando desenvolver a¢des coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente; desenvolver acdes de
educacgdo e vigilancia a saude com individuos e grupos; realizar campanhas de prevencdo de doencas, participar e fazer
reunies para discussao e avaliagdo dos trabalhos de campo; elaborar e apresentar relatérios; executar outras tarefas afins.

AGENTE DE CONTROLE INTERNO
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Descricdo Sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo coordenagdo, supervisao e execucao
de fungdes relacionadas com os Sistemas de Controle Interno dos Poderes Executivo e Legislativo e controlar a execucéo
orgamentaria.

Descricdo Analitica: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo do cumprimento das diretrizes, objetivos e
metas, do Plano Plurianual, bem como dos programas e orcamento do governo municipal; verificar o atingimento das metas
estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentarias; Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da
gestdo orgcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos da Administragdo Municipal, bem como da aplicacdo de recursos
publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas; exercer controle das operagdes, avais e garantias, bem como dos
direitos e deveres do Municipio; Avaliar a execugdo dos orcamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as
destinag@es e limites previstos na legislacdo pertinente; avaliar a gestdo dos administradores municipais para comprovar a
legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e
materiais; avaliar o objeto dos programas do governo e as especificacfes estabelecidas, sua coeréncia com as condi¢bes
pretendidas e eficiéncia dos mecanismos de controle interno; subsidiar através de recomendacgdes, o exercicio do cargo do
Prefeito, dos Secretéarios e dirigentes dos 6rgdos da administracéo indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestéo publica;
verificar e controlar, periodicamente, os limites e condi¢Bes relativas as operagfes de crédito, assim como 0s procedimentos e
normas sobre 0s restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento
Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio; prestar apoio ao 6rgédo de controle externo no exercicio de suas fungdes
constitucionais e legais; auditar os processos de licitagdes dispensa ou de inexigibilidade para as contrata¢Ges de obras,
servicos, fornecimentos e outros; auditar os servicos de almoxarifado; auditar os servicos do 6rgdo de transito, multa dos
veiculos do municipio, sindicancias administrativas, documentagdo dos veiculos, seus equipamentos, atuacdo da Junta
Administrativa de Recursos de Infragcdes - JARI; auditar o regime de previdéncia dos servidores; auditar a investidura nos
cargos e fungdes publicas, a realizagdo de concursos publicos, publicagédo de editais, prazos, bancas examinadoras; auditar as
despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagBes, concessdo de vantagens, previsdo na lei de diretrizes
orgamentarias, plano plurianual e orgamento; analisar contratos por necessidade temporéaria de excepcional interesse publico
autorizacdo legislativa, prazos; apurar existéncia de servidores em desvio de funcdo; analisar procedimentos relativos a
processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; auditar langamento e cobranca de tributos municipais, cadastro,
revisdes, reavaliagbes, prescricdo; examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos,
recebimentos, cheques, empenhos, aplicagbes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituracdo contabil, balancetes;
acompanhar a aplicagdo dos recursos vinculados; auditar o controle da frota municipal; examinar as prestacdes de contas dos
recursos recebidos dos Entes Governamentais e outros Orgdos publicos; examinar as prestacdes de contas realtivas aos
auxilios e subvengdes sociais concedidos pelo Poder Publico Municipal; apontar as falhas dos expedientes encaminhados e
indicar solucdes; verificar a implementacdo das solucdes indicadas; orientes e expedir atos normativos para os Orgéos
Setoriais; Elaborar e implementar métodos de controle nos Orgéos da Administragdo Publica Municipal; orientar e acompanhar
a execucao dos controles com vistas a assegurar a eficacia, eficiéncia e economicidade na administragcdo e na aplicagcdo dos
recursos publicos e garantir o cumprimento das normas técnicas, administrativas e legais; organizar o exercicio das fungdes do
cargo através de cronograma de atividades; dar ciéncia aos Secretarios Municipais sobre qualquer irregularidade; propiciar
informagbes para a tomada de decisdes; prestar informacdes permanentes a Administragdo Superior sobre todas as areas
relacionadas com controle, seja contabil, administrativo, operacional ou juridico; preservar os interesses da Administracao
Pdblica Municipal contra ilegalidades; analisar de forma preventiva, a aplicagdo dos principios constitucionais nos
procedimentos administrativos, propor, quando comprovada a necessidade, recomendacdes de acgbes corretivas, cujo
resultado garanta ao gestor publico a pratica exata de desempenho administrativo com legalidade, legitimidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, eficacia e economicidade dos atos; emitir relatorios e pareceres; operar 0s equipamentos disponiveis e
0s sistemas e recursos informatizados, exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.

AGENTE FISCAL

Descricdo_Sintética: Exercer a fiscalizagdo relativa a observancia das normas, no que se refere ao transporte publico
municipal e transito e ao cumprimento das leis relativas as obras e edificagdes e posturas municipais.

Descricdo Analitica: Exercer a fiscalizagdo as constru¢des irregulares e clandestinas, fazendo comunicagdes, notificacdes e
embargos, registrar e comunicar irregularidades referentes a propaganda, rede de iluminagdo publica, calgamentos e
logradouros publicos, sinaleiras e demarcacdes de transito: verificar e registrar irregularidades no transporte pablico municipal,
tais como alvara de permisséo, sinalizagdo horizontal, vertical e semaforica; fiscalizar a localizac@o e existéncia de alvaras
referentes ao comércio ambulante, feiras industriais, comércio, mercados e abrigos; exercer o controle de linhas de transportes
coletivos; terminais, itinerarios, tabelas, horarios, estado de conservagdo, seguranca e higiene dos onibus, taxis-lotagdo e
veiculos de transporte escolar; controlar a operacdo de embarque e desembarque dos usuarios de Onibus urbanos e
interurbanos; verificar o numero de 6nibus em servico, exercendo o controle nos terminais de centro e bairros; controlar a
lotacdo de passageiros; verificar a documentagéo dos motoristas, cobradores e largadores em servigos; exercer o controle em
pontos de embarque de taxis; prestar informagdes sobre transportes publico, eventos especiais de transito e outros, receber
reclamagdes ou sugestdes sobre o sistema de transportes viario; auxiliar no planejamento e execugédo de trabalhos técnicos na
area de transito e transporte urbano; registrar quaisquer irregularidades verificadas nas areas suscetiveis de fiscalizacdo pelo
Municipio, inclusive relativas ao transito, notificando e emitindo autos de infracdo aos responsaveis; realizar diligéncias
necessarias a instrugdo de processos; apresentar periodicamente boletins de atividades realizadas; fiscalizar o planejamento,
execucdo e controle das atividades ambientais; fazer cumprir a legislacdo de preservacdo e defesa do meio ambiente e
cooperar na fiscalizagdo dos servigos publicos, patriménio municipal e aplicagdo da legislacédo pertinente; promover a execugao
de visitas de fiscalizagdo ambiental; efetuar vistorias permanentes ou periddicas com a finalidade de garantir a preservacéo e
defesa do meio ambiente, notificando e aplicando penalidades previstas em lei ou regulamento; fiscalizar, advertir, lavrar
notificagBes, instaurar processos administrativos, aplicar penalidades, embargar, e tomar todas as medidas necessarias para
interromper o fato gerador de danos ambientais e a qualidade; dirigir veiculo publico para o exercicio de suas atividades desde
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que devidamente habilitado; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia. Executar tarefas afins.

AGENTE FISCAL AMBIENTAL

Descricdo Sintética: Orientar, coordenar e realizar tarefas inerentes a area de maior ambiente, executando a fiscalizacéo das
atividades, sistemas e processos produtivos; acompanhar e monitorar as atividades efetivas ou potencialmente poluidores,
causadoras de degradacéo ou promotoras de disturbios, além das utilizadores de bens naturais.

Descricdo Analitica: Observar e fazer respeitar a correta aplicacdo da legislagdo ambiental vigente; fiscalizar os prestadores
de servigos, os demais agentes econdmicos, o poder publico e a populacdo em geral no que diz respeito as alteragdes
ambientais, conforme o caso, decorrentes de seus atos; revisar e lavrar autos de infragéo e aplicar multas em decorréncia da
violacdo a legislagdo ambiental vigente; requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que entender necessario, 0s
documentos pertinentes as atividades de controle, regulacdo e fiscalizacdo; programar e supervisionar a execucdo das
atividades de controle, regulacdo e fiscalizagdo na area ambiental; analisar e dar parecer nos processos administrativos
relativos as atividades de controle, regulacédo e fiscalizagdo na area ambiental; apresentar propostas de aprimoramento e
modificacdo dos procedimentos de controle, regulacéo e fiscalizacdo na area ambiental; apresentar propostas de adequacéo,
aprimoramento e modifica¢do da legislagdo ambiental do Municipio; verificar a observancia das normas e padrées ambientais
vigentes; proceder a inspec¢do e apurac¢do das irregularidades e infragfes através do processo competente; instruir sobre o
estudo ambiental e a documentacado necessaria a solicitagdo de licenga de regularizacdo ambiental; emitir laudos, pareceres e
relatorios técnicos sobre matéria ambiental dirigir veiculo publico para o exercicio de suas atividades de fiscalizagao desde que
devidamente habilitado; executar outras tarefas correlatas.

AGENTE FISCAL SANITARIO

Descricdo_Sintética: Orientar, coordenar e realizar tarefas inerentes a area de salde e vigilancia sanitéria; fiscalizar as
atividades comerciais e industriais.

Descricdo Analitica: Realizar tarefas inerentes a area de saude e vigilancia sanitaria; executar atividades inerentes o controle
de doencas transmissiveis; analisar e colher materiais para andlise visando o combate de vetores transmissores de doengas;
participar de campanha de visando a erradicacdo do mosquito transmissor da dengue; inspecionar os estabelecimentos
comerciais, industriais e residenciais; efetivas laudos e notificagdes fiscais sobre higiene sanitaria; executar visitas domiciliares
de rotinas para controlar a higiene familiar; realizar divulgagdo de higiene a 6rgdos de comunicagdo para conscientizar a
populacéo; orientar os moradores sobre a correta utilizagéo de vasos e utensilios visando o combate de vetores transmissores
da dengue e outras doencas; vistoriar cemitérios publicos e privados de forma evitar ambientes propicios a criagédo de larvas do
mosquito transmissor da dengue; preencher relatérios e demais planilhas necesséarias ao controle de doengas transmissiveis;
dirigir veiculo publico, desde que devidamente habilitado para exercer suas atividades de fiscalizacédo; executar outras tarefas
correlatas.

AGENTE FISCAL TRIBUTARIO

Descricdo Sintética: Realizar atividades de langamento, arrecadacdo e fiscalizagdo de receitas municipais, efetuar
sindicancias e diligencia no sentido de orientar, fiscalizar e fazer cumprir as disposi¢fes legais aos contribuintes alcangados
pela competéncia tributaria municipal.

Descricdo Analitica: Efetuar a constituicdo do crédito tributario, pelo lancamento dos tributos municipais; executar tarefas de
fiscalizacdo de tributos municipais; analisar o mapa de valores imobiliarios; notificar, fiscalizar, auditar e autuar o sujeito
passivo; atender e prestar informacdes ao sujeito passivo; realizar vistorias técnicas e diligéncias fiscais; executar vistoria
técnica e diligencias fiscais em imoveis para cadastramento tributario, incluindo medicao de areas construidas com elaboragéo
de croquis; preencher e controlar planilhas de informag&o cadastral a fim de preparar langamento tributério; preparar e instruir
processo de natureza tributaria; promover a manutencdo do cadastro fiscal por meio informatizado; elaborar relatérios
circunstanciados sobre aspecto tributario e natureza cadastral; notificar e/ou intimar, inclusive com lavratura de auto de infragao
e imposicdo de multa para cumprimento de obrigacdo tributaria acessoria; executar sindicancias para verificagdo das
alegacOes decorrentes de requerimentos de revisoes, isen¢des, imunidades, demolicdes de prédios e pedidos de baixa de
inscricdo; visitar contribuintes sobre os dispositivos da legislacdo tributaria do municipio; intimar contribuintes sobre os
dispositivos da legislacéo tributaria do municipio; intimar contribuintes ou responsaveis, lavrar autos de infracdo as normas
legais; proceder quaisquer diligéncias exigidas pelo servico; prestar informacdes e emitir pareceres; elaborar relatérios para
execucgdo de tarefas de sua competéncia, desde que devidamente habilitado e autorizado para tal disponibilidade executar
tarefas afins.

ATENDENTE DE EDUCACAO INFANTIL

Descricdo Sintética: Executar atividades de cuidado, orientagdo e recreacgao infantil.

Descricdo Analitica: Executar atividades didrias de recreagdo com criangas e trabalhos educacionais de artes diversas em
creches e escolas de educagdo infantil do municipio; acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais;
proceder, orientar e auxiliar a crianga na alimentagdo; servir refeicdes e auxiliar as criangcas menores a se alimentarem;
desenvolver atividades recreativas com as criangas e auxiliar nos momentos de jogos, brincadeiras e atividades educacionais;
participar do horario de planejamento do material pedagdgico; acompanhar e orientar as criangas durante as refeigfes,
estimulando a aquisi¢do de bons hébitos alimentares, auxiliando as criangas menores na ingestao de alimentos na quantidade
e na forma adequada; oferecer mamadeira aos bebés, tomando o devido cuidado com o refluxo; cuidar, estimular e orientar as
criangas na aquisicdo de habitos de higiene, trocar fraldas, dar banho, escovar os dentes; observar o comportamento das
criangas durante o periodo de repouso e no desenvolvimento de atividades diarias, prestando os primeiros socorros, quando
necessario e/ou relatando as ocorréncias nao rotineiras a direcdo da escola, para providéncias subsequentes; administrar
medicamentos conforme prescricdo médica, quando necessario, desde que solicitado pelos pais ou responsaveis; garantir a
seguranga das criancas da Unidade Educacional; cuidar do ambiente e dos materiais utilizados no desenvolvimento das
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atividades; receber e entregar as criangas ao pai ou responsavel; executar tarefas na cozinha e limpeza dos ambientes da
escola quando necessério, pensando sempre no bem estar da escola; compartilhar na construgdo coletiva de uma escola
publica de qualidade, participando da proposta pedagdgica da escola articulando a interagdo escola-comunidade; observar a
salde e 0 bem estar das criancas levando-as quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial; prestar primeiros
socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia; orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes os
acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; vigiar e manter a
disciplina das criancas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsavel, quando afastar-
se, ou no final do periodo de atendimento; apurar a frequéncia diaria e mensagem dos menores, executar tarefas de apoio,
manter a ordem e limpeza no local de trabalho; executar tarefas afins.

ATENDENTE DE SAUDE

Descricdo Sintética: Atendimento ao publico em geral nas unidades de saude, farmacias e setores que integram a Secretaria
Municipal da Saude, atuar junto & marcagao de consultas.

Descricdo Analitica: Atender ao publico com atencdo e urbanidade, seja por telefone ou a demanda da Unidade, dar
informacdes sobre o servico da Unidade e a regulagdo para o atendimento, preencher e atualizar prontuarios, manusear e
guardar prontuarios, organizar agendas dos profissionais que atendem na Unidade de Saude, realizar agendamento e
marcagdo de consultas; realizar agendamentos em outras Unidades de Saude, quando tiver indicacdo; remarcar e/ou
desmarcar pacientes, quando necessario, preencher e/ou digitar os cartées indices e documentos afins, digitar documentos
referentes a producéo ambulatorial da Unidade de Salde, abrir e fechar a Unidade de Saude, realizar a distribuicdo de fichas
destinadas ao atendimento do dia, preencher os protocolos de marcagdes e enviar para o setor responsavel na Secretaria
Municipal da Saude, manter um controle interno das marcacgdes enviadas para a Secretaria Municipal da Saude; confeccionar
cartazes, planilhas, oficios, relatérios e documentos afins, organizar murais da recepgédo, conhecer o funcionamento basico da
Secretaria Municipal da Salde, Farmacia Municipal e das Unidades de Saude, realizar o controle dos faltosos, solicitar aos
responsaveis, os materiais necessarios ao desenvolvimento de suas atividades, tais como material de expediente e materiais
de distribuicdo ao publico, realizar o cadastro dos usuérios e demais fun¢cdes em programas disponibilizados pela Secretaria
Municipal de Saude, participar das reunides de equipa da Unidade de Saude, contribuir com sugestdes para qualificar o fluxo
de trabalho da Unidade de Saude, receber e enviar o malote, encaminhar documentos a Secretaria Municipal da Saude,
Vigilancia em Saulde e demais setores afins, encaminhar pacientes para a avaliagdo da enfermagem e fazer contato com as
demais Unidades de Saude ou hospital quando ndo houver vaga de atendimento para casos de urgéncia, exercer suas
atividades em outros locais quando determinado, operar equipamentos de informatica, manipular receitas, lendo-as e
interpretando-as com seguranga e confiabilidade, auxiliar na conferéncia da validade dos produtos, auxiliar na disposicédo e
remanejamento dos produtos conforme critérios e diretrizes estabelecidas, auxiliar e realizar a conferencia, empacotamento e
entrega de medicamentos e insumos, conhecer e manipular Dicionarios Técnicos de Medicamentos e outros compéndios,
auxiliar e elaborar relatérios de atendimento, de controle de estoque e afins, exercer suas atividades em outros locais quando
determinado, auxiliar e fazer inventario de mercadorias para reposicdo, identificar falta de mercadorias e informar ao
responsavel pelo setor, orientar e informar os usuarios do Sistema de Saude sobre as quantidades, usos, composi¢do quimica
e forma de apresentacdo, quando da dispensacdo de medicamentos e insumos, conhecer a disposi¢cdo dos produtos nas
estantes, auxiliar e realizar a organizacdo e limpeza das estantes, balces e ambiente de trabalho em geral, verificar estoque
fisico nas estantes, solicitando e efetuando reposicéo, arquivar documentos em geral, exercer outras tarefas afins.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Descricdo Sintética: Executar atividades auxiliares de prevencao, higiene e saude bucal, bem como atividades administrativas
pertinentes a area, de acordo com as necessidades do Municipio.

Descricdo Analitica: Organizar e executar atividades de higiene bucal; acolher e preparar o paciente para atendimento;
realizar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental e do ambiente de trabalho, garantindo as condicdes de
biosseguranca; instrumentar e auxiliar o cirurgido dentista durante a realizacdo de procedimentos clinicos; manipular materiais
de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; confeccionar moldes em gesso; desenvolver acdes de promocdo da saude e
prevengdo em saude bucal, tais como: procedimentos coletivos de evidenciagdo de placa bacteriana, flor; revelar e manter
radiografias intraorais; aplicar medidas de produtos e residuos odontolégicos; marcar consultas, atender aos pacientes nas
unidades odontolégicas do municipio, preencher e anotar fichas clinicas, mantendo em ordem arquivo e fichario; registrar os
procedimentos realizados dentro de sua competéncia em formulario proprio e enviar relatérios solicitados; participar de acdes
da equipe de saude bucal; atuar sob supervisdo do cirurgido dentista e em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de seguranca; e executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descricdo_Sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remocdo ou arrumagdo de moveis e
utensilios, auxiliar nas atividades de cozinha, elaboragdo de refeigcbes e merenda escolar.

Descricdo Analitica: Fazer o servico de faxina em geral; remover p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliares na arrumacao
e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos, lavar passar vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar lixo dos
depositos colocando-os nos devidos recipientes apropriados; lavar vidros; espelhos e persianas; varrer patios; fazer café e
eventualmente, operar elevadores, elaborar refeicdes e merenda escolar, executar tarefas na cozinha de escolas e creches,
executar tarefas afins.

BIOLOGO
Descricdo_Sintética: Realizar trabalhos cientificos de pesquisas, estudos e orientacdo nas diversas areas das Ciéncias
Biologicas.
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Descricdo Analitica: Estudar e pesquisar os meios de controle biolégico das pragas e doengas que afetam 0s vegetais;
estudar sistematicamente, as pragas dos vegetais das pragas e jardins visando a sua identificacéo; verificar as condi¢cdes das
espécies vegetais dos parques e jardins; propor e orientar o uso de meios de controle bioldgico, visando a defesa e o equilibrio
do meio ambiente; pesquisar a adaptacdo dos vegetais aos ecossistemas do meio urbano; proceder levantamento das
espécies vegetais existentes na arborizagdo publica na cidade, classificando-as cientificamente; pesquisar e identificar as
espécies mais adequadas a repovoamentos e reflorestamentos; planejar, orientar e executar recolhimento de dados e
amostras de material para estudo; realizar estudos e experiéncias em laboratérios com espécimes bioldgicos; realizar pericias
e emitir laudos técnicos; responsabilizar-se por equipes auxiliares a execugdo das atividades proprias do cargo, prestar
assessoria e emitir pareceres para o licenciamento ambiental; executar tarefas afins, inclusive as previstas no respectivo
regulamento da profisséo.

CONTADOR

Descricdo Sintética: Planejar e executar técnicas de contabilidade.

Descricdo Analitica: Supervisionar, organizar e coordenar os servigos contabeis do Municipio; elaborar andlises contabeis de
situacao financeiras, econémica, patrimonial; elaborar planos de contas, preparar normas de trabalho de contabilidade; orientar
e manter a escrituracdo contabil; fazer levantamentos, organizar, analisar e assinar o balancete e balancos patrimoniais e
financeiros, efetuar pericias e revisdes contabeis; elaborar relatérios referente a situagdo financeira e patrimonial das
reparticdes municipais; orientar do ponto de vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais; realizar estudos e pesquisas;
executar auditoria publica nas reparticbes municipais; elaborar certificados de exatiddo de balangos e outras pecas contabeis;
prestar assessoramento na andlise de custo de empresas concessiondrias da proposta or¢camentéria; efetuar conciliagbes
bancarias, elaborar relatorios sobre a movimentagéo bancéria; prestar assessoramento e emitir pareceres; responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas
no respectivos regulamento da profisséo.

ELETRICISTA

Descricdo Sintética: Executar servigos atinentes aos sistemas de iluminagéo publica e redes elétricas, instalagéo e reparos de
circuitos de aparelhos elétricos e de som.

Descricdo Analitica: Instalar, inspecionar e reparar instalacdes elétricas, internas e externas, luminarias e demais
equipamentos de iluminagado publica, cabos de transmisséo, inclusive os de alta tenséo; consertar aparelhos elétricos em geral;
operar com equipamentos de som planejar, instalar retirar alto-falantes e microfones; proceder a conservacgdo de aparelhagem
eletrnica, realizando pequenos consertos; reparar e regular relégios elétricos, inclusive de controle de ponto; fazer
enrolamentos de bobinas; desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, dinamos, alternadores, motores de
partida, etc.; reparar buzinas, interruptores; executar a bobinagem de motores; fazer e consertar instalagcdes elétrica em
veiculos automotores; executar e conservar redes de iluminagdo dos proprios municipais e de sinaliza¢éo; providenciar o
suprimento de materiais e pegas necessarias a executar tarefas afins.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Descricdo Sintética: Ser responsavel pelo atendimento a demanda dos trabalhos relacionadas com as atividades de impacto
local na area de Meio Ambiente.

Descricdo Analitica: Gerir, supervisionar, coordenar, prestar orientacdo técnica, coleta de dados, estudo, planejamento,
projetos, especificacdo, estudo de viabilidade técnico-econdmica e ambiental, assisténcia, assessoria, consultoria, direcao de
obra ou servico técnico, vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudos, pareceres técnicos, auditoria, arbitragem,
desempenho de cargo ou fungdo técnica, treinamento, ensino, pesquisa, desenvolvimento, andlise, experimentacdo, ensaio,
divulgacéo técnica, extensdo, elaboracdo de orcamentos, padronizacdo, mensuragdo, controle de qualidade, execugdo de
obras ou servicos técnicos, fiscalizagdo de obras ou servigos técnicos, produgéo técnica e especializada, condugédo de servigo
técnico e execucdo de desenho técnico e executar tarefas afins.

ENGENHEIRO CIVIL

Descricdo_Sintética: Executar e supervisionar trabalhos técnicos de construgdo e conservacdo em geral, de obras e
iluminacgédo publica.

Descricdo Analitica: Projetar, dirigir ou fiscalizar a construgdo e conservagdo de estradas de rodagem, vias publicas de
iluminagdo publica, bem como obras de captagdo, abastecimento de agua, drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural;
executar ou supervisionar trabalhos topogréficos; estudar projetos; dirigir ou fiscalizar a construcéo e conservagéo de edificios
publicos e obras complementares; projetar fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a maquinas, oficinas e servigos de urbanizacédo
em geral, realizar pericias, avaliagcdes, laudos e servicos de urbanizagdo em geral, realizar pericias, avaliagdes, laudos e
arbitramentos; estudar, dirigir e executar as instalacdes de for¢ca motriz, mecénicas, eletromecénicas, de usinas e respectivas
redes de distribuicdo; examinar projetos e proceder vistorias de construgées e iluminagdo publica; exercer atribuicGes relativas
a engenharia de transito e madeira; expedir notificacdo de autos de infragdo referentes a irregularidades por infringéncia a
normas e posturas municipais, constatadas na sua area de atuacao; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucgdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

FARMACEUTICO

Descricdo Sintética: Realizar manipulag6es farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos.

Descricdo Analitica: Manipular drogas de vérias espécies; aviar receitas, de acordo com as prescricdes meédicas; manter
registro permanente do estoque de drogas; fazer requisicbes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia;
examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacias; ter sobre custddia drogas toxicas e
narcoticos; realizar inspe¢des relacionadas com a manipulacdo farmacéutica e aviamento de receituario médico; efetuar
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andlises clinicas ou outras dentro de sua competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucédo das
atividades préprias do cargo; executar outras tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

#ALTERADO PELO EDITAL N° 051-A/2016
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GUARDA MUNICIPAL

Descricdo Sintética: | - executar policiamento ostensivo, preventivo, uniformizado e aparelhado, na prote¢do a populacéo,
bens, servicos e instalagBes do Municipio. Il - desempenhar atividades de protecao do patriménio publico municipal no sentido
de prevenir a ocorréncia interna e externa de qualquer infracao penal, inspecionando as dependéncias dos proprios, fazendo
rondas nos periodos diurno e noturno, fiscalizando a entrada e saida, controlando o acesso de pessoas, veiculos e

equipamentos; Ill - poderd exercer a funcdo de monitor na instrucdo profissional aos integrantes da Carreira de Guarda
Municipal,
Descricdo Analitica: | - conduzir viaturas, conforme escala de servigo; efetuar ronda motorizado nos parques, pragas e

logradouros publicos municipais, conforme escala de servico; desempenhar atividades de prote¢do do patrimdnio publico
municipal no sentido de prevenir a ocorréncia interna e externa de qualquer infracdo penal, inspecionando as dependéncias
dos préprios, fazendo rondas nos periodos diurno e noturno, fiscalizando a entrada e saida, controlando o acesso de pessoas,
veiculos e equipamentos; cumprir as determinacdes legais e superiores; executar a guarda e vigilancia dos prédios proprios
municipais e suas imediacdes, além de outros equipamentos municipais; tomar conhecimento das ordens existentes a respeito
de sua ocupacdo, ao iniciar qualquer servigo, para o qual se encontre escalado; estar atento durante a execucao de qualquer
servico; tratar com atencdo e urbanidade as pessoas com as quais, em razao de servico, entrar em contato, ainda quando
estas procederem de maneira diversa; acionar a chefia competente quando se defrontar ou for solicitado para dar atendimento
a ocorréncias de natureza policial; zelar pelo equipamento de radiocomunicacao e demais utensilios destinados a consecucao
das suas atividades; zelar pela sua apresentagdo individual e pessoal, se apresentado descentemente com o uniforme
fornecido pelo Comando da Guarda Municipal, prestar colaboragdo e orientar o publico em geral, quando necessério; executar
atividades de socorro e protegdo as vitimas de calamidades publicas, participando das acdes de defesa civil; cumprir fielmente
as ordens emanadas de seus superiores hierarquicos; colaborar com os diversos Orgédos Publicos, nas atividades que lhe
dizem respeito; orientar e apoiar a fiscalizagdo no controle do transito municipal de pedestres e veiculos na area de suas
atribuicdes; colaborar na prevencdo e combate de incéndios e no suporte basico da vida, quando necessario; exercer a
vigilancia de edificios publicos municipais, controlando a entrada de pessoas, adotando providéncias tendentes a evitar roubos,
furtos, incéndios e outras danificacdes na area sob a sua guarda; efetuar rondas periddicas de inspegdo pelos prédios e
imediacdes, examinando portas, janelas e portdes, para assegurar-se de que estdo devidamente fechados; impedir a entrada,
no prédio ou areas adjacentes, de pessoas estranhas ou sem autorizacdo, fora de horario de trabalho, convidando-as a se
retirarem como medida de seguranca; comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu plantéo, para
que sejam tomadas as devidas providencias; zelar pelo prédio e suas instalagbes (jardins, patios, cercas, muros, portées,
sistemas de iluminacdo e outros) levando ao conhecimento de seu superior qualquer fato que dependa de servigos
especializados para reparo e manutencéo; elaborar relatério de ocorréncias relativas a suas atividades; executar outras tarefas
correlatas.

MEDICO

Descricdo Sintética: Prestar assisténcia médico-cirargica e preventiva, diagnosticar e tratar das doencas do corpo humano,
em ambulatérios, escolas, hospitais ou 6rgéos afins; fazer inspe¢céo de salde em servidores municipais, bem como candidatos
a ingresso no servigo publico municipal; atuar nos programas de Saude do Municipio dentro da ESF e do PSF.

Descricdo Analitica: Dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer diagndsticos, prescrever e
ministrar tratamentos para diversas doencas, perturbacdes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da medicina
preventiva; providenciar ou realizar tratamento especializado; praticar intervencdes cirlrgicas; ministrar aulas e participar de
reunides médicas, cursos e palestras sobre medicina; preventivas nas entidades assisténcias e comunitarias; preencher e visar
mapas de producdo, ficha médica com diagnostico e tratamento; transferir pessoalmente a responsabilidade do atendimento e
acompanhamento aos titulares de plantdo: atender os casos urgentes de internados no hospital, nos impedimentos dos
titulares de plantdo; preencher os boletins de socorros urgentes, mesmo 0s provisorios, com diagnosticos provavel ou
incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiros socorros; supervisionar e orientar o trabalho dos estagiarios e
internos; preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio; preencher relatérios comprobatérios de atendimento; proceder
o registro dos pertences dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a falecer; atender consultas
médicas em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais; examinar funcionarios para fins de
licenca, readaptagdo, aposentadoria, e reversao: examinar candidatos a auxilios; fazer inspe¢do médica para fins de ingresso;
fazer visitas domiciliares, para fins de concessédo de licencas a funcionarios; emitir laudos; fazer diagndstico e recomendar a
concesséo de licencas a funcionérios; emitir laudos; fazer diagndstico e recomendar a concesséo de licengas a funcionarios;
emitir laudos; fazer diagndstico e recomendar a concessdo de licencas a funcionéarios; emitir laudos; fazer diagnostico e
recomendar a terapéutica; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinacédo e indicar
medidas de higiene pessoa; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execugdo das atividades proprias do
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cargo; desenvolver seus processo de trabalho em dois campos essenciais: na unidade de salde, junto a equipe de
profissionais, e na comunidade, bem como, prestar assisténcia medico cirdrgica e preventiva; diagnosticar e tratar das doencas
do corpo humano. Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as acdes de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida: gestacéo, crianga, adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos a Unidade
de Saude da Familia (USF), assisténcia domiciliar. realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na
intervencdo da atengdo primaria; aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva. fomentar a criagdo de grupos prioritarios,
como de hipertensos, de diabéticos, de salide menta, etc.; realizar o pronto-atendimento médico nas urgéncias e emergéncias
de sua especializagdo; encaminhar aos outros niveis de atengéo, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento
na USF por meio de um sistema de acompanhamento, referencia e contra referencia; realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais, indicar internagdo hospitalar, solicitar exames complementares; verificar e atestar 6bito; executar outras tarefas
afins; inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

MONITOR

Descricdo_Sintética: Executar atividades auxiliares e de apoio nas escolas municipais de qualquer nivel e centros
comunitarios, CRAS ou outros 6rgdos de atendimento do Municipio, promovendo atividades recreativas e educacionais,
zelando pela higiene, seguranca e satude dos menores, jovens e idosos, atendendo também o acompanhamento no transporte
escolar e de jovens e adultos.

Descricdo Analitica: Observar, diariamente, o estado de saude dos menores e idosos, verificando temperatura corporal,
aspecto geral, além de outros indicadores, para, caso identificada alguma anormalidade, providenciar assisténcia médica
especializada; Ministrar, de acordo com prescricdo médica, remédios e tratamentos que ndo exijam conhecimentos
especializados; Realizar curativos simples e de emergéncia, observando nog¢fes de primeiros socorros ou observando
prescri¢cdes estabelecidas; Promover, nos horarios determinados, a higiene bucal das criancas e idosos; Promover atividades
recreativas, esportivas e artisticas empregando técnicas e materiais apropriados, conforme a faixa etaria, a fim de despertar e
desenvolver comportamento sadio, social e criativo entre os menores; Acompanhar e cuidar dos menores, inclusive portadores
de necessidades especiais, durante a permanéncia nos estabelecimentos escolares de qualquer nivel e centros de bem-estar;,
bem como prestando-lhes assisténcia e orienta¢do quanto a higiene, saude e educagdo; Auxiliar nas tarefas escolares, zelando
para que estas sejam feitas corretamente; Manter contato permanente com as professores das criangas atendidas,
acompanhando o contetdo ministrado na escola; Observar e cumprir os horarios, normas e recomendacdes determinados pela
direcdo; Reunir-se periodicamente com a direcdo da escola, do centro de bem-estar, asilo e profissionais de educacéo para o
planejamento de atividades e discusséo de problemas; Zelar pelo material sob sua responsabilidade e eventualmente executar
servicos de manutencdo diaria na unidade a que pertence; Colaborar e participar de festas, eventos comemorativos, feiras e
demais atividades extras promovidas na unidade em que estiver lotado ou promovidas pela secretaria; Acompanhar alunos
desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos
desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios; verificar se todos os alunos estao
assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a
colocarem o cinto de seguranca; Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da
janela; Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e
deixa-los dentro do local; Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; Verificar a seguranga dos alunos no
momento do embarque e do desembarque; verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; Conferir se
todos os alunos frequentes no dia estédo retornando para os lares; ajudar os pais de alunos especiais na locomog¢éo dos alunos;
Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos; Ser pontual
e assiduo, ter postura ética e aprese. Executar outras atribui¢cdes afins.

MOTORISTA

Descricdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservacédo de veiculos automotores em geral: Conduzir veiculos destinados ao
transporte escolar, conduzir ambulancias, conduzir veiculos de grande porto como caminhdes e veiculos e camionetes.
Descricdo _Analitica: a) Descricdo atividades motorista de transporte escolar: Conduzir veiculos automotores (leves) no
transporte de alunos e professores, recolher o veiculo a garagem ou ao local destinado, quando concluida a jornada de
trabalho do dia, comunicando qualquer defeito porventura observado, manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de
funcionamento, fazer reparos de emergéncia, zelar pela conservacdo do veiculo, promover o abastecimento de combustivel,
agua e Oleo, verificar o funcionamento do sistema elétrico, |ampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direc¢éo,
verificar o sistema de freios, verificar o grau de densidade e o nivel de agua da bateria, calibragem dos pneus, executar tarefas
afins. b) Descricdo atividades motorista de veiculos pesados: Conduzir veiculos automotores (cagamba ou caminhao)
destinados ao transporte de cargas; recolher o veiculo a garagem ou ao local destinado, quando concluida a jornada de
trabalho do dia comunicando qualquer defeito porventura observado, manter os veiculos em perfeitas condigbes de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagéo dos veiculos; promover o abastecimento de combustivel,
agua e 0leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores e diregado, verificar
o sistema de freios; verificar o grau de densidade e o nivel de 4gua da bateria, calibragem dos pneus; executar tarefas afins.

c) Descrigdo atividades motorista de veiculo leves: dirigir automoveis e outros veiculos leves que se destinam ao atendimento
dos servicos municipais, recolher veiculos a garagem quando concluido o servico do dia, manter o veiculo em perfeitas
condicdes de uso, fazer reparos de urgéncia, zelar pela conservagdo dos veiculos que lhe forem confiados, providenciar no
abastecimento de combustiveis, agua e lubrificantes, comunicar ao seu superior imediato, qualquer anormalidade no
funcionamento dos veiculos, executar outras tarefas correlatas. d) Descri¢do das atividades de motorista de ambulancia: dirigir
veiculos ambulancia, com zelo e dedicagédo; efetuar o transporte de doentes aos locais pré-determinados pela Secretaria da
Saude; retirar e recolher veiculos de condi¢Ges de uso; fazer pequenos reparos de urgéncia, providenciar no abastecimento de
combustiveis, 6leos e 4gua; comunicar ao chefe do servico qualquer anormalidade que venha a ocorrer no veiculo que dirigir;
aplicar as regras de seguranca nas viagens que realizar; tratar com educa¢éo e humanidade as pessoas que transportar; fazer
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acompanhamento de doentes e interna¢cdes nos hospitais, casas de salde, ambulatérios e similares, para onde forem
encaminhados os pacientes; realizar outras tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINA

Descricdo Sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos mdveis; maquinas de reciclagem e de
britagem.

Descricdo Analitica: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede
de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas de britagem, reciclagem de lixo, maquinas rodoviarias, agricolas,
tratores e outros; executar terraplanagem; nivelamento de ruas e estradas; abrir valetas e cortas taludes; proceder escavagoes;
transporte de terra, compactagdo, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto das maquinas; lavrar e discar terras,
obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, verificar nivel de 6leo e dgua, proceder a
limpeza dos equipamentos e das maquinas rodoviarias, ajudar na lavagem e conservacéo dos veiculos, zelando pelo seu bom
funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha pulméo do conjunto britagem; executar tarefas afins.

OPERARIO

Descricdo Sintética: Realizar trabalhos bragais em geral.

Descricdo Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral: transportar, arrumar e elevar mercadorias, matérias de
construcao e outros; fazer mudancas, proceder a abertura de valas; efetuar servicos de capina em geral; varrer, escovar, lavar
e remover lixos e detritos das vias publicas e proprios municipais zelar pela conservacao e limpeza dos sanitarios; auxiliar em
tarefas de construcéo, calcamentos e pavimentacdo em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de
materiais; auxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar
instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubagdes, pulverizages, etc.)
aplicar inseticidas e fungicidas: cuidar de currais, terrenos baldios e pracas; alimentar animais sob supervisédo; proceder a
lavagens de méaquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas; executar tarefas afins.

OPERARIO ESPECIALIZADO

Descricdo Sintética: Realizar trabalhos bragais em geral e que também possam exigir alguma especializagéo.

Descricdo Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral: transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de
construcao e outros; fazer mudancas, proceder a abertura de valas; efetuar sérvios de capina em geral; varrer, escovar, lavar e
remover lixos e detritos das vias publicas e proprios municipais zelar pela conservacdo e limpeza dos sanitarios; auxiliar no
recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas
e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno,
adubacoes, pulverizacbes, etc.), aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pracas; alimentar animais
sob supervisdo; proceder a lavagens de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas;
conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos; executar tarefas auxiliares, tais como: fabricagdo e colocag¢édo de cabos
em ferramentas, montagem e desmontagem de motores e maquinas e caldeiras, confeccdo e conserto de capas e
estofamentos; operar, entre outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama maquinas de fabricar telas de
arame e similares; acender forjas; auxiliar servicos de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas; lavar, lubrificar e abastecer
veiculos e motores; limpar estatuas e monumentos; vulcanizar e recauchutar pneus e camaras; abastecer maquinas; auxiliar
na preparagdo de asfalto; manejar instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo ao terreno,
adubacbes, pulverizagbes, etc); aplicar inseticidas e fungicidas; zelas pego funcionamento e limpeza de equipamentos
utilizados ou em uso; executar tarefas afins.

PROFESSOR (TODOS)

Descricdo Sintética: Exercer a acdo docente, participar da elaboracdo e execucdo do projeto pedagdgico da escola, adequar
as atividades do processo educacional, permitindo a oferta de ensino de qualidade.

Descricdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente, cumprindo o proposto no projeto pedagdgico em vigor no plano
curricular, nos planos de cursos e nos planejamentos diarios; proceder replanejando sempre que necessario; levantar e
interpretar dados relativos a realidade da classe; estabelecer estratégias de agdo adequada a diversificagdo cultural e étnica
existentes entre os alunos; executar procedimentos didaticos pedagégicos adequados as caracteristicas da turma, estabelecer
e aplicar mecanismos de avaliagcdo condizentes com o perfil da turma; solicitar o apoio da supervisdo escolar e da orientacdo
educacional para os casos que requeiram atencado especial; cooperar com a supervisdo escolar e a orientagdo educacional
para a implantacdo de um processo educativo de qualidade na escola; manter os registros escolares em ordem, de modo a
poderem ser utilizados a qualquer momento pela direcdo e demais profissionais de educacdo envolvidos com os alunos;
planejar e realizar atividades extraclasse com os alunos, em complementagéo e enriquecimento das atividades realizadas em
aula; participar de 6rgéos e instituicdo escolares; coordenar grupos de estudos dentro de sua especialidade; representar a
escola sempre que necessério; reunir-se com pais, periodicamente, a fim de analisar o desempenho dos alunos e o
planejamento proposto e introduzir corre¢des e melhorias, se for necessario; executar outras tarefas correlatas.

TESOUREIRO

Descricdo_Sintética: Receber e guardar valores; efetuar pagamentos em moeda corrente ou através de movimentacéo
eletronica.

Descricdo Analitica: Receber e pagar em moeda corrente eventualmente a domicilio; receber e guardar e entregar valores;
efetuar nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas, efetuar selagem e autenticacdo mecanica; elaborar
balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e importancias recebidas e pagas; movimentar fundos; conferir e rubricar
livros; informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria; realizar conciliagbes bancarias,
elaborar relatérios sobre de movimentagcdo bancaria, endossar cheques e assinar conhecimentos e demais documentos
relativos ao movimento de valores; preencher e assinar cheques bancarios; executar tarefas afins.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
ATENCAQ CANDIDATO!
a) Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as
emendas e/ou alteracdes da legislacdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscricdes. Ainda, considerar as
leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados.
b) Na Prova de Portugués sera exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

Para os cargos das TABELAS A e B - ADVOGADO, AGENTE DE CONTROLE INTERNO, BIOLOGO, CONTADOR,
ENGENHEIRO AMBIENTAL, ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO E MEDICO.

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢cdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos de
argumentagdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo gréfica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagdo de palavras.
6) Semantica. 7) Colocagéo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oracdo. 12) Coordenacdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, locugdes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso
dos porqués. 17) Pontuacéo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

INFORMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e configuracdes

béasicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalagcéo, configuragdo e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007, Outlook 2007 e

PowerPoint 2007 e suas respectivas versfes posteriores. 7) No¢des de seguranca para Internet. 8) NogBes basicas de

navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuragéo e

utilizacao de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Publicag6es e legislagbes que contemplem os conteddos listados.

MATEMATICA - Somente para o cargo de CONTADOR

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacdo geométrica.
2) Equagbes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fung@es: fungdo polinomial do 1° grau, funcéo
polinomial do 2° grau, fungédo exponencial, funcéo logaritmica, fungBes trigonométricas. 4) Sequéncias numéricas: progressdo
aritmética e progressao geométrica. 5) Matriz, determinante e sistemas lineares. 6) Analise Combinatéria. 7) Probabilidade.
8) Estatistica. 9) Razdo e proporg¢ao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo, descontos, taxa de lucro ou margem
sobre 0 preco de custo e sobre o preco de venda. 10) Matematica Financeira: Conceito: principal e montante; taxas de juros,
fluxo de caixa, contagem de dias, anos comercial e civil, regra do banqueiro. Juros simples e compostos: calculo dos juros, do
principal, da taxa, do prazo e do montante. Convencdes linear e exponencial para periodos ndo inteiros. Taxas: nominal e
efetiva; proporcionais entre si; equivalentes entre si em juros simples e em juros compostos; taxa over. Desconto Bancario
Simples: taxa de desconto, célculo do valor do desconto e célculo do valor descontado (valor presente); taxa efetiva ou
implicita em juros compostos da operagdo de desconto bancario simples. Anuidades, equivaléncia de capitais e de fluxos de
caixa, sistemas equivalentes de empréstimos, analise de investimentos, corre¢do monetdria; utilizacdo de tabelas para
célculos. 11) Raciocinio l6gico. 12) Aplicacéo dos conteddos anteriormente listados em situagdes cotidianas.

MATEMATICA - Somente para os cargos de ENGENHEIRO AMBIENTAL e ENGENHEIRO CIVIL

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacdo geométrica.
2) Equagles e inequagfes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Func¢des: funcdo polinomial do 1° grau, funcéo
polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, funcao logaritmica, fungdes trigpnométricas. 4) Trigonometria: triangulo retangulo,
tridangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relages entre arcos, equacgdes e inequagbes. 5) Sequéncias numéricas: progressao
aritmética e progressao geométrica. 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade.
9) Estatistica. 10) Razao e proporgéo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo, descontos, taxa de lucro ou margem
sobre o precgo de custo e sobre o prego de venda. 11) Matematica Financeira: Juros simples e compostos: célculo dos juros, do
principal, da taxa, do prazo e do montante. taxas de juros, desconto bancario simples: taxa de desconto, calculo do valor do
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desconto e calculo do valor descontado (valor presente). 12) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros,
circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. 13) Geometria Espacial:
poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone esfera. Elementos, classificacéo, areas e volume. 14) Geometria Analitica: ponto,
reta e circunferéncia. 15) Conicas: elipse, hipérbole, parabola. 16) Calculo diferencial e integral de fun¢des de uma variavel:
limite, derivada e integral. Calculo e aplicagdes. 17) Raciocinio I6gico. 18) Aplicacdo dos conteldos anteriormente listados em
situacdes cotidianas.

MATEMATICA - Somente para o cargo de AGENTE DE CONTROLE INTERNO

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacdo geomeétrica.
2) Equacgdes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fungdes: fungdo polinomial do 1° grau,
funcéo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, funcédo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo
retangulo, tridangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equacdes e inequagdes. 5) Sequéncias numeéricas:
progressdo aritmética (PA)e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Andlise
Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matemética Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas
proporcionais; razdo e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem
sobre o prego de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de
Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacéo,
unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio ldgico. 14) Aplicacao dos conteldos anteriormente listados em situacdes
cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

ADVOGADO
Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:
Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.
Referéncias Bibliograficas:
- Publicacg®es e legislac¢des relacionadas com os contetdos indicados.
Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:
DIREITO CONSTITUCIONAL: 1) Poder Constituinte. 2) Aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais. Vigéncia e
eficacia das normas constitucionais. 3) Controle de constitucionalidade das leis e atos normativos: a) Sistemas difuso e
concentrado. b) Acdo direta de inconstitucionalidade. c) Acdo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. 4) Principios Fundamentais. 5) Direitos e garantias fundamentais. 6) Organizagdo do
Estado. 7) Organizacédo dos poderes. 8) Defesa do Estado e instituicbes democraticas. 9) Tributagdo e orcamento. 10) Ordem
econdmica e financeira. 11) Ordem social. 12) Disposi¢des constitucionais gerais e transitorias. 13) Emendas constitucionais.
14) Lei de Responsabilidade Fiscal. 15) Legislacdo. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1) Direito Administrativo. 2) Fontes do Direito
Administrativo. 3) Interpretagdo do Direito Administrativo. 4) Sistemas Administrativos. 5) Administracdo Publica. 6) Poderes
Administrativos. 7) Atos Administrativos e Atos da Administragdo. 8) Principios da Administracdo Pdublica. 9) Contratos
Administrativos. 10) Licitagdo. 11) Servigos Publicos. 12) Servidores Publicos. 13) Improbidade Administrativa. 14) Bens
publicos. 15) Responsabilidade Civil da Administracdo. 16) Controle da Administragdo. 17) Legislagdo. DIREITO CIVIL:
1) Direito Civil. 2) Lei de Introdu¢do as Normas do Direito Brasileiro. 3) Pessoas naturais e juridicas. 4) Domicilio. 5) Bens.
6) Fatos juridicos. 7) Atos juridicos. 8) Negd6cio juridico. 9) Prescrigdo e decadéncia. 10) Prova. 11) Direito das Obrigacdes.
12) Contratos em geral. 13) Contratos em espécie. 14) Responsabilidade civil. 15) Legislacao. DIREITO PROCESSUAL CIVIL:
1) Processo de Conhecimento. Atos Processuais. Formacgao, Suspensao e Extingdo do Processo. Processo e Procedimento.
Processo nos Tribunais. Recursos. 2) Processo de Execucdo. 3) Tutelas Provisérias. 4) Procedimentos Especiais. 5) A¢édo
Resciséria. 6) Mandado de Seguranca. 7) Execugdo Fiscal. 8) Legislacdo. DIREITO DO TRABALHO: 1) Direitos
Constitucionais dos trabalhadores. 2) Normas gerais e especificas de tutela do trabalho: Seguranca e medicina do trabalho.
3) Contrato de trabalho. 4) Consolidacdo das Leis Trabalhistas. 5) Legislacdo. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO:
1) Justica do Trabalho. 2) Varas do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: jurisdi¢do e
competéncia. 3) Servigos auxiliares da Justica do Trabalho. 4) Ministério Publico do Trabalho. 5) Processo judiciario do
trabalho. Processo em Geral. Dissidios Individuais. Dissidios Coletivos. Execu¢&o. Recursos. 6) Legislacdo. DIREITO PENAL:
Imputabilidade Penal. Concurso de Pessoas. Penas. Acao Penal. Extingdo da Punibilidade. 2) Crimes contra o patriménio.
Crimes contra a Administragdo Publica. Crimes contra a Fé Puablica. 3) Legislagdo. DIREITO PROCESSUAL PENAL:
1) Inquérito Policial. 2) Acdo Penal e Agdo Civil. 3) Competéncia. 4) Questfes e processos incidentes. 5) Prova. 6) Juiz,
Ministério Publico, acusado e defensor, assistentes e auxiliares da Justica. 7) Prisdo, medidas cautelares e liberdade
provisoria. 8) Citacdes e intimacdes. 9) Sentenca. 10) Processos em espécie. 11) Nulidades e recursos em geral.
12) Execucéo. 13) Legislacdo. DIREITO TRIBUTARIO: 1) Sistema Tributario Nacional. 2) Normas Gerais do Direito Tributario.
3) Sistema Tributario Municipal. 4) Legislagéo.
Referéncias Bibliogréficas:
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Artigos referentes ao contetdo programatico.
- BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n° 4.898, de 09 de dezembro de 1965. Regula o Direito de Representacdo e o Processo de Responsabilidade
Administrativa Civil e Penal, nos casos de abuso de autoridade.
- BRASIL. Lei n°® 8.429, de 02 de junho de 1992. Dispde sobre as sancdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de
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enriguecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo na administracdo publica direta, indireta ou
fundacional e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.437, de 30 de junho de 1992. Disp8e sobre a concessao de medidas cautelares contra atos do Poder
Publico e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisi¢cdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.987, de 13 de fevereiro de 1995. Dispde sobre o regime de concessdo e permisséo da prestagdo de
servigos publicos, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013. Dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas
pela pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.079, de 30 de dezembro de 2004. Institui normas gerais para licitacdo e contratacdo de parceria publico-
privada no ambito da administragdo publica.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 4.657, de 04 de setembro de 1942. Lei de Introdu¢é@o as normas do Direito Brasileiro.

- BRASIL. Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000. Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogdo da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.406, de 10 de janeiro de 2002. Institui o Cédigo Civil.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®13.105, de 16 de marc¢o de 2015. Institui o Codigo de Processo Civil.

- BRASIL. Lei n°® 6.830, de 22 de setembro de 1980. Dispde sobre a cobranca judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica, e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 9.099, 26 de setembro de 1995. Dispde sobre os Juizados Especiais Civeis e Criminais e d& outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 12.016, de 07 de agosto de 2009. Disciplina o mandado de seguranca individual e coletivo e da outras
providéncias.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidacéo das Leis do Trabalho.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Institui o Cédigo Penal.

- BRASIL. Lei n°®8.069, 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°8.072, de 25 de julho de 1990. Disp8e sobre os crimes hediondos, e determina outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Dispde sobre as san¢bes penais e administrativas derivadas de condutas e
atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941. Cédigo de Processo Penal.

- BRASIL. Lei n°®7.210, de 11 de julho de 1984. Institui a Lei de Execucao Penal.

- BRASIL. Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966. Disp8e sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de
direito tributério aplicaveis & Unido, Estados e Municipios.

- BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990. Define crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra as relacdes
de consumo, e déa outras providéncias.

- TERRA DE AREIA. Lei Organica do Municipio.

- TERRA DE AREIA. Lei Municipal n° 855, de 10 de maio de 2000. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- TERRA DE AREIA. Lei Municipal n° 2.145, de 30 de dezembro. Cédigo Tributario do Municipio.

- ALEXANDRE, Ricardo. Direito Tributario Esquematizado. Método.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- AURY LOPES JR. Direito Processual Penal. Saraiva.

- BITENCOURT, Cesar Roberto. Tratado de Direito Penal. Parte Geral 1. Saraiva.

- BUENO, CASSIO SARPINELA Curso Sistematizado de Direito Processual Civil. Saraiva.

- CAPEZ, F. Curso de Direito Penal. Volumes que contém contetido programatico acima relacionado. Saraiva.

- CAPEZ, F. Curso de Processo Penal. Saraiva.

- CARRION, V. Comentarios a Consolidacao das Leis do Trabalho. Saraiva.

- CRUZ, Flavio da (Coord.). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.
Atlas.

- DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- DINIZ, M.H. Curso de Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém conteldo programatico acima relacionado. Saraiva.

- GONGALVES, C. R. Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém contetido programético acima relacionado. Saraiva.

- GRECO FILHO, V. Direito Processual Civil Brasileiro. Saraiva.

- JUSTEN FILHO, Marcal. Comentarios a Lei de LicitagGes e Contratos Administrativos. Dialética.

- LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. LTr.

- LENZA, Pedro. Direito Constitucional esquematizado. Saraiva.

- MACHADO, H. B, Curso de Direito Tributario. Malheiros Editores.

- MARANHAO, D. Direito do Trabalho. FGV.

- MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. Atlas.

- MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. Atlas.

- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo brasileiro. Malheiros.

- MELLO, C. A. B. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.

- MORAES, A. Direito Constitucional. Atlas S/A.
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- NASCIMENTO, C. V. Comentéarios ao Coédigo Nacional Tributario. Revista Forense.

- NUCCI, G. S. Codigo de Processo Penal Comentado. RT.

- PRADO, L. R. Curso de Direito Penal Brasileiro. Editora Revista dos Tribunais.

- SILVA, O. A. B. Curso de Processo Civil. RT.

- THEODORO JUNIOR, H. Curso de Direito Processual Civil. Forense.

- TOLEDO, Francisco de Assis. Principios basicos de Direito Penal. Saraiva Editora.

- TOURINHO F. F. C. Processo Penal. Saraiva.

- VENOSA, Silvio de Salvio. Direito Civil. Saraiva.

- WAMBIER, L.R. et al. Curso Avancado de Direito Processual Civil. Revista dos Tribunais.

- Simulas da Jurisprudéncia Uniforme dos Tribunais Superiores e as Orientages Jurisprudenciais do TST, relativas aos
conteddos.

AGENTE DE CONTROLE INTERNO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicag6es e legislagdes relacionadas com os contetidos indicados.

Conteuido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) CONTABILIDADE PUBLICA: Conceitos. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Regimes

Contabeis. Patriménio Publico. Varia¢des patrimoniais. Ativo imobilizado e intangivel. Avaliagdo de itens patrimoniais. Receita e

Despesa. Classificacdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizagdo. Deducdes. Renuncia e

Destinagdo da Receita. Divida Ativa. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Contas do Ativo, Passivo, Variacdes

Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas. Resultado e Controles do Planejamento e Orcamento. Escrituragdo contabil de

operacdes tipicas do setor publico. Escrituragdo e Consolidagdo das Contas. Prestacdo de Contas. Demonstracdes Contabeis

Aplicadas ao Setor Publico. Balangcos Orgamentério, Financeiro, Patrimonial, Demonstragdo das VariagBes Patrimoniais e

Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido de Execucdo Orcamentaria e Relatério de

Gestéo Fiscal. 2) ADMINISTRACAO FINANCEIRA, ORCAMENTARIA E RESPONSABILIDADE FISCAL: Orgamento Publico.

Conceitos e principios orcamentarios. Ciclo orgamentario. Elaborac¢@o da proposta. Estudo e aprovacdo. Execucdo. Avaliacao.

Processo de Planejamento-Orcamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e Lei Orgamentéria

Anual - LOA. Previsdo, Fixagdo, Classificacdo e Execucdo da Receita e Despesa Publica. Receita Orcamentaria. Etapas da

Receita Publica. Receita extraorgamentaria. Créditos orgamentarios iniciais e adicionais. Escrituracdo Contabil da Receita

Orcamentaria e extraorcamentaria. Despesa Orcamentdria. Etapas da Despesa Publica. Despesa extraorcamentaria.

Escrituracdo da Despesa Orcamentdria e extraorcamentaria. Divida e Endividamento. Transferéncias voluntarias. Destinagdo

de recursos para o setor privado. Responsabilidade fiscal da administragdo. Transparéncia, controle e fiscaliza¢do. 3) DIREITO

ADMINISTRATIVO: Poderes administrativos. Atos administrativos. Contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores

publicos. Regime juridico administrativo. Poder de policia. Licitagdes. Administracdo Publica. Orgdos publicos. Processo

administrativo. Bens publicos. Patriménio publico. Interesse publico. Improbidade administrativa. Controle da administracao
publica: conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade civil da administracdo. 4) GESTAO PUBLICA: Conceitos de
eficiéncia, eficacia e efetividade aplicados a Administragdo Publica. Governabilidade, Governanga e Accountability. Modelos

tedricos de Administragcdo Publica. Gestdo de Processos, Gestdo de Projetos, Gestéo de Contratos, Gestéo por Resultados e

Gestdo Publica Empreendedora. Novas Tecnologias Gerenciais. Avaliagcdo e mensuracdo do desempenho governamental.

Desenvolvimento institucional. Gestdo tributaria, orcamentaria e financeira. Prestacdo de contas. Responsabilidades dos

gestores. Compreensdo e Funcionamento da Administracdo Publica no Brasil. Planejamento e Controle Governamentais.

Gerenciamento e avaliagdo de politicas publicas. 5) CONTROLE INTERNO: Regras Constitucionais sobre o Controle Interno.

Fiscalizag@o contébil, financeira e orcamentaria. Sistema de Controle Interno. Técnicas de Controle Interno. Unidade de

Controle Interno. Planejamento e Controle Governamentais. 6) AUDITORIA: Conceitos e Objetivos. Documentos de Auditoria

(Papeis de Trabalho). Preparagdo e Planejamento da Auditoria. Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria, levantamento,

monitoramento, acompanhamento e inspecéo. Identificacdo e Avaliacdo de Riscos. Evidéncias de Auditoria, Fraudes e Erros.

Procedimentos e Testes de Auditoria. 7) Legislacéo.

Referéncias bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributagcdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e controle dos
orgamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagBes e contratos da Administragdo Publica e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos
termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregao, para aquisicdo de bens e
servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- TERRA DE AREIA. Lei Organica do Municipio.

- TERRA DE AREIA. Lei Municipal n° 855, de 10 de maio de 2000. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- TERRA DE AREIA. Lei Municipal n° 2.145, de 30 de dezembro. Cédigo Tributario do Municipio.
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- ALBUQUERQUE, Claudiano M. de; FEIJO, Paulo H.; MEDEIROS, Marcio B. Gestdo de financas publicas. Gestio Publica
Editora.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. S&do Paulo: Método.

- ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e completo. Atlas.

- ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade Publica na Gestdo Municipal. Atlas.

- ATTIE, W. Auditoria: conceitos e aplica¢des. Atlas.

- BEZERRA FILHO, Joao Eudes. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

- BEZERRA FILHO, Jo&o Eudes. Or¢camento Aplicado ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

- BITENCOURT, Cezar Roberto. Crimes Contra as Financas Publicas e Crimes de Responsabilidade de Prefeitos.
Saraiva.

- BOTELHO, Milton Mendes. Manual de Controle Interno: teoria e pratica um enfoque na administracdo publica municipal.
Jurua.

- BRANCO, J. C.; FLORES, P. C. A Organizac¢do do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

-BRASIL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP)- 62 Edicdo. Disponivel em
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/mcasp.

- CAMARA DOS DEPUTADOS. Legislacéo brasileira sobre gestdo de financas publicas. Coordenacéo Edigdes Camara.

- CARNEIRO, Margareth F. Santos. Gestdo Publica: o papel do planejamento estratégico, gerenciamento de portfélio,
programas e projetos e dos escritdrios de projetos na modernizagédo da gestdo publica. Rio de Janeiro: Brasport.

- CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria, Contabilidade e Controle Interno no Setor Publico: Integracéo das Areas do
Ciclo de Gestéo. Atlas.

- CONFEDERACAO NACIONAL DOS MUNICIPIOS (CNM). Nova Administracdo Publica: Gestdo Municipal e Tendéncias
Contemporaneas. Brasilia: CNM.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico: NBCs T
16.1a16.11.

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de
2000. Sédo Paulo: Atlas.

- DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- GONGALVES, Marcos Flavio R. Manual do Prefeito. Rio de Janeiro: IBAM.

- GUEDES, José Rildo de Medeiros. O que os gestores municipais devem saber: politica e gestao tributaria municipal
eficiente. Rio de Janeiro: IBAM

- JUSTEN FILHO, Marcal. Comentarios a Lei de Licitagc6es e Contratos Administrativos. Sao Paulo: Dialética.

- KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: teoria e prética. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Rio
de Janeiro: Lamen Juris.

- MATIAS-PEREIRA, José. Manual de Gestdo Publica Contemporanea. Atlas.

- OLIVEIRA, Antonio Benedito Silva. Controladoria Governamental. Atlas.

- PALUDO, Augustinho Vicente. Administracdo Publica. Elsevier Campus.

- REIS, H.C. Contabilidade e Gestao Governamental - Estudos especiais. IBAM.

- REIS, Heraldo da Costa. Contabilidade e gestdo governamental; estudos especiais. IBAM.

- REIS. Heraldo da Costa. O que os gestores municipais devem saber: planejamento e controle governamentais. Rio de
Janeiro: IBAM.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Inventario nos Entes Publicos e Temas Conexos. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas
Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

- ROCHA, Arlindo Carvalho e QUINTIERE, Marcelo de Miranda Ribeiro. Auditoria Governamental - Uma Abordagem
Metodoldgica da Auditoria de Gestéo. Jurua Editora.

- SANTI, Eurico Marcos Diniz de. Curso de direito tributario e financas publicas. Saraiva.

- SILVA, Fernando Antonio Rezende da. Finangas Publicas. Atlas.

- SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental - um enfoque administrativo. Atlas.

- SILVA, Mauricio Corréa da. Demonstra¢c8es Contabeis Publicas: indicadores de desempenho e andlise. Atlas.

- SILVA, Moacir Marques da. Lei de Responsabilidade Fiscal: enfoque juridico e contabil para os Municipios. Atlas.

- SILVA, Valmir Ledncio da. A Nova Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: uma abordagem prética. Atlas.

- SLOMSKI, Valmor. Controladoria e Governanga na Gestéo Publica. Atlas.

- SLOMSKI, Valmor. Manual de Contabilidade Publica: de acordo com as Normas Internacionais de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (IPSASB/IFAC/CFC). Atlas.

- Publicacg®es e legislagdes que contemplem os conteddos indicados.

BIOLOGO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Publicacg®es e legislacdes relacionadas com os contetidos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Biologia das células: organizagdo béasica da célula procarionte e eucarionte; metabolismo e regulagdo; transmisséo e
expressao da informagdo genética. 2) Biologia dos organismos: classificagdo; filogenia; anatomia; fisiologia; diversidade dos
organismos. 3) Estudo das plantas. 4) Fundamentos da Ecologia. 5) Biologia das Comunidades: teorias e mecanismos de
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evolucéo; populacdes e comunidades; conservag¢do e manejo; salde humana; educagéo e ambiente; conservacao de recursos

naturais. 6) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢éo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225).

- TERRA DE AREIA. Lei Organica do Municipio.

- TERRA DE AREIA. Lei Municipal n° 855, de 10 de maio de 2000. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Decreto n° 6.514, de 22 de julho de 2008. Dispde sobre as infragfes e san¢des administrativas ao meio ambiente,
estabelece o processo administrativo federal para apuracéo destas infracdes, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Dispde sobre as sancdes penais e administrativas derivadas de condutas e
atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.428, de 22 de dezembro de 2006. Disp8e sobre a utilizagdo e protecdo da vegetacdo nativa do Bioma
Mata Atlantica, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 6.938, de 31 de agosto de 1981. Dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos
de formulacéo e aplicacéo, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 12.651, de 25 de maio de 2012. Dispde sobre a protecdo da vegetacao nativa.

- BRASIL. Lei n®9.985, de 18 de julho de 2000. Sistema Nacional de Unidades de Conservacéo da Natureza.

- BRASIL. Lei n°9.433, de 08 de janeiro de 1997. Institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos, cria o Sistema Nacional de
Gerenciamento de Recursos Hidricos.

- BRASIL. Lei n° 9.795, de 27 de abril de 1999. Dispde sobre a educacdo ambiental, institui a Politica Nacional de Educacgéo
Ambiental e d& outras providéncias.

- BRASIL. Resolucdo CONAMA n° 237, de 19 de dezembro de 1997. Dispde sobre a revisdo e complementacdo dos
procedimentos e critérios utilizados para o licenciamento ambiental.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA n° 357, de 17 de marco de 2005. Classificagdo das aguas.

- BRASIL. Resolucdo CONAMA n° 393, de 8 de agosto de 2007. Dispde sobre o descarte continuo de agua de processo ou
de producéo em plataformas maritimas de petréleo e gas natural, e da outras providéncias.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA n° 302, de 20 de marco de 2002. Dispde sobre os parametros, definicdes e limites de Areas
de Preservacdo Permanente de reservatorios artificiais e o regime de uso do entorno.

- RIO GRANDE DO SUL. Decreto n° 23.430, de 24 de outubro de 1974. Aprova o regulamento sobre a promogéo, prote¢éo e
recuperacao da saude publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 11.520, de 03 de agosto de 2000. Cddigo Estadual do Meio Ambiente.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 6.503, de 22 de dezembro de 1972. Promogéao, protecao e recuperacao da saude publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n®9.519, de 21 de janeiro de 1992. Cadigo Florestal do RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Resolugcdo CONSEMA n° 288/2014. Atualiza e define as tipologias, que causam ou que possam
causar impacto de ambito local, para o exercicio da competéncia Municipal para o licenciamento ambiental, no Estado do Rio
Grande do Sul.

- BARNES, R. D.; RUPPERT, E. E. Zoologia dos Invertebrados. Roca.

- BENEDITO BRAGA, et al. Introducé&o a engenharia ambiental. Prentice Hall.

- BRANCO, S.M. Ecossistémica - Uma abordagem integrada dos Problemas do Meio Ambiente. Ed. Edgar Blucher.

- CASTRO, A.A. Manual de Saneamento e Protecdo Ambiental para os Municipios. Escola de Engenharia da UFMG.

- CURTIS, H. Biologia. Guanabara Koogan.

- DE ROBERTIS, E. Biologia Celular e Molecular. Ed. Guanabara Koogan.

- DERISIO, J.C. Introducéo ao Controle de Poluicdo Ambiental. Signus.

- FELLEMBERG, G. Introduc¢éo aos Problemas da Poluicdo Ambiental. E.P.U. EDUSP.

- FERRI, M.G. Botéanica - morfologia externas das plantas. Editora Nobel.

- FUNASA, Ministério da Salude. Fundagdo Nacional de Saude. Manual de Saneamento.

- FUNKE, B.R.; TORTORA, G.J.; CASE, C. Microbiologia. Artmed.

- FUTUYMA, D. Biologia Evolutiva. SBG.

- GLUFKE, C. Espécies Florestais Recomendadas para Recuperacéo de Areas Degradadas. FZB.

- KORMONDY, E. J. & BROWN, D. E. Ecologia Humana. Atheneu Editora.

- MARCHIORI, J.N.C. Dendrologia das Angiospermas - das Bixaceas as Rosaceas. Editora UFSM.

- MARCHIORI, J.N.C. Dendrologia das Angiospermas - Leguminosas. Editora UFSM.

- MARCHIORI, J.N.C. Dendrologia das Gimnospermas. Editora UFSM.

- MARGULIS, L.; SCHWARTZ, K.V. Cinco Reinos. Guanabara Koogan.

- MELLO, R.A. Embriologia Humana. Ed Atheneu.

- MILLER JR. G. T. Ciéncia Ambiental. Cengage Learning.

- MINC, C. Como fazer movimento ecoldgico e defender a natureza e as liberdades. Vozes.

- ODUM, E. Fundamentos de Ecologia. Ed. Guanabara Koogan.

- PURVES, W.K.; SADAVA, D.; ORIANS; G.H.; HELLER, H.C. Vida, A Ciéncia da Biologia. Artmed.

- RAVEN, P.H. Biologia Vegetal. Guanabara Koogan.

- RICKLEFS, R. A Economia da Natureza. Guanabara Koogan.

- SANCHEZ, L. E. Avaliagdo de impacto ambiental: conceitos e métodos. Oficina de Textos.

- SANTOS, F.S. AGUILAR, J.B.V; OLIVEIRA, M.M.A. Ser Protagonista - Biologia. V.1, 2 e 3. SM.
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Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicagtes e legislagtes relacionadas com os contelidos indicados.

Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Contas: conceito, fungéo,

funcionamento, estrutura, classificacdo das contas, contas patrimoniais e de resultado, Plano de Contas. Patrimdnio.

Composicdo, conceitos, registro, estrutura e mensuragdo dos itens patrimoniais (Ativo, Passivo e Patrim6nio Liquido).

Controles de estoques (PEPS, UEPS e média ponderada mével) e do custo das vendas. Fatos contabeis e respectivas

variagdes patrimoniais. Balancete de Verificagdo. Apuracdo de Resultados. Avaliagdo de Investimentos. Correcdo Monetéria.

Principais livros e documentos contébeis, fiscais e comerciais. Escrituracdo. Escrituracdo de operacdes tipicas. Livros de

escrituracdo: diario e razdo. Erros de escrituragéo e suas corregdes. Langcamento. Critérios para debitar e creditar. Férmulas de

lancamento. Retificagdo de langamentos. Demonstragcdes Contabeis. Elaboragéo, andlise e interpretacdo de demonstrativos
contabeis. Balanco Patrimonial. Demonstragdo do resultado do exercicio. Demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados.

Demonstracdo das Mutacdes do Patriménio Liquido. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Notas Explicativas as demonstracdes

contébeis. Indicadores de Liquidez. Indicadores e medidas de solvéncia. Indicadores de Endividamento. Indicadores de

Rentabilidade. Andlise vertical e horizontal (Mensuragdo de ativos e passivos). Contabilidade Publica: Conceito, objeto,

campo de aplicacdo, objetivos e funcdo social. Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor puablico. Normas

Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Regimes Contabeis. Patriménio Publico. Conceito e composigao.

VariagBes patrimoniais. Ativo imobilizado e intangivel. Avaliagdo de itens patrimoniais. Receita. Conceito. Classificacdo e

Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizagdo. Dedug¢bes. Renlncia e Destinacdo da Receita. Despesa.

Conceito. Classificacdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizacdo. Divida Ativa. Restos a Pagar.

Despesas de Exercicios Anteriores. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Conceito. Objetivo. Estrutura. Contas

do Ativo, Passivo, Variagbes Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas. Resultado e Controles do Planejamento e Orgamento.

Escrituragcdo contabil de operagdes tipicas do setor publico. Escrituragdo e Consolidagdo das Contas. Prestagcdo de Contas.

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Procedimentos Contabeis Orgamentarios. Procedimentos Contabeis

Patrimoniais. Procedimentos Contabeis Especificos. Demonstracdes Contadbeis Aplicadas ao Setor Publico. Conceitos.

Aspectos Legais. Estrutura. Elaboracdo e Andlise. Balangos Orgamentéario, Financeiro, Patrimonial, Demonstracdo das

Variagcbes Patrimoniais e Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Langcamentos Contdbeis Tipicos do Setor Publico.

Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido de Execucdo Orgcamentaria e Relatério de Gestdo Fiscal. Orgcamento Publico.

Conceitos e principios orgcamentarios. Ciclo orgamentario. Elaboragcdo da proposta. Estudo e aprovagédo. Execucdo. Avaliagéo.

Processo de Planejamento-Orgcamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e Lei Orgamentéria

Anual - LOA. Previsdo, Fixagdo, Classificagdo e Execucdo da Receita e Despesa Publica. Receita Orgcamentéaria. Etapas da

Receita Publica. Receita extraorcamentaria. Créditos orgcamentarios iniciais e adicionais. Escrituracdo Contabil da Receita

Orcamentaria e extraorcamentaria. Despesa Orgcamentdria. Etapas da Despesa Publica. Despesa extraorgamentdria.

Escrituracdo da Despesa Orcamentdria e extraorcamentaria. Divida e Endividamento. Transferéncias voluntarias. Destinagdo

de recursos para o setor privado. Gestao patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizagdo. Disposic¢des finais e transitorias.

Auditoria Governamental. Documentos de Auditoria (Papeis de Trabalho). Preparacdo e Planejamento da Auditoria.

Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspecao. Identificacdo e Avaliagdo

de Riscos. Evidéncias de Auditoria, Fraudes e Erros. Procedimentos e Testes de Auditoria. Normas gerais de direito financeiro.

Fiscalizacdo contdbil, financeira, orcamentéaria, operacional e patrimonial. Controle interno. Responsabilidade Fiscal. Gestédo

Tributaria. Etica Profissional. Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributagdo e Orgcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

- BRASIL. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos
termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisicdo de bens e
servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o0 acesso a informacdes.

- BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e controle dos
or¢camentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n°6.404, de 15 de dezembro de 1976. Dispde sobre as Sociedades por Acdes.

- TERRA DE AREIA. Lei Organica do Municipio.

- TERRA DE AREIA. Lei Municipal n° 855, de 10 de maio de 2000. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- TERRA DE AREIA. Lei Municipal n° 2.145, de 30 de dezembro. Cédigo Tributario do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ALBUQUERQUE, C. M.; FEIJO, P. H.; MEDEIROS, M. B. Gestédo de finangas publicas. Gestédo Publica Editora.

- ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e completo. Atlas.

- ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade Publica na Gestao Municipal. Atlas.

- ARRUDA, Daniel; ARAUJO, Inaldo. Contabilidade Publica - da Teoria a Préatica. Saraiva.

- ARRUDA, Daniel Gomes; BARRETO, Pedro Humberto Teixeira; ARAUJO, Inaldo da Paixao Santos. O Essencial da
Contabilidade Publica - Teoria e exercicios de concursos publicos resolvidos. Saraiva.
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- ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e Analise de Balan¢os: um enfoque econdmico-financeiro. Atlas.

- ATTIE, William. Auditoria: conceitos e aplica¢fes. Atlas.

- BEZERRA FILHO, Joao Eudes. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

- BEZERRA FILHO, Jo&o Eudes. Orgcamento Aplicado ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

- BITENCOURT, Cezar Roberto. Crimes Contra as Finangas Publicas e Crimes de Responsabilidade de Prefeitos.
Saraiva.

- BOTELHO, Milton Mendes. Manual de Controle Interno: teoria e pratica um enfoque na administragdo publica municipal.
Jurua.

-BRASIL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP)- 62 Edicdo. Disponivel em
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/mcasp.

-BRASIL. Tesouro Nacional. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Disponivel em
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/pcasp.

- BRUNI, Adriano Leal. A Andalise Contabil e Financeira (Série Desvendando as Financas). Atlas.

- CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria, Contabilidade e Controle Interno no Setor Pablico: Integragdo das Areas do
Ciclo de Gestéo. Atlas.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolugcdo CFC n° 750/93. Dispde sobre os Principios de Contabilidade
(PC).

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico: NBCs T
16.1 a 16.11.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolucdo CFC n° 1.111/07 - Principios de Contabilidade sob a
perspectiva do Setor Publico.

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de
2000. Atlas.

- GRIFFIN, Michael P. Contabilidade e finangas - Série Fundamentos. Saraiva.

- KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: teoria e pratica. Atlas.

- LIMA, D. V.; CASTRO, R. G. Contabilidade Publica - Integrando Unido, Estados e Municipios. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Rio
de Janeiro: Lamen Juris.

- MARION, José Carlos. Anélise das Demonstra¢gdes contabeis: contabilidade empresarial. Atlas.

- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- MARION, José Carlos; REIS, Renato Mauricio Porto. Normas e Préaticas Contabeis: umaintroducéo. Atlas.

- MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS, Ariovaldo dos; IUDICIBUS, Sérgio de. Manual de Contabilidade
Societaria. Atlas/ FIPECAFI.

- MAUSS, Cézar Volnei. Andlise de Demonstrac6es Contabeis Governamentais: instrumento de suporte a gestédo
publica. Atlas.

- OLIVEIRA, Antonio Benedito Silva. Controladoria Governamental. Atlas.

- PADOVEZE, Clévis Luis. Manual de Contabilidade Basica: Contabilidade Introdutdria e Intermediaria. Atlas.

- PADOVEZE, Clévis Luiz. Contabilidade Gerencial: Um enfoque em sistema de Informagao Contabil. Atlas.

- PISCITELLI, Roberto Bocaccio; TIMBO, Maria Zulene Farias. Contabilidade publica: uma abordagem da administracéo
financeira publica. Atlas.

- QUINTANA, Alexandre Costa [et al.]. Contabilidade Publica: de acordo com as novas Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Atlas.

- REIS, H.C. Contabilidade e Gestdo Governamental - Estudos especiais. IBAM.

- REIS. Heraldo da Costa. O que os gestores municipais devem saber: planejamento e controle governamentais. IBAM

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

- ROSA, Maria Berenice. Contabilidade do Setor Publico: de Acordo com as Inovacgdes das Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnicas Aplicadas ao Setor Publico, Contém as Mudancas das Praticas Contabeis Vigentes, conforme
MCASP Editado pela STN. Atlas.

- ROSSI, S. C. A Lei n° 4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimenséo Juridica.

- SANTI, Eurico Marcos Diniz de. Curso de direito tributario e finangas publicas. Saraiva.

- SA, Carlos Alexandre. Fluxo de caixa: a visdo da tesouraria e da controladoria. Sdo Paulo: Atlas.

- SILVA, Fernando Antonio Rezende da. Finangas Publicas. Atlas.

- SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental - um enfoque administrativo. Atlas.

- SILVA, Mauricio Corréa da. Demonstragdes Contabeis Publicas: indicadores de desempenho e analise. Atlas.

- SILVA, Moacir Marques da. Lei de Responsabilidade Fiscal: enfoque juridico e contabil para os Municipios. Atlas.

- SILVA, Valmir Lebncio da. A Nova Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico: uma abordagem prética. Atlas.

- SLOMSKI, Valmor. Controladoria e Governanc¢a na Gestdo Publica. Atlas.

- SLOMSKI, Valmor. Manual de Contabilidade Publica: de acordo com as Normas Internacionais de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (IPSASB/IFAC/CFC). Atlas.

- VELLANI, Cassio Luiz. Introdugéo a Contabilidade: uma visao integrada e conectada. Atlas.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.
Referéncias Bibliogréficas:

- Publicagtes e legislagtes relacionadas com os contetidos indicados.
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Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Gestdo ambiental e sustentabilidade: desenvolvimento sustentavel, ISO 14.001, prevengdo da poluicdo, legislagdo

ambiental. 2) Saneamento ambiental e controle de poluicdo das aguas: usos mdltiplos dos recursos hidricos e

caracteristicas das aguas; poluicdo das aguas: conceitos, fontes de poluicdo, modos de ocorréncia e consequéncias; padrées

de qualidade da &agua; levantamento sanitario; avaliacdo das cargas poluidoras; enquadramento de recursos hidricos;
autodepuracdo dos corpos hidricos; controle da qualidade das aguas de represas e dguas subterraneas. 3) Residuos sélidos:
gerenciamento de residuos sélidos urbanos, disposicdo e aproveitamento dos residuos urbanos, aterro sanitario, tipos de
tratamento de residuos (incineragdo e compostagem). 4) Tratamento de aguas residudrias: tratamento preliminar,
decantacéo, processos quimicos e bioldgicos, tratamento e destino final do lodo, lagoas de estabilizagcdo, desinfecgao,
introducdo ao tratamento de residuos industriais; anaerdbio de despejos: biodegradagao, principios da digestdo anaerdbica,
principios bioquimicos e aspectos microbioldgicos, fatores ambientais influenciadores do processo, fossa séptica e sistema de
disposicéo final de efluentes tratados. 5) Tratamento de 4gua de abastecimento: fontes de agua, doencas de veiculacéo
hidrica, processos gerais de tratamento, sedimentagdo simples, aeracéo, coagulacédo, mistura, floculacéo, decantagéo, filtracao

rapida e lenta, técnicas por membranas, desinfeccdo; técnicas especiais de tratamento de aguas para fins domésticos e

industriais; fluoretac&o. 6) Microbiologia Ambiental: microorganismos componentes de meio ambientes naturais: organismos

patogénicos e decompositores; comunidades em processos biolégicos; processos biol6gicos, bioquimicos e biofisicos;
estequiometria e cinética; microbiologia de ecossistemas terrestre, aquaticos e urbanos; métodos e técnicas utilizados para
andlise ambiental em microbiologia; uso de microorganismos no controle biol6gico. 7) Ecologia: 1) Conceito, historico.

2) Ecossistema, conceito. 3) Caracteristicas do ambiente terrestre e aquatico. 4) Climaticas e fisiograficas. 5) Fluxo de energia -

conceito. 6) Conceito de niveis troficos. 7) Piramides tréficas. 8) Cadeias e teias alimentares. 9) Eficiéncia ecoldgica.

10) Producdo primaria - conceito. 11) Producdo primaria em ambientes terrestres. 12) Produgdo primaria em ambientes

aquéticos. 13) Producéo secundaria - conceitos. 14) Decomposicao - conceitos. 15) O uso de energia pelo homem. 16) Ciclos

biogeoquimicos - conceitos. 17) Ciclos gasosos. 18) Ciclos sedimentares. 19) O uso de nutrientes pelo homem. 20) Fatores
limitantes em diferentes ecossistemas. 21) Leis do minimo e da tolerancia. 22) Luz, temperatura, agua, fatores quimicos.

23) Fatores mecénicos, fogo. 24) Populagdes - conceitos: nicho, habitat, selecdo e adaptacdo ao habitat. 25) Aquisicdo de

recursos: crescimento, crescimento populacional humano x capacidade de carga do ambiente. 26) Interacdes entre

populacdes: coevolugdo, territorialidade, estratégias reprodutivas. 27) Comunidades - conceitos: estrutura de comunidades

terrestres, estrutura de comunidades aquaticas, estrutura de comunidades de transi¢do. 28) Diversidade: fatores que afetam a

diversidade, sucessdo e climax. 29) Principais biomas brasileiros. 30) Impactos antropicos locais, regionais e globais.

31) Residuos sélidos. 32) Bases da ecologia. 33) Ecologia e evolugédo. 34) Ecologia de populacdes, variabilidade ambiental,

distribuicdo: estratégias r-k, interacdes e, modelos, recursos, relages ecoldgicas, riqueza e diversidade de espécies, fluxo de

energia, niveis troficos, cadeia alimentar de detritos e loop microbiano. 35) Ecologia de ecossistemas, ecologia de sistemas,
leis ecoldgicas e principios, diagramas de fluxo de energia, ciclagem da matéria, ciclos biogeoquimicos. 36) Producao primaria

e secundéria. 37) Ecologia teérica matematica. 38) Ecologia e ambiente, ecologia humana, ecologia e as ciéncias bioldgicas,

ecologia e sociedade, ecologia e a engenharia, hipdtese de Gaia. 8) Topicos Ambientais: Gestdo de ambientes l6ticos

(rios) tropicais; Tipos de Poluicdo e seus agentes causadores; Aspectos e impactos ambientais; Gestao de recursos hidricos.

Ciclos Biogeoquimicos; Usos da agua, do ar e do solo; Residuos Sdélidos; Protecdo Ambiental; Municipios e Meio Ambiente;

Estudo de Impacto Ambiental; Gestédo integrada de Residuos Sdlidos; Unidades de Conservacdo Ambiental; Monitoramento

ambiental. 9) Normas técnicas - NBRs. 10) Etica Profissional. 11) Legislag&o.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Do Meio Ambiente - Art. 225).

- BRASIL. Decreto n° 6.514, de 22 de julho de 2008. Dispde sobre as infragcbes e san¢bes administrativas ao meio ambiente,
estabelece o processo administrativo federal para apuracéo destas infracdes, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Dispde sobre as san¢fes penais e administrativas derivadas de condutas e
atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 11.428, de 22 de dezembro de 2006. Dispde sobre a utilizagcdo e prote¢do da vegetacao nativa do Bioma
Mata Atlantica, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 6.938, de 31 de agosto de 1981. Dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos
de formulacgéo e aplicagdo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 12.651, de 25 de maio de 2012. Dispde sobre a protecdo da vegetacao nativa.

- BRASIL. Lei n©9.985, de 18 de julho de 2000. Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza.

- BRASIL. Lei n°9.433, de 08 de janeiro de 1997. Institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos, cria o Sistema Nacional de
Gerenciamento de Recursos Hidricos.

- BRASIL. Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999. Disp8e sobre a educagdo ambiental, institui a Politica Nacional de Educacgéo
Ambiental e d& outras providéncias.

- BRASIL. Resolugcdo CONAMA n° 237, de 19 de dezembro de 1997. Dispde sobre a revisdo e complementacdo dos
procedimentos e critérios utilizados para o licenciamento ambiental.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA n° 357, de 17 de marco de 2005. Classificagao das aguas.

- BRASIL. Resolugcdo CONAMA n° 393, de 8 de agosto de 2007. Dispde sobre o descarte continuo de agua de processo ou
de producéo em plataformas maritimas de petréleo e gas natural, e da outras providéncias.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA n° 302, de 20 de margo de 2002. Dispde sobre os parametros, definicbes e limites de Areas
de Preservacao Permanente de reservatérios artificiais e o regime de uso do entorno.

- RIO GRANDE DO SUL. Decreto n° 23.430, de 24 de outubro de 1974. Aprova o regulamento sobre a promog¢éo, protecéo e
recuperacao da saude publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n®11.520, de 03 de agosto de 2000. Cédigo Estadual do Meio Ambiente.
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- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 6.503, de 22 de dezembro de 1972. Promoc&o, prote¢do e recuperagdo da saude publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n°®9.519, de 21 de janeiro de 1992. Cdadigo Florestal do RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Resolugcdo CONSEMA n° 288/2014. Atualiza e define as tipologias, que causam ou que possam
causar impacto de ambito local, para o exercicio da competéncia Municipal para o licenciamento ambiental, no Estado do Rio
Grande do Sul.

- TERRA DE AREIA. Lei Organica do Municipio.

- TERRA DE AREIA. Lei Municipal n° 855, de 10 de maio de 2000. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Ministério do Meio Ambiente. Residuos sélidos urbanos e sistemas de tratamento de esgotos.

- ANDREOLI, C.V. (Coord.) Residuos sdlidos do saneamento: processamento, reciclagem e disposi¢éo final. RiMa.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICA. NBR 7229: Projeto, construco e Operacéo de Sistemas de Tanques
Sépticos.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICA. NBR 13969: Tanques sépticos - unidades de tratamento complementar
e disposicao final dos efluentes liquidos - projeto, construgao e operagao.

- AZEVEDO NETTO, J.M. Manual de Saneamento de Cidades e Edifica¢cfes. Editora Pini.

- BRAGA B,, et al. Introduc&o a engenharia ambiental. Prentice Hall.

- BRAGA, B.; HESPANHOL, I. Introducdo & engenharia ambiental. O Desafio do Desenvolvimento Sustentavel. Prentice Hall
Brasil.

- CASTRO, A.A. Manual de saneamento e prote¢cdo ambiental para os municipios. Escola de Engenharia da UFMG.

- DERISIO, J. C. Introducéo ao Controle de Poluicdo Ambiental. Signus.

- FELDENS, L. P. A dimenséo Ecoldgica da Pequena Propriedade no Rio Grande do Sul. Secretaria de Agricultura e
Abastecimento. CORAG.

- FELLEMBERG, G. Introducé&o aos Problemas da Poluicdo Ambiental. E.P.U. EDUSP.

- FIGUEIREDO, R.B. Engenharia Social - Solu¢ées para Areas de Risco. Markron Books.

- FUNKE, B.R.; TORTORA, G.J.; CASE, C. Microbiologia. Artmed.

- GIANNETTI, B.F.; ALMEIDA, C.M.V.B. Ecologia Industrial - Conceitos, ferramentas e aplicagbes. Edgard Bliicher.

- MORGAN, S.M.; VESILIND, P.A. Introducdo a Engenharia Ambiental. Cengage Learning.

- ODUM, E.P. Ecologia. Guanabara Koogan.

- PROSAB. Residuos sélidos urbanos: aterro sustentavel para municipios de pequeno porte.

- RICHTER, C.A. Tratamento de agua. Edgard Bliicher.

- SANCHEZ, L.E. Avaliagdo de impacto ambiental: conceitos e métodos. Oficina de Textos.

- SEIFFERT, M.E.B. ISO 14001 Sistemas de Gestdo Ambiental - Implantacdo Objetiva e Economica. Atlas.

- TUCCI, C. E. M. Hidrologia: Ciéncia e Aplicacéo, Porto Alegre. Editora da Universidade - ABRH - EPUSP.

ENGENHEIRO CIVIL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacg®es e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.

Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Estruturas de madeira: propriedades; madeiras para construcao civil; dimensionamento de pegas tracionadas, comprimidas
e fletidas; trelicas. 2) Estruturas de ago: propriedades; dimensionamento a tragcdo, compressdo, flexdo e a esforgos
combinados; ligag@es; trelicas. 3) Estruturas de concreto armado: comportamento mecéanico e reolégico do concreto;
determinacao da resisténcia caracteristica do concreto; agco para concreto armado; caracteristicas mecanicas do aco; estados
limites; aderéncia; ancoragem em barras de armacado; dimensionamento de secfes retangulares e T aos esforcos de
(cisalhamento, flexdo e compressao); no¢des sobre dimensionamento de lajes retangulares em concreto armado e pré-
moldadas e pilares. 4) Resisténcia dos materiais: andlise de tensbes e deformacdes; flexdo; cisalhamento; flambagem;
elementos da mecéanica vetorial (momentos de inércia e centréides de areas); tensbes principais; teoria da elasticidade.
5) Andlise estrutural: esforco normal, esforgo cortante, torcdo e momento fletor; apoio e vinculos; estruturas isostéaticas,
hiperestaticas e hipoestaticas; deformagfes e deslocamentos em estruturas linhas de influéncia, efeitos térmicos. 6) Mecéanica
dos solos e fundag@es: origem e formacédo; indices fisicos; caracterizagcdo; pressdoes e deformacgfes; resisténcia ao
cisalhamento; compactacdo; hidraulica nos solos; compressibilidade; adensamento; estimativa de recalques; prospeccao
geotécnica; empuxo de terra e influéncia da agua; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes, aterros cortinas de contengdo
e barragens; tipos de fundacdes; capacidade de carga de fundacdes; estabilidade das fundacdes superficiais e profundas.
7) Drenagem urbana e Hidrologia: ciclo hidrolégico; inundages; precipitacao; microdrenagem; escoamento superficial; obras
de macrodrenagem; vazdo maxima e hidrograma de projeto; controle de inundagles; séries histéricas, fundamentos de
hidrologia estatistica. 8) Saneamento: aspectos epidemioldgicos; tratamento de agua: caracteristicas da agua, balanco de
massa, conceitos de tratamento convencional (coagulacdo, floculagdo, sedimentacdo, filtracdo, desinfeccdo, fluoracdo);
tratamento e langamento de efluentes: conceitos basicos de: saneamento e poluigdo das aguas, caracterizacdo dos esgotos,
niveis, processos e sistemas de tratamento, principios de sedimentacdo, remocdo de sélidos sedimentaveis, digestdo
anaerdbia, remogdo de umidade do lodo, fossas sépticas, lodos ativados, aeracéo prolongada, filtros bioldgicos, lagoas de
estabilizacao, legislacdo ambiental e impacto do lancamento de efluentes nos corpos receptores, estudos e concepgédo de
projeto; residuos sélidos: residuos sélidos domésticos, de salude e industriais: conceitos, caracterizagdo, aspectos ambientais e
epidemioldgicos, geracdo, métodos de disposi¢do final, tratamento, compostagem e vermicompostagem. 9) Projeto e
execugao de obras civis: topografia e terraplenagem: locacdo de obra, sondagens, instalagdes provisdrias; canteiro de obras:
protegdo e seguranca, depoésito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas; fundacdes; escavacdes;
escoramentos; estruturas metalicas, de madeira e de concreto; formas; armacao; alvenaria simples e estrutural; estruturas pré-
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fabricadas; controle tecnoldgico; argamassas; instalagdes prediais; alvenarias e revestimentos; esquadrias e vidros; coberturas;

pisos e pavimentacao; impermeabilizacdo; seguranca e higiene do trabalho; ensaios de recebimento da obra; desenho técnico;

pintura.10) Mecénica dos fluidos e hidraulica: propriedades dos fluidos; estatica dos fluidos; equacdo de Bernoulli -
aplicacdes; escoamento em condutos for¢cados e superficie livre. 11) Redes hidraulicas: Instalacdes hidraulicas prediais;
redes de distribuicdo de agua e esgoto. 12) Normas técnicas - NBRs. 13) Legislagdo. 14) Conhecimentos gerais em

AutoCAD vers&o 2010 e posteriores: conceitos, referéncias, configuracées e utilitarios. 15) Etica Profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo
dos Poderes - Art. 44 a 69. Do Meio Ambiente - Art. 225).

- TERRA DE AREIA. Lei Orgéanica do Municipio.

- TERRA DE AREIA. Lei Municipal n° 855, de 10 de maio de 2000. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- OSORIO. Lei n° 1.645, de 27 de novembro de 1978. Cédigo de Obras do Municipio (Adotado do Municipio de Osério).

- OSORIO. Lei n° 1.495, de 24 de novembro de 1975. Cédigo de Posturas do Municipio (Adotado do Municipio de Osorio).

- Cédigo de Etica Profissional.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5.626: Instalagdo Predial de Agua Fria.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6.118: Projeto de estruturas de concreto - Procedimento.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 7.198: Projeto e Execucéo de Instalagdes Prediais de Agua
Quente.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8.160: Sistemas Prediais de Esgoto Sanitario - Projeto e
Execucéo.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.050: Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia a
edificagBes, espaco, mobiliario e equipamentos urbanos.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.077: Saidas de emergéncia em edificios.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10.844: InstalagBes prediais de aguas pluviais.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.693: Sistemas de protecéio por extintores de incéndio.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.722: Discriminacio de servicos para construcéo de edificios.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.434-1: Sinalizacéio de seguranca contra incéndio e panico -
Principios de projeto.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.531: Elaboracéo de projetos de edificages - Atividades
técnicas.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14.653: Avaliacdo de bens - procedimentos gerais e iméveis
urbanos.

- AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrénica integrada ao Programa).

- BAUER, L. A. F. (Coord.). Materiais de construcé&o. LTC.

- BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorengco. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora Erica.

- BIDONE, F. R .A.; POVINELLI, J. Conceitos béasicos de residuos sélidos. EESC/USP (Escola de Engenharia da USP).

- CAMPOS, M. H. C. B.; MARCHETTI, O. Concreto Armado: eu te amo. - Volumes 1 e 2. Editora Blucher.

- CAPUTO, H.P. Mecéanica dos solos e suas aplica¢8es. Livros Técnicos e Cientificos. Vol. 1 e 2.

- CREDER, H. Instala¢des Elétricas. LTC.

- IMHOFF, K. K. R. Manual de tratamento de aguas residuarias. Edgard Bliicher.

- LIMMER, C. Planejamento, Orcamentacao e Controle de Projetos e Obras. LTC.

-NETTO, J. M. A.; FERNADEZ Y F. M.; ARAUJO, R.; ITO, A. E. Manual de hidraulica. Edgard Blicher.

- NISKIER, J.; MACINTYRE. A. J. Instalacdes Elétricas. LTC.

- PINTO. C. S. Curso Basico de Mecanica dos Solos. Editora Oficina de Textos.

- RICHTER, C. A; NETTO, J. M. Tratamento de agua. Edgard Bliicher.

- SPERLING. M. V. Introducéo a qualidade das aguas e ao tratamento de esgotos. V1. Editora UFMG.

- TIMOSHENKO, S. P.; GERE, J. M. Mecénica dos sélidos. Livros Técnicos e Cientificos.

- TUCCI, C. E. M. - Hidrologia: Ciéncia e Aplicagao, Porto Alegre. Editora da Universidade - ABRH - EPUSP.

- TUCCI, C. E. M; PORTO, R. L.; BARROS, M. T. Drenagem Urbana. Universidade, UFRGS. Cole¢do ABRH de Recursos
Hidricos 5.

- TUCCI, C. E. M. Hidrologia: Ciéncia e Aplicacéo, Porto Alegre. Editora da Universidade - ABRH - EPUSP.

- VELOSO, D. A,; LOPES, F. R. Fundacg®8es. Coppe.

- WALTER, P.; MICHELE P. Estruturas de agco dimensionamento Pratico. Livros Técnicos e Cientificos.

- YAZIGI, W. A técnica de edificar. PINI - SINDUSCON/SP.

FARMACEUTICO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicag6es e legislagdes relacionadas com os contetidos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de
Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica; Funcdes e
responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educacdo em saude; Prevencédo, Promocéo, Protegdo e Recuperagdo da
Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacéo da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de saude. 2) Notificagdo
Compulséria de doengas, agravos e eventos de salude publica. 3) Imunizagdes. 4) Direitos dos usudrios da salde. 5)

. Obieti Seriedade e ética:
( Jetiva  Nés acreditamos nesses valores. Pagina 39 de 68



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE TERRA DE AREIA
SECRETARIA DE ADMII:JISTRA(;AO E PLANEJAMENTO

e, CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

L3

o
b

Seguranca e Salude no Trabalho em Servigos de Saude. 6) RENAME. 7) Assisténcia Farmacéutica. 8) Etica Profissional. 7)

Legislagdo Farmacéutica. 8) Legislacdo. Farmacia: COMERCIAL: 1) Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Préticas

em Farmacia. 2) Atribuigdes do profissional farmacéutico, responsabilidade técnica. 3) Manipulagdo medicamentosa. 4)

Farmacologia. 5) Sedativos. 6) Hipnéticos. 7) Psicoestimulantes. 8) Sedativos ansioliticos. 9) Antipsicoticos. 10)

Antidepressivos. 11) Anti-Histaminicos. 12) Vasoconstritores. 13) Vasodilatadores. 14) Antiacidos. 15) Digestivos. 16)

Antitussigenos. 17) Expectorantes. 18) Antilipémicos. 19) Antidiabéticos. 20) Diuréticos. 21) Anti-inflamatérios locais. 22)

Antiparasitarios. 23) Antifingicos. 24) Antimicrobianos. 25) Antieptiléticos. 26) Corticosteréides. 27) Interacdes

medicamentosas. 28) Efeitos Adversos. 29) Administracdo de Recursos Materiais. 30) Sistemas de Distribuicdo de

Medicamentos. 31) Quimioterapia. 32) Medicamentos Genéricos e Similares. MANIPULACAO: 1) Boas Praticas em

Manipulagdo. 2) Principios basicos e conceitos em Farmacotécnica. 3) Formas medicamentosas externas e atividades na pele.

4) Processos de manipulacéo, vias de administragdo dos medicamentos. 5) Incompatibilidades fisico-quimicas. 6) Célculos

matematicos em farmacia magistral. 7) Matérias-primas. 8) Sistemas emulsionados. 9) Produtos para limpeza da pele. 10)

Cremes, cosméticos. 11) Fabricacdo de produtos cosméticos. 12) Higiene do cabelo. 13) Formas farmacéuticas. 14)

Desenvolvimento farmacotécnico. 15) Sdlidos orais, xaropes, suspensfes, solugbes orais, sistemas transdérmicos. 16)

Pomadas, cremes, locbes, preparacdes de uso tépico. LEGISLACAO FARMACEUTICA.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulag&o
interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp8e sobre as condigBes para a promogéo e recuperacdo da saude e
d& outras providéncias.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - http://portal.anvisa.gov.br/wps/portal/anvisa/home

- BRASIL. Presidéncia da Republica Federativa do Brasil - http://www4.planalto.gov.br/legislacao

- CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Legislacao - http://www.cff.org.br/

- TERRA DE AREIA. Lei Organica do Municipio.

- TERRA DE AREIA. Lei Municipal n° 855, de 10 de maio de 2000. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicagbes do Ministério da Saude que disponham sobre os contelidos indicados.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢do-RDC n° 67, de 8 de outubro de 2007. Dispde sobre Boas
Praticas de Manipulacédo de Preparactes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmacias.

- BRASIL. Ministério da Saude. SCTIE. Departamento de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica na Atencao
Basica - Instrucdes Técnicas para sua Organizagao. Brasilia.

- BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Salde. Assisténcia Farmacéutica no SUS. CONASS, 2007.

- ANSEL, H. C.; POPOVICH, N. G.; ALLEN Jr., L. V. Farmacotécnica: formas farmacéuticas e sistemas de liberacdo de
farmacos. Artmed.

- BARATA, E. A. F. A Cosmetologia: Principios Béasicos. Tecnopress.

- BRUNTON, Laurence L.; CHABNER, Bruce A.; KNOLLMANN, Bjorn C.. As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica de
Goodman & Gilman. McGrawHill e Artmed.

- FERREIRA, A. O. Guia Prético da Farmacia Magistral. Medfarma Publicacdes Médicas e Farmacéuticas.

- FUCHS, F. D.; WANNMACHER, L. Farmacologia Clinica. Guanabara Koogan.

- KATZUNG, Bertram G.; MASTERS, Susan B.; TREVOR, Anthony J. Farmacologia bésica e clinica. McGrawHill e Artmed.

- MARANGELL, L. B.; SILVER, J. M.; MARTINEZ, J. M.; YUDOFSKY, S. C. Psicofarmacologia. Artmed.

- PRISTA, L. N. FONSECA, A. Manual de Terapéutica Dermatolégica e Cosmetologia. Roca.

- RANG, H. P.; DALE, M. M.; RITTER, J. M.; FLOWER, R.; HENDERSON, G., Farmacologia. Elsevier.

MEDICO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicag®es e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislac&o e Conhecimentos Especificos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de
Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Baésica; Funcdes e
responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagcdo em saulde; Prevengdo, Promogédo, Protecdo e Recuperacdo da
Saude; Vigilancia e prioridades em sadde; Humanizagao da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de saude. 2) Salde da
crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, satude mental, tuberculose, hanseniase,
diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de salude publica.
5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuérios da
salde. 9) Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 10) Saude da Familia: conceitos, principios, organizacéo,
especificidades, estratégias, unidade de saude da familia, equipes, trabalho, visitas domiciliares e nas atividades comunitarias,
ndcleos de apoio a saude da familia, programa salde na escola. Politica Nacional de Atencao Basica. Coleta de dados: e-SUS
Atencdo Basica. Acompanhamento Domiciliar e Registro de Atividades, Procedimentos e Notificacdes. 11) Etica Profissional.
12) Legislagdo. Medicina Geral: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia.
7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do
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paciente: anamnese, exame fisico, investigacéo, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos.

13) Doengas Alérgicas. 14) Doencas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho

Digestivo. 17) Doengas do Aparelho Respiratério. 18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas.

19) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Enddcrinas

e do Metabolismo. 22) Doengas Hematolégicas e Oncoldgicas. 23) Doencas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencas

Neuroldgicas. 25) Doencas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho.

28) Doengas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30) Doengas Renais e do Trato Urinario. 31) Doengas Reumatolégicas.

32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva.

37) Epidemiologia Clinica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saulde, a assisténcia & salde e a articulacdo
interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condi¢Bes para a promogéo e recuperacdo da saude e
déa outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulséria de doencas,
agravos e eventos de saude publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do
anexo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 154, de 24 de janeiro de 2008. Cria os Nucleos de Apoio a Saude da Familia - NASF.

- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencéo Bésica (2012).

- TERRA DE AREIA. Lei Organica do Municipio.

- TERRA DE AREIA. Lei Municipal n° 855, de 10 de maio de 2000. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Codigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atenc¢ao Priméaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacgdo e Pratica. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagndstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagndstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagndstico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

#ALTERADO PELO EDITAL N° 051- B/2016

Para ocargo da TABELA C- PROFESSOR EDUCAQAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS.

PORTUGUES —comum-aambes

Conteudos:

1) Compreensé@o e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressfes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos de
argumentagdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagdo de palavras.
6) Semantica. 7) Colocagdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oracdo. 12) Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjungBes, locucdes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso
dos porqués. 17) Pontuacéo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.
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INFORMATICA —comum-aambes

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e configuracdes

béasicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalagéo, configuragdo e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007, Outlook 2007 e

PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) NogGes de seguranca para Internet. 8) NogBes bésicas de

navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuracéo e

utilizacdo de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Publicagbes e legislagdes que contemplem os conteddos listados.

LEGISLACAO/DIDATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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LEGISLACAO/DIDATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudos:

1) Desenvolvimento Infantil. 2) ConcepgBes Pedagodgicas. 3) Teorias Educacionais. 4) Projetos Pedagdégicos e Planejamento

para o Trabalho em Educagéo Infantil e Anos Iniciais. 5) Avaliagdo. 6) O Ludico como Instrumento de Aprendizagem. 7) O Jogo

e o0 Brincar. 8) Alfabetizacédo. 9) Grafismo. 10) Limites, Disciplina e Comportamento Infantil. 11) Psicomotricidade. 12) Pratica

Educativa. 13) Formagédo de Professores. 14) Educagdo Especial e Educagdo Inclusiva. 15) Sexualidade. 16) Parametros

Curriculares Nacionais. 17) Referencial Curricular Nacional para Educagao Infantil. 18) Linguagens e Linguagens Geradoras.

19) Ensino Fundamental de Nove Anos. 20) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participa¢éo dos

Pais. 21) Praticas promotoras de igualdade racial. 22) Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 23) Educacgado das Relagdes

Etnico -Raciais. 24) Educacéo para Todos. 25) Diretrizes Curriculares Nacionais. 26) Didatica da Matematica: a) O jogo e o

ensino de Matematica. b) O Ensino e Aprendizagem da Matematica e Suas Implicagbes Tedricas. ¢c) A Compreensdo dos

Conceitos Matematicos pelas Criancas. d) A Construcdo do Conhecimento Matematico. €) Principios de Aprendizagem.

f) Praticas pedagdgicas. g) O Conceito de Numeralizagdo. h) O Ensino da Aritmética, de Fragcdes e da Geometria.

27) Legislagéo

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacédo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacédo
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°©9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.

- BRASIL. Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- TERRA DE AREIA. Lei Organica do Municipio.

- TERRA DE AREIA. Lei Municipal n° 855, de 10 de maio de 2000. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de margco de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo das RelagBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacao Basica.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Cole¢ao Educacédo para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Orientacdes e Acdes para Educacédo das Relacdes Etnico-Raciais. SECAD, 2006.

- BRASIL. Ministério da Educacao. A crianca de 6 anos, a linguagem escrita e 0 ensino fundamental de nove anos:
orientagdes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criancas de seis anos de idade. Belo Horizonte:
2009.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Brinquedos e brincadeiras de creches - Manual de Orientagdo Pedagdégica. 2012.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. CEERT: Instituto Avisa la. Formacao Continuada de Educadores. Educacdo infantil e
préaticas promotoras de igualdade racial. Sdo Paulo: 2012.

- BRASIL. Ministério da Educacg&o. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientagdes Gerais. 2004.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagdes para a inclusdo da crianca de seis anos
de idade. Brasilia: FNDE, Estacéo Grafica, 2006.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Parametros Curriculares Nacionais: introdugdo aos parametros curriculares nacionais.
Ensino de primeira a quarta série.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil. Volume 2: Formagé&o pessoal
e social.

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez.

- ALVES, Eva Maria Siqueira. A Ludicidade e o Ensino de Matematica: uma pratica possivel. Papirus.

- ANTUNES, Celso. Como Desenvolver Contetudos Explorando as Inteligéncias Multiplas. Vozes.

- ARANAO, Ivana V. D. A Matematica Através de Brincadeiras e Jogos. Papirus.

- BOYNTON, Mark; BOYNTON, Christine. Prevenc&o e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores.
Artmed.

- CARDOSO, Marilene da Silva. Educagédo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades
especiais. Redes.

- CARREIRA, Denise. Indicadores da qualidade na educacéao: relagdes raciais na escola. Sdo Paulo: A¢do Educativa.

- CASTORINA, J.A. et alii. Piaget e Vigostsky - novas contribuicdes para o debate. Ed. Atica.

- CECEMCA. Matemética e Educagéao Infantil. Vol. 1 e 2. MEC/SEF.

- CERQUETTI-ABERKANE, Francoise; BERDONNEAU, Catherine. O Ensino da Matematica na Educacdao Infantil. Artmed.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educagédo. Vol. 3. Artmed.

- CRAIDY, Carmem Maria & KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educacéo Infantil: pra que te quero? Artmed.

- CRAIDY, Carmem Maria (Org.). Convivendo com Criancas de 0 a 6 Anos. Mediacao.

- CUNHA, Susana Rangel. Cor, Som e Movimento: a expressao plastica, musical e dramatica. Mediacéo.

- DALLA ZEN, Maria Isabel H.; XAVIER, Maria Luisa M. (Orgs.). Alfabeletrar: fundamentos e praticas. Mediagéo.

- FERREIRO, Emilia & TEBEROSKI, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Artes Médicas.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.

- FONSECA, Vitor da. Educagao Especial: programa de estimulagdo precoce, uma introducédo as ideias de Feuerstein.
Artmed.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- GIGANTE, Ana Maria Beltrdo; SANTOS, Monica Bertoni dos. Praticas pedagdgicas em Matematica: espaco, tempo e
corporeidade. Edelbra.

‘ . \obo i Seriedade e ética:
JEt VA  Nés acreditamos nesses valores. Pagina 44 de 68



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

¥l MUNICIPIO DE TERRA DE AREIA
i SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
it CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

- GOLBERT, Clarissa Seligman. Matemética nas Séries Iniciais: O sistema decimal de numeracdo. Editora Mediagéo.

- GOLBERT, Clarissa Seligman. Novos Rumos na Aprendizagem da Matematica. Mediacao.

- GREIG, Philippe. A Crianca e seu Desenho: o nascimento da arte e da escrita. Artmed.

- JUNQUEIRA FILHO, Gabriel de Andrade. Linguagens Geradoras - Selecdo e articulagdo de conteudos em educacao
infantil. Editora Mediacao.

- KAMII, Constance. A Crianca e o NUmero. Papirus.

- KISHIMOTO, Tizuko M.; OLIVEIRA-FORMOSINHO, Julia. Em busca da pedagogia da infancia: pertencer e participar.
Penso.

- LIPPMANN, Luciane. Ensino da Matematica. IESDE Brasil.

- LORENZATO, Sérgio. Educacéao Infantil e Percepgdo Matematica. Autores Associados.

- MACEDQO, Lino. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

- MACEDO, Lino de; PASSOS, Ana Lucia S. P. N. C.. Os Jogos e o Ludico na aprendizagem escolar. Artmed.

- MALDANER, Anastacia. Educacdo Matematica: Fundamentos tedrico-praticos para professores dos anos iniciais.
Editora Mediacao.

- MARINHO, Herminia Regina Bugeste. (org). Pedagogia do Movimento: Universo Ludico e Psicomotricidade. Ibpex.

- MATTOS, Regiane Augusto de. Histéria e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MEREDIEU, Florence De. O desenho Infantil. Cultrix.

- MINGUET, Pilar Aznar (Org.). A Construgdo do Conhecimento na Educacgéo. Artmed.

- MORAIS, Artur Gomes de. Ortografia: ensinar e aprender. Atica.

- MOYLES, Janet R.. S6 Brincar? O papel do brincar na educacéo infantil. Artmed.

- MUNANGA, Kabengele (org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educag&@o, Secretaria de Educagéo
Continuada, Alfabetizag&o e Diversidade.

- PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar Mateméatica na Educacéo Infantil e nas Séries Iniciais: analise e propostas. Artmed.

- PERRENOQUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza. Artmed.

- PIAGET, Jean; SZEMINSKA, A. A Génese do Numero na Crianca. Zahar Editores.

- PINON, Ana; FUNARI, Pedro Paulo. A temética indigena na escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- PINTO,Marly Rodan, Formac&o e Aprendizagem no espac¢o Ludico.S&o Paulo: Arte e Ciéncia, 2003.

- RANGEL, Ana Cristina. Educacdo Matematica e a Constru¢cao do Numero pela Crianca. Artmed.

- REIS, Silvia Marina Guedes dos. A Matematica no Cotidiano Infantil: jogos e atividades com criangas de 3 a 6 anos para o
desenvolvimento do raciocinio l6gico-matematico. Papirus.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagbes entre os povos.
Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco. A Mateméatica na Educacéo Infantil: a teoria das inteligéncias mdltiplas na pratica escolar. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez. Ler, Escrever e Resolver Problemas. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Cadernos do Mathema: Ensino Fundamental: Jogos de
Matematica de 1° a 5° ano. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecao Matematica de 0 a 6 Anos: resolucdo de
problemas. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecdo Matematica de 0 a 6 Anos: figuras e formas.
Artmed.

- SOARES, Magda. Alfabetizacao e letramento. Editora Contexto.

- STOBAUS, Claus Dieter. MOSQUERA, Juan José Mourifio. Educagio Especial: Em direcdo a Educacdo Inclusiva.
EDIPUCRS

- SUKIENNIK, Paulo Berél. O Aluno Problema. Mercado Aberto.

- TEBEROSKY, Ana; Aprendendo a Escrever: perspectivas psicologicas e implicagdes educacionais. Atica.

- TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a Ler e a Escrever: uma proposta construtivista. Artmed.

- UNESCO, MEC. Interagao escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagédo da Aprendizagem: praticas de mudanca por uma praxis transformadora. Libertad.

- ZABALA, A. A Préatica Educativa - como ensinar. Artmed.

- ZABALZA, Miguel A. Qualidade em Educacéo Infantil. Artmed.

#ALTERADO PELO EDITAL N° 051-B/2016 B
Para os cargos da TABELA D - PROFESSOR - EDUCACAOQO ESPECIAL, PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL DE s2as:
series ANOS FINAIS (TODAS AS DISCIPLINAS) e PROFESSOR - ESPECIALIZADO EM LIBRAS.

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressfes; pressuposi¢des e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos de
argumentagdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo gréfica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagdo de palavras.
6) Semantica. 7) Colocag¢éo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oracdo. 12) Coordenacdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, locugdes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso
dos porqués. 17) Pontuacgéo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.
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INFORMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e configuracdes

béasicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalagéo, configuragdo e utilizacdo: Word 2007, Excel 2007, Outlook 2007 e

PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) NogGes de seguranca para Internet. 8) Nocdes basicas de

navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuragéo e

utilizacao de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Publicag6es e legislagfes que contemplem os contetdos listados.

LEGISLACAO/DIDATICA - Comum atodos

Conteudos:

1) Histdria da Crianca e da Familia. 2) Infancia: Educacéo e Sociedade. 3) Concepg¢fes Pedagdgicas. 4) Teorias Educacionais.

5) Planejamento na Pratica Educativa. 6) Disciplina. 7) Avaliagdo. 8) Curriculo. 9) O Ludico como Instrumento de

Aprendizagem. 10) Desenvolvimento Infantil. 11) A Importdncia do Jogo na Aprendizagem. 12) Fracasso Escolar.

13) Problemas Comportamentais e Dificuldades de Aprendizagem. 14) Didatica geral. 15) Educacao Inclusiva. 16) Educacéo

de Jovens e Adultos. 17) Midia e Educacéo. 18) Formagdo de Professores. 19) Cidadania. 20) Relacionamento Pais e Escola,

Ambiente Educacional e Familiar, Participagdo dos Pais. 21) Ensino Fundamental de Nove Anos. 22) Historia e Cultura Afro-

Brasileira e Indigena. 23) Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais. 24) Educacéo para Todos. 25) Diretrizes Curriculares

Nacionais. 26) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°©9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional.

- BRASIL. Lei n°12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- TERRA DE AREIA. Lei Organica do Municipio.

- TERRA DE AREIA. Lei Municipal n° 855, de 10 de maio de 2000. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientagdes Gerais. 2004.

- BRASIL. Ministério da Educacao. Ensino Fundamental de Nove Anos: orienta¢cfes para a inclusdo da crianga de seis
anos de idade. Brasilia: FNDE, Estacdo Gréfica, 2006.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacao Basica.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Colegdo Educacgéo para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Orientacées e A¢des para Educacido das Relacdes Etnico-Raciais. SECAD, 2006.

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez.

- ANTUNES, Celso. Como Desenvolver Conteudos Explorando as Inteligéncias Multiplas. Vozes.

- BEYER, Hugo Otto. Inclusado e Avaliagdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora Mediagdo.

- BOYNTON, Mark; BOYNTON, Christine. Prevencédo e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores.
Artmed.

- CARDOSO, Marilene da Silva. Educacéo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades
especiais. Redes Editora.

- CARREIRA, Denise. Indicadores da qualidade na educacgdo: relagdes raciais na escola. Sdo Paulo: A¢do Educativa.

- CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar - as Ciéncias Sociais e a Histéria. Artmed.

- CASTORINA, J.A. et alii. Piaget e Vigostsky - novas contribui¢cdes para o debate. Ed. Atica.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacédo. Vol. 1, 2 e 3; Trad. Fatima Murad.
Artmed.

- DORNELLES, Leni Vieira (org.). Produzindo Pedagogias Interculturais na Infancia. Vozes.

- DURANTE, Marta. Alfabetizac&o de Adultos: leitura e produgdo de textos. Artes Médicas.

- ESTEBAN, Maria Teresa. O que sabe quem erra? Reflex8es sobre avaliacéo e fracasso escolar. DP&A.

- FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educacéo - Fruir e Pensar a TV. Editora Auténtica.

- FONSECA, Vitor da. Educagao Especial: programa de estimulagdo precoce, uma introducdo as ideias de Feuerstein.
Artmed.

- FREIRE, Paulo. A Importancia do Ato de Ler: em trés artigos que se completam. Cortez.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Editora Paz E Terra (Colegdo
Leitura).

- HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organizacdo do Curriculo por Projetos de Trabalho. Artmed

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagao Mito e Desafio. Ed. Mediagéo.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Ed. Mediacéo.
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- MACEDO, LINO. Ensaios Pedagégicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusédo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

- MATTOS, Regiane Augusto de. Histéria e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MELCHIOR, Maria Celina. Da avaliacdo dos Saberes a Construcao de Competéncias. Premier.

- MINGUET, Pilar Aznar (org.). A Construcédo do Conhecimento na Educacg&o. Artmed.

- MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessarios a Educacéo do Futuro. Cortez.

- MUNANGA, Kabengele (org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacéo
Continuada, Alfabetizacéo e Diversidade.

- PERRENOQUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza. Artmed.

- PINON, Ana; FUNARI, Pedro Paulo. A tematica indigena na escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagbes entre os povos.
Artmed.

- SUKIENNIK, Paulo Berél. O Aluno Problema. Mercado Aberto.

- UNESCO, MEC. Interacdo escola-familia: subsidios para préaticas escolares. Brasilia: 2009.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis transformadora. Libertad.

- VYGOSTSKY, L. S. Formag&o Social da Mente. Martins Fontes.

- WEISZ, Telma. O Didlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

- ZABALA, A. A Préatica Educativa - como ensinar. Artmed.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR - EDUCACAO ESPECIAL

Conteudos:

1) Papel do professor frente aos alunos com necessidades educativas especiais. 2) Metodologias de ensino e aprendizagem.

3) Educagdo inclusiva e praticas pedagodgicas. 4) A insercdo escolar - relagdes entre familia e escola. 5) Inclusdo e

escolarizagdo. 6) Fundamentos da Educacéo Inclusiva. 7) Organizagdo do tempo e espaco fisico na escola. 8) Politica

Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacgdo Inclusiva. 9) Deficiéncia auditiva, Deficiéncia Fisica, Deficiéncia

Mental, Deficiéncia Visual, Transtornos globais do Desenvolvimento. 10) Avaliagdo para identificacdo das necessidades

educacionais especiais. 11) Desenvolvimento global da crianca e do adolescente. 12) Educag¢édo Especial na Perspectiva da

Inclusdo Escolar. 13) Educacéo e Diversidade. 14) Praticas pedagdgicas. 15) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Secretaria de Educacdo Especial. Parametros Curriculares Nacionais:
Adaptagdes Curriculares.

- BRASIL. Ministério da Educacdo - Secretaria de Educacdo Especial. Publicacbes Saberes e praticas da incluséo.
Disponivel no site do MEC.

- BRASIL. Ministério da Educagdo - Secretaria de Educacdo Especial. Colecdo A Educacdo Especial na Perspectiva da
Inclusdo Escolar. Disponivel no site do MEC.

- BAPTISTA, Claudio Roberto (org.). Incluséo e escolarizagao: multiplas perspectivas. Mediagéo.

- BEYER, Hugo Otto. Incluséo e avaliagdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Mediacéo.

- BIANCHETTI, Lucidio (org.). Um olhar sobre a diferenca. Papirus, (série ed especial).

- CARVALHO, Rosita Edler. Removendo barreiras para a aprendizagem: educagéo inclusiva. Mediagéao.

- GAIO, Roberta; MENEGHETTI, Rosa G. Krob - Educacédo Especial- Caminhos Pedagdgicos. Vozes.

- FONSECA, Vitor da. Educagao especial. Artes Médicas.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.

- GONZALEZ, E. Necessidades educacionais especificas - interven¢ao psicoeducacional. Artmed.

- MANTOAN, MARIA Teresa Eglér. Inclusao Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? Moderna.

- PERRENOUD, Philippe. Pedagogia diferenciada: das intencdes a a¢do. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Pedagogia na escola das diferencas: fragmentos de uma sociologia do fracasso. Artmed.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclus&o: um guia para educadores. Trad. Magda Franca Lopes. Artmed.

- STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educac&o Especial: em direcdo a escola inclusiva. EDIPUCRS.

- QOutras publicacdes relacionadas aos contetidos citados.

PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL DE saagaseries ANOS FINAIS - ARTES

Conteudos:

1) Histéria da Arte. 2) Ensino da arte e novas tecnologias. 3) Didatica, Tendéncias, Praticas Pedagogicas e Avaliagdo no
Ensino de Artes. 4) A linguagem artistica. 5) Produgdo de Artes. 6) Aprendizagem Artistica. 7) Metodologia de ensino e
aprendizagem em Artes. 8) O ensino de Artes e o cotidiano escolar contemporaneo. 9) Arte e Sociedade. 10) Manifestacdes
artisticas. 11) Construgao do Conhecimento. 12) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Arte.

- AMARAL, Aracy A.; TORAL, André. Arte e Sociedade no Brasil - Volumes 1, 2 e 3. Instituto Callis.

- BARBOSA, Ana Mae. A Imagem no Ensino da Arte. Perspectiva.

- BARBOSA, Ana Mae. Arte-Educacéo no Brasil: das origens ao modernismo. Perspectiva.

- BARBOSA, Ana Mae. Teoria e Pratica da Educacéo Artistica. Cultrix.

- BARBOSA, Ana Mae. Tépicos Utépicos. C/ARTE.
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- CANCLINI, Nestor. A Socializac&o da Arte. Cultrix.

- CUNHA, Susana Rangel Vieira da. Cor, Som, Movimento: a expressao plastica, musical e dramatica no cotidiano da crianga.
Mediacéo.

- FERRAZ, Maria Heloisa C. de T; FUSARI, Maria F. de R. e. Arte na Educacéo Escolar. Cortez.

- FERRAZ, Maria Heloisa C. de T; FUSARI, Maria F. de R. e. Metodologia do Ensino da Arte. Cortez.

- GARCEZ, Lucilia; OLIVEIRA, Jo. Explicando a Arte Brasileira. Nova Fronteira.

- HERNANDEZ, F. Catadores da Cultura Visual. Ed. Mediaco.

- HERNANDEZ, F. Cultura Visual, Mudanga Educativa e Projetos de Trabalho. Artes Médicas Sul.

- IAVELBERG, Rosa. Para Gostar de Aprender Arte: sala de aula e formacéo de professores. Artes Médicas.

- JAPIASSU, R. O. V. Metodologia do Ensino de Teatro. Papirus.

- MARTINS, M; PICOSQUE, G; GUERRA, M. T. Didatica de Ensino de Arte - A lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer
arte. FTD.

- MARTINS, M; PICOSQUE, G; GUERRA, M. T. Teoria e pratica do ensino de Arte. FTD.

- MODINGER, Carlos Roberto (et al.). Artes visuais, danca, musica e teatro: praticas pedagodgicas e colaboragdes
docentes. Edelbra.

- MODINGER, Carlos Roberto (et al.). Praticas pedagdgicas em Artes: espago, tempo e corporeidade. Edelbra.

- OLIVEIRA, Jo. Explicando a Arte. Ediouro.

- OSTROWER, Fayga. Universos da Arte. Campus.

- PENNA, M. Musica(s) e Seu Ensino. Sulina.

- PILLAR, A.D. (org.). A Educacgao do Olhar no Ensino das Artes. Mediagao.

- PILLAR, Analice Dutra (org.). A Educacédo do Olhar no Ensino das Artes. Mediacao.

- PILLAR, Analice Dutra. Desenho e Construg¢do do Conhecimento na Crianca. Artes Médicas.

- PIMENTEL, Ldcia Gouvéa. (org.). Som, Gesto, Forma e Cor: dimensdes da Arte e seu ensino. C/ARTE.

- PROENCA, Graga. Historia da Arte. Atica.

- SANTAELLA, Lucia. Comunicac¢do ubiqua: repercussdes na cultura e na educacdo. Paulus.

- TATIT, Ana; MACHADO, Maria Silvia M. Monteiro. 300 propostas de artes visuais. Edi¢cdes Loyola.

- TREVISAN, Armindo. Como Apreciar a Arte. AGE Editora.

PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL DE szag2series ANOS FINAIS - BIOLOGIA

Conteudos:

1) Organizacdo bésica das células, metabolismo celular, estrutura e funcdo das substancias orgénicas e inorganicas que
compdem os seres vivos; Reproducdo assexuada e sexuada; Embriologia. 2) Fundamentos da Genética; hereditariedade,
natureza do material hereditario; Bases moleculares; Teorias da evolugdo, processos da evolugdo, selecdo e adaptagdo;
Genética de populagdes; Tecnologias de manipulacdo de DNA. 3) Diversidade da vida: Virus, Monera, Protista e Fungi -
caracteristicas gerais e aspectos basicos da reproducéo, importancia ecoldgica e econdmica; Plantas - caracteristicas gerais
dos principais grupos de plantas, evolugdo, organizacdo morfologicas e reprodutivas das plantas; Animais - caracteristicas
gerais e habitats dos principais grupos, evolugédo e fisiologia comparada. 4) Os Seres Vivos e o Ambiente: populagdes,
comunidades e ecossistemas;Interdependéncia da vida; Fluxo de materiais e energia na natureza; Caracteristicas dos
principais ecossistemas brasileiros; Ecologia humana - atividades humanas e as alteragdes provocadas nos ecossistemas;
Utilizacdo dos recursos naturais; Geragdo de residuos sélidos em excesso - reciclagem e o tratamento adequado dos residuos
e seus efluentes; Problema do esgoto e o tratamento da agua; Saude ambiental; Problemas ambientais brasileiros e mundiais.
5) Educagdo Ambiental: Desenvolvimento sustentavel, biodiversidade ameacada, o uso da terra e da agua; Energias
renovaveis. 6) Metodologias no Ensino de Biologia e a organizacédo da pratica educativa.

Referéncias Bibliograficas:

- BARNES, R. D.; RUPPERT, E. E. Zoologia dos Invertebrados. Roca.

- CURTIS, H. Biologia. Guanabara Koogan.

- DE ROBERTIS, E. Biologia Celular e Molecular. Guanabara Koogan.

- FERRI, M. G. Botanica - morfologia externa das plantas. Nobel

- FUTUYMA, D. Biologia Evolutiva. SBG.

- GLUFKE, C. Espécies Florestais Recomendadas para Recuperacéo de Areas Degradadas. FZB.

- KORMONDY, E. J. & BROWN, D. E. Ecologia Humana. Atheneu Editora.

- MARGULIS, L.; SCHWARTZ, K. V. Cinco Reinos. Guanabara Koogan.

- MELLO, R. A. Embriologia Humana. Atheneu.

- MILLER JR. G. T. Ciéncia Ambiental. Cengage Learning.

- ODUM, E. Fundamentos de Ecologia. Guanabara Koogan.

- PURVES, W.K.; SADAVA, D.; ORIANS; G.H.; HELLER, H.C. Vida, A Ciéncia da Biologia. Artmed.

- RAVEN, P.H. Biologia Vegetal. Guanabara Koogan.

- SANTOS, F.S. AGUILAR, J.B.V; OLIVEIRA, M.M.A. Ser Protagonista - Biologia. V.1, 2 e 3. SM.

- SANTOS, L.H.S. (Org.). Biologia Dentro e Fora da Escola: meio ambiente, estudos culturais e outras questdes. Mediacao.

PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL DE s2aseseries ANOS FINAIS - EDUCAGAO FiSICA

Conteudos:

1) Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformacao didatica do esporte; fundamentos pedagégicos para o trato do
conhecimento esporte; praticas didaticas para um conhecimento de si de criancas e jovens na educagéo fisica. Cognicao;
motricidade. 2) Lazer e Cultura; Conteldos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia ladica no lazer: humanizagao
pelos jogos; brinquedos e brincadeiras. 3) Exercicio fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o
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discurso midiatico sobre exercicio fisico, salde e estética - implicacées na educacao fisica escolar; a televisdo e a mediacado

tecnolégica do esporte; Concepcgao critico emancipatéria da educacéo fisica. 4) O esporte, a crianca e o adolescente. Esportes,

jogos e atividades ritmicas e expressivas: Caracteristicas sécio-afetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas

educacionais por meio da ludicidade; Regulamentos e regras do esporte institucionalizado. 5) O treinamento esportivo precoce;

o talento esportivo na escola; o fendmeno esportivo enquanto realidade educacional; as diferentes interpretacbes do

movimento humano; o interesse na analise do movimento pelas atividades lidicas: brinquedo e jogo; o interesse pedagdgico-

educacional no movimento humano; os interesses da educacdo fisica no ensino do movimento, interesse na analise do

movimento dancga; o interesse na analise do movimento na aprendizagem motora; o interesse na andlise do movimento nos

esportes. 6) Educacéo fisica no curriculo escolar; metodologia e mudanca metodolégica do ensino de educacao fisica; visdo

pedagogica do movimento; o contetido esportivo na aula de educacdo fisica; avaliacdo do processo ensino-aprendizagem nas

aulas de educacao fisica. 7) Educacao fisica e esporte; reflexdes sobre a escola capitalista e a educacéo fisica escolar; o lugar

e o papel do esporte na escola; génese esportiva e seus lagos com a educacao fisica escolar. 8) Atividades para o Ensino

Fundamental. 9) Atividade fisica, exercicio fisico, satude e qualidade de vida. 10) Atividade Fisica e Exercicio Fisico: definicdes

e fungBes na vida do homem atual. 11) Aspectos fisiolégicos da atividade fisica e do exercicio fisico na formagdo humana.

12) Beneficios do exercicio fisico para a saude de escolares. 13) Educacéo Fisica e Saude na formacdo de individuos na

sociedade atual. 14) Exercicio fisico: riscos e beneficios a saude na formacéo de criancas, jovens e adultos. 15) Aspectos

bioldgicos do crescimento fisico e suas implicacdes no desenvolvimento motor. 16) Aspectos biomecénicos do movimento

humano; Cinesiologia; Motricidade Humana. 17) Primeiros socorros para as aulas de educacdo fisica; atividades esportivas e

acidentes durante as aulas; acidentes e primeiros socorros nas aulas de educacéo fisica; acidentes mais comuns em aulas de

educacdo fisica. 19) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- ALMEIDA, Telma Teixeira de Oliveira. Jogos e brincadeira. Sdo Paulo: Cortez.

- ARRIBAS, TERESA LLEIXA. A Educac&o Fisica dos 3 aos 8 anos. Artmed.

- ASSIS, Savio de O. Reinventando o Esporte: possibilidades da préatica pedagdgica. (Colecado Educacao Fisica e esportes).
Autores Associados, chancela editorial CBCE.

- BARBANTI, Valdir J. Teoria e Pratica do Treinamento Esportivo. Blucher.

- BEHNKE, R. S. Anatomia do Movimento. Artmed.

- BRASIL, Ministério da Educacéo. Parametros Curriculares Nacionais: Educagao Fisica.

- BRIKMAN, L. Linguagem do Movimento Corporal. Summus.

- CALAIS-GERMAIN, Blandine. Anatomia para o Movimento: introducao a anélise das técnicas corporais. Manole.

- COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educagéo Fisica. Cortez.

- DAOLIO, Jocimar. Educagao fisica e o conceito de cultura. Autores Associados.

- DE MARCO, Ademir (org.). Educacéo Fisica: Cultura e Sociedade. Papirus.

- DE ROSE JR, D. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: Uma abordagem multidisciplinar. Artmed.

- DIEM, Liselott. Esportes para Criangas: uma Abordagem Pedagdgica. Viver.

- FERNANDES FILHO, J. A pratica da Avaliagdo Fisica: Testes, Medidas e Avaliagcdo Fisica em Escolares, Atletas e
Academias de Ginastica. Shape.

- FLEGEL, Melinda J. Primeiros Socorros no Esporte. Ed. Manole.

- FOX, E. L. Bases Fisioldgicas da Educacao Fisica e dos Desportos. Guanabara Koogan.

- FREIRE, J. B. Educacao de Corpo Inteiro. Scipione.

- GAIO, Roberta; SEABRA JUNIOR, Luiz; DELGADO, Mauricio Anibal. Formagcdo profissional em Educacgédo
Fisica. Fontoura.

- GALLAHUE, D. L.& OZMUN, J. C. Compreendendo o Desenvolvimento Motor: bebés, criangas, adolescentes e adultos.
Phorte.

- HILDEBRANDT-STRAMANN, Reinner. Textos Pedagdgicos sobre o Ensino da Educagéo Fisica. Unijui.

- HURTADO, Johann G. G. Melcherts. O Ensino da Educacéo Fisica: uma abordagem didatico-metodolégica. Prodil.

- KUNZ, Elenor. Transformacéo Didéatico-Pedagdgica do Esporte. Unijui.

- MAGILL, Richard A. Aprendizagem Motora: conceitos e aplica¢des. Ed. Edgard Blucher Ltda.

- MARCELINO, N. C. Pedagogia da Animac&o. Papirus.

- MARCELLINO, Nelson (Org.). Lazer e Cultura. Alinea.

- MCGINNIS, P. M. Biomecanica do Esporte e Exercicio. Artmed.

- MENESTRINA, E. Educacéo Fisica e Saude. Unijui.

- MEZZADRI, F. M.; CAVICHIOLLI, F. R, SOUZA, D. L. de. Esporte e Lazer: subsidios para o desenvolvimento e gestdo de
politicas publicas. Fontoura.

- NEGRINE, Airton. Educacao Psicomotora: a Lateralidade e a Orientagdo Espacial. Pallotti.

- NEIRA, Marcos Garcia. Desenvolvendo competéncias. Phorte.

- NISTA-PICCOLO, Vilma; TOLEDO, Eliana de (Orgs.). Abordagens pedagdgicas do esporte: Modalidades convencionais
e ndo convencionais. Papirus.

- NISTA-PICCOLO,Vilma; MOREIRA, Wagner Wey. Esporte como conhecimento e pratica nos anos iniciais do ensino
fundamental. Cortez.

- NISTA-PICCOLO,Vilma; MOREIRA, Wagner Wey. Esporte para a satde nos anos finais do ensino fundamental. Cortez.

- NOVAES, Jefferson da Silva; NOVAES, Giovanni da Silva. Manual de Primeiros Socorros para Educagéao Fisica. Sprint.

- PIRES, Giovani De L. Educacéao Fisica e o Discurso Midiatico: abordagem critico-emancipatdria. Unijui.

- PITANGA, F. J. G. Testes, medidas e avaliagcdo em educacgao fisica. Phorte.

- RASCH, Philip J. Cinesiologia e anatomia aplicada. Guanabara Koogan.

- ROSE JR, Dante de. et al. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: Uma abordagem multidisciplinar.
Artmed.
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- SCALON, Roberto Mério (org.). A psicologia do esporte e a crian¢ca. EDIPUCRS.

- SOLER, Reinaldo. Educacéo Fisica Escolar. Ed. Sprint.

- TANI, G.; MANOEL, E. J.; KOKUBUN,E.; PROENGCA, J. E. Educacado Fisica Escolar. Fundamentos de uma abordagem
desenvolvimentista. Edusp/ EPU.

- TOLKMITT, Valda Marcelino. Educacéo Fisica numa Concepcédo Sociointeracionista - de 52 a 82 série. Modulo.

- TORTORA, G. Principios de anatomia e fisiologia. Guanabara Koogan.

PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL DE s2agaseries ANOS FINAIS - ENSINO RELIGIOSO

Conteudos:

1) Os objetivos Gerais do Ensino Religioso para o Ensino Fundamental. 2) Culturas e Tradig6es Religiosas: filosofia da tradi¢céo

religiosa; histdria e tradicéo religiosa; sociologia e tradicao religiosa; psicologia e tradicdo religiosa. 3) Escrituras Sagradas e ou

Tradi¢Bes orais: Revelacdo; histéria das narrativas sagradas; contexto cultural; exegese. 4) Teologias: Divindades; verdades de

fé; vida além morte; 5) Ritos: Rituais; simbolos e espiritualidades. 6) Despertar o aluno para a fé e para valores que o

conduzem a uma vida mais feliz; 7) Respeito a pluralidade cultural e religiosa. 8) Os Fundamentos Cristdos. 9) Ecumenismo.

10) Desvendar os caminhos da convivéncia, da Solidariedade, do respeito mdtuo e do amor. 11) Senso Etico. 12) Ensino

Religioso e cidadania. 13) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Ministério da Educag&o. Pardmetros Curriculares Nacionais: Temas Transversais: Pluralidade Cultural.

- BRANDENBURG, Laude Erandi; FUCHS, Henri Luiz; KLEIN, Remi; WACHS, Manfredo Carlos (Org.). Ensino Religioso na
Escola: base, experiéncias e desafios.

- . Préxis do Ensino Religioso na Escola. Sinodal.

- BRUNNER-TRAUT, Emma (org.). Os Fundadores das Grandes Religides: Akhenaton, Zaratustra, Moisés, Jesus, Mani,
Maomé, Buda, Confucio, Lao-Tse. Vozes.

- GAARDER, Jostein, HELLERN, Victor, NOTAKER, Henry. O Livro das Religides. Companhia das Letras.

- KUNG, Hans. Religi6es do mundo: em busca dos pontos comuns. S&o Paulo: Verus.

- MASSENZIO, Marcello. A histéria das religides na cultura moderna. Sdo Paulo: Hedra.

- MUNDO JOVEM (org.). Ensino religioso e cidadania: textos e dindmicas. EDIPUCRS.

- OLENIKI, Marilac Loraine R., DALDEGAN, Viviane Mayer. Encantar: uma préatica pedagégica no Ensino Religioso. Vozes.

- OLIVEIRA, Lilian Blanck de; JUNQUEIRA, Sérgio Rogério Azevedo; ALVES, Luiz Alberto Sousa; KEIM, Ernesto Jacob.
Ensino Religioso no Ensino Fundamental. Cortez.

- WILGES, Irineu. Cultura Religiosa: as religibes no mundo. Vozes.

- WILKINSON, Philip. Religi6es. Rio de Janeiro: Zahar.

- ZILLES, Urbano. A critica da religido. Porto Alegre: EST.

PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL DE saassseries ANOS FINAIS - HISTORIA

Conteudos:

1) Processo Civilizatorio: Pré-histéria da América, Pré-historia do Brasil. 2) Civilizagbes da Antiguidade Oriental e Ocidental.

3) Idade Média: Europa, Asia e Africa. 4) Transicdo Idade Média - Idade Moderna. 5) Histéria da Africa 6) As Revolucdes

Burguesas. 7) Idade Contemporanea: o Brasil e 0 Mundo nos Séculos XIX, XX e XXI. 8) Histéria do Estado. 9) Conhecimento

sobre as Teorias da Histéria, historiografia, autores fundamentais e intérpretes do Brasil. 10) Parametros Curriculares

Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educag&o Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Historia.

- BETHELL, Leslie (Org.). Historia da América Latina. Vol. 1. América Latina Colonial. Edusp.

- FAUSTO, Boris. Histéria do Brasil. EDUSP.

- HOBSBAWM, Eric. Era dos Extremos: o breve século XX (1924-1991). Cia das Letras.

- KARNAL, Leandro. Estados Unidos - A Formac&o da Nag&o. Contexto.

- KERN, Arno Alvarez. Antecedentes Indigenas. Editora da UFRGS.

- LE GOFF, Jacques. A civilizag&o do ocidente medieval. EDUSC.

- MAESTRI, Mario. Breve histéria do Rio Grande do Sul: da pré-histéria aos dias atuais. Passo Fundo, Editora da
Universidade de Passo Fundo.

- PINSKY, Jaime. As primeiras civilizagdes. Contexto.

- THOMPSON, E. P. Costumes em comum: estudos sobre a cultura popular tradicional. Companhia das Letras.

- VISENTINI, Paulo G. F.; RIBEIRO, Luiz Dario Teixeira; PEREIRA, Anallcia Danilevicz. Breve Histdria da Africa. Leitura XXI.

- WASSERMAN, Claudia, GUAZZELLI, Cézar Augusto. B. (Orgs.). Ditaduras Militares na América Latina. UFRGS (2004).

- WEBER, Max. A ética Protestante e o espirito do capitalismo. Companhia das Letras.

PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL DE s2as2series ANOS FINAIS - INFORMATICA

Conteudos:

1) Tecnologia, educacéo e escola. 2) A informatica e a internet na escola. 3) Conceitos de internet e de intranet. 4) Conceitos e
modos de utilizacdo de ferramentas e de aplicativos de navegacéo, de correio eletrdnico, de grupos de discussao, de busca e
de pesquisa. 5) Beneficios para a educagdo com o uso da informatica. 6) Formas de utilizacdo da informatica em sala de aula,
no processo de ensino-aprendizagem. 7) Importancia do uso da informatica para as instituicbes de ensino no campo
pedagdgico. 8) Dificuldades encontradas pelas instituicGes de ensino para aplicar o ensino de informatica em sala de aula.
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9) Diferentes tipos de softwares usados na educagdo. 10) Hardwares. 11) Conceitos béasicos e modos de utilizagdo de

tecnologias, de ferramentas, de aplicativos e de procedimentos de informatica. 12) Conceitos e modos de utilizacdo de

aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentacdes. 13) Ensino a distancia. 14) Formacéo de professores para a

informatica na educacao. 16) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Média e Tecnologica. Parametros Curriculares Nacionais (Ensino Médio) - Parte Il -
Linguagens, Codigos e suas Tecnologias: Informatica - Brasilia: MEC/SEMT, 2000.

- ALMEIDA, Fernando José de. Educagéo e Informética: os computadores na escola. Cortez.

- COSCARELLI, Carla Viana. (Org.). Novas tecnologias, novos textos, novas formas de pensar. Auténtica.

- COX, Kenia Kodel. Informatica na Educacgé&o Escolar. Autores Associados.

- CRUZ, Maria Lucia R. M. da; WEISS, Alba Maria L. A Informatica e os problemas escolares de aprendizagem. DP&A.

- FERNANDES, Natal Lania Roque. Professores e Computadores: Navegar é Preciso. Mediagao.

- FREIRE, Fernanda Maria P.; PRADO, Maria Elisabette B. B. O computador em sala de aula: articulando saberes.
UNICAMP/NIED.

- JUNIOR, Cicero Caicara; PARIS, Wanderson Stael. Informética, Internet e Aplicativos. IBPEX.

- LEITE, Ligia Silva, (Coord.). POCHO, C. L.; AGUIAR, M. M.; SAMPAIO, N. M. Tecnologia Educacional: descubra suas
possibilidades na sala de aula. Vozes.

- MAIA, Carmem; MATTAR, Jo&o. ABC da EAD: A educacéo a distancia hoje. Pearson Prentice Hall.

- MORAES, Maria Candida (Org.). Educagéo a distancia: fundamentos e praticas. UNICAMP/NIED.

- MORAES, Raquel de Almeida. Informética na Educacgéo. DP&A.

- MORAN, José M.; MASSETTO, Marcos T.; BEHRENS, Marilda A. Novas Tecnologias e Mediacdo Pedagdgica. Papirus.

- NOGUEIRA, Nilbo Ribeiro. O Professor Atuando no Ciberespaco: Reflexbes sobre a utilizacdo da Internet com fins
pedagdgicos. Erica.

- OLIVEIRA, Celina Couto de, COSTA, José W. da; MOREIRA, Mercia. Ambientes Informatizados de Aprendizagem:
producdo e avaliacdo de software educativo. Papirus.

- OLIVEIRA, Fatima B.(organizadora). Tecnologias da Informagédo e da Comunicagdo: desafios e propostas estratégicas
para o desenvolvimento dos negdécios. Pearson Prentice Hall: Fundacéo Getulio Vargas.

- PETITO, Sbnia. Projetos de Trabalhos em Informéatica: Desenvolvendo Competéncias. Papirus.

- VALENTE, José Armando (Org.). Formacao de Educadores para o uso da Informatica na Escola. UNICAMP/NIED.

- VALENTE, José Armando (Org.). O computador na sociedade do conhecimento. UNICAMP/NIED.

PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL DE saassséries ANOS FINAIS - INGLES

Conteudos:

1) Interpretacéo de Textos. 2) Vocabulario. 3) Estruturas gramaticais. 4) Pratica pedagdgica de inglés como segunda lingua.

5) Teorias de aquisicdo da linguagem. 6) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: Lingua Estrangeira.

- BARCELOS, A. M. F. Reflex8es acerca da mudanca de crencas sobre ensino e aprendizagem de linguas. Revista
Brasileira de Linguistica Aplicada. v. 7. n. 2. 2007. p. 109-38.

- LEFFA, VJ. O ensino de linguas estrangeiras no contexto nacional. Pelotas: EDUCAT.

- McCARTHY, Michael & O’DELL, Felicity. English Vocabulary in Use. Cambridge UP.

- MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. Cambridge UP. (Red, Blue and Lilac).

- SPADA, N. & LIGHTBROWN, P. How Languages Are Learned - USA, Oxford University Press.

- SWAN, Michael & WALTER, Catherine. The Good Grammar Book. Oxford UP.

- SWAN, Michael & WALTER, Catherine. How English Works: a grammar practice book. Oxford UP.

PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL DE ssasaséries ANOS FINAIS - MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacdo geométrica,
divisibilidade, nimeros primos, fatoracdo, maximo divisor comum, minimo mdltiplo comum. 2) Equacdes e inequacdes: 1° grau,
2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fung¢ées: fungdo polinomial do 1° grau, fung&o polinomial do 2° grau, fun¢éo exponencial,
funcéo logaritmica, fungbes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo reténgulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico,
relacdes entre arcos, equacgles e inequacgdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressdo geomeétrica.
6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica
Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e proporc¢do, regra de trés, porcentagem, taxas
de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana:
angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades,
perimetro e area. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone esfera. Elementos, classificagdo, areas e
volume. 13) Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. 14) Conicas: elipse, hipérbole, parabola. 15) NUumeros
Complexos. 16) Polinbmios e Equacdes Algébricas. 17) Calculo diferencial e integral de fun¢gbes de uma variavel: limite,
derivada e integral. Calculo e aplicacdes. 18) Raciocinio légico. 19) Aplicagdo dos conteddos anteriormente listados em
situacdes cotidianas. 20) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Matematica.

- Qualquer material que contemple os contetidos acima citados.
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PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL DE s2asaseries ANOS FINAIS - PORTUGUES

Conteudos:

1) Concepgdo de Linguagem: Linguagem como Expressdo do Pensamento. 2) Linguagem como Meio de Comunicagéo.

3) Linguagem como Processo de Interacdo: Dialogismo, Enunciado/Enunciacdo. 4) Epilinguismo - Metalinguismo.

5) Fendmenos Constitutivos da Linguagem. 6) Texto/Discurso. 7) Géneros do Discurso. 8) Leitura/Compreensédo e Producéo

Textual. 9) Linguistica. 10) Autoria.11) Conhecimentos de Literatura. 12) Gramatica. 13) Implicagdes na Pratica Pedagdgica.

14) Parémetros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educagéo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Lingua Portuguesa.

- ASSIS, Machado de. Papéis Avulsos.

- ASSIS, Machado de. Dom Casmurro.

- AZEVEDO, Aluisio de. O cortigo.

- BAKHTIN, Mikhail. Estética da Criagcédo Verbal. Editora Martins Fontes.

- BECHARA. Evanildo. Moderna Graméatica Portuguesa. Editora Companhia Nacional.

- BOUQUET, Simon. Introducéo a leitura de Saussure. Editora Cultrix.

- CALVET, Louis-Jean. Sociolinglistica: uma introduc¢éo critica. Editora Parabola.

- CANDIDO, Antonio. Literatura e Sociedade. Editora Ouro sobre Azul.

- CARVALHO, Castelar. Para compreender Saussure. Editora Vozes.

- CINTRA, Lindley; CUNHA, Celso. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Editora Nova Fronteira.

- GERALDI, Jo&o Wanderley. (org). O texto na sala de aula. Editora Atica.

- GONZAGA, Sergius. Curso de Literatura Brasileira. Editora Leitura XXI.

- GONZAGA, Sergius. Manual de Literatura Brasileira. Editora Mercado Aberto.

- GUIMARAES ROSA, Jodo. Primeiras Historias.

- JAKOBSON, Roman. Linguistica e comunicacéo. Editora Cultrix.

- KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, V. Maria (orgs). Ler e compreender os sentidos do texto. Editora Contexto.

- LAJOLO, Marisa. Literatura: leitores e leitura. Editora Moderna.

- LOPES NETO, Joao Simdes. Contos Gauchescos.

- LOPES, Edward. Fundamentos da Linguistica Contemporéanea. Editora Cultrix.

- NEVES, lara Conceigdo Bitencourt et al. (orgs.). Ler e escrever: compromisso de todas as areas. Editora da UFRGS.

- NEVES, Maria Helena de Moura. Que gramatica estudar na escola? Norma e uso da Lingua Portuguesa. Editora
Contexto.

- SAUSSURE, Ferdinand de. Curso de Linguistica Geral. Editora Cultrix.

- TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Gramética e interacdo: uma proposta para o ensino de graméatica no 1° e 2° graus. Editora
Cortez.

- ZILBERMAN, Regina (org.). Leitura em crise na escola: as alternativas do professor. Editora Mercado Aberto.

PROFESSOR - ESPECIALIZADO EM LIBRAS

Conteudos:

1) DefinigBes e conceitos, diferencas de identidade e de cultura, movimento surdo, comunidade surda, surdez. 2) Educacéo de

surdos, filosofias educacionais, historia dos surdos. 3) LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais), historia da lingua, linguagem,

lingua, fala, signo, estrutura gramatical dos sinais, estrutura gramatical da lingua: fonética, morfologia, sintaxe, fonologia e

semantica. 4) Aquisi¢do da linguagem. 5) Linguistica e a lingua brasileira de sinais. 6) Contrastes entre a lingua brasileira de

sinais e a lingua portuguesa. 7) Integracdo Social do Surdo. 8) Papel das Linguas de Sinais na Educagdo de Surdos. 9) Sign

Writing. 10) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- PORTAL MEC. Disponivel em http://portal.mec.gov.br/secad

- BRASIL. Lei n°10.436, de 24 de abril de 2002. Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005. Regulamenta a Lei no 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispbe
sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei no 10.098, de 19 de dezembro de 2000.

- BOTELHO, Paula. Linguagem e letramento na educacgao dos surdos: ideologias e praticas pedagogicas.

- BRITO, Lucinda Ferreira. Integrac&o Social & Educacéo de Surdos. Babel Editora.

- GOLDFELD, Marcia. A crianca Surda - Linguagem e Cogni¢cdo numa Perspectiva Sociointeracionista. Plexus Editora.

- QUADROS, Ronice; KARNOPP, Lodenir - Lingua de Sinais Brasileira Estudos Linguisticos. Artmed.

- QUADROS, Ronice Muller. Educagéo de Surdos: Aquisi¢do da Linguagem. Artes Médicas.

- SACKS, 0. Vendo Vozes: uma jornada pelo mundo dos surdos. Imago.

- SILVA, Ivani Rodrigues; KAUCHAKJE, Samira; GESUELI, Zilda Maria (Orgs). Cidadania, surdez e linguagem: desafios e
realidades.

- SKLIAR, Carlos (org.). A Surdez: um olhar sobre as diferencas. Mediagéo.

- THOMA, Adriana da Silva; LOPES, Maura Corcini. A invencao da surdez: cultura, alteridade, identidades e diferenca no
campo da educacdo. EDUNISC.

Para os cargos da TABELA E - AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR, AGENTE FISCAL,
AGENTE FISCAL AMBIENTAL, AGENTE FISCAL SANITARIO, AGENTE FISCAL TRIBUTARIO, ATENDENTE DE
EDUCACAO INFANTIL, ATENDENTE DE SAUDE, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, GUARDA MUNICIPAL, MONITOR e
TESOUREIRO.
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PORTUGUES - Somente para os cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE FISCAL, AGENTE FISCAL
AMBIENTAL, AGENTE FISCAL SANITARIO, AGENTE FISCAL TRIBUTARIO, GUARDA MUNICIPAL e TESOUREIRO.
Conteudos:

1) Compreensédo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulacdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos coesivos.
2) Ortografia. 3) Acentuacéo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagdo de palavras. 6) Semantica. 7) Colocagao
pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da oracao.
12) Coordenacéo e subordinagdo: emprego das conjuncdes, locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia
nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuacéo. 18) Figuras
de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

PORTUGUES - Somente para os cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR, ATENDENTE DE EDUCACAO
INFANTIL, ATENDENTE DE SAUDE, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL e MONITOR.

Conteudos:

1) Leitura e interpretacdo de texto; ideia central; compreensdo das informagdes; géneros textuais; vocabulario; substituicdo e
sentido de palavras e expressdes no contexto. 2) Ortografia; uso de letras mindsculas e mailsculas; encontros consonantais;
classificacéo das palavras quanto ao nimero de silabas; formacao e grafia do plural de palavras; divisdo silabica; silaba tonica;
tonicidade - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas; acentuacéo. 3) Pontuagdo; ponto final; uso de virgula em enumeragéo,
travessdo, ponto de exclamagao, ponto de interrogagdo, uso de aspas, uso de reticéncias, dois-pontos. 4) Classificacéo, uso e
flexdo de palavras; singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 5) Sindnimos e anténimos; expressdes
idiomaticas; girias. 6) Termos da oragdo. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Emprego e flexdo de tempos e modos verbais;
verbos regulares e irregulares.

MATEMATICA - Somente para os cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE FISCAL, AGENTE FISCAL
AMBIENTAL, AGENTE FISCAL SANITARIO, AGENTE FISCAL TRIBUTARIO, GUARDA MUNICIPAL e TESOUREIRO.
Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacao geométrica.
2) Equacgdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fun¢des: funcdo polinomial do 1° grau,
fungdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo
retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equagdes e inequacgdes. 5) Sequéncias numéricas:
progressdo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise
Combinatoria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas
proporcionais; razdo e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem
sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de
Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, pirdmide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacéo,
unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio Idgico. 14) Aplicacao dos conteldos anteriormente listados em situagdes
cotidianas.

MATEMATICA - Somente para os cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR, ATENDENTE DE EDUCACAO
INFANTIL, ATENDENTE DE SAUDE, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL e MONITOR.

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagfes, divisibilidade, nimeros primos, fatoracdo, maximo
divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades, operacdes, representacdo geométrica.
2) Equagbes e inequacdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios: operac¢des basicas, produtos
notaveis, fatoracdo e equacgOes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia,
poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de
medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no tridngulo retangulo.
8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporcdo; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica.
11) Fung@es: polinomial do 1% e 22 grau. 12) Raciocinio légico. 13) Aplicagdo dos conteldos anteriormente listados em
situacdes cotidianas.

INFORMATICA - Comum a todos

Conteldos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e configuracdes

basicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalagéo, configuracéo e utilizacdo: Word 2007, Excel 2007, Outlook 2007 e

PowerPoint 2007 e suas respectivas versfes posteriores. 7) No¢des de seguranca para Internet. 8) No¢Bes basicas de

navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuragéo e

utilizacdo de Impressoras.

Referéncias Bibliogréficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Publicag6es e legislagbes que contemplem os contetdos listados.
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LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicagtes e legislagtes relacionadas com os contelidos indicados.

Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administragdo Publica. 2) Principios e Poderes da Administracdo Publica. 3) Atos Administrativos. 4) Processo e

procedimento administrativo. 5) Licitagdes. 6) Contratos Administrativos. 7) Servicos Publicos. 8) Servidores Publicos.

9) Redacéo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendacgdes, formas

e pronomes de tratamento, fechos, identificacéo do signatario, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de

ortografia e gramatica, padréo oficio, fax, correio eletrénico, documentos (conceitos e definicdes, generalidades, tipos, partes,

apresentacdo, forma e estrutura, padronizagdo, diagramacdo). 10) Documentacdo e arquivo. 11) No¢Bes de gestdo de
materiais e estoque. 12) Atendimento ao publico. 13) Cuidados com o ambiente de trabalho, no¢des de seguranc¢a do trabalho

e ergonomia. 14) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui hormas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no &mbito da Uni&o, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos
termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregao, para aquisicao de bens e
servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes.

- TERRA DE AREIA. Lei Organica do Municipio.

- TERRA DE AREIA. Lei Municipal n° 855, de 10 de maio de 2000. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redac¢ao da Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia prética. Edgard Blucher.

- KASPARY, Adalberto José. Redacdo Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MEDEIROS, Jodo Bosco; HERNANDES, Sonia. Manual da Secretaria: Técnicas de Trabalho. Atlas.

- Publicacg6es e legislagfes que contemplem os contetdos indicados.

AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicag6es e legislagtes relacionadas com os contetidos indicados.

Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administragdo Publica. 2) Principios e Poderes da Administracdo Publica. 3) Atos Administrativos. 4) Processo e

procedimento administrativo. 5) Licitagdes. 6) Contratos Administrativos. 7) Servicos Publicos. 8) Servidores Publicos.

9) Redacéo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendacdes, formas

e pronomes de tratamento, fechos, identificagdo do signatario, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de

ortografia e gramatica, padrao oficio, fax, correio eletrénico, documentos (conceitos e definicdes, generalidades, tipos, partes,

apresentacao, forma e estrutura, padronizagdo, diagramacéo). 10) Documentagdo e arquivo. 11) Atendimento ao publico. 12)

Cuidados com o ambiente de trabalho, noc¢des de seguranca do trabalho e ergonomia. 13) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n°®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula 0 acesso a informacgdes.

- TERRA DE AREIA. Lei Organica do Municipio.

- TERRA DE AREIA. Lei Municipal n° 855, de 10 de maio de 2000. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacgao da Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia pratica. Edgard Blucher.

- KASPARY, Adalberto José. Redacéo Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MEDEIROS, Jo&o Bosco; HERNANDES, Sonia. Manual da Secretéaria: Técnicas de Trabalho. Atlas.

- Publicag6es e legislagfes que contemplem os contetdos indicados.
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AGENTE FISCAL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicag6es e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.

Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Todo o contetdo das indicagfes abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225).

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- BRASIL. Lei n®9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolugdes do Contran em vigor, disponiveis no link http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm.

- TERRA DE AREIA. Lei Organica do Municipio.

- TERRA DE AREIA. Lei Municipal n° 855, de 10 de maio de 2000. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- OSORIO. Lei n° 1.645, de 27 de novembro de 1978. Codigo de Obras do Municipio (Adotado do Municipio de Os6rio).

- OSORIO. Lei n° 1.495, de 24 de novembro de 1975. Codigo de Posturas do Municipio (Adotado do Municipio de Osorio).

AGENTE FISCAL AMBIENTAL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Publicag6es e legislagtes relacionadas com os contetidos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Todo o contetido das indicagdes abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225).

- BRASIL. Decreto n° 6.514, de 22 de julho de 2008. Dispde sobre as infragbes e san¢Bes administrativas ao meio ambiente,
estabelece o processo administrativo federal para apuracéo destas infracdes, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Dispde sobre as san¢fes penais e administrativas derivadas de condutas e
atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 11.428, de 22 de dezembro de 2006. Dispde sobre a utilizacdo e prote¢do da vegetacdo nativa do Bioma
Mata Atlantica, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 6.938, de 31 de agosto de 1981. Dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos
de formulacéo e aplicacéo, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 12.651, de 25 de maio de 2012. Dispde sobre a protecdo da vegetacao nativa.

- BRASIL. Lei n°9.985, de 18 de julho de 2000. Sistema Nacional de Unidades de Conservagéo da Natureza.

- BRASIL. Lei n° 9.795, de 27 de abril de 1999. Dispde sobre a educacdo ambiental, institui a Politica Nacional de Educacéo
Ambiental e da outras providéncias.

- BRASIL. Resolugcdo CONAMA n° 237, de 19 de dezembro de 1997. Dispde sobre a revisdo e complementacdo dos
procedimentos e critérios utilizados para o licenciamento ambiental.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA n° 357, de 17 de margo de 2005. Classificagédo das aguas.

- BRASIL. Resolucdo CONAMA n° 302, de 20 de marco de 2002. Dispde sobre os parametros, definicdes e limites de Areas
de Preservacdo Permanente de reservatérios artificiais e o regime de uso do entorno.

- RIO GRANDE DO SUL. Decreto n° 23.430, de 24 de outubro de 1974. Aprova o regulamento sobre a promog&o, protecéo e
recuperacdo da saude publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n®11.520, de 03 de agosto de 2000. Cédigo Estadual do Meio Ambiente.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n°® 6.503, de 22 de dezembro de 1972. Promoc&o, protegdo e recuperagdo da saude publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n°®9.519, de 21 de janeiro de 1992. Cddigo Florestal do RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 10.330, de 27 de dezembro de 1994. Dispde sobre a organizagdo do Sistema Estadual de
Protecao Ambiental, a elaboracéo, implementagéo e controle da Politica Ambiental do Estado e d& outras providéncias.

- RIO GRANDE DO SUL. Resolucdo CONSEMA n° 288/2014. Atualiza e define as tipologias, que causam ou que possam
causar impacto de ambito local, para o exercicio da competéncia Municipal para o licenciamento ambiental, no Estado do Rio
Grande do Sul.

- TERRA DE AREIA. Lei Organica do Municipio.

- TERRA DE AREIA. Lei Municipal n° 855, de 10 de maio de 2000. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

AGENTE FISCAL SANITARIO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.
Referéncias Bibliogréficas:

- Publicagtes e legislagfes relacionadas com os contetdos indicados.
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Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Modelos de Atencdo a Salde e Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes, estrutura e organizac&o. 2) Vigilancia em

Saude, Vigilancia Ambiental, Epidemioldgica e Sanitaria. 3) Medidas gerais de promog¢éo da saude. 4) Vigilancia, prevencao e

controle de doencas e agravos prevalentes. 5) Doencas de notificacdo compulséria. 6) Conhecimentos sobre doengas

endémicas e epidémicas: conceitos, causa, transmissdo, periodo de incubagdo, criadouros, diagnéstico, tratamento e

notificacdo de casos. 7) Fundamentos, procedimentos e ac¢Bes basicas, operacionais e educativas de combate as endemias.

8) Manejo integrado, prevengao e controle de vetores, fundamentos basicos sobre controle de roedores, animais pegonhentos

e outros reservatorios animais de doencas. 9) Operagdes de Campo. 10) Entomologia Basica. 11) Visita Domiciliar; Técnica de

Pesquisa Larvaria. 12) Reconhecimento Geografico. 13) Uso de larvicidas e inseticidas no controle de endemias.

14) Fundamentos sobre toxicologia e normas de seguranca no combate as endemias. 15) Coleta de dados: e-SUS Atencéo

Bésica. 16) Processo Administrativo Sanitario. 17) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢éo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢Bes para a promogao, protecéo e recuperacédo da
salde, a organizacéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 6.437, de 20 de agosto de 1977. Configura infragBes a legislacéo sanitaria federal, estabelece as sangdes
respectivas, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.677, de 2 de julho de 1998. Altera dispositivos do Capitulo 11l do Titulo VIII do Cédigo Penal, incluindo na
classificacéo dos delitos considerados hediondos crimes contra a salde publica, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulséria de doencas,
agravos e eventos de saude publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do
anexo, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 1.378, de 9 de julho de 2013. Regulamenta as responsabilidades e define diretrizes para execugédo e
financiamento das acdes de Vigilancia em Saude pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, relativos ao Sistema
Nacional de Vigilancia em Saude e Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéaria.

- RIO GRANDE DO SUL. Decreto n° 23.430, de 24 de outubro de 1974. Aprova o regulamento sobre a promogéo, protegéo e
recuperacao da saude publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 6.503, de 22 de dezembro de 1972. Promogéao, protecao e recuperacao da saude publica.

- TERRA DE AREIA. Lei Organica do Municipio.

- TERRA DE AREIA. Lei Municipal n° 855, de 10 de maio de 2000. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- OSORIO. Lei n° 1.495, de 24 de novembro de 1975. Codigo de Posturas do Municipio (Adotado do municipio de Osorio).

- TERRA DE AREIA. Lei n° 2.268, de 28 de marco de 2016. Dispde sobre a Taxa de Vigilancia e Fiscalizacdo Sanitaria e
demais disposicoes.

- BRASIL. Ministério da Saude. Controle de Vetores da Febre Amarela e Dengue - Instru¢des para Pessoal de Operacgdes.

- BRASIL. Ministério da Saude. Controle de Vetores Procedimentos de Seguranca.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dengue: diaghostico e manejo clinico - adulto e crianca.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dengue: diagnostico e manejo clinico - crianga.

- BRASIL. Ministério da Salude. Dengue: instrugdes para pessoal de combate ao vetor: manual de normas técnicas.

- BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes nacionais para prevengao e controle de epidemias de dengue.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia de Bolso - Doengas Infecciosas e Parasitarias.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia de vigilancia epidemioldgica.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Vigilancia Epidemioldgica da Febre Amarela.

- BRASIL. Ministério da Saude. Programa Nacional De Controle Da Dengue - Amparo Legal a Execucdo das Ac¢les de
Campo (Iméveis fechados, abandonados ou com acesso ndo permitido pelo morador).

- BRASIL. Ministério da Saude. Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e
Tuberculose. Cadernos de Atengdo Bésica n° 21.

- BRASIL. Ministério da Saude. Vigilancia em salde: zoonoses.

- CASTRO, J. A. Padilha. Dengue Hemorragica, Diagndstico, Tratamento, Prevencao e Controle. Santos.

- RIO GRANDE DO SUL. Secretaria Estadual da Saude. Manual de Reconhecimento Geogréfico.

- RIO GRANDE DO SUL. Secretaria Estadual da Saude. Plano de Contingéncia para a Dengue.

- SANTA CATARINA. Secretaria Estadual da Saude. Orientagdes Técnicas para Pessoal de Campo - Adaptado do Manual
de Normas Técnicas do Ministério da Saude.

- UFMG. Alexandre Sampaio Moura e Regina Lunardi Rocha. Endemias e epidemias: dengue, leishmaniose, febre
amarela, influenza, febre maculosa e leptospirose. Belo Horizonte: Nescon/UFMG.

- RIO GRANDE DO SUL. Secretaria da Saude do Rio Grande do Sul. Manual de Processo Administrativo Sanitario. 2010.
Disponivel no link http://www.saude.rs.gov.br/lista/260/Divisdo_de_Vigilancia_Sanitaria

- Publicag6es e legislagfes que contemplem os contetdos indicados.

AGENTE FISCAL TRIBUTARIO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.
Referéncias Bibliograficas:
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- Publicagbes e legislagdes relacionadas com os contelidos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Todo o contelido das indicagdes abaixo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. . (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributacdo e Orgcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966. Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de
direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios.

- BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990. Define crimes contra a ordem tributéria, econdmica e contra as relagbes
de consumo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- TERRA DE AREIA. Lei Organica do Municipio.

- TERRA DE AREIA. Lei Municipal n° 855, de 10 de maio de 2000. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- TERRA DE AREIA. Lei Municipal n° 2.145, de 30 de dezembro. Cdodigo Tributario do Municipio.

ATENDENTE DE EDUCAGAO INFANTIL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicag®es e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Familia e escola. 2) Desenvolvimento Infantil. 3) Repouso e sono. 4) Recreacao, entretenimento, brinquedos e brincadeiras.

5) Nutricdo e Alimentacdo. 6) Higiene e cuidados corporais das criangas. 7) Saude e bem-estar das criangas. 8) Prevencao de

acidentes e primeiros socorros. 9) Arrumacao e manutencdo da ordem e limpeza no ambiente de trabalho. 10) Organizagao

dos Espacos e Rotina na Educacéo Infantil. 11) Disciplina e Limites. 12) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n°®8.069, de 13 de julho de 1990. Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias

- TERRA DE AREIA. Lei Organica do Municipio.

- TERRA DE AREIA. Lei Municipal n° 855, de 10 de maio de 2000. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Brinquedos e Brincadeiras de Creches: Manual de Orientacdo Pedagdgica.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Colec¢do Proinfantil, Médulo Ill, Unidade 6 - Livro de Estudo, Vol. 2. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Educinf/mod_iii_vol2unid6.pdf

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Manual de orientacdo para a alimentacdo escolar na Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental, Ensino Médio e na Educacgéo de Jovens e Adultos. Brasilia, 2012.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Referencial Curricular Nacional para a Educacdao Infantil. Vol. I, 1l e Ill.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentagcdo Saudavel.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. CEERT: Instituto Avisa la. Formagdo Continuada de Educadores. Educacéo infantil e
praticas promotoras de igualdade racial. Sdo Paulo: 2012.

- CRAIDY, Carmem Maria; KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educacéo Infantil: pra que te quero? Artmed.

- GOLDSCHMIED, Elinor. Educacédo de 0 a 3 Anos: o atendimento em creche. Artmed.

- GONZALEZ-MENA, Janet. Fundamentos da educacdo infantil: ensinando criangcas em uma sociedade diversificada.
AMGH.

- MINOZZO, Edson L.; AVILA, Ednaildes P. Escola Segura: prevencéo de acidentes e primeiros socorros. Editora Age.

- PEREIRA, Denise Zimpek [et al.]. Criando Criangas. Artmed.

- UNESCO. Cadernos Pedagogicos. Série Fundo do Milénio para a Primeira Infancia.

- Publicacg6es e legislagfes que contemplem os contetdos indicados.

ATENDENTE DE SAUDE

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacgtes e legislagfes relacionadas com os contetdos indicados.

Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Atendimento ao publico interno e externo. 2) Formas De Tratamento. 3) Atendimento telefénico. 4) Recepcéo e distribuicéo
da Correspondéncia. 5) Organizagdo de Ficharios/agendas. 6) Documentacdo e arquivo: pesquisa, documentacéo, arquivo,
sistemas e métodos de arquivamento. 7) Redacéo Oficial: digitacdo qualitativa - normas e recomendagoes, formas e pronomes
de tratamento, fechos, identificacdo do signatario, padrdo oficio, fax, correio eletrénico, documentos (conceitos e defini¢des,
generalidades, tipos, partes, apresentagdo, forma e estrutura, padronizagdo, diagramagédo). 8) Formularios. 9) Cuidados com o
ambiente de trabalho: no¢6es de segurancga do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho. 10) Legislagédo.
Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
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Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promocao, protecdo e recuperacao da
salde, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- TERRA DE AREIA. Lei Organica do Municipio.

- TERRA DE AREIA. Lei Municipal n° 855, de 10 de maio de 2000. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BELTRAO, O.; BELTRAO, M. Correspondéncia, Linguagem e Comunicacao: oficial, comercial, bancéria e particular. Atlas.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redac¢ao da Presidéncia da Republica.

- KASPARY, A. J. Redagéo Oficial: Normas e Modelos. EDITA.

- MEDEIROS, Jo&o Bosco; HERNANDES, Sonia. Manual da Secretéria: Técnicas de Trabalho. Atlas.

- Publicacgtes e legislagfes que contemplem os contetdos indicados.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacg®es e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Atencéo Basica, Sistema Unico de Salde e salde bucal. 2) Estratégias e a¢Bes de educacgéo e promocdo da salde.

3) Vigilancia e prioridades em saude bucal. 4) Humaniza¢do da assisténcia a saude. 5) Conhecimentos sobre salude bucal:

conceitos, agfes, promocgao, responsabilidades e politicas nacionais. 6) Biosseguranca em Odontologia. 7) Anatomia bucal,

periodontal e dentaria. 8) Notacdo dentaria. 9) Doencas infectocontagiosas e principais doengas bucais, periodontais e

dentarias: prevencgdo, causas, tratamento e controle. 10) Cuidados odontolégicos: pré, trans e pdés-atendimento clinico;

relacionados as varias fases do ciclo vital (crianca, adolescente, adulto, idoso); pds-cirargicos e remogdo de sutura. 11)

Materiais, medicamentos, agentes quimicos, equipamentos, aparelhos e instrumental odontol6gico: caracteristicas, preparo,

manipulacdo, acondicionamento, transporte, uso e descarte. 12) Fluorterapia. 13) Radiologia: técnicas de tomadas

radiogréficas de uso odontolégico; medidas de conservagdo do aparelho de RX, medidas de protecdo ao usuério e operador.

14) Urgéncias e emergéncias em saude bucal. 15) Rotinas auxiliares de Odontologia. 16) Organizacdo do Consultério

Odontoldgico e Atendimento aos Pacientes. 17) Aspectos éticos e legais em Odontologia. 18) Ergonomia aplicada a

Odontologia. 19) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulacio
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢Bes para a promocao, prote¢do e recuperagéo da
salde, a organizacéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- TERRA DE AREIA. Lei Organica do Municipio.

- TERRA DE AREIA. Lei Municipal n° 855, de 10 de maio de 2000. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderno de Atencéo Béasican® 17 - Saude Bucal.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria da Atencao Basica. Diretrizes da Politica Nacional de Salde Bucal. 2004.

- BRASIL. Ministério da Saude. Controle de Infec¢cbes e a Pratica Odontolégica em tempos de AIDS, Manual de
Condutas.

- ANTUNES, José Leopoldo Ferreira; PERES, Marco Aurélio. Fundamentos de Odontologia - Epidemiologia da Salde
Bucal. Santos.

- ANUSAVICE, K. J. Phillips Materiais Dentarios. Elsevier.

- BIRD, Doni L.; ROBINSON, Debbie S. Fundamentos em Odontologia para TSB e ASB. Elsevier.

- BOYD, Linda Bartolomucci. Manual de Instrumentais e Acessdrios Odontoldgicos. Elsevier.

- GUANDALINI, S. L. Biosseguranca em Odontologia. Odontex.

- MAROTTI, Flavio Zoega (org.). Consultério odontoldgico: guia préatico para técnicos e auxiliares. Senac.

- PENELLA, J.; CRIVELLO Junior, O. Radiologia Odontolégica. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, Antonio Carlos [et al.]. Odontologia em saude coletiva: planejando acdes e promovendo salde. Artmed.

- PINTO, V.G. Saude Bucal Coletiva. Editora Santos.

- RIBEIRO, A. |. ACD: Atendente de Consultério Dentario. Editora Maio ODONTEX.

- SANTOS, W. N.; COIMBRA, J. L. ACD: Auxiliar de Consultério Dentéario. Rubio.

- SANTOS, W. N.; COIMBRA, J. L. ASB: Auxiliar em Saude Bucal. Rubio.

- PublicagGes e legislagbes que contemplem os contetdos indicados.

GUARDA MUNICIPAL
Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:
Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.
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Referéncias Bibliogréficas:

- Publicagbes e legislagdes relacionadas com os contelidos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Guarda e vigilancia de bens publicos. 2) Rondas e inspecgdes. 3) Controle de entradas e saidas. 4) Preservacéo e

conservacdo do patrimdnio. 5) Medidas preventivas contra sinistros e desordens. 6) Postura e providéncias em caso de

sinistros e desordens. 7) Atendimento e auxilio ao publico. 8) Higiene e apresentagdo pessoal. 9) Limpeza e organizagdo no
trabalho. 10) Primeiros socorros. 11) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 12) Coleta seletiva,

separacdo e destinacéo correta do lixo. 13) NogBes de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho. 14)

Legislagao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo
dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei n°®9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui 0 Cddigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolug6es do Contran em vigor, disponiveis no link http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm.

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- TERRA DE AREIA. Lei Organica do Municipio.

- TERRA DE AREIA. Lei Municipal n° 855, de 10 de maio de 2000. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- OSORIO. Lei n° 1.495, de 24 de novembro de 1975. Codigo de Posturas do Municipio (Adotado do Municipio de Osorio).

- Publicag6es e legislagfes que contemplem os contetdos indicados.

MONITOR

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicag6es e legislagtes relacionadas com os contetidos indicados.

Conteuido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Educacéo Especial e Educacéo Inclusiva. 2) Praticas Promotoras de Igualdade Racial. 3) Educacdo das Relag6es Etnico-

Raciais. 4) Educacgéo para Todos. 5) Incluséo, acessibilidade e diversidade. 6) Desenvolvimento humano. 7) Limites, Disciplina

e Comportamento. 8) Relagdes de poder. 9) Questdes sociais desafiadoras na escola. 10) Organizacdo dos Espacos e Rotina

na Educacéo. 11) Recreacgéo, ludicidade, jogo e brincadeira. 12) Nutricdo e Alimenta¢&o. 13) Higiene e cuidados corporais. 14)

Saude e bem-estar. 15) Prevencao de acidentes e Primeiros Socorros. 16) Cuidados e atengdo com criangas, adolescentes,

adultos e idosos. 17) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. DispBe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e déa outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- TERRA DE AREIA. Lei Organica do Municipio.

- TERRA DE AREIA. Lei Municipal n° 855, de 10 de maio de 2000. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Orientacdes e A¢des para Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais. SECAD, 2006.

- ABRAMOVAY, Miriam [et al.]. Violéncias nas Escolas. UNESCO, 2002.

- ASSIS, Simone Gongalves de (org.). Impactos da violéncia na escola: um didlogo com professores. Editora FIOCRUZ.

- BOYNTON, Mark; BOYNTON, Christine. Prevencédo e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores.
Artmed.

- GOLDANI, Andrea; COSTA, Rosane de Albuquerque; TOGATLIAN, Marco Aurelio. Desenvolvimento, emocdo e
relacionamento na escola: contribuicdes da Psicologia para a Educacao. E-papers.

- HABIGZANG, Luisa F.; DINIZ, Eva; KOLLER, Silvia H. Trabalhando com Adolescentes: Teoria e Intervencéo Psicologica.
Artmed.

- HENNING, Leoni Maria Padilha; ABBUD, Maria Luiza Macedo (ORG.). Violéncia, indisciplina e educacéo. Eduel.

- MACEDO, Lino de; PETTY, Ana Lucia Sicoli; PASSOS, Norimar Christe. Os Jogos e o Ludico na Aprendizagem Escolar.
Artmed.

- MANTOAN, MARIA Teresa Eglér. Incluséo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? Moderna.

- MCLURKIN, Denise L. Questdes sociais desafiadoras na escola: Guia pratico para professores. AMGH.

- NUNES, Antonio Ozério. Como Restaurar a Paz nas Escolas: um guia para educadores. Contexto.

- SILVA, Aline Maira da; CIA, Fabiana. Problemas de Comportamento: Conceituagéo e possibilidades de intervencéo para
pais e professores. Paco Editorial.

- SILVA, Clemildo Anacleto da. Diversidade na educacéo, respeito e inclusao: valores éticos e comportamentos pré-sociais.
EDIPUCRS: Editora Universitaria Metodista IPA.

- SUKIENNIK, Paulo Berél (org.) O Aluno Problema. Mercado Aberto.

- Publicagtes e legislagfes que contemplem os conteddos indicados.
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Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicag6es e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.

Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) NogBes bésicas de contabilidade: escrituracéo de fatos contébeis, receitas, despesas, ativo, passivo, patrimoénio liquido.

ProvisGes de despesas a pagar. Elaboracdo do livro caixa: entradas e saidas de numerarios. Elaboracéo do fluxo de caixa.

2) Conhecimentos sobre: Lei Orcamentéaria Anual: previsdo, execug¢do e controle; exercicio financeiro; créditos adicionais;

fundos especiais; recursos vinculados e recursos livres; sistemas contabeis das entidades publicas; receita e despesa publica.

Receitas e despesas extra-orcamentario. Elaboragdo do Balanco Financeiro e do Balango Orgamentario. Analise do Balango

Financeiro e Orcamentario. 3) Sistema Tributario Municipal. 4) Sistema de controle interno. 5) Conhecimentos sobre

conciliagdo bancéria, titulos de crédito (cheque, nota promissoria, duplicata) e outros documentos bancarios. 6) Legislacdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. . (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributagcdo e Orgcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL Lei n° 4.320, de 17 de marcgo de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracéo e controle dos
orgamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n®5.172, de 25 de outubro de 1966. Cédigo Tributario Nacional (Art. 2° ao 95).

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui hormas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no dmbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos
termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregéo, para aquisi¢ao de bens e
servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- TERRA DE AREIA. Lei Organica do Municipio.

- TERRA DE AREIA. Lei Municipal n° 855, de 10 de maio de 2000. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- TERRA DE AREIA. Lei Municipal n° 2.145, de 30 de dezembro. Cdodigo Tributario do Municipio.

- ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e Andlise de Balangos: um enfoque econémico-financeiro. Atlas.

- BOTELHO, Milton Mendes. Manual de Controle Interno: teoria e pratica um enfoque na administragdo publica municipal.
Jurua.

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000. S&o Paulo: Atlas.

- GUEDES, José Rildo de Medeiros. O que 0s gestores municipais devem saber: politica e gestéo tributaria municipal
eficiente. Rio de Janeiro: IBAM (Capitulo referente ao Sistema Tributério Municipal).

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Rio
de Janeiro: Lumen Juris.

- MARION, José Carlos. Anélise das Demonstragdes contébeis: contabilidade empresarial. Atlas.

- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- MANUAL DE RECEITA NACIONAL: Aplicado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios a partir da
elaboracgédo e execugéo da lei orcamentéria de 2009. 12 Edigdo. Portaria Conjunta STN/SOF n° 3, de 2008.

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

- SA, Carlos Alexandre. Fluxo de caixa: a visdo da tesouraria e da controladoria. S&o Paulo: Atlas.

- Publicacg®es e legislacdes que contemplem os conteudos indicados.

Para os cargos da TABELA F - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, ELETRICISTA, OPERARIO e OPERARIO
ESPECIALIZADO.

PORTUGUES - Exceto para o0 OPERARIO ESPECIALIZADO

Conteudos:

1) Leitura e interpretacéo de texto; ideia central; compreenséo das informag¢des; vocabulario; substituicdo e sentido de palavras
e expressdes no contexto. 2) Ortografia; uso de letras minlsculas e mailsculas; classificagcdo das palavras quanto ao numero
de silabas; formacéo e grafia do plural de palavras; divisdo silabica. 3) Pontuacdo de frases; sinais de pontuacdo e seu uso.
4) Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos; singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo.
5) Sinbnimos e antdnimos; expressodes idiomaticas; girias.

PORTUGUES - Somente para o OPERARIO ESPECIALIZADO

Conteudos:

1) Leitura e interpretacéo de texto; ideia central; compreenséo das informagdes; géneros textuais; vocabulario; substituicdo e
sentido de palavras e expressdes no contexto. 2) Ortografia; uso de letras minUsculas e mailsculas; encontros consonantais;
classificagédo das palavras quanto ao nimero de silabas; formacao e grafia do plural de palavras; divisdo silabica; silaba tonica;
tonicidade - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas; acentuacéo. 3) Pontuagdo; ponto final; uso de virgula em enumeragao,
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travessédo, ponto de exclamagao, ponto de interrogagdo, uso de aspas, uso de reticéncias, dois-pontos. 4) Classificacéo, uso e
flexdo de palavras; singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 5) Sinbnimos e antdnimos; expressdes
idioméaticas; girias. 6) Termos da oragdo. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Emprego e flexdo de tempos e modos verbais;
verbos regulares e irregulares.

MATEMATICA - Exceto para o OPERARIO ESPECIALIZADO

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Numeros naturais (N): propriedades, operacdes basicas, pares e
impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Niumeros decimais e fracionarios:
propriedades, operagfes béasicas. 4) ExpressGes numéricas: operagdes basicas. 5) Sistema monetério brasileiro. 6) Unidades
de medida: comprimento, &rea, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de tabelas e graficos.
9) Geometria plana: perimetro e &rea de quadrildteros. 10) Raciocinio I6gico. 11) Aplicagdo dos contetdos anteriormente
listados em situagfes cotidianas.

MATEMATICA - Somente para o OPERARIO ESPECIALIZADO

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagdes, divisibilidade, nimeros primos, fatoracdo, maximo
divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades, operagdes, representagdo geométrica.
2) Equagbes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios: operac¢des bésicas, produtos
notaveis, fatoracdo e equagfes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia,
poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de
medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no tridngulo retangulo.
8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporcdo; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica.
11) FungBes: polinomial do 1% e 22 grau. 12) Raciocinio légico. 13) Aplicagdo dos contelidos anteriormente listados em
situacdes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS - Comum a todos

Conteudos:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica. 2) Nogfes sobre: primeiros socorros; seguranca do trabalho;
higiene pessoal e do ambiente de trabalho; coleta seletiva, separacao e destinacao correta do lixo.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicag6es e legislagfes relacionadas com os contetidos indicados.

Para os cargos da TABELA G - MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINA

PORTUGUES - Somente para o cargo de MOTORISTA.

Conteudos:

1) Leitura e interpretacé@o de texto; ideia central; compreensdo das informacdes; géneros textuais; vocabulario; substituicdo e
sentido de palavras e expressdes no contexto. 2) Ortografia; uso de letras minUsculas e mailsculas; encontros consonantais;
classificagédo das palavras quanto ao nimero de silabas; formacao e grafia do plural de palavras; divisdo silabica; silaba ténica;
tonicidade - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas; acentuacéo. 3) Pontuagdo; ponto final; uso de virgula em enumeracao,
travesséo, ponto de exclamacéo, ponto de interrogacdo, uso de aspas, uso de reticéncias, dois-pontos. 4) Classificagdo, uso e
flexdo de palavras; singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 5) Sindnimos e anténimos; expressdes
idioméaticas; girias. 6) Termos da oragdo. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Emprego e flexdo de tempos e modos verbais;
verbos regulares e irregulares.

PORTUGUES - Somente para o cargo de OPERADOR DE MAQUINA.

Conteudos:

1) Leitura e interpretacéo de texto; ideia central; compreenséo das informag8es; vocabulario; substituicdo e sentido de palavras
e expressdes no contexto. 2) Ortografia; uso de letras minlsculas e mailsculas; classificagcdo das palavras quanto ao numero
de silabas; formacgéo e grafia do plural de palavras; divisdo silabica. 3) Pontuagéo de frases; sinais de pontuacdo e seu uso.
4) Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos; singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo.
5) Sindnimos e antdnimos; expressoes idiomaticas; girias.

MATEMATICA - Somente para o cargo de MOTORISTA.

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operacdes, divisibilidade, nameros primos, fatoracdo, maximo
divisor comum, minimo mdultiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades, operagdes, representacdo geométrica.
2) Equagbes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios: operac¢des basicas, produtos
notaveis, fatoracdo e equagfes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia,
poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de
medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no tridngulo retangulo.
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8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporcdo; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica.
11) FungBes: polinomial do 1% e 22 grau. 12) Raciocinio légico. 13) Aplicagdo dos conteldos anteriormente listados em
situacdes cotidianas.

MATEMATICA - Somente para o cargo de OPERADOR DE MAQUINA.

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nimeros naturais (N): propriedades, opera¢des basicas, pares e
impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) NUmeros decimais e fracionarios:
propriedades, operacfes basicas. 4) Expressdes numéricas: operagdes basicas. 5) Sistema monetario brasileiro. 6) Unidades
de medida: comprimento, &rea, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de tabelas e gréficos.
9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio légico. 11) Aplicagdo dos conteddos anteriormente
listados em situag6es cotidianas.

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS - Comum a ambos

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. 2) Nogdes sobre: higiene pessoal e do ambiente de trabalho;
coleta seletiva, separacao e destinacéo correta do lixo; seguranca do trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacg®es e legislacdes relacionadas com os contetidos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Cadigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢cdes do CONTRAN. 2) Conhecimento tedrico de primeiros socorros,
restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgéo regulamentador de transito. 3) Dire¢do defensiva. 4) Conhecimentos de
mecanica. 5) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n®9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolugdes do Contran em vigor, disponiveis no link http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm.

- Publicacg®es e legislacdes que contemplem os conteldos indicados.

Para o cargo da TABELA H - AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

PORTUGUES

Conteudos:

1) Leitura e interpretacdo de texto; ideia central; compreenséo das informacdes; géneros textuais; vocabulario; substituicdo e
sentido de palavras e expressdes no contexto. 2) Ortografia; uso de letras minlsculas e maiusculas; encontros consonantais;
classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas; formacao e grafia do plural de palavras; divisdo silabica; silaba ténica;
tonicidade - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas; acentuacéo. 3) Pontuagdo; ponto final; uso de virgula em enumeracao,
travessdo, ponto de exclamagao, ponto de interrogacéo, uso de aspas, uso de reticéncias, dois-pontos. 4) Classificacéo, uso e
flexdo de palavras; singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 5) Sindnimos e anténimos; expressodes
idiomaticas; girias. 6) Termos da oragdo. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Emprego e flexdo de tempos e modos verbais;
verbos regulares e irregulares.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operacdes, divisibilidade, nidmeros primos, fatoracdo, maximo
divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades, operacdes, representacdo geométrica.
2) Equagbes e inequacdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios: operacdes basicas, produtos
notaveis, fatoragdo e equacgdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia,
poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de
medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no triangulo retangulo.
8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporcdo; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica.
11) FungBes: polinomial do 1% e 22 grau. 12) Raciocinio légico. 13) Aplicagdo dos contelidos anteriormente listados em
situacBes cotidianas.

LEGISLAC}AO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicagtes e legislagtes relacionadas com os contelidos indicados.

Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Modelos de Atencdo a Salde e Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes, estrutura e organizacgéo. 2) Vigilancia em
Saulde, Vigilancia Ambiental, Epidemiol6gica e Sanitaria. 3) Medidas gerais de promoc¢ao da salde. 4) Vigilancia, prevencao e
controle de doencas e agravos prevalentes. 5) Doencas de notificacdo compulséria. 6) Conhecimentos sobre doengas
endémicas e epidémicas: conceitos, causa, transmissdo, periodo de incubacdo, criadouros, diagndstico, tratamento e
notificagdo de casos. 7) Fundamentos, procedimentos e agdes basicas, operacionais e educativas de combate as endemias.
8) Manejo integrado, prevencao e controle de vetores, fundamentos béasicos sobre controle de roedores, animais peconhentos
e outros reservatérios animais de doengas. 9) Operacdes de Campo. 10) Entomologia Basica. 11) Visita Domiciliar; Técnica de
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Pesquisa Larvaria. 12) Reconhecimento Geografico. 13) Uso de larvicidas e inseticidas no controle de endemias.
14) Fundamentos sobre toxicologia e normas de seguranca no combate as endemias. 15) Coleta de dados: e-SUS Atencéo
Bésica. 16) Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢Bes para a promogao, protecéo e recuperacédo da
salde, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulsdria de doencas,
agravos e eventos de saude publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do
anexo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 1.378, de 9 de julho de 2013. Regulamenta as responsabilidades e define diretrizes para execucéo e
financiamento das acdes de Vigilancia em Saude pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, relativos ao Sistema
Nacional de Vigilancia em Saude e Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria.

- TERRA DE AREIA. Lei Organica do Municipio.

- TERRA DE AREIA. Lei Municipal n° 855, de 10 de maio de 2000. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Ministério da Salude. Controle de Vetores da Febre Amarela e Dengue - Instru¢fes para Pessoal de Operagoes.

- BRASIL. Ministério da Saude. Controle de Vetores Procedimentos de Seguranca.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dengue: diaghostico e manejo clinico - adulto e crianca.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dengue: diagndstico e manejo clinico - crianca.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dengue: instru¢cdes para pessoal de combate ao vetor: manual de normas técnicas.

- BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes nacionais para prevenc¢ao e controle de epidemias de dengue.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia de Bolso - Doencgas Infecciosas e Parasitarias.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia de vigilancia epidemioldgica.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Vigilancia Epidemioldgica da Febre Amarela.

- BRASIL. Ministério da Saude. Programa Nacional De Controle Da Dengue - Amparo Legal a Execucéo das Ac¢des de
Campo (Iméveis fechados, abandonados ou com acesso ndo permitido pelo morador).

- BRASIL. Ministério da Saude. Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e
Tuberculose. Cadernos de Atencao Bésica n° 21.

- BRASIL. Ministério da Saude. Vigilancia em salde: zoonoses.

- CASTRO, J. A. Padilha. Dengue Hemorragica, Diagndstico, Tratamento, Prevencao e Controle. Santos.

- RIO GRANDE DO SUL. Secretaria Estadual da Saude. Manual de Reconhecimento Geogréfico.

- RIO GRANDE DO SUL. Secretaria Estadual da Saude. Plano de Contingéncia para a Dengue.

- SANTA CATARINA. Secretaria Estadual da Saude. Orientagdes Técnicas para Pessoal de Campo - Adaptado do Manual
de Normas Técnicas do Ministério da Saude.

- UFMG. Alexandre Sampaio Moura e Regina Lunardi Rocha. Endemias e epidemias: dengue, leishmaniose, febre
amarela, influenza, febre maculosa e leptospirose. Belo Horizonte: Nescon/UFMG.

- Publicacg6es e legislagfes que contemplem os contetidos indicados.
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ANEXO Il _
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2016 MUNICIPIO DE TERRA DE AREIA
EDITAL N° 051/2016

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

Nome da mae completo:

Sexo: () Feminino () Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicéo: / / Orgao:
CPF n° Data de nascimento: / /
Tel.: fixo: () Celular: ()

() Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA. Apresentou LAUDO MEDICO com
CID. (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS.: Nao serado considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcao simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO IV
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

CONCURSO PUBLICO N° 001/2016 MUNICIPIO DE TERRA DE AREIA
EDITAL N° 051/2016

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: Cargo:
Nome da mae completo:

Sexo: () Feminino () Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicéo: / / Orgéo:
CPF n° Data de nascimento: / /
Tel.: fixo: () Celular: ()

Vem REQUERER atendimento especial no dia de realizagcdo das provas do Concurso Publico. Marcar com X ao
lado do tipo de atendimento especial que necessite.

(
(
(
(

AN AN AN AN AN~

(

) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomocao).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que impeca o preenchimento do
cartdo).

) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

) Sala para amamentacédo (Candidata lactante).

) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando
a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7.853/89).

) Outro (descrever abaixo).

Atencdo: Para o atendimento das condi¢des solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacdo de LAUDO
MEDICO com CID emitido ha menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No caso de
pedido de tempo adicional, é obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua
deficiéncia justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento
especial):

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO V )
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDIGAO DE JURADO

CONCURSO PUBLICO N° 001/2016 MUNICIPIO DE TERRA DE AREIA
EDITAL N° 051/2016

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: Cargo:

Nome da mae completo:

Sexo: () Feminino () Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicao: / / Orgéo:

CPF n° Data de nascimento: / /

Tel.: fixo: () Celular: ()

Eu, , venho REQUERER que,

em caso de aprovacgédo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condi¢cdo de jurado
(conforme Art. 440, Cédigo de Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos termos deste Edital, os

documentos que comprovam essa condi¢ao.

Obs.: Somente serdo aceitos certiddes, declara¢fes, atestados ou outros documentos publicos expedidos
pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da funcéo de jurado, nos termos do Art. 440

(Cdodigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal n° 11.689/08.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do candidato)
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= CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

ANEXO VI
FORMULARIO DE RELAGCAO DE TITULOS

CONCURSO PUBLICO N° 001/2016 - MUNICIPIO DE TERRA DE AREIA
EDITAL N° /

Cargo:

Nome do candidato:

N° da inscrigo:

CURSO DE HABILITACAO PARA O CARGO (anexar comprovante a este formulario)

Nome do curso:

(A cargo da Banca)
NOTA:

( )concluido () em andamento

Categoria (todos 0s cursos devem estar concluidos)

Pré-pontuagéo

Avaliacdo | Revisao

Graduacdo, exceto a de requisito para | Sim | Nao | Quantidade
ingresso no cargo

Sim | Nao | Quantidade
Especializacdo ou MBA

Sim | Ndo | Quantidade
Mestrado

Sim | Ndo | Quantidade
Doutorado

TOTAL DE TITULOS ENTREGUES

TOTAL DE PONTOS (nota méaxima de 20 pontos)

Consideragfes (descreva aqui os titulos enviados):

Ol INo g, w N E

=
©

(Local)

(Data)

(Assinatura do Candidato)

Assinatura do responsavel pelo recebimento

REGISTROS (para uso interno da Banca Avaliadora):

. Obieti Seriedade e ética:
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

| Avaliado por: | Conferido por:

ANEXO VI
CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Atencao! Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em fungéo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério do Municipio de Terra de Areia em acordo com a Objetiva Concursos Ltda. E obrigacdo do candidato
acompanhar andamento do presente Concurso Publico.

DATA EVENTOS
De 04 a 24/07/2016 | Periodo de Inscrigbes
25/07/2016 Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario
25/07/2016 Ultim_o ~dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia, atendimento especial ou
condi¢éo de Jurado
05/08/2016 Divulgacao da homologacéo das inscricdes
De 08 a 10/08/2016 | Periodo para interposicdo de recursos das inscricdes
A definir Divulgacao do resultado dos recursos das inscricdes
21/08/2016 Aplicagdo da Prova Objetiva
22/08/2016 Divulgacao do Gabarito Preliminar (padréo 14h) e vista de Prova Padrao
De 23 a 25/08/2016 | Periodo para interposicéo de recursos do Gabarito Preliminar
12/09/2016 Divulgacao do Gabarito Definitivo e das notas da Prova Objetiva
De 13 a 15/09/2016 | Periodo para interposicéo de recursos das notas da Prova Objetiva
23/09/2016 Divulgacéo do resultado dos recursos e convocagao para as Provas Prética e de Titulos
01/10/2016 Aplicagao da Prova Prética
De 03 a 05/10/2016 | Periodo de envio de Titulos
22/10/2016 Divulgacéo das notas das Provas Prética e de Titulos
De 24 a 26/10/2016 | Periodo para interposi¢do de recursos das notas das Provas Pratica e de Titulos
A definir Divulgacao do resultado dos recursos de notas das Provas Pratica e de Titulos e Homologacao Final

* Todos os Atos inerentes ao Concurso Publico seréo objeto de publicacdo por Edital afixado junto ao Painel de Publicacfes
da Prefeitura Municipal, bem como, na internet, pelos sites www.objetivas.com.br e www.terradeareia.rs.qov.br, podendo
ainda, a critério da Administracéo, ser publicados nos meios de comunicagéo existentes no Municipio, em jornal de circulacéo
regional ou ainda em jornal de grande circulag&o, sob a forma de extrato.

=] (=]
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