Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Caxias do Sul
Secretaria Municipal de Recursos Humanos e Logistica

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 01/2015

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS E LOGISTICA DO MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL, no uso de
suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO que realizar&a CONCURSO PUBLICO, nos termos da Constituico e legislacéo
pertinente, para provimento de vagas do quadro de cargos da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Caxias do
Sul, sob regime estatutario.

Este Concurso sera executado pela Objetiva Concursos Ltda, situada a Rua Casemiro de Abreu, 347, Bairro Rio
Branco, CEP 90420-001, Porto Alegre/RS, com base no contrato celebrado pelo Municipio de Caxias do Sul.

A divulgacdo oficial de todas as etapas referentes a este Concurso dar-se-a por meio de editais e/ou avisos
publicados nos seguintes meios e locais:
a) no jornal Folha de Caxias;
b) no sagu&o do Centro Administrativo Municipal de Caxias do Sul, localizado na Rua Alfredo Chaves, n° 1333,
Bairro Exposicéo, em Caxias do Sul/RS;
c) no site da Objetiva Concursos Ltda www.objetivas.com.br e do Municipio de Caxias do Sul
www.caxias.rs.qov.br.

E responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste concurso pelos meios
de divulgacéo supracitados.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS
1.1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas especificadas na tabela de cargos abaixo. Durante a
validade do concurso, sera assegurado o percentual de 12% aos candidatos com deficiéncia, conforme Lei Municipal
n®4.912/98 e alteracéo, e o percentual de 10% aos candidatos afrodescendentes, conforme Lei Municipal n°® 6.377/05,
utilizando-se o procedimento instituido pelo Decreto Municipal n° 15.956/12.
1.1.2. A aprovagéo e classificagdo neste Concurso Piblico ndo asseguram ao candidato a posse no cargo. O candidato
serd nomeado de acordo com a disponibilidade de vagas existentes e a necessidade da Administracdo Municipal,
respeitada a ordem de classificagdo.

1.1.3. Tabela de Cargos e Vagas

Vencimento Carga Reserva de Vagas
Cargo Padrao Escolaridade abril/2015 Horéaria |Vagas Deficientes Afrodes-
R$ Semanal cendentes
Auxiliar de Infraestrutura 1 Ensino fundamental completo 1.287,01 40 horas CR * *
Fisioterapeuta 4 Ensino superior completo 2.831,48 20 horas 1 * *
Médico 5 Ensino superior completo 2.960,17 12 horas 10
Médico Angiologista 5 Ensino superior completo 2.960,17 12 horas 1 * *
Médico Cardiologista 5 Ensino superior completo 2.960,17 12 horas 1 * *
Médico Cirurgia de Cabeca 5 Ensino superior completo 2.960,17 12 horas 1 * *
e Pescoco
Médico Dermatologista 5 Ensino superior completo 2.960,17 12 horas 1 * *
Médico do Trabalho 5 Ensino superior completo 2.960,17 12 horas 1 * *
Médico Endocrinologista e 5 Ensino superior completo 2.960,17 12 horas 1 * *
Metabologista
Médico Gastroenterologista 5 Ensino superior completo 2.960,17 12 horas 1 * *
Médico Ginecologista e 5 Ensino superior completo 2.960,17 12 horas 1 * *
Obstetra
Médico Hematologista e 5 Ensino superior completo 2.960,17 12 horas 1 * *
Hemoterapeuta
Médico Nefrologista 5 Ensino superior completo 2.960,17 12 horas CR * *
Médico Nefrologista Pediatra 5 Ensino superior completo 2.960,17 12 horas 1 * *
Médico Neurologista 5 Ensino superior completo 2.960,17 12 horas 1 * *
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Médico Neurologista 5 Ensino superior completo 2.960,17 12 horas 1 * *
Pediatra

Médico Ortopedista e 5 Ensino superior completo 2.960,17 12 horas CR * *
Traumatologista

Médico 5 Ensino superior completo 2.960,17 12 horas 1 * *

Otorrinolaringologista

Médico Pediatra 5 Ensino superior completo 2.960,17 12 horas 1 * *
Médico Pneumologista 5 Ensino superior completo 2.960,17 12 horas 1 * *
Médico Psiquiatra 5 Ensino superior completo 2.960,17 12 horas 1 * *
Médico Radiologista e 5 Ensino superior completo 2.960,17 12 horas 1 * *
Diagndstico por Imagem

Médico Reumatologista 5 Ensino superior completo 2.960,17 12 horas 1 * *
Médico Urologista 5 Ensino superior completo 2.960,17 12 horas CR * *
Professor de Arte G3 Ensino superior completo 1.896,44 20 horas CR * *
Professor Lingua G3 Ensino superior completo 1.896,44 20 horas CR * *

Estrangeira - Inglés

*VVagas que poderdo ser preenchidas nos termos das Leis Municipais n® 4.912/98 e alteracdo, e 6.377/05, em conformidade com o Decreto Municipal
n° 15.956/12.
CR - Cadastro de Reserva

1.2. DAS INFORMACOES SOBRE OS CARGOS

1.2.1. AUXILIAR DE INFRAESTRUTURA

Sintese dos deveres: auxiliar em trabalhos gerais a nivel de infraestrutura, sob supervisdo, na area de manutencéo,
execucao de obras e servigos gerais, realizar trabalhos que necessitem esforco fisico, e executar servigos de apoio ao
atendimento e prestacdo de servigcos em geral, de acordo com as necessidades do Municipio.

Exemplo de atribuicdes: realizar atividades de manutengdo de vias publicas construindo e conservando bueiros e
galerias de aguas pluviais e consertando calgcamentos e meio-fio; carregar e descarregar veiculos com mercadorias, de
acordo com a natureza de suas atividades; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e maquinas; realizar a limpeza e
manutencdo de cemitérios e sepulturas; zelar pela conservacdo e higienizacdo dos sanitarios publicos; recolher
mudancas; realizar atividades de pintura; aplicar letreiros, emblemas, disticos, placas e outros; efetuar perfuracdes de
rochas com martelete; montar os materiais explosivos para detonacéo, desde que habilitado para a funcéo; realizar
servicos de carpintaria, construindo e consertando estruturas de madeiras; preparar argamassa para juncdes de tijolos
ou para reboco de paredes; auxiliar nos servicos de britagem; executar servigos auxiliares de construcdo; auxiliar nos
servicos operacionais de controle de endemias; realizar servicos de jardinagem como plantar, transplantar, capinar e
cuidar de plantas, realizar poda e corte de arvores; consertar e manter canteiros, gramados, pragas e jardins; aplicar
inseticidas e fungicidas; selecionar as ferramentas e equipamentos para execucdo das tarefas e responsabilizar-se pela
sua limpeza, conservacao e guarda; trabalhar seguindo as normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente; obedecer as normas de seguran¢a do trabalho, utilizando equipamentos de prote¢do; desempenhar tarefas
afins.

Condic6es de trabalho: Horéario: 40 (quarenta) horas semanais; Outras: a) o exercicio do cargo podera exigir a
prestacdo de servicos de plantdo, externo, a noite, sabados, domingos e feriados; b) uso obrigatério de uniforme e
demais equipamentos de protecao fornecidos pelo Municipio, quando em servico.

Requisitos para provimento: Ensino fundamental completo.

Lotacdo: em unidades onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes ao cargo.

1.2.2. FISIOTERAPEUTA
Sintese dos deveres: desenvolver e implementar programas de prevencdo em saude geral, avaliar condicfes
funcionais dos pacientes, e aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencao, readaptacéo e recuperacéo de pacientes, e
executar tarefas afins, de acordo com as necessidades do Municipio.
Exemplo de atribuicdes: aplicar técnicas fisioterapéuticas para avaliagdo, tratamento, prevencdo, readaptagdo e
recuperacao de pacientes; atender e avaliar as condi¢cfes funcionais de pacientes, utilizando protocolos e procedimentos
especificos da fisioterapia; atuar na area de educacdo em salde através de palestras, distribuicdo de materiais
educativos e orientacBes para melhor qualidade de vida; desenvolver e implementar programas preventivos e de
promog¢do em saude e trabalho; avaliar condicdes ergondmicas; aplicar técnicas fisioterapéuticas para disturbios
vasculares, musculo esquelético, respiratdrios, cardiacos e neuro funcionais; restaurar fungfes neuro-sensorial-
cognitivo-motoras; capacitar pacientes a usar orteses, proteses e adaptacdes; acompanhar evolugdo clinica; emitir
pareceres; oferecer diferentes modalidades de fisioterapia; readaptar pacientes nas atividades de vida diaria (AVD);
auxiliar nas avaliagGes do domicilio como prevengdo de quedas e outros fatores; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao e determinacdes do sistema de salde.
Condic6es de trabalho: Horario: 20 (vinte) horas semanais; Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de
servigos de plantdo, externo, a noite, sabados, domingos e feriados.
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Requisitos para provimento: Ensino superior completo em Fisioterapia; Registro no respectivo Conselho Regional da
profissao.
Lotacdo: em unidades administrativas que prestam servigos na area da salde.

1.2.3. MEDICO: (Médico; Angiologista; Cardiologista; Cirurgia de Cabeca e Pescoco; Dermatologista; do
Trabalho; Endocrinologista e Metabologista; Gastroenterologista; Ginecologista e Obstetra; Hematologista e
Hemoterapeuta; Nefrologista; Nefrologista Pediatra; Neurologista; Neurologista Pediatra; Ortopedista e
Traumatologista; Otorrinolaringologista; Pediatra; Pneumologista; Psiquiatra; Radiologista e Diagnéstico por
Imagem; Reumatologista e Urologista;)

Sintese dos deveres: realizar consultas, atender e tratar pacientes, implementar acées de prevencdo de doencas e
promocédo da saude tanto individuais como coletivas, efetuar pericias, auditorias e inspe¢cdes médicas, executar tarefas
afins, de acordo com as necessidades do Municipio.

Exemplos de atribuicdes: Realizar consultas médicas e exame fisico; levantar hipoteses diagnésticas; solicitar e/ou
realizar exames complementares; interpretar dados de exame clinico e exames complementares; realizar diagndéstico de
saude da comunidade; discutir diagnéstico, prognéstico e tratamento com pacientes, responsaveis e familiares;
providenciar ou realizar tratamento especializado; realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia; transferir,
pessoalmente, a responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares de plantdo; realizar visitas e
consultas domiciliares; indicar tratamento, receitar medicamentos, fitoterapicos e aplicar os métodos da medicina
preventiva; preencher os boletins de socorro urgente, mesmo o0s provisorios, com diagnéstico provavel ou incompleto
dos doentes atendidos nas salas de primeiros socorros; supervisionar e orientar os trabalhos dos estagiarios e internos,
preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio; preencher relatérios comprobatdrios de atendimento; praticar
intervencdes clinicas, procedimentos intervencionais; monitorar e acompanhar estado de saude de pacientes; indicar
necessidade de internacéo; examinar servidores e empregados publicos para fins de licen¢a, aposentadoria, e reversao;
avaliacdo laboral; examinar candidatos a auxilios; fazer inspe¢do médica para fins de ingresso, desvinculacdo do cargo e
demissional; estabelecer planos de acbes em saude; prescrever medidas higiénico-dietéticas; ministrar tratamentos
preventivos; promover campanhas de saude e atividades educativas; promover acdes de controle de vetores e
zoonoses; elaborar prontuarios; emitir laudos, relatérios, pareceres, material informativo e normativo; examinar
documentos médicos; vistoriar ambientes de trabalho, equipamentos e instalagBes; formular e responder quesitos
periciais; coordenar e supervisionar equipes; distribuir tarefas; montar escala de servigos; promover a salde da familia;
identificar grupos, familias e individuos expostos a riscos; organizar grupos de promocao a saude; participar das
atividades de planejamento e das avaliacbes da equipe; incentivar a participacdo da comunidade; participar das
atividades de educacdo permanente; ministrar aulas, participar de reunibes médicas, cursos e palestras sobre medicina
preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias; responsabilizar-se por equipes auxiliares necesséarias a execucao
das atividades préprias do cargo; incentivar a vacinagéo e indicar medidas de higiene pessoal; e executar tarefas afins,
de acordo com as necessidades do Municipio e regulamento da profissdo, trabalhando em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de seguranca.

Condic8es de trabalho: Horéario: 12 (doze) horas semanais; Outras: a) o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo
de servicos de plantdo, externo, a noite, sdbados, domingos e feriados; b) uso obrigatério de equipamentos de protecédo
fornecidos pelo Municipio, quando em servico.

Requisitos para provimento: Ensino superior completo em Medicina, sendo exigidas outras titulagbes, conforme a
especialidade, de acordo com o edital do Concurso; Registro no respectivo Conselho Regional da profisséo.

Observada a habilitacdo minima a seguir:

Cargo / Especialidade / Areas de atuacgéo Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para o cargo
Médico a) Curso superior em Medicina;
b) Registro Profissional no CREMERS;
Médico Angiologista a) Curso superior em Medicina;
b) Registro Profissional no CREMERS em angiologia.
Médico Cardiologista a) Curso superior em Medicina;
b) Registro Profissional no CREMERS em cardiologia.
Médico Cirurgia de Cabeca e Pescogo a) Curso superior em Medicina;
b) Registro Profissional no CREMERS em cirurgia de cabeca e pescoco.
Médico Dermatologista a) Curso superior em Medicina;
b) Registro Profissional no CREMERS em dermatologia.
Médico do Trabalho a) Curso superior em Medicina;
b) Registro Profissional no CREMERS em medicina do trabalho.
Médico Endocrinologista e Metabologista a) Curso superior em Medicina;
b) Registro Profissional no CREMERS em endocrinologia e metabologia.
Médico Gastroenterologista a) Curso superior em Medicina;
b) Registro Profissional no CREMERS em gastroenterologia.
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Médico Ginecologista e Obstetra a) Curso superior em Medicina;

b) Registro Profissional no CREMERS em ginecologia e obstetricia.
Médico Hematologista e Hemoterapeuta a) Curso superior em Medicina;

b) Registro Profissional no CREMERS em hematologia e hemoterapia.
Médico Nefrologista a) Curso superior em Medicina;

b) Registro Profissional no CREMERS em nefrologia.
Médico Nefrologista Pediatra a) Curso superior em Medicina;

b) Registro Profissional no CREMERS em nefrologia pediatrica.
Médico Neurologista a) Curso superior em Medicina;

b) Registro Profissional no CREMERS em neurologia.
Médico Neurologista Pediatra a) Curso superior em Medicina;

b) Registro Profissional no CREMERS em neurologia pediatrica.
Médico Ortopedista e Traumatologista a) Curso superior em Medicina;

b) Registro Profissional no CREMERS em ortopedia e traumatologia.
Médico Otorrinolaringologista a) Curso superior em Medicina;

b) Registro Profissional no CREMERS em otorrinolaringologia.
Médico Pediatra a) Curso superior em Medicina;

b) Registro Profissional no CREMERS em pediatria.
Médico Pneumologista a) Curso superior em Medicina;

b) Registro Profissional no CREMERS em pneumologia.
Médico Psiquiatra a) Curso superior em Medicina;

b) Registro Profissional no CREMERS em psiquiatria.
Médico Radiologista e Diagnéstico por Imagem | a) Curso superior em Medicina;

b) Registro Profissional no CREMERS em radiologia e diagndstico por imagem.
Médico Reumatologista a) Curso superior em Medicina;

b) Registro Profissional no CREMERS em reumatologia.
Médico Urologista a) Curso superior em Medicina;

b) Registro Profissional no CREMERS em urologia.

Lotacdo: em unidades administrativas que prestam servicos na area da saude.

1.2.4. PROFESSOR

Sintese dos deveres: ministrar aulas em estabelecimentos de ensino fundamental e executar outras tarefas pertinentes
ao exercicio do magistério.

Condic8es de trabalho: Horéario: 20 (vinte) horas semanais; Outras: carga horéria distribuida em aulas (de acordo com
o horario estabelecido pela Dire¢do), atividades diversas (reunides para tratar de assuntos especificos da classe ou de
outros interesses da escola, comissdes sobre assuntos de educacgdo e ensino geral, elaboracdo de estatistica escolar) e
outras atividades obrigatérias além do horario normal (elaboracdo de planos e diarios de classe, escolha de
procedimentos didaticos e preparo de aulas, planejamento, organizacéo e correcdo de provas e trabalhos).

Outros requisitos: possuir boas condi¢cdes auditivas, visuais e de dic¢ao.

Observada a habilitagdo minima a seguir:

Cargos/Especialidades/ Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos
Areas de Atuacéao para o cargo

Licenciatura Plena em Educacéo Artistica, ou Licenciatura Plena em Artes Plasticas, ou
Professor G3-All Arte Licenciatura Plena em Artes Cénicas, ou Licenciatura Plena em Arte Dramaética, ou
Licenciatura Plena em Mdsica, ou Licenciatura Plena em Desenho e Plastica.

Licenciatura Plena em Letras/Inglés e Literaturas da Lingua Inglesa ou habilitagdo através
de curso especial de Lingua Inglesa, com complementacdo pedagdgica, fornecida por
Universidade.

Professor G3-All Lingua
Estrangeira - Inglés

Lotacdo: exclusiva em estabelecimentos de ensino.
CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricdo no presente Concurso implica na expressa aceitacdo das condi¢cfes estabelecidas neste Edital e
seus anexos, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento.

2.2. Os valores das inscri¢cdes para os cargos previstos neste Edital sdo os seguintes:

NiVEIS DE ESCOLARIDADE DOS CARGOS VALOR DA INSCRICAO
Ensino Fundamental Completo R$ 30,00
Ensino Superior Completo R$ 80,00
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2.2.1. O candidato que atender as condicfes estabelecidas na Lei Municipal n° 7.926 de 06 de marco de 2015, que dispde
sobre a isengdo do pagamento de inscri¢do em concursos do Municipio de Caxias do Sul para pessoas cadastradas no
Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME), podera pleitear a isencdo conforme item 2.10.

2.3. As inscri¢Bes serao realizadas somente pela Internet.

2.3.1. As inscricdes poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 12 de maio de 2015 até as 23h59min do dia 02 de
junho de 2015, pelo site www.objetivas.com.br.

2.3.2. Para efetivar a inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF - Cadastro de Pessoa Fisica,
regularizado.

2.3.3. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa Econémica
Federal, Correios ou Receita Federal -, em tempo de conseguir seu registro e nimero antes do término do periodo de
inscricoes.

2.3.4. A Objetiva Concursos Ltda ndo se responsabiliza por solicitacéo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica do computador do candidato, falhas de comunicacgédo, congestionamentos de linha ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.3.5. Apé6s o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o boleto para pagamento. Este sera o
seu registro provisorio de inscri¢ao.

2.4. O pagamento da inscricao devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de autoatendimento, até o
dia 03 de junho de 2015. NAO sera aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depésito
ou transferéncia entre contas.

2.5. A Objetiva Concursos Ltda, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 03 de junho de 2015. N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdes realizadas com pagamento apds esta data.

2.6. O candidato ter4 sua inscricdo homologada somente apés o recebimento da confirmacdo de pagamento pela
empresa Objetiva Concursos Ltda Como todo o procedimento é realizado por via eletrdnica, o candidato NAO devera
remeter a Objetiva Concursos Ltda copia de sua documentacao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacgéo
dos dados no ato de inscri¢éo.

2.7. Nao serao aceitas inscri¢cdes via postal, via fac-simile, por e-mail, extemporéneas, condicionais e/ou outra forma que
ndo a estabelecida neste Edital.

2.8. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia devera marcar, no ato da
inscricdo, a opgéo “pessoa com deficiéncia” e proceder conforme Capitulo 11l deste Edital.

2.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para afrodescendentes devera marcar, no ato da
inscrigdo, a opgdo “afrodescendente” e agendar avaliacdo perante a Comissdo especifica, no Centro Administrativo
Municipal (Rua Alfredo Chaves, n°® 1333, Bairro Exposigdo), junto a Diretoria de Recursos Humanos ou pelos telefones
(54) 3218-6050 e (54) 3218-6146, do dia 12 de maio de 2015 até as 10h do dia 03 de junho de 2015. A Comisséo
determinara os horarios das avaliagdes, que tem como prazo final para a sua realizagdo o dia 03 de junho de 2015.

2.9.1. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para afrodescendentes devera preencher declaracéo
(Anexo V deste Edital), informando ser da cor preta ou parda, pertencente a cor/raca negra. Além disto, o candidato
devera reconhecer firma em Cartério e apresenta-la, com o comprovante de inscricdo, a Comissdo de Acompanhamento
do Ingresso de Afrodescendentes, quando da realizagdo da avaliacao.

2.10. DO PEDIDO DE ISENCAO - DOADOR DE MEDULA OSSEA

2.10.1. O candidato, para beneficiar-se da isencdo mencionada no item 2.2.1., devera protocolar requerimento (Anexo
VIII), contendo nome, cargo pleiteado, nimero da inscri¢cdo, CPF e o comprovante de cadastro no Registro Brasileiro de
Doadores de Médula Ossea (REDOME).
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2.10.2. Ainscricdo do candidato interessado em obter a isencéo devera ser realizada, impreterivelmente, no periodo de
12/05/2015 a 22/05/2015. O candidato devera imprimir o boleto bancario e guarda-lo consigo para, no caso de
indeferimento do pedido de isencéo, efetuar o pagamento da inscrigdo, observando o disposto nos itens 2.4 a 2.7.

2.10.3. O requerimento da solicitacao (Anexo VIII) devera ser preenchido e entregue com o comprovante referido no item
2.10.1 deste Edital, impreterivelmente, no periodo de 12/05/2015 a 22/05/2015, de segunda-feira a sexta-feira, no
Protocolo Geral do Municipio de Caxias do Sul, na Rua Alfredo Chaves, n° 1333, Bairro Exposicao, das 10h as
16h.

2.10.4. A ndo apresentacéo do documento comprobatério da condigdo de que trata o item 2.10.1 no periodo indicado ou
a apresentacédo do requerimento fora do padréao e forma solicitados, implicara o indeferimento do pedido de isencéo.

2.10.5. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo do pagamento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato. Na hipétese de falsidade, o candidato sera eliminado do certame.

2.10.6. O preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo de isen¢do do pagamento do valor da inscri¢do nédo
garante ao interessado o beneficio, que sera analisado pela Objetiva Concursos Ltda, com base na legislagdo em vigor.

2.10.7. Seré indeferida a solicitacdo de isencéo do pagamento da inscricdo enviada por meio diverso do previsto neste
Capitulo.

2.10.8. O resultado da andlise da documentagéo para isencdo do pagamento da inscricdo sera divulgado a partir do dia
01 de junho de 2015.

2.10.9. O candidato cuja isencéo foi deferida tera a inscricao efetivada.

2.10.10. Para a homologacéao da inscri¢do, o candidato que tiver INDEFERIDA sua isen¢do devera realizar o pagamento
do boleto bancéario, impresso no momento da inscricdo; ou providenciar a impressdo de 22 via no site
www.objetivas.com.br, na pagina do Concurso, realizando o pagamento nos termos estipulados no item 2.4 deste
Edital, até o dia 03 de junho de 2015.

2.11. O candidato devera guardar consigo o comprovante de pagamento da inscricdo até o fim do concurso.

2.12. Antes de efetuar o pagamento, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condi¢Bes e pré-requisitos
para a inscricdo, conforme item 1.2 do presente Edital, sendo vedada a alteracdo de sua opcdo de cargo apos o
pagamento. O valor relativo a inscricdo ndo sera devolvido em qualquer hipétese, salvo no caso de cancelamento do
concurso por decisdo da Secretaria de Recursos Humanos e Logistica do Municipio de Caxias do Sul.

2.13. Havendo inscri¢cdes multiplas (para mais de um cargo), ficara o candidato responsavel pela escolha da
prova a ser feita. E vedada a possibilidade de concorrer em mais de um cargo.

2.14. As inscricBes efetuadas de acordo com o disposto neste capitulo serdo homologadas pela Secretaria de Recursos
Humanos e Logistica do Municipio de Caxias do Sul, significando que o candidato esta habilitado a participar das demais
etapas do concurso.

2.15. E de total responsabilidade do candidato a veracidade das informacdes prestadas na ficha de inscri¢do (Internet) e
o preenchimento dos requisitos para o cargo almejado.

2.16. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

2.16.1. A partir do dia 12/06/2015 sera divulgado edital com a homologacao das inscri¢des.

2.16.2. Apos a divulgacdo da homologacao das inscri¢cdes, os candidatos deverdo conferir todos os seus dados e, caso
constatem divergéncias, comunicar, primeiramente, a empresa executora ou, no dia da prova, ao fiscal de sala.

2.16.3. O candidato que ndo tiver sua inscricdo homologada ou processada podera impetrar pedido de recurso,
conforme determinado no Capitulo VIl deste Edital.

2.16.4. Se mantida a ndo homologacdo ou 0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do concurso, ndo
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assistindo direito & devolug&o do valor da inscri¢ao.
CAPITULO Il - DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E AFRODESCENDENTES
3.1. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1.1. E assegurado ao candidato o direito de optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, nos
termos do artigo 3° da Lei Municipal n° 4.912/98 e alteracao, totalizando 12% das vagas oferecidas para cada cargo,
desde que haja compatibilidade entre as atribuic6es do cargo almejado e sua deficiéncia.

3.1.2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 4.° do Decreto
Federal n® 3.298/99 e suas alterac¢des, assim definidas:
I. deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes;
Il. deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;
lll. deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo optica; a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo
Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou
a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢cbes anteriores;
IV. deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagBes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacao;
cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades
académicas; lazer e trabalho;
V. deficiéncia mdltipla - associacao de duas ou mais deficiéncias.

3.1.3. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher o cargo a que deseja concorrer e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como encaminhar, via postal, até o 1° dia util apds o encerramento das inscri¢des,
para o endereco da Objetiva Concursos Ltda, situada na Rua Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio Branco, Porto
Alegre/RS, CEP 90420-001, os seguintes documentos:

a) LAUDO MEDICO (original ou copia legivel e autenticada), emitido h4 menos de um ano, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcao Internacional
de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) REQUERIMENTO solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de condi¢éo
especial e/ou prova especial, se for o caso (conforme modelo do Anexo Ill deste Edital). O pedido deve ser
formalizado por escrito no préprio anexo e sera examinado para verificagdo das possibilidades operacionais de
atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.1.4. Caso o candidato nao encaminhe o laudo médico e o requerimento até o prazo, ndo sera considerado pessoa com
deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado,
mesmo que tenha assinalado tal op¢&o na ficha de inscri¢éo (via Internet).

3.1.5. As pessoas com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos no
gue se refere ao contelido da prova, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, a data, ao horario e ao local de aplicacédo
das provas.

3.1.6. O percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera observado ao longo do periodo de validade do
concurso, incluidas as vagas que surgirem ou que forem criadas. Quando o nimero de vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia resultar em fragdo igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para o nimero inteiro
superior; ou, para o numero inteiro inferior, quando resultar em fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco), conforme
Decreto Municipal n® 15.956/12.

3.1.7. Nao serdo aceitos formularios e laudos médicos entregues diretamente na empresa executora ou de qualquer
forma diversa da prevista no item 3.1.3.
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3.1.8. Apos a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de
aposentadoria, requerimento de avaliacéo laborativa e incompatibilidade com as atribuicées do cargo.

3.2. DA AVALIAGAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

3.2.1. Aidentificacdo da deficiéncia, sua comprovacao e compatibilidade para o exercicio do cargo, na forma prevista em
Lei, serdo avaliadas posteriormente, apds a nomeacdo do candidato e no periodo previsto para a posse, conforme
previsto no §2° do art. 2° da Lei Municipal n° 4.912/98, com a redac¢éo dada pela Lei Municipal n° 7.001/09, pelo 6rgéo
pericial do Municipio, mediante junta médica, que emitira laudo declarando, de acordo com a deficiéncia do candidato, se
este deve ou néo usufruir do beneficio previsto no artigo 3° da Lei Municipal n® 4.912/98.

3.2.2. Quando da avaliacao prevista no item anterior, o candidato devera comparecer junto ao 6rgdo competente munido
de documento de identidade, conforme item 4.8, laudo médico original e exames que comprovem a deficiéncia. O laudo
médico deve ser expedido no prazo méaximo de 90 (noventa) dias antes da data de agendamento da avaliacdo, por
profissional competente, contendo nome e RG (Carteira de Identidade) do candidato, bem como atestar a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas - CID.

3.2.3. A apresentacdo do Requerimento e do Laudo Médico, referidos no item 3.1.3 deste Edital, ndo isentam o
candidato de submeter-se a avaliagdo referida no item 3.2 e também de comprovar a deficiéncia, na forma regrada por
este Edital e pela legislagdo em vigor.

3.3. DAS VAGAS RESERVADAS PARA AFRODESCENDENTES

3.3.1. E assegurado ao candidato o direito de optar por concorrer a uma das vagas reservadas aos afrodescendentes,
nos termos da Lei Municipal n° 6.377/05, totalizando 10% das vagas oferecidas para cada cargo.

3.3.2. Os candidatos afrodescendentes participardo da sele¢cdo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteddo da prova, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, a data, ao horario e ao local de
aplicacéo das provas.

3.3.3. O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de validade do
concurso, incluidas as vagas que surgirem ou que forem criadas. Quando o nUmero de vagas reservadas aos
afrodescendentes resultar em fracéo igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para o numero inteiro
superior; ou, para o numero inteiro inferior, quando resultar em fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco), conforme
Decreto Municipal n® 15.956/12.

3.3.4. Para efeitos do previsto neste Edital, considerar-se-4 afrodescendente aquele que assim se declarar
expressamente, mediante declaracao reconhecida em Cartério, como sendo de cor preta ou parda e pertencente a
cor/raca negra, devendo tal informacao integrar os registros cadastrais de ingresso de servidores, conforme o disposto
no art. 2° do Decreto Municipal n® 13.146/07.

3.3.5. Para inscricdo como afrodescendente, o candidato devera proceder conforme as disposi¢cdes previstas neste
Edital. A ndo observancia de tais disposi¢@es implicara na concorréncia automatica as vagas gerais do concurso.

3.3.6. Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere o item 3.3.4, apdés a homologacdo das inscricdes para a
respectiva reserva de vagas, sujeitar-se-a o candidato a anulacédo da inscrigdo no concurso e de todos os atos e efeitos
dai decorrentes, e a pena de demissao, caso ja tenha sido nomeado.

3.4. DA AVALIACAO DE AFRODESCENDENTES

3.4.1. A comprovacdo da condicdo de afrodescendente dar-se-4 mediante declaragdo reconhecida em Cartorio,
identificando-se o candidato como sendo de cor preta ou parda, pertencente a cor/ragca negra, conforme modelo
constante no Anexo V deste Edital.

3.4.2. A declaracdo preenchida, assinada e reconhecida em Cartério devera ser entregue pelo candidato, munido de
documento de identidade, conforme item 4.8, quando de seu comparecimento a Comissdo de Acompanhamento do
Ingresso de Afrodescendentes, juntamente com o boleto de inscricdo, nos termos e prazos constantes nos itens 2.9 e
2.9.1.
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3.4.3. A Comisséo fica assegurada a possibilidade de solicitar qualquer espécie de prova comprobatoria, dentro
dos prazos estabelecidos neste Edital, quando houver dlavidas que digam respeito a descendéncia do candidato.

3.4.4. O candidato inscrito como afrodescendente que ndo se submeter a avaliagdo prevista no item 2.9, na data e
horario agendados, por qualquer motivo, tera sua inscricdo homologada somente para as vagas gerais do concurso.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. A PROVA OBJETIVA tem carater eliminatério/classificatério, com questdes objetivas, de multipla escolha, com 04
(quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagéo académica exigida e com as atribuicoes
dos cargos.

4.2. Seréa considerado aprovado na Prova Objetiva 0 candidato que, cumulativamente, obtiver:
a) no minimo 50% dos pontos em Conhecimentos Especificos;
b) no minimo 50% dos pontos no total da Prova Objetiva;
c) estiver pré-classificado até a 1002 (centésima) colocacéo na listagem geral; estiver pré-classificado até
a 122 (décima segunda) colocacéo na listagem de pessoas com deficiéncia; estiver pré-classificado até
a 102 (décima) colocacéo na listagem de afrodescendentes, considerados todos os empatados nestas
posicdes.

4.3. A PROVA PRATICA tem carater eliminatério, para o cargo de AUXILIAR DE INFRAESTRUTURA, conforme
Capitulo VI.

4.4. APROVA DE TITULOS tem carater classificatério, para os cargos de PROFESSOR, conforme Capitulo VII.

4.5. CONTEUDOS E PONTUACAO:

Cargo Disciplina N° Questdes Valor por N®minimo de PESO TOTAL
guestdo acertos
TABELA A
. Lingua Portuguesa (C) 06 1,40 - 08,40
Auxiliar de Matematica (C) 06 1,40 ; 08,40
Infraestrutura Legislacéo (C) 08 1,40 - 11,20
Conhecimentos Especificos (C/E) 30 2,40 15 72,00
Pratica (E) Apto/Inapto
TABELA B
Fisioterapeuta
Médico Lingua Portuguesa (C) 10 1,40 - 14,00
Médico (todas as Legislagéo (C) 10 1,40 - 14,00
especialidades) Conhecimentos Especificos (C/E) 30 2,40 15 72,00
TABELA C
Lingua Portuguesa (C) 10 1,40 - 14,00
Professor Legislacéo (C) 10 1,40 - 14,00
Conhecimentos Especificos (C/E) 30 2,40 15 72,00
Titulos (C) 10,00

Carater das provas: (C) Classificatéria (E) Eliminatéria (C/E) Classificatéria/Eliminatoria

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos, multiplicado pelo peso de cada questdo. A NOTA DA
PROVA OBJETIVA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes em Edital. Ndo serd admitido a
prova o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para seu inicio. Em nenhuma hipétese havera segunda
chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.8. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das RelacBes Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo validos como documento
de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc; Certificado de Reservista;
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Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na
forma da Lei n® 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros.

4.8.1. Para ingresso nos locais de realizacdo das provas e para tratar de seus interesses relativos ao certame, junto ao
Municipio de Caxias do Sul e a Objetiva Concursos Ltda, o candidato devera utilizar o mesmo documento de identidade
utilizado na realizacdo da inscricao deste Concurso.

4.8.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de
identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

4.8.3. O candidato, desde ja, fica ciente de que podera nao ter a prova corrigida e/ou ser excluido do certame, caso seu
documento de identificacdo néo seja considerado valido.

4.9. O candidato impossibilitado de apresentar os documentos originais no dia da realizacdo da prova, por motivo de
perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido & identificagdo especial, compreendida por coleta de
assinaturas e de impresséao digital em formulério proprio.

4.10. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identidade desperte duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.11. O candidato devera apresentar no dia da realizagcdo da prova o documento de inscricdo (boleto bancério). A critério
da organizag&o do concurso esse poderd ser dispensado, desde que comprovada a efetiva homologac¢éo da inscrigdo do
candidato.

4.12. Nos locais das provas ndo sera permitido ao candidato usar Oculos escuros e acessoérios de chapelaria como:
boné, chapéu, gorro, cachecol, manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas ou quaisquer dispositivos
eletrbnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones,
tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer receptor ou transmissor de dados e
mensagens. Caso o candidato, em virtude de sua atividade profissional, porte arma, devera deposita-la na Coordenacao.
Os demais pertences, inclusive aparelhos eletrénicos (desligados), deverdo ser depositados na sala de provas, em local
indicado pelo fiscal. O descumprimento dessa determinag¢é@o implicard na eliminagdo do candidato, caracterizando-se
como tentativa de fraude.

4.13. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢do das provas podera fazé-lo em sala reservada,
desde que encaminhe sua solicitacdo, até o término das inscri¢des, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), para a
Objetiva Concursos Ltda, localizada na Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90420-001 - Porto
Alegre/RS.

4.13.1. N&o havera compensacao do tempo de amamentac¢do em favor da candidata.

4.13.2. A crianca devera permanecer acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado
pela candidata), em ambiente reservado para este fim.

4.13.3. Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal.

4.13.4. Na sala reservada para amamentacdo permanecerdo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de familiar ou terceiro indicado pela candidata.

4.14. Seréa automaticamente ELIMINADO do concurso o candidato que, durante a realizacéo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucdo da prova;

c) utilizar-se de anotagfes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se de quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a comunicacdo de dados
e informacdes;

e) faltar com a devida urbanidade para com membro da equipe de aplicacdo das provas, autoridades presentes ou
candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
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g) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas ou Caderno de Questdes;
h) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacao.

4.15. Os casos de alteracbes psicoldgicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacdes etc.) que
impossibilitem o candidato de submeter-se a prova, ou de nela prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico
organica, ndo seréo considerados para fins de tratamento diferenciado ou aplicagdo de nova prova.

4.16. Nao sera permitido ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizacdo da prova, exceto para os casos de
candidatos com hipoglicemia ou outros problemas de saude, desde que comprovados por atestado médico, que sera
examinado para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4.17. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizac8o das provas € de responsabilidade exclusiva do
candidato.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. A data provéavel para realizagdo da Prova Objetiva é dia 02 de agosto de 2015 (data sujeita a alterac&o), no
turno indicado no quadro a seguir, em local e horario a serem publicados por meio de Edital, com antecedéncia minima
de 5 (cinco) dias da realizagdo, no jornal Folha de Caxias, nos sites www.objetivas.com.br e www.caxias.rs.gov.br e
afixado no saguéo do Centro Administrativo.

‘ DATA PROVAVEL: 02/08/2015 CARGOS
Auxiliar de Infraestrutura, Fisioterapeuta, Médico, Médico (todas as
TURNO TARDE especialidades), Professor de Arte e Professor Lingua Estrangeira -
Inglés.

5.2. As alterag@es introduzidas pelo Decreto Federal n® 6.583 de 29 de setembro de 2008 (Acordo Ortogréfico da Lingua
Portuguesa) nédo serdo exigidas na disciplina de Portugués.

5.3. O tempo de duracao da prova objetiva é de até 4 (quatro) horas.
5.4. Os candidatos deverdo comparecer no local de prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora.

5.5. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente da sala de realizacao da prova apo6s transcorrida 1 (uma) hora do
seu efetivo inicio, e somente podera levar consigo o caderno de provas 1 (uma) hora antes do horario do término da
prova.

5.6. Durante a aplicagdo da prova ndo sera permitida a comunicagdo entre candidatos e nem a utilizagdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagées, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

5.7. Durante a realizacdo da prova, o candidato s6é poder4 manter consigo e em lugar visivel os seguintes objetos:
caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa e material transparente, lapis, borracha, documento de
identidade, e uma garrafa de agua transparente - sem rotulo. A empresa ndo se responsabiliza por quaisquer outros
objetos, de valor ou néo, trazidos pelo candidato. Estes dever&o ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala
de prova, ficando a vista do candidato e sob sua inteira responsabilidade.

5.8. Nos locais de realizagdo da prova, para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, a
Objetiva Concursos Ltda podera proceder a identificacdo por meio de coleta da impressao digital, de todos ou de alguns
candidatos, e a utilizac@o de detector de metais.

5.9. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, sendo permitidos rabiscos e rasuras em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

5.10. A correcéo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica -, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o (inico
documento valido utilizado para esta corregao. Ele devera ser preenchido com bastante atengdo e ndo sera substituido,
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tendo em vista sua codificacdo. O candidato é responsavel pela entrega do CARTAO DE RESPOSTAS, devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminacao do candidato. Em
caso de auséncia de assinatura do cartao de respostas, o candidato podera ser eliminado.

5.10.1. Tendo em vista o processo eletrdnico de corregdo, ndo sera utilizado processo de desidentificagdo do cartdo de
respostas.

5.10.2. O processo de correcgédo eletrénica dos cartGes de respostas é aberto aos candidatos interessados, que poderédo
acompanhar o ato publico, em data, local e horario a ser informado por Edital.

5.11. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, estiver em desconformidade com as
instrugBes; ndo estiver assinalada; contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada
a lapis, ainda que legivel.

5.12. O caderno de questdes ndo é considerado para correcdo e pontuacao atribuida ao candidato, ndo sendo utilizavel
para tal finalidade, em qualquer hipétese.

5.13. O candidato, ao terminar a prova, devolverd ao fiscal da sala o cartdo de respostas devidamente preenchido e
assinado.

5.14. Na realizagdo da prova, os trés ultimos candidatos de cada sala deverdo permanecer até o Ultimo candidato
conclui-la, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacéo para que sejam lacrados os envelopes. Somente apds este
procedimento poderéo retirar-se do local.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA
Somente para o cargo de AUXILIAR DE INFRAESTRUTURA

6.1. A Prova Prética serd aplicada em data, local e horério a serem informados por Edital, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias da sua realiza¢c&o, no jornal Folha de Caxias, nos sites www.objetivas.com.br e
www.caxias.rs.gov.br e afixado no sagudo do Centro Administrativo.

6.2. Somente serdo chamados a prestar a Prova Pratica os candidatos que estiverem pré-classificados até a 1002
(centésima) colocacdo na listagem geral; estiverem pré-classificados até a 122 (décima segunda) colocagdo na
listagem de pessoas com deficiéncia; estiverem pré-classificados até a 102 (décima) colocacdo na listagem de
afrodescendentes, considerados todos os empatados nessas posi¢cdes. Os demais serdo automaticamente eliminados
do concurso.

6.2.1. A Prova Pratica tem carater exclusivamente eliminatoério.

6.2.2. Realizada a Prova Pratica, ser4 considerado APTO o candidato que tiver cumprido todas as tarefas definidas nos
tempos estipulados e de acordo com as regras.

6.3. A Prova Prética destina-se a avaliar a habilidade dos candidatos no desempenho de atividades que séo inerentes ao
cargo pleiteado, constando de demonstracao pratica de sua habilidade na execuc¢éo das suas atribuicées.

6.4. A prova consistira na verificacdo da habilidade no manuseio com equipamentos e na capacidade fisica no
carregamento de peso (média 50kg - para homens e média 25kg - para mulheres) e na abertura de uma vala.

6.5. Havera um tempo maximo, igual para todos os participantes, para a realizacdo de cada item/quesito da prova, que
serd fixado pela Comissdo de Provas considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho
satisfatdrio.

6.6. O candidato, ao terminar a prova préatica, devera se retirar do local de aplicagdo, a fim de ndo prejudicar o
andamento da avaliagcdo, bem como néo intervir psicologicamente na avaliagdo do préximo candidato.

6.7. Os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados para a prova,
portando documento de identidade que permita identificacdo com clareza, conforme item 4.8, e comprovante de
inscricao.
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6.8. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Pratica na data fixada para sua realizacdo, tendo
em vista as condi¢cdes meteorologicas (chuva, tempestades, neve, etc.), 0 Municipio reserva-se o direito de transferir a
realizacdo da prova fixando, dentro de 03 (trés) dias Uteis, a nova data para a sua realizacéo.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TITULOS
Somente para os cargos de PROFESSOR

7.1 A Prova de Titulos deverd ser entregue em data, local e horario a serem informados por Edital com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da sua realizacdo, publicado no jornal Folha de Caxias, nos sites
www.objetivas.com.br e www.caxias.rs.gov.br e afixado no saguéo do Centro Administrativo.

7.2. Somente serdo julgados os titulos dos candidatos que estiverem pré-classificados até a 1002 (centésima)
colocacéo na listagem geral; estiverem pré-classificados até a 122 (décima segunda) colocacdo na listagem de
pessoas com deficiéncia; estiverem pré-classificados até a 10* (décima) colocacgdo na listagem de afrodescendentes,
considerados todos os empatados nestas posi¢cdes. Os demais serdo automaticamente eliminados do concurso.

7.2.1. Os candidatos ao cargo de Professor serdo submetidos a Prova de Titulos, de caréater classificatorio.
7.2.2. Nao serdo considerados os titulos que ndo expressarem em seu corpo a carga horéria.
7.2.3. Os titulos deverao estar relacionados no formulario especifico para a Prova de Titulos (Anexo VI).

7.2.4. A escolha dos titulos para cada item, de acordo com a sua carga horaria, é de inteira responsabilidade do
candidato. A Comiss@o Examinadora caberd apenas analisar a prova apresentada pelo candidato.

7.2.5. O formulario da Prova de Titulos (Anexo VI) devera ser apresentado em 02 (duas) vias, uma das quais devera
estar acompanhada das c@pias dos titulos autenticadas em Cartério.

7.2.6. Caso o candidato apresente titulo com identificacdo diversa daquela utilizada na inscricdo, decorrente de
alteracdo do estado civil ou decis@o judicial, deverd anexar uma cOpia autenticada em Cartério de documento
comprobatdrio da alteracéo.

7.2.7. As coépias autenticadas dos titulos entregues ficardo sob a guarda da Secretaria de Recursos Humanos e
Logistica do Municipio de Caxias do Sul, ndo havendo devolucao.

7.2.8. Na tabela de titulos constante no item 7.2.19, letras “c” a “f’, sé serdo aceitos os cursos realizados a partir do ano
de 2011 (inclusive).

7.2.9. A prova de titulos sera atribuido valor maximo de 10 (dez) pontos.
7.2.10. Os certificados e diplomas que concederem direito ao provimento do cargo ndo serdo avaliados como titulo.

7.2.11. Serao considerados titulos os diplomas ou certificados de participagdo em cursos, encontros, seminarios,
simpdsios ou atualizagBes que estejam relacionados com a area profissional ou disciplina em que o candidato se
inscreveu. Nao serdo considerados titulos aqueles obtidos por correspondéncia.

7.2.12. Os certificados que estiverem em lingua estrangeira somente serdo considerados validos se acompanhados da
traducdo por tradutor publico juramentado (tradugdo original) ou, no caso de graduacdo e poés-graduacao, da
revalidacdo de acordo com a Lei n° 9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, excetuando-
se dessa exigéncia os certificados expedidos pelos paises integrantes do MERCOSUL.

7.2.13. Serdo aceitos comprovantes de participacdo em cursos de Informética Educativa, em cursos relacionados a
Biblioteca Escolar e em cursos pela Internet, relacionados a Educacao (quando reconhecidos pelo Ministério da
Educacéo e Cultura), desde que atendam aos critérios do item 7.2.19.

7.2.14. Airregularidade ou ilegalidade constatada em qualquer titulo apresentado acarretara na sua anulagao para fins
desta Prova.

7.2.15. O candidato sera excluido do concurso, caso seja comprovada a intencionalidade/ma-fé na irregularidade.
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7.2.16. Nao serao considerados os titulos obtidos apés o término do prazo para a sua entrega.

7.2.17. Nao serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horarios estabelecidos em Edital, ou em
desacordo com o disposto neste item.

7.2.18. Somente serdo avaliados os titulos relacionados nos espagos a eles destinados no formulario, sendo, portanto,
desconsiderados os que se apresentarem em folhas anexas ou adicionados além do permitido neste Edital.

7.2.19. Os titulos seréo avaliados conforme tabela abaixo:

: Quantidade Valor Valor
TITULOS de Titulos Unitario Méaximo

a) Comprovante de Pds-Graduacéo (minimo de 360 horas) 01 2,00 2,00
b) Comprovante de Graduacdo em nivel de Licenciatura (observar item 01 1,75 1,75
7.2.10)
c) Comprovante de participacdo em curso a partir de 120 horas 01 1,50 1,50
d) Comprovante de participacdo em curso a partir de 80 horas 02 1,125 2,25
e) Comprovante de participacdo em curso a partir de 60 horas 02 0,75 1,50
f) Comprovante de participacdo em curso a partir de 40 horas 02 0,50 1,00
TOTAL 09 (nove) - 10,00

7.2.20. Para o calculo da nota final, a nota obtida na Prova de Titulos sera acrescida a nota da Prova Obijetiva.
CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

8.1. O candidato poderd interpor recurso, a contar do primeiro dia Gtil subsequente a publicagédo do ato ou ocorréncia do
fato, nos seguintes casos e prazos:

a) referente as inscricdes ndo homologadas, no prazo de 2 (dois) dias Uteis;

b) referente ao gabarito preliminar da Prova Objetiva, no prazo de 3 (trés) dias Uteis;

c) referente a nota da Prova Objetiva, no prazo de 3 (trés) dias Uteis;

d) referente a nota da Prova de Titulos, no prazo de 3 (trés) dias Uteis;

e) referente a nota da Prova Pratica, no prazo de 3 (irés) dias Uteis;

f) referente as incorregdes ou irregularidades constatadas na execu¢do do concurso, no prazo de 3 (trés) dias

teis.

8.2. Os recursos deverdo ser entregues no Protocolo Geral do Municipio de Caxias do Sul, na Rua Alfredo Chaves,
n° 1333, Bairro Exposi¢ao, das 10h as 16h, no prazo marcado por Edital, conforme modelo do Anexo Il deste Edital,
devendo conter:

- Requerimento de Recurso - Capa; com os seguintes dados:
a) nome do candidato e CPF;
b) cargo ao qual concorre;
€) numero de Inscricao;
d) tipo de recurso;
e) assinatura do candidato / procurador.

- Recurso Administrativo para cada questionamento:
a) exposicdo a respeito das questdes, pontos para as quais, em face as normas do certame, da natureza do cargo
ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;
b) raz6es do pedido de revisédo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.3. Recurso por procuracado: serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o documento de
identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular,
contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo IV. Nao h&a necessidade de reconhecimento de
firma em cart6rio, com a apresentacdo dos documentos necessarios.

8.4. Os recursos apresentados deverao obedecer aos preceitos do Edital, sendo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda.
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8.5. Serdo desconsiderados 0s recursos que ndo possuirem os dados anteriormente descritos e que nao estiverem
fundamentados com argumentacao logica e consistente, incluidos os pedidos de simples revisdo da prova ou da nota.
Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste Edital serdo preliminarmente indeferidos.

8.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio eletrénico (e-
mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Questbes anuladas por decisdo da Comissdo Executiva do Concurso serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos, independentemente de terem recorrido, sendo computados 0s pontos respectivos,
exceto para 0s que ja receberam a pontuacao.

8.8. As alteracdes de gabarito oficial, realizadas por forca de impugnacdes, serdo consideradas na correcao das provas.
CAPITULO IX - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. Para efeito de classificacdo dos candidatos, a nota final serd igual a soma das notas obtidas na Prova Objetiva e
Prova de Titulos, e conceito Apto/Inapto, na Prova Prética, conforme aplicada ao cargo.

9.1.1. Para o cargo de Auxiliar de Infraestrutura, a nota final ser& a soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva e
conceito Apto na Prova Pratica.

9.1.2. Para os cargos de Professor, a nota final sera a soma dos pontos da Prova Objetiva com os pontos obtidos na
Prova de Titulos.

9.2. A homologacéo final do Concurso sera publicada por edital, apresentando os candidatos classificados por cargo, em
ordem decrescente de pontos, em trés listas: 1) classificacdo geral, incluidas as pessoas com deficiéncia e
afrodescendentes; 2) classificacdo das pessoas com deficiéncia e 3) classificagdo dos afrodescendentes.

9.3. N&o existindo candidatos classificados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia ou a afrodescendentes,
essas serdo preenchidas por candidatos da classificagcéo geral.

9.4. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a conforme os
seguintes critérios:

9.4.1. Para TODOS os cargos em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo
dia de inscricdo neste concurso, em conformidade com o art. 27, paragrafo Gnico, da Lei 10.741/2003 - Estatuto do
Idoso, sera utilizado o critério da maior idade.

9.4.2. Para 0s casos previstos na Lei Federal n° 11.689, de 9 de junho de 2008, serd assegurada a preferéncia em
igualdade de condigBes em concurso publico, desde que jurados, com a devida comprovacao.

9.4.3. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condicdo de jurado devera preencher o formulario do Anexo VII
deste Edital e encaminha-lo via SEDEX, até o 1° dia Util ap6s o encerramento das inscri¢fes, para o endereco da
Objetiva Concursos Ltda (Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90420-001 - Porto Alegre/RS), com a
documentacao abaixo referida:

a) copiado RG e CPF;

b) cépia autenticada ou original de Certidao, Declaragdo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela
Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440, Cédigo de
Processo Penal (alterado pela Lei Federal n°® 11.689/2008), a partir da vigéncia da lei.

9.4.4. Persistindo o empate, os critérios para desempate serao:

- Para o cargo da TABELAA:
a) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
b)maior nota em Lingua Portuguesa,;
¢) maior nota em Legislacéo.

- Para os cargos da TABELA B:
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a) maior nota em Conhecimentos Especificos;
b) maior nota em Lingua Portuguesa.

- Para o cargo da TABELA C:
a) maior nota em Conhecimentos Especificos;
b) maior nota em Lingua Portuguesa;
¢) maior nota na Prova de Titulos.

9.5. ApGs aplicacdo de todos os critérios, se 0 empate ainda persistir, proceder-se-a4 ao sorteio da Loteria Federal,
conforme segue: os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscrigdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal imediatamente
anterior ao dia da realizacdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:
a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera
crescente;
b) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for impar, a ordem sera
decrescente.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos dar-se-a de acordo com as necessidades do Poder Executivo Municipal, seguindo
rigorosamente a ordem de classificagcdo dos candidatos aprovados, dentro do prazo de validade do concurso e
observando o disposto no Decreto Municipal n°® 15.956/12.

10.2. A posse no cargo esta condicionada ao atendimento das seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, gozar das prerrogativas contidas no artigo 12, § 1°, da Constituicao;

b) estar em dia com as obrigacgfes eleitorais;

c) estar em dia com as obriga¢fes militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) ter 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

€) preencher os requisitos previstos para cada cargo, na data da posse;

f) n@o estar incompatibilizado com a investidura do cargo, inclusive em razdo de demissdo por atos de
improbidade, comprovados por meio de sindicancia e/ou inquérito administrativo, na forma da Lei;

g) ndo apresentar antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo dos direitos civis e politicos. O candidato
deverd apresentar, no ato da posse: certiddo negativa criminal expedida pela Justica Federal e alvara de folha
corrida expedida pela Justica Estadual, do Estado ou Regido onde o candidato resida ou tenha residido nos
ultimos 05 (cinco) anos;

h) ter boa saude fisica e mental, verificadas por meio de inspecao da Biometria Médica Municipal. O érgdo médico
pericial emitir4 laudo atestando se o candidato esta apto ou ndo para assumir o cargo, frente as suas condi¢des
de saude fisica e mental e as atividades a serem desempenhadas no cargo. Caso o candidato seja considerado
inapto ou se negue a realizar a avaliagdo sera eliminado do processo;

i) ser considerado apto na avaliagdo psicoldgica, realizada ap6és a nomeacdo, por profissionais de provimento
efetivo do quadro de servidores publicos municipais de Caxias do Sul, destacando-se:

I. a avaliagdo psicolégica no Municipio de Caxias do Sul possui carater eliminatério e sera realizada conforme as normas
em vigor do Conselho Federal de Psicologia, Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo, Lei Complementar n° 3.673/91,
Lei Complementar n® 409/12 e Decreto Municipal n° 15.956, de 24 de outubro de 2012;

. todos os candidatos serdo avaliados por, no minimo, dois psicélogos, por meio de entrevistas individuais e/ou coletivas
e testes psicologicos (psicométricos e projetivos), nos quais serdo verificadas as caracteristicas e habilidades
emocionais que seguem, de acordo com as especificidades do cargo: relacionamento interpessoal; tolerancia a
frustracdo; controle emocional; responsabilidade; flexibilidade; iniciativa; agressividade; impulsividade; produtividade;
nivel de atengéo e concentracdo e nivel de inteligéncia;

lll. caso haja necessidade, serdo solicitadas entrevistas e testes psicologicos complementares, bem como avaliagao
psiquiatrica e/ou neurolégica.

j) entregar 4 (quatro) fotos 3 x 4 recentes, copia do documento de identidade, CPF, CTPS, PIS ou PASEP, da
Certiddo de Nascimento ou Casamento, da Certiddo de Nascimento dos filhos, se houver, e da declaracdo de
bens.

10.3. O candidato aprovado devera manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Municipio de Caxias do Sul.

10.4. O Concurso tera validade por 01 (um) ano a partir da data de homologacéo final, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério do Municipio de Caxias do Sul.
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CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O Municipio de Caxias do Sul e a Objetiva Concursos Ltda ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alojamento, vestuario e/ou alimentacdo dos candidatos, em quaisquer das etapas deste concurso.

11.2. O candidato que fizer qualquer declaracéo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que ndo possa satisfazer todas as
condicdes enumeradas neste Edital, ter4 cancelada a sua inscricdo, sendo anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que tenha sido aprovado nas provas ou homeado.

11.3. A Banca Examinadora tomara por base, para formulacdo das questdes deste Concurso Publico, os contetdos
programaticos previstos no Anexo | deste Edital.

11.4. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Concurso contidas neste Edital e seus anexos e
em outros a serem publicados.

11.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais (inclusive de
nomeacéao) e comunicados referentes a este Concurso.

11.6. Nao serdo dadas informacdes a respeito de datas, locais e horéarios de realizacdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados que serdo divulgados, nos meios ja mencionados.

11.7. A Comissdo Examinadora da Objetiva Concursos Ltda é a Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo serdo cabiveis recursos adicionais.

11.8. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo Executiva do Concurso do Municipio de Caxias do Sul, em
conjunto com a Objetiva Concursos Ltda.

11.9. Fazem parte do presente Edital:

Anexo | - Contetdos Programaticos;

Anexo Il - Requerimento de Recurso;

Anexo Il - Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;

Anexo IV - Modelo de Procuracéo;

Anexo V - Declaracao para Afrodescendente;

Anexo VI - Formulario para Prova de Titulos;

Anexo VII - Requerimento Desempate - Condi¢éo de Jurado;

Anexo VIII - Requerimento Isencéo do Pagamento da Inscri¢do - Doador de Medula Ossea.

Caxias do Sul, 12 de maio de 2015.

Jaqueline Marques Bernardi, André Francisco Wiethaus,
Secretaria Municipal de Recursos Humanos e Logistica Presidente da Comisséo Executiva do Concurso
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ANEXO | - EDITAL DE ABERTURA N° 01/2015
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
Atencdo: em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas
as alteracdes da legislacdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscrigées.

Para o cargo da TABELA A - AUXILIAR DE INFRAESTRUTRA

LINGUA PORTUGUESA

Conteudos:

1) Compreensao e interpretagdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; significado contextual de palavras e expressdes. 2)
Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Separacéo sildbica. 5) Classes de palavras. 6) Emprego e flexdo de tempos e modos verbais -
verbos regulares e irregulares. 7) Termos da oragdo. 8) Concordancia nominal e verbal. 9) Pontuagdo. 10) Classificagéo, uso e flexdo
de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 11) Sinbnimos e antdnimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operacdes, divisibilidade, niumeros primos, fatoragdo, maximo divisor
comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades, operacdes, representacdo geométrica. 2) Equacdes e
inequacdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios: operagfes basicas, produtos notaveis, fatoragédo e
equacdes. 5) Geometria Plana: &ngulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e
circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume,
capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no triangulo retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razao;
proporcéo; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Fung¢8es: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio
I6gico. 13) Aplicacdo dos contetidos acima listados em situac@es cotidianas.

LEGISLACAO

Conteudos:

Legislacdo (considerar as leis que constam a seguir em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. TITULO | - Dos Principios Fundamentais.
TITULO Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Capitulo I: Dos direitos e deveres individuais e coletivos; Capitulo II: Dos
Direitos Sociais). TITULO Ill - Da Organizac&o do Estado (Capitulo |: Da Organizagéo Politico-Administrativa - Art. 18 e 19; Capitulo
IV - Dos Municipios - Art. 30; Capitulo VII - Da Administrac&o Publica - Art. 37 ao 40). TITULO VIII - Da Ordem Social (Capitulo I -
Da Seguridade Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- Lei Organica do Municipio de Caxias do Sul, atualizada até a Emenda n° 44, de 16 de outubro de 2013. TITULO V (Art. 171 a
190). TITULO VI (Art. 205 a 237).

- Lei Complementar n° 3.673/91 e alteragdes. Estatuto dos Servidores Municipais de Caxias do Sul. TITULO | - Do Regime
Juridico Unico (Art. 1° ao 49). TITULO Il - Do Regime de Trabalho (Art. 71 ao 80). TITULO IV - Dos Direitos e Vantagens (Art. 93;
Art. 97 a 107; Art. 118 ao 162; Art. 163 a0 176; Art. 188 ao 224). TITULO V - Do Regime Disciplinar (Art. 241 a 306).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudos:

1) Nocdes sobre materiais e ferramentas utilizados na construcao civil. 2) Nogdes sobre execug¢édo de: limpeza e higiene em geral, uso
adequado de produtos de limpeza e higienizagdo, jardinagem e cultivo de plantas, concretagem, argamassas, armacgéo de vigas e
lajes, alvenarias, pisos, azulejos, pinturas, marcenaria, esquadrias, revestimentos, impermeabiliza¢des, escoramentos, formas,
pavimentacdo, aterros, servigos elétricos, instalac@es hidraulicas e execucéo de fossas sépticas. 3) Remocédo de lixos e detritos. 4)
Seguranca e higiene do trabalho.

Para os cargos da TABELA B - FISIOTERAPEUTA, MEDICO E MEDICOS ESPECIALISTAS

LINGUA PORTUGUESA - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto; significado
contextual de palavras e expressfes; pressuposicoes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos de argumentacdo. 2)
Ortografia. 3) Acentuagdo gréafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagdo de palavras. 6) Semantica. 7) Colocacao
pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da orac¢do. 12)
Coordenacéo e subordinacéo: emprego das conjun¢des, locu¢Bes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia nhominal e
verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuacédo. 18) Figuras de linguagem. 19)
Vicios de linguagem.

LEGISLACAO - Comum a todos

Conteldos:

Legislacdo (considerar as leis que constam a seguir em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. TITULO | - Dos Principios Fundamentais.
TITULO Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Capitulo I: Dos direitos e deveres individuais e coletivos; Capitulo 1l: Dos
Direitos Sociais). TITULO Ill - Da Organizac&o do Estado (Capitulo |: Da Organizagéo Politico-Administrativa - Art. 18 e 19; Capitulo
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IV - Dos Municipios - Art. 30; Capitulo VII - Da Administrac&o Publica - Art. 37 ao 40). TITULO VIII - Da Ordem Social (Capitulo I -
Da Seguridade Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- Lei Organica do Municipio de Caxias do Sul, atualizada até a Emenda n° 44, de 16 de outubro de 2013. TITULO V (Art. 171 a
190). TITULO VI (Art. 205 a 237).

- Lei Complementar n°3.673/91 e alteragbes. Estatuto dos Servidores Municipais de Caxias do Sul. TITULO | - Do Regime
Juridico Unico (Art. 1° ao 49). TITULO Il - Do Regime de Trabalho (Art. 71 ao 80). TITULO IV - Dos Direitos e Vantagens (Art. 93;
Art. 97 a 107; Art. 118 ao 162; Art. 163 ao 176; Art. 188 ao 224). TITULO V - Do Regime Disciplinar (Art. 241 a 306).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISIOTERAPEUTA

Conteldos:

1) Avaliagado funcional em ortopedia e traumatologia. 2) Fisiopatologia e tratamento das les6es traumaticas e ortopédicas. 3) Principios

de reabilitagdo fisica em traumatologia e ortopedia. 4) Reabilitagdo aquatica, fisiologia e fisiopatologia cardiopulmonar. 5) Principios de

tratamento e avaliagdo em individuos com problemas pneumoldgicos e cardiovasculares. 6) Fisioterapia em unidades de terapia

intensiva. 7) Ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva: principios, indicagfes, modos ventilatorios, ajustes e complicacdes. 8)

Manejo do doente neuroldgico: avaliagdo e tratamento. 9) Principios do tratamento fisico em neurologia e dispositivos auxiliares

(6rteses e proteses). 10) Cadigo de Etica Profissional. 11) Legislacdo: (considerar as leis que constam a seguir em sua totalidade,

exceto quando os artigos estiverem especificados).

- Decreto n°7.508, de 28 de junho de 2011 - Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizac&o do Sistema Unico de Saulde - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia a salide e a articulag&o interfederativa, e da
outras providéncias.

- Lei n®8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢gfes para a promogao e recuperagdo da saude e da
outras providéncias.

MEDICO

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e salde coletiva; Politicas Nacionais de Saude;

Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencéio Béasica; Funcdes e responsabilidades na

rede de atengdo a saude; Educacdo em saude; Promocdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagao da Assisténcia

a Saude; A¢bes e programas de saude. 2) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs,

AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doengas,

agravos e eventos de saude publica. 5) Imunizacgdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevengdo e Combate a Doengas. 8)

Direitos dos usuérios da saude. 9) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Saide. 10) Cédigo de Etica Profissional. 11)

Legislagdo: (considerar as leis que constam a seguir em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

- Decreto n°7.508, de 28 de junho de 2011 - Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizac&o do Sistema Unico de Saulde - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia a salde e a articulag&o interfederativa, e da
outras providéncias.

- Lei n®8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispbe sobre as condigfes para a promogao e recuperagdo da saude e da
outras providéncias.

- Portaria n®1.271, de 6 de junho de 2014 - Define a Lista Nacional de Notificagcdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de
salde publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o territdério nacional, nos termos do anexo, e da outras
providéncias.

Medicina Geral: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia.

9) Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,

investigacdo, testes e diagnosticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos. 13) Doencas Alérgicas. 14) Doengas

Dermatoldgicas. 15) Doencgas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doencas do Aparelho Respiratério.

18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doengas do

Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doencas Endocrinas e do Metabolismo. 22) Doencas Hematoldgicas e Oncolégicas. 23)

Doencas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencas Neuroldgicas. 25) Doengas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doencas

Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario.

31) Doengas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36)

Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica.

MEDICO ANGIOLOGISTA

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude;

Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencéo Basica; Fungdes e responsabilidades na

rede de atencdo a saude; Educagdo em salde; Promoc¢ao da Salde; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagédo da Assisténcia

a Saude; Acbes e programas de salde. 2) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs,

AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertenséo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doengas,

agravos e eventos de saude publica. 5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevengdo e Combate a Doengas. 8)

Direitos dos usuérios da salde. 9) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Saude. 10) Cédigo de Etica Profissional. 11)

Legislacdo: (considerar as leis que constam a seguir em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

- Decreto n°7.508, de 28 de junho de 2011 - Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia a satde e a articulacéo interfederativa, e da
outras providéncias.

- Lei n®8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢bes para a promogao e recuperagdo da saude e da
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outras providéncias.

- Portaria n®1.271, de 6 de junho de 2014 - Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulséria de doencgas, agravos e eventos de
salde publica nos servicos de salde publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e da outras
providéncias.

Medicina Geral e Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7)

Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente:

anamnese, exame fisico, investigacao, testes e diagnésticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doengas

Alérgicas. 14) Doengas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doengas

do Aparelho Respiratdrio. 18) Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz, Ouvido e

Garganta. 20) Doencgas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 22) Doencgas

Hematoldgicas e Oncolégicas. 23) Doencgas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doengas Neuroldgicas. 25) Doengas Nutricionais. 26)

Doencas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30)

Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatolégicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria

Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica. 38) Nocdes basicas de anatomia vascular. 39)

Fisiologia da macro e da microcirculagdo. 40) Fisiologia da coagulagdo e da fibrindlise. 41) Fisiopatologia da aterosclerose. 42) O

exame clinico do paciente vascular. 43) Métodos ndo invasivos no diagnéstico das doencas vasculares. 44) Angiografias. 45)

Insuficiéncia arterial crénica de extremidades. 46) Vasculites. 47) Trombofilias. 48) Arteriopatias vasomotoras. 49) Aneurismas. 50)

Sindromes do desfiladeiro cervical. 51) Insuficiéncia vascular cerebral de origem extra-craniana. 52) Insuficiéncia vascular visceral. 53)

Pé Diabético. 54) Hipertensdo renovascular. 55) Doenca tromboembdlica venosa. 56) Insuficiéncia venosa cronica. 57) Linfangites e

erisipela. 58) Linfedemas. 58) Ulceras de perna. 59) Angiodisplasias. 60) Oclusdes arteriais agudas. 61) Trauma vascular. 62)

Terapéutica hipolipemiante. 63) Terapéutica antiplaquetaria. 64) Terapéutica anticoagulante e fibrinolitica. 65) Terapéutica

vasodilatadora e hemorreolégica. 66) Terapéutica venotdnica e linfocinética.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude;

Sistema Unico de Saudde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencéo Basica; Funcdes e responsabilidades na

rede de atencdo a saude; Educagdo em salde; Promoc¢do da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagédo da Assisténcia

a Saude; A¢Bes e programas de salde. 2) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs,

AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertenséo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doengas,

agravos e eventos de salde publica. 5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Preven¢do e Combate a Doencgas. 8)

Direitos dos usuérios da salde. 9) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Saude. 10) Cédigo de Etica Profissional. 11)

Legislacdo: (considerar as leis que constam a seguir em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

- Decreto n°7.508, de 28 de junho de 2011 - Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizac&o do Sistema Unico de Salide - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a sadde e a articulacdo interfederativa, e da
outras providéncias.

- Lei n°®8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracfes - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao e recuperagdo da saude e da
outras providéncias.

- Portaria n® 1.271, de 6 de junho de 2014 - Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de
salde publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e da outras
providéncias.

Medicina Geral e Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7)

Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente:

anamnese, exame fisico, investigacao, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doengas

Alérgicas. 14) Doengas Dermatolégicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doencas

do Aparelho Respiratério. 18) Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz, Ouvido e

Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Endécrinas e do Metabolismo. 22) Doencas

Hematologicas e Oncoldgicas. 23) Doencas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doengas Neuroldgicas. 25) Doengas Nutricionais. 26)

Doencas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30)

Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria

Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica. 38) Semiologia cardiaca (historia e exame

fisico). 38) Cardiopatia isquémica (angina estavel, instavel e infarto agudo do miocardio). 40) Miocardiopatias. 41) Hipertensao arterial

sistémica. 42) Insuficiéncia cardiaca. 43) Arritmias. 44) Cardiopatias congénitas. 45) Valvulopatias. 46) Fatores de risco para a doenca
aterosclerotica. 47) Doencas do pericardio. 48) Endocardite infecciosa. 49) Hipertensdo pulmonar. 50) Tromboembolismo pulmonar.

51) Doengas da aorta.

MEDICO CIRURGIA DE CABECA E PESCOCO
Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e salude coletiva; Politicas Nacionais de Saude;
Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencéo Basica; Fungdes e responsabilidades na
rede de atencdo a saude; Educagdo em salde; Promoc¢ao da Salde; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagao da Assisténcia
a Saude; Acbes e programas de salde. 2) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs,
AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertenséo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doengas,
agravos e eventos de saude publica. 5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevengdo e Combate a Doengas. 8)
Direitos dos usuérios da salde. 9) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Saude. 10) Cédigo de Etica Profissional. 11)
Legislacdo: (considerar as leis que constam a seguir em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).
- Decreto n°7.508, de 28 de junho de 2011 - Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulacéo interfederativa, e da
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outras providéncias.

- Lei n®8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢gfes para a promogao e recuperagdo da saude e da
outras providéncias.

- Portaria n®1.271, de 6 de junho de 2014 - Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doencgas, agravos e eventos de
salde publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e da outras
providéncias.

Medicina Geral e Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7)
Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente:
anamnese, exame fisico, investigacao, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doengas
Alérgicas. 14) Doengas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doengas
do Aparelho Respiratério. 18) Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz, Ouvido e
Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Endécrinas e do Metabolismo. 22) Doencgas
Hematolégicas e Oncolégicas. 23) Doencas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doengas Neuroldgicas. 25) Doengas Nutricionais. 26)
Doencas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30)
Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatolégicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria
Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica. 38) Anatomia e as técnicas cirurgicas da
cabeca e pescoco. 39) Tiredide e suas principais doencas neoplasicas e ndo neoplasicas. 40) Neoplasias da cavidade oral e labio,
fisiopatologia, diagndstico e tratamento. 41) Neoplasias da laringe e faringe, fisiopatologia, diagndstico e tratamento. 42) As
paratiredides e suas principais doencas, fisiopatologia, diagnéstico e tratamento. 43) Doencas cervicais congénitas. 44) Diagndstico
diferencial das massas cervicais. 45) Neoplasias das glandulas salivares, fisiopatologia, diagnéstico e tratamento. 46) Oncologia
cirirgica de Cabeca e Pescoco. 47) Procedimentos de diagnostico, estadiamento e seguimento. 48) Tratamentos: cirurgia,
quimioterapia, radioterapia e sintomaticos. 49) Manuseio dos pré, peri e pos-operatorios. 50) Reabilitagdo integrada. 51) Analgesia.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude;

Sistema Unico de Saudde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencéo Basica; Funcdes e responsabilidades na

rede de atencdo a saude; Educagdo em salde; Promoc¢do da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagédo da Assisténcia

a Saude; A¢Bes e programas de salde. 2) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs,

AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertenséo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doengas,

agravos e eventos de salde publica. 5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Preven¢do e Combate a Doencgas. 8)

Direitos dos usuérios da salde. 9) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Saude. 10) Cédigo de Etica Profissional. 11)

Legislacdo: (considerar as leis que constam a seguir em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

- Decreto n°7.508, de 28 de junho de 2011 - Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizac&o do Sistema Unico de Salide - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulacdo interfederativa, e da
outras providéncias.

- Lei n°®8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracfes - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao e recuperagdo da saude e da
outras providéncias.

- Portaria n® 1.271, de 6 de junho de 2014 - Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de
salde publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e da outras
providéncias.

Medicina Geral e Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7)

Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente:

anamnese, exame fisico, investigacao, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doengas

Alérgicas. 14) Doengas Dermatolégicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doencas

do Aparelho Respiratério. 18) Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz, Ouvido e

Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Endécrinas e do Metabolismo. 22) Doencas

Hematologicas e Oncoldgicas. 23) Doencas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doengas Neuroldgicas. 25) Doengas Nutricionais. 26)

Doencas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30)

Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria

Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica. 39) Semiologia dermatologica. 40) Doencas

eczematosas. 41) Doencas bolhosas e pustulosas. 42) Doengas eritemato escamosas. 43) ErupgOes purpuricas. 44) Dermatoses

papulosas. 45) Urticarias, prurigos e erupgdes papulopruriginosas. 46) Doengas dos anexos. 47) Colagenoses, vasculites e doencgas

autoimunes. 48) Dermatoses infecciosas (virais, bacterianas, flngicas, micobacterioses, por protozoarios, zoonoses e DSTs). 49)

Farmacodermias. 50) Fotodermatoses. 51) Granulomatoses. 52) Oncologia cutanea (neoplasias benignas e malignas). 53) Disturbios

metabdlicos e manifestagBes cutaneas de doengas sistémicas. 54) SIDA e imunodeficiéncias em dermatologia. 55) Dermatoses nas

diferentes faixas etarias.

MEDICO DO TRABALHO

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e salde coletiva; Politicas Nacionais de Saude;
Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencéo Basica; Fungdes e responsabilidades na
rede de atencdo a saude; Educagcdo em salde; Promoc¢ao da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagédo da Assisténcia
a Saude; Agbes e programas de salde. 2) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs,
AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doengas,
agravos e eventos de saude publica. 5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevengdo e Combate a Doengas. 8)
Direitos dos usuérios da salde. 9) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Saude. 10) Cédigo de Etica Profissional. 11)
Legislagdo: (considerar as leis que constam a seguir em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).
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- Decreto n°7.508, de 28 de junho de 2011 - Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizac&o do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulago interfederativa, e da
outras providéncias.

- Lei n®8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispbe sobre as condiges para a promocao e recuperagdo da saude e da
outras providéncias.

- Portaria n®1.271, de 6 de junho de 2014 - Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de
salde publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e da outras
providéncias.

Medicina Geral e Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7)

Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente:

anamnese, exame fisico, investigacao, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doengas

Alérgicas. 14) Doencgas Dermatolégicas. 15) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doengas

do Aparelho Respiratério. 18) Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz, Ouvido e

Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Endécrinas e do Metabolismo. 22) Doencgas

Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doengas Neurolégicas. 25) Doencgas Nutricionais. 26)

Doencas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30)

Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria

Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica. 38) Programa de controle médico em salde

ocupacional. 39) Programa de prevencao de riscos ambientais. 40) Normas Regulamentadoras em higiene e seguranga do trabalho.

41) C. L. T. e legislagdo em medicina do trabalho. 42) Métodos diagnésticos das doencas ocupacionais. 43) Indicadores biolégicos de

exposicéo. 44) Servicos especializados em engenharia de segurangca e medicina do trabalho. 45) Acidentes do trabalho. 46)

Indicadores ambientais de exposi¢cdo. 47) Doencas pulmonares ocupacionais. 48) Lesfes por esfor¢cos repetitivos. 49) Dermatoses

ocupacionais. 50) Perdas auditivas induzidas pelo ruido. 51) Radiag6es ionizantes e ndo ionizantes. 52) Exposi¢do ocupacional a

metais pesados, solventes e gases. 53) Exposi¢cdo a agrotdxicos. 54) Ergonomia. 55) IntoxicagBes profissionais. 56) Doengas

relacionadas com o trabalho. 57) Agentes de exposicéo (riscos quimicos, fisicos, bioldgicos, etc.).

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA E METABOLOGISTA

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e salde coletiva; Politicas Nacionais de Saude;

Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencéio Béasica; Funcdes e responsabilidades na

rede de atencdo a saude; Educagdo em salde; Promoc¢do da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagéo da Assisténcia

a Saude; A¢bes e programas de saude. 2) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs,

AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificacdo Compulsoéria de doengas,

agravos e eventos de saude publica. 5) Imunizacgdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevengdo e Combate a Doengas. 8)

Direitos dos usuarios da salde. 9) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Saude. 10) Cédigo de Etica Profissional. 11)

Legislacdo: (considerar as leis que constam a seguir em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

- Decreto n°7.508, de 28 de junho de 2011 - Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizac&o do Sistema Unico de Saulde - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia a salde e a articulag&o interfederativa, e da
outras providéncias.

- Lei n®8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispbe sobre as condi¢gfes para a promogao e recuperagdo da saude e da
outras providéncias.

- Portaria n®1.271, de 6 de junho de 2014 - Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doencgas, agravos e eventos de
salde publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e da outras
providéncias.

Medicina Geral e Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7)

Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente:

anamnese, exame fisico, investigacao, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doengas

Alérgicas. 14) Doencgas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doengas

do Aparelho Respiratério. 18) Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz, Ouvido e

Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Endocrinas e do Metabolismo. 22) Doengas

Hematologicas e Oncoldgicas. 23) Doencas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doengas Neuroldgicas. 25) Doengas Nutricionais. 26)

Doencas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30)

Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatolégicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria

Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica. 38) Amenorreia e menopausa. 39) Diabetes

melito. 40) Distlrbios da adeno-hipofise e do hipotadlamo. 41) Distarbios da neuro-hipéfise. 42) Distarbios da glandula tireoide. 43)

Disturbios que acometem multiplos sistemas enddcrinos. 44) Distlrbios dos testiculos. 45) Disturbios da diferenciacdo sexual. 46)

Disturbios do cértex e medula suprarrenal. 47) Doencas das glandulas paratireoides, hipocalcemia e hipercalemia. 48) Doenca de

Paget e outras neoplasias 6sseas. 49) Distlrbios do metabolismo das lipoproteinas. 50) Feocromocitoma. 51) Hipoglicemia. 52)

Osteoporose. 53) Obesidade. 54) Neoplasia enddcrina multipla. 55)Terapia com glicocorticoide.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e salde coletiva; Politicas Nacionais de Saude;
Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencéo Basica; Fun¢bes e responsabilidades na
rede de atengdo a saude; Educacédo em saude; Promocgdo da Saude; Vigilancia e prioridades em satde; Humanizagao da Assisténcia
a Saude; AgOes e programas de salde. 2) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs,
AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doengas,
agravos e eventos de salde publica. 5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevengcdo e Combate a Doencas. 8)
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Direitos dos usuarios da salde. 9) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 10) Codigo de Etica Profissional. 11)

Legislagdo: (considerar as leis que constam a seguir em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

- Decreto n°7.508, de 28 de junho de 2011 - Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizag&o do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo interfederativa, e da
outras providéncias.

- Lei n®8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispbe sobre as condigfes para a promocao e recuperagdo da salude e da
outras providéncias.

- Portaria n®1.271, de 6 de junho de 2014 - Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulséria de doencgas, agravos e eventos de
salde publica nos servicos de salude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e da outras
providéncias.

Medicina Geral e Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7)

Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente:

anamnese, exame fisico, investigacao, testes e diagnésticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doengas

Alérgicas. 14) Doencgas Dermatolégicas. 15) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doengas

do Aparelho Respiratério. 18) Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz, Ouvido e

Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Endécrinas e do Metabolismo. 22) Doencas

Hematologicas e Oncoldgicas. 23) Doencas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doengas Neuroldgicas. 25) Doengas Nutricionais. 26)

Doencas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30)

Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria

Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica. 38) Doengas do esbfago. 39) Doencas de

estdbmago e duodeno. 40) Doencas de intestino delgado. 41) Doencgas coloretais. 42) Doencas de figado e vias biliares. 43) Doengas

de pancreas. 44)Hemorragia digestiva. 45) Doencas inflamatdrias intestinais. 46) Neoplasias.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude;

Sistema Unico de Saudde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencéo Basica; Funcdes e responsabilidades na

rede de atencdo a saude; Educagdo em salde; Promoc¢do da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagédo da Assisténcia

a Saude; A¢Bes e programas de salde. 2) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs,

AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertenséo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doengas,

agravos e eventos de saulde publica. 5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Preven¢do e Combate a Doencgas. 8)

Direitos dos usuarios da salde. 9) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Saude. 10) Cédigo de Etica Profissional. 11)

Legislacdo: (considerar as leis que constam a seguir em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

- Decreto n°7.508, de 28 de junho de 2011 - Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizac&o do Sistema Unico de Salide - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulacdo interfederativa, e da
outras providéncias.

- Lei n°8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracfes - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao e recuperagdo da saude e da
outras providéncias.

- Portaria n® 1.271, de 6 de junho de 2014 - Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de
salde publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e da outras
providéncias.

Medicina Geral e Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7)

Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente:

anamnese, exame fisico, investigacao, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doengas

Alérgicas. 14) Doengas Dermatolégicas. 15) Doencgas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doencas

do Aparelho Respiratério. 18) Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz, Ouvido e

Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Endécrinas e do Metabolismo. 22) Doencas

Hematologicas e Oncoldgicas. 23) Doencas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doengas Neuroldgicas. 25) Doengas Nutricionais. 26)

Doencas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30)

Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria

Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica. 38) Ginecologia geral. 39) Amenorreias. 40)

Climatério. 41) Consulta ginecologica. 42) Doengas da mama. 43) Doengas sexualmente transmissiveis e SIDA. 44) Dor pélvica. 45)

Endocrinopatia ginecoldgica. 46) Endometriose. 47) Ginecologia infanto-juvenil. 48) Infec¢des genitais. 49) Neoplasias genitais e

doencas vulvogenitais. 50) Planejamento familiar. 51) Reproduc¢éo humana. 52) Sangramento genital. 43) Sexologia. 54) Tensao pré-

menstrual. 55) Uroginecologia. 56) Violéncia sexual. 57) Obstetricia geral. 58) Abortamento. 59) Amamentagdo. 60) Assisténcia ao

parto. 61) Assisténcia pré-natal. 62) Diabete gestacional. 63) Diagnostico de gestacdo. 64) Doenca hipertensiva. 65) Forcipe e

cesariana. 66) Gemelaridade. 67) Gestagdo de alto risco. 68) Gestacdo ectdpica. 69) Incompatibilidade sanguinea materno-fetal. 70)

Inducéo do parto. 71) Infecgdes. 72) Intercorréncias clinico-cirdrgicas na gestagdo. 73) Medicina fetal. 74) Neoplasia trofoblastica. 75)

Pés-maturidade. 76) Prematuridade. 77) Puerpério. 78) Ruptura prematura de membranas. 79) Sangramento do terceiro trimestre. 80)

Semiologia obstétrica. 81) Uso de drogas durante a gestacdo e a amamentagao.

MEDICO HEMATOLOGISTA E HEMOTERAPEUTA

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e salude coletiva; Politicas Nacionais de Saude;
Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencéo Basica; Fun¢des e responsabilidades na
rede de atengdo a saude; Educacédo em saude; Promocdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagao da Assisténcia
a Saude; Agoes e programas de saude. 2) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs,
AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertenséo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doencas,
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agravos e eventos de saude publica. 5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevengdo e Combate a Doengas. 8)
Direitos dos usuarios da salde. 9) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 10) Codigo de Etica Profissional. 11)
Legislagdo: (considerar as leis que constam a seguir em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

- Decreto n°7.508, de 28 de junho de 2011 - Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizag&o do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo interfederativa, e da
outras providéncias.

- Lei n®8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispbe sobre as condigfes para a promocao e recuperagdo da salude e da
outras providéncias.

- Portaria n®1.271, de 6 de junho de 2014 - Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulséria de doencgas, agravos e eventos de
salde publica nos servicos de salde publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e da outras
providéncias.

Medicina Geral e Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7)

Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente:

anamnese, exame fisico, investigacao, testes e diagnésticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doengas

Alérgicas. 14) Doengas Dermatolégicas. 15) Doencgas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doencas

do Aparelho Respiratério. 18) Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz, Ouvido e

Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Endocrinas e do Metabolismo. 22) Doencas

Hematologicas e Oncoldgicas. 23) Doencas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doengas Neuroldgicas. 25) Doengas Nutricionais. 26)

Doencas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30)

Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria

Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica. 38) Hematopoese. 39) Morfologia e fisiologia

dos elementos figurados. 40) Interpretacdo do hemograma. 41) Anemias em geral. 42) Distirbios de membrana. 43)

Hemoglobinopatias e Sindrome Talassémica. 44) Eritroenzimopatias. 45) Distlrbios de coagulagdo. 46) Purpuras. 47) Citopenias

sanguineas. 48) Coagulagéo intravascular disseminada. 49) Hemoterapia. 50) Imunohematologia béasica. 51) Grupos sanguineos. 52)

Sangue, componentes, derivados e fracBes. 53) Avaliacao laboratorial do sangue doado. 54) Testes pré transfusionais. 55) Transfusao

de hemécias. 56) Transfusdo de plaquetas. 57) Transfuséo de plasma. 58) Transfuséo de leucdcitos. 59) Uso de outros componentes,

derivados e fragbes. 60) Doenca hemolitica de recém-nascido. 61) Hemaferese terapéutica. 62) Doagdo de sangue-legislacao,
recrutamento e triagem. 63) Compliacdes de transfusé@o. 64) Doencas mieloproliferativas e linfoproliferativas

MEDICO NEFROLOGISTA

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude;

Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencéo Basica; Fungdes e responsabilidades na

rede de atengdo a saude; Educacédo em saude; Promocgdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagao da Assisténcia

a Saude; A¢bes e programas de saude. 2) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs,

AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertenséo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doengas,

agravos e eventos de salde publica. 5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Preven¢do e Combate a Doencas. 8)

Direitos dos usuérios da saude. 9) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Saide. 10) Cédigo de Etica Profissional. 11)

Legislacdo: (considerar as leis que constam a seguir em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

- Decreto n°7.508, de 28 de junho de 2011 - Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizac&o do Sistema Unico de Salide - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulacdo interfederativa, e da
outras providéncias.

- Lei n®8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispbe sobre as condi¢fes para a promocao e recuperagdo da saude e da
outras providéncias.

- Portaria n® 1.271, de 6 de junho de 2014 - Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de
salde publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o territdério nacional, nos termos do anexo, e da outras
providéncias.

Medicina Geral e Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7)

Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente:

anamnese, exame fisico, investigacao, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doengas

Alérgicas. 14) Doencgas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doengas

do Aparelho Respiratério. 18) Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz, Ouvido e

Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Endécrinas e do Metabolismo. 22) Doencas

Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doengas Neurolégicas. 25) Doencgas Nutricionais. 26)

Doencas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30)

Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatolégicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria

Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica. 38) Avaliagdo de rins, vias urindrias e funcao

renal. 39) Insuficiéncia renal aguda. 40) Insuficiéncia renal cronica. 41) Didlise e transplante renal. 42) Glomerulopatias. 43) Doengas

tubulointersticiais do rim. 44) Alteracdes vasculares renais. 45) Urolitiase. 46) Obstrucédo de vias urinarias. 47) Doencas benignas da
prostata. 48) Neoplasias de rins, vias urinarias e préstata.

MEDICO NEFROLOGISTA PEDIATRA

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saulde; Saude publica e salude coletiva; Politicas Nacionais de Saude;
Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencéo Basica; Fun¢des e responsabilidades na
rede de atengdo a saude; Educacédo em saude; Promocgdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagao da Assisténcia
a Saude; Agoes e programas de saude. 2) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs,
AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doengas,
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agravos e eventos de saude publica. 5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevengdo e Combate a Doengas. 8)
Direitos dos usuarios da salde. 9) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 10) Caodigo de Etica Profissional. 11)
Legislagdo: (considerar as leis que constam a seguir em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

- Decreto n°7.508, de 28 de junho de 2011 - Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizag&o do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo interfederativa, e da
outras providéncias.

- Lei n®8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispbe sobre as condigfes para a promocao e recuperagdo da saude e da
outras providéncias.

- Portaria n®1.271, de 6 de junho de 2014 - Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulséria de doencgas, agravos e eventos de
salde publica nos servicos de salde publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e da outras
providéncias.

Medicina Geral e Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7)

Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente:

anamnese, exame fisico, investigacao, testes e diagnésticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doengas

Alérgicas. 14) Doengas Dermatolégicas. 15) Doencgas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doencas

do Aparelho Respiratério. 18) Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz, Ouvido e

Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Endocrinas e do Metabolismo. 22) Doencgas

Hematologicas e Oncoldgicas. 23) Doencas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doengas Neuroldgicas. 25) Doengas Nutricionais. 26)

Doencas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30)

Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria

Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica. 38) Doencas glomerulares. Glomerulopatias

primérias. Glomerulopatias secundéarias. Acometimento tubulontersticial. Diabetes e doenga renal. Relacdo com hipertensédo arterial e

insuficiéncia renal crénica. Hipertensdo arterial. Primaria. Secundarias. Avaliacdo cardiovascular. Insuficiéncia renal aguda: laboratério

e tratamento intensivo. Insuficiéncia renal crénica. Tratamento conservador. Doenga dssea. Tratamento dialitico (hemodialise), CAPD

e peritoneal. Nutrigdo. Nefrologia intensiva. Distirbios metabdlicos e acidobésicos. Insuficiéncia renal aguda. Litiase e infecgao

urinaria. Doenca cistica. Doencas tubulontersticiais. Erros metabdlicos. Transplante renal: acompanhamento pré e pds-transplante.

Laboratério e patologia renal. Laboratério de andlises clinicas. Histologia das doencas renais. Treinamento nefrouroldgico. Diagndstico

por imagem. Processos obstrutivos. Tumores renais. Sindrome hemolitico-urémica. Sindrome hepato-renal. Sindrome nefrética.

Colagenoses. Nefrites intersticial.

MEDICO NEUROLOGISTA

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude;

Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencéo Basica; Func¢des e responsabilidades na

rede de atengdo a saude; Educacédo em saude; Promocgdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagao da Assisténcia

a Saude; A¢bes e programas de salde. 2) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs,

AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertenséo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doengas,

agravos e eventos de salde publica. 5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Preven¢do e Combate a Doencgas. 8)

Direitos dos usuérios da saude. 9) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Saide. 10) Cédigo de Etica Profissional. 11)

Legislacdo: (considerar as leis que constam a seguir em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

- Decreto n°7.508, de 28 de junho de 2011 - Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizac&o do Sistema Unico de Salide - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulacdo interfederativa, e da
outras providéncias.

- Lei n°8.080, de 19 de setembro de 1990 e alterac8es - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao e recuperagdo da saude e da
outras providéncias.

- Portaria n® 1.271, de 6 de junho de 2014 - Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de
saude publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o territdério nacional, nos termos do anexo, e da outras
providéncias.

Medicina Geral e Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7)

Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente:

anamnese, exame fisico, investigacao, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doengas

Alérgicas. 14) Doencgas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doengas

do Aparelho Respiratério. 18) Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz, Ouvido e

Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Endécrinas e do Metabolismo. 22) Doencgas

Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencas Neurolégicas. 25) Doengas Nutricionais. 26)

Doencas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30)

Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria

Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica. 38) Diagndstico Neuroldgico: Sindrémico,

topografico e etiolégico. 39) Principais Sindromes Neuroldgicas. 41) Exames Complementares em Neurologia/Neurocirurgia. 41)

Principais Doencas Neuroldgicas. Malformagdes congénitas do SN. Neoplasias do SN. Traumas sobre o SN. Doencgas vasculares do

SN. Infec¢cdes do SN. Epilepsia e estados convulsivos. Doengas do desenvolvimento neuro-psicomotor. Doengas do sistema

extrapiramidal. Doengas degenerativas do SN. Doencas desmielinizantes do SN. Doencas heredo-familiares do SN. Neuropatias

periféricas. Doencgas neuromusculares. Manifestagcdes neuroldgicas das doengas sistémicas.
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MEDICO NEUROLOGISTA PEDIATRA

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestao em Saude; Saude publica e salde coletiva; Politicas Nacionais de Saude;

Sistema Unico de Saudde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencéo Basica; Funcdes e responsabilidades na

rede de atencéo a saude; Educagdo em saude; Promocao da Saude; Vigilancia e prioridades em sadde; Humanizagdo da Assisténcia

a Saude; AgOes e programas de saude. 2) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs,

AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doengas,

agravos e eventos de saude publica. 5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevengdo e Combate a Doengas. 8)

Direitos dos usuéarios da salde. 9) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 10) Codigo de Etica Profissional. 11)

Legislagdo: (considerar as leis que constam a seguir em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

- Decreto n°7.508, de 28 de junho de 2011 - Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizac&o do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo interfederativa, e da
outras providéncias.

- Lei n®8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispbe sobre as condiges para a promocao e recuperagdo da salude e da
outras providéncias.

- Portaria n® 1.271, de 6 de junho de 2014 - Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de
salde publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e d& outras
providéncias.

Medicina Geral e Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7)

Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente:

anamnese, exame fisico, investigacao, testes e diagnésticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doengas

Alérgicas. 14) Doengas Dermatolégicas. 15) Doencgas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doencas

do Aparelho Respiratério. 18) Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz, Ouvido e

Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengcas Endécrinas e do Metabolismo. 22) Doencas

Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doengas Neurolégicas. 25) Doencgas Nutricionais. 26)

Doencas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30)

Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria

Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica. 38) Diagndstico Neuroldgico: Sindrémico,

topografico e etiolégico. 39) Principais Sindromes Neuroldgicas. 40) Exames Complementares em Neurologia/Neurocirurgia. 41)

Principais Doencas Neuroldgicas. Malformacdes congénitas do SN. Neoplasias do SN. Traumas sobre o SN. Doencas vasculares do

SN. Infec¢Bes do SN. Epilepsia e estados convulsivos. Doengas do desenvolvimento neuro-psicomotor. Doengas do sistema

extrapiramidal. Doengas degenerativas do SN. Doengas desmielinizantes do SN. Doencas heredo-familiares do SN. Neuropatias

periféricas. Doengas neuromusculares. Manifestacdes neuroldgicas das doengas sistémicas.

MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e salde coletiva; Politicas Nacionais de Saude;

Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencéio Béasica; Funcdes e responsabilidades na

rede de atencdo a saude; Educagdo em salde; Promoc¢ao da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagéo da Assisténcia

a Saude; A¢bes e programas de salde. 2) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs,

AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificacdo Compulsoéria de doengas,

agravos e eventos de saude publica. 5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevengdo e Combate a Doengas. 8)

Direitos dos usuarios da salde. 9) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Saude. 10) Cédigo de Etica Profissional. 11)

Legislacdo: (considerar as leis que constam a seguir em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

- Decreto n°7.508, de 28 de junho de 2011 - Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizac&o do Sistema Unico de Saulde - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia a salde e a articulag&o interfederativa, e da
outras providéncias.

- Lei n°8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢Oes - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao e recuperagdo da saude e da
outras providéncias.

- Portaria n®1.271, de 6 de junho de 2014 - Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doencgas, agravos e eventos de
salde publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e da outras
providéncias.

Medicina Geral e Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7)

Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente:

anamnese, exame fisico, investigacao, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doengas

Alérgicas. 14) Doengas Dermatolégicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doencas

do Aparelho Respiratério. 18) Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz, Ouvido e

Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Endocrinas e do Metabolismo. 22) Doengas

Hematologicas e Oncoldgicas. 23) Doencas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencas Neuroldgicas. 25) Doengas Nutricionais. 26)

Doencas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30)

Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria

Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica. 38) Ciéncia Béasica em Ortopedia e

Traumatologia. 39) Semiologia Ortopédica. 40) Ortopedia Adulto. 41) Ortopedia Infantil. 42) Trauma.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e salude coletiva; Politicas Nacionais de Saude;
Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencéo Basica; Fun¢bes e responsabilidades na
rede de atengdo a saude; Educacdo em saude; Promocgéo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagao da Assisténcia
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a Saude; A¢des e programas de saude. 2) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs,

AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doengas,

agravos e eventos de saude publica. 5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevengdo e Combate a Doengas. 8)

Direitos dos usuarios da salde. 9) Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 10) Codigo de Etica Profissional. 11)

Legislacdo: (considerar as leis que constam a seguir em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

- Decreto n°7.508, de 28 de junho de 2011 - Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizag&o do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo interfederativa, e da
outras providéncias.

- Lei n®8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigfes para a promogao e recuperagdo da saude e da
outras providéncias.

- Portaria n®1.271, de 6 de junho de 2014 - Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulséria de doencgas, agravos e eventos de
salde publica nos servigcos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e da outras
providéncias.

Medicina Geral e Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7)

Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente:

anamnese, exame fisico, investigacao, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doengas

Alérgicas. 14) Doengas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencgas do Aparelho Digestivo. 17) Doengas

do Aparelho Respiratério. 18) Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz, Ouvido e

Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Endocrinas e do Metabolismo. 22) Doencgas

Hematologicas e Oncoldgicas. 23) Doencas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doengas Neuroldgicas. 25) Doengas Nutricionais. 26)

Doencas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30)

Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatolégicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria

Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica. 38) Anatomia, fisiologia e avaliacdo da orelha,

vias auditivas e equilibrio. 39) Patologias de orelha externa, média e interna. 40) Neoplasias malignas de orelha externa, média e

interna. 41) Anatomia e avaliagdo do VIl e VIl pares cranianos. 42) Patologias do VII e VIII pares cranianos craniano. 43) Anatomia,

fisiologia e avaliacdo do nariz e seios da face. 44) Patologias benignas do nariz e seios da face. 45) Neoplasias malignas do nariz e

seios da face. 46) Anatomia, fisiologia e avaliagdo da cavidade oral, faringe, laringe e anel de Waldayer. 47) Patologias benignas de

cavidade oral, faringe, laringe e anel de Waldayer. 48) Neoplasias malignas de cavidade oral, faringe, laringe e anel de Waldayer. 49)

Traqueostomia.

MEDICO PEDIATRA

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude;

Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencéo Basica; Func¢des e responsabilidades na

rede de atengdo a saude; Educacédo em saude; Promocdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagao da Assisténcia

a Saude; A¢bes e programas de salde. 2) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs,

AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertenséo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doengas,

agravos e eventos de salde publica. 5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Preven¢do e Combate a Doencgas. 8)

Direitos dos usuéarios da saude. 9) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Saide. 10) Cédigo de Etica Profissional. 11)

Legislacdo: (considerar as leis que constam a seguir em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

- Decreto n°7.508, de 28 de junho de 2011 - Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizac&o do Sistema Unico de Salide - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulacdo interfederativa, e da
outras providéncias.

- Lei n°8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracfes - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao e recuperagdo da saude e da
outras providéncias.

- Portaria n® 1.271, de 6 de junho de 2014 - Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de
saude publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o territdério nacional, nos termos do anexo, e da outras
providéncias.

Medicina Geral e Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7)

Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente:

anamnese, exame fisico, investigacao, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doengas

Alérgicas. 14) Doengas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencgas do Aparelho Digestivo. 17) Doengas

do Aparelho Respiratério. 18) Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz, Ouvido e

Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Endécrinas e do Metabolismo. 22) Doencas

Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencas Neurolégicas. 25) Doengas Nutricionais. 26)

Doencas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30)

Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria

Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica. 38) Assisténcia Médica Pediatrica. 39)

Consulta do adolescente e pediatrica; triagem, orientagdo e aconselhamento em Saulde Infantil. 40) Crescimento, Desenvolvimento e

Comportamento. 41) Distarbios Comportamentais e Transtornos Psiquiatricos. 42) Transtornos de Aprendizagem. 43) Terapia

Medicamentosa Pediatrica. 44) Doencas agudas na infancia e adolescéncia. 45) Disturbios Genéticos do Metabolismo. 46) Medicina

da Adolescéncia. 47) Disturbios Alérgicos. 48) Doencas Reumaticas na Infancia. 49) Doencas Infecciosas. 50) Doengas Urolégicas em

Recém-nascidos e Criancas. 51) Problemas Ginecoldgicos da Infancia. 52) Distarbios Osseos e Articulares. 53) Distdrbios nutricionais.

54) Distarbios metabdlicos e respiratérios do recém-nascido. 55) Ictericia neonatal. 56) Infec¢cdes neonatais. 57) Lesdes ao

nascimento: asfixia neonatal, hemorragia intracraniana, luxagfes e fraturas. 58) Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo. 59)

Aleitamento materno. 60) Crescimento e desenvolvimento. 61) Imuniza¢gBes. 62) Nutricdo do lactente, da crianga e do adolescente.

63) Prevencao de trauma. 64) Anemias. 65) Asma bronquica. 66) Constipagdo. 67) Convulsdo infancia e estado de mal epilético. 68)
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Desidratacéo e terapia de reidratagdo oral. 69) Diabete melito. 70) Diarreias. 71) Doengas infectocontagiosas. 72) Enurese noturna.
73) Fibrose cistica. 74) Glomerulonefrite difusa aguda. 75) Hepatites. 76) Hiperatividade. 77) Infec¢des do trato urinério. 78) Infeccdes
de vias aéreas superiores e inferiores. 79) Infecgdes do sistema nervoso central. 80) Insuficiéncias cardiaca e renal. 81) Leucemias e
tumores soélidos da infancia. 82) Parasitoses intestinais. 83) Dermatoses comuns da infancia. 84) Problemas ortopédicos mais
comuns. 85) Raquitismo. 86) Refluxo gastroesofagico. 87) Sepse. 88) Sibilancia do lactente (“lactente chiador”). 89) SIDA / infeccéo
pelo HIV. 90) Sindrome da crianga maltratada. 91) Sindrome da morte subita da crianca. 92) Sindrome nefrética/nefritica. 93) Manejo
inicial de: Aspiracdo de corpo estranho, intoxicagBes agudas, queimaduras e afogamento. 94) Antibioticoterapia nas infec¢des
comunitarias e hospitalares. 95) Assisténcia ao recém-nascido. 96) Desnutricdo protéico-energética. 97) Doencas exantematicas. 98)
Doengas frequentes do periodo neonatal. 99) Emergéncias pediatricas. 100) Infec¢gdes pulmonares da infancia. 102) Prematuridade e
restricdo do crescimento intra-uterino. 103) Queixas frequentes no ambulatério pediatrico. 104) Reanimac&o cardiorrespiratoria
(neonatal e pediatrica). 105) Tuberculose na infancia. 106) Seguranca da crianca e do adolescente: injdrias intencionais e nao
intencionais.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude;

Sistema Unico de Saudde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencéo Basica; Funcdes e responsabilidades na

rede de atengdo a saude; Educacédo em saude; Promocdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagao da Assisténcia

a Saude; A¢bes e programas de saude. 2) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs,

AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertenséo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doengas,

agravos e eventos de salde publica. 5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Preven¢do e Combate a Doencgas. 8)

Direitos dos usuérios da saude. 9) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Salde. 10) Cédigo de Etica Profissional. 11)

Legislacdo: (considerar as leis que constam a seguir em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

- Decreto n°7.508, de 28 de junho de 2011 - Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizac&o do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulacdo interfederativa, e da
outras providéncias.

- Lei n®8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢gfes para a promogao e recuperagdo da saude e da
outras providéncias.

- Portaria n® 1.271, de 6 de junho de 2014 - Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de
salde publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e d& outras
providéncias.

Medicina Geral e Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7)
Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente:
anamnese, exame fisico, investigacao, testes e diagndésticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doengas
Alérgicas. 14) Doencas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencgas do Aparelho Digestivo. 17) Doengas
do Aparelho Respiratério. 18) Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz, Ouvido e
Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Endécrinas e do Metabolismo. 22) Doencas
Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doengas Neurolégicas. 25) Doencgas Nutricionais. 26)
Doencas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30)
Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria
Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica. 38) Desenvolvimento do sistema respiratorio,
regulacdo da respiracdo, patofisiologia respiratoria, mecanismos de defesa e fung8es metabdlica do pulméo, abordagem diagnoéstica
as doencgas respiratorias. Via aérea superior: Desordens congénitas e adquiridas do nariz, polipos nasais, infeccdes das vias aéreas
superiores, tonsilas e cisticas, apneia obstrutiva do sono e hipoventilagdo em criancas. Via aérea inferior: Anormalidades congénitas,
inflamacado aguda, corpos estranhos, estenose subglética, trauma de laringe, neoplasias da laringe e traquéia, bronquite, bronquiolite,
bronquiolite obliterante, pneumonia aspirativa, hipersensibilidade a materiais inalados, aspergilose pulmonar, pneumonia eosinofilica,
doencas do colageno, pneumonias intersticiais, hemosiderose pulmonar, proteinose alveolar pulmonar, atelectasias, enfisema, edema
pulmonar, embolia pulmonar, bronquiectasia, abscesso pulmonar, hérnia pulmonar, tumores pulmonares, fibrose cistica, problemas
ciliares pulmonares, pleura: dor pleural, derrame pleural, pneumotérax, pneumomediastino, hidrotérax, hemotdrax, quilotérax,
problemas esqueléticos e neuromusculares afetando o pulméo, sincope por tosse, asma, infec¢cdes pulmonares em geral, tuberculose,
doencas pulmonares intersticiais, bronquiectasias, atelectasias, fibrose cistica, hipertensdo pulmonar, tabagismo, trauma toracico,
sara, tromboembolismo pulmonar, insuficiéncia respiratoria, doengas de pleura, mediastino e diafragma, neoplasias intratoracicas,
apneia do sono, pneumonias eosinofilicas.

MEDICO PSIQUIATRA

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude;

Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencéo Basica; Fun¢des e responsabilidades na

rede de atengdo a saude; Educacédo em saude; Promocdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagao da Assisténcia

a Saude; Acbes e programas de salde. 2) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs,

AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertenséo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doengas,

agravos e eventos de salde publica. 5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Preveng¢éo e Combate a Doencas. 8)

Direitos dos usuéarios da satde. 9) Seguranca e Saide no Trabalho em Servicos de Saide. 10) Cédigo de Etica Profissional. 11)

Legislacdo: (considerar as leis que constam a seguir em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

- Decreto n°7.508, de 28 de junho de 2011 - Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizac&o do Sistema Unico de Salide - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a sadde e a articulacdo interfederativa, e da
outras providéncias.

- Lei n®8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigbes para a promogao e recuperagdo da saude e da
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outras providéncias.

- Portaria n®1.271, de 6 de junho de 2014 - Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulséria de doencgas, agravos e eventos de
salde publica nos servicos de salude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e da outras
providéncias.

Especialidade: 1) Medicamentos: Informacdes Basicas. 2) Efeitos Colaterais e seu Manejo. 3) Tratamentos Farmacolégicos. 4)

Fundamentos Psicanaliticos: Teoria, Psicopatologia e Desenvolvimento Humano. 5) Delirium, Deméncia, Transtorno Amnéstico. 6)

Transtornos Relacionados a Substancias. 7) Esquizofrenia. 8) Transtornos Psicoticos. 9) Transtornos de Humor. 10) Transtornos de

Ansiedade. 11) Transtornos Alimentares. 12) Transtorno de Déficit de Atencéo. 13) Transtornos de Personalidade e Transtornos

Somatoformes. 14) Outras Transtornos, Doencas e Distlrbios relacionados a Psiquiatria. 15) Teorias, conceitos, abordagens e

tratamentos. 16) Psicanalise e tratamentos. 17) Avaliacdo e Entrevista Psiquiatrica. 18) Distirbios Psiquiatricos da Crianca. 19)

Transtornos Globais do Desenvolvimento e Psicose Infantil. 15) Transtornos do sono-vigilia. 16) Aspectos psiquiatricos das lesdes do

SNC. 17) Legislacao: a) Lei Federal n® 10.216, de 06 de abril de 2001 - Disp8e sobre a protecéo e os direitos das pessoas portadoras

de transtornos mentais e redireciona 0 modelo assistencial em salide mental. b) Lei Estadual n® 9.716, de 07 de agosto de 1992 e

alteracdes - Dispde sobre a reforma psiquiatrica no Rio Grande do Sul e d& outras providéncias.

MEDICO RADIOLOGISTA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude;

Sistema Unico de Saudde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencéo Basica; Funcdes e responsabilidades na

rede de atencdo a saude; Educagdo em salde; Promoc¢do da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizag¢édo da Assisténcia

a Saude; A¢Bes e programas de salde. 2) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs,

AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertenséo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doengas,

agravos e eventos de salde publica. 5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Preven¢do e Combate a Doencgas. 8)

Direitos dos usuéarios da salde. 9) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Saude. 10) Céodigo de Etica Profissional. 11)

Legislagdo: (considerar as leis que constam a seguir em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

- Decreto n°7.508, de 28 de junho de 2011 - Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizac&o do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulacdo interfederativa, e da
outras providéncias.

- Lei n°©8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracfes - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao e recuperagdo da saude e da
outras providéncias.

- Portaria n® 1.271, de 6 de junho de 2014 - Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de
salde publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e da outras
providéncias.

Medicina Geral e Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7)

Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente:

anamnese, exame fisico, investigacao, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doengas

Alérgicas. 14) Doengas Dermatolégicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doencas

do Aparelho Respiratério. 18) Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz, Ouvido e

Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Endécrinas e do Metabolismo. 22) Doencas

Hematologicas e Oncoldgicas. 23) Doencas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencas Neuroldgicas. 25) Doengas Nutricionais. 26)

Doencas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30)

Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria

Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica. 38) Producdo dos Raios X; Principios da

Radiologia e Radioprotecdo; Técnicas Radioldgicas; Diagnéstico por Imagem em adultos e criangas; Estudo radiol6gico comum:

cranio, térax, ossos e articulagdes, seios da face, coracdo e vasos da base; sistema cardiovascular , abddomen simples e agudo;

Estudos radiolégicos com contraste; técnicas, definicbes e aplicacdes; meios de contraste; reacdes; tratamento das reagdes;Trato

urogenital e gastrointestinal.

MEDICO REUMATOLOGISTA

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e salude coletiva; Politicas Nacionais de Saude;

Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencéo Basica; Fungdes e responsabilidades na

rede de atencdo a saude; Educacdo em salde; Promoc¢ao da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagédo da Assisténcia

a Saude; Acbes e programas de saude. 2) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs,

AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertenséo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doengas,

agravos e eventos de saude publica. 5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevengdo e Combate a Doengas. 8)

Direitos dos usuérios da salde. 9) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Saude. 10) Cédigo de Etica Profissional. 11)

Legislacdo: (considerar as leis que constam a seguir em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

- Decreto n°7.508, de 28 de junho de 2011 - Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizac&o do Sistema Unico de Sautde - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia a salde e a articulacéo interfederativa, e da
outras providéncias.

- Lei n°®8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracOes - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao e recuperagdo da saude e da
outras providéncias.

- Portaria n®1.271, de 6 de junho de 2014 - Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doencgas, agravos e eventos de
salde publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e da outras
providéncias.

Medicina Geral e Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7)

Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente:
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anamnese, exame fisico, investigacao, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doengas
Alérgicas. 14) Doengas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doengas
do Aparelho Respiratdrio. 18) Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz, Ouvido e
Garganta. 20) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Endécrinas e do Metabolismo. 22) Doencgas
Hematologicas e Oncolégicas. 23) Doencas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doengas Neuroldgicas. 25) Doengas Nutricionais. 26)
Doencas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30)
Doengas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatolégicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria
Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica. 38) Anatomia e fisiologia do sistema imune.
39) Abordagem ao paciente reumatolégico. 40) Espondilite ancilosante. 41) Espondiloartropatias. 42) Artrite reativa. 43) LUpus
eritematoso sistémico. 44) Esclerodermia. 45) Sarcoidose. 46) Sindrome de Sjogren. 47) Afeccdes dolorosas da coluna vertebral. 48)
Artrite gotosa. 49) Artrite infecciosa. 50) Artrite reumatoide. 51) Artrite psoriatica. 52) Policondrite recidivante. 53) Fibromialgia. 54)
Osteoartrose e osteoartrite. 55) Osteomielite. 56) Osteoporose Polimialgia reumatica e arterite temporal. 57) Sindrome do tdnel
carpiano. 58) Vasculites e miosites.

MEDICO UROLOGISTA

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude;

Sistema Unico de Saudde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencéo Basica; Funcdes e responsabilidades na

rede de atengdo a saude; Educacédo em saude; Promocdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagao da Assisténcia

a Saude; A¢Bes e programas de salde. 2) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs,

AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertenséo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doengas,

agravos e eventos de salde publica. 5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Preven¢do e Combate a Doencgas. 8)

Direitos dos usuérios da saude. 9) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Salude. 10) Cédigo de Etica Profissional. 11)

Legislagdo: (considerar as leis que constam a seguir em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

- Decreto n°7.508, de 28 de junho de 2011 - Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizac&o do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulacdo interfederativa, e da
outras providéncias.

- Lei n°®8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracfes - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao e recuperagdo da saude e da
outras providéncias.

- Portaria n® 1.271, de 6 de junho de 2014 - Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de
salde publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o territdério nacional, nos termos do anexo, e d& outras
providéncias.

Medicina Geral e Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7)

Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente:

anamnese, exame fisico, investigacao, testes e diagndésticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doengas

Alérgicas. 14) Doengas Dermatolégicas. 15) Doencgas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doencas

do Aparelho Respiratério. 18) Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz, Ouvido e

Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Endécrinas e do Metabolismo. 22) Doencas

Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doengas Neurolégicas. 25) Doencgas Nutricionais. 26)

Doencas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30)

Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria

Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica. 38) Avaliagcdo de rins, vias urindrias e funcao

renal. 39) Didlise e transplante renal. 40) Alteracdes vasculares renais. 41) Nefrolitiase. 42) Obstrucédo de vias urinérias. 43) Doengas

benignas da prostata. 44) Neoplasias de rins, vias urinarias e prostata. 45) Outras alteragdes cirlrgicas das vias urindria. 46)

Neoplasias de pénis e testiculos. 47) Trauma em urologia.

Para os cargos da TABELA C - PROFESSOR DE ARTE e PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES

LINGUA PORTUGUESA - Comum a ambos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto; significado
contextual de palavras e expressodes; pressuposi¢des e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos de argumentagdo. 2)
Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagdo de palavras. 6) Semantica. 7) Colocacao
pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da oragdo. 12)
Coordenacéo e subordinacéo: emprego das conjungdes, locu¢Bes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e
verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuacédo. 18) Figuras de linguagem. 19)
Vicios de linguagem.

LEGISLACAO - Comum a ambos

Conteudos:

Legislacdo (considerar as leis que constam a seguir em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. TITULO | - Dos Principios Fundamentais.
TITULO Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Capitulo I: Dos direitos e deveres individuais e coletivos; Capitulo 1I: Dos
Direitos Sociais). TITULO Ill - Da Organizac&o do Estado (Capitulo |: Da Organizagéo Politico-Administrativa - Art. 18 e 19; Capitulo
IV - Dos Municipios - Art. 30; Capitulo VIl - Da Administracéo Publica - Art. 37 ao 40). TITULO VIII - Da Ordem Social (Capitulo Il -
Da Seguridade Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).
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- Lei Organica do Municipio de Caxias do Sul, atualizada até a Emenda n° 44, de 16 de outubro de 2013. TITULO V (Art. 171 a
190). TITULO VI (Art. 205 a 237).

- Lei Complementar n°3.673/91 e alteracdes. Estatuto dos Servidores Municipais de Caxias do Sul. TITULO | - Do Regime
Juridico Unico (Art. 1° ao 49). TITULO Il - Do Regime de Trabalho (Art. 71 ao 80). TITULO IV - Dos Direitos e Vantagens (Art. 93;
Art. 97 a 107; Art. 118 ao 162; Art. 163 a0 176; Art. 188 ao 224). TITULO V - Do Regime Disciplinar (Art. 241 a 306).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE ARTE

Legislacdo Educacional e Didatica: 1) O Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente. 2) Projetos Pedagégicos e Planejamento

de Aula. 3) Teorias Educacionais. 4) Concepgdes Pedagégicas. 5) Mediacdo da Aprendizagem. 6) Avaliacdo. 7) Curriculo. 8)

Sexualidade. 9) Drogas. 10) Fracasso Escolar. 11) A Pratica Educativa. 12) Formacédo de Professores. 13) Educacdo de Jovens e

Adultos. 14) Midia e Educacédo. 15) Disciplina e Limites. 16) Cidadania. 17) Fundamentos da Educacéao Inclusiva. 18) Relacionamento

Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. 19) Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo

Bésica. 20) Ensino Fundamental de Nove Anos. 21) Interacéo escola-familia. 22) Legislacéo: (considerar as leis que constam a seguir

em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

- Lei n°8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragfes - Dispbe sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente e da outras providéncias.

- Lei n°®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alterag8es - Estabelece as diretrizes e bases da educacgao nacional.

- RESOLUCAO CNE n°7, de 14 de dezembro de 2010 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9
(nove) anos.

- RESOLUCAO CME n° 006, de 02 de dezembro de 2003 com alteragbes CME n° 023, de 22 de outubro de 2013 - Estabelece
normas para oferta da Educacgdo de Jovens e Adultos para o Sistema Municipal de Ensino de Caxias do Sul.

- RESOLUCAO CME n° 013, de 19 de dezembro de 2006 com alteracdes CME n° 022, de 31 de maio de 2011 - Fixa parametros
relativos a Organizagao e Funcionamento do Ensino Fundamental na Rede Municipal de Ensino de Caxias do Sul.

- RESOLUCAO CME n° 019, de 31 de agosto de 2010 - Dispde sobre as diretrizes para a Educacio Especial no Sistema Municipal
de Ensino de Caxias do Sul.

- RESOLUCAO CME n° 021, de 03 de maio de 2011 - Estabelece normas complementares as Diretrizes curriculares Nacionais para a
inclusdo da Educacdo das Relagdes Etnico - Raciais e do Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena na organizacdo
curricular das instituicbes pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino de Caxias do Sul.

Arte: 1) Historia da Arte. 2) Ensino da arte e novas tecnologias. 3) Didatica, Tendéncias e Préaticas Pedagdgicas no Ensino de Artes. 4)

A linguagem artistica. 5) Producéo de Artes. 6) Aprendizagem Artistica. 7) Metodologia de ensino e aprendizagem em Artes. 8) O

ensino de Artes e o cotidiano escolar contemporaneo. 9) Arte e Sociedade. 10) Manifestagfes artisticas. 11) Constru¢do do

Conhecimento. 12) Aspectos Conceituais do Ensino da Arte; Arte como Expressdo; Arte como Linguagem e Arte como Area de

Conhecimento. 13) Contextualizacdo, Reflexdo e Fazer Artistico. 14) Educacéo Artistica e Educagdo Estética. 15) A Construg¢édo do

Conhecimento em Arte. 16) Parametros Curriculares Nacionais - Artes.

PROFESSOR LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES

Legislacdo Educacional e Didatica: 1) O Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e Planejamento

de Aula. 3) Teorias Educacionais. 4) Concepg¢des Pedagogicas. 5) Mediacdo da Aprendizagem. 6) Avaliacdo. 7) Curriculo. 8)

Sexualidade. 9) Drogas. 10) Fracasso Escolar. 11) A Pratica Educativa. 12) Formacédo de Professores. 13) Educacdo de Jovens e

Adultos. 14) Midia e Educac&o. 15) Disciplina e Limites. 16) Cidadania. 17) Fundamentos da Educacéo Inclusiva. 18) Relacionamento

Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. 19) Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo

Béasica. 20) Ensino Fundamental de Nove Anos. 21) Interacdo escola-familia. 22) Legislacdo: (considerar as leis que constam a seguir

em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

- Lei n°8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragfes - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- Lei n°®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes - Estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional.

- RESOLUCAO CNE n°7, de 14 de dezembro de 2010 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9
(nove) anos.

- RESOLU(;AO CME n° 006, de 02 de dezembro de 2003 com alteragbes CME n° 023, de 22 de outubro de 2013 - Estabelece
normas para oferta da Educacgéo de Jovens e Adultos para o Sistema Municipal de Ensino de Caxias do Sul.

- RESOLUCAO CME n° 013, de 19 de dezembro de 2006 com alterages CME n° 022, de 31 de maio de 2011 - Fixa parametros
relativos & Organizacdo e Funcionamento do Ensino Fundamental na Rede Municipal de Ensino de Caxias do Sul.

- RESOLUCAO CME n° 019, de 31 de agosto de 2010 - Dispde sobre as diretrizes para a Educacdo Especial no Sistema Municipal
de Ensino de Caxias do Sul.

- RESOLUCAO CME n° 021, de 03 de maio de 2011 - Estabelece normas complementares as Diretrizes curriculares Nacionais para a
inclusdo da Educacéo das Relacdes Etnico - Raciais e do Ensino de Histéria e Cultura Afro- Brasileira e Indigena na organizacéo
curricular das instituicdes pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino de Caxias do Sul.

Lingua Inglesa: 1) Interpretacéo de Textos em Lingua Estrangeira. 2) Vocabulario. 3) Estruturas gramaticais. 4) Pratica pedagdgica de

inglés como segunda lingua. 5) Teorias de aquisi¢cao da linguagem. 6) Parametros Curriculares Nacionais - Lingua Estrangeira.
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ANEXO Il - EDITAL DE ABERTURA N° 01/2015
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

NOME DO CANDIDATO:

CARGO:

N° DE INSCRIGAO: CPF:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

AN AN AN AN N~

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva

CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA
CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA Gabarito Preliminar/Oficial:
CONTRA RESULTADO PROVA DE TiTULOS
CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA
OUTROS

N° da questao:

Resposta Candidato:

~— N~ N~ ~—~ "~

INSTRUCOES:

Entregar o recurso no prazo marcado por Edital, no Protocolo Geral do Municipio Prefeitura de Caxias do Sul, na
Rua Alfredo Chaves, n° 1333, Bairro Exposicdo, em dias Uteis, das 10h as 16h, pelo préprio candidato ou por pessoa
por ele autorizada, mediante a outorga de poderes para tal finalidade em procuracdo assinada pelo candidato e
reconhecida a autenticidade em cartorio.

Cada recurso contera: uma Capa e um Recurso Administrativo para cada questionamento.

Digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacdes estabelecidas no Edital.
Recursos inconsistentes, que nao estejam fundamentados com argumentacdo l6gica e consistente e/ou fora das
especificacbes estabelecidas no Edital, seréo preliminarmente indeferidos.

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;

Atencdo: O desrespeito a qualquer uma das instru¢des acima resultard no indeferimento do recurso.

Caxias do Sul, de de 2015.

Assinatura do candidato / procurador
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EDITAL DE ABERTURA N° 01/2015
RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar 0 N° da QUESTAD: ......cceeeviiiiiiiiiiiiie e

Justificativa do candidato - Razdes do Recurso
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ANEXO Il - EDITAL DE ABERTURA N° 01/2015
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Cargo:

N° da inscri¢éo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar
os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que € portador:

Cadigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serédo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagcdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou néo -
em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatdria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a este requerimento.

Caxias do Sul, de de 2015.

Assinatura
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ANEXO IV - EDITAL DE ABERTURA N° 01/2015
MODELO DE PROCURACAO

PR OCURACGCADO O

Eu, , Carteira de
Identidade n° , residente e domiciliado na rua , n° ,
ap. , ho bairro , ha cidade de , homeio e constituo

, Carteira de Identidade n° , como

meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos, no Concurso Publico - Edital n® 01/2015, para o cargo

de , realizado pela

Caxias do Sul, de de 2015.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V - EDITAL DE ABERTURA N° 01/2015
DECLARACAO PARA AFRODESCENDENTE

Eu, , portador da Carteira de

Identidade n° , inscrito no CPF sob n° , DECLARO, nos

termos e sob as penas da lei, para fins de inscricdo em reserva de vagas no Concurso Publico do Municipio de Caxias
do Sul, que sou cidadéo afrodescendente, nos termos da legislagdo municipal em vigor, identificando-me como de cor

(preta ou parda), pertencente a cor/raca negra.

Caxias do Sul, de de

Assinatura do candidato

OBS: A assinatura deveréa ser reconhecida em cartério
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ANEXO VI - EDITAL DE ABERTURA N° 01/2015
FORMULARIO PARA PROVA DE TITULOS

NOME DO CANDIDATO:

CARGO:

N° DE INSCRIGAO: CPF:

INSTRUCAO PARA PREENCHIMENTO

O candidato devera preencher (digitado ou em letra de forma legivel) os espagos correspondentes aos titulos, em 02
(duas) vias, em conformidade com o Capitulo VII do Edital de Abertura n® 01/2015.

RELACAO DE TITULOS ENCAMINHADOS (COPIAS AUTENTICADAS)

(a ser preenchida pelo candidato)
1. Comprovante de P6s-Graduagdo (minimo de 360 horas).
Quantidade: maximo 01  Valor Unitario: 2,00 Valor Maximo: 2,00

Curso:

Entidade:

Carga Horaria:

(a ser preenchido pela Comisséao)

2. Comprovante de Graduacdo em nivel de Licenciatura (ndo vale o comprovante do curso que habilita a
inscri¢éo).

Quantidade: maximo 01  Valor Unitario: 1,75 Valor Maximo: 1,75

Curso:

Entidade:

Carga Horéria:

(a ser preenchido pela Comisséo)
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3. Comprovante de participacdo em curso a partir de 120 horas.

Quantidade: maximo 01 Valor Unitéario: 1,50 Valor Maximo: 1,50

Curso:

Entidade:

Carga Horaria:

(a ser preenchido pela Comisséao)

4. Comprovante de participagdo em curso a partir de 80 horas.

Quantidade: maximo 02 Valor Unitario: 1,125  Valor Maximo: 2,25

Curso 1.

Entidade:

Carga Horéria:

Curso 2:

Entidade:

Carga Horéria:

(a ser preenchido pela Comisséo)

5. Comprovante de participacdo em cursos a partir de 60 horas.

Quantidade: maximo 02 Valor Unitéario: 0,75 Valor Maximo: 1,50

Curso 1.

Entidade:

Carga Horéria:

Curso 2:

Entidade:

Carga Horéria:

(a ser preenchido pela Comisséo)
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6. Comprovante de participacdo em cursos a partir de 40 horas.
Quantidade: maximo 02 Valor Unitario: 0,50 Valor Maximo: 1,00

Curso 1.

Entidade:

Carga Horéria:

Curso 2:

Entidade:

Carga Horéria:

(a ser preenchido pela Comisséo)

Encaminhou documento comprovando alteragdo de nome: ( )SIM () NAO

Total de comprovantes encaminhados:

Total de pontos pleiteados, conforme documentos encaminhados:

Declaro serem verdadeiras as informag¢fes aqui descritas, bem como a validade dos documentos encaminhados.

Caxias do Sul, em de de 2015.

Assinatura do candidato

COMISSAO EXAMINADORA

Assinatura

Assinatura Nota Final da Prova

Caxias do Sul, em / /2015.
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ANEXO VII - EDITAL DE ABERTURA N° 01/2015
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDICAO DE JURADO

Cargo:

RG n°

CPF ne

Endereco:

Tel.: fixo: ( )

Celular ( )

E-mail:

Eu,

, venho REQUERER que, em caso de

aprovacao, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condi¢édo de jurado (conforme art. 440,

Cdbdigo de Processo Penal). Para tanto, segue anexo o documento original / copia autenticada, que comprova esta

condi¢céo, nos termos deste Edital.

Obs.: somente serdo aceitos certidbes, declaracfes, atestados ou outros documentos publicos expedidos pela
Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da funcéo de jurado, nos termos do art. 440 (Codigo de
Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal n° 11.689/2008.

Caxias do Sul, em de de 2015.

Assinatura do candidato
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2 Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Caxias do Sul
) Secretaria Municipal de Recursos Humanos e Logistica

ANEXO VIII - EDITAL DE ABERTURA N° 01/2015 )
REQUERIMENTO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO - DOADOR DE MEDULA OSSEA

NOME DO CANDIDATO:

CARGO:

N° DE INSCRIGAO: CPF:

Vem requerer isencdo de pagamento da taxa de inscricdo do Concurso:

Para pessoa cadastrada no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME): Lei Municipal n° 7.926,

de 06 de marco de 2015.

Anexar a este requerimento, comprovante de cadastro no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

Caxias do Sul, em de de 2015.

Assinatura do candidato
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