ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IVOTI .
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 069/2015
CONCURSO PUBLICO N° 01/2015
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA.

ARNALDO KNEY, Prefeito Municipal de Ivoti, por meio da Secretaria de Administracédo, no uso
de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal e emendas,
TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario - Lei Municipal n® 2372/2008,
para provimento de vagas legais e formacgéo de cadastro reserva do quadro geral dos servidores do Municipio,
com a execucao técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA., o qual reger-se-a pelas
Instru¢Bes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n° 066/2008 - Regulamento de Concursos, e pelas
demais disposicdes legais vigentes.

A divulgacéao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico, dar-se-4 com a afixagdo no Painel de Publicacdes Oficiais do Municipio, e/ou seus extratos
serd@o publicados no Jornal “O Diario da Encosta da Serra”, de Ivoti e/ou Jornal “NH”, de Novo Hamburgo.
Também em carater meramente informativo na internet, pelos sites www.objetivas.com.br e
www.ivoti.rs.gov.br.

E obrigag&o do candidato, acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e a formacdo de cadastro
reserva, de acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do
Concurso.

1.1.2. A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo
Municipal, respeitada a ordem de classificagao.

1.1.3. Tabela de Cargos:
#Alterado conforme Edital n® 071/2015

. . Carga Vencimento | Valor de
Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos o . . - X
Cargos Legais exigidos para o cargo na posse Horaria maio/15 inscricao
Semanal R$ R$
Advogado 01 Nivel Superior completo em Direito e| 40 horas 4.689,53 115,05
inscricdo na Ordem dos Advogados do
Brasil - OAB.
Agente Administrativo 01 Ensino Médio completo. 40 horas 2.393,49 76,70
Agente Técnico Fazendario 01 Nivel Superior completo em Ciéncias| 40 horas 3.532,37 115,05
Contabeis ou Ciéncias Econbmicas e
registro no respectivo Conselho.
Almoxarife Cadastro | Ensino Médio completo. 44 horas 1.522,58 76,70
Reserva
Analista Ambiental 01 Nivel Superior completo em Gestdo| 40 horas 2.953,80 115,05
Ambiental, ou Bacharelada em Ciéncias
Biologicas, ou Geologia, com registro nos
respectivos Conselhos e CNH categoria
B.
Arquiteto 01 Nivel Superior completo em Arquitetura e | 40 horas 4.689,53 115,05
Urbanismo e registro no respectivo
Conselho.
Atendente da Educacéo Infantil 01 Ensino Médio completo. 44 horas 1.492,12 76,70
Bibliotecario Cadastro | Nivel Superior completo em| 30 horas 2.222,96 115,05
Reserva | Bibioteconomia e registro no respectivo
Conselho.
Bidlogo/Licenciador 01 Nivel Superior completo - Bacharelado| 40 horas 3.532,37 115,05
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em Ciéncias Biologicas e registro no
respectivo Conselho.

Contador 01 Nivel Superior completo em Ciéncias| 40 horas 4.689,53 115,05
Contabeis e registro no respectivo
Conselho.
Eletricista 01 Ensino Fundamental completo e Curso| 44 horas 1.796,64 57,52
de formacdo para o desempenho das
funcles de Eletricista.
Enfermeiro 01 Nivel Superior completo em Enfermagem | 40 horas 3.532,37 115,05
e registro no respectivo Conselho.
Farmacéutico Cadastro | Nivel Superior completo em Farmécia e | 40 horas 3.532,37 115,05
Reserva | registro no respectivo Conselho.
Fonoaudiélogo 01 Nivel Superior completo em| 30 horas 2.222,96 115,05
Fonoaudiologia e registro no respectivo
Conselho.
Gestor de Recursos Humanos 01 Nivel Superior completo de Técnologo| 40 horas 3.532,37 115,05
em Gestdo de Recursos Humanos e
registro no respectivo Conselho.
Instrutor de Informéatica 01 Curso Técnico em Informatica Educativa. | 40 horas 1.827,09 76,70
Mecéanico 01 Ensino Fundamental completo e Curso| 44 horas 1.796,64 57,52
de formacdo para o desempenho das
funcdes de mecénico.
Médico Cirurgido 01 Nivel Superior completo em Medicina| 22 horas 4.689,53 115,05
com especializacdo em Cirurgia e
registro no respectivo Conselho.
Médico Clinico Geral 01 Nivel Superior completo em Medicina e | 22 horas 4.689,53 115,05
registro no respectivo Conselho.
Médico Ginecologista 01 Nivel Superior completo em Medicina| 22 horas 4.689,53 115,05
com especializagdo em Ginecologia e
registro no respectivo Conselho.
Médico Pediatra Cadastro | Nivel Superior completo em Medicina| 22 horas 4.689,53 115,05
Reserva | com especializacdo em Pediatria e
registro no respectivo Conselho.
Médico Psiquiatra 01 Nivel Superior completo em Medicina| 22 horas 4.689,53 115,05
com especializagcdo em Psiquiatriae
registro no respectivo Conselho.
Médico Traumatologista 01 Nivel Superior completo em Medicina| 22 horas 4.689,53 115,05
com especializagdo em Traumatologia e
registro no respectivo Conselho.
Operador de Maquinas 01 Ensino Fundamental completo e CNH| 44 horas 1.796,64 57,52
categorias”C” ou “D” .
Pedreiro 01 Ensino Fundamental completo. 44 horas 1.796,64 57,52
Professor Educagéo Infantil 01 Formacdo em Educacdo Infantil (Curso| 25-heras | Nivel Médio 115,05
Superior de Graduacdo, de licenciatura| 40 horas 145232
plena, ou Curso Normal Superior), 2.323,71
admitida a formagdo minima de Ensino Nivel Superior
Médio na modalidade Normal/Magistério. 210585
3.369,37
Professor nas disciplinas de: Curso Superior de graduacdo, | 20 horas 1.715,81 115,05
- Ciéncias Fisicas e Bioldgicas 01 licenciatura plena correspondente a area
- Educacéo Fisica® 01 de conhecimento especifico.
- Geografia 01
- Mdsica 01
Secretario de Escola 01 Ensino Médio completo. 44 horas 1.522,58 76,70
Servente 01 Ensino Fundamental completo. 44 horas 1.218,06 57,52
Servente/Merendeira | 01 Ensino Fundamental completo. 22 horas 609,03 57,52
Servente/Merendeira |l 01 Ensino Fundamental completo. 44 horas 1.218,06 57,52
Técnico Agricola 01 Nivel Médio completo e formagdo em| 40 horas 1.827,09 76,70
Técnico Agricola ou Agropecuéria,
registro no 6rgdo competente e CNH
categoria B.
Técnico Ambiental 01 Nivel Médio completo e formagéo técnica| 40 horas 1.827,09 76,70

em Meio Ambiente, registro no 6rgao
competente e CNH categoria B.
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Técnico em Contabilidade 01 Curso completo de Técnico em| 40 horas 2.515,30 76,70
Contabilidade e registro no respectivo
Conselho.

Técnico em Enfermagem 01 Curso completo de Técnico em]| 30 horas 1.796,64 76,70
Enfermagem e registro no respectivo
Conselho.

Técnico em Informatica 01 Curso completo de Técnico em| 40 horas 1.827,09 76,70
Informética.

Técnico em Seguranca do 01 Curso completo de Técnico em| 40 horas 1.827,09 76,70

Trabalho Seguranca do Trabalho.

Telefonista/Recepcionista 01 Ensino Médio completo e curso de| 30 horas 1.522,58 76,70
formacdo para o desempenho das
funcbes deTelefonista/Recepcionista.

Vigilante Cadastro | Ensino Fundamental completo e curso de | 44 horas 1.218,06 57,52

Reserva | formacéo de vigilante.

" Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, é obrigatéria a apresentacéo da Carteira Nacional de Habilitagcéo tipo “C”,
ou “D”, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Na realizacdo da Prova Pratica, o candidato devera
apresentar habilitacdo - CNH valida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagdo dos testes.
(Nao serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH).

@ para 0 PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA, registro no Conselho Regional de Educacao Fisica - CREF/RS, conforme
Lei n° 9.696/98).

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribui¢cdes dos cargos estdo definidas no Anexo | do presente Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacéo pelo candidato
das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. E de inteira responsabilidade do candidato a inscrigdo no concurso para mais de um cargo, tendo em vista
a possibilidade de realizagdo das provas para todos 0s cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscri¢des serdo somente pela Internet.
2.4. PERIODO: 11/05/2015 a 07/06/2015.
2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscricdes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9 horas do dia 11 de maio de 2015 até as 23
horas e 59 minutos do dia 07 de junho de 2015, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Ap6s o preenchimento do formulério eletrdnico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscricdo. Este serd o seu registro provisorio de inscri¢ao.

25.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 08 de junho de 2015, com o boleto bancéario impresso (NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao
dia 08 de junho de 2015. As solicitacBes de inscri¢cdes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo
acatadas.

2.5.6. O candidato ter4 sua inscricdo homologada somente apés o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA., através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua inscricdo, no valor estipulado

7

neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter a
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OBJETIVA copia de sua documentacgédo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacgéo dos dados no
ato de inscricdo, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscri¢éo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverdo
verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servico publico a serem apresentados quando da posse:

a) estar devidamente aprovado no Concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicao Federal e do Decreto n° 70.436/72;

c) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cbes do cargo;

f)  possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;

g) néo perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragéo de cargo, emprego ou fungéo
publica que caracterizem acumulacgéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10 do Art. 37
da Constituicdo Federal;

h) candidatos com deficiéncia - verificar Capitulo préprio, neste Edital;

i) n&o estar impedido de ser empossado em cargo publico em virtude de deciséo judicial com transito em
julgado.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. N&o serdo aceitas inscrigfes: com falta de informag6es dos documentos no preenchimento do formulario
na internet via postal, fax ou por correio eletrénico, extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condi¢des e pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteracdo de sua opc¢édo inicial de cargo apés o
pagamento.

2.7.2.1. Nao haveréa devolucdo do valor da inscri¢do, salvo se for cancelada a realizagdo do Concurso Publico.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagbes Exteriores e pela
Policia Militar; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, sdo validos como documentos de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB,
CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97) e Cédula de Identidade para
Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade avariado ou com foto desatualizada, devera
portar outro documento dentre os acima citados.

2.7.3.1. N&@o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

2.7.4. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizagdo da inscricdo devera ser o mesmo
utilizado para ingresso no local de realizacdo da prova e para tratar de seus interesses junto ao Municipio de
Ivoti.

2.7.4.1. O candidato deverd estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificagdo, podera ndo
ter a prova corrigida e ser excluido do certame.
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2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF - Cadastro de
Pessoa Fisica regularizado.

2.7.6. O candidato que néo possuir CPF deverd solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir 0 registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscri¢des.

2.7.7. As informac8es prestadas na ficha de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. A partir de 26/06/2015 sera divulgado edital de homologacé&o das inscrigfes.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relagdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscri¢do; caso sua inscricao ndo tenha sido homologada ou processada, o candidato nao podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacéo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, ndo
assistindo direito a devolucéo do valor da inscrig&o.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologag¢do, com a respectiva relacdo de inscritos, diretamente
pelos sites www.objetivas.com.br e www.ivoti.rs.gov.br, ou ainda no Painel de Publicacdes Oficiais do
Municipio.

CAPITULO Ill - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricio no presente Concurso, para 0s cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco)
por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo
Federal e Lei Municipal n°® 1934/2003.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que pretende concorrer,
encaminhar, via postal com AR (Aviso de Recebimento), até o 1° dia util apés o encerramento das
inscricdes, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. - Rua Casemiro de Abreu, n° 347 - Bairro Rio
Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS, os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), emitido ha menos de 1 (um) ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, e outros requisitos da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel
causa da deficiéncia;

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo IV
deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no proprio anexo e serdo examinados
para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade
e de razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7.853,
de 24 de outubro de 1989, e alteracdes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo tera
deferida a sua solicitacao.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
nado sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢édo na Ficha de Inscri¢éo.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples,
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
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3.5. As solicitacdes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional, serdo
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condicao participardo do Concurso Publico em igualdade de condig6es com
os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos, resguardadas as condigdes especiais previstas na legisla¢éo propria.

3.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério/classificatorio,
em primeira etapa, com questdes objetivas, de mdltipla escolha, com 5 (cinco) alternativas, compativeis com
o nivel de escolaridade, com a formacédo académica exigida e com as atribui¢cdes dos cargos.

4.2. Serao considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os
candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da Prova Objetiva.

4.3. PROVA DE APTIDAO FISICA: Para os candidatos aos cargos de PEDREIRO, SERVENTE,
SERVENTE/MERENDEIRA |, SERVENTE/MERENDEIRA Il e VIGILANTE, desde que aprovados na Prova
Obijetiva, de carater eliminatério, conforme Capitulo VI, do presente Edital.

4.4. PROVA PRATICA’: Serd realizada em segunda etapa, de carater eliminatorio/classificatério para os cargos
de OPERADOR DE MAQUINAS e PEDREIRO, conforme Capitulo VII, do presente Edital.

45. PROVA DISSERTATIVA: Para os candidatos ao cargo de ADVOGADO, sera aplicada PROVA
DISSERTATIVA - segunda etapa do concurso publico, de carater eliminatorio/classificatério.

4.6. PROVA DE TITULOS: Para os candidatos ao cargo de PROFESSOR (todos), desde que habilitados na
prova eliminatéria, havera PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo IX, do presente Edital, de carater
classificatorio.

4.7. CONTEUDOS E PONTUACAO:

Valor

Ne PESO
CARGO PROVA DISCIPLINA Questdes por TOTAL
guestéo
TABELA A
Advogado Objetiva | Portugués 20 1,00 20,00
Informatica 10 0,75 07,50
Legislagdo e Conhecimentos Especificos 30 1,75 52,50
Dissertativa 20,00
TABELA B
Analista Ambiental Objetiva | Portugués 20 1,50 30,00
Bibliotecario Informatica 10 1,00 10,00
Biologo/Licenciador Legislagdo e Conhecimentos Especificos 30 2,00 60,00
Enfermeiro
Farmacéutico
Fonoaudiélogo
Gestor de Recursos Humanos
Técnico Agricola
Técnico Ambiental
Técnico em Enfermagem
Técnico em Seguranca do
Trabalho
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TABELA C
Médico Cirurgido Objetiva | Portugués 20 1,00 20,00
Médico Clinico Geral Legislagdo e Conhecimentos Especificos 40 2,00 80,00
Médico Ginecologista
Médico Pediatra
Médico Psiquiatra
Médico Traumatologista
TABELA D
Arquiteto Objetiva | Portugués 10 1,10 11,00
Agente Técnico Fazendario Matematica 15 1,60 24,00
Contador Informéatica 10 1,00 10,00
Técnico em Contabilidade Legislacdo e Conhecimentos Especificos 25 2,20 55,00
TABELA E
Agente Administrativo Objetiva | Portugués 20 2,00 40,00
Matemética 10 1,00 10,00
Informatica 10 1,00 10,00
Legislagcdo 20 2,00 40,00
TABELA F
Almoxarife Objetiva | Portugués 20 1,35 27,00
Atendente da Educacéo Infantil Matemética 15 1,20 18,00
Secretario de Escola Informatica 10 1,00 10,00
Telefonista/Recepcionista Legislacdo e Conhecimentos Especificos 15 3,00 45,00
TABELA G
Instrutor de Informatica Objetiva | Portugués 20 1,20 24,00
Técnico em Informatica Matemética 20 1,20 24,00
Legislacdo e Conhecimentos Especificos 20 2,60 52,00
TABELAH
Servente Objetiva | Portugués 20 1,50 30,00
Servente/Merendeira | Matemaética 10 1,00 10,00
Servente/Merendeira Il Legislacdo e Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
Vigilante —=
Aptiddo Apto/Inapto
Fisica P P
TABELA |
Operador de Maquinas Objetiva | Portugués 20 0,50 10,00
Matemaética 10 0,50 05,00
Legislagdo e Conhecimentos Especificos 20 1,25 25,00
Pratica 60,00
TABELA J
Pedreiro Objetiva | Portugués 20 0,50 10,00
Matemaética 10 0,50 05,00
Legislagdo e Conhecimentos Especificos 20 1,25 25,00
AFpitsl,?cZO Apto/Inapto
Pratica 60,00
TABELA K
Eletricista Objetiva Portugués 20 1,40 28,00
Mecénico Matematica 15 1,60 24,00
Legislagdo e Conhecimentos Especificos 15 3,20 48,00
TABELA L
Professor Educacéo Infantil Objetiva | Portugués 25 1,10 27,50
Legislacdo e Fundamentos de Educacéo 35 1,50 52,50
Titulos 20,00
TABELA M
Professor nas disciplinas de: Objetiva | Portugués 20 1,00 20,00
- Ciéncias Fisicas e Legislacdo e Fundamentos de Educacéo 20 1,00 20,00
Biologicas Conhecimentos Especificos 20 2,00 40,00
- Educacéo Fisica
- Geografia
- Musica Titulos 20,00
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4.8. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas
guestdes. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.9. A Prova Prética,a Prova Dissertativa e a Prova de Titulos, conforme aplicadas ao cargo, terdo suas notas
somadas a nota obtida na Prova Objetiva, para composicédo da NOTA FINAL.

4.10. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a
prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipétese
havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.11. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3 do Edital.

4.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em o6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

4.13. O candidato devera apresentar, no dia da realizagdo da prova, o documento de inscricdo (boleto
bancério). A critério da organizacdo do Concurso, esse documento podera ser dispensado, desde que
comprovada a efetiva homologac¢é&o da inscricdo do candidato.

4.14. A identificagdo especial também poderd ser exigida do candidato cujo documento de identificacéo
apresente dlvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.15. No local de provas, ndo serd permitido ao candidato usar éculos escuros e acessorios de chapelaria,
como boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas, e, ainda, entrar ou permanecer com armas
ou quaisquer dispositivos eletrbnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato esteja portando arma(s), devera deposita-
la(s) na Coordenagdo. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletrbnicos (desligados), deverdo ser
depositados na sala de provas, em local indicado pelo fiscal, exceto no caso de telefone celular, que devera ser
desligado e depositado junto & mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O descumprimento dessa
determinacéo implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.16. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

4.16.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitacdo, conforme Requerimento - Anexo V deste
Edital, até o término das inscricbes, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), para a OBJETIVA
CONCURSOS LTDA., localizada na Rua Casemiro de Abreu, n° 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90420-001 -
PORTO ALEGRE/RS.

4.16.2. Nao havera compensacao do tempo de amamentacédo em favor da candidata.

4.16.3. A crianca devera estar acompanhada, em ambiente reservado para esse fim, de adulto responséavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.16.4. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de um(a) fiscal.

4.16.5. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um(a) fiscal,
sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

4.17. Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunica¢do com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
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c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar a grade de respostas das provas ao término do tempo destinado a sua
realizacéo.

4.18. Candidatos com deficiéncia - ver Capitulo proprio sobre solicitagdo de condi¢éo ou prova especial (caso
necessario).

4.19. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu comparecimento, é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.20. O candidato que deixar de comparecer a qualquer das provas determinadas sera considerado reprovado.

4.21. Os casos de alteracdes psicologicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusées, luxacoes
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

4.22. Nao sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizacdo da prova,
exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de salde, desde que comprovados através de
atestado médico, o qual sera examinado, para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento,
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.23. Durante a realizagdo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento de
Identidade e uma garrafa de agua transparente - sem rétulo. A Empresa nao se responsabiliza por quaisquer
outros objetos, de valor ou néo, trazidos pelo candidato. Os objetos pessoais devem ser deixados em local
indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob sua inteira responsabilidade.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos, serd aplicada em 12/07/2015, em local e horéario a serem
divulgados na homologacéo das inscri¢des, a partir de 26/06/2015.

5.2. O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, em caso de
necessidade de alteracdo desta j4 publicada, mediante publicagdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizacdo das provas.

5.3. A Objetiva Concursos LTDA. remetera ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e
horario da prova, por meio do endereco eletrdnico (e-mail) indicado pelo candidato na ficha de inscricdo. N&o
havera encaminhamento de comunicacao via postal.

5.3.1. A remessa da comunicacdo via correio eletrdnico, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter
as informacgdes necessérias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos LTDA.

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada cargo s@o os constantes no Anexo
Il do presente Edital.

5.4.1. Na Prova de Portugués, ndo serdo exigidas as altera¢des introduzidas pelo Decreto Federal n° 6.583, de
29 de setembro de 2008 (Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa).

5.5. O tempo de duracdo das Provas Objetivas sera de até 5 (cinco) horas.

5.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferogréafica azul ou preta de ponta grossa.

5.7. O candidato somente podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apos 1 (uma)
hora contada do seu efetivo inicio, podendo levar consigo o caderno de provas.
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5.8. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.9. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.10. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

5.11. A corregéo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para essa correcéo. Este deve ser preenchido com bastante atencéo. Ele
ndo poderd ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela sua
entrega, devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara automatica
eliminacdo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo poderd também implicar eliminacéo
do candidato do certame.

5.12. Tendo em vista as disposi¢cdes do Decreto Municipal n°® 066/2008 - Art. 26, além de ser o processo de
correcéo de provas feito por meio eletrdnico - leitura 6tica, ndo havera desidentificacdo de provas.

5.12.1. A abertura dos envelopes dos cartdes de respostas, lacrados e assinados pelos Ultimos candidatos de
cada sala, bem como o processo de correcéo eletrbnica dos cartbes de respostas, serdo realizados em ato
publico, aberto aos candidatos interessados, que poderdo acompanhar o ato e assistir a corre¢ao/leitura dos
cartdes, a ser realizado em data, local e horario a ser informado por Edital, atendendo-se, assim, ao principio
da publicidade, com vistas a garantir a lisura do certame.

5.13. Seré atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, estiver em desconformidade com as
instrugBes, que ndo estiver assinalada, ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.14. Em nenhuma hip6tese serd considerado para correcéo, e respectiva pontuagdo, o caderno de questdes.

5.15. O candidato, ao terminar a Prova Obijetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas devidamente
preenchido e assinado.

5.16. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, ndo serdo fornecidas copias das
provas a candidatos ou instituicdes de direito pablico ou privado, mesmo apés o encerramento do Concurso
Publico.

5.17. Ao final da Prova Obijetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenac¢do para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderao
retirar-se do local, simultaneamente, apés concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA DE APTIDAO FIiSICA
Somente para os cargos de PEDREIRO, SERVENTE, SERVENTE/MERENDEIRA |,
SERVENTE/MERENDEIRA Il e VIGILANTE

6.1. Serdo chamados a prestar a Prova de Aptidao Fisica todos os candidatos aprovados na primeira etapa do
Concurso, em data a ser informada por edital.

6.2. Para concorrer a esta prova o candidato devera apresentar-se com antecedéncia minima de 1 (uma) hora
do horéario previsto para seu inicio, em trajes apropriados para a pratica desportiva, portando cédula de
identidade, documento de inscricdo e atestado médico que comprove boas condi¢cfes para a pratica desportiva
e atividades fisicas; caso o candidato ndo apresente o atestado médico no momento da realizagdo da
prova de APTIDAO FiSICA ficara impedido de realizar a mesma e sera eliminado do concurso.
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6.2.1. Os custos e procedimentos necessarios a obtencdo do atestado médico serdo suportados
exclusivamente pelo candidato.

6.2.2. Ndo havera repeticdo na execucdo dos testes conforme estipulado, exceto nos casos em que a Banca
Examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenha
prejudicado seu desempenho.

6.2.3. O aquecimento e preparacdo para a prova sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo
interferir no andamento da prova.

6.2.4. Os casos de alteracBes psicoldgicas ou fisiol6gicas, ndo sendo estas enquadradas como deficiéncia
fisica, que impossibilitem o candidato de submeter-se ao teste, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou realizacédo de nova
prova.

6.2.5. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova na data fixada para sua realizacao,
tendo em vista as condi¢cdes meteorolégicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.) o Municipio podera,
caso entender conveniente, transferir a realizacdo dos testes e fixara dentro de 3 (trés) dias (teis, a nova data
para a realizag&do das provas.

6.3. A prova consistird na avaliacdo das condi¢des fisicas, através de 3 (trés) testes: Teste de Corrida, Teste
de Flexo-Extensédo e Teste de Levantamento de Peso, com os respectivos indices minimos exigidos.

6.3.1. TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS:

a) o teste devera ser realizado em 12 (doze) minutos em uma pista de atletismo, ou outro local adequado, em
gue o candidato devera percorrer a distancia de 2.000 (dois mil) metros, se do sexo masculino ou 1.600 (um mil
e seiscentos) metros, se do sexo feminino, sendo permitido andar durante a sua realizacao;

b) faltando 1 (um) minuto para o encerramento do teste, sera emitido um sinal sonoro avisando os candidatos
sobre o tempo ja decorrido. Ap6s 12 (doze) minutos serd dado um sinal sonoro diferente e o candidato devera
parar no lugar em que estiver. O candidato devera ficar em pé, andando transversalmente na pista onde
aguardard a anotacdo do seu percurso pelo fiscal do teste.

Sexo Masculino:
» Sera considerado aprovado o candidato que percorrer, nos 12 (doze) minutos, a distancia de 2.000 (dois mil)
metros.

Sexo Feminino:
» Sera considerada aprovada a candidata que percorrer, nos 12 (doze) minutos, a distancia de 1.600 (um mil e
seiscentos) metros.

6.3.2. TESTE DE FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELO SOBRE O SOLO:

Esta prova consistird em o candidato, em 1 (um) minuto, executar o exercicio de flexo-extensédo dos cotovelos
em apoio de frente no solo, sendo que os candidatos do sexo masculino deverdo realizar 15 (quinze)
repeticdes, e as do sexo feminino deverédo realizar 10 (dez) repeticdes.

a) Posicao inicial: Decubito ventral, perpendicularmente os pés juntos apoiados no solo, médos apoiadas no
solo na largura dos ombros, cotovelos estendidos. Para as candidatas do sexo feminino, o exercicio sera
realizado com o joelho encostado no chéo.

b) Execucao: Flexao dos cotovelos, posicionados com os dedos das maos projetados a frente e na largura dos

ombros de cada candidato, até atingir o &angulo de 90°, retornando a posicao inicial (cotovelos
completamente estendidos).
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Sexo Masculino:

Teste de Apoios

6.3.3. TESTE DE LEVANTAMENTO DE PESO:

Esta prova consistira em o candidato, em 1 (um) minuto, executar o exercicio de levantamento de peso,
conforme abaixo:

Sexo Feminino: 15 (quinze) quilogramas
Sexo Masculino: 20 (vinte) quilogramas

a) ao comando de “em posi¢ao” os candidatos deverdo assumir a posicao inicial em pé, ereto;

b) ao comando ‘“iniciar” os candidatos deverdo flexionar, simultaneamente, os membros inferiores, quadril e
coluna, caso julgar necessario, e pegar a barra colocada no chéo, elevando-a até a altura do processoxiféide
(altura do peito), a0 mesmo tempo em que retomam a posi¢ao inicial, em pé, ereto;

¢) em seguida, a barra deverd ser levada nhovamente em dire¢cdo ao chéo, até as anilhas tocarem o solo;

d) repetir a execugdo do exercicio, até alcancar o nimero minimo exigido de repeti¢des.

O peso utilizado para esse teste constituir-se-4 de uma barra com anilhas, cujo peso total sera de 15 (quinze) a
20 (vinte) quilogramas.

A marca para ser considerado apto € de no minimo 5 (cinco) repeticbes, tanto para os candidatos do sexo
masculino, quanto para as candidatas do sexo feminino.

6.4. Da Prova de Aptidao Fisica, de carater eliminatorio, sera dado conceito APTO ao candidato que obtiver o
desempenho exigido e INAPTO ao candidato que ndo conseguir realizar o teste corretamente e/ou no tempo
exigido.

CAPITULO VII - DA PROVA PRATICA
Somente para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS e PEDREIRO

7.1. A Prova Prética destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que s&o inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragéo pratica de sua
habilitacdo na execucao das atribuicées do cargo.

7.2. Em data a ser informada por edital, serdo chamados a prestar a Prova Pratica os 40 (quarenta) primeiros
candidatos pré-classificados por cargo.

7.2.1. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate nessa nota.
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7.2.2. Os candidatos que ndo atingirem essa classificacdo também serdo considerados reprovados no
Concurso, nao prestando essa prova.

7.3. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos na soma de notas das Provas Objetiva e Pratica.

7.4. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, a prova consistirda na conducio e operacdo de Trator
Agricola e/ou Retroescavadeira e/ou Motoniveladora e sera composta de verificacdo de itens de seguranca,
verificacdo da condicdo da maquina e manutengdo preventiva, avaliagdo da conducdo do equipamento, em
consonancia com as normas do Cdodigo de Transito Brasileiro, bem como avaliacdo da correta e completa
execucao da tarefa estipulada.

7.5. Para o cargo de PEDREIRO, a prova consistira na execugdo de parede/muro de alvenaria; na
identificacdo e preparo dos materiais e/ou equipamentos a serem utilizados, bem como na identificacdo e no
uso correto dos equipamentos de seguranca e de protegéo (EPI’s).

7.6. Na aplicacdo da prova, com utilizagdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da Banca
de aplicacdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu
manejo, correndo risco de danifica-los.

7.7. Haverd um tempo méximo para a realizacdo da prova, igual para todos os participantes, sendo que o
candidato dispora de 5 (cinco) minutos para iniciar a tarefa.

7.8. O candidato, ao terminar a prova prética, dever retirar-se do local de aplicagdo da prova a fim de néo
prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como n&do intervir psicologicamente na avaliacdo do
préximo candidato.

7.9. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, em trajes
apropriados para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e Carteira Nacional de
Habilitagdo - CNH valida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacdo dos testes.

7.9.1. Nao serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH.

7.10. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizagdo da Prova Pratica na data fixada para sua
realizacéo, tendo em vista as condigdes meteorolégicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.), 0 Municipio
reserva-se o direito de transferir a realizacédo dos testes e fixara, dentro de 3 (trés) dias Uteis, a nova data para
a realizacéo das provas.

7.11. A avaliacao da presente prova seré feita considerando-se o processo de desidentificagao.

CAPITULO VIl - DA PROVA DISSERTATIVA
Para o cargo de ADVOGADO

8.1. A Prova Dissertativa sera aplicada no mesmo dia e horario da Prova Objetiva, incluida sua realizacdo no
tempo previsto no item 5.5.

8.2. A Prova Dissertativa destina-se a avaliar os conhecimentos dos candidatos, assim como sua capacidade
de expressdo em linguagem técnica. A prova versara sobre um tema relacionado aos conhecimentos
especificos do cargo constantes no contetido programatico, Anexo |l deste Edital.

8.3. Somente serd avaliada a dissertacdo dos primeiros 50 (cinquenta) candidatos pré-classificados na
prova objetiva.

8.3.1. Em caso de empate na Ultima nota classificada na prova objetiva, serao avaliadas as provas dissertativas
de todos os casos de empate nessa nota.

8.3.2. Os candidatos que nao atingirem esta pré-classificacdo serédo considerados reprovados no concurso e
ndo terdo a prova dissertativa corrigida.

. Pagina 13 de 76

uuuuuuuuu



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IVOTI .
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

8.4. Seréa considerado aprovado na Prova Dissertativa o candidato que obtiver nota igual ou superior a 10,00
(dez) pontos.

8.5. A Prova Dissertativa devera ter no minimo 20 (vinte) e no maximo 25 (vinte e cinco) linhas.

8.6. A avaliacdo se dara em duas modalidades, analitica e holistica. Na modalidade analitica, o examinador
avaliara os aspectos de estrutura e conteldo e de expressao linguistica e na modalidade holistica, sera
avaliado o texto na sua totalidade.

8.7. O candidato devera utilizar para rascunho a folha final do caderno de provas e passara a mesma a limpo, a
tinta, em folha prépria para isso (a lapis sera anulada). Ndo poderéa ser usada outra folha.

8.8. A letra deve ser legivel, sob pena de anulacdo da prova.

8.9. A Folha de Respostas Oficial ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer palavra e/ou marca
gue a identifique em outro local que n&o o apropriado (Canhoto de Identificacdo do Candidato), sob pena de
ser anulada. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espacgo destinado a transcricao dos textos
definitivos acarretard a anulacéo da referida prova.

8.10. O candidato recebera nota 0 (zero) na prova dissertativa em casos de ndo obedecer ao teor técnico
proposto ou de ndo haver texto na Folha de Respostas Oficial.

8.11. Quando da realizacé@o da prova dissertativa, caso seja necesséria assinatura, o candidato devera utilizar
apenas a palavra “Assinatura”. Ao texto que contenha outra assinatura, sera atribuida nota 0 (zero), por se
tratar de identificacdo do candidato em local indevido.

8.12. Na elaboracdo dos textos, o candidato deverd incluir todos os dados que se fagcam necessarios, sem,
contudo, produzir qualquer identificacao além daquelas fornecidas e permitidas na Folha Oficial de Respostas.

8.13. O candidato, ao término da realiza¢édo da prova, devera, obrigatoriamente, devolver a Folha de Respostas
Oficial, assinada no local indicado (Canhoto de Identifica¢cdo do Candidato), sem qualquer identifica¢éo na folha
do texto definitivo.

8.14. A correcdo da presente prova serd feita sem a identificagdo do candidato na Folha Oficial de
Respostas.

CAPITULO IX - DA PROVA DE TITULOS
Somente para os cargos de PROFESSOR (todos)

9.1. Apés a divulgacdo de notas da Prova Obijetiva, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que lograram
aprovacao deverdo apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

9.2. Esta Prova sera somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de entregar
seus titulos ndo tera somados 0s pontos correspondentes a esta etapa, mas nao sera eliminado do Concurso
pela ndo entrega.

9.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TITULOS:

Titulos | Pontuagao . Pontuacéo
Itens . . Titulos P
por item | poritem por titulo
1. P6s-Graduagaio (Curso concluido) Especializagéo 3,0
’ y ) _ ; 03 12,0 Mestrado 4,0
Para cada nivel de formacé&o sera considerado apenas um titulo. Doutorado 50
2. Graduacéo - Curso superior e/ou Licenciatura Plena - (concluido)
O curso de exigéncia do cargo nao sera utilizado para 01 2,0
pontuagao.
3. Participagdo como ouvinte em: Cursos, Seminarios, Jomadas, I. Até 20 horas 03
Treinamentos, Oficinas, Workshops, Simpoésios, Congressos, etc., 04 6,0 1. De 21 a 60 horas 0,6
desde que relacionados com o cargo de inscricdo, com a data de 1Il. De 61 a 100 horas 0,8
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inicio da realizagdo do evento dentro dos Ultimos 5(cinco) anos, IV. De 101 a 200 horas 1,2
contados da data de encerramento do periodo para entrega dos V. Acima de 201 horas 1,5
titulos, de acordo com o descrito ao lado:
Titulos que néo apresentarem o periodo de realizagdo do evento Cursos com carga horaria definida em
néo serédo pontuados. dias ou meses serdo considerados na
Neste item deverdo ser encaminhados apenas o0s 4 (quatro) seguinte proporg&o:
primeiros titulos listados para entrega. Caso o candidato - 01 dia: 08 horas
entregue numero de titulos superior, serdo desconsiderados a - 01 més: 80 horas.
partir do quinto.

Maximo 08 20

4. Titulos de formacao de nivel médio, técnico (médio, pds-médio) ndo serdo pontuados. Titulos de graduacdo ou pds-graduacéo, além
do de exigéncia,terdo pontuacdo conforme itens 1 e 2.

5. Titulos sem contetido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relacdo com o cargo.

6. Para comprovacgéo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declaragdo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela prépria promotora. N&o serdo pontuados boletim de
matricula, histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo
estejam na forma exigida.

7. Para comprovacdo de concluséo de curso de pés-graduagdo, em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado, sera aceita a
cépia do diploma, devidamente autenticada em cartério, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC ou Certificado/Declaracédo de
conclusédo do curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o
numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da
dissertacéo ou tese.

8. Cursos de lingua estrangeira, relagbes humanas e informéatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, no qual serd inserido, devendo ser apresentado em lingua portuguesa ou conforme o item 9.

9. Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado, e, no caso de Graduacédo e Pds-Graduagdo, da revalidagdo de acordo com a Lei Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, EXCETO para os casos previstos no Decreto n® 5.518, de 23
de agosto de 2005, que Promulga o Acordo de Admissédo de Titulos e Graus Universitarios para o Exercicio de Atividades Académicas
nos Estados Partes do Mercosul.

10. N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou nao, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios, monitorias, bolsas ou projetos, cursos preparatérios, ou, ainda, participagdo em cursos/eventos como painelista,
organizador ou palestrante.

9.4. APRESENTACAO DOS TiTULOS:

9.4.1. Os candidatos deverdo encaminhar os titulos, via SEDEX, em data a ser informada por Edital, para
o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. - Rua Casemiro de Abreu, n® 347 - Bairro Rio Branco - CEP
90.420-001 - Porto Alegre/RS, para concorrer a Ultima etapa do Concurso Puablico. Ndo serdo recebidos titulos
em outra ocasiao.

9.4.1.1. O candidato devera encaminhar, conforme descrito no item 9.4.1, uma cépia autenticada em cartério
de cada titulo.

9.4.2. Juntamente com os titulos, deverd ser encaminhada sua relagdo, em formulario préprio, conforme
modelo constante no Anexo Ill deste Edital, que sera preenchido em duas vias; destas, uma sera retida pelo
candidato e a outra sera encaminhada & Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nessa relagéo,
deverao ser encaminhados apenas os 8 (oito) titulos listados para entrega.

9.4.3. N&do serdo consideradas, para efeito de pontuagéo, as copias nao autenticadas.

9.4.4. Nao serdo pontuados os titulos que nédo estiverem acompanhados da respectiva relagao, assim como
aqueles néo relacionados ou relacionados indevidamente, mesmo que enviados.

9.4.5. Juntamente com os titulos e a relacdo, Anexo lll deste Edital, devera ser apresentada cépia do
documento de identidade, certiddo de nascimento ou casamento, que comprove o0 nome do candidato. O
candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo etc.) devera anexar, além da copia do
documento de identidade, cépia do documento comprobatério da alteragdo, sob pena de néo ter pontuados
titulos com nome diferente da inscri¢cdo e/ou identidade.

9.4.6. Na relacéo dos titulos, o candidato devera declarar expressamente 0 curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitacdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitagdo esteja em andamento, poderd ser apresentado atestado da Instituicao
responsével pela formag¢éo ou comprovante. Se o candidato deixar de apresentar esse comprovante, 0 mesmo
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podera nao ter seus titulos pontuados, ou, ainda, a Banca podera utilizar outro titulo apresentado para
comprovar essa habilitacdo exigida.

9.4.7. Os titulos e sua respectiva relagdo serdo encaminhados em envelope, devidamente identificado com seu
nome, nimero de inscricao e cargo.

9.4.8. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob
pena de nao serem pontuados. Nao serdo pontuados titulos sem a informacdo do nome do candidato.

9.4.9. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacéo, o
candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato, este sera
excluido do Concurso.

9.4.10. N&o serédo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como néo
serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposicao supra.

CAPITULO X - DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido recurso quanto:
a) ao indeferimento/n&o processamento de inscri¢ao;
b) aformulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
c) aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico;
d) contraresultado da Prova de Titulos.

10.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Gteis, a contar da divulgacéo por edital,
de cada evento.

10.3. Os recursos deverao ser preenchidos/digitados no site www.objetivas.com.br, na pagina referente ao
concurso, no prazo marcado por edital, por meio de sistema eletrénico de interposicdo de recurso, seguindo as
orientacdes da pagina.

10.3.1. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Ndo se conhecerdo 0s recursos
gue nao estejam fundamentados com argumentagdo ldgica e consistente, inclusive os pedidos de simples
revisdo da prova ou da nota. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacfes estabelecidas neste edital
serdo preliminarmente indeferidos.

10.3.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora
do prazo estabelecidos neste Edital ndo serdo apreciados.

10.3.3. Admite-se um Unico recurso por questdo para cada Candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

10.4. Nos formularios digitais ndo havera necessidade de qualificagdo do Candidato ou de seu procurador,
tendo em vista que cada formuldrio estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

10.5. Nao havera hipotese de solicitagdo do pedido de revisao por outro meio sendo aquele disponibilizado
para tal na respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.

10.6. As razBes do pedido e os respectivos requerimentos ndo poderdo conter qualquer identificacdo do
recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, etc., permitindo-se assim a sua andlise sem a identificacdo do
postulante.

10.7. Nao é permitida qualquer identificacdo no corpo das razbes do pedido ou de seus respectivos
requerimentos, sendo indeferidos sumariamente os que ndo atenderem a esta condic&o.

10.8. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos fixados neste

Capitulo e serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realizagdo do Concurso
Publico.
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10.9. Se houver alguma alteragdo de gabarito oficial, por forca de impugnacg@es, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteracéo.

10.10. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso Publico, estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os Candidatos,
independente de terem ou néo recorrido, quando forem computados os pontos respectivos, exceto para 0s que
ja tiverem recebido a pontuagéo.

10.11. A deciséo final dos recursos sera publicada por Edital, acompanhada da publicacdo do gabarito
definitivo, e da relacdo de notas final por Candidatos, j& com a classificagdo final, ndo sendo mais admissivel
qgualquer recurso ou pedido de revisdo e/ou reconsideracdo. N&o serdo encaminhadas respostas individuais
aos Candidatos.

10.12. A OBJETIVA CONCURSOS LTDA. realizar4 a devolutiva on-line da andlise de todas as espécies
recursais previstas, contendo a motivacdo do deferimento/indeferimento ao Candidato proponente, por meio de
pareceres exarados pela Banca Examinadora, os quais serdo disponibilizados ao candidato, no site
www.objetivas.com.br, por ocasido/prazo da divulgacdo dos respectivos Editais/resultados.

CAPITULO XI - DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO

11.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas nas provas
objetiva, dissertativa, pratica e de titulos, conforme aplicada ao cargo.

11.2. A classificacdo final do Concurso sera publicada por edital e apresentara apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira, a
pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuacao
destes ultimos, se houver aprovados.

11.3. Na hipoétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com 0s seguintes critérios:

11.3.1. Para TODOS os cargos em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, pardgrafo Unico, da Lei 10.741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o
critério da maior idade.

11.3.2. Para os casos previstos na Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008 (alterou o art. 440, Cddigo de
Processo Penal), sera assegurada a preferéncia em igualdade de condigBes em Concurso Publico, desde que
empatado e que tenha exercido a fungéo de jurado, devidamente.

11.3.2.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condi¢do de jurado devera preencher o formulério
Anexo VI deste Edital, encaminhar via SEDEX, até o 1° dia util apds o encerramento das inscri¢cfes, para o
endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA., Rua Casemiro de Abreu, n® 347 - Bairro Rio Branco - CEP
90.420-001 - Porto Alegre/RS, juntamente com a documentagao abaixo referida:

a) copia do RG e CPF;

b) cépia autenticada ou original da Certidao, Declaragéo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos
pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da funcéo de jurado, nos termos do art. 440, Codigo de
Processo Penal, alterado pela Lei Federal n® 11.689/2008, a partir da vigéncia da lei.

11.3.3. Apos a aplicagcdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme
segue:

11.3.3.1. Para os cargos das TABELA A, H, | e J:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em legislacdo e conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em portugués.

11.3.3.2. Para os cargos das TABELAS B, G e K:
a) obtiver maior nota em legislacéo e conhecimentos especificos;
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b) obtiver maior nota em portugués.

11.3.3.3. Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota em legislacéo e conhecimentos especificos.

11.3.3.4. Para os cargos das TABELAS D e F:
a) obtiver maior nota em legislacdo e conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matematica.

11.3.3.5. Para os cargos da TABELA E:
a) obtiver maior nota em portugués;
b) obtiver maior nota em matematica;
C) obtiver maior nota em legislacéo.

11.3.3.6.Para o cargo da TABELA L:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em legislag&o e fundamentos da educagéo.

11.3.3.7.Para os cargos da TABELA M:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos.
c) obtiver maior nota em legislagéo e fundamentos da educacéo.

11.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-4
através do sistema de sorteio.

11.4.1. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital, e seu resultado fara
parte da classificagdo final do Concurso.

CAPITULO XII - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
12.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacéo dos candidatos aprovados.
12.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Municipio de Ivoti.

12.3. A publicacdo da nomeacéo dos candidatos seré feita por Edital, publicado junto ao Painel de PublicacBes
Oficiais do Municipio e, paralelamente, sera feita comunicacéo ao candidato, via postal, no endereco informado
na ficha de inscricio ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato, manter
atualizado o referido endereco.

12.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de até 10 (dez)
dias, contados da publicagdo do Ato de nomeacao, para tomar posse, podendo, a pedido, ser prorrogado por
igual periodo, e de até 5 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem
efeito 0 Ato de nomeacdo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato
perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem
de classificacao.

12.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagéo e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma so vez.

12.6. O Concurso tera validade de 2 (dois) anos a partir da data de homologagédo dos resultados, prorrogavel
por mais 2 (dois) anos, a critério do Municipio de Ivoti.

12.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagédo, a posse no cargo so lhes sera deferida no

caso de exibirem:
a) adocumentacao comprobatéria das condigdes previstas no Capitulo Il - item 2.6.deste Edital;
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b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptidao necessaria para o exercicio
do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas emendas.

12.8. A nao apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado.

12.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicfes do cargo.

CAPITULO XIll - DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. Os candidatos, desde ja, ficam cientes das disposi¢cdes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1°, Il
gue determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no
servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais
disposicdes elencadas naquele dispositivo.

13.2. A inexatiddo das informagbes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminaréo o candidato do Concurso, anulando-se todos 0s atos decorrentes da inscri¢éo.

13.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Ivoti, em conjunto com a OBJETIVA CONCURSOS
LTDA.

13.4. Fazem parte do presente Edital:

Anexo | - Descritivo das Atribuigdes dos Cargos;

Anexo Il - Contetdos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Relagédo de Titulos;

Anexo IV - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo V - Modelo de Requerimento - Atendimento Especial Lactante;
Anexo VI - Requerimento Desempate - Condicdo de Jurado.

Prefeitura Municipal de Ivoti, aos sete (07) dias do més de maio de 2015.

ARNALDO KNEY,
Prefeito Municipal.

. Pagina 19 de 76

uuuuuuuuu



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IVOTI .
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ANEXO |

DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
ADVOGADO
Descricao analitica: Prestar assisténcia juridica ao Prefeito e titulares das reparticdes municipais; representar o Municipio
judicial e extra-judicialmente; prestar assessoramento em questdes que envolvam matéria de natureza juridica, emitindo
informagBes, pareceres e pronunciamentos; realizar atividades de grande complexidade, envolvendo coordenacao,
supervisdo e execucao de func¢des relacionadas com o Sistema de Controle Interno; participar na execug¢édo de trabalhos de
auditoria, avaliando a adequacéo dos controles internos nos seus aspectos or¢gamentarios, financeiros, contabeis, fiscais,
tributarios, administrativos, operacionais e de sistemas informatizados de processamento de dados. Atuar em qualquer foro
ou instancia, em nome do Municipio, nos feitos em que seja autor, réu, assistente ou oponente, efetuar a cobranga judicial
da divida ativa; emitir pareceres singulares ou relatar pareceres coletivos; responder consultas sobre interpretacdes de
textos legais de interesse do Municipio; prestar assisténcia aos 6rgdos em assuntos de natureza juridica; examinar
anteprojetos de leis e outros atos normativos; estudar e minutar contratos, termos de compromisso e responsabilidade,
convénios, escrituras e outros atos; elaborar informagbes de Mandados de Seguranca; emitir informagdes, pareceres e
pronunciamentos no ambito administrativo sobre questdes de cunho juridico; proceder a estudos e pesquisas na legislacéo,
na jurisprudéncia e na doutrina com vistas a instrucdo e qualquer expediente administrativo que verse sobre matéria
juridica; estudar e minutar contratos e outros documentos que envolvam conhecimento e interpretacdo juridica; atuar na
prevencgdo de situagbes que potencialmente impliquem futuras demandas contra o Municipio; prestar informacdes para
atividades proprias do cargo; quando designado para atuar na Unidade de Controle Interno: supervisionar, coordenar e
executar trabalhos de avaliagdo do cumprimento das diretrizes, objetivos e metas, do Plano Plurianual, bem como dos
programas e orgcamento do governo municipal; verificar o atingimento das metas estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orcamentarias; examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo orgamentdria, financeira
e patrimonial nos 6érgdos da Administragdo Municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos e subsidios em
beneficio de empresas privadas; exercer controle das operacdes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do
Municipio; avaliar a execucéo dos orgamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinacdes e limites
previstos na legislacdo pertinente; avaliar a gestdo dos administradores municipais para comprovar a legalidade,
legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais;
avaliar o objeto dos programas do governo e as especificacdes estabelecidas, sua coeréncia com as condic¢des pretendidas
e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno; subsidiar, através de recomendacdes, o exercicio do cargo do Prefeito,
dos Secretéarios e dirigentes dos d6rgdos da administracdo indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestdo publica;
verificar e controlar, periodicamente, os limites e condigdes relativas as operagdes de crédito, assim como o0s
procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade
Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio; prestar apoio ao 6rgdo de controle externo no
exercicio de suas fungdes constitucionais e legais; auditar os processos de licitacdes dispensa ou de inexigibilidade para as
contratacdes de obras, servigos, fornecimentos e outros; auditar os servicos de almoxarifado; auditar os servicos do érgéao
de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas, documentacéo dos veiculos, seus equipamentos,
atuacéo da Junta Administrativa de Recursos de Infragdes - JARI; auditar o regime de previdéncia dos servidores; auditar a
investidura nos cargos e fungdes publicas, a realizagdo de concursos publicos, publicacdo de editais, prazos, bancas
examinadoras; auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavalia¢cdes, concessdo de vantagens,
previsdo na lei de diretrizes orcamentarias, plano plurianual e orgamento; analisar contratos por necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, autorizacao legislativa, prazos; apurar existéncia de servidores em desvio de fungéo; analisar
procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; auditar lancamento e cobranca de
tributos municipais, cadastro, revisdes, reavaliagdes, prescricdo; examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo
de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplicacdes financeiras, rendimentos, plano de contas,
escrituragdo contabil, balancetes; acompanhar a aplicacdo dos recursos vinculados; auditar o controle da frota municipal;
examinar as prestacdes de contas dos recursos recebidos dos Entes Governamentais e outros Orgéos publicos; examinar
as prestacdes de contas relativas aos auxilios e subvencdes sociais concedidos pelo Poder Publico Municipal; apontar as
falhas dos expedientes encaminhados e indicar as solu¢des; verificar a implementagéo das solu¢fes indicadas; orientar e
expedir atos normativos para os Orgdos Setoriais; elaborar e implementar métodos de controle nos Orgdos da
Administragdo Publica Municipal; orientar e acompanhar a execug¢do dos controles com vistas a assegurar a eficacia,
eficiéncia e economicidade na administracdo e na aplicagdo dos recursos publicos e garantir o cumprimento das normas
técnicas, administrativas e legais; organizar o exercicio das fun¢Bes do cargo através de cronograma de atividades; dar
ciéncia aos Secretarios Municipais sobre qualquer irregularidade; propiciar informagfes para a tomada de decisdes; prestar
informagfes permanentes a Administragdo Superior sobre todas as areas relacionadas com o controle, seja contabil,
administrativo, operacional ou juridico; preservar os interesses da Administragdo Publica Municipal contra ilegalidades;
analisar de forma preventiva, a aplicagdo dos principios constitucionais nos procedimentos administrativos; propor, quando
comprovada a necessidade, recomendagfes de acdes corretivas, cujo resultado garanta ao gestor publico a pratica exata
de desempenho administrativo com legalidade, legitimidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, eficacia e economicidade
dos atos; Emitir relatérios e pareceres; operar 0s equipamentos disponiveis e 0s sistemas e recursos informatizados;
exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno, executar tarefas afins.
AGENTE ADMINISTRATIVO
Descricdo analitica:Executar trabalhos administrativos que envolvam a interpretacdo e aplicacdo de leis e normas
administrativas, nos diversos 6rgdos da administracdo.Examinar processos; redigir pareceres e informacgdes; redigir e
revisar quanto ao aspecto redacional expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatorios e
contratos; ordens de servico, instrucdes, exposi¢cdes de motivos, projetos de lei, decretos, editais, portarias e outros; efetuar
registros e calculos relativos as areas tributaria, patrimonial, financeira, de pessoal e outras; elaborar e manter atualizados
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ficharios e arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais
eletrdnicos; operar com maquina calculadora, leitora de microfilmes, registradora e de contabilidade; auxiliar na escrituracéo
de livros contdbeis sob a supervisdo do Contador ou do Técnico Contabil; elaborar documentos e assentamentos
funcionais; proceder a classificagdo, separagdo e distribuicdo de expedientes; proceder a avaliacdo de imdveis, vantagens
financeiras e descontos determinados por lei; auxiliar nas licitagbes e pregdes; realizar ou orientar coleta de precos de
materiais que possam ser adquiridos com e sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia,
armazenagem e conservagdo de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; confeccionar
mapas de julgamento de pregos, ordens de compras e servicos; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;
eventualmente realizar trabalhos datilogréaficos, de digitagdo e de cépias reprograficas; obter informagdes e fornecé-las aos
interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantacdo de rotinas; proceder a conferéncia dos servigos
executados na area de sua competéncia; executar tarefas afins.

AGENTE TECNICO FAZENDARIO

Descricao analitica:Atividade de média a alta complexidade, envolvendo atividades atinentes a Contabilidade, Tesouraria,
Fiscalizacdo, Caixa, Organizacdo, bem como receber e guardar valores; efetuar pagamentos; verificar haveres e revisar
permanentemente ou periodicamente as contas publicas; orientacdo do cumprimento do PPA, LDO e LOA e, quaisquer
outras atribuicdes de natureza técnica conferidas por lei aos profissionais da area inclusive a gestdo da tesouraria. Realizar
os levantamentos fiscais no comércio, industria e firmas de prestacao de servigos profissionais e liberais, para o efeito de
pagamento de impostos municipais, taxas e alvaras de licenca; auxiliar os contribuintes quanto as Lei Tributarias
Municipais; realizar pericias contabeis em empresas e estabelecimentos bancarios; auxiliar na expedicdo de notificacdes e
na lavratura dos autos de infracdo, da realizacdo de diligéncias; auxiliar em estudos relativos ao comportamento da
tributacdo e crédito para com a Fazenda Publica Municipal; verificar a arrecadacdo do imposto sobre Circulagdo de
Mercadorias pelo Estado, para fins de apuracao; receber e pagar em moeda corrente; receber, guardar e entregar valores;
efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas, efetuar selagem e autenticacdo mecénica;
movimentar fundos; conferir livros; informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria;
endossar cheques e assinar conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de valores; preencher e assinar
cheques bancérios; executar tarefas afins tais como: escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de receita e
despesas; assessorar 0 levantamento de balancetes patrimoniais e financeiros; assessorar a conferéncia de balancetes;
extrair contas de devedores do Municipio; examinar processos de prestacdo de contas, conferir guias de juros de apdlices
da divida publica; assessorar o exame de empenhos, verificando a classificacdo e a existéncia de saldo nas dotacdes;
assessorar o informe de processos relativos a despesa; assessorar a interpretacdo da legislacdo referente a contabilidade
publica; assessorar os calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciacdo de bens méveis e imdveis; e operar 0s sistemas
padrdes.

ALMOXARIFE

Descricao analitica: Executar trabalhos proprios de almoxarife, tais como: aquisi¢do, guarda e distribuicdo de material.
Supervisionar os servicos de almoxarifado; executar procedimentos operacionais referentes as atividades de controle,
recebimento, conferéncia, armazenagem e distribuicdo de materiais de consumo; acompanhar, sistematicamente, prazo de
validade dos produtos armazenados; realizar, periodicamente, conferéncia e analise quanto a saldos fisicos e contabeis de
estoques; estabelecer o estoque minimo e maximo de materiais; operar o sistema informatizado de controle de estoque;
preparar o expediente para a aquisicdo dos materiais necessarios ao abastecimento da reparticdo; realizar coletas de
precos de materiais para que possam ser adquiridos sem concorréncias; encaminhar ao setor de compras os pedidos de
materiais em falta; encaminhar aos fornecedores os pedidos assinados pelas autoridades competentes; promover o
abastecimento, de acordo com os pedidos feitos, adotando medidas tendentes a assegurar a pronta entrega dos mesmos;
supervisionar o servico de guarda e conservagdo de moveis e materiais da reparticdo; executar ou supervisionar a
embalagem de materiais para a distribuicdo ou expedi¢éo; proceder ao tombamento de bens; informar processos de sua
competéncia; executar tarefas afins.

ANALISTA AMBIENTAL

Descricdo analitica: Auxiliar o bidlogo/licenciador na regulacdo, controle, fiscalizacdo dos licenciamentos ambientais;
assessorar o0 bioldgo nas pesquisas e pareceres técnicos no ambito da competéncia municipal, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicées do cargo e da area de atuagéo. Prestar apoio
na elaboragdo de projetos de pesquisa para preservacao do meio ambiente; auxiliar nas fiscalizagfes ambientais e na
andlise dos requerimentos e documentos de licenciamentos ambientais; analisar requerimentos, interpretando a legislacéo
ambiental ou sanitaria; realizar vistorias “in loco”, elaborar relatérios técnicos ambientais e laudos; analisar, avaliar e
acompanhar projetos; participar da elaboragcdo de projetos de educagdo sanitaria e ambiental; desenvolver campanhas
educativas para protecdo e recuperacdo ambiental, visando a conservagdo dos recursos naturais; prestar informacdes
sobre as atividades desenvolvidas, elaborando relatérios; zelar pela limpeza e conservacdo do ambiente de trabalho e pela
guarda dos bens que lhe forem confiados; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.
ARQUITETO

Descricdo analitica: Projetar, orientar e supervisionar as construcdes de edificios publicos, obras urbanisticas e de carater
artistico.Projetar, dirigir e fiscalizar obras arquitetdnicas; elaborar projetos de escolas, hospitais e edificios publicos e de
urbanizacgéo; realizar pericias e fazer arbitramento; participar da elaboragdo de projetos do Plano Diretor; elaborar projetos
de pracas publicas e de conjuntos habitacionais; fazer orcamentos e célculos sobre projetos de construcdes em geral;
planejar ou orientar a construcédo e reparo de monumentos publicos; projetar, dirigir e fiscalizar os servigos de urbanismo e
a construcdo de obras de arquitetura paisagistica; examinar projetos e proceder a vistoria de construcdes; expedir
notificacGes e autos de infragcdo referentes a irregularidades por infringéncia a normas e posturas municipais, constatadas
na sua area de atuacdo; conduzir veiculos oficiais quando em servicos de supervisionamento; responsabilizar-se por
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equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

ATENDENTE DA EDUCACAO INFANTIL

Descricdo analitica: Executar atividades de cuidado, orientacdo e recreacdo infantil.Executar atividades diarias de
recreacdo, de artes, entretenimento e ritmicas sob a orientagdo de profissional da educagdo; acompanhar as criancas em
passeios, visitas e festividades sociais em auxilio ao professor; executar, orientar, cuidar e auxiliar as criangas no que
refere a higiene pessoal; auxiliar na alimentagao; servir as refeigées e auxiliar as criangas menores a se alimentar, auxiliar
as criancas a desenvolverem a coordenacédo motora, mediante exercicios e brinquedos, conforme orientagdo do professor
responsavel; observar a salde e o bem estar das criangas comunicando ao professor qualquer alteragdo, ajudando,
guando necessario, a leva-las ao atendimento médico e ambulatorial; ajudar a ministrar os medicamentos, conforme
prescricdo médica sob orientag&o; orientar os pais quanto a higiene infantil; comunicar ao professor e a dire¢édo da escola
qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; ajudar o professor na apuragéo da frequéncia diaria e mensal das criangas;
auxiliar nos procedimentos de higiene dos alunos; participar de reunides e promogdes, quando solicitado, inclusive em
finais de semana e feriados; executar outras tarefas afins.

BIBLIOTECARIO

Descricdo analitica: Planejar e executar atividades técnicas de biblioteconomia.Organizar e administrar bibliotecas; executar
servicos de registro, classificagdo e catalogacdo de material bibliografico e documentos em geral; utilizar os recursos de
processamento de dados nos sistemas de biblioteca, centros de documentacéo e servigos de informagdes; realizar estudos,
pesquisas, relatorios, pareceres, resumos, indices e bibliografias sobre assuntos compreendidos no seu campo profissional;
atender aos servicos de referéncia e tomar medidas necessérias ao seu aperfeicoamento; orientar os usuarios na escolha
de livros, periddicos e demais documentos, bem como na utilizagdo de catalogos e indices; considerar sugestdes dos
usuarios e recomendar a aquisicdo de livros e periodicos; registrar e apresentar dados estatisticos relativos a
movimentacdo em geral; orientar a preparacdo do material destinado a encadernacado; orientar o servico de limpeza e
conservacao dos livros e documentos; estabelecer servicos de intercambio para atualizagdo do acervo bibliogréafico; extrair
e distribuir cépias de matéria de interesse das reparticdes; examinar as publicagdes oficiais e organizar ficharios de leis ou
outros atos governamentais; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execucdo de atividades préprias do
cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

BIOLOGO/LICENCIADOR

Descricao analitica: Realizar trabalhos cientificos de pesquisas, supervisionar, coordenar, programar e orientar estudos,
métodos e técnicas de controle nos véarios setores da Biologia ou a ela ligados, bem como os que se relacionem a
preservacao, saneamento e melhoramento do meio ambiente, executando direta ou indiretamente as atividades resultantes
desses trabalhos, orientar, dirigir assessorar 6rgaos e realizar pericias, emitir laudos técnicos, pareceres e licencas
ambientais no ambito de sua competéncia, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas
no ambito das atribuicbes do cargo e da area de atuacdo. Realizar pesquisas na natureza e em laboratério, estudando
origem, evolucéo, fungdes, estrutura, distribuicdo, meio, semelhancas e outros aspectos das diferentes formas de vida, para
conhecer todas as caracteristicas, comportamento e outros dados importantes referentes aos seres vivos; colecionar
diferentes espécimes, conservando-os, identificando-os e classificando-os, para permitir o estudo da evolugcdo e das
doencas das espécies e outras questdes; manejar espécies silvestres e exoéticas e recursos florestais, pesqueiros e
hidricos; estabelecer medidas de manejo e conservagdo de recursos naturais renovaveis; desenvolver projetos de
reflorestamento; desenvolver programas de controle de pragas, doencas, parasitas e vetores; elaborar e executar projetos
de desenvolvimento sustentavel; desenvolver projeto para manejo de lixo doméstico, industrial e hospitalar; organizar
atividades sobre higiene, educacao sanitéria e degradagdo ambiental; desenvolver atividades de integracdo do homem com
a natureza; organizar atividades de reciclagem de materiais; executar levantamentos socio-econdmicos e ambientais,
elaborando prognosticos e planos estratégicos sobre manejo, preservacdo, recuperagdo do meio ambiente e
desenvolvimento sécio-econdmico; emitir relatérios de impacto ambiental; realizar estudos e experiéncias de laboratdrio
com espécimes biolégicos, empregando técnicas, como dissecacdo, microscopia, coloracdo por substéncia quimica e
fotografia, para obter resultados e analisar sua aplicabilidade; preparar informes sobre suas descobertas e conclusdes,
anotando, analisando e avaliando as informag¢8es obtidas e empregando técnicas estatisticas, para possibilitar a utilizagdo
desses dados em saude, agricultura, meio ambiente e outros campos, ou para auxiliar futuras pesquisas; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacgdes e sugerindo medidas
para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; participar de grupos de
trabalho e/ou reunies com unidades do Municipio e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢cbes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; observar normas de seguranca individual e coletiva; zelar pela limpeza e conservacao do ambiente de
trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao
profissional.

CONTADOR

Descricao analitica: Atividade de grande complexidade, envolvendo a supervisdo; organizagdo e execugdo de servigos de
contabilidade em geral; pericias judiciais ou extrajudiciais, elaboragcédo e revisdo de balancos e de contas em geral,
verificacdo de haveres, revisdo permanente ou periddica de escritas, quaisquer outras atribuicdes de natureza técnica
conferidas por lei aos profissionais de contabilidade. Realizar atividades de grande complexidade, envolvendo
coordenacdo, supervisdo e execucdo de fungbes relacionadas com o Sistema de Controle Interno; participar na execugao
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de trabalhos de auditoria, avaliando a adequacé@o dos controles internos nos seus aspectos orcamentarios, financeiros,
contabeis, fiscais, tributarios, administrativos, operacionais e de sistemas informatizados de processamento de dados.
Avaliacd@o de acervos patrimoniais e verificacdo de haveres e obrigacdes, para quaisquer finalidades, inclusive de natureza
fiscal; avaliagdo dos fundos de comércio; apuracéo do valor patrimonial de participa¢des, quotas ou agdes; reavaliagdes e
medicdo dos efeitos das variagBes do poder aquisitivo da moeda sobre o patrimdnio e o resultado periddico de quaisquer
entidades; apuracdo de haveres e avaliacdes e direitos e obrigacdes, do acervo patrimonial de quaisquer entidades, em
vista de liquidacéo, fusdo, cisdo, expropriagdo no interesse publico, transformacéo ou incorporagdo dessas entidades;
concepcao dos planos de determinacdo das taxas de apreciacdo e exaustdo dos bens materiais e dos de amortizagdo dos
valores imateriais, inclusive de valores deferidos; implantacdo e aplicacdo dos planos de depreciagdo; amortizacdo e
deferimento, bem como de corre¢des monetarias e reavaliagdes; regulagdes judiciais ou extrajudiciais, de avarias grossas
ou comuns; escrituracdo regular, oficial ou ndo, de todos os fatos relativos aos patriménios e as variagdes patrimoniais das
entidades, por quaisquer métodos, técnicas ou processos; classificagdo dos fatos para registros contabeis, por qualquer
processo, inclusive computagao eletrénica, e respectiva validagdo dos registros e demonstragfes; abertura e encerramento
de escrituragdo em todas as modalidades especificas; conhecimento por denominag¢des que informam sobre o ramo de
atividades; controle de formalizacédo, guarda, manutencao ou destruicdo de livros e outros meios de registros contabeis;
bem como dos documentos relativos a vida patrimonial; elaboracdo de balancetes e de demonstragées do movimento por
contas ou grupos de contas, de forma analitica ou sintética; levantamento de balangos de quaisquer tipos ou natureza e
para finalidade, como balangos patrimoniais, balancos de resultados, balancos de resultados acumulados, balancos e
aplicacdes de recursos, balangos de fundos, balangos de capital, e outros; tradu¢do em moeda nacional, das
demonstragdes contabeis originalmente em moeda estrangeira e vice-versa; integracdo de balangos inclusive,
consolidag@es; apuracgdo, célculo e registro de custos, em qualquer sistema ou concepg¢édo; custeio por absorgao ou global,
total ou parcial; custeio direto, marginal ou variavel; custeio por centro de responsabilidade com valores reais, normalizados
ou padronizados, histéricos ou projetados, com registros em partidas dobradas ou simples, fichas, mapas, planilhas, folhas
simples ou formulérios continuos, com processamento manual, mecénico, computadorizado ou outro qualquer, para todas
as finalidades, desde a avaliacdo de estoques até a tomada de decisdo sobre a forma mais mecénica sobre como, onde,
quando e o que produzir e vender; andlise de custos e despesas, em qualquer modalidade, em relacdo a quaisquer fungdes
com a produgdo, administracdo, distribuicdo; transporte, e outras, bem como a andlise com vistas a racionalizacao das
operagfes e do uso de equipamentos e materiais, e ainda a otimiza¢do do resultado diante do grau de ocupagédo ou do
volume de operacdes; controle, variacdo e estudos da gestdo econdmica, financeira e patrimonial dos 6rgdos da
Municipalidade; andlise de custos com vistas ao estabelecimento dos precos de venda de mercadorias, produtos ou
servicos, bem como tarifas nos servigos publicos, e a comprovagcdo dos aumentos de custos nos pregcos de venda, diante
de 6rgdos governamentais; analise de comportamento das receitas; avaliagdo do desempenho das entidades e exame das
causas de insolvéncia ou incapacidade de geragéo de resultados; estudo sobre a destinagdo do resultado e calculo do lucro
por acado ou outra unidade de capital investido; determinacédo de capacidade econémico-financeira das entidades, inclusive
nos conflitos trabalhistas e de tarifa; elaboracdo de orcamentos de qualquer tipo, tais como econdmicos, financeiros,
patrimoniais e de investimentos; programacao orcamentaria e financeira, e acompanhamento da execu¢édo de orgamento
da execugdo de orcamentos-programa, tanto na parte fisica quanto na monetaria; andlise das variagdes orcamentarias;
conciliagbes de contas; organizagdo dos processos de prestagdo de contas das entidades e 6rgdos da administracao
publica federal, estadual, municipal, das autarquias, sociedade de economia mista, empresas publicas e fundacgbes de
direito publico, a serem julgadas pelos tribunais, Conselhos de Contas ou 6rgéos similares, revisdes de balangos, contas ou
quaisquer demonstracdes ou registros contdbeis; auditoria interna e operacional, auditoria externa independente; pericias
contabeis, judiciais; fiscalizacéo tributaria que requeira exame ou interpretacdo de pecas contdbeis quanto a concepg¢ao,
planejamento e estrutura material, bem como o estabelecimento de fluxograma de processamento, cronograma, modelos
de formularios e similares; planificacdo de contas, com a descricdo das suas fungfes e do funcionamento dos servigos
contabeis; organizagdo e operagdo dos sistemas de controle interno; organizacdo e operacao dos sistemas de controle
patrimonial, inclusive quanto a existéncia e localizagdo fisica dos bens; organizacéo e operagdo dos sistemas de controle
de materiais, matérias-primas, mercadorias e produtos semi-fabricados e prontos, bem como dos servicos em andamento;
assisténcia aos conselhos fiscais das entidades; participagdo em bancas de exame e em comissfes julgadoras de
concursos, onde sejam aferidos conhecimentos relativos a Contabilidade; estabelecimento dos principios e normas técnicas
de Contabilidade; declaragdo de Impostos de Renda dos 6rgaos da Municipalidade, realizar auditorias internas; atuar como
leiloeiro; quando designado para atuar na Unidade de Controle Interno: supervisionar, coordenar e executar trabalhos de
avaliacdo do cumprimento das diretrizes, objetivos e metas, do Plano Plurianual, bem como dos programas e orcamento do
governo municipal; verificar o atingimento das metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias; examinar a
legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo orgcamentaria, financeira e patrimonial nos érgdos da
Administragdo Municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas;
exercer controle das operagfes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio; avaliar a execucdo dos
or¢camentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinacdes e limites previstos na legislagéo pertinente;
avaliar a gestdo dos administradores municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade
dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais; avaliar o objeto dos programas do governo e as
especificacdes estabelecidas, sua coeréncia com as condi¢cfes pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle
interno; subsidiar, através de recomendacdes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos 6rgédos da
administragdo indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestdo publica; verificar e controlar, periodicamente, os limites e
condi¢cbes relativas as operagbdes de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre
despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle
Interno do Municipio; prestar apoio ao 6rgdo de controle externo no exercicio de suas fungfes constitucionais e legais;
auditar os processos de licitagdes dispensa ou de inexigibilidade para as contratacdes de obras, servigos, fornecimentos e
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outros; auditar os servicos de almoxarifado; auditar os servicos do 6érgdo de transito, multa dos veiculos do Municipio,
sindicAncias administrativas, documentacdo dos veiculos, seus equipamentos, atuacdo da Junta Administrativa de
Recursos de Infragbes - JARI; auditar o regime de previdéncia dos servidores; auditar a investidura nos cargos e funcdes
publicas, a realizagdo de concursos publicos, publicacdo de editais, prazos, bancas examinadoras; auditar as despesas
com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagbes, concessdo de vantagens, previsdo na lei de diretrizes
orgamentarias, plano plurianual e orgamento; analisar contratos por necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, autorizagdo legislativa, prazos; apurar existéncia de servidores em desvio de funcdo; analisar procedimentos
relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; auditar langamento e cobranga de tributos
municipais, cadastro, revisdes, reavaliagbes, prescricdo; examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de
caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplica¢bes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituragdo
contabil, balancetes; acompanhar a aplicacéo dos recursos vinculados; auditar o controle da frota municipal; examinar as
prestacdes de contas dos recursos recebidos dos Entes Governamentais e outros Org&os publicos; examinar as prestaces
de contas relativas aos auxilios e subvengfes sociais concedidos pelo Poder Publico Municipal; apontar as falhas dos
expedientes encaminhados e indicar as solu¢des; verificar a implementacéo das solu¢des indicadas; orientar e expedir atos
normativos para os Orgdos Setoriais; elaborar e implementar métodos de controle nos Orgdos da Administragéo Publica
Municipal; orientar e acompanhar a execugéo dos controles com vistas a assegurar a eficicia, eficiéncia e economicidade
na administrac@o e na aplicacdo dos recursos publicos e garantir o cumprimento das normas técnicas, administrativas e
legais; organizar o exercicio das fun¢des do cargo através de cronograma de atividades; dar ciéncia aos Secretarios
Municipais sobre qualquer irregularidade; propiciar informacdes para a tomada de decisbes; prestar informagdes
permanentes a Administracdo Superior sobre todas as areas relacionadas com o controle, seja contabil, administrativo,
operacional ou juridico; preservar os interesses da Administracdo Pudblica Municipal contra ilegalidades; analisar de forma
preventiva, a aplicacdo dos principios constitucionais nos procedimentos administrativos; propor, quando comprovada a
necessidade, recomendacdes de acdes corretivas, cujo resultado garanta ao gestor publico a pratica exata de desempenho
administrativo com legalidade, legitimidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, eficdcia e economicidade dos atos; emitir
relatérios e pareceres; operar 0s equipamentos disponiveis e 0s sistemas e recursos informatizados; exercer outras
atividades inerentes ao sistema de controle interno; executar tarefas afins.

ELETRICISTA

Descricao analitica: Executar servigos atinentes aos sistemas de iluminacéo publica e redes elétricas, instalacédo e reparos
de circuitos de aparelhos elétricos e de som. Instalar, inspecionar e reparar instalacbes elétricas, interna e externa,
lumindrias e demais equipamentos de iluminagdo publica, cabos de transmissdo, inclusive os de alta tensdo; consertar
aparelhos elétricos em geral; operar com equipamentos de som, planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones;
proceder a conservagdo de aparelhagem eletrOnica, realizando pequenos consertos; reparar e regular reldgios elétricos,
inclusive de controle de ponto; fazer enrolamentos de bobinas; desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores
elétricos, dinamos, alternadores, motores de partida, etc.; reparar buzinas, interruptores, reles, reguladores de tensao,
instrumentos de painel e acumuladores; executar a bobinagem de motores; executar e conservar redes de iluminagdo dos
proprios municipais e de sinalizacéo; providenciar o suprimento de materiais e pegas necessdrias a execuc¢ao dos servicos;
executar tarefas afins.

ENFERMEIRO

Descricdo analitica: Executar servicos de enfermagem em geral; executar ou supervisionar trabalhos técnicos de
enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar do Municipio. Prestar servicos em hospitais, unidades
sanitarias, ambulatdérios e se¢bes de enfermagem; prestar socorros de urgéncia; responder pela observancia das
prescricdes médicas relativas a pacientes; zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar e coordenar
as atividades dos auxiliares nas unidades de salde; realizar treinamentos e cursos para as unidades; desenvolver
programas preventivos; coordenar e formar grupos de diabéticos, hipertensos, gestantes, planejamento familiar; realizar
pré-natal; organizar campanhas de vacinacéo; colher material para citopatolégico e realizar exame preventivo de mamas;
fazer triagem e encaminhar pacientes; realizar consultas de enfermagem; notificar doengas ao nivel central e tomar
medidas de controle das mesmas; desenvolver trabalhos cientificos; aplicar medicamentos complexos; fiscalizar a
armazenagem de vacinas; realizar testes tuberculinicos; providenciar no abastecimento de material de enfermagem e
médico; apresentar relatérios referentes as atividades sob sua superviséo; auxiliar em todos os procedimentos médicos e
atividades gerais de conduta de enfermagem; executar tarefas afins, inclusive as editadas na Lei n° 7.498, de 25 de junho
de 1986, que dispde sobre a regulamentagdo do exercicio da Enfermagem.

FARMACEUTICO

Descricao analitica: Atividades de grande complexidade, envolvendo a execucgéo de trabalhos relacionados com Farméacia.
Realizar manipulagdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos; manipular drogas de varias
espécies; aviar receitas, de acordo com as prescricdes médicas; manter registro permanente do estoque de drogas; fazer
requisicées de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia; examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e
abastecimentos entregues a farmécia; ter sob custddia drogas toxicas e narcoéticos; realizar inspegdes relacionadas com a
manipulagdo farmacéutica e aviamento de receitudrio médico; efetuar andlises clinicas ou outras dentro de sua
competéncia; auxiliar no desenvolvimento de campanhas de educacdo e prevencdo; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execuc¢do das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profisséo.

FONOAUDIOLOGO

Descricdo analitica: Prestar assisténcia fonoaudioldgica nas areas da saude e da educacgédo, através da utilizagdo de
métodos e técnicas fonoaudioldgicas a fim de identificar deficiéncias, desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de
comunicacao dos pacientes.Determinar e avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, impedanciometria, indicacdo de adaptacdo de aparelhos auditivos, além de outras técnicas préprias para
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estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; diagnosticar padrées de degluticdo, degluticdo atipica, atendimento a
retardo de linguagem, distarbios da leitura, escrita e disturbios articulatérios, elaborar plano de tratamento dos pacientes
nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informacdes médicas; desenvolver trabalho de prevenc¢do no que se
refere a area de comunicacdo escrita e oral, voz e audi¢cdo; desenvolver trabalhos de correcédo de distirbios da palavra,
voz, linguagem e audigdo, objetivando a reeducacé@o neuromuscular e a reabilitagdo do paciente; avaliar os pacientes no
decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo 0s ajustes necessarios na terapia adotada;
promover a reintegragdo dos pacientesa familia, a escola e a outros grupos sociais; elaborar pareceres, laudos, informes
técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacBes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo; participar da equipe de orientagdo e
planejamento escolar, inserindo na area educacional do Municipio aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia; participar
das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacédo; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Administracdo Municipal e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situa¢des e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos, direta ou indiretamente, & politica de atendimento a crianca e ao adolescente; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

GESTOR DE RECURSOS HUMANOS

Descricdo analitica: Organizar e supervisionar os setores ligados ao treinamento profissional, sele¢édo, contratacdo e
demissdo de pessoal, cargos e salérios, salde e seguranga, pericias médicas, inativacfes, licengcas médicas e pensdes
bem como outros beneficios oferecidos pelo Municipio aos servidores, executando as técnicas de planejamento e
gerenciamento de servigcos na area de recursos humanos. Elaborar pareceres em processos administrativos ou em outros
que envolvam assuntos ligados a sua area de especializacdo; orientar e supervisionar trabalhos de natureza técnico-
administrativa; acompanhar, avaliar e propor alteragbes em sistemas de administracdo de recursos humanos, para
melhorar o seu desenvolvimento; organizar o levantamento e necessidade de treinamento dos diversos 6rgdos do
Municipio, desenvolver e acompanhar a execucdo de programas de capacitacdo e aperfeicoamento para os servidores;
acompanhar as medidas tomadas pelos responséaveis pela Seguranca do Trabalho para garantir aos servidores a maior
segurancga possivel no exercicio de suas funcdes, desenvolvendo junto aos mesmos, habitos de higiene e seguranca;
coordenar as atividades de avaliacdo de desempenho e outras necessarias ao desenvolvimento funcional de pessoal;
executar as técnicas de planejamento e gerenciamento de servicos na area de recursos humanos, acompanhando e
avaliando os resultados; participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuacao;
participar de grupos de trabalho e/ou reunides com Secretarias ou entidades publicas; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando treinamentos em servigo ou ministrando palestras
para contribuir com o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo; supervisionar e executar
as atividades da &rea de recursos humanos envolvendo recrutamento e sele¢do, administragéo salarial, treinamento, folha
de pagamento, beneficios, registros, e outros; desenvolver e/ou participar de pesquisas salariais, coordenar a elaboragédo e
manutencao de planos de cargos e salarios acompanhar os programas de treinamento e controlar servigcos prestados por
terceiros; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.

INSTRUTOR DE INFORMATICA

Descricdo analitica: Realizar trabalhos de instrugdo na area de informéatica. Orientar a aprendizagem de publico infantil ou
adulto; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem na area da informéatica; participar de atividades
junto as escolas, bibliotecas municipais e outros setores e espag¢os do Municipio; ministrar aulas de informatica
educacional; planejar, acompanhar e avaliar o desempenho dos alunos, mantendo atualizado o registro de frequéncia e
aproveitamento; favorecer a integracdo com a comunidade escolar realizando jornadas de estudos e/ou cursos referentes a
informatica; participar das demais atividades desenvolvidas pelo Municipio; realizar manutengéo e instalacdo de hardwares
e softwares; realizar outras tarefas afins.

MECANICO

Descricdo analitica: Reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas defeituosas de desgastadas de veiculos, maquinas,
motores, sistemas hidraulicos de ar comprimido e outros; fazer vistoria mecéanica em veiculos automotores. Reparar,
substituir e ajustar pecas mecanicas de veiculos, maquinas e motores movidos a gasolina, a 6leo diesel ou qualquer outro
tipo de combustivel; efetuar a regulagem de motor; revisar, ajustar, desmontar e montar motores; reparar, consertar e
reformar sistemas de comando de freios, de transmisséo, de ar comprimido, hidraulico, de refrigeracdo e outros; reparar
sistemas elétricos de qualquer veiculo; operar equipamentos de soldagem, recondicionar, substituir e adaptar pecas;
vistoriar veiculos; prestar socorro mecanico a veiculos acidentados ou com defeito mecanico; lubrificar maquinas e motores;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execugédo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.
MEDICO CIRURGIAO

Descricdo analitica: Realizar consultas,atendimentos médicos e cirurgias. Realizar interveng8es cirlrgicas de acordo com a
necessidade de cada paciente; implantar drteses e proéteses; transplantar 6rgdos e tecidos; realizar consultas e
atendimentos médicos para tratamento de pacientes; implementar acées de prevencdo de doencas e promocao da saude
tanto individuais quanto coletivas; elaborar documentos médicos, administrar servicos em saude e difundir conhecimentos
da area médica; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profisséo.

MEDICO CLINICO GERAL

Descricao analitica: Exercer atividades de atendimento médico em geral. Dirigir equipes e prestar socorros urgentes;
efetuar exames médicos, fazer diagndsticos, prescrever e ministrar tratamento para diversas doencas, perturbacdes e
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lesbes do organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva; providenciar ou realizar tratamento
especializado; praticar intervengdes cirdrgicas; ministrar aulas e participar de reunides médicas, cursos e palestras sobre
medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias; preencher e visar mapas de producao, ficha médica com
diagnéstico e tratamento, transferir, pessoalmente, a responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares de
plantdo; preencher boletins de socorro urgente, mesmo 0s provisorios, com diagnéstico provavel ou incompleto dos doentes
atendidos nas salas de primeiro socorro; supervisionar e orientar o trabalho dos estagiarios e internos; preencher as fichas
dos doentes atendidos a domicilio; preencher relatérios comprobatérios de atendimento; proceder ao registro dos pertences
dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a falecer; atender consultas médicas em
ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais; examinar funcionarios para fins de licencas,
readaptacéo, aposentadoria e reversédo; examinar candidatos a auxilios; fazer inspe¢éo médica para fins de ingresso; emitir
laudos; fazer diagnésticos e recomendar a terapéutica; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais;
incentivar a vacinacdo e indicar medidas de higiene pessoal; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a
execugdo das atividades préprias do cargo; realizar exames, diagnésticos e aplicacdo de terapéutica médica; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

MEDICO GINECOLOGISTA

Descricdo analitica: Prestar assisténcia médica especifica as mulheres, na area da ginecologia.Tratar de afec¢des do
aparelho reprodutor feminino e érgdos anexos, empregando tratamento clinico-cirdrgico, para promover ou recuperar a
salde; examinar a cliente fazendo inspec¢do, apalpagdo e toque, para avaliar as condigBes gerais dos 6rgaos; realizar
exames especificos de colposcopia e colpocitologia, utilizando colposcépio e laminas, para fazer diagnéstico preventivo de
afeccBes genitais e orientacdo terapéutica; executar biopsia de drgdos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos
mesmos para realizar exame anatomopatologico e estabelecer o diagndstico e a conduta terapéutica; fazer cauterizagdes
do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo, para tratar as lesGes existentes; executar cirurgias
ginecoldgicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos organicos e extrair 6rgdos ou formacdes
patoldgicas; participar da equipe de saude publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas de
prevengédo do cancer ginecoldgico e das mamas ou de outras doengas que afetam a area genital; colher secrec¢des vaginais
ou mamarias, para encaminha-las a exame laboratorial; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

MEDICO PEDIATRA

Descricao analitica: Prestar assisténcia médica especifica as criangas, até a adolescéncia.Examinar e prescrever cuidados
pediatricos ou tratamentos a crianca, para avaliar, preservar ou recuperar sua salde; examinar a crianga, auscultando-a,
executando palpacdes e percussdes, por meio de estetoscépio e de outros aparelhos especificos, verificar a presenca de
anomalias e malformag6es congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as condi¢cdes de salde e estabelecer diagndstico;
avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com o0s padrfes normais; orientar a
alimentacdo; indicar exercicios; vacinagdo e outros cuidados; estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico,
prescrevendo medicagdo, tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratagao,
infeccdes, parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doencas; tratar lesdes, doencas ou
alteracdes organicas infantis, indicando cirurgias, prescrevendo pré-operatério e acompanhando o pdés-operatério, para
possibilitar a recuperagdo da saude; participar do planejamento, execucéo e avaliagdo de planos, programas e projetos de
saude publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promocao, prote¢do e recuperacdo da salde
fisica e mental das criangas; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

MEDICO PSIQUIATRA

Descricdo analitica: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar acfes de
prevencédo de doencas e promogédo da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenar programas e servicos em saude,
efetuar pericias, auditorias e sindicAncias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.
Examinar o paciente, utilizando técnicas legais existentes e instrumentos especiais para determinar diagnéstico, e, se
necessario, requisitar exames complementares; encaminhar o usuario a especialista, a outra categoria profissional ou a
outra instituicado, dependendo da avaliagdo médica; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos
e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, de
urgéncia, de emergéncia ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s
padrées normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a
concluséo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias e emergéncias;
examinar e diagnosticar o paciente, efetuando as observagfes relagdo médico-paciente, conceito de transferéncia,
contratransferéncia e latrogenia; efetuar observagdo psiquidtrica: anamnese; realizar exame somatico, mental e
complementares, quando necessario; tratar sindromes psiquiatricas, distirbios mentais organicos como: estados
demenciais, dependéncia do alcool e de outras substancias psicoativas, entre outros disturbios, deficiéncia mental,
participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes,
para prevenir 0 seu agravamento; executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, terapia, para promover a
recuperacado do paciente; acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade; realizar atendimento individual,
grupal, visitas domiciliares, atividades comunitarias, sessdes clinicas; implementar acdes para a promocao da salde,
efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas, elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;
desempenhar as atividades de assisténcia, promog¢éo e recuperagdo da saude e habilitagdo social de modo interdisciplinar;
desempenhar atividades relativas a supervisdo, planejamento, coordenacgéo, programagao ou execucdo especializada, em
grau de maior complexidade, de trabalho de defesa e prote¢éo da saude individual e coletiva; prestar assisténcia em saude
mental ambulatorial e/ou hospitalar nos diversos niveis primario, secundario e terciario; prestar assessoria e emitir parecer
sobre assuntos, temas e/ou documentos técnicocientificos relacionados a aspectos médicos; participar do planejamento,
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execucdo e avaliacdo de planos, projetos e a¢gfes conjuntamente com os demais componentes da Administracao; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

MEDICO TRAUMATOLOGISTA

Descricao analitica: Diagnosticar e tratar de afec¢des agudas, cronicas ou traumatol6égicas dos 0ssos e anexos, valendo-se
de meios clinicos ou cirdrgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a salde do paciente. Avaliar as condigfes fisico-
funcionais do paciente, fazendo inspecgéo, palpacéo, observagdo da marcha ou capacidade funcional, ou pela analise de
radiografias, para estabelecer o programa de tratamento; orientar ou executar a colocacdo de aparelhos gessados, goteiras
ou enfaixamentos, utilizando ataduras de algod&o, gesso e crepe, para promover a imobilizagdo adequada dos membros ou
regides do corpo afetadas; orientar ou executar a colocagdo de tragdes transesqueléticas ou outras, empregando fios
metalicos, esparadrapos ou ataduras, para promover a reducdo éssea ou correcdo Osteo-articular; realizar cirurgias em
0Ss0s e anexos, empregando técnicas indicadas para cada caso, para corrigir desvios, extrair areas patologicas ou
destruidas do osso, colocar pinos, placas, parafusos, hastes e outros, com vistas ao restabelecimento da continuidade
Ossea; indicar ou encaminhar pacientes para fisioterapia ou reabilitacdo, entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar
sua maxima recuperacao; participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando
ou tratando pacientes, para prevenir deformidades ou seu agravamento; executar tratamento clinico, prescrevendo
medicamentos, fisioterapia, e alimentacdo especifica, para promover a recuperagdo do paciente; acompanhar o paciente
em ambulancia em caso de necessidade; efetuar pericias, auditorias e sindicAncias médicas; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descricao analitica: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos moveis. Operar veiculos motorizados,
especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma,
maquinas rodoviérias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder a escavagdes, transporte de terra,
compactacao, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as
curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservacao das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias
transportadoras da pilha pulméo do conjunto de britagem; executar tarefas afins.

PEDREIRO

Descricao analitica: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construcao e reconstrugéo de obras e
edificios publicos. Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e preparar alicerces, paredes, muros,
pisos e similares; preparar ou orientar a preparacdo de argamassa; fazer reboco; preparar e aplicar caiacdes; fazer blocos
de cimento; construir formas e armacgdes de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes;
assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal,
cimento e outros materiais de construgdo; cortar pedras; armar formas para a fabricacdo de tubos; remover materiais de
construcao; responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular orcamento e organizar pedidos de material; responsabilizar-
se por equipes auxiliares necessérias a execucgdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL

Descricao analitica: Atuar em atividades de educacéo infantil, atendendo, no que lhe compete, a crianga a partir dos 4
meses até o ano em que completar 5 anos.Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do
desenvolvimento integral da crianca, partindo da proposta politico-pedagdgica da escola;criar lagos afetivos, desenvolvendo
maior seguranga tanto com as criangas, COmo com 0s pais;organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como
forma de expressao, pensamento e intera¢do;desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador
do desenvolvimento infantil;assegurar que a crianca matriculada na educacgéo infantil tenha suas necessidades bésicas de
higiene (troca de fraldas, acompanhamento da ida ao banheiro), alimentacdo e repouso atendidas de forma
adequada;propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia;garantir a seguranga da crianca na escola,
observando a salde e o bem-estar da crianga, e prestando 0s primeiros socorros, quando necessario;comunicar aos pais
0s acontecimentos relevantes do dia;implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade
atendida, e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis;executar suas atividades pautando-se no
respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades de cada criangca, em suas diferencas individuais, sociais,
econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discrimina¢cdo alguma;colaborar e participar das atividades de articulagédo da
escola com as familias e a comunidade;comparecer as reunides e atividades da escola, durante o seu horario de
trabalho;zelar pela disciplina e pelo patriménio escolar;planejar e elaborar projetos e planos de trabalho, manter
organizados e atualizados os diarios referentes a frequéncia da crianga, bem como observar, registrar e elaborar os
relatorios de avaliagdo que apresentam o processo de desenvolvimento da crianga;interagir com os demais profissionais da
instituicdo educacional na qual atua, para construgdo coletiva do projeto politico-pedagdgico;participar de atividades de
qualificacdo proporcionadas pela Administragdo Municipal;refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfei¢oa-la,
a fim de contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

PROFESSOR (CIENCIAS FiSICAS E BIOLOGICAS, EDUCACAO FiSICA, GEOGRAFIA e MUSICA)

Descricdo analitica: Participar da elaboracdo, execucéo e avaliagdo da proposta pedagégica da escola;elaborar e cumprir
seu plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;participar de reuniées de estudo,
encontros, cursos, seminarios e outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento profissional;assegurar
gue, no ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminativo de cor, raca, sexo, religido e classe social, bem como de
alunos portadores de necessidades educacionais especiais;zelar pela aprendizagem do aluno;manter e promover
relacionamento cooperativo de trabalho, com seus colegas, alunos, pais e comunidade;estabelecer estratégias de
recuperacao para alunos de menor rendimento;ministrar os dias letivos e horas de aulas estabelecidos;realizar, individual e
coletivamente, a avaliagdo do préprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor rendimento do processo ensino-
aprendizagem;participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e qualificagcao profissional;
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incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao alcance dos fins educacionais da escola e do processo ensino-
aprendizagem;colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade.

Obs.: Os professores de Educacéo Fisica e MUsica poderdo ser designados para, no exercicio de suas respectivas
areas de atuacao, desempenharem func¢des junto as séries iniciais e, inclusive, na educacéo infantil.

SECRETARIO DE ESCOLA

Descricao analitica: Atividade de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execugéo de tarefas préprias de
secretarias de estabelecimentos de ensino. Supervisionar os servicos de secretaria de estabelecimento de ensino, de
acordo com a orientacdo do Diretor; manter atualizado os assentamentos referentes ao corpo docente; manter cadastro dos
alunos; manter em dia a escrituracéo escolar do estabelecimento; organizar e manter atualizados prontuarios de legislagao
referentes ao ensino; prestar informacdes e fornecer dados referentes ao ensino, as autoridades escolares; extrair
certiddes; escriturar os livros, fichas e demais documentos que se refiram as notas e médias dos alunos, efetuando em
época habil os calculos de apuracdo dos resultados finais; preencher boletins estatisticos; preparar ou revisar folhas de
pagamento, listas de exames, etc.; colaborar na formagao dos horérios; preparar o material referente a realizagdo de
exames; arquivar recortes e publicacfes de interesse para o estabelecimento de ensino; lavrar e assinar atas em geral;
elaborar modelos de certificados e diplomas a serem expedidos pela escola; receber e expedir correspondéncia; elaborar e
distribuir boletins de notas, histdrico escolar, etc.; lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de escrituracéo
escolar; redigir e subscrever, de ordem da direcdo, editais de chamada para exames, matriculas, etc.; encarregar-se da
publicacdo e controle de avisos em geral; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
auxiliares; executar outras tarefas semelhantes.

SERVENTE

Descricdo analitica: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remog¢édo ou arrumacdo de moveis e
utensilios. Fazer o servigo de faxina em geral, remover o p6 de mdveis, paredes, portas, janelas e equipamentos; limpar
escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; limpar e arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacao e troca de
roupa de cama; lavar e encerar assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar o lixo nos depdésitos
colocando-os nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer café, cha e,
eventualmente, servi-los; auxiliar em eventos do Municipio; fechar portas, janelas e vias de acesso; eventualmente, operar
elevadores; executar tarefas afins.

SERVENTE/MERENDEIRA | e SERVENTE/MERENDEIRA I

Descricdo analitica: Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias das Escolas Municipais, tais como: fazer
arrumacBes em salas e demais locais de trabalho; limpar e encerar pisos e assoalhos; limpar vidros, méveis, instalagbes
sanitérias, etc.; remover lixo e detritos; proceder a remogéo e conservacdo de mdéveis, maquinas e materiais em geral;
executar qualquer trabalho de cozinha relativo a preparacdo de alimentos em geral, e a perfeita vigilancia sobre a
qualidade, quantidade e acondicionamento dos géneros alimenticios, conforme a orientagdo da nutricionista ou
encarregado pela merenda escolar; operar com forno e fogéo, aparelhos de refrigeracéo, de preparagdo ou manipulacdo de
géneros alimenticios, elétricos ou ndo; zelar para que o material e equipamentos estejam sempre em perfeitas condigbes
de funcionamento, higiene e seguranca; transportar volumes; lavar, estender e passar roupas; executar trabalhos em
patios, jardins e hortas, tais como: limpeza, corte da grama, manutencao e renovacao de folhagens e plantas; participar de
reunides e promogdes, quando solicitada; e outras tarefas correlatas.

TECNICO AGRICOLA

Descricdo analitica: Exercer suas atividades junto a Secretaria de Desenvolvimento - Departamento de Agricultura, a fim de
prestar assisténcia e consultoria técnica, orientando diretamente agricultores e produtores rurais sobre atividades de
producdo agropecudria, entre outras. Elaborar e executar projetos de desenvolvimento nas diversas etapas da agricultura e
da pecudria; assessorar as atividades agricolas e de pecuaria, verificando a viabilidade econdmica, condi¢des
edafoclimaticas e infraestrutura; promover a organizagdo, extensdo e capacitacdo rural, visando o desenvolvimento
agropecudrio; fiscalizar a produgao agropecuaria; desenvolver tecnologias adaptadas a produgdo agropecuaria; incentivar a
disseminagdo da producgdo agricola; orientar grupos interessados em praticas agricolas, acompanhando a execucgéo de
projetos especificos, esclarecendo duvidas, oferecendo sugestdes e concluindo sobre a sua validade; orientar e incentivar o
plantio de hortas escolares e comunitarias no Municipio; planejar, preparar e executar atividades de desenvolvimento, de
agricultura, pecudria, participar do planejamento e da execugéo de feiras e exposi¢édo de produtos agropecuarios; requisitar,
sempre que necessario, 0s servicos de manutengdo de equipamentos ou ferramentas, bem como a aquisicdo de materiais
utilizados na execucgdo dos servicos; observar as normas de higiene e seguranga do trabalho; entre outras atividades
inerentes ao cargo.

TECNICO AMBIENTAL

Descricao analitica: Exercer suas atividades junto a Secretaria de Meio Ambiente, auxiliando na execucdo dos trabalhos
relativos ao licenciamento, monitoramento e fiscalizagédo.Prestacdo de suporte e apoio técnico especializado as atividades
dos Gestores e Analistas Ambientais; acompanhar as vistorias em campo, auxiliar na elaboracdo de projetos para
preservacao do meio ambiente; auxiliar na elaboragédo de pareceres relacionados a requerimentos formulados junto a
Secretaria de Saneamento e Meio Ambiente; auxiliar na confec¢éo e implantacdo dos demais projetos na area ambiental;
auxiliar na elaboracdo de acdes e programas de controle de emissdo de poluentes; organizar eventos e palestras sobre
tematicas ambientais; contribuir para a producao de politicas ambientais eficazes; prestar informagfes sobre as atividades
desenvolvidas, elaborando relatdrios; observar as normas de seguranca individual e coletiva; zelar pela limpeza e
conservacao do meio ambiente.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Descricdo analitica: Executar servicos contdbeis e interpretar legislacdo referente a contabilidade publica.Executar a
escrituragdo analitica de atos ou fatos administrativos; escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de receita e
despesas; elaborar “slips” de caixa; escriturar, mecanica e manualmente, livros contabeis; levantar balancetes patrimoniais
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e financeiros; conferir balancetes auxiliares e “slips” de arrecadagao; extrair contas de devedores do Municipio; examinar
processos de prestacdo de contas, conferir guias de juros de apolices da divida publica; operar com maquinas de
contabilidade em geral; examinar empenhos, verificando a classificacdo e a existéncia de saldo nas dotagdes; informar
processos relativos a despesa; interpretar legislacéo referente a contabilidade publica; efetuar célculos de reavaliagcdo do
ativo e de depreciacdo de bens mdveis e imdveis; organizar relatorios relativos as atividades, transcrevendo dados
estatisticos e emitindo pareceres; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricao analitica: Executar servicos de enfermagem e atendimento de pacientes. Fazer curativos, aplicar injegbes e
outros medicamentos; verificar sinais vitais e registrar no prontudrio; proceder a coleta e transfusdes de sangue, efetuando
os devidos registros; auxiliar nas sanguineo-transfus@es e na colocagdo de talas e aparelhos gessados; pesar e medir
pacientes; efetuar coleta de material para exames de laboratério e a instrumentagdo em intervengdes cirlrgicas; auxiliar os
pacientes em sua higiene pessoal, movimentacdo, ambulacdo e na alimentacdo; auxiliar nos cuidados “post morten”;
registrar as ocorréncias relativas a doentes; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento; preparar e
esterilizar o material e instrumentos, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescricdo; zelar pelo bem-estar e
segurancga dos doentes; zelar pela conservagéo dos instrumentos utilizados; ajudar a transportar doentes; preparar doentes
para cirurgias; retirar e guardar o vestuario pessoal dos pacientes; auxiliar nos socorros de emergéncia; desenvolver
atividades de apoio nas salas de cirurgia, consulta e tratamento de pacientes; executar tarefas afins.

TECNICO EM INFORMATICA

Descricao analitica: Executar servigos de programacao de computadores, processamento de dados, prestar suporte técnico
e manutencdo de hardwares, softwares, redes de computadores e websites. Orientar os usuarios para a utilizacdo de
softwares, hardwares e redes de computadores.Instalar, configurar e realizar a manutengcédo de softwares, hardwares,
websites e redes de computadores, prestando suporte e assessoria, orientando os usudrios nas especificacdes e
comandos necessarios para sua utilizagao; organizar e controlar os materiais necessarios para a execu¢ao das tarefas de
operacdo, ordem de servigo, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc.; operar equipamentos de
processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados; manter, controlar e
reorganizar banco de dados, prestar suporte e acompanhar testes de implantacdo de sistemas; interpretar as mensagens
exibidas no monitor, adotando as medidas necesséarias; notificar e informar aos usuarios dos sistemas, sobre qualquer falha
ocorrida; executar e controlar os servigos de processamento de dados nos equipamentos que opera; executar o suporte
técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicdo, limpeza dos equipamentos,
pequenos reparos, configuracdo e instalacdo de modulos, partes e componentes, inclusive recargas de toners e cartuchos
de impressoras; instalagdo e manutencdo de equipamentos de redes de computadores, realizar a transferéncia de
equipamentos entre setores quando solicitado, administrar copias de seguranca, impressao e seguranca dos equipamentos
em sua area de atuacdo bem como garantir a confidencialidade das informacgdes; executar o controle dos fluxos de
atividades, preparacdo e acompanhamento da fase de processamento dos servigos e/ou monitoramento do funcionamento
de redes de computadores; participar de programa de treinamento, quando convocado; controlar e zelar pela correta
utilizagdo dos equipamentos; ministrar treinamentos em areas de seu conhecimento; auxiliar na execucdo de planos de
manutencdo, dos equipamentos, dos programas, dos websites, das redes de computadores e dos sistemas operacionais;
elaborar, atualizar e manter a documentacdo técnica necessdria para a operacdo e manutencdo das redes de
computadores; emitir laudos, pareceres e criar quesitos técnicos para a aquisicdo de equipamentos pelo municipio, quando
solicitado; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

Descricdo analitica: Dirigir e executar os trabalhos relativos a seguranca e higiene do trabalho.Orientar os diversos 6rgéos
em assuntos de seguranc¢a do trabalho; elaborar normas e regulamentos internos de seguranga do trabalho; inspecionar as
areas de funcionamento da Administracdo, obras e servicos em andamento, bem como seus equipamentos; enviar
relatorios periddicos as diversas unidades administrativas, comunicando a existéncia de riscos, a ocorréncia de acidentes e
as medidas aconselhaveis para a prevencdo dos acidentes do trabalho; elaborar relatérios e laudos de atividades de
seguranga do trabalho; inspecionar o funcionamento e a observancia da utilizacdo dos equipamentos de seguranca;
supervisionar as atividades de combate a incéndio e de salvamento; providenciar na manutengéo rotineira, na distribuicao,
na instalacdo e no controle dos equipamentos de protecdo contra incéndios; contatar os 6rgdos de suprimento quanto a
especificacdo de materiais e equipamentos cuja armazenagem ou funcionamento estejam sujeitos a riscos; proceder
andlises de acidentes, investigacdo das causas e propostas de medidas preventivas e corretivas; manter cadastro e fazer
andlises estatisticas dos acidentes, a fim de orientar a prevencgdo; auxiliar na promocdo de campanhas internas de
prevencdo de acidentes; articular-se com o 6rgao de medicina do trabalho, visando o estudo e solucdo de problemas
comuns; delimitar as areas de periculosidade e insalubridade, de acordo com a legislacéo vigente; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

TELEFONISTA/RECEPCIONISTA

Descricdo analitica: Operar mesas de ligacdo telefénica, nas reparticbes municipais, atender ao contribuinte, prestar
orientagdes, receber, encaminhar, conduzir e despachar expedientes e orientar o publico.Operar com aparelhos telefénicos
e mesas de ligagdo; efetuar as ligagBes pedidas; receber e transmitir mensagens; atender a chamadas internas e externas;
receber chamadas urgentes para atendimento em ambuléncias, anotando no livro de ocorréncia sua origem, hora em que
foi registrado e demais dados de controle; prestar informac@es relacionadas com a reparticdo; fazer pequenos reparos em
aparelhos telefonicos e mesas de ligagdo; executar servicos de expedi¢do e orientagdo ao publico; pequenos servigos
datilogréaficos e de digitagdo; receber, informar e encaminhar o publico aos érgdos competentes, orientar e informar o
publico, bem como solucionar pequenos problemas sobre assuntos de sua al¢ada; controlar e fiscalizar a entrada e saida
de publico, especialmente em locais de grande afluéncia; orientar, distribuir e verificar as tarefas de guarda e limpeza nas
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reparticdes; responsabilizar-se pela afixacdo de avisos, ordens da reparticdo e outros informes ao publico; receber e
encaminhar as sugestdes e reclamacgfes das pessoas que atender; anotar e transmitir recados; executar tarefas afins.
VIGILANTE

Descricao analitica: Exercer vigilancia em logradouros publicos e proprios municipais.Exercer vigilancia em locais
previamente determinados; realizar ronda de inspe¢do em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar
roubos, incéndios, danificagdes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda, etc; controlar a entrada e saida de
pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando, quando necessério, as autorizagbes de
ingresso; verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer
condi¢Bes anormais que tenha observado; responder as chamadas telefénicas e anotar recados; levar ao imediato
conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada; acompanhar funcionarios, quando
necessario, no exercicio de suas fungdes; exercer tarefas afins.
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ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Atencdo: Em todas as provas, quando da citagdo de legislagcdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as
alteracoes da legislagdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscri¢oes.

Para o cargo da TABELA A - ADVOGADO

PORTUGUES

Conteldos:

1) Compreensé@o e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulacdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos Coesivos; recursos
de argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacéo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacédo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocacéo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oragdo. 12) Coordenacgdo e subordinacdo: emprego das conjuncdes, locu¢des conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso
dos porqués. 17) Pontuacdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e

configurag@es basicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalagdo, configuracéo e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007,

Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) Nogbes de seguranga para Internet. 8) Nogoes

basicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores).

9) Configuracao e utilizagdo de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Segurancga para Internet. Disponivel em<http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos listados.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO CONSTITUCIONAL

Conteudo:

1) Poder Constituinte: a) Conceito.b) Natureza e titularidade. c) Poder constituinte originario e derivado. Limitagbes ao

Poder constituinte derivado. Poder constituinte decorrente. d) Revisdo e reforma. 2) Aplicabilidade e interpretagdo das

normas constitucionais. Vigéncia e eficacia das normas constitucionais. 3) Controle de constitucionalidade das leis e atos

normativos: a) Sistemas difuso e concentrado. b) Agdo direta de inconstitucionalidade. c) Ag¢do declaratéria de

constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 4) Principios Fundamentais. 5) Direitos e

garantias fundamentais. 6) Organizacdo do Estado. 7) Organizagdo dos poderes. 8) Defesa do Estado e instituicbes

democraticas. 9) Tributacdo e orcamento. 10) Ordem econdmica e financeira. 11) Ordem social. 12) Disposi¢cfes

constitucionais gerais e ftransitrias. 13) Emendas constitucionais. 14) Lei de Responsabilidade Fiscal. 15)

Legislagcdo(considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem

especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteracBes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.868, de 10 de novembro de 1999 e alteracdes. Dispde sobre o0 processo e julgamento da agdo direta de
inconstitucionalidade e da agdo declaratéria de constitucionalidade perante o Supremo Tribunal Federal.

- BRASIL. Lei n° 9.882, 03 de dezembro de 1999 e altera¢cbes. DispBe sobre o processo e julgamento da arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental.

- IVOTI. Lei Organica do Municipio.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Constitucional descomplicado. Rio de Janeiro: Forense; Sé&o
Paulo: Método.

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador).Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n° 101, de 4 de maio
de 2000. Séo Paulo: Atlas.

- LENZA, Pedro. Direito Constitucional esquematizado. Ed. Saraiva.
MORAES, A. Direito Constitucional. Atlas S/A.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Conteudo:

1) Conceito de Direito Administrativo. 2) Fontes do Direito Administrativo. 3) Interpretagdo do Direito Administrativo. 4)

Sistemas Administrativos. 5) Administracdo Publica. 6) Poderes Administrativos. 7) Atos Administrativos. 8) Contratos

Administrativos e Licitacdo. 9) Servicos Publicos. 10) Servidores Publicos. 11) Improbidade Administrativa. 12) Bens
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publicos. 13) Responsabilidade Civil da Administracdo. 14) Controle da Administragdo. 15) Legislagdo(considerar as leis

gue constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.Com as Emendas Constitucionais - artigos referentes ao
contetdo programatico.

- BRASIL. Decreto-Lei n® 200, de 25 de fevereiro de 1967 e alteracdes. Dispde sobre a organizacdo da Administragéo
Federal, estabelece diretrizes para a Reforma Administrativa e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 3.365, de 21 de junho de 1941 e alteracGes. Dispbe sobre desapropriacdes por utilidade publica.

- BRASIL. Lei n®4.132, de 10 de setembro de 1962 e alteragBes. Define os casos de desapropria¢do por interesse social e
dispde sobre sua aplicacéo.

- BRASIL. Lei n°® 4.898, de 09 de dezembro de 1965 e alteragbes. Regula o Direito de Representacdo e o Processo de
Responsabilidade Administrativa Civil e Penal, nos casos de abuso de autoridade.

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992 e alteracdes. Dispde sobre as sancdes aplicaveis aos agentes publicos
nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo na administragcdo publica direta,
indireta ou fundacional e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.437, de 30 de junho de 1992 e altera¢Bes. Dispde sobre a concessdo de medidas cautelares contra
atos do Poder Publico e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragfes.Institui normas para licitagdes e contratos da Administragéo
Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.987, de 13 de fevereiro de 1995 e alteragdes. Dispde sobre o regime de concessdo e permissdo da
prestacéo de servicos publicos, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterag¢Bes. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, modalidade de licitacdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.079, de 30 de dezembro de 2004 e altera¢Bes. Institui normas gerais para licitacdo e contratacdo de
parceria publico-privada no ambito da administragdo publica.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacgdes e da outras providéncias.

- IVOTI. Lei Municipal n°® 2372, de 07 de abril de 2008. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Metodo.

- DIPIETRO, M.S.Z. Direito Administrativo.Atlas.

- JUSTEN FILHO, Marcal. Comentérios a Lei de LicitacBes e Contratos Administrativos. S&o Paulo: Dialética.

- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo brasileiro. S&o Paulo: Malheiros.

- MELLO, C.A.B. Curso de Direito Administrativo.Malheiros Editores.

DIREITO CIVIL

Conteudo:

1) Direito Civil. Conceito. 2) Lei de Introdug&o as Normas do Direito Brasileiro. 3) Pessoas naturais e juridicas. 4) Domicilio.

5) Bens. 6) Fatos juridicos: a) Negécio juridico. b) Atos juridicos licitos.c) Atos ilicitos.d) Prescricdo e decadéncia. €) Prova.

7) Parte Especial: a) Direito das Obriga¢@es. b) Contratos em geral. ¢) Contratos em espécie.12) Responsabilidade civil. 13)

Legislacdo(considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem

especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto-Lei n° 4.657, de 04 de setembro de 1942 e alteragdes. Lei de Introducdo as normas do Direito
Brasileiro.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteraces. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 10.098, de 19 de dezembro de 2000 e alteragfes. Estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promocao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.406, de 10 de janeiro de 2002 e alteracdes. Institui o Codigo Civil.

- BRASIL. Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragBes. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias.

- DINIZ, M.H. Curso de Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém contetido programatico acima relacionado. Saraiva.

- GONCALVES, C.R. Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém contetido programatico acima relacionado. Saraiva.

- VENOSA, Silvio de Salvio. Direito Civil.Volumes que contém conteddo programatico acima relacionado. Saraiva.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Conteudo:

1) Processo de Conhecimento: a) Jurisdicdo e Acéo. b) Partes e Procuradores. ¢) Ministério Publico. d) Orgéos Judiciarios

e Auxiliares da Justica. e) Atos Processuais. f) Formacdo, Suspensdo e Extingdo do Processo. g) Processo e

Procedimento. h) Procedimento Ordinario. i) Processo nos Tribunais. j) Recursos. 2) Processo de Execucdo. 3) Processo

Cautelar. 4) Procedimentos Especiais: a) Procedimentos Especiais de Jurisdigdo Contenciosa. 5) A¢do Rescisoria. 6)

Mandado de Seguranca. 7) A¢do de Execucdo Fiscal. 8) Legislacdo(considerar as leis que constam na bibliografia em sua

totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n®4.717, 29 de junho de 1965 e altera¢gbes. Regula a Acao Popular.

- BRASIL. Lei n®5.869, de 11 de janeiro de 1973 e alterag¢des. Institui o Cédigo de Processo Civil.

- BRASIL. Lei n° 6.830, de 22 de setembro de 1980 e altera¢cBes. DispGe sobre a cobranca judicial da Divida Ativa da
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Fazenda Publica, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 7.347, 24 de julho de 1985 e alterag8es. Disciplina a acéo civil publica de responsabilidade por danos

causados ao meio-ambiente, ao consumidor, a bens e direitos de valor artistico, estético, histérico, turistico e paisagistico

e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.906, de 04 de julho de 1994 e alteragBes. Dispde sobre o Estatuto da Advocacia e a Ordem dos

Advogados do Brasil (OAB).

BRASIL. Lei n°®9.099, 26 de setembro de 1995 e alteracdes. Dispde sobre os Juizados Especiais Civeis e Criminais e da

outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 12.016, de 07 de agosto de 2009. Disciplina o0 mandado de seguranca individual e coletivo e d& outras

providéncias.

Cadigo de Etica e Disciplina da OAB.

ASSIS, A. Cumprimento da Sentenca. Forense.

GRECO FILHO, V. Direito Processual Civil Brasileiro. Saraiva.

SILVA, O.A.B. Curso de Processo Civil. RT.

THEODORO J.H. A Reforma da Execucédo do Titulo Extrajudicial. Forense.

WAMBIER, L.R. et al. Curso Avancado de Direito Processual Civil. Revista dos Tribunais. V. 1, 2 e 3.

DIREITO DO TRABALHO

Conteudos:

1) Direitos Constitucionais dos trabalhadores. 2) Normas gerais de tutela do trabalho: a) Identificagdo profissional. b)

Duragdo do trabalho. c) Salario Minimo. d) Férias anuais. €) Seguranca e medicina do trabalho. 3) Normas especiais de

tutela do trabalho: a) Prote¢do do trabalho da mulher. b) Protecdo do trabalho do menor.4) Contrato individual de trabalho.

5) Legislacdo(considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem

especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.Com as Emendas Constitucionais - artigos referentes ao
contetdo programatico.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 e altera¢des. Aprova a Consolidagao das Leis do Trabalho.

- BRASIL. Lei n®4.090, de 13 de julho de 1962 e alterac@es. Institui a Gratificacdo de Natal para os Trabalhadores.

- BRASIL. Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo de Servico, e
da outras providéncias.

- CARRION, V. Comentérios a Consolidagao das Leis do Trabalho. Saraiva.

- MARANHAO, D. Direito do Trabalho. FGV.

- MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. S&o Paulo: Atlas.

- Sumulas da Jurisprudéncia Uniforme dos Tribunais Superiores e as Orientagdes Jurisprudenciais do TST, relativas aos
contetdos acima.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Conteudos:

1) Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. 2) Varas do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal

Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. 3) Servicos auxiliares da Justica do Trabalho. 4) Ministério Publico do

Trabalho. 5) Processo judiciario do trabalho: a) Processo em Geral. b) Dissidios Individuais. c) Dissidios Coletivos. d)

Execucdo. e) Recursos. 6) Legislacao(considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os

artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.Com as Emendas Constitucionais - artigos referentes ao
contetdo programatico.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 779, de 21 de agosto de 1969. Dispde sobre a aplicagdo de normas processuais trabalhistas a
Unido Federal, aos Estados, Municipios, Distrito Federal e Autarquias ou Fundag¢@es de direito publico que ndo explorem
atividade econdmica.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 e alteracdes. Aprova a Consolidacéo das Leis do Trabalho.

- BRASIL. Lei n® 5,584, de 26 de junho de 1970 e altera¢gBes. Dispde sobre normas de Direito Processual do Trabalho,
altera dispositivos da Consolidagdo das Leis do Trabalho, disciplina a concessao e prestacédo de assisténcia judiciaria na
Justica do Trabalho, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.009, de 29 de marco de 1990e alteracBes. Dispbe sobre a impenhorabilidade do bem de familia.

- LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. Sdo Paulo: LTr..

- MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. S&o Paulo: Atlas.

- Sumulas da Jurisprudéncia Uniforme dos Tribunais Superiores e as Orientag@es Jurisprudenciais do TST, relativas aos
contetdos acima.

DIREITO PENAL

Conteudo:

1) Parte Geral: a) Aplicagcdo da Lei Penal. b) Crime. c) Imputabilidade Penal. d) Concurso de Pessoas. e) Penas. f) Agédo

Penal. g) Extingdo da Punibilidade. 2) Parte Especial: a) Crimes contra o patriménio. b) Crimes contra a Administragédo

Publica. c) Crimes contra a Fé Publica. 3) Legislagao(considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade,

exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto-Lei n° 201, de 27 de fevereiro de 1967 e alteracdes. Dispde sobre a responsabilidade dos Prefeitos e
Vereadores, e da outras providéncias.
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- BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 e alterag6es. Institui o Codigo Penal.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 3.688, de 03 de outubro de 1941 e alteragdes. Lei das Contravengdes Penais

- BRASIL. Lei n° 1.079, de 10 de abril de 1950 e alteragdes. Define os crimes de responsabilidade e regula o respectivo
processo de julgamento.

- BRASIL. Lei n°® 7.716, de 05 de janeiro de 1989 e alteragdes. Define os crimes resultantes de preconceito de raga ou de
cor.

- BRASIL. Lei n° 8.069, 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.072, de 25 de julho de 1990 e alteragBes. Dispde sobre os crimes hediondos, e determina outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.455, de 07 de abril de 1997 e altera¢des. Define os crimes de tortura e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 e alteracdes. Dispde sobre as san¢bes penais e administrativas
derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- CAPEZ, F. Curso de Direito Penal. Volumes que contém contelido programatico acima relacionado. Saraiva.

- MIRABETE, J. F. Manual de Direito Penal. Volumes que contém contelddo programético acima relacionado. Atlas S/A.
PRADO, L. R. Curso de Direito Penal Brasileiro.Editora Revista dos Tribunais - vol. 1 e 2.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

Conteudo:

1) Inquérito Policial. 2) Acéo Penal e Agdo Civil. 3) Competéncia. 4) Questdes e processos incidentes. 5) Prova. 6) Juiz,

Ministério Puablico, acusado e defensor, assistentes e auxiliares da Justica. 7) Prisdo, medidas cautelares e liberdade

proviséria. 8) Citagbes e intimagbes. 9) Sentenca. 10) Processos em espécie. 11) Nulidades e recursos em geral. 12)

Execucgdo. 13) Legislacéo(considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941 e alteragBes. Codigo de Processo Penal.

- BRASIL. Lei n®7.210, de 11 de julho de 1984 e alteracdes. Institui a Lei de Execucéo Penal.

- BRASIL. Lei n°9.099, de 26 de setembro de 1995 e alteracBes. Dispde sobre os Juizados Especiais Civeis e Criminais e
da outras providéncias.

- JESUS, D.E.Cddigo de Processo Penal Anotado. Saraiva.

- MIRABETE, J.F. Processo Penal. Atlas S/A.

- NUCCI, G.S. Cédigo de Processo Penal Comentado. RT.
- TOURINHO F.F.C. Processo Penal. Saraiva.

DIREITO TRIBUTARIO

Conteudo:

1) Sistema Tributario Nacional. 2) Normas Gerais do Direito Tributario. 3) Sistema Tributario Municipal. 4)

Legislacdo(considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem

especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.Com as Emendas Constitucionais - artigos referentes ao
contetdo programatico.

- BRASIL. Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteracdes. Disp8e sobre o Sistema Tributario Nacional e institui
normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios.

- BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e alteracdes. Define crimes contra a ordem tributaria, econdmica e
contra as relagfes de consumo, e da outras providéncias.

- IVOTI. Lei Municipal n® 2500, de 24 de dezembro de 2009.C6digo Tributario do Municipio.

- ALEXANDRE, Ricardo. Direito Tributario Esquematizado. Método.

- MACHADO, H. B, Curso de Direito Tributario.Malheiros Editores.

- NASCIMENTO, C.V. Comentarios ao Cédigo Nacional Tributario.Revista Forense.

Para os cargos da TABELA B - ANALISTA AMBIENTAL, BIBLIOTECARIO, BIOLOGO/LICENCIADOR, ENFERMEIRO,
FARMACEUTICO, FONOAUDIOLOGO, GESTOR DE RECURSOS HUMANOS, TECNICO AGRICOLA, TECNICO
AMBIENTAL, TECNICO EM ENFERMAGEM e TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

PORTUGUES - para os cargos ANALISTA AMBIENTAL, BIBLIOTECARIO, BIOLOGO/LICENCIADOR, ENFERMEIRO,
FARMACEUTICO, FONOAUDIOLOGO e GESTOR DE RECURSOS HUMANOS

Conteudos:

1) Compreensédo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulacdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos Coesivos; recursos
de argumentacgdo. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo gréafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacédo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocacdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oracdo. 12) Coordenagdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, locugdes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso
dos porqués. 17) Pontuagdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.
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PORTUGUES - para os cargos TECNICO AGRICOLA, TECNICO AMBIENTAL, TECNICO EM ENFERMAGEM e
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuacéo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacao de palavras. 6) Semantica.
7) Colocacdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo.
11) Termos da oracdo. 12) Coordenacéo e subordinacdo: emprego das conjun¢des, locuges conjuntivas e dos pronomes
relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos
porqués. 17) Pontuacdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

INFORMATICA - comum a todos

Conteldos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e

configuragfes basicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalagdo, configuragéo e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007,

Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) Nogbes de seguranga para Internet. 8) Nogoes

basicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores).

9) Configuracgéo e utilizacdo de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Segurancga para Internet. Disponivel em<http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os conteddos listados.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA AMBIENTAL

Conteudos:

1) Processo de Licenciamento Ambiental: regulacdo, documentagdo, controle, fiscalizacdo, competéncias dos

licenciamentos, EIA/RIMA e RIA, licenca prévia, licenca de instalacao, licenca de operacao, autos de infracdo e termo de

ajustamento de conduta (TAC). 2) Elaboragdo de projetos de educacdo sanitdria e ambiental. 3) Nocdes de Direito

Ambiental. 4) Saude publica e do ambiente. 5) Fundamentos de Ecologia e Botéanica. 6) Identificacdo e solucdo de

problemas ambientais. 7) Tipos de Poluicdo e seus agentes causadores. 8) Aspectos e impactos ambientais. 9)

Caracterizacdo e recuperacdo de areas degradadas. 10) Desenvolvimento Sustentavel. 11) Gestdo Ambiental. 12)

Sustentabilidade Ambiental. 13) Conservagdo e questdo dos recursos para o desenvolvimento. 14) Politicas Publicas

Ambientais. 15) Municipios e Meio Ambiente. 16) Protecdo Ambiental. 17) Estudos e Avaliagdo de Impactos Ambientais. 18)

Unidades de Conservagdo Ambiental. 19) Monitoramento ambiental. 20) Auditoria Ambiental. 21)Consciéncia, educacéo e

boas préaticas ambientais. 22) Legislagdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando

os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagédo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225).

- BRASIL. Lei n° 6.938, de 31 de agosto de 1981 e alteragbes. Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e
mecanismos de formulagéo e aplicagdo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 6.514, de 22 de julho de 2008. Infrag6es e san¢des administrativas ao meio ambiente.

- BRASIL. Lei n°® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 e alteracBes. DispBe sobre as sanc¢des penais e administrativas
derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 12.651, de 25 de maio de 2012. Codigo Florestal Brasileiro.

- BRASIL. Lei n®9.985, de 18 de julho de 2000. Sistema Nacional de Unidades de Conservagéo da Natureza.

- BRASIL. Lei n°®12.305, de 2 de agosto de 2010.Institui a Politica Nacional de Residuos Sdlidos.

- BRASIL.Lei Complementar n° 140, de 8 de dezembro de 2011. Fixa normas, nos termos dos incisos Ill, VI e VIl do caput
e do paragrafo Unico do art. 23 da Constituicdo Federal, para a cooperagdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e
os Municipios nas a¢Bes administrativas decorrentes do exercicio da competéncia comum relativas a protecdo das
paisagens naturais notaveis, a protecdo do meio ambiente, ao combate a poluicdo em qualquer de suas formas e a
preservacao das florestas, da fauna e da flora...

- BRASIL. Lei n° 11.428, de 22 de dezembro de 2006.Dispde sobre a utilizacdo e protecdo da vegetacao nativa do Bioma
Mata Atlantica, e da outras providéncias.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 001, de 23 de janeiro de 1986 e alteragbes. Disp8e sobre critérios basicos e diretrizes
gerais para a avaliagdo de impacto ambiental.

- BRASIL. Resolucdo CONAMA n° 237, de 19 de dezembro de 1997. Dispde sobre a revisdo e complementagdo dos
procedimentos e critérios utilizados para o licenciamento ambiental.

- BRASIL. Resolucdo CONAMA 357, de 17 de marco de 2005 e alteracdes. Dispde sobre a classificagdo dos corpos de
agua e diretrizes ambientais para o seu enquadramento, bem como estabelece as condi¢cdes e padrdes de langamento de
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BRASIL.RESOLUCAO CONAMA n° 33, de 7 de dezembro de 1994. Define estagios sucessionais das formagdes vegetais
que ocorrem na regido da Mata Atlantica do Estado do Rio Grande do Sul, visando viabilizar critérios, normas e
procedimentos para 0 manejo, utilizagéo racional e conservacgao da vegetagdo natural.

BRASIL. Resolugbes CONAMA, em vigor, relacionadas aos contetdos, disponiveis por meio do link
http://www.mma.gov.br/port/conama.

RIO GRANDE DO SUL. Decreto n° 41.672, de 11 de junho de 2002. Espécies da fauna silvestre ameacadas de extingao.
RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 11.520, de 03 de agosto de 2000. Codigo Estadual do Meio Ambiente.

RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 6.503, de 22 de dezembro de 1972 - Promogao, protecéo e recuperacédo da saude publica.
RIO GRANDE DO SUL. Lei n®9.519, de 21 de janeiro de 1992. Cédigo Florestal do RS.

RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 10.330, de 27 de dezembro de 1994 e alteracdes. Dispde sobre a organizacdo do Sistema
Estadual de Protecdo Ambiental, a elaboracédo, implementacdo e controle da Politica Ambiental do Estado e da outras
providéncias.

RIO GRANDE DO SUL. Resolucdo CONSEMA n° 288/2014. Atualiza e define as tipologias, que causam ou que possam
causar impacto de ambito local, para o exercicio da competéncia Municipal para o licenciamento ambiental, no Estado do
Rio Grande do Sul.

IVOTI. Lei Orgénica do Municipio.

IVOTI. Lei Municipal n°® 2372, de 07 de abril de 2008. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.
IVOTI.Lei Municipal n° 2923/2014. Institui o Plano Diretor Municipal e estabelece as diretrizes e proposi¢cdes de
desenvolvimento no Municipio de Ivoti.

ABNT. Associagdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR ISO 14001 - Sistemas de Gestdo Ambiental.

ASSUMPCAOQ, L. F. J. Sistema de Gestdo Ambiental. Ed. Jurua.

BRANCO, S.M. Ecossistémica- Uma abordagem integrada dos Problemas do Meio Ambiente. Ed. Edgar Blucher.
CARNEIRO, Cheila da Silva dos Passos. Licenciamento Ambiental: Prevencdo e Controle. Lumem Juris.

CASTRO, A.A. Manual de Saneamento e Prote¢cdo Ambiental para os Municipios. Escola de Engenharia da UFMG.
DERISIO, J. C. Introducéo ao Controle de Poluicdo Ambiental. Signus.

DIAS, R. Gestao Ambiental: Responsabilidade Social e Sustentabilidade. Atlas.

FELLEMBERG, G. Introducéo aos Problemas da Poluicdo ambiental. EPU.

FERRI, M.G. Botanica - morfologia externas das plantas. Editora Nobel.

FUNASA, Ministério da Saude. Fundacgdo Nacional de Saude. Manual de Saneamento.

GLUFKE, C. Espécies Florestais Recomendadas para Recuperacéo de Areas Degradadas. FZB.

LA ROVERE, E. L. Manual de Auditoria Ambiental.

MEDAUAR, Odete (org.). Coletdnea de Legislagdo Ambiental. Revista dos Tribunais.

MINC, C. Como fazer movimento ecoldgico e defender a natureza e as liberdades. Vozes.

ODUM, E. Fundamentos de Ecologia. Ed. Guanabara Koogan.

PHILIPPI Jr., Arlindo (et al.). Saneamento, Salde e ambiente: fundamentos para um desenvolvimento sustentavel.
Manole,

PHILIPPI JUNIOR, A. ASSOCIACAO NACIONAL DE MUNICIPIOS E MEIO AMBIENTE. Municipios e Meio Ambiente:
perspectivas para a municipalizacao da gestdo ambiental no Brasil. Associacao Nacional de Municipios e Meio Ambiente.
PURVES, W.K.; SADAVA, D.; ORIANS; G.H.; HELLER, H.C.Vida, A Ciéncia da Biologia. Artmed.

RAVEN, P.H. Biologia Vegetal. Guanabara Koogan.

REIS, L. B. Energia, recursos naturais e a pratica do desenvolvimento sustentavel. Manole.

SANCHEZ, Luis Enrique. Avaliagdo de Impacto Ambiental. Oficina de textos.

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os conteddos listados.

BIBLIOTECARIO

Conteudos:

1) BIBLIOTECONOMIA, DOCUMENTACAO E CIENCIA DA INFORMACAO. Conceituacio, seus principios fundamentais e
suas relacdes com outras ciéncias. Biblioteca: evolugdo do conceito; fungdes. A biblioteca na sociedade. O profissional
bibliotecario: formagéo, mercado de trabalho e perspectivas profissionais. 2) ADMINISTRACAO DE BIBLIOTECAS E
SERVICOS DE DOCUMENTACAO E INFORMACAO: Objetivos e funcdes da biblioteca publica como centro de informagéo
e lazer. Estrutura organizacional da biblioteca publica. Planejamento e administracdo de unidades de informacao. Acdo
cooperativa em bibliotecas publicas: importancia e critério de execucdo. Marketing em bibliotecas. Administracdo de
produtos e servicos informacionais. 3) CONTROLE BIBLIOGRAFICO DOS REGISTROS DO CONHECIMENTO:
Representacdo descritiva dos registros do conhecimento. Representacado tematica dos registros do conhecimento. Controle
bibliografico local, nacional e internacional: o papel da biblioteca publica. Desenvolvimento de cole¢cdes. Comunicacéo
cientifica. 4) ETICA PROFISSIONAL E LEGISLACAO PROFISSIONAL. 5) BIBLIOGRAFIA E REFERENCIA: fontes gerais e
especializadas de informac&@o. Recuperacdo e disseminacdo da informagdo. Normalizacdo de documentos. Servico de
referéncia. Bibliotecario de referéncia. Estudo de Usuario e de Uso. Acdo cultural em biblioteca publica. 6) TECNOLOGIA
EM UNIDADES DE INFORMACAO: Automacdes dos servicos de bibliotecas e centros de documentacdo. Sistemas
informatizados para gerenciamento de bibliotecas. Redes de informagéo, Internet e Intranet. Bases de dados. Recuperagéo
da informacéo. Metadados. Ontologias. 7) LEGISLACAO (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade,
exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
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Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e

19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 220 a

224).

IVOTI. Lei Orgénica do Municipio.

IVOTI. Lei Municipal n°® 2372, de 07 de abril de 2008. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

Cédigo de Etica e Legislac&o Profissional.

ALMEIDA JUNIOR, O. F. Biblioteca publica: avaliacio de servico. EDUEL.

ALMEIDA, M. C. B. de. Planejamento de bibliotecas e servi¢os de informac&o.Briquet de Lemos.

AMARAL, Sueli Angélica do. Marketing: abordagem em unidades de informagédo. Thesaurus.

ARAUJO JUNIOR, R. H. Precisdo no processo de busca e recuperacéo da informag&o. Thesaurus.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6023: Informacio e documentacdo: referéncias -

elaboracgédo. Rio de Janeiro, 2002.

- . NBR 6024: Informagdo e documentacdo: numeragdo progressiva das se¢des de um documento escrito -
apresentacao. Rio de Janeiro, 2003.

- . NBR 6027: Informacé&o e documentacao: sumario - apresentagdo. Rio de Janeiro, 2003.

- . NBR 6028: Informacéo e documentacdo: resumo: - apresentacdo. Rio de Janeiro, 2003.

- . NBR 10520: Informacéo e documentacao: citacdes em documentos - apresentagdo. Rio de Janeiro, 2002.

- . NBR 12676: Métodos para andlise de documentos: determinacdo de seus assuntos e sele¢do de termos de
indexacdo. Rio de Janeiro, 1992.

BARATIN, M.; JACOB, C. O poder das bibliotecas: a memdria dos livros no Ocidente. Ed. UFRJ.

CAMPELLO, B. S.; CENDON, B. V.; KREMER, J. M. (Org.).Fontes de informac&o para pesquisadores e profissionais.
UFMG.

CLASSIFICAQAO Decimal Universal: CDU. Brasilia: IBICT, 2007.

CODIGO de catalogacdo anglo-americano. Preparado sob a direcdo do Joint Steering Committee for Revision of AACR.
2. ed. rev. 2002. Sdo Paulo: FEBAB: Imprensa Oficial do Estado de Sao Paulo, 2004.

DIAS, E. W. ; NAVES M. M. L.Anélise de assunto: teoria e pratica. Thesaurus.

DODEBEI, V. L. D. Tesauro: linguagem de representacdo da memoria documentaria.Interciéncia.

FEITOSA, A. Organizacdo da informacéo na web: das tags a Web Semantica. Thesaurus.

FERREIRA, M. M. MARC 21: formato condensado para dados bibliograficos. UNESP.

FIGUEIREDO, Nice Menezes de. Estudos de uso e usuarios da informacéo. IBICT.

FUNDACAO BIBLIOTECA NACIONAL. Biblioteca publica: principios e diretrizes. FBN.

FUNDACAO BIBLIOTECA NACIONAL. SISTEMA NACIONAL DE BIBLIOTECAS PUBLICAS. A biblioteca publica:
administracdo, organizacéo, servigos. LP&M.

GUINCHAT, C.; MENOU, M. Introducdo geral as ciéncias e técnicas da informacgéo e documentacéo. IBICT.
GROGAN, D. A préatica do servigo de referéncia. Briquet de Lemos.

LANCASTER, F. W. Avaliacao de servicos de bibliotecas. Briquet de Lemos.

- . Indexacéo e resumos: teoria e pratica. Briquet de Lemos.

LIMA-MARQUES. M. Ontologias: da filosofia a representa¢édo do conhecimento.

LUBISCO, N. M. L.; Brandao, L. M. B. Informacé&o e informatica. EDUFBA.

LUCAS, C. R. Leitura e interpretacdo em biblioteconomia. UNICAMP.

MACIEL, A. C.; MENDONCGCA, M. A. R. Bibliotecas como organizag¢@es. Inter-ciéncia; Intertexto.

MACIEL, MENDONCA, M. A. R. Bibliotecas como organizagdes. Inter-Ciéncia.

MEADOWS, A. J. A comunicacdao cientifica.Briquet de Lemos.

MEY, E.S.A.; SILVEIRA, N.C. Catalogacdo no plural. Briquet de Lemos Livros.

NAVES, M. M. L.; KUMAROTO, H. (Orgs.) Organizagcdo da informac&o: principios e tendéncias. Briquet de Lemos
Livros.

OLIVEIRA, M. (Coord.) Ciéncia da Informacé&o e Biblioteconomia: novos contelidos e espagos de atuagéo. Ed. UFMG.
RANGANATHAN, S.R. As cinco leis da biblioteconomia. Briquet de Lemos Livros.

ROWLEY, J. A biblioteca eletrénica. Briquet de Lemos Livros.

- TAMMARO, A. M.; SALARELLI, A. A biblioteca digital. Briquet de Lemos.

- VALENTIM, M. L. P. Atuacdo profissional na area de informacéo. Pdlis.

- VALENTIM, M. L. P. (Org.) Profissionais da informacé&o: formacéao, perfil e atuacdo profissional.

- VERGUEIRO, Waldomiro. Sele¢cdo de materiais de informacéo: principios e técnicas. Briquet de LemosLivros.

BIOLOGO/LICENCIADOR

Conteudos:

1) Processo de Licenciamento Ambiental: regulacdo, documentacdo, controle, fiscalizagdo, competéncias dos
licenciamentos, EIA/RIMA e RIA, licenca prévia, licenca de instalagao, licenca de operacao, autos de infracdo e termo de
ajustamento de conduta (TAC). 2) Elaboragcdo de projetos de educacdo sanitaria e ambiental. 3) Noc¢des de Direito
Ambiental. 4) Salde publica e do ambiente. 5) Biologia dos organismos: classificacdo, filogenia, anatomia; Estudo das
plantas; Fundamentos da Ecologia. 6) Identificacdo e solucdo de problemas ambientais. 7) Tipos de Poluicdo e seus
agentes causadores. 8) Aspectos e impactos ambientais. 9) Caracterizacdo e recuperacdo de areas degradadas. 10)
Desenvolvimento Sustentavel. 11) Gestdo Ambiental. 12) Sustentabilidade Ambiental. 13) Conservacao e questdo dos
recursos para o desenvolvimento. 14) Politicas Publicas Ambientais. 15) Municipios e Meio Ambiente. 16) Protecao
Ambiental. 17) Estudos e Avaliacdo de Impactos Ambientais. 18) Unidades de Conservacdo Ambiental. 19) Monitoramento
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ambiental. 20) Auditoria Ambiental. 21) Consciéncia, educagdo e boas praticas ambientais. 22) Legislac@o (considerar as

leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizac¢édo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225).

- BRASIL. Lei n® 6.938, de 31 de agosto de 1981 e alteragBes. Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e
mecanismos de formulagéo e aplicagdo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 6.514, de 22 de julho de 2008. Infracdes e san¢gbes administrativas ao meio ambiente.

- BRASIL. Lei n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 e alteracdes. Dispde sobre as sanc¢des penais e administrativas
derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 12.651, de 25 de maio de 2012. Codigo Florestal Brasileiro.

- BRASIL. Lei n°®9.985, de 18 de julho de 2000. Sistema Nacional de Unidades de Conservagéo da Natureza.

- BRASIL. Lei n°®12.305, de 2 de agosto de 2010.Institui a Politica Nacional de Residuos Sdlidos.

- BRASIL.Lei Complementar n° 140, de 8 de dezembro de 2011. Fixa normas, nos termos dos incisos lll, VI e VII do caput
e do paragrafo Unico do art. 23 da Constituicdo Federal, para a cooperacao entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e
0s Municipios nas ac¢des administrativas decorrentes do exercicio da competéncia comum relativas a protecdo das
paisagens naturais notaveis, a protecdo do meio ambiente, ao combate a poluicdo em qualquer de suas formas e a
preservacao das florestas, da fauna e da flora...

- BRASIL. Lei n° 11.428, de 22 de dezembro de 2006.Disp8e sobre a utilizagdo e prote¢do da vegetacdo nativa do Bioma
Mata Atlantica, e da outras providéncias.

- BRASIL. Resolugcdo CONAMA 001, de 23 de janeiro de 1986 e altera¢cfes. Dispfe sobre critérios basicos e diretrizes
gerais para a avaliacdo de impacto ambiental.

- BRASIL. Resolugcdo CONAMA n° 237, de 19 de dezembro de 1997. Dispde sobre a revisdo e complementagdo dos
procedimentos e critérios utilizados para o licenciamento ambiental.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 357, de 17 de marco de 2005 e alteragfes. Dispde sobre a classificagdo dos corpos de
agua e diretrizes ambientais para o seu enquadramento, bem como estabelece as condi¢cdes e padrdes de langamento de

- BRASIL.RESOLUCAO CONAMA n° 33, de 7 de dezembro de 1994. Define estagios sucessionais das formagdes vegetais
gue ocorrem na regido da Mata Atlantica do Estado do Rio Grande do Sul, visando viabilizar critérios, normas e

- procedimentos para o manejo, utilizacao racional e conservagdo da vegetacao natural.

- BRASIL. Resolugbes CONAMA, em vigor, relacionadas aos conteddos, disponiveis por meio do link
http://www.mma.gov.br/port/conama.

- RIO GRANDE DO SUL. Decreto n° 38.355, de 01 de abril de 1998.Estabelece as normas bésicas para o0 manejo dos
recursos florestais nativos do Estado do Rio Grande do Sul de acordo com a legislagdo vigente.

- RIO GRANDE DO SUL. Decreto n° 41.672, de 11 de junho de 2002. Espécies da fauna silvestre ameacadas de extingao.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n®11.520, de 03 de agosto de 2000. Cédigo Estadual do Meio Ambiente.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n°® 6.503, de 22 de dezembro de 1972 - Promocao, protecdo e recuperagdo da saude publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n®9.519, de 21 de janeiro de 1992. Cédigo Florestal do RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n°10.330, de 27 de dezembro de 1994 e alteragcfes. Dispde sobre a organizacédo do Sistema
Estadual de Protecdo Ambiental, a elaborag¢éo, implementacdo e controle da Politica Ambiental do Estado e da outras
providéncias.

- RIO GRANDE DO SUL. Resolugdo CONSEMA n° 288/2014. Atualiza e define as tipologias, que causam ou que possam
causar impacto de ambito local, para o exercicio da competéncia Municipal para o licenciamento ambiental, no Estado do
Rio Grande do Sul.

- RIO GRANDE DO SUL. Resolugdo CONSEMA n° 128/2006. Dispde sobre a fixacdo de PadrBes de Emissdo de
Efluentes Liquidos para fontes de emissado que lancem seus efluentes em aguas superficiais no Estado do Rio Grande do
Sul.

- RIO GRANDE DO SUL. Resolugcdo CONSEMA n° 129/2006. Dispde sobre definicdo de critérios e padrdes de emisséo
para toxidade de efluentes liquidos langados em aguas superficiais do Estado do Rio Grande do sul.

- IVOTI. Lei Orgénica do Municipio.

- IVOTI. Lei Municipal n® 2372, de 07 de abril de 2008. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- IVOTI.Lei Municipal n° 2923/2014. Institui o Plano Diretor Municipal e estabelece as diretrizes e proposicdes de
desenvolvimento no Municipio de Ivoti.

- ABNT. Associacgao Brasileira de Normas Técnicas. NBR ISO 14001 - Sistemas de Gestdo Ambiental.

- ASSUMPCAO, L. F. J. Sistema de Gestado Ambiental. Ed. Jurua.

- BRANCO, S.M. Ecossistémica- Uma abordagem integrada dos Problemas do Meio Ambiente. Ed. Edgar Blucher.
- CARNEIRO, Cheila da Silva dos Passos. Licenciamento Ambiental: Prevencéo e Controle. Lumem Juris.

- CASTRO, A.A. Manual de Saneamento e Protecdo Ambiental para os Municipios. Escola de Engenharia da UFMG.
- DERISIO, J. C. Introducé&o ao Controle de Poluicdo Ambiental. Signus.

- DIAS, R. Gestdo Ambiental: Responsabilidade Social e Sustentabilidade. Atlas.

- FELLEMBERG, G. Introducé&o aos Problemas da Poluicdo ambiental. EPU.

- FERRI, M.G. Botéanica - morfologia externas das plantas. Editora Nobel.

- FUNASA, Ministério da Saude. Fundacao Nacional de Saude. Manual de Saneamento.

- GLUFKE, C. Espécies Florestais Recomendadas para Recuperacéo de Areas Degradadas.FZB.

- LA ROVERE, E. L. Manual de Auditoria Ambiental.
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MARCHIORI, J. N. C. Dendrologia das Angiospermas - das Bixaceas as Rosaceas. Editora UFSM.

MARCHIORI, J. N. C. Dendrologia das Angiospermas - Leguminosas. Editora UFSM.

MARCHIORI, J. N. C. Dendrologia das Gimnospermas. Editora UFSM.

MARGULIS, L.; SCHWARTZ, K.V. Cinco Reinos. Guanabara Koogan.

MEDAUAR, Odete (org.). Coletanea de Legislagdo Ambiental. Revista dos Tribunais.

MINC, C. Como fazer movimento ecoldgico e defender a natureza e as liberdades. Vozes.

ODUM, E. Fundamentos de Ecologia. Ed. Guanabara Koogan.

PHILIPPI Jr., Arlindo (et al.). Saneamento, Salde e ambiente: fundamentos para um desenvolvimento sustentavel.
Manole,

PHILIPPI JUNIOR, A. ASSOCIACAO NACIONAL DE MUNICIPIOS E MEIO AMBIENTE. Municipios e Meio Ambiente:
perspectivas para a municipalizagdo da gestao ambiental no Brasil. Associa¢do Nacional de Municipios e Meio Ambiente.

PURVES, W.K.; SADAVA, D.; ORIANS; G.H.; HELLER, H.C.Vida, A Ciéncia da Biologia. Artmed.

RAVEN, P.H. Biologia Vegetal. Guanabara Koogan.

REIS, L. B. Energia, recursos naturais e a pratica do desenvolvimento sustentavel. Manole.

RICKLEFS, R. A Economia da Natureza. Guanabara Koogan.

- SANCHEZ, Luis Enrique. Avaliagdo de Impacto Ambiental. Oficina de textos.

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos listados.

ENFERMEIRO

Conteudos:

Legislacdo de Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais

de Saude; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da AtengdoBasica; Educacgéo em

saude; Promocdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagao da Assisténcia a Salde; A¢des e programas
de saude; Redes de atengéo a saude. 2) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso.

3) Doengas sexualmente transmissiveis e Doencas crénicas ndo transmissiveis.4) Notificagdo Compulséria de doengas,

agravos e eventos de saude publica. 5) Imunizac¢es, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a

Doencas. 8) Direitos dos usuarios da saude.9) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Saide. 10) Etica

Profissional. 11) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados).Enfermagem: 1) Biosseguranga. 2) Fundamentos de Enfermagem. 3) Enfermagem Clinica. 4)

Enfermagem Materno-Infantil. 5) Enfermagem médico-cirdrgica. 6) Enfermagem e Saude Mental. 7) Administracdo de

medicamentos. 8) Nutricdo e Dietética. 9) Administracdo em Enfermagem. 10) Diagnéstico e Cuidado de Enfermagem. 11)

Assisténcia de enfermagem a crianca, ao adulto e ao idoso.12) Promocao, recuperacdo e reabilitacdo da saulde.13)

Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etarias.14) Bases fisiolégicas para a pratica de

enfermagem. 15) Seguranca do Paciente. 16) Sinais Vitais. 17) Avaliagcao de Salude, Anamnese e Exame Fisico. 18)

Enfermagem em saude publica.19) Prevencao e controle de infecgBes. 20) Assisténcia de enfermagem ao paciente critico.

21) Enfermagem de emergéncias. 22) Processo de enfermagem.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a
230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes. Dispde sobre as condigBes para a promogéo e
recuperacao da salde e d& outras providéncias.

- BRASIL.Portaria n°® 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doengas,
agravos e eventos de saude publica nos servigos de saude publicos e privados em todo o territdrio nacional, nos termos
do anexo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 2.488, de 21 de outubro de 2011.Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizagao da atengdo bésica, para a Estratégia Salde da Familia (ESF) e o
Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- IVOTI. Lei Organica do Municipio.

- IVOTI. Lei Municipal n® 2372, de 07 de abril de 2008. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- IVOTI. Lei Municipal n® 1794, de 27 de dezembro de 2001.C6digo Municipal de Saude.

- Cédigo de Etica Profissional.

- BARROS, Alba Lucia BotturalLeite de, et al. Anamnese e Exame Fisico: avaliagdo diagnéstica de enfermagem no
adulto. Artmed.

- BOWDEN, Vicky R. Procedimentos de Enfermagem Pediatrica. Guanabara Koogan.

- CALIL, A. M.; PARANHOS, W. Y. O Enfermeiro e as Situagcdes de Emergéncia. Atheneu.

- CINTRA, E.A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

- DOCHTERMAN, Joanne McCloskey. Classificacdo das Interven¢des de Enfermagem: NIC Artmed.

- ELIOPOULOQS, Charlotte. Enfermagem Gerontolégica. Artmed.

- JACKSON, Marilynn. Guia de Bolso de Enfermagem Clinica. Artmed.

- KNODEL, Linda J.. Administragcdo em Enfermagem. McGrawGrill.
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- KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. Guanabara Koogan.

- MALAGUTTI, William.Cuidados de Enfermagem em Geriatria. Rubio.

- MALAGUTTI, William.Imunizagé&o, Imunologia e Vacinas. Rubio.

- MARQUIS B. L.; HUSTON, C. J. Administragao e Lideran¢ca em Enfermagem. Artmed.

- NETTINA, Sandra M. Pratica de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem. Elsevier.

- ROTHROCK, J. C. A. Cuidados de Enfermagem ao Paciente Cirlrgico. Elsevier.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirirgica.Todos os volumes.
Guanabara Koogan.

- SMITH-TEMPLE, J. Guia para Procedimentos de Enfermagem. Artmed.

- STUART, G.W. Enfermagem Psiquiatrica: principios e praticas. Artmed.

- SWEARINGEN, P.; KEEN, J. Manual de Enfermagem no Cuidado Critico: intervengdes em enfermagem e problemas
colaborativos. Artmed.

- TANNURE, M.C. SAE:Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem: guia pratico. Guanabara Koogan.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de Enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem.Artmed.

TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de Enfermagem. Artmed.

- Publica¢es do Ministério da Saude que disponham sobre os conteudos indicados.

FARMACEUTICO

Conteudos:

1) Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em Farmécia. 2) Atribuicdes do profissional farmacéutico,

responsabilidade técnica. 3) Manipulacdo medicamentosa. 4) Farmacologia. 5) Sedativos. 6) Hipnoticos. 7)

Psicoestimulantes. 8) Sedativos ansioliticos. 9) Antipsicéticos. 10) Antidepressivos. 11) Anti-Histaminicos. 12)

Vasoconstritores. 13) Vasodilatadores. 14) Antiacidos. 15) Digestivos.16) Antitussigenos.17) Expectorantes.

18)Antilipémicos. 19) Antidiabéticos. 20) Diuréticos. 21)Antiinflamatorios locais. 22) Antiparasitarios e Antimicrobianos.

23)Corticosterdides. 24) Interagdes medicamentosas. 25) efeitos Adversos. 26)Antieptiléticos. 27) Administracdo de

Recursos Materiais. 28) Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos. 29) Quimioterapia. 31) Medicamentos Genéricos.32)

Etica Profissional. 33) Legislacdo Farmacéutica.34) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua

totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a
230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia a salde e a
articulagéo interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢des. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao e
recuperacdo da salde e d& outras providéncias.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - http://portal.anvisa.gov.br/wps/portal/anvisa/home

- BRASIL. Ministério da Salde -http://portalsaude.saude.gov.br/portalsaude/

- BRASIL. Presidéncia da Republica Federativa do Brasil - http://www4.planalto.gov.br/legislacao

- CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO RS. Legislac&o - http://www.crfrs.org.br/

- IVOTI. Lei Organica do Municipio.

- IVOTI. Lei Municipal n® 2372, de 07 de abril de 2008. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- IVOTI. Lei Municipal n® 1794, de 27 de dezembro de 2001. Cédigo Municipal de Saude.

- Cédigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Ministério da Saude. SCTIE. Departamento de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica na
Atencdo Basica - InstrugBes Técnicas para sua Organizacéo. Brasilia.

- FUCHS, F. D.; WANNMACHER, L. Farmacologia Clinica. Guanabara Koogan.

- GOODMAN; GILMAN. As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica.McGrawHill.

- MARANGELL, L. B,; SILVER, J. M.; MARTINEZ, J. M.; YUDOFSKY, S. C. Psicofarmacologia.Artmed.

- RANG, H. P., DALE, M. M., RITTER, J. M., Farmacologia. Guanabara Koogan.

FONOAUDIOLOGO

Conteudos:

1) Anatomofisiologia da linguagem. 2) Anatomia, fisiologia e/ou anatomofisiologia. 3) Neuroanatomofisiologia da audicdo
e/ou do sistema vestibulococlear; 4) Avaliagdo e tratamento fonoaudiolégico dos distdrbios vocais. 5) Avaliagdo das
alteracdes auditivas em adultos e criancas. 6) Selecdo e adaptacdo de proteses auditivas. 7) Avaliacdo e intervencao
fonoaudiol6gica nas alterages de linguagem da crianga. 8) Avaliagédo e terapia dos desvios fonolégicos e fonéticos. 9)
Avaliagcéo e terapia das disartrias, apraxias e afasias. 10) Altera¢des das fungdes estomatognaticas: avaliacao e terapia
miofuncional. 11) Distarbios de sucg¢éo, degluticdo e mastigacdo em recém-nascidos, lactentes e criancas. 12) Avaliagdo
clinica, exames complementares e intervencdo fonoaudioldgica nas disfagias neurogénicas e mecéanicas. 13) Etica
profissional. 14) Legislac@o(considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos
estiverem especificados).
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Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a
230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salude - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia a salde e a
articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes. DispBe sobre as condicdes para a promocdo e
recuperacdo da saude e d& outras providéncias.

- IVOTIL. Lei Organica do Municipio.

- IVOTI. Lei Municipal n® 2372, de 07 de abril de 2008. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- IVOTI. Lei Municipal n® 1794, de 27 de dezembro de 2001. Cédigo Municipal de Saude.

- Cédigo de Etica Profissional.

- BEHLAU, M.; PONTES, P. Avaliacéo e Tratamento das Disfonias. Lovise.

- BEVILACQUA, M.C.; BALEN, S.A;; PUPO, A.C.; REIS, A.C.M.; FROTA, S. Tratado de Audiologia. Sdo Paulo: Ed.
Santos.

- FERREIRA, Léslie P. et al. Tratado de Fonoaudiologia. Sao Paulo: Editora Roca.

- FROTA, S. Fundamentos em Fonoaudiologia - Audiologia. Guanabara Koogan.

- FURKIM, A.M.; SANTINI, C.S. (org.). Disfagias Orofaringeas. Pr6-Fono.

- GOLDFELD, M. Fundamentos em Fonoaudiologia - Linguagem. Guanabara Koogan.

- GRANA, Carla Guterres (org.). Quando a fala falta. S&o Paulo: Casa do Psicélogo.

- HERNANDEZ, A. M.Conhecimentos Essenciais para Atender Bem. O Neonato. Pulso. Cole¢&o Cefac.

- MARCHESAN, I. Fundamentos em Fonoaudiologia - Aspectos Clinicos da Motricidade Oral. Guanabara Koogan.

- MCPHEE, Stephen J. & PAPADAKIS, Maxine A. Current Medicina - Diagnéstico e tratamento. Artmed.

- MUNHOZ, M.S.L; CAOVILLA, H.H.; SILVA, M.L.G.; GANANCA, M.M. Audiologia Clinica. vol.2 - Série Otoneurolégica.
Atheneu.

- ORTIZ, Karin Zazo (org.). Distarbios Neurolégicos Adquiridos - Fala e Degluticdo. Manole.

- ORTIZ, Karin Zazo (org.). Distarbios Neurolégicos Adquiridos - Linguagem e Cogni¢ao. Manole.

- PINHO, S. M. R.Topicos em voz. Guanabara Koogan.

- RUSSO, leda C. P.; SANTOS, Teresa M. M. A Préatica da Audiologia Clinica. Editora Cortéz.

- SAMELLI, A. G. Avaliacéo, Diagnostico e Reabilitagdo. Zumbido Abordagens Atuais. Lovise.

- SANTOS, Maria Tereza Mazorra dos; GOMES, Ana Luiza. Disturbios de leitura e escrita. Manole.

- ZORZI, J. A Intervencdo Fonoaudioldgica nas Alteragdes da Linguagem Infantil.Revinter.

GESTOR DE RECURSOS HUMANOS

Conteudos:

1) Administracdo de Recursos Humanos: Fundamentos bésicos. 2) Administracdo de Cargos e Salarios: Salérios e

Motivacéo; Analise de Cargos: coleta de dados, descricdo e especificacdo; Avaliagcdo; Pesquisa salarial; Planejamento de

Carreiras. 3) Gestdo de Pessoas; Planejamento estratégico; Recrutamento e Selecdo; Remuneragdo e Treinamento. 3)

Avaliacdo de Desempenho: cargo. 4) Desempenho e produtividade. 5) Estratégias para implantacdo de avaliacdo de

desempenho. 6) Instrumentos de avaliacdo de desempenho. 7) Formacéo dos avaliadores. 8) Resultado da avaliagéo de

desempenho. 9) Administracdo publica. 10) Poderes e principios administrativos. 11) Atos administrativos. 12) Contratos
administrativos. 13) Servicos Publicos. 14) Poder de policia. 15) Licitac&o. 16) Administrac&o indireta. 17) Org&os publicos.

18) Processo administrativo. 19) Improbidade administrativa.20) Controle da administracdo publica. 21) Espécies de

controle. 22) Controle jurisdicional. 23) Controle judicial do patrimdnio publico. 24) Legislagdo (considerar as leis que

constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). 26) Etica Profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacédo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- dé outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢@es. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- IVOTI. Lei Organica do Municipio.

- IVOTI. Lei n°® 2372, de 07 de abril de 2008. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Codigo de Etica Profissional.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Sdo Paulo: Método.

- CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo de Recursos Humanos: fundamentos basicos. Atlas S/A.

- CHIAVENATO, Idalberto. Gestéo de Pessoas: 0 novo papel dos recursos humanos nas organiza¢des. Campus.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas S.A.

- LUCENA, Maria Diva da Salete. Avaliagdo de desempenho. Atlas S/A.

- PONTES, Benedito Rodrigues. Administracdo de Cargos e Saléarios. LTR.

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os conteudos listados.
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TECNICO AGRICOLA

Conteudos:

1)Teoria e principio sobre o plantio direto. 2) Palha, material organico e biologia do solo. 3) Morfologia, classificacdo e

fertilidade do solo e nutricdo de plantas. 4) Principais plantas de cobertura do solo, caracteristicas e manejo.

5) Agroecologia: principios, conceitos e manejo de culturas. 6) O Estudo e classificagdo das &reas silvestres.

7) Planejamento e administracdo das areas silvestres. 8) Protecdo e interpretacdo da natureza. 9) A fauna nas éareas

silvestres. 10) Olericultura: Principais olericolas. Clima, solo, adubacdo, tratos culturais, época de plantio e colheita.

11) Hidroponia. 12) Cultivo em ambiente protegido: constru¢gdo e manejo de estufas e tdneis. 13) Culturas: Milho, Soja,

Arroz, Feijao, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo: caracteristicas botanicas, fisiologia da planta, cultivares, semeadura, adubacéo,

tratos culturais, colheita e aspectos pos-colheita. 14) Plantas daninhas, doengas e insetos-pragas nas principais culturas.

15) Pastagens. 16) Fruticultura: Propagacao das plantas frutiferas, principais arvores frutiferas e suas caracteristicas como:

solo, clima, adubacgéo e colheita. 17) Bovinocultura de Leite: Qualidade do leite, manejo, sanidade, nutricdo, instalacdes.

18) Bovinocultura de Corte, Ovinocultura, Avicultura, Piscicultura e Suinocultura: manejo, nutricdo, sanidade e instalages.

19) Tecnologia e Seguranca na Aplicacdo de Agrotoxicos. 20) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em

sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Decreto n° 4.074, de 04 de janeiro de 2002 e alteracdes. Regulamenta a Lei n® 7.802, de 11 de julho de 1989 e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 7.802, de 11 de julho de 1989 e altera¢des. Dispde sobre a pesquisa, a experimentacao, a producéo, a
embalagem e rotulagem, o transporte, 0 armazenamento, a comercializacdo, a propaganda comercial, a utilizacdo, a
importacdo, a exportacdo, o destino final dos residuos e embalagens, o registro, a classificacdo, o controle, a inspecéo e
a fiscalizac&o de agrotdxicos, seus componentes e afins, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°9.974, de 06 de junho de 2000. Altera a Lei n® 7.802, de 11 de julho de 1989 e da outras providéncias.

- IVOTI. Lei Organica do Municipio.

- IVOTI. Lei n°® 2372, de 07 de abril de 2008. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- ALBERONI, R. B. Hidroponia: como instalar e manejar o plantio de hortalicas dispensando o uso do solo. Nobel.

- BATTISTON, Walter Cazellato. Gado leiteiro:manejo, alimentacao e tratamento. Instituto Campineiro de Ensino Agricola.

- BERTONI, José; LOMBARDI NETO, Francisco. Conservac&o do solo. icone.

- BISSANI et al. Fertilidade dos solos e manejo da adubacédo de culturas. Genesis.

- CANTARELLI, Ligia Margareth. No¢cdes sobre producédo de leite. EMBRAPA.

- CLARO, S. A. Referenciais tecnoldgicos para a agricultura familiar ecoldgica:a experiéncia da Regido Centro-Serra
do Rio Grande do Sul.EMATER/RS - ASCAR.

- C. W. Holmes; G. F. Wilson. Producdo de leite a pasto. Instituto Campineiro de Ensino Agricola,1990.

- COMISSAO DE QUIMICA E FERTILIDADE DO SOLO RS/SC. Manual de adubacéo e de calagem para os estados do
Rio Grande do Sul e de Santa Catarina. Sociedade Brasileira de Ciéncia do Solo.

- CUNHA, Gilberto R.; BACALTCHUK, Benami. Tecnologia para produzir trigo no Rio Grande do Sul.Embrapa.

- EMBRAPA Clima Temperado. Publicagdo online série Embrapa Clima Temperado.

- EMBRAPA Suinos e Aves - Produgao de suinos.

- EMBRAPA Suinos e Aves - Sistemas de producao de frango de corte.

- FACHINELLO, José Carlos; NACHTIGAL, Jair Costa; KERSTEN, Elio. Fruticultura: Fundamentos e Praticas.

- FANCELLI, Antonio Luiz; NETO, Durval Dourado.Producado de milho. Agropecuéria.

- FILGUEIRA, F. A. R. Novo manual de olericultura:agrotecnologia moderna na producdo e comercializacdo de
hortalicas. UFV.

- FILHO, A. BERGAMIM. KIMATI, H. AMORIM, L. Manual de Fitopatologia. Ceres. Volumes | e Il.

- GALLO, D. et al. Entomologia Agricola. FEALQ.

- GASSEN, D.; GASSEN, F. Plantio Direto: caminho do futuro. Aldeia Sul.

- GIANNONI, Marcos Antonio; Giannoni, Miriam Luz. Gado de leite:genética e melhoramento. Nobel.

- GUEDES, J. V. C; DORNELLES, S. H. B. Tecnologia e Seguranca na Aplicacdo de Agrotoxicos. UFSM/CCR.

- KIRCHOF, B. Exploracao Leiteira para produtores.Agropecuaria.

- MALAVAZZI, G. Avicultura:manual pratico. Nobel.

- MAIXNER, A. R. Gramineas forrageiras perenes tropicais em sistemas e producéo de leite a pasto no noroeste do
Rio Grande do Sul. Santa Maria, 2006. Dissertacao (mestrado) - Universidade Federal de Santa Maria, Centro de
Ciéncias Rurais, Programa de Pés-Graduagdo em Zootecnia, RS, 2006.

- MENDOCGCA, José Francisco Bezerra. Solo: substrato da vida. Embrapa Recursos Genéticos e Biotecnologia.

- MONEGAT, C. Plantas de Cobertura do Solo:caracteristicas e manejo em pequena propriedade. Ed. do autor.

- NOVAIS, Roberto F. de; ALVAREZ V., Victor H.; BARROS, Nairam F. de; FONTES, Renildes L.; CANTARUTTI, Reinaldo
B.; NEVES, Julio C. Lima. Editores. Fertilidade do Solo.SBCS.

- NUERNBERG, N. J. ed.: Conceitos e Fundamentos do Sistema Plantio Direto. Sociedade Brasileira de Ciéncia do
Solo - Nucleo Regional Sul.

- ODUM, Eugene P. Ecologia. Guanabara Koogan.

- OSTRENSKY, A.; BOEGER, W. Piscicultura:fundamentos e técnicas de manejo. Agropecuaria.
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PAULUS, Gervasio. Do padrdo moderno a agricultura alternativa: Possibilidades de transigdo.Dissertacdo de

Mestrado, Universidade Federal de Santa Catarina. 1999.

- PEREIRA NETO, O. A., et al. Praticas em ovinocultura:ferramentas para o sucesso. SENAR-RS.

RECOMENDAGCOES TECNICAS DAS CULTURAS (Milho, Soja, Arroz, Feijdo, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo).

- SANGALETTI, V. L. Leite a pasto: a experiéncia de Vista Galcha. Relato de experiéncia. Agroecologia e
Desenvolvimento Rural Sustentavel, Porto Alegre, v.3, n.4, out/dez 2002.

- SANTOS, Henrique Pereira dos; et al. Eficiéncia de soja cultivada em modelos de produc¢do sob sistema plantio

direto. Embrapa Trigo.

STREK, E. V.; et al. Solos do RS. Emater/RS-Ascar.

VARGAS, L.; ROMAN, E. S. Manual de Manejo e Controle de Plantas Daninhas. Embrapa Trigo.

- TECNOLOGIA e custos de producdo na pecudria leiteira, estudos de casos. Porto Alegre: EMATER/RS-ASCAR, 2003.

64 p.: il. (Série Realidade Rural, 36).

TECNICO AMBIENTAL

Conteldos:

1) Processo de Licenciamento Ambiental: regulacdo, documentagdo, controle, fiscalizacdo, competéncias dos

licenciamentos, EIA/RIMA e RIA, licenca prévia, licenca de instalacao, licenca de operacéo, autos de infracdo e termo de

ajustamento de conduta (TAC). 2) Elaboragcdo de projetos de educacdo sanitaria e ambiental. 3) Noc¢des de Direito

Ambiental. 4) Saide publica e do ambiente. 5) Estudos e Avaliagdo de Impactos Ambientais. 6) Identificacdo e solugéo de

problemas ambientais. 7) Tipos de Poluicdo e seus agentes causadores. 8) Aspectos e impactos ambientais. 9)

Caracterizacado e recuperacgdo de areas degradadas. 10) Desenvolvimento Sustentavel. 11) Gestdo e Educacdo Ambiental.

12) Sustentabilidade Ambiental. 13) Conservacéo e questdo dos recursos para o desenvolvimento. 14) Politicas Publicas

Ambientais. 15) Municipios e Meio Ambiente. 16) Protecdo Ambiental. 17)Unidades de Conservacdo Ambiental. 18)

Monitoramento ambiental. 19) Consciéncia, educacédo e boas praticas ambientais. 20) Legislacdo (considerar as leis que

constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225).

- BRASIL. Lei n° 6.938, de 31 de agosto de 1981 e alteragbes. Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e
mecanismos de formulagdo e aplicacdo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 6.514, de 22 de julho de 2008. InfragBes e sanc¢des administrativas ao meio ambiente.

- BRASIL. Lei n°® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 e alteracBes. DispBe sobre as sanc¢des penais e administrativas
derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.651, de 25 de maio de 2012. Cdédigo Florestal Brasileiro.

- BRASIL. Lei n®9.985, de 18 de julho de 2000. Sistema Nacional de Unidades de Conservagéo da Natureza.

- BRASIL. Lei n°®12.305, de 2 de agosto de 2010.Institui a Politica Nacional de Residuos Sdlidos.

- BRASIL.Lei Complementar n° 140, de 8 de dezembro de 2011. Fixa normas, nos termos dos incisos IlIl, VI e VIl do caput
e do paragrafo unico do art. 23 da Constituicdo Federal, para a cooperagédo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e
0s Municipios nas ac¢des administrativas decorrentes do exercicio da competéncia comum relativas a prote¢cdo das
paisagens naturais notaveis, a protecdo do meio ambiente, ao combate a poluicdo em qualquer de suas formas e a
preservacao das florestas, da fauna e da flora...

- BRASIL. Lei n° 11.428, de 22 de dezembro de 2006.Dispde sobre a utilizacéo e protecdo da vegetacdo nativa do Bioma
Mata Atlantica, e da outras providéncias.

- BRASIL. Resolugcdo CONAMA 001, de 23 de janeiro de 1986 e altera¢gBes. Dispfe sobre critérios basicos e diretrizes
gerais para a avaliagdo de impacto ambiental.

- BRASIL. Resolugcdo CONAMA n° 237, de 19 de dezembro de 1997. Dispde sobre a revisdo e complementagédo dos
procedimentos e critérios utilizados para o licenciamento ambiental.

- BRASIL. Resolu¢cdo CONAMA 357, de 17 de marco de 2005 e alteracdes. DispBe sobre a classificagdo dos corpos de
agua e diretrizes ambientais para o seu enquadramento, bem como estabelece as condi¢gbes e padrdes de lancamento de

- BRASIL.RESOLUCAO CONAMA ne 33, de 7 de dezembro de 1994. Define estagios sucessionais das formagdes vegetais
gue ocorrem na regido da Mata Atlantica do Estado do Rio Grande do Sul, visando viabilizar critérios, normas e

- procedimentos para o manejo, utilizacéo racional e conservacdo da vegetagdo natural.

- BRASIL. Resolugbes CONAMA, em vigor, relacionadas aos conteddos, disponiveis por meio do link
http://www.mma.gov.br/port/conama.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 11.520, de 03 de agosto de 2000. Cddigo Estadual do Meio Ambiente.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 6.503, de 22 de dezembro de 1972 - Promocao, protecdo e recuperagdo da saude publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n®9.519, de 21 de janeiro de 1992. Cédigo Florestal do RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n°10.330, de 27 de dezembro de 1994 e altera¢fes. Dispde sobre a organizacdo do Sistema
Estadual de Protecdo Ambiental, a elaboracédo, implementacdo e controle da Politica Ambiental do Estado e da outras
providéncias.

- RIO GRANDE DO SUL. Resolugdo CONSEMA n° 288/2014. Atualiza e define as tipologias, que causam ou que possam
causar impacto de ambito local, para o exercicio da competéncia Municipal para o licenciamento ambiental, no Estado do
Rio Grande do Sul.

- IVOTI. Lei Orgéanica do Municipio.

. Pagina 43 de 76

uuuuuuuuu


http://www.mma.gov.br/port/conama

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IVOTI .
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

IVOTI. Lei Municipal n°® 2372, de 07 de abril de 2008. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.
IVOTI.Lei Municipal n° 2923/2014. Institui o Plano Diretor Municipal e estabelece as diretrizes e proposi¢cdes de
desenvolvimento no Municipio de lvoti.

ABNT. Associagdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR ISO 14001 - Sistemas de Gestdo Ambiental.

ASSUMPQAO, L. F. J. Sistema de Gestdao Ambiental. Ed. Jurua.

BRANCO, S.M. Ecossistémica- Uma abordagem integrada dos Problemas do Meio Ambiente. Ed. Edgar Blucher.
CARNEIRO, Cheila da Silva dos Passos. Licenciamento Ambiental: Prevencéo e Controle. Lumem Juris.

CASTRO, A.A. Manual de Saneamento e Protecdo Ambiental para os Municipios. Escola de Engenharia da UFMG.
DERISIO, J. C. Introducéo ao Controle de Poluicdo Ambiental. Signus.

DIAS, R. Gestdo Ambiental: Responsabilidade Social e Sustentabilidade. Atlas.

FELLEMBERG, G. Introducéo aos Problemas da Poluicdo ambiental. EPU.

FUNASA, Ministério da Salde. Fundacao Nacional de Saude. Manual de Saneamento.

GLUFKE, C. Espécies Florestais Recomendadas para Recuperagéo de Areas Degradadas. FZB.

MEDAUAR, Odete (org.). Coletanea de Legislagdo Ambiental. Revista dos Tribunais.

MINC, C. Como fazer movimento ecoldgico e defender a natureza e as liberdades. Vozes.

PHILIPPI Jr., Arlindo (et al.). Saneamento, Saude e ambiente: fundamentos para um desenvolvimento sustentavel.
Manole,

PHILIPPI JUNIOR, A. ASSOCIAGAO NACIONAL DE MUNICIPIOS E MEIO AMBIENTE. Municipios e Meio Ambiente:
perspectivas para a municipalizagdo da gestdo ambiental no Brasil. Associagcao Nacional de Municipios e Meio Ambiente.
PURVES, W.K.; SADAVA, D.; ORIANS; G.H.; HELLER, H.C.Vida, A Ciéncia da Biologia. Artmed.

REIS, L. B. Energia, recursos naturais e a pratica do desenvolvimento sustentavel. Manole.

- SANCHEZ, Luis Enrique. Avaliagdo de Impacto Ambiental. Oficina de textos.

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos listados.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conteudos:

1) Nocdes de anatomia e fisiologia humana: altera¢cdes anatdmicas e sinais vitais. 2) Necessidades humanas bésicas:

oxigenacdo, nutricdo, dietética, hidratagdo, eliminagBes, medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas a

enfermagem. 3) Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia. 4) Educacao, preven¢éo e controle de

infecgcBes em servigos de salude e na comunidade. 5) Preparo e manuseio de materiais: esteriliza¢do, higiene e profilaxia.

6) Doencas em geral: prevencdo, sinais, sintomas, orientacdes, cuidados, atendimento aos pacientes, tratamento.

7) Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames. 8) Preparo do leito, movimentagdo, transporte e contencéo do

paciente. 9) Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servi¢os béasicos de salde, bem

como em clinica-cirdrgica, urgéncia e emergéncia e ao paciente critico. 10) Farmacologia aplicada a enfermagem: célculo e

administracdo de medicagdo e solu¢des, bem como suas caracteristicas e seus efeitos. 11) Prevencdo de acidentes e

primeiros socorros. 12) Salde Publica: Politicas Nacionais de Sadde; Sistema Unico de Saide; Principios, diretrizes,

infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Redes de atengdo a saude; Educacdo em saude; Promocdo da

Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacdo da Assisténcia a Salde; A¢bes e programas de salde; Saude da

crianca, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso; Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de

salde publica;Imunizacdes, imunologia e vacinas; Prevencdo e Combate a Doencgas; Doengas sexualmente transmissiveis

e Doengas cronicas ndo transmissiveis; Direitos e deveres dos usuarios da saude. 13) Seguranca e Saude no Trabalho em

Servicos de Salde. 14) Etica Profissional. 15) Legislaco (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade,

exceto quando os artigos estiverem especificados)

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art.44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a
230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Salide - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢fes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promog¢ao, protecdo e
recuperacgdo da saude, a organizacao e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL.Portaria n°® 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doencas,
agravos e eventos de saude publica nos servigos de saude publicos e privados em todo o territdrio nacional, nos termos
do anexo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 2.488, de 21 de outubro de 2011.Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizagao da atengdo bésica, para a Estratégia Salde da Familia (ESF) e o
Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- BRASIL. Portaria n® 2.616, de 12 de maio 1998.Dispde sobre prevencao e controle das infec¢Bes hospitalares.

- IVOTI. Lei Organica do Municipio.

- IVOTI. Lei Municipal n® 2372, de 07 de abril de 2008. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- IVOTI. Lei Municipal n® 1794, de 27 de dezembro de 2001.C6digo Municipal de Saude.

- Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- PublicacGes do Ministério da Salde que disponham sobre os conteldos indicados.
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- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infec¢do. Reichmann& Affonso Editores.

- KAWAMOTO, EmiliaEmi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. NR 32 e alteracdes - Seguranca e Saide no Trabalho em Servigos de
Saude.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

- PERRY, Anne G., POTTER, Patricia A. Guia completo de procedimentos e competéncias de enfermagem. Elsevier.

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac Sdo Paulo. SCEMONS, Donna;
ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

- SMELTZER, Suzanne C. Brunner e Suddarth: Tratado de enfermagem médico-cirdrgica. Rio de Janeiro: Guanabara

Koogan.

SOARES, Nelma Rodrigues. Administracdo de medicamentos na enfermagem. EPUB - Editora de Edicdes

Biomédicas LTDA.

- TAYLOR, Carol.Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed

TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Artmed.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graca Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-DC
Luzzatto Editores.

TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

Conteudos:

1) Seguranca Aplicada ao Trabalho: Historico da Seguranca do Trabalho. 2) Efeitos do acidente de trabalho: trabalhador,

familia e empresa. 3) Causas do acidente de trabalho. 4) Comunicacéo e registro de acidentes. 5) Saneamento do Meio

Ambiente: Aspectos legais. Esgotos. 6) Efluentes liquidos industriais. 7) Residuos: composi¢ao, acondicionamento e coleta,

destinagdo final. 8) Primeiros Socorros e Doengas Ocupacionais: temperatura, pulso e respiragdo. Desmaios.

Envenenamento. Queimadura. Fraturas. Hemorragias. Respiragao artificial e massagem cardiaca. 9) Doencgas profissionais.

10) Lesdo por Esforco Repetitivo. 11) Transporte de acidentados. 12) Ergonomia: Sistemas homem-maquina/meio-

ambiente. 13) Fadiga. lluminacao, cores, clima. 14) Prevencdo e Controle de Perdas: Observacdo planejada do trabalho.

15) Andlise de riscos. Andlise Preliminar de Riscos. Andlise de Modos Falhas. 16) Maquinas, Equipamentos e Materiais:

Equipamentos e dispositivos elétricos. Equipamentos de guindar e transportar. Ferramentas manuais e motorizadas. Vasos

de pressdo e caldeiras. Compressores e equipamentos pneumaticos. Fornos. 17) Equipamentos de Prote¢do Individual

(EPI) e Coletiva. 18) Tanques, silos e tubulacdes. 19) Obras de construgdo, demolicdo e reforma. 20) Tecnologia e

Prevencdo de Incéndios: Principios basicos do fogo. Extintores de incéndio. Hidrantes. Equipamentos e sistemas de

protecdo contra incéndio. 21) Higiene do Trabalho: Conceituacdo, classificacdo e riscos agentes fisicos, quimicos e

bioldgicos. 22) Ruido e vibragBes. 23) Conforto térmico. Ventilagdo aplicada a Engenharia de Seguranga do Trabalho.

24) Radiacdes ionizantes e ndo ionizantes. 25) Contaminantes quimicos: sdlidos, liquidos e gasosos. lluminagéo.

26) Legislagdo Especifica: Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977, Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria

n°® 3.214, de 8 de junho de 1978. 27) Legislacdo Geral (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade,

exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204).

- BRASIL. Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - Altera o Capitulo V do Titulo Il da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, relativo a seguranca e medicina do trabalho e da outras providéncias.

- BRASIL. Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria n® 3.214, de 8 de junho de 1978.

- IVOTI. Lei Orgénica do Municipio.

- IVOTI. Lei Municipal n® 2372, de 07 de abril de 2008. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- IVOTI. Lei Municipal n°® 1794, de 27 de dezembro de 2001. Cédigo Municipal de Salde.

- ASTETE, M. W.; GIAMPAOLLI, E.; ZIDAN, L. N. Riscos fisicos. Fundacentro.

- CAMILO Jr, A. B. Manual de prevencdo e combate a incéndios. SENAC.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia prética. Edgard Blucher.

- GRADJEAN, Etienne. Manual de Ergonomia:adaptando o trabalho ao homem. Artmed.

- MANUAIS DE LEGISLACAO ATLAS. Seguranca e medicina do trabalho(Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e
Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n® 3.214, de 8 de junho de 1978). Atlas.

- MENDES, R. Patologia do trabalho. Cap. 18 Acidentes do trabalho. Atheneu.

- SALIBA, T. M; CORREA, M. A. C.; AMARAL, L. S.: RIANI, R. R. Higiene do trabalho e programa de prevencdo de
riscos ambientais.LTr.

- SEKI, C. T.; BRANCO, S.S.; ZELLER, U. M. H.; LEIFERT, R. M. C. Manual de primeiros socorros nos acidentes de
trabalho. Fundacentro.

- SILVA FILHO, A. L. da. Seguranga quimica - risco quimico no meio ambiente de trabalho. LTr.

- SOTO, G.; OSVALDO, J. M.; DUARTE, I. F. S.; FANTAZZINI, M. L. Riscos quimicos. Fundacentro.

- TERRERA, R. P. Seguranca industrial e satde.Editora Ex-Libris.

. Péagina 45 de 76

uuuuuuuuu



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IVOTI .
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Para os cargos da TABELA C - MEDICO CIRURGIAO, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO GINECOLOGISTA,
MEDICO PEDIATRA, MEDICO PSIQUIATRA e MEDICO TRAUMATOLOGISTA

PORTUGUES - comum atodos

Conteudos:

1) Compreensédo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulacdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos Coesivos; recursos
de argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacédo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocacdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oragdo. 12) Coordenagdo e subordinagdo: emprego das conjunc¢@es, locugdes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso
dos porqués. 17) Pontuacgdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO CIRURGIAO

Conteudos:

Legislagcdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e salude coletiva; Politicas Nacionais de

Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Redes de

atencdo a saude; Educacdo em saude; Promogdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacdo da

Assisténcia a Saude; A¢des e programas de saude. 2) Saude da crianca, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso.

3) Notificagcdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de salde publica. 4) Imunizag8es, imunologia e vacinas. 5)

Epidemiologia. 6) Prevencdo e Combate a Doencas. 7) Doengas sexualmente transmissiveis e Doencas crbnicas néo

transmissiveis. 8) Direitos e deveres dos usuarios da saude. 9) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 10)

Etica Profissional. 11) Legislagéo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os

artigos estiverem especificados). Medicina Geral e Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética.

5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente

Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacao, testes e diagndésticos. 12) Tratamento

de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doengas Alérgicas. 14) Doengas Dermatol6gicas. 15) Doencas do Aparelho

Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho Digestivo. 17) Doencas do Aparelho Respiratério. 18) Doencas do Figado, da

Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo

e Musculoesqueléticas. 21) Doencas Endécrinas e do Metabolismo. 22) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23)

Doengas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencas Neurologicas. 25) Doencas Nutricionais. 26) Doencas Oculares. 27)

Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais

e do Trato Urinario. 31) Doengas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica.

35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica.38) Abordagem ao paciente cirurgico. 39)

Pré e pés-operatério. 40) Problemas de saude no paciente cirlrgico. 41) Cicatrizacdo das feridas operatdrias. 42)

Inflamagéo, infeccdo e antibioticoterapia. 43) Manejo hidroeletrolitico no paciente cirirgico. 44) Metabolismo cirlrgico e

nutricdo. 45) Anestesia. 46) Cirurgia do trauma. 47) Pacientes queimados. 48) Tiredide. 49) Esbéfago e diafragma. 50)

Abdome Agudo. 51) Estdbmago e duodeno. 52) Vias biliares. 53) Pancreas. 54) Bago. 55) Intestinos. 56) Hérnias. 57)

Cancer.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacédo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizac¢d@o dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a
230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia a salde e a
articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracBes. Dispde sobre as condi¢cBes para a promocao e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL.Portaria n°® 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doencas,
agravos e eventos de saude publica nos servigos de salde publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos
do anexo, e da outras providéncias.

- IVOTI. Lei Organica do Municipio.

- IVOTI. Lei Municipal n® 2372, de 07 de abril de 2008. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- IVOTI. Lei Municipal n® 1794, de 27 de dezembro de 2001. Cédigo Municipal de Saude.

- Codigo de Etica Profissional.

- Publicacbes do Ministério da Salde que disponham sobre os conteldos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Segurancga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Aten¢do Priméaria Baseadas em Evidéncias.
Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.
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- GOLDMAN, Lee; SCHAFER,Andrew |. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2).Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacéo e Préatica. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.].Nelson Tratado de Pediatria(Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L.[et al.].Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2).Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnéstico e Tratamento(todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR,Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagndstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOUTH-PAUL,Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L.CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagnostico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce.Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade.
McGraw-Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

- CAVAZZOLA, Leandro Totti et al. Condutas em cirurgia geral. Artmed.

- DOHERTY, Gerard M. Current surgical diagnosis & treatment. Lange.

- PETROIANU, Andy et al. Blackbook cirurgia: medicamentos e rotinas médicas. 2008

- ROHDE, Luiz. et al. Rotinas em cirurgia digestiva. Artmed.

- TOWNSEND, Courtney M. Sabiston Textbook of Surgery. Elsevier.

MEDICO CLINICO GERAL

Conteudos:

Legislagcdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e salude coletiva; Politicas Nacionais de

Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Redes de

atencdo a salde; Educagcdo em saude; Promocdo da Salde; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagdo da

Assisténcia a Saude; A¢Bes e programas de saude; Redes de atencdo a salde. 2) Saude da crianga, do escolar, do

adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude

publica. 4) Imunizagfes, imunologia e vacinas. 5) Epidemiologia. 6) Prevencdo e Combate a Doencas. 7) Doencas
sexualmente transmissiveis e Doencas crénicas ndo transmissiveis. 8) Direitos e Deveres dos usuarios da saude.9)

Seguranca e Salude no Trabalho em Servicos de Salde. 10) Etica Profissional. 11) Legislacdo (considerar as leis que

constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). Medicina Geral: 1)

Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9)

Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,

investigacao, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doencas Alérgicas. 14)

Doencas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho Digestivo. 17) Doencas do

Aparelho Respiratorio. 18) Doencgas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doencas do Nariz,

Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Endécrinas e do Metabolismo.

22) Doengas Hematoldgicas e Oncolégicas. 23) Doencgas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencas Neuroldgicas. 25)

Doencas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas

Osseas. 29) Doengas Psiquiatricas. 30) Doengas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatolégicas. 32) Ginecologia

e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37)

Epidemiologia Clinica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizac¢d@o dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a
230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Salide - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes. Dispde sobre as condigBes para a promogéo e
recuperacdo da salude e da outras providéncias.

- BRASIL.Portaria n°® 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doengas,
agravos e eventos de saude publica nos servigos de saude publicos e privados em todo o territdrio nacional, nos termos
do anexo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 2.488, de 21 de outubro de 2011.Aprova a Politica Nacional de Atencéo Bésica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizagao da atengdo bésica, para a Estratégia Salde da Familia (ESF) e o
Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- IVOTI. Lei Organica do Municipio.

- IVOTI. Lei Municipal n® 2372, de 07 de abril de 2008. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- IVOTI. Lei Municipal n°® 1794, de 27 de dezembro de 2001. Cédigo Municipal de Saude.

- Cédigo de Etica Profissional.

- PublicagGes do Ministério da Salde que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Segurancga e Salude no Trabalho em Servigos de Saude.
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DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencdo Priméaria Baseadas em Evidéncias.
Artmed.

FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

GOLDMAN, Lee; SCHAFER,Andrew |I. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2).Elsevier

GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacéo e Pratica. Artmed.

HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

KLIEGMAN, Robert M. [et al.].Nelson Tratado de Pediatria(Vol. 1 e 2). Elsevier

LONGO, Dan L.[et al.].Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2).Artmed.

LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnostico e Tratamento(todos os volumes). Atheneu Editora.
MANSUR,Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagnéstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

SOUTH-PAUL,Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L.CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagndstico e Tratamento. McGraw-Hill.

STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce.Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade.
McGraw-Hill.

TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

MEDICO GINECOLOGISTA

Conteudos:

Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e salude coletiva; Politicas Nacionais de

Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Redes de

atencdo a saude; Educacdo em saude; Promogdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacdo da

Assisténcia a Saude; A¢des e programas de saude. 2) Saude da crianca, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso.

3) Notificagcdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de salde publica. 4) Imunizag8es, imunologia e vacinas. 5)

Epidemiologia. 6) Prevencdo e Combate a Doencas. 7) Doengas sexualmente transmissiveis e Doencas cronicas néo

transmissiveis. 8) Direitos e Deveres dos usuarios da salde. 9) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde.

10) Etica Profissional. 11) Legislac&o (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os

artigos estiverem especificados). Medicina Geral e Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética.

5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente

Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacao, testes e diagnoésticos. 12) Tratamento

de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doengas Alérgicas. 14) Doengas Dermatol6gicas. 15) Doencas do Aparelho

Cardiovascular. 16) Doencgas do Aparelho Digestivo. 17) Doencas do Aparelho Respiratério. 18) Doencas do Figado, da

Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doengas do Tecido Conjuntivo

e Musculoesqueléticas. 21) Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. 22) Doencas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23)

Doengas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencas Neuroldgicas. 25) Doencas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27)

Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doencgas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais

e do Trato Urinario. 31) Doengas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica.

35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica.38) Ginecologia geral. 39)

Amenorreias.40) Climatério. 41) Consulta ginecoldgica. 42) Doencas da mama. 43) Doencas sexualmente transmissiveis.

44) Dor pélvica. 45) Endocrinopatia ginecoldgica. 46) Endometriose. 47) Ginecologia infanto-juvenil. 48) Infecgbes genitais.

49) Neoplasias genitais e doencas vulvogenitais. 50) Planejamento familiar. 51) Reprodugédo humana. 52) Sangramento

genital. 43) Sexologia. 54) Tensdo pré-menstrual. 55) Uroginecologia. 56) Violéncia sexual. 57) Obstetricia geral. 58)

Abortamento. 59) Amamentagdo. 60) Assisténcia ao parto. 61) Assisténcia pré-natal. 62) Diabete gestacional. 63)

Diagnéstico de gestagdo. 64) Doenga hipertensiva. 65) Forcipe e cesariana. 66) Gemelaridade. 67) Gestacao de alto risco.

68) Gestacdo ectdpica. 69) Incompatibilidade sanguinea materno-fetal. 70) Indugdo do parto. 71) Infecgbes. 72)

Intercorréncias clinico-cirdrgicas na gestacdo. 73) Medicina fetal. 74) Neoplasia trofoblastica. 75) Pés-maturidade. 76)

Prematuridade. 77) Puerpério. 78) Ruptura prematura de membranas. 79) Sangramento do terceiro trimestre. 80)

Semiologia obstétrica. 81) Uso de drogas durante a gestacao e a amamentacgéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacédo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a
230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a
articulagéo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢des. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao e
recuperacdo da salde e da outras providéncias.
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- BRASIL.Portaria n°® 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doencas,
agravos e eventos de saude publica nos servigos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos
do anexo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 2.488, de 21 de outubro de 2011.Aprova a Politica Nacional de Atencéo Bésica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da atengdo bésica, para a Estratégia Salude da Familia (ESF) e o
Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- IVOTI. Lei Organica do Municipio.

- IVOTI. Lei Municipal n° 2372, de 07 de abril de 2008. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- IVOTI. Lei Municipal n® 1794, de 27 de dezembro de 2001. Cédigo Municipal de Saude.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publica¢bes do Ministério da Salde que disponham sobre os conteldos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Segurang¢a e Saude no Trabalho em Servi¢os de Saude.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Aten¢do Primaria Baseadas em Evidéncias.
Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER,Andrew |. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2).Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacéo e Préatica. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.].Nelson Tratado de Pediatria(Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L.[et al.].Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2).Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagndstico e Tratamento(todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR,Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagndstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOUTH-PAUL,Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L.CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagndstico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce.Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade.
McGraw-Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

- BEREK, J.S. Berek& Novak’s Gynecology. Lippincott.

- CAMARGOS, AF.; MELO, V.H.; CARNEIRO, M.M.; REIS, F.M. Ginecologia ambulatorial:baseada em evidéncias
cientificas. Coopmed.

- CUNNINGHAM, G.; LEVENO, K. J.; BLOOM, S.L.; HAUTH, J.C.; GILSTRAP, L.C.; WENSTROM, K.D. Williams
Obstetrics. Mcgraw Hill Companies.

- DE CHERNEY. A. PERNOLL. MARTIN. Current-Obstetria&Gynecologia-Diagnosis&Treatment. Appleton& Lange.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GIORDANO, M.G. Endocrinologia Ginecoldgica e Reprodutiva.Rubio.

- SPEROFF, L.; GLASS, R.; KASE, N. Endocrinologia Ginecolégica e Infertilidade. Manole.

- ZUGAIB, M. Zugaib Obstetricia. Manole.

MEDICO PEDIATRA

Conteudos:

Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e salide coletiva; Politicas Nacionais de
Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Redes de
atencdo a saude; Educacdo em saude; Promogdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagcdo da
Assisténcia a Saude; Agbes e programas de salde; Redes de atengdo a saude. 2) Saude da crianga, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude
publica. 4) Imunizac¢des, imunologia e vacinas. 5) Epidemiologia. 6) Prevencdo e Combate a Doencas. 7) Doencas
sexualmente transmissiveis e Doencas cronicas ndo transmissiveis. 8) Direitos e Deveres dos usuarios da saude. 9)
Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Salde. 10) Etica Profissional. 11) Legislacdo (considerar as leis que
constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).Medicina Geral e
Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8)
Toxicologia. 9) Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese,
exame fisico, investigagdo, testes e diagnoésticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doencas
Alérgicas. 14) Doengas Dermatoldgicas. 15) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17)
Doencas do Aparelho Respiratério. 18) Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas
do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Enddcrinas e do
Metabolismo. 22) Doengas Hematoldgicas e Oncologicas. 23) Doencas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencas
Neuroldgicas. 25) Doencgas Nutricionais. 26) Doencas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho.
28) Doencas Osseas. 29) Doengas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas.
32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina
Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica. 38) Assisténcia Médica Pediatrica. 39) Consulta do adolescente e pediatrica;

. Pagina 49 de 76

uuuuuuuuu



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IVOTI .
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

triagem,orientacdo e aconselhamento em Saude Infantil. 40) Crescimento, Desenvolvimento e Comportamento. 41)
Distarbios Comportamentais e Transtornos Psiquiatricos. 42) Transtornos de Aprendizagem. 43) Terapia Medicamentosa
Pediatrica. 44) Doengas agudas na infancia e adolescéncia. 45) Disturbios Genéticos do Metabolismo. 46) Medicina da

Adolescéncia. 47) Distarbios Alérgicos. 48) Doencas Reuméticas na Infancia. 49) Doencgas Infecciosas. 50) Doencas

Uroldgicas em Recém-nascidos e Criancas. 51) Problemas Ginecoldgicos da Infancia. 52) Distarbios Osseos e Articulares.

53) Distarbios nutricionais. 54) Disturbios metabdlicos e respiratérios do recém-nascido. 55) Ictericia neonatal. 56)

Infeccdes neonatais. 57) LesBes ao nascimento: asfixia neonatal, hemorragia intracraniana, luxagfes e fraturas. 58)

Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo. 59)Aleitamento materno. 60) Crescimento e desenvolvimento.

61)Imunizacgdes. 62) Nutricdo do lactente, da crianca e do adolescente. 63)Prevencdo de trauma. 64)Anemias. 65)Asma

brénquica. 66)Constipagdo. 67) Convulsédo infancia e estado de mal epilético. 68) Desidratacéo e terapia de reidratacdo

oral. 69)Diabete melito. 70) Diarreias. 71) Doencas infectocontagiosas. 72) Enurese noturna. 73) Fibrose cistica. 74)

Glomerulonefrite difusa aguda. 75)Hepatites. 76)Hiperatividade. 77)Infec¢gdes do trato urinario. 78)Infec¢es de vias aéreas

superiores e inferiores. 79) Infec¢Bes do sistema nervoso central. 80) Insufiéncia cardiaca e renal. 81) Leucemias e tumores

sélidos da infancia. 82) Parasitoses intestinais. 83)Dermatoses comuns da infancia. 84) Problemas ortopédicos mais
comuns. 85) Raquitismo. 86) Refluxo gastroesofagico. 87) Sepse. 88) Sibilancia do lactente (“lactente chiador”). 89)SIDA /
infeccdo pelo HIV. 90) Sindrome da crianca maltratada. 91) Sindrome da morte subita da crianca. 92)Sindrome

nefrética/nefritica. 93)Manejo inicial de: Aspiracdo de corpo estranho, intoxica¢des agudas, queimaduras e afogamento. 94)

Antibioticoterapia nas infecgdes comunitarias e hospitalares. 95) Assisténcia ao recém-nascido. 96) Desnutricdo protéico-

energética. 97) Doengas exantematicas. 98) Doencas frequentes do periodo neonatal. 99) Emergéncias pediatricas.100)

Infecgbes pulmonares da infancia. 102) Prematuridade e restricdo do crescimento intra-uterino. 103) Queixas frequentes no

ambulatério pediatrico. 104) Reanimacgdo cardiorrespiratéria (neonatal e pediatrica). 105) Tuberculose na infancia. 106)

Seguranca da crianca e do adolescente: injarias intencionais e nao intencionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a
230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulagéo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢des. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao e
recuperacdo da salde e d& outras providéncias.

- BRASIL.Portaria n°® 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doengas,
agravos e eventos de saude publica nos servigos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos
do anexo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 2.488, de 21 de outubro de 2011.Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da atengdo basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o
Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- IVOTI. Lei Orgénica do Municipio.

- IVOTI. Lei Municipal n® 2372, de 07 de abril de 2008. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- IVOTI. Lei Municipal n°® 1794, de 27 de dezembro de 2001. Cédigo Municipal de Saude.

- Cédigo de Etica Profissional.

- PublicacBes do Ministério da Salde que disponham sobre os contetidos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranc¢a e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencdo Primaria Baseadas em Evidéncias.
Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER,Andrew |. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2).Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacdo e Pratica. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- LONGO, Dan L.[et al.].Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2).Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagndstico e Tratamento(todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR,Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagndstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOUTH-PAUL,Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L.CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagndstico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce.Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade.
McGraw-Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.
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AVERY, Gordon B.; FLETCHER, Mary Ann; MHAIRI, Macdonald G. Neonatologia: fisiopatologia e tratamento do
recém nascido. Guanabara Koogan.

- LOPEZ, FA, Campos Jr. D. Tratado de Pediatria. Sociedade Brasileira de Pediatria. Editora Manole.

- MARCONDES E, VAZ FAC, RAMOS JLA, OKAY Y. Pediatria Basica. S&o Paulo: Editora Sarvier.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.].Nelson Tratado de Pediatria(Vol. 1 e 2). Elsevier

- PITREZ, JOSE LUIZ BOHRER. PITREZ, MARCIO CONDESSAe Colaboradores. Pediatria Consulta Rapida. Artmed

MEDICO PSIQUIATRA

Conteudos:

Legislagcdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e salde coletiva; Politicas Nacionais de

Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Redes de

atencdo a salde; Educagcdo em saude; Promocdo da Salde; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacdo da

Assisténcia a Saude; A¢Oes e programas de salde. 2) Saude da crian¢a, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso.

3) Notificagdo Compulséria de doencgas, agravos e eventos de salde publica. 4) Epidemiologia. 5) Prevencdo e Combate a

Doengas. 6) Direitos e deveres dos usuarios da salde.7) Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 8) Etica

Profissional. 9) Legislagdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados. Especialidade: 1) Medicamentos: Informagbes Basicas. 2) Efeitos Colaterais e seu Manejo. 3)

Tratamentos Farmacolégicos. 4) Fundamentos Psicanaliticos: Teoria, Psicopatologia e Desenvolvimento Humano. 5)

Delirium, Deméncia, Transtorno Amnéstico. 6) Transtornos Relacionados a Substancias. 7) Esquizofrenia. 8) Transtornos

Psicoticos. 9) Transtornos de Humor. 10) Transtornos de Ansiedade. 11) Transtornos Alimentares. 12) Transtorno de Déficit

de Atencdo.13) Transtornos de Personalidade e Transtornos Somatoformes. 14) Outros Transtornos, Doengas e Disturbios

relacionados a Psiquiatria. 15) Teorias, conceitos, abordagens e tratamentos. 16) Psicandlise e tratamentos. 17) Avaliacdo

e Entrevista Psiquiatrica. 18) Distlrbios Psiquiatricos da Crianca. 19) Transtornos Globais do Desenvolvimento e Psicose

Infantil. 20) Transtornos do sono-vigilia. 21) Aspectos psiquiatricos das les6es do SNC. 22) Legislacdo (considerar as leis

gue constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organiza¢é@o dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a
230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracBes. Dispde sobre as condi¢cBes para a promocao e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL.Portaria n°® 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doengas,
agravos e eventos de saude publica nos servigos de salde publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos
do anexo, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.216, de 06 de abril de 2001 - Dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de
transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em satde mental.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n°9.716, de 07 de agosto de 1992 e alteracdes - Dispde sobre a reforma psiquiatrica no Rio
Grande do Sul e da outras providéncias.

- IVOTI. Lei Organica do Municipio.

- IVOTI. Lei Municipal n° 2372, de 07 de abril de 2008. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- IVOTI. Lei Municipal n°® 1794, de 27 de dezembro de 2001. Cédigo Municipal de Saude.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicaces do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Diretrizes para o Tratamento de Transtornos Mentais - Compéndio 2006.
Artmed.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM - 5).
Artmed.

- BOTEGA, N. J. Prética Psiquiéatrica no Hospital Geral. Artmed.

- CORDIOLI, A. V. Psicoterapias: Abordagens Atuais. Terceira edi¢cdo. Artmed.

- CORDIOLI, ARISTIDES VOLPATO. Psicofarmacos.Artmed.

- CIDX -Classificagcdo de Transtornos Mentais e de Comportamento.Coordenacao Organizacdo Mundial da Saude.
Artmed.

- DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. Artmed.

- DSM-IV TR - Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- GRUNSPUN, Haim. Disturbios psiquiatricos da crianga. Editora Atheneu.

- KAY, Jerald; TASMAN, Allan.Psiquiatria. Manole.

- KAPLAN, HAROLD I. SADOCK, BENJAMIN J. Compéndio de Psiquiatra. Artmed.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- QUEVEDOQO, J.; SCHIMITT, R.; KAPCZINKI. Emergéncias Psiquiatricas. Artmed.
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SADOCK, B. J.; SADOCK, V. A. Manual Conciso de Psiquiatria Clinica. Artmed.

TENG, Chei-Tung - Psicofarmacologia aplicada: manejo pratico dos transtornos mentais. Atheneu.
- ZIMERMAN, D. Psicanalise em Perguntas e Respostas. Artmed.

- ZIMERMAN, DAVID. Fundamentos Psicanaliticos.Artmed.

MEDICO TRAUMATOLOGISTA

Conteldos:

Legislagdo e Saude Puablica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de

Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Redes de

atencdo a salde; Educagcdo em saude; Promocdo da Salde; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagdo da

Assisténcia a Salde; Acdes e programas de saude; Redes de atencdo a salde. 2) Saude da crianca, do escolar, do

adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude

publica. 4) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 5) Epidemiologia. 6) Prevengdo e Combate a Doencas. 7) Doencas
sexualmente transmissiveis e Doencas cronicas nado transmissiveis. 8) Direitos e Deveres dos usuarios da saude.9)

Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde. 10) Etica Profissional. 11) Legislacio (considerar as leis que

constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). Medicina Geral e

Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8)

Toxicologia. 9) Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese,

exame fisico, investigacéo, testes e diagnosticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doencas

Alérgicas. 14) Doengas Dermatoldgicas. 15) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho Digestivo. 17)

Doencas do Aparelho Respiratério. 18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doencas

do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencgas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Enddcrinas e do

Metabolismo. 22) Doencas Hematoldgicas e Oncolégicas. 23) Doencas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencas

Neuroldgicas. 25) Doencgas Nutricionais. 26) Doencas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho.

28) Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas.

32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina

Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica.38) Ciéncia Basica em Ortopedia e Traumatologia.39) Semiologia Ortopédica.

40)Ortopedia Adulto. 41)Ortopedia Infantil. 42)Trauma.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a
230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saide e a
articulagéo interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes. Dispde sobre as condi¢Bes para a promogéo e
recuperacdo da salde e d& outras providéncias.

- BRASIL.Portaria n°® 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doencas,
agravos e eventos de saude publica nos servigos de saude publicos e privados em todo o territdrio nacional, nos termos
do anexo, e da outras providéncias.

- IVOTI. Lei Organica do Municipio.

- IVOTI. Lei Municipal n°® 2372, de 07 de abril de 2008. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- IVOTI. Lei Municipal n® 1794, de 27 de dezembro de 2001. C4digo Municipal de Saude.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicacbes do Ministério da Saude que disponham sobre os conteudos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencdo Primaria Baseadas em Evidéncias.
Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER,Andrew |. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2).Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacdo e Pratica. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.].Nelson Tratado de Pediatria(Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L.[et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2).Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagndstico e Tratamento(todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR,Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagndstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L.CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade
- Diagnostico e Tratamento. McGraw-Hill.
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STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce.Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade.
McGraw-Hill.

TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

BARROS FILHO, TEP & Lech. OExame Fisico em Ortopedia. Sarvier.

CANALE, ST. Campbell’s Operative Orthopaedics. Mosby.

COHEN, M. Tratado de Ortopedia. Roca.

COHEN, M.; LOURENCO P.R.B. Vias de Acesso em Ortopedia e Traumatologia.Elsevier.
HERBERT, S E COL - Ortopedia e Traumatologia: Principios e Pratica. Artmed.

MORISSY, R.T. & WEINSTEIN, S.L. Lowell and Winter’s Pediatric Orthopaedics. Lippincott.
NETTER, Frank H. Netter - Atlas de Anatomia Humana. Medicina Nacionais.

PARDINI, A. Traumatismos da M&o. Medsi.

ROCKWOOD, C. A. E COL. Frature. Lipincott.

RUEDI, T.P., BUCKLEY, R.E., MORAN, C.G. Principios AO do Tratamento de Fraturas.Artmed.
TACHDJIAN, M.O. Pediatric Orthopaedics. Saunders.

Para os cargos da TABELA D - ARQUITETO, AGENTE TECNICO FAZENDARIO, CONTADOR E TECNICO EM
CONTABILIDADE

PORTUGUES - comum a todos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretagdo de textos: ideia central e inten¢gdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos Coesivos; recursos
de argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacéo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacdo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocacéo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oragdo. 12) Coordenagdo e subordinacdo: emprego das conjuncdes, locucdes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso
dos porqués. 17) Pontuacao. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA - somente para o cargo de ARQUITETO

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagdes, representagdo
geomeétrica. 2) EquacgBes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fung¢@es: fungcdo polinomial do 1°
grau, funcdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, fungbes trigonométricas. 4) Trigonometria:
triangulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relages entre arcos, equacdes e inequacgdes. 5) Sequéncias
numeéricas: progressao aritmética e progressdo geométrica. 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Andlise
Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Razao e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo,
descontos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o preco de venda. 11) Matemética Financeira: Juros
simples e compostos: calculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante. taxas de juros, desconto bancério
simples: taxa de desconto, célculo do valor do desconto e célculo do valor descontado (valor presente). 12) Geometria
Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos.
Propriedades, perimetro e area. 13) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone esfera. Elementos,
classificacdo, areas e volume. 14) Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. 15) Cénicas: elipse, hipérbole,
pardbola. 16) Calculo diferencial e integral de fungcdes de uma variavel: limite, derivada e integral. Calculo e aplicagfes. 17)
Raciocinio légico. 18) Aplicagdo dos contetidos anteriormente listados em situa¢des cotidianas.

MATEMATICA- somente para 0s cargos de AGENTE TECNICO FAZENDARIO e CONTADOR

Conteldos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacao
geométrica. 2) Equacdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fun¢des: funcdo polinomial do 1°
grau, funcdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, funcdo logaritmica, fungbes trigonométricas. 4) Sequéncias
numeéricas: progressao aritmética e progressdo geométrica. 5) Matriz, determinante e sistemas lineares. 6) Andlise
Combinatoria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Raz@o e proporcéo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo,
descontos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 10) Matematica Financeira:
Conceito: principal e montante; taxas de juros, fluxo de caixa, contagem de dias, anos comercial e civil, regra do banqueiro.
Juros simples e compostos: calculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante. Convengdes linear e
exponencial para periodos nao inteiros. Taxas: nominal e efetiva; proporcionais entre si; equivalentes entre si em juros
simples e em juros compostos; taxa over. Desconto Bancario Simples: taxa de desconto, calculo do valor do desconto e
céalculo do valor descontado (valor presente); taxa efetiva ou implicita em juros compostos da operagcdo de desconto
bancario simples. Anuidades, equivaléncia de capitais e de fluxos de caixa, sistemas equivalentes de empréstimos, anélise
de investimentos, corregcdo monetaria; utilizacdo de tabelas para calculos. 11) Raciocinio légico. 12) Aplicacdo dos
conteidos anteriormente listados em situag@es cotidianas.
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MATEMATICA - somente para o cargo de TECNICO EM CONTABILIDADE

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representagao
geométrica. 2) Equacdes e inequagbes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fun¢des: fungéo
polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fungdo logaritmica, fungdes trigonométricas.
4) Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes entre arcos, equacgdes e
inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progresséo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e
sistemas lineares. 7) Andlise Combinatdria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporcdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos,
poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de
medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas,
piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificagdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio logico.
14) Aplicagéo dos contetidos anteriormente listados em situagées cotidianas.

INFORMATICA - comum a todos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e

configuragfes basicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalagdo, configuracéo e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007,

Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) Nocdes de seguranca para Internet. 8) Nogbes

basicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores).

9) Configuracao e utilizagdo de Impressoras.

Referéncias Bibliogréficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em<http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos listados.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ARQUITETO

Conteudos:

1) Normas técnicas - NBRs. 2) Projeto Arquitetbnico. 3) Habitabilidade e desempenho das edifica¢des. 4) A cidade como

arquitetura - Os desempenhos de apreensao da forma dos espacos - andlise de desempenho topoceptivo: na percepcao,

na imagem mental e na representacao geométrica secundaria - avaliagdo de desempenho topoceptivo do espaco urbano.

5) Eficiéncia energética, um breve historico e suas varidveis climéticas, humanas e arquitetdnicas - a bioclimatologia - o uso

racional da energia, tabela de condutividades, unidades e conceitos fisicos. 6) A imagem do ambiente; A imagem da cidade

e seus elementos; A forma da cidade; Uma nova escala. 8) A lluminagdo Eficiente das cidades: um enfoque globalizador;

Histéria da lluminacdo Publica Artificial: Sua Evolucdo através do tempo; A lluminagdo Natural do recinto urbano; A

lluminacao Artificial do recinto urbano; lluminacéo publica e a arborizacdo urbana; A iluminagdo do espaco urbano. 9)

EdificacBes Sustentaveis. 10) Projeto em Arquitetura. 11) Conhecimentos gerais em AutoCAD versao 2010 e posteriores:

conceitos, referéncias, configuragées e utilitarios. 12) Etica Profissional. 13) Legislagdo (considerar as leis que constam na

bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacado do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgédo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei n° 10.257, de 10 de julho de 2001 e alteragdes. Estabelece diretrizes gerais da politica urbana e da outras
providéncias.

- BRASIL.Lei n°® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 e alterag6es.Institui o Cadigo Civil. (Art. 1.277 a 1.313).

- BRASIL.Lei n®6.766, de 19 de dezembro de 1979 e alteracdes.Dispde sobre o Parcelamento do Solo Urbano e da outras
Providéncias.

- IVOTI. Lei Organica do Municipio.

- IVOTI. Lei Municipal n°® 2372/2008. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- IVOTIL.Lei Municipal n® 2923/2014. Institui o Plano Diretor Municipal e estabelece as diretrizes e proposi¢Bes de
desenvolvimento no Municipio de Ivoti.

- IVOTI. Lei Municipal n° 2925/2014. Cédigo de Obras do Municipio.

- IVOTI. Lei Municipal n° 2924/2014. Dispde sobre o parcelamento do solo urbano e sobre o sistema viario do Municipio
de Ivoti.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. 15097:2011: Aparelhos sanitarios de material ceramico.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. 15575: Edificacdes Habitacionais - Desempenho.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. 13969: Tanques sépticos - Unidades de tratamento
complementar e disposi¢édo final dos efluentes liquidos - Projeto, constru¢ao e operagao.
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ASSOCIAQ@O BRASILEIRA DE NORMAS TEQNICAS. NBR 12.693: Sistemas de prote¢éo por extintores de incéndio.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.722: Discriminacdo de servicos para construcdo de
edificios.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.434-1: Sinalizacido de seguranca contra incéndio e
panico - Principios de projeto. ]

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.531: Elaboragéo de projetos de edifica¢Bes - Atividades
técnicas.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14.653: Avaliacdo de bens - procedimentos gerais e
imoveis urbanos. ] )

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5.626: Instalagdo Predial de Agua Fria.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5410: InstalagOes elétricas de baixa tensdo. )
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 7.198: Projeto e Execugéo de Instala¢des Prediais de Agua
Quente. B

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 7229: Projeto, construgdo e operagdo de sistemas de
tanques septicos. )

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8.160: Sistemas Prediais de Esgoto Sanitario - Projeto e
Execucao.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.050: Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia
a edificacoes, espago, mobiliario e equipamentos urbano.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.077: Saidas de emergéncia em edificios.

AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrnica integrada ao Programa).

BALDAM,Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorengo. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora Erica.
CULLEN, G. Paisagem Urbana. Edi¢bes 70.

FROTA, Anésia Barros. Manual de conforto térmico: arquitetura, urbanismo.Studio Nobel.

KEELER,Marian; BURKE, Bill. Fundamentos de Projeto de Edificagdes Sustentaveis. Bookman.
KOWALTOWSKI,Doris K.; MOREIRA, Daniel de Carvalho; PETRECHE, Jodo R. D.; FABRICIO, Marcio M.O Processo
de Projeto em Arquitetura da Teoria a Tecnologia. Oficina de Textos.

LAMBERTS, R.; DUTRA, L.; PEREIRA, F. O.R. Eficiéncia Energética na Arquitetura. PW Gréficos e Editores
Associados LTDA.

LITTLEFIELD, David.Manual do Arquiteto - Planejamento, Dimensionamento e Projeto. Bookman.

LYNCH, K.A Imagem da Cidade. Martins Fontes Editora.

MASCARO, J. L.; YOSHINAGA, M. Infraestrutura Urbana.Masquatro Editora.

MASCARO, L. A lluminacdo do Espaco Urbano.Masquatro Editora.

MASCARO, L.; MASCARO, J. L. Vegetacdo Urbana. Mais Quatro Editora.

AGENTE TECNICO FAZENDARIO

Conteudos:

1) Nocgdes basicas de contabilidade: escrituracdo de fatos contébeis, receitas, despesas, ativo, passivo, patriménio liquido.

Provisdes de despesas a pagar. Elaboragdo do livro caixa: entradas e saidas de numerarios. Elaboragéo do fluxo de caixa.

2) Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. 3) Lei Orgamentéria Anual: previsdo, execugao e controle; exercicio financeiro;

créditos adicionais; fundos especiais; recursos vinculados e recursos livres; sistemas contabeis das entidades publicas;

receita e despesa publica. Receitas e despesas extra-orcamentario. Elaboracdo do Balanco Financeiro e do Balanco

Orcamentario. Andlise do Balanco Financeiro e Orgamentario. 4) Sistema Tributario Municipal. 5) Sistema de controle

interno. 6) Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico.7) Conhecimentos sobre conciliagdo bancéria, titulos de crédito

(cheque, nota promisséria, duplicata) e outros documentos bancarios. 8) Legislacdo (considerar as leis que constam na

bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais -Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art.44 a 75. Da Tributacdo e Orcamento, Da Ordem
Econbmica e Financeira - Art.145 a 181).

- BRASIL. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 e altera¢des.Estabelece normas de finangas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL Lei n°®4.320, de 17 de mar¢o de 1964 e alteracBes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo
e controle dos orgamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n®5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteracdes. Cédigo Tributario Nacional (Art. 2° ao 95).

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢fes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e altera¢fes. Institui normas para licita¢cdes e contratos da Administracdo
Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterag¢Bes. Institui, no dmbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregao, para
aquisicao de bens e servigcos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- IVOTI. Lei Organica do Municipio.
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IVOTI. Lei Municipal n°® 2372, de 07 de abril de 2008. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

IVOTI. Lei Municipal n° 2500, de 24 de dezembro de 2009. Cédigo Tributario do Municipio.

- ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e Analise de Balangos: um enfoque econdmico-financeiro. Atlas.

BRASIL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 62 Edicdo. Disponivel em
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/mcasp.

BRASIL. Tesouro Nacional. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Disponivel em
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/pcasp.

CONTADOR

Conteudos:

Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Contas: conceito, fungéo,

funcionamento, estrutura, classificagdo das contas, contas patrimoniais e de resultado, Plano de Contas. Patriménio.

Composicdo, conceitos, registro, estrutura e mensuragao dos itens patrimoniais (Ativo, Passivo e Patrim6nio Liquido).

Controles de estoques (PEPS, UEPS e média ponderada mével) e do custo das vendas. Fatos contabeis e respectivas

variagBes patrimoniais. Balancete de Verificagdo. Apuracdo de Resultados. Avaliagdo de Investimentos. Correcéo

Monetaria. Principais livros e documentos contabeis, fiscais e comerciais. Escrituracédo. Escrituracéo de operacdes tipicas.

Livros de escrituracdo: diério e razdo. Erros de escrituragdo e suas corre¢des. Langamento. Critérios para debitar e creditar.

Formulas de langamento. Retificagdo de lancamentos. Demonstracdes Contébeis. Elaboragdo, andlise e interpretacéo de

demonstrativos contabeis. Balango Patrimonial. Demonstracdo do resultado do exercicio. Demonstracdo de lucros ou

prejuizos acumulados. Demonstracdo das Mutacdes do Patriménio Liquido. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Notas

Explicativas as demonstragdes contabeis. Indicadores de Liquidez. Indicadores e medidas de solvéncia. Indicadores de

Endividamento. Indicadores de Rentabilidade. Andlise vertical e horizontal (Mensuragdo de ativos e passivos).

Contabilidade Publica: Conceito, objeto, campo de aplicagdo, objetivos e fungéo social. Principios de Contabilidade sob a

perspectiva do setor publico. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Regimes Contabeis.

Patriménio Publico.Conceito e composi¢do. Variagdes patrimoniais. Ativo imobilizado e intangivel. Avaliacdo de itens

patrimoniais. Receita. Conceito. Classificacdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizagao.

Dedug¢Bes. Renuncia e Destinacdo da Receita. Despesa. Conceito. Classificacdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais.

Aspectos Legais. Contabilizagéo. Divida Ativa. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Plano de Contas

Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Conceito. Objetivo. Estrutura. Contas do Ativo, Passivo, Variagbes Patrimoniais

Aumentativas e Diminutivas. Resultado e Controles do Planejamento e Orcamento. Escrituracdo contabil de operagfes

tipicas do setor publico. Escrituragdo e Consolidagdo das Contas. Presta¢do de Contas. Manual de Contabilidade Aplicada

ao Setor Publico. Procedimentos Contabeis Orgamentarios. Procedimentos Contabeis Patrimoniais. Procedimentos

Contébeis Especificos. Demonstragfes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Conceitos. Aspectos Legais. Estrutura.

Elaboragdo e Analise. Balangos Orcamentario, Financeiro, Patrimonial, Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais e

Demonstracao dos Fluxos de Caixa. Langamentos Contabeis Tipicos do Setor Publico. Demonstrativos fiscais: Relatorio

Resumido de Execucdo Orcamentaria e Relatério de Gestdo Fiscal. Orgcamento Publico. Conceitos e principios

or¢camentérios. Ciclo orcamentéario. Elaboracdo da proposta. Estudo e aprovagdo. Execucdo. Avaliagdo. Processo de

Planejamento-Orgamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentérias - LDO e Lei Or¢gamentaria Anual - LOA.

Previsdo, Fixacdo, Classificagcdo e Execucdo da Receita e Despesa Publica. Receita Orcamentaria. Etapas da Receita

Pablica. Receita extraorcamentaria. Créditos or¢camentarios iniciais e adicionais. Escrituracdo Contabil da Receita

Orcamentaria e extraorcamentaria. Despesa Orcamentaria. Etapas da Despesa Publica. Despesa extraorcamentaria.

Escrituragdo da Despesa Orcamentaria e extraorcamentaria. Divida e Endividamento. Transferéncias voluntarias.

Destinacéo de recursos para o setor privado. Gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizagdo. Disposi¢des finais

e transitorias. Auditoria Governamental. Documentos de Auditoria (Papeis de Trabalho). Preparacdo e Planejamento da

Auditoria. Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspecéo.

Identificacdo e Avaliagdo de Riscos. Evidéncias de Auditoria, Fraudes e Erros. Procedimentos e Testes de Auditoria.

Normas gerais de direito financeiro. Fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. Controle

interno. Responsabilidade Fiscal. Gestdo Tributaria. Etica Profissional. Legislacdo (considerar as leis que constam na

bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagédo dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributagdo e Orgcamento, Da Ordem
Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢fes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101,de4 de maio de 2000 e alteracdes.

- BRASIL. Lei n°®8.666, de 21 de junho de 1993 e alterac¢6es.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracdes. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para
aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracdes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboragéo e controle dos orgcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n°®6.404, de 15 de dezembro de 1976 e alterag6es. Dispde sobre as Sociedades por A¢des.

- IVOTI. Lei Organica do Municipio.
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IVOTI. Lei Municipal n°® 2372, de 07 de abril de 2008. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

IVOTI. Lei Municipal n° 2500, de 24 de dezembro de 2009. Cédigo Tributario do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

BRASIL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 62 Edicdo. Disponivel em

http://www.tesouro.fazenda.gov.br/mcasp.

BRASIL. Tesouro Nacional. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Disponivel em

http://www.tesouro.fazenda.gov.br/pcasp.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolugédo CFC n° 750/93 e alterac8es. Dispde sobre os Principios de
Contabilidade (PC).

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico:
NBCs T 16.1a 16.11.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolu¢cédo CFC n° 1.111/07 e alteragdes - Principios de Contabilidade
sob a perspectiva do Setor Publico.

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n° 101, de 4 de maio
de 2000. Atlas.

- GRIFFIN, Michael P. Contabilidade e finangas- Série Fundamentos. Saraiva.

- KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: teoria e prética. Atlas.

- LIMA, D. V.; CASTRO, R. G. Contabilidade Publica - Integrando Unido, Estados e Municipios.Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal.
Rio de Janeiro: Lamen Juris.

- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- MARION, José Carlos; REIS, Renato Mauricio Porto. Normas e Préaticas Contabeis: umaintroducéo. Atlas.

- MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS, Ariovaldo dos; IUDICIBUS, Sérgio de. Manual de

Contabilidade Societéria. Atlas/FIPECAFI.

MAUSS, Cézar Volnei. Andlise de Demonstrac8es Contabeis Governamentais: instrumento de suporte a gestéo

publica. Atlas.

- OLIVEIRA, Antonio Benedito Silva. Controladoria Governamental. Atlas.

- PADOVEZE, Clovis Luis. Manual de Contabilidade Béasica: Contabilidade Introdutéria e Intermediaria. Atlas.

- PADOVEZE, Clévis Luiz. Contabilidade Gerencial: Um enfoque em sistema de Informagéo Contéabil. Atlas.

- PISCITELLI, Roberto Bocaccio; TIMBO, Maria Zulene Farias. Contabilidade publica: uma abordagem da
administracdo financeira pablica. Atlas.

- QUINTANA, Alexandre Costa [et al.]. Contabilidade Publica: de acordo com as novas Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Atlas.

- REIS, H.C. Contabilidade e Gestdo Governamental - Estudos especiais. IBAM.

- REIS. Heraldo da Costa. O que os gestores municipais devem saber: planejamento e controle governamentais. IBAM

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

- ROSA, Maria Berenice. Contabilidade do Setor Publico: de Acordo com as InovacBes das Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnicas Aplicadas ao Setor Publico, Contém as Mudancas das Praticas Contabeis Vigentes, conforme
MCASP Editado pela STN. Atlas.

- ROSSI, S. C. A Lei n®4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimensé&o Juridica.

- SANTI, Eurico Marcos Diniz de. Curso de direito tributario e financas publicas. Saraiva.

SILVA, Fernando Antonio Rezende da. Finangas Publicas. Atlas.

SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental - um enfoque administrativo. Atlas.

SILVA, Mauricio Corréa da.Demonstracdes Contabeis Publicas: indicadores de desempenho e andlise. Atlas.

SILVA, Moacir Marques da.Lei de Responsabilidade Fiscal: enfoque juridico e contabil para os Municipios. Atlas.

- SILVA, Valmir Ledncio da. A Nova Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: uma abordagem prética. Atlas.

- SLOMSKI, Valmor. Controladoria e Governanga na Gestéo Publica. Atlas.

- SLOMSKI, Valmor. Manual de Contabilidade Publica: de Acordo Com as Normas Internacionais de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (IPSASB/IFAC/CFC). Atlas.

- SLOMSKI, Valmor. Manual de contabilidade publica: de acordo com as normas internacionais de contabilidade
aplicadas.Atlas.

- VELLANI, Cassio Luiz. Introdugao a Contabilidade: uma visdo integrada e conectada. Atlas.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Conteudos:

1) Contabilidade Geral: a) Conceito, principios contabeis. b) Contas: conceito, fungéo, funcionamento, teoria das contas,
classificacdo das contas. c¢) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificagdo contabil. d) Escrituracéo:
objeto, classificacdo, disposi¢es legais, livros de escrituracdo, formalidades na escrituragcdo contabil. e) Langamento:
conceito, critérios para debitar e creditar, formulas de langamento, retificacdo de langamentos, documentos contabeis.
f) Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g) Apuragdo do Resultado do Exercicio: periodos
contabeis, regimes de apuracao do resultado, lancamentos de ajustes. h) Avaliagdo de Investimentos: conceito, critérios,
método de equivaléncia patrimonial. j) DVA - Demonstra¢gfes do Valor Adicionado. k) DFCx - Demonstra¢éo do Fluxo de
Caixa. 2) Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo, sistemas de contabilizacdo, regimes contabeis.
a) Orcamento Publico: definigdo e principios orgamentarios, processo de planejamento-orgamento - Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orgamentarias, Lei de Orcamentos Anuais e execugdo orcamentaria, ciclo orcamentario, créditos adicionais.
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b) Demonstra¢gfes Contabeis: Balanco Orcamentario, Financeiro e Patrimonial, Demonstracdes e Variagbes Patrimoniais.

c¢) Patrimdnio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e qualitativo, variacdes patrimoniais, Inventario. Repercussdo da

movimentagdo da receita e despesas sobre o patrimdnio. Avaliacdo e inventario. Insubsisténcias e superveniéncias
patrimoniais. d) Créditos Adicionais: Conceito,classificacéo, requisitos para a abertura de créditos, vigéncia. €) Regime de

Adiantamento: Conceito, caracteristicas, finalidade, concessdo e controle. f) Patrimbnio Financeiro e Patrimdnio

Permanente: Elementos constitutivos, formas de avaliagdo. Restos a pagar. Divida ativa. g) Plano de Contas e Sistemas.

h) Prestacdo de Contas e Accountability. i) Controle Interno e Externo e as Contas Governamentais. j) Responsabilidade

Fiscal. 3) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem

especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art.44 a 75. Da Tributagdo e Orgamento, Da Ordem
Econbémica e Financeira - Art.145 a 181).

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e altera¢Bes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestédo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracfes e legislacdo complementar. Estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboracéo e controle dos orgamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal.

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alterag@es. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alterac¢des. Institui normas para licitagdes e contratos da Administragao
Publica e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterag¢Bes. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregéo, para
aquisicao de bens e servigcos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes.

- IVOTI. Lei Organica do Municipio.

- IVOTI. Lei Municipal n°® 2372, de 07 de abril de 2008. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- IVOTI. Lei Municipal n° 2500, de 24 de dezembro de 2009. CAdigo Tributario do Municipio.

- BRASIL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 62 Edicdo. Disponivel em
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/mcasp.

- BRASIL. Tesouro Nacional. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Disponivel em
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/pcasp.

- CAMARA DOS DEPUTADOS. Legislacdo brasileira sobre gestdo de financas publicas. Coordenacdo Edicbes
Céamara.

- EQUIPE DE PROFESSORES FEA/USP. Contabilidade Introdutéria. Atlas.

- FRANCO, H. Contabilidade Geral. Atlas.

- GRECO, A.; AREND, L. Contabilidade: teoria e prética basicas. Saraiva.

- IUDICIBUS, S. Contabilidade gerencial. Atlas.

- IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E. R.; SANTOS, A. Manual de Contabilidade - Atlas - FIPECAFI - FEA -
USP/SP.

- KOHAMA, H. Balangos Publicos - Teoria e Prética. Atlas.

- KOHAMA, H. Contabilidade Publica: teoria e pratica. Atlas.

- LIMA, D. V.; CASTRO R. G. Contabilidade Publica - Integrando Unido, Estados e Municipios.Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal.
Rio de Janeiro: Lamen Juris.

- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- MARION, J. C. Contabilidade Basica. Atlas.

- NASCIMENTO, José Olavo do. Inventéario nos Entes Publicos e Temas Conexos. CRC/RS.

- REIS, H.C. Contabilidade e Gestao Governamental - Estudos especiais. IBAM.

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas
Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

- ROSS, S.; WESTERFIELD, R.W.; JAFFE, J.F. Administracdo Financeira: corporatefinance. Atlas.

- ROSSI, S. C. A Lei n®4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal.Nova Dimenséao Juridica LTDA.

- SILVA, L. M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

Para o cargo da TABELA E - AGENTE ADMINISTRATIVO

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e inten¢cdo comunicativa; estruturacdo e articulacdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos Coesivos; recursos
de argumentacgdo. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo gréafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacédo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocacdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oracdo. 12) Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjungdes, locugbes conjuntivas e dos
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pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso
dos porqués. 17) Pontuacgdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA

Conteldos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, lIrracionais, Reais - propriedades, operacdes, representagio
geométrica. 2) Equacdes e inequagOes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fungdes: fungéo
polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fungdo logaritmica, fungdes trigonométricas.
4) Trigonometria: tridngulo retangulo, triAngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacbes entre arcos, equacdes e
inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progresséo aritmética (PA) e progresséo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e
sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporcdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos,
poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de
medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas,
piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio logico.
14) Aplicacéo dos contetdos anteriormente listados em situagfes cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e

configurag@es basicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalagdo, configuragéo e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007,

Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) Nogbes de seguranga para Internet. 8) Nogoes

basicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versfes posteriores).

9) Configuracgéo e utilizacdo de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Segurancga para Internet. Disponivel em<http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos listados.

LEGISLACAO

Conteudos:

Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem

especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacédo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgédo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 e altera¢des.Estabelece normas de financas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢@es. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragfes. Institui normas para licitacdes e contratos da Administracao
Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e altera¢@es. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para
aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- IVOTI. Lei Organica do Municipio.

- IVOTI. Lei Municipal n® 2372, de 07 de abril de 2008. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

Para os cargos da TABELA F - ALMOXARIFE, ATENDENTE DA EDUCACAO INFANTIL, SECRETARIO DE ESCOLA e
TELEFONISTA/RECEPCIONISTA

PORTUGUES- Comum a todos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e inten¢cdo comunicativa; estruturacdo e articulacdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢cfes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos
de argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacédo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocacdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oracdo. 12) Coordenacdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, locucdes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso
dos porqués. 17) Pontuacao. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.
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MATEMATICA- Comum a todos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representagao
geométrica. 2) Equacdes e inequagbes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fun¢des: fungéo
polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fungdo logaritmica, fungdes trigonométricas.
4) Trigonometria: tridngulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equacles e
inequagdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressao geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e
sistemas lineares. 7) Andlise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporcdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o pre¢o de venda. 11) Geometria Plana: angulos,
poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de
medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas,
piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificagdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio logico.
14) Aplicagdo dos contelddos anteriormente listados em situac¢des cotidianas.

INFORMATICA - Comum atodos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e

configuragfes basicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalagdo, configuragdo e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007,

Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) Noc¢des de seguranca para Internet. 8) Nogbes

basicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores).

9) Configuracao e utilizacdo de Impressoras.

Referéncias Bibliogréficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em<http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos listados.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ALMOXARIFE

Conteudos:

1) Administracéo Publica: conceitos e principios. 2) Licitagdes. 3) Contratos Administrativos. 4) Servigos Publicos. 5) Bens e
Patrimbnio publicos. 6) No¢des sobre empenho e despesa publica. 7) Administracdo de materiais: compras, organizacao,
requisicao,recebimento, armazenamento, classificacdo, reposi¢do, controle, triagem e entrega de materiais, inventarios,
estoques, sistemas de transporte, conservacdo das embalagens e dos materiais,arranjo fisico, higiene e seguranca em
depdsitos. 8) Cuidados com o ambiente de trabalho; coleta seletiva, separagdo e destinagéo correta do lixo; nogbes de
seguranga do trabalho; higiene pessoal e do ambiente de trabalho. 9) Legislacdo (considerar as leis que constam na
bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69)

BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitagdes e contratos da Administragédo
Publica e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragfes. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregao, para
aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- IVOTI. Lei Orgéanica do Municipio.

- IVOTI. Lei Municipal n° 2372, de 07 de abril de 2008. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.
ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

COSTA, Fabio J. C. Leal. Introducdo a Administracdo de Materiais em Sistemas Informatizados. iEditora.

DIAS, Marco Aurélio P. Administragdo de Materiais: Principios, Conceitos e Gestao. Editora Atlas.

FILHO, Edelvino Razzolini. Administracdo de Material e Patriménio. IESDE.

FRANCISCHINI, Paulino G.; GURGEL, Floriano do Amaral. Administragcdo de Materiais e do Patriménio. Cengage
Learning Editores.

MARTINS, Fernando Rodrigues. Controle do Patriménio Publico. Revista dos Tribunais.

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos indicados.

ATENDENTE DA EDUCAGAO INFANTIL

Conteudos:

1) Familia e escola. 2) Desenvolvimento Infantil. 3) Repouso e sono. 4) Recreacgdo, entretenimento, brinquedos e
brincadeiras. 5) Nutricdo e Alimentacdo. 6) Higiene e cuidados corporais das criangas. 7) Salde e bem-estar das criangas.
8) Prevencéo de acidentes e primeiros socorros. 9) Arrumagdo e manutengdo da ordem e limpeza no ambiente de trabalho.
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10) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem

especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragOes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias

- IVOTI. Lei Organica do Municipio.

- IVOTI. Lei Municipal n® 2372, de 07 de abril de 2008. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Brinquedos e Brincadeiras de Creches: Manual de Orientacdo Pedagdgica.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Cole¢éo Proinfantil, Médulo 1ll, Unidade 6 - Livro de Estudo, Vol. 2.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Manual de orientagdo para a alimentacdo escolar na Educacao Infantil, Ensino
Fundamental, Ensino Médio e na Educacao de Jovens e Adultos. Brasilia, 2012.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentacdo Saudéavel.

- GOLDSCHMIED, Elinor. Educacéo de 0 a 3 Anos: 0 atendimento em creche. Artmed.

- PEREIRA, Denise Zimpek[et al.]. Criando Criancas. Editora Artmed.

SECRETARIO DE ESCOLA

Conteudos:

1) Comunicagdo Oral e Escrita: atendimento ao publico, relagbes humanas, comunicacdo, comunicagdes organizacionais,

eficacia nas comunicagfes administrativas, correspondéncia oficial - documentos e/ou modelos utilizados, mensagens

eletrdnicas, atendimento telefonico, formulérios, cartas comerciais, servicos da empresa brasileira de telégrafos, fraseologia
adequada, redacgdo oficial, abreviagbes, formas de tratamento. 2) Documentagdo e Arquivo: pesquisa, documentacéao,
arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. 3) Servicos de secretaria; Cronograma de atividades do servigco de
secretaria; Registros escolares; Servico de pessoal.4) Técnicas de redacdo e arquivo. 5) Administracdo de materiais.6)

Ergonomia: postura e movimento, fatores ambientais, organizacdo e higiene do/no local de trabalho, informagdo e

operacdo. 7) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais -Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgédo dos Poderes - Art.44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.

- IVOTI. Lei Orgénica do Municipio.

- IVOTI. Lei Municipal n° 2372, de 07 de abril de 2008. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educacéo. Parecer n°® 325/2014. Atualiza e complementa as normas que
tratam dos registros escolares na Educacgéo Bésica pelos estabelecimentos de ensino integrantes do Sistema Estadual de
Ensino. Disponivel no site http://www.ceed.rs.gov.br.

- BELTRAO, O.; BELTRAO, M. Correspondéncia, linguagem e comunicagdo: oficial, comercial, bancéria e particular.
Atlas.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia prética. Edgard Blucher.

- FREITAS, Olga. Administracdo de materiais. Universidade de Brasilia.

- MEDEIROS, Jo&o Bosco e HERNANDES, Sonia. Manual da Secretéria: técnicas de trabalho. Atlas.

- RITTA, Wanda. Manual do Profissional de Secretariado. Edicdo do autor.

- SOUSA, Rosinei de Magalhdes de. Técnicas de redagéo e arquivo. Brasilia: Universidade de Brasilia.

- OQutros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos indicados.

TELEFONISTA/RECEPCIONISTA

Conteudos:

COMUNICACAO ORAL E ESCRITA: atendimento ao publico; relages humanas; comunicacdo; comunicacdes
organizacionais; eficacia nas comunicacdes administrativas; redagdo oficial: principios, caracteristicas e qualidades,
linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendacdes, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificacdo do
signatario, padrdo oficio, fax, correio eletrénico, documentos (conceitos e definicbes, generalidades, tipos, partes,
apresentacdo, forma e estrutura, padronizacéo, diagramac&o). DOCUMENTACAO E ARQUIVO: pesquisa, documentacéo,
arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. ATIVIDADES: organizagdo do trabalho, apresentagéo pessoal, utilizacédo de
fax e secretaria eletrdnica, utilizacdo e conservacdo do equipamento telefénico, servicos de telecomunicacdes, uso e
manuseio da lista telefénica, numeragéo telefénica, procedimentos para efetuar ligacdes, recepcdo e distribuicao da
correspondéncias. Portabilidade Numérica. Telefones de utilidade publica. ERGONOMIA: postura e movimento, fatores
ambientais, organizacéo e higiene do/no local de trabalho, informacéo e operagéo. LEGISLACAO (considerar as leis que
constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
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Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art.44 a 69).

- IVOTIL. Lei Organica do Municipio.

- IVOTI. Lei Municipal n® 2372, de 07 de abril de 2008. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacao da Presidéncia da Republica.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia pratica. Edgard Blucher.

- KASPARY, A. J. Redacdo Oficial: Normas e Modelos. EDITA.

- MEDEIROS, J. B. Manual da Secretaria: Técnicas de Trabalho. Atlas.

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os conteddos indicados.

Para os cargos da TABELA G - INSTRUTOR DE INFORMATICA e TECNICO EM INFORMATICA

PORTUGUES - comum a ambos

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressoes; pressuposi¢fes e inferéncias; emprego de nexos € Outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuacéo gréafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacgao de palavras. 6) Semantica.
7) Colocacao pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo.
11) Termos da oragéo. 12) Coordenacdo e subordinagdo: emprego das conjung¢des, locugdes conjuntivas e dos pronomes
relativos. 13) Concordéancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos
porqués. 17) Pontuagdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA - comum a ambos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representagao
geométrica. 2) Equacgfes e inequagbes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fung¢des: fungéo
polinomial do 1° grau, fungcdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, fun¢des trigonométricas.
4) Trigonometria: triangulo reténgulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagbes entre arcos, equacdes e
inequacdes. 5) Sequéncias numeéricas: progressao aritmética (PA) e progressao geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e
sistemas lineares. 7) Andlise Combinatdria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporcdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos,
poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de
medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas,
piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio Idgico.
14) Aplicagcéo dos contetidos anteriormente listados em situagées cotidianas.

LEGISLAGCAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

INSTRUTOR DE INFORMATICA

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware: conceitos basicos, instalacao,

configuragdo e manutencdo de dispositivos de hardware, funcionamento de componentes e periféricos. 4) Seguranca da

Informacéo. 5) Instalacéo, utilizagdo e configuracdes basicas dos Sistemas Operacionais Windows 7 e Linux. 6) Instalacéo,

configuragédo e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007, Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores.

7) NogBes de seguranca para Internet. 8) Configuracédo e utilizacdo de Impressoras. 9) No¢Ges béasicas de navegacgdo na

Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores). 10) Projetos de Web Sites.

11) Linguagem HTML. 12) Mediagdo pedagdgica e o uso da tecnologia. 13) Educagédo escolar e a informatica. 14) Formas

de uso dos computadores em sala de aula. 15) Possiveis vantagens do uso da informética na escola. 16) Requisitos para o

uso da informatica na educacdo escolar. 17) A informatica e os problemas escolares de aprendizagem. 18) Legislagéo

(considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgédo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- IVOTI. Lei Organica do Municipio.

- IVOTI. Lei Municipal n® 2372, de 07 de abril de 2008. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- COX, Kenia Kodel. Informatica na educacgédo escolar. Autores Associados.

- GRAHAM, lan S. HTML.:a referéncia completa. Campus.

- MASSETTO, Marcos, MORAN, José Manuel, BEHRENS, Aparecida Marilda. Novas Tecnologias e Mediagéo
Pedagdgica. Papirus.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
Power Point.

- MICROSOFT PRESS, Dicionério de Informética. Tradugéo de Valeria Chamon. Campus.
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- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- NORTON, Peter. Introduc¢éo a Informatica. Makron Books.

- TORRES, Gabriel. Hardware: curso completo. Axcel Books.

- . Redes de computadores: curso completo. Axcel Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- WEISS, Alba Maria Lemme. A informaética e os problemas de aprendizagem. DP&A editora.
- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

TECNICO EM INFORMATICA

Conteudos:

1) Sistemas Operacionais: caracteristicas e funcionalidades dos sistemas operacionais corporativos da familia Windows e

LINUX. 2) Redes de computadores: conceitos e homenclaturas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP, servicos

(DHCP, WINS, DNS), cabeamento e tipos de cabo, tipos e meios de transmissédo, topologias logicas e fisicas, arquiteturas

de redes de computadores, técnicas basicas de transmissdo de informagdo, administracdo de contas de usuarios,

elementos de interconexd@o de redes de computadores e fundamentos de rede locais. 3) Projetoe desenvolvimento de

Websites. 4) Servigos e protocolos da Internet, funcionamento e caracteristicas de: SMTP, FTP, Telnet, UDP, DNS, E-

MAIL, POP3, IMAP, entre outros. 5) Seguranca da Informagdo: conceitos de seguranca da informacao, classificagdo da

informacgdo, seguranca fisica e seguranca légica, ataques e protecdes relativos a hardware, software, sistemas

operacionais, aplicagdes, bancos de dados, redes, inclusive firewalls e proxies, pessoas e ambiente fisico, sistemas de

Backup (tipos de backups, planos de contingéncia e meios de armazenamento para backups), virus de computador,

spywares, malware, criptografia, IPSEC, assinatura digital e autenticagdo, seguranga na Internet. 6) Hardware: conceitos

basicos, instalacdo e configuragdo de dispositivos de hardware, caracteristicas, funcionamento e conserto de componentes

e periféricos. 7) Instalagéo, configuracdo e utilizacao: Word 2007, Excel 2007, Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas

respectivas versdes posteriores. 8) Configuracdo e utilizagdo de impressoras. 9) Instalacdo, configuracdo e utilizacao:

Internet Explorer 8, Google Chrome 21, Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores. 10) Legislagdo

(considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgédo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- IVOTI. Lei Orgénica do Municipio.

- IVOTI. Lei Municipal n°® 2372, de 07 de abril de 2008. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BONATTI,Denilson. Desenvolvimento de Sites Dindmicos com Dreamweaver CC. Brasport.

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel emhttp://cartilha.cert.br/.

- FILHO, JOAO ERIBERTO MOTA. Descobrindo o LINUX. Novatec.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- IDOETA, Ivan Valeije; CAPUANO, Francisco Gabriel. Elementos de Eletrdnica Digital. Erica.

- LOWE, Doug. Cliente/Servidor para Leigos. Berkeley Brasil.

- MAZIOLI, Gleydson. Guia Foca GNU/Linux. Disponivel no link: http://www.guiafoca.org/.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: sistemas operacionais Windows, Internet Explorer, Outlook,
Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- NAKAMURA, Emilio Tissato; e GEUS, Paulo Licio. Seguranca de Redes em ambientes cooperativos. Editora Novatec.

- NORTON, P., GRIFFITH, A. Guia Completo do Linux. Berkeley.

- SOARES, Luis Fernando Gomes; LEMOS, Guido; COLCHER, Sérgio. Redes de Computadores: das LANs, MANs e
WANSs as Redes ATM. Campus.

- STANEK, William R. Windows Server 2008 - GuiaCompleto. Bookman.

- TANEBAUM, Andrew S. Redes de Computadores. Campus.

- TORRES, Gabriel. Hardware Curso Completo. Axcel Books.

- TORRES, Gabriel. Redes de Computadores: Curso Completo. Axcel Books.

- VASCONCELOS, Laércio. Hardware na Pratica. Laércio Vasconcelos.

- VELLOSO, F. C.Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os conteudos listados.

Para os cargos da TABELA H - SERVENTE, SERVENTE/MERENDEIRA |, SERVENTE/MERENDEIRA Il e VIGILANTE

PORTUGUES - comum atodos

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressdes. 2) Ortografia. 3) Acentuacado grafica. 4) Separacao silabica. 5) Classes de palavras. 6) Emprego e flexdo de
tempos e modos verbais - verbos regulares e irregulares. 7) Termos da oragdo. 8) Concordancia nominal e verbal.
9) Pontuacdo. 10) Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo e diminutivo;
feminino e masculino. 11) Sinénimos e anténimos.
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MATEMATICA - comum a todos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operacdes, divisibilidade, numeros primos, fatoragdo, maximo
divisor comum, minimo mdltiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades, operacdes, representagao
geométrica. 2) Equagbes e inequacgfes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polinbmios: operagfes
bésicas, produtos notaveis, fatoracdo e equacdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros,
circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e
Pitagoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria
no tridngulo retangulo. 8) Matemética Financeira: juros simples; razdo; proporcdo; regra de trés; porcentagem.
9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Func¢des: polinomial do 1* e 22 grau. 12) Raciocinio logico. 13) Aplicagdo dos
contetidos anteriormente listados em situag6es cotidianas.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

SERVENTE

Conteudos:

1) Faxina, limpeza, arrumacdo e higiene em geral. 2) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 3)

Coleta seletiva, separacdo e destinagcdo correta do lixo. 4) Nogdes de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do

ambiente de trabalho.5) Legislagdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os

artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17).

- IVOTI. Lei Organica do Municipio.

- IVOTI. Lei Municipal n°® 2372, de 07 de abril de 2008. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Seguranca do paciente em servigos de saude: limpeza e desinfec¢ao de superficies. Anvisa.

- Manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos indicados.

SERVENTE/MERENDEIRA | E SERVENTE/MERENDEIRA Il - comum a ambos

Conteudos:

1) Nocdes gerais sobre: a) alimentos, b) funcdo dos alimentos, c) vitaminas e nutrientes, d) estocagem dos alimentos,

e) controle de estoque, f) reaproveitamento de alimentos, g) conservacéo e validade dos alimentos. 2) Fundamentos de

Alimentacéo e Nutricdo humana. 3) Merenda escolar.4) Higiene, vigilancia sanitaria de alimentos e seguranca alimentar. 5)

Limpeza e conservacdo dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. 6) Coleta seletiva, separagdo e

destinacdo correta do lixo.7) Faxina, limpeza, arrumacdo e higiene em geral. 8) Produtos, materiais, ferramentas e

equipamentos de trabalho. 9) Coleta seletiva, separacdo e destinacdo correta do lixo. 10) Noc¢des de seguranca do

trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho. 11) Legislacédo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua

totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17).

- IVOTI. Lei Organica do Municipio.

- IVOTI. Lei Municipal n® 2372, de 07 de abril de 2008. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Resolucdo-RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas
para Servicos de Alimentagéo.
ANVISA. Cartilha sobre Boas Préticas para Servigos de Alimentagao (Resolu¢édo-RDC n° 216/2004).

- BRASIL. Ministério da Salde. Dez Passos para uma Alimentagdo Saudavel.

- CARVALHO, Leila. Boas Praticas Para Manipulagdo de Alimentos. IESDE Brasil.

- GERMANO, Pedro Manuel Leal; GERMANO, Maria Izabel Sim@es. Higiene e vigilancia sanitaria de alimentos.
Manole.

- HAZELWOOD, D.; Mc LEAN, A. C. Manual de higiene para manipuladores de alimentos. Ed. Varela.

- SANTOS JUNIOR, Clever Jucene dos. Manual de Seguranc¢a Alimentar. Rubio.

- Manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos indicados.

VIGILANTE

Conteudos:

1) Conhecimentos sobre: a) guarda e vigilancia de bens publicos; b) rondas e inspec¢des; c) controle de entradas e saidas;

d) preservagédo e conservagdo do patrimdnio; €) medidas preventivas contra sinistros e desordens; f) postura e providéncias

em caso de sinistros e desordens; g) atendimento e auxilio ao publico; h) higiene e apresentacdo pessoal; i) limpeza,

organizagdo e seguranca no trabalho; j) primeiros socorros.2) Coleta seletiva, separagdo e destinacao correta do lixo.

3) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem

especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17).
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- IVOTIL. Lei Organica do Municipio.

- IVOTIL. Lei Municipal n® 2372, de 07 de abril de 2008. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- ASSOCIAQAO BRASILEIRA DOS CURSOS DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO DE VIGILANTES. Manual do
Vigilante - Curso de formac&o. Apostila homologada pelo Departamento de Policia Federal.

- Manuais, livros e apostilas que contemplem os conteddos indicados.

Para o cargo da TABELA | - OPERADOR DE MAQUINAS

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressoes. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Separacao silabica. 5) Classes de palavras. 6) Emprego e flexdo de
tempos e modos verbais - verbos regulares e irregulares. 7) Termos da oragdo. 8) Concordancia nominal e verbal.
9) Pontuagdo. 10) Classificagéo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo e diminutivo;
feminino e masculino. 11) Sindnimos e anténimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operacdes, divisibilidade, nimeros primos, fatoracdo, maximo
divisor comum, minimo mdltiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades, operacdes, representagdo
geométrica. 2) Equagdes e inequagbes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios: operacgdes
béasicas, produtos notaveis, fatoracdo e equagdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros,
circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e
Pitagoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Matematica Financeira: juros
simples; razéo; proporcao; regra de trés; porcentagem. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Func¢des: polinomial do 12 e 22
grau. 11) Raciocinio logico. 12) Aplicacdo dos contelddos anteriormente listados em situagdes cotidianas.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudos:

1) Cddigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugbes do CONTRAN. 2) Conhecimento teérico de primeiros

socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgdo regulamentador de transito. 3) Dire¢cdo defensiva.

4) Conhecimentos de mecénica. 5) Legislagdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto

qguando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17).

- IVOTI. Lei Orgéanica do Municipio.

- IVOTI. Lei Municipal n® 2372, de 07 de abril de 2008. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Lei n®9.503, de 23 de setembro de 1997 e alterac@es. Institui o0 Codigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolug@es do Contran em vigor, disponiveis no link http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm.

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos indicados.

Para o cargo da TABELA J - PEDREIRO

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressdes. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Separacao silabica. 5) Classes de palavras. 6) Emprego e flexdo de
tempos e modos verbais - verbos regulares e irregulares. 7) Termos da oragdo. 8) Concordancia nominal e verbal.
9) Pontuacdo. 10) Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo e diminutivo;
feminino e masculino. 11) Sinénimos e antdnimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagdes, divisibilidade, nimeros primos, fatoracdo, maximo
divisor comum, minimo mdltiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades, operacgdes, representagdo
geométrica. 2) Equagbes e inequacgfes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios: operag6es
béasicas, produtos notaveis, fatoracdo e equagOes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros,
circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e
Pitagoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria
no triangulo retédngulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporcdo; regra de trés; porcentagem.
9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Fun¢des: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio légico. 13) Aplicacdo dos
conteudos anteriormente listados em situacdes cotidianas.
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LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudos:

1) Nocdes gerais sobre fundacgdes, alvenaria, argamassa, concreto, impermeabilizag@es, pisos, revestimentos e demais

procedimentos executivos da construcgao civil em geral. 2) Materiais e ferramentas utilizados na construgéo civil. 5) No¢Ges

sobre pintura e tintas. 6) Nog6es sobre instalagBes elétricas, hidraulicas e sanitarias. 7) Calculos elementares aplicados a

construcao civil. 8) Caracteristicas e conserto de problemas tipicos na construcao civil. 9) Canteiro de obras. 10) Desenhos

e simbologias utilizadas em projetos. 11) Nog¢8es de segurancga do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho.

12)Organizacéo do local de trabalho. 13) Coleta seletiva, separacdo e destinacéo correta do lixo.14) Legislacdo (considerar

as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17).

- IVOTI. Lei Orgénica do Municipio.

- IVOTI. Lei Municipal n® 2372, de 07 de abril de 2008. Regime Juridico dos Servidores Piblicos do Municipio.

- CARTWRIGHT, Peter.Alvenaria. Bookman.

- RECENA, Fernando Antonio Piazza. Conhecendo Argamassa. EDIPUCRS.

- SENAI. Mestre de Obras: Area Construcéo Civil e Restauragdo. SENAI-SP.

- VIOGORELLLRino. Manual préatico do construtor e mestre de obras. Hemus.

- Publicacdes disponiveis no site <http://equipedeobra.pini.com.br/>.

- Manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos indicados.

Para os cargos da TABELA K - ELETRICISTA e MECANICO

PORTUGUES - Comum a ambos

Conteudos:

1) Compreensédo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressoes. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Separacgdo sildbica. 5) Classes de palavras. 6) Emprego e flexdo de
tempos e modos verbais - verbos regulares e irregulares. 7) Termos da oragdo. 8) Concordancia nominal e verbal.
9) Pontuacdo. 10) Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo e diminutivo;
feminino e masculino. 11) Sindnimos e anténimos.

MATEMATICA - Comum a ambos

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operacoes, divisibilidade, niUmeros primos, fatoracdo, maximo
divisor comum, minimo mdltiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades, operacdes, representagdo
geométrica. 2) Equagdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios: operagdes
basicas, produtos notaveis, fatoracdo e equacdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros,
circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e &rea. Teoremas de Tales e
Pitdgoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo.7) Mateméatica Financeira: juros
simples; razéo; proporcao; regra de trés; porcentagem. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Func¢des: polinomial do 12 e 22
grau. 11) Raciocinio légico. 12) Aplicacdo dos contelidos anteriormente listados em situagées cotidianas.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ELETRICISTA

Conteudos:

1) Principios bésicos e Leis da eletricidade. 2) Conhecimentos sobre sistemas elétricos em geral. 3)Instalagdo, manutencao

e reparos de sistemas elétricos em geral. 4) Materiais e ferramentas utilizados nas instalacdes elétricas. 5) Desenhos e

simbologias utilizadas em projetos. 6) Unidades de medida e grandezas elétricas. 7) Equipamentos elétricos. 8)

Instrumentos de medigdo elétrica. 9) Dimensionamento de circuitos e determinacéo da poténcia a instalar. 10) LaAmpadas e

sistemas de iluminagéo. 11) Nogdes de seguranga do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho. 12) Organizacao

do local de trabalho. 13) Coleta seletiva, separac¢édo e destinacdo correta do lixo. 14) Primeiros socorros. 15) NBRs. 16)

Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem

especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17).

- IVOTI. Lei Orgénica do Municipio.

- IVOTI. Lei Municipal n°® 2372, de 07 de abril de 2008. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5410: instalagtes elétricas de baixa tenséo.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5413: iluminancia de interiores.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5444: simbolos gréficos para instalagdes elétricas prediais.

- MINISTERIOS DO TRABALHO. NR 10- Seguranca em instalacdes e servicos em eletricidade.

- CREDER, H. Instalagdes Elétricas. LTC.

- LARA, Luiz Alcides Mesquita. Instalagdes elétricas. IFMG.

- MILLER. R. H. Operacéo de sistemas de poténcia. McGraw-Hill.
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- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os conteudos indicados.

MECANICO

Conteldos:

1) Caracteristicas, fungéo, localizagdo, manutengéo, defeitos, reparo, substituicdo e regulagem de pecas e dos diversos

sistemas de veiculos, maguinas e motores movidos a gasolina, a 6leo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel.

2) Prevencéo, identificagcdo e conserto de problemas mecanicos de veiculos, maquinas e motores. 3) Caracteristicas e

reparo dos sistemas elétricos de veiculos ou maquinas. 4) Chapeagdo e pintura. 5) Soldagem, recondicionamento,

substituicdo e adaptacdo de pecas. Montagem e desmontagem de pneus, conserto de camaras de ar, servicos de

borracharia em geral. 7) Ferramentas de trabalho. 8) Nog6es de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de

trabalho. 9) Organizag&o do local de trabalho. 10) Coleta seletiva, separacdo e destinacdo correta do lixo. 11) Legislacdo

(considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17).

- IVOTI. Lei Orgéanica do Municipio.

- IVOTI. Lei Municipal n® 2372, de 07 de abril de 2008. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- CARVILL, James. Caderneta de Mecanica. Hemus.

- CHOLLET, H. M. Curso pratico e profissional para mecanicos de automéveis o motor e seus componentes. Hemus.

- COSTA, Paulo G.. A biblia do carro.

- GEARY, Don; MILLER, Rex. Soldagem. Bookman.

- Publicag6es do portal O Mecanico. Disponivel http://www.omecanico.com.br/

- Manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos indicados.

Para o cargo da TABELA L - PROFESSOR - EDUCAGAO INFANTIL

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensédo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturagdo e articulacdo do texto;
significado contextual de palavras e expressoes; pressuposi¢des e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos
de argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacéo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacéo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocacéo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oragdo. 12) Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjungfes, locugBes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso
dos porqués. 17) Pontuacao. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

LEGISLACAO E FUNDAMENTOS DA EDUCAGCAO

Conteudo 1 - Legislacdo e Didatica Geral:

1) Histdria da crianca e da familia. 2) Desenvolvimento infantil. 3) Organizagao do trabalho pedagégico na educagao infantil.

4) A organizacao do espaco na Educacao Infantil. 5) Rotinas na educagao infantil. 6) Projetos pedagégicos e planejamento

para o trabalho em Educacdo Infantil. 7) Avaliagdo na educacgdo infantil. 8) Teorias educacionais. 9) Concepg¢des

Pedagdgicas. 10) O desenho infantil.11) Limites. 12) O ludico como instrumento de aprendizagem. 13) O jogo e o brincar.

14) Sexualidade. 15) Familia. 16) Educacéo Inclusiva. 17) Midia e Educacdo. 18) Referencial curricular nacional para

educacao infantil. 19) Linguagens e linguagens geradoras. 20) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e

Familiar, Participacdo dos Pais. 21) Préaticas promotoras de igualdade racial.22) Legislacéo (considerar as leis que constam

na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes.Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracBes. Estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional.

- IVOTI. Lei Orgéanica do Municipio.

-IVOTI. Lei Municipal n® 2372, de 07 de abril de 2008. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BEYER, Hugo Otto. Incluséo e Avaliacdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora
Mediacao.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Brinquedos e brincadeiras de creches - Manual de Orientagdo Pedagdgica. 2012.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. CEERT: Instituto Avisa la. Formagdo Continuada de Educadores. Educacéo infantil e
préaticas promotoras de igualdade racial. Sdo Paulo: 2012.

- BRASIL. Ministério da Educacgédo. Referencial Curricular Nacional para a Educacgao Infantil. Vol. I, 1l e 111

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez.

- ANTUNES, Celso. Como Desenvolver Contetidos Explorando as Inteligéncias Miltiplas. Vozes.

- BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Por Amor e Por Forga: rotinas na educacao infantil. Artmed.
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- BARBOSA, Maria Carmen Silveira e HORN, Maria da Grag¢a Souza. Projetos Pedagdgicos na Educacdo Infantil.
Artmed.

- BRAZELTON, T. Berry. SPARROW, Joshua D. 3 a 6 anos: momentos decisivos do desenvolvimento infantil. Artmed.

- CARDOSO, Marilene da Silva. Educacao Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades
especiais. Redes.

- CASTORINA, J.A. et alii. Piaget e Vigostsky - novas contribuigdes para o debate. Ed. Atica.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacéo. Vol. 3. Artmed.

- CRAIDY, Carmem Maria & KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educacéo Infantil: pra que te quero? Artmed.

- CRAIDY, Carmem Maria (Org.). Convivendo com Criancgas de 0 a 6 Anos. Mediacao.

- DORNELLES, Leni Vieira (Org.). Produzindo Pedagogias Interculturais na Infancia.Vozes.

- FONSECA, Vitor da. Educacédo Especial: programa de estimulagdo precoce, uma introdugdo as ideias de Feuerstein.
Artmed.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Paz e Terra.

- GREIG, Philippe. A Crianca e seu Desenho: o hascimento da arte e da escrita. Artmed.

- HORN, Maria da Graga. Sabores, Sons, Cores e Aromas. A organizagéo dos Espagos na Educagéo Infantil. Artmed.

- JUNQUEIRA FILHO, Gabriel de Andrade. Linguagens Geradoras - Sele¢éo e articulagdo de contelidos em educacdo
infantil. Editora Mediac&o.

- Kishimoto, Tizuko M.; OLIVEIRA-FORMOSINHO, Julia.Em busca da pedagogia da infancia: pertencer e participar. Penso.

- MACHADO, M. L. A. (org.) Encontros e Desencontros em Educagéo Infantil. Cortez.

- MACHADO, Patricia Brum. Comportamento Infantil:Estabelecendo limites. Mediag&o.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

- MANTOVANI, Mariangela. Quando é Necessario Dizer Nao! Paulinas.

- MINGUET, Pilar Aznar (Org.) A Constru¢édo do Conhecimento na Educac¢éo. Artmed.

- MOYLES, Janet R.. SO Brincar?0O papel do brincar na Educacao Infantil. Artmed.

- OLIVEIRA, Zilma. Educacéo Infantil:Fundamentos e Métodos. Ed. Cortez.

- PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- SEQUEIRQOS, Leandro. Educarpara a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os povos.
Artmed.

- TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a Ler e a Escrever: uma proposta construtivista. Artmed.

- UNESCO, MEC. Interacdo escola-familia: subsidios para préaticas escolares. Brasilia: 2009.

- VASCONCELLQOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem:praticas de mudanga por uma praxis transformadora.
Libertad.

- VYGOSTSKY, L. S. Formacgéo Social da Mente. Martins Fontes.

- ZABALZA, Miguel A. Qualidade em Educac&o Infantil. Artmed.

Contelido 2 - Didatica da Matematica:

1) O jogo e o ensino de Matematica. 2) O Ensino e Aprendizagem da Matematica e Suas ImplicagBes Tedricas. 3) A

Compreensao dos Conceitos Matematicos pelas Criangas. 4) A Construgdo do Conhecimento Matematico. 5) Principios de

Aprendizagem. 6) Praticas pedagdgicas. 7) O Conceito de Numeralizagdo. 8) O Ensino da Aritmética. 9) O Ensino de

Fracdes. 10) O Ensino da Geometria.

Referéncias Bibliograficas:

- ALVES, Eva Maria Siqueira. A Ludicidade e o0 Ensino de Matematica: uma pratica possivel. Papirus.

- ARANAO, Ivana V. D. A Matemética Através de Brincadeiras e Jogos. Papirus.

- CECEMCA. Matematica e Educacéo Infantil. Vol. 1 e 2. MEC/SEF.

- CERQUETTI-ABERKANE, Francgoise; BERDONNEAU, Catherine. O Ensino da Matematica na Educagdo Infantil.
Artmed.

- GIGANTE, Ana Maria Beltrdo; SANTOS, Monica Bertonidos.Praticas pedagdgicas em Mateméatica: espaco, tempo e
corporeidade. Edelbra.

- GOLBERT, Clarissa Seligman. Novos Rumos na Aprendizagem da Matemética. Mediacé&o.

- KAMII, Constance. A Crianca e o Niumero. Papirus.

- LIPPMANN, Luciane. Ensino da Matematica. IESDE Brasil.

- LORENZATO, Sérgio. Educacao Infantil e Percepcdo Matematica. Autores Associados.

- MALDANER, Anastacia. Educacdo Matematica: Fundamentos tedrico-praticos para professores dos anos iniciais.
Editora Mediacé&o.

- PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar Matematica na Educacédo Infantil e nas Séries Iniciais: andlise e propostas. Artmed.

- PIAGET, Jean; SZEMINSKA, A. A Génese do Numero na Crianc¢a. Zahar Editores.

- RANGEL, Ana Cristina. Educag¢do Matemaética e a Constru¢cdo do Numero pela Crianga. Artmed.

- REIS, Silvia Marina Guedes dos. A Matematica no Cotidiano Infantil: jogos e atividades com criancas de 3 a 6 anos
para o desenvolvimento do raciocinio légico-matematico. Papirus.

- SMOLE, Kétia Stocco. A Matematica na Educagdo Infantil: a teoria das inteligéncias mdltiplas na pratica escolar.
Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez. Ler, Escrever e Resolver Problemas. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Cadernos do Mathema: Ensino Fundamental: Jogos
de Matemética de 1° a 5° ano. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecdo Matematica de 0 a 6 Anos: resolucdo de
problemas. Artmed.
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- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colegdo Matematica de 0 a 6 Anos: figuras e formas.
Artmed.

Para os cargos da TABELA M - PROFESSOR NAS DISCIPLINAS DE CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS, EDUCAGCAO
FISICA, GEOGRAFIA e MUSICA

PORTUGUES - comum a todos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretagdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturagdo e articulacdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢des e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos
de argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuagéo gréafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacdo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocacdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oracdo. 12) Coordenacdo e subordinagdo: emprego das conjuncdes, locu¢des conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso
dos porqués. 17) Pontuagao. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

LEGISLACAO E FUNDAMENTOS DA EDUCACAO - comum a todos

Conteudos- Legislacdo e Didatica:

1) O Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. 3) Teorias

Educacionais. 4) Concepcdes Pedagdgicas. 5) Mediagdo da Aprendizagem. 6) Avaliagdo. 7) Curriculo. 8) Sexualidade. 9)

Drogas. 10) Fracasso Escolar. 11) A Prética Educativa. 12) Formagdo de Professores. 13) Educacédo de Jovens e Adultos.

14) Midia e Educacgdo. 15) Disciplina e Limites. 16) Cidadania. 17) Fundamentos da Educagdo Inclusiva. 18)

Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. 19) Diretrizes Curriculares

Nacionais.20) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢6es.Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da educacgdo nacional.

- IVOTI. Lei Organica do Municipio.

- IVOTI. Lei Municipal n® 2372, de 07 de abril de 2008. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e Avaliacdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora
Mediacao

- BOYNTON, Mark. Prevencao e Resolugao de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientagdes Gerais. 2004.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Caderno de Reflexdes - Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino Fundamental. 2011.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacéo Basica.

- CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar - as ciéncias sociais e a histéria. Artmed.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educagéo. Vol. 3. Artmed.

- DEMO, Pedro. Educar pela Pesquisa.Autores Associados.

- . Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda.Ed. Mediacao.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizacdo de Adultos: leitura e producgdo de textos. Artes Médicas.

- FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisédo & Educagéo -Fruir e Pensar a TV.Auténtica.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia -Saberes Necessarios a Pratica Educativa.Paz E Terra.

- . Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- FREIRE & SHOR, Paulo. Medo e Ousadia. Paz e Terra.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organizacéo do Curriculo por Projetos de Trabalho. Artmed

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora: uma pratica em construcdo de pré-escola a universidade. Mediacao.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mito e Desafio. Ed. Mediacgéo.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Ed. Mediagéo.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. Cortez.

- MACEDO, Lino. Ensaios Pedago6gicos: como construir uma escola para todos.Artmed.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

- MEIER, Marcos; GARCIA, Sandra. Mediagcdo da Aprendizagem: contribuic6es de Feuerstein e de Vigotsky. Edicdo do
Autor.

- MORIN, E. A Cabeca Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

- MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessarios a Educacao do Futuro. Cortez.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- SACRISTAN e GOMEZ. Compreender e Transformar o Ensino.Artmed.
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SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relages entre os
povos. Artmed.

SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introdugéo as teorias do curriculo. Auténtica.

STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclus&o: um guia para educadores. Trad. Magda Franca Lopes. Artmed.
TIBA, Icami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

UNESCO, MEC. Interagéo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem:préticas de mudanca por uma praxis transformadora.
Libertad.

WEISZ, Telma. O Didlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

ZABALA, A. A Préatica Educativa - como ensinar.Artmed.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR NA DISCIPLINA DE CIENCIAS FiSICAS E BIOLOGICAS

Conteldos:

1) Ambiente e recursos naturais: Fatores Abidticos do ambiente - Ar, Agua, Rochas e Solo; Os Recursos Naturais e sua
Utilizacdo pelo Homem e demais Seres vivos; Nocgdes de Ecologia; Problemas ambientais; Caracteristicas dos
ecossistemas brasileiros. 2) Seres vivos: Propriedades, Nomenclaturas e Classificagdo dos Seres Vivos; Niveis de
Organizacéo dos Seres Vivos; Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Seres Vivos; Nogdes de Evolugdo. 3) Corpo Humano:
Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Sistemas: Digestivo, Respiratorio, Circulatério, Excretor, Locomotor, Sensorial,
Nervoso, Enddcrino e Reprodutor; NogBes de Embriologia e Hereditariedade; Doengas humanas virais, bacterianas e
parasitarias; Relagdo entre Habitos Alimentares e Comportamentais do Homem e sua salde; Adolescéncia e sexualidade.
4) Quimica e Fisica: Fendbmenos da natureza: fisicos e quimicos; Estrutura e Propriedades da Matéria; Estados Fisicos da
Matéria; Transformagfes da matéria; Elementos Quimicos, Substancias e Misturas; Funcdes e Reagdes Quimicas; Forca e
movimento; Fontes, formas e transformagado de energia; Calor e temperatura; Producdo, propagacéo e efeitos do calor; As
ondas e o som; A luz, magnetismo, eletricidade. 5) Metodologias no Ensino de Ciéncias e a organizagcdo da pratica
educativa. 6) Nocdes de astronomia. 7) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. ParAmetros Curriculares Nacionais: Ciéncias Naturais.

- AMABIS, J.M. e MARTHO, G.R. Biologia. Volumes 1, 2 e 3. Editora Moderna.

- BARNES, R. D.; RUPPERT, E. E. Zoologia dos Invertebrados. Roca.

- CANTO, E.L. Ciéncias Naturais: aprendendo com o cotidiano. Moderna.

- CAPRA, F. Alfabetizacao Ecoldgica: a educacgédo das criangas para um mundo sustentavel. Cultrix.

- CRUZ, Daniel. Colec&o Tudo é Ciéncias. Atica.

- CRUZ, Daniel. Quimica e Fisica. Atica.

- CURTIS, H. Biologia. Guanabara Koogan.

- DE ROBERTIS, E. Biologia Celular e Molecular. Ed. Guanabara Koogan.

- DELIZOICOV, D; ANGOTTI, J. A e PERNAMBUCO, M. M. Ensino de Ciéncias: Fundamentos e Métodos. Cortez.

- DIAS, G.F. Pegada Ecoldgica e Sustentabilidade Humana. Gaia.

- LOPES, Sénia. Cole¢&o BIO volume Unico. Editora Saraiva.

- ODUM, E. Fundamentos de Ecologia. Ed. Guanabara Koogan.

- PURVES, W.K.; SADAVA, D.; ORIANS; G.H.; HELLER, H.C.Vida, A Ciéncia da Biologia. Artmed.

- RAVEN, P.H. Biologia Vegetal. Guanabara Koogan.

- SAMPAIO, José Luiz; CALCADA, Caio Sérgio. Fisica. Saraiva.

- TITO, P. e CANTO, E. Quimica na abordagem do cotidiano. Moderna.

- USBERCO, J. e SALVADOR, E. Quimica. Saraiva.

PROFESSOR NA DISCIPLINA DE EDUCAGAO FISICA

Conteudos:

1) Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformacao didatica do esporte; A formagao do professor de educacgéo
fisica e a importancia da escola; fundamentos pedagdégicos para o trato do conhecimento esporte; praticas didaticas para
um conhecimento de si de criangas e jovens na educacao fisica. Cognicdo; motricidade. 2) Lazer e Cultura; Conteudos
fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia ludica no lazer: humanizagéo pelos jogos; brinquedos e brincadeiras. 3)
Exercicio fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o discurso midiatico sobre exercicio fisico,
salde e estética - implicagcdes na educacéo fisica escolar; a televisdo e a mediagdo tecnologica do esporte; Concepgao
critico emancipatéria da educacao fisica. 4) O treinamento esportivo precoce; o talento esportivo na escola; o fendmeno
esportivo enquanto realidade educacional; estudo do movimento humano; as diferentes interpretagdes do movimento
humano; o interesse na andlise do movimento pelas atividades ludicas: brinquedo e jogo; o interesse pedagdgico-
educacional no movimento humano; os interesses da educacao fisica no ensino do movimento, interesse na analise do
movimento danca; o interesse na analise do movimento na aprendizagem motora; o interesse na analise do movimento nos
esportes. 5) Didatica das aulas abertas na educacéo fisica escolar; a experiéncia como elemento essencial ao ensino na
educacao fisica escolar; a educagédo fisica no curriculo escolar; metodologia e mudanga metodoldgica do ensino de
educacdo fisica;visdo pedagdgica do movimento; educacgdo/esporte/aula de educacao fisica; o conteddo esportivo na aula
de educacdo fisica;avaliacdo do processo ensino-aprendizagem nas aulas de educagdo fisica. 6) Educacgédo fisica e
esporte; reflexdes sobre a escola capitalista e a educagéo fisica escolar; o lugar e o papel do esporte na escola; génese
esportiva e seus lagos com a educacéo fisica escolar. 7) Atividades para o Ensino Fundamental. 8) Primeiros socorros para
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as aulas de educacdo fisica; atividades esportivas e acidentes durante as aulas; acidentes e primeiros socorros nas aulas
de educacgéo fisica; acidentes mais comuns em aulas de educacao fisica. 8) ParAmetros Curriculares Nacionais.
Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL, Ministério da Educacgdo. Parametros Curriculares Nacionais: Educacéo Fisica.

ARRIBAS, TERESA LLEIXA. A Educag&o Fisica dos 3 aos 8 anos.Artmed.

- ASSIS, Savio de O. Reinventando o Esporte: possibilidades da pratica pedagdgica. (Colecdo educacéo fisica e
esportes). Autores Associados, chancela editorial CBCE.

COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educacgéo Fisica.Cortez.

DAOLIO, Jocimar. Educagao fisica e o conceito de cultura. Autores Associados.

FLEGEL, Melinda J. Primeiros Socorros no Esporte. Ed. Manole.

FREIRE, J. B. Educagédo de Corpo Inteiro. Scipione.

GRABER, Kim C.; WOODS, AmeliaMeys. Educac¢ao Fisica e Atividades para o Ensino Fundamental. McGraw Hill
Education.

HILDEBRANDT-STRAMANN, Reinner. Textos Pedagégicos sobre o Ensino da Educagéo Fisica. Unijui.

KUNZ, Elenor (org.). Didatica da Educacéo Fisica 2. Unijui.

KUNZ, Elenor. Transformacéo Didéatico-Pedagdgica do Esporte. Unijui.

MAGILL, Richard A. Aprendizagem Motora conceitos e aplica¢cfes. Ed. Edgard BlucherLTDA.

MARCELINO, N. C. Pedagogia da Animac&o.Papirus.

MARCELLINO, Nelson (Org.). Lazer e Cultura. Alinea.

NOVAES, Jefferson da Silva; NOVAES, Giovanni da Silva. Manual de Primeiros Socorros para Educacgdo Fisica.
Sprint.

- PIRES, Giovani De L. Educacéo Fisica e o Discurso Midiatico: abordagem critico-emancipat6ria. Unijui.

ROSE JR, Dante de. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: Uma abordagem multidisciplinar.
Artmed.

SCALON, Roberto Mério (org.). A psicologia do esporte e a crian¢ga. EDIPUCRS.

SOLER, Reinaldo. Educagéo Fisica Escolar. Ed. Sprint.

TANI, G.; MANOEL, E. J.; KOKUBUN,E.; PROENCA, J. E. Educacao Fisica Escolar. Fundamentos de uma abordagem
desenvolvimentista.Edusp/ EPU.

TOLKMITT, Valda Marcelino. Educacao Fisica numa Concepg¢ao Sociointeracionista- de 5% a 82 série. Modulo.

PROFESSOR NA DISCIPLINA DE GEOGRAFIA

Conteudos:

1) Meio Ambiente: A questdo ambiental e as relacdes entre a natureza e a sociedade; As perspectivas e desafios

dasociedade atual com relacdo ao meio ambiente; Mudancas Climaticas; Evolucdo da humanidade e o clima; Fontes de

energia no mundo; Politicas Nacionais e Internacionais sobre mudancas climaticas; O Brasil e 0 meio ambiente Antartico.

Recursos naturais: localizacdo e potencialidades; Os recursos energéticos (biomassa, hidroeletricidade, outras fontes de

energia, etc.) e os recursos naturais; Geografia e educagcao ambiental. Climatologia: camadas da atmosfera; caracterizacao,

funcdes, processos e composicdo da atmosfera. 2) Meio Fisico: Forma, dimens8es, movimentos e estrutura do Planeta

Terra; Caracterizacdo do meio fisico (geologia, geomorfologia, vegetacdo, dominios, biomas; processos erosivos e de

formac&o do solo; transformacdes naturais e antropicas, etc.); As paisagens naturais; Areas degradadas: identificacéo e

recuperacdo; Climatologia. 3) Geografia Humana: Epistemologia da Geografia: conceitos e linguagem geoldgico-

geomorfolégico, metodologias, principios e paradigmas; Geografia da Populagdo: aspectos demograficos, estrutura,

dindmica, migracdes e distribuicdo da populacdo; Geografia dos espacos rural e urbano; Geografia Econémica: as

atividades econdmicas, os blocos econdmicos, a questao da globalizacéo e a crise do capitalismo internacional no inicio do

século XXI; Geografia politica: Os conjuntos de paises e as relagbes de poder; a geopolitica mundial no inicio do século

XXI. 4) Cartografia: Meios de orientacdo e de representacdo cartogréfica; Localizagdo de pontos por coordenadas

geograficas; Transformacao e calculo de escalas; Sistemas de projecdes; Cartografia digital; A Cartografia e o ensino de

Geografia. 5) Geotecnologias: Sistemas de Informages Geogréficas -SIGs- e as técnicas de Geoprocessamento; Sistemas

de Posicionamento por Satélite; Aerofotogrametria e Sensoriamento Remoto; Aplicacdes das geotecnologias no ensino. 6)

Recursos Hidricos: O ciclo da agua; Identificacdo de bacias hidrogréaficas; ldentificacdo de sistemas de drenagem. O

ecossistema costeiro e o uso racional do mar; Fendmenos oceanograficos e climatolégicos no Brasil; Abundancia e

distribuicdo da agua doce no Planeta; Demanda da agua; A agua subterranea; Processos aluviais; Atividades antropicas

nos recursos hidricos. 7) Ensino de Geografia: Praticas de ensino de Geografia; Estrutura dos PCN e o ensino de

Geografia. 8) Nogdes e conceitos basicos no ensino de geografia. 9) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. ParAmetros curriculares nacionais: Geografia.

- ALMEIDA, L. M. A; RIGOLIN, T. B. Geografia geral e do Brasil. S&o Paulo: Atica.

- BRASIL. Ministério da Educacao - Secretaria da Educacéo Bésica. Cole¢do Explorando o Ensino - Geografia. Vol. 22.

- CAMARA, G.; CASANOVA, M. A;; HEMERLY, A. S.; MAGALHAES, G. C.; MEDEIROS, C. M. B. Anatomia de Sistemas
de Informagdes Geogréficas. INPE, IBM Brasil, CPqD/TELEBRAS, Unicamp.

- CARLOS, A. F. A. (org.); LENCIONI, S. e outros. Novos Caminhos da Geografia. Contexto.

- CASTROGIOVANNI, A.C.; KAERCHER, N. A.; GOULART, L. B.; SCHAFFER, N. O. Um Globo em suas maos, praticas

para a salade aula. UFRGS.

FITZ, P. R. Cartografia basica. Oficina de Textos.

- FITZ, P. R. Geoprocessamento sem complicagdo. Oficina de Textos.

- GUERRA, A. J. T.; CUNHA, S. B. da C. Geomorfologia do Brasil. Bertrand Brasil.
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GUERRA, A. J. T.; CUNHA, S. B. da C. Geomorfologia e Meio Ambiente. Bertrand Brasil .

GUERRA, A. J. T.; CUNHA, S. B. da C. Geomorfologia, uma atualizacdo de Bases e Conceitos. Bertrand Brasil.
GUERRA, A. J. T.; SILVA, A. S. da; BOTELHO, R. G. M. (orgs). Erosado e Conservacédo dos Solos, Conceitos, Temas
e Aplicagdes. Bertrand Brasil.

GUERRA, A. T.; GUERRA, A. J. T. Novo Dicionério Geoldgico-Geomorfoldgico. Ed. Bertrand Brasil.

MACHADO, M. C. S.; BRITO, T. Antartica: Ensino Fundamental e Ensino Médio. Colegdo Explorando o Ensino - vol. 9.
Ministério da Educacé&o. Secretaria da Educacéo Basica.

MENDONCA, F., DANNI-OLIVEIRA, I. M. Climatologia: no¢des bésicas e climas do Brasil. Sdo Paulo: Oficina de
Textos.

MORAES, A. C. R. Geografia Pequena Histéria Critica. Hucitec.

MOREIRA. O que é Geografia. Brasiliense.

OLIVEIRA, G. S.; SILVA, N. F.; HENRIQUES, R. Mudanc¢as Climéticas:Ensino Fundamental e Médio. Colecéo
Explorando o Ensino - vol. 13.Ministério da Educacao. Secretaria da Educagéo Bésica.

PRESS, F.,et al. Para Entender a Terra. Bookman.

ROSS, J. L. S. Geografia do Brasil. Sdo Paulo: EDUSP.

SANTOS, M. Por uma nova geografia. EDUSP.

SANTOS, M. Por uma outra globalizagdo - do pensamento Unico a consciéncia universal. Record.

SCHNEEBERGER, C. A.; FARAGO, L. A. Minimanual compacto de geografia geral: teoria e préatica. Rideel.

SERAFIM, C. F. S.; CHAVES, P. T. Geografia: Ensino Fundamental e Ensino Médio:o mar no espaco geografico
brasileiro. Colegéo Explorando o Ensino - vol. 8. Ministério da Educacgao. Secretaria da Educacao Basica.
SUERTEGARAY, D. M. A. (org.) e outros. Terra fei¢des ilustradas. UFRGS.

SUERTEGARAY, D. M. A. Notas sobre Epistemologia da Geografia.UFRGS.

SUERTEGARAY, D. M. A.; BASSO, L. A.;; VERDUM, R. (orgs). Rio Grande do Sul, Paisagens e Territérios em
Transformacgado. UFRGS.

TEIXEIRA, W.; TOLEDO, M. C .M. de; FAIRCHILD, T. R,;TAIOLI, F. Decifrando a Terra.USP.

PROFESSOR NA DISCIPLINA DE MUSICA

Conteudos:

1) Educacdo Musical. 2) Teoria Musical. 3) Notacdo Musical. 4) Harmonia e Improvisagdo. 5) Leitura de Partitura. 6)
Percepcdo Musical. 7) Histéria da Musica. 8) Avaliacdo em Musica. 9) Ensino e Aprendizagem da Musica. 10) Todo o
conteudo das bibliografias abaixo. 11) Pardmetros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréaficas:

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Arte.

ADOLFO, Antonio. Musica: leitura, conceitos, exercicios. Editora Lumiar.

BENNETT, R. Uma breve histéria da musica. Zahar.

BEYER, E. (Org.); KEBACH, Patricia Fernanda Carmem (Org.). Pedagogia da Musica: experiéncias de apreciagao
musical. Mediagéo.

CHEDIAK, Almir. Harmonia e improvisac¢do. Editora Lumiar.

CLARO, Walkyria Passos. Musica: a alegria de ensinar e aprender. Irmaos Vitale.

GUEST, lan. Arranjo: método prético. Editora Lumiar.

JENKINS, Lucien. Manual ilustrado dos instrumentos musicais. Irmaos Vitale.

LOUREIRO, Alicia Maria Almeida. Ensino de Musica na Escola Fundamental. Papirus.

MASCARENHAS, Mério e Belmira Cardoso. Curso Completo de Teoria Musical e Solfejo (Volumes | e Il). Editora
Irmaos Vitalle.

MED, Bohumil. Teoria da Mdsica. Musimed.

PENNA, M. Musica(s) e Seu Ensino. Sulina.

PRIOLLI, Maria Luisa de Mattos. Principios Basicos da Musica para a Juventude (1° e 2° Volumes). Casa Oliveira de
Musica LTDA.

SEKEFF, Maria de Lourdes. Da musica, seus usos e recursos. Editora Unesp.

SOUZA, Carlos Eduardo de. Musicalizando a escola: musica, conhecimento e educagao. Escrituras Editora.
SWANWICK, K. Ensinando Musica Musicalmente. Moderna.

TAVARES, Isis Moura; CIT, Simone. Metodologia do Ensino de Artes: Linguagem da Musica. Editora IBPEX.
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ANNEXO IIJ
RELACAO DE TITULOS
Cargo: N° da inscrigdo: (a cargo da Banca)
Nome do candidato:
| j Nota:
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE IVOTI
Resp:
RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES
Campos para preenchimento pelo candidato (a cargo da Banca)
N°| N 8-
* rll\l de Hist6rico / Resumo bré Avaliacéo | Revisédo
oras

pontuacgéo

Comprovante de habilitacdo para o cargo/curso:

() concluido () em andamento.
(Titulo ndo serd utlizado para pontuacdo, sendo
obrigatorio anexa-lo a este formulario).

Exigéncia do cargo| - -

-0-

Doutorado |01

Mestrado 02

Pés-graduacgéo

Especializagdo |03

Graduagéao 04

05

Participacdo em

Cursos, Seminarios,

Jornadas, 06
Treinamentos,
Oficinas,
Workshops, 07
Simpdésios,

Congressos etc.

08

*
© Os titulos deverédo estar numerados, conforme a ordem acima descrita.

Verificar Grade de Pontuacgdo de Titulos para preenchimento deste formulario em 02 (duas) vias. Encaminhar conforme

previsto noitem 9.4.1 deste Edital.

O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar copia do documento
comprobatério da alteracéo sob pena de néo ter pontuados titulos com nome diferente da inscri¢do e/ou identidade.

Data: / /

Assinatura do candidato

Q
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ANEXO IV _
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE IVOTI

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS.: Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou
ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

/ /
(Data)

(Assinatura)
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ANEXO V
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL PARA LACTANTE

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE IVOTI

Nome da candidata:

N° da inscricao: Cargo:

RG n° CPF n°
Endereco:

Tel.: fixo: () Celular ()
E-mail:

Vem REQUERER atendimento especial para amamentacao, em sala reservada, no dia de realizagdo da prova
do Concurso Publico.

Obs.: Durante a realizacdo da prova, a candidata deverd levar um(a) acompanhante, que ficara em sala
reservada, e que sera responsavel pela guarda da criangca. Nao havera compensacdo do tempo de
amamentacdo em favor da candidata.

(Data)

(Assinatura)
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ANEXO VI _
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDICAO DE JURADO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE IVOTI

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: Cargo:

RG n° CPF n°

Endereco:

Tel.: fixo: () Celular ()

E-mail:

Eu, , venho REQUERER que, em caso de aprovagao,

restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condicdo de jurado (conforme art. 440,
Cddigo de Processo Penal). Para tanto, segue anexo o documento original ou copia autenticada, que comprova
esta condicdo, nos termos deste Edital.

Obs.: Somente serdo aceitos certidbes, declara¢gdes, atestados ou outros documentos publicos
expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos
termos do art. 440 (Codigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor, da Lei Federal n°
11.689/2008.

/ /
(Data)

(Assinatura)
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