ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CENTENARIO
SECRETARIA DA FAZENDA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2015
REALIZAGCAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

WILSON CARLOS LUKASZEWSKI, Prefeito Municipal de Centenario, por meio da Secretaria
da Fazenda, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Orgéanica
Municipal, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob regime Estatutario - Lei n° 25, de 21 de
maio de 1993 e alteracdes, para provimento de vagas legais e formacdo de cadastro reserva do quadro geral
dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execucdo técnico-administrativa da empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA., o qual reger-se-a pelas Instrucdes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n°
1.581, de 04 de margo de 2015 - Regulamento Geral de Concursos e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico, dar-se-4 com a afixacdo no Painel de Publicagbes do Municipio, e/ou seus extratos serao
publicados no “Jornal do Comércio” e/ou “Jornal Voz Regional’, de Erechim/RS. Também em -carater
meramente informativo na internet, pelos sites www.objetivas.com.br e www.centenario.rs.gov.br.

E obrigac&o do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:
1.1.1. O Concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e a formagdo de cadastro
reserva, de acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do
Concurso.
1.1.2. A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo
Municipal, respeitada a ordem de classificag&o.

1.1.3 - Tabela de Cargos:

Vv . _ Carga Vencimento | Valor de
agas | Escolaridade e/ou outros requisitos e . . o
Cargos Legais exigidos para o cargo na posse Horéaria | fevereiro/15 | inscrigdo
Semanal R$ R$
Assistente Social Cadastro | Curso Superior completo; habilitacdo | 40 horas 3.844,91 100,00
Reserva |legal para o exercicio da profissdo de
Assistente  Social e registro no
Conselho Regional de Assisténcia
Social.
Auxiliar Administrativo 02 Ensino Médio completo. 40 horas 1.922,44 50,00
Auxiliar de Servigos de 01 Ensino Fundamental Incompleto. 40 horas 961,18 30,00
Assisténcia Social
Enfermeiro Cadastro | Curso Superior completo; Habilitagdo | 40 horas 3.844,91 100,00
Reserva |legal para o exercicio da profissdo de
Enfermeiro e registro no Conselho
Regional de Enfermagem.
Engenheiro Civil 01 Curso Superior com registro no| 24 horas 2.643,24 100,00
respectivo Conselho de Classe.
Médico Clinico Geral - 20 horas | Cadastro | Curso Superior completo; Habilitacdo | 20 horas 6.247,67 100,00
Reserva |legal para o exercicio da profissdo de
Médico e registro no Conselho
Regional de Medicina.
Médico Clinico Geral - 40 horas 01 Curso  Superior em Medicina; | 40 horas 11.053,57 100,00
Habilitacdo legal para exercicio da
profissdo de Médico e registro no
Conselho Regional de Medicina.
Motorista 02 Alfabetizado e Carteira Nacional de| 40 horas 1.201,47 30,00
Habilitacéo categoria “D”.
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Operador de Maquinas 01 Alfabetizado e Carteira Nacional de 40 horas 1.682,16 30,00
Habilitagdo categoria “C”. )
Professor - Atendimento 01 Curso Superior de Licenciatura, com| 20 horas 1.222,17 50,00
Educacional Especializado especializacdo adequada.
Professor - Educacao Infantil e 01 Curso Superior de Licenciatura em| 20 horas 1.222,17 50,00
Séries Iniciais do Ensino Pedagogia.
Fundamental
Professor — Areas Especificas: Curso Superior de Licenciatura, com| 20 horas 1.222,17 50,00
- Educacéo Fisica @ habilitagéo especifica em area propria.
- Inglés
01
01
Psicélogo Cadastro | Curso Superior completo; Habilitacdo | 40 horas 3.844,91 100,00
Reserva | legal para o exercicio da Profisséo de
Psicdlogo e registro no Conselho
Regional de Psicologia.
Técnico em Enfermagem 01 Ensino Médio completo; certificado de | 40 horas 1.441,77 50,00
conclusdo do curso Técnico de
Enfermagem e habilitacdo legal para o
exercicio da fungdo e registro no
Conselho Regional de classe.

" para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, ¢ obrigatéria a apresentag&o da Carteira Nacional de Habilitagdo tipo D
e C, respectivamente, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Na realizagdo da Prova Préatica, o candidato devera
apresentar habilitacdo - CNH vélida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagdo dos testes. (Ndo serdo
aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH).

@) para PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA, registro no Conselho Regional de Educagéo Fisica - CREF/RS, conforme Lei n° 9.696/98.

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribui¢cdes dos cargos estao definidas no Anexo | do presente Edital.
CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacéo pelo candidato
das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverao inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacdo
das provas para todos os cargos na mesma data e horério.

2.3. As inscri¢cbes serdo somente pela Internet.
2.4. PERIODO: 10/04/2015 a 19/04/2015.
2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscri¢Bes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 10 de abril de 2015 até as
23h59min do dia 19 de abril de 2015, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A OBJETIVA ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacédo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apbs o preenchimento do formulério eletrdnico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscri¢cdo. Este sera o seu registro provisoério de inscri¢ao.

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 20 de abril de 2015, com o boleto bancéario impresso (NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, dep6sito ou transferéncia entre contas).
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2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao
dia 20 de abril de 2015. As solicitacdes de inscricdes realizadas com pagamento apos essa data ndo serao
acatadas.

2.5.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apés o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua inscricdo, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrdnica, o candidato NAO deve remeter a
OBJETIVA copia de sua documentacgédo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacgéo dos dados no
ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscri¢do, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverao
verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servico publico a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no Concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos
do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n° 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

d) Estar quite com as obriga¢fes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

f)  Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracédo de cargo, emprego ou funcéo
publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art.
37 da Constituicdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia - verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos 0s requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Ndo serdo aceitas inscricbes: com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletrbnico,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteracdo de sua opcédo inicial de cargo apés o
pagamento. Ndo havera devolucdo do valor da inscricdo, salvo se for cancelada a realizacdo do Concurso
Publico.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela
Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, sédo validos como documentos de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB,
CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97) e Cédula de Identidade para
Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada,
deverd portar outro documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacao da inscricdo devera ser o mesmo
utilizado para ingresso no local de realizacdo da prova e para tratar de seus interesses junto ao Municipio de
Centenario e a Objetiva Concursos.
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2.7.4. Nao seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento
sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou néo identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o documento de identificagdo, podera ndo
ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, € imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF - Cadastro de
Pessoa Fisica regularizado.

2.7.6. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscri¢des.

2.7.7. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos seréo de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. A partir de 08/05/2015 seré divulgado edital de homologacéo das inscri¢des.

2.8.2. O candidato deverd acompanhar esse edital, bem como a relagdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscri¢do; caso sua inscricao ndo tenha sido homologada ou processada, o candidato nao podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacéo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, nao
assistindo direito a devolugao do valor da inscrigdo.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacdo, com a respectiva relacdo de inscritos, através do
Painel de PublicagBes do Municipio e, em carater meramente informativo na internet, pelos sites
www.objetivas.com.br e www.centenario.rs.gov.br.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco por
cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da Constituicdo
Federal e Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicao, o candidato devera escolher o cargo a que deseja concorrer e marcar a
opcdo “Pessoas com Deficiéncia”, bem como, encaminhar, via SEDEX, até o 1° dia util apés o
encerramento das inscri¢des, para o endere¢co da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de
Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS, os seguintes documentos:

a) Laudo Médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido h4 menos de um ano, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga - CID, bem como da provével causa da deficiéncia.

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo V
deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no proprio anexo e serdo examinados
para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade
e de razoabilidade;

c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7. 853,
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de 24 de outubro de 1989, e alteracGes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato nao tera
deferida a sua solicitacao.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na Ficha de Inscrigéo.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples,
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitacdes de condi¢cdes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional, serdo
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condi¢ao participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com
os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos, resguardadas as condigBes especiais previstas na legislagéo propria.

3.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
gue irdo avaliar a sua condicéo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério/classificatério,
em primeira etapa, com questfes objetivas, de multipla escolha, com 04 alternativas, compativeis com o nivel
de escolaridade, com a formag&o académica exigida e com as atribuigcbes dos cargos.

4.2. Serao considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte os candidatos
gue obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da Prova Objetiva.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatorio/classificatorio para os cargos
de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, conforme Capitulo VI, do presente Edital.

4.4. PROVA DE TITULOS: Para os candidatos ao cargo de PROFESSOR (todos), desde que habilitados na

prova eliminatéria, havera PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo VII, do presente Edital, de carater
classificatorio.

4.5. CONTEUDOS E PONTUACAO:

N° Valor por | PESO
CARGO PROVA DISCIPLINA Questdes | questdo | TOTAL
TABELA A
Assistente Social Objetiva | Portugués 10 2,25 22,50
Enfermeiro Informatica 05 1,00 05,00
Médico Clinico Geral (ambos) Legislagcdo, Conhecimentos Gerais e 25 2,90 72,50
Psicologo Especificos
TABELA B
Engenheiro Civil Objetiva | Matematica 10 2,25 22,50
Informética 05 1,00 05,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e 25 2,90 72,50
Especificos
TABELA C
Professor - Educacéo Infantil e | Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Séries Iniciais do Ensino Informética 05 1,00 05,00
Fundamental Legislacao/Didatica 25 2,40 60,00
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| Titulos | | | | 20,00
TABELA D
Professor - Atendimento Obijetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Educacional Especializado Informatica 05 1,00 05,00
Professor - Educacao Fisica Legislacdo/Didatica 15 1,80 27,00
Professor - Inglés Conhecimentos Especificos 10 3,30 33,00
Titulos 20,00
TABELA E
Auxiliar Administrativo Obijetiva | Portugués 10 1,60 16,00
Técnico em Enfermagem Matemética 10 1,60 16,00
Informatica 05 1,00 05,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e 15 4,20 63,00
Especificos
TABELA F
Auxiliar de Servicos de | Objetiva | Portugués 10 3,50 35,00
Assisténcia Social Matemaética 10 2,50 25,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e 10 4,00 40,00
Especificos
TABELA G
Motorista Objetiva | Portugués 10 0,85 08,50
Operador de Maquinas Matematica 10 0,85 08,50
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e 10 1,30 13,00
Especificos
Pratica 70,00

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas
guestdes. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatoério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. A Prova Prética, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Objetiva, para
composicao da NOTA FINAL.

4.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horéarios diferentes. Nao sera admitido a
prova o candidato que se apresentar apés o horério estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipétese
havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.4 do Edital.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que poderd ser submetido a
identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulério préprio.

4.11. O candidato devera apresentar, no dia da realizacdo da prova, o documento de inscricdo (boleto
bancéario). A critério da organizacdo do Concurso, esse documento poderd ser dispensado, desde que
comprovada a efetiva homologac¢é&o da inscricdo do candidato.

4.12. A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.13. No local de provas, ndo sera permitido ao candidato usar Oculos escuros e acessorios de chapelaria,
como boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas, e, ainda, entrar ou permanecer com armas
ou quaisquer dispositivos eletrbnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato esteja portando uma arma, devera deposita-
la na Coordenacdo. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletrdnicos (desligados), deverdo ser
depositados na sala de provas, em local indicado pelo fiscal, exceto no caso de telefone celular, que devera ser
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desligado e depositado junto a mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O descumprimento dessa
determinacéo implicara eliminacao do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.14. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

4.14.1. A candidata lactante deverd encaminhar sua solicitagdo, conforme Requerimento - Anexo VI deste
Edital, até o término das inscricbes, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), para a OBJETIVA
CONCURSOS LTDA,, localizada na Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90420-001 -
PORTO ALEGRE/RS.

4.14.2. N&ao havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4.14.3. A crianca devera estar acompanhada, em ambiente reservado para esse fim, de adulto responsavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.14.4. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de um(a) fiscal.

4.14.5. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um(a) fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

4.15. Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacéo.

4.16. Candidatos com deficiéncia - ver Capitulo proprio sobre solicitagdo de condicdo ou prova especial (caso
necessario).

4.17. A identificacéo correta do dia, local e horario da realizag&o das provas, bem como seu comparecimento, é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. O candidato que deixar de comparecer a qualquer das provas determinadas sera considerado reprovado.

4.19. Os casos de alteracbes psicoldgicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacdes
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica ndo serao considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

4.20. Nao sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizacdo da prova,
exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de salde, desde que comprovados através de
atestado médico, o qual sera examinado, para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento,
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.21. Durante a realizagdo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento de
Identidade e uma garrafa de agua transparente - sem rétulo. A Empresa nao se responsabiliza por quaisquer
outros objetos, de valor ou ndo, trazidos pelo candidato. Os objetos pessoais devem ser deixados em local
indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob sua inteira responsabilidade.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA
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5.1. A Prova Obijetiva, para todos os cargos, sera aplicada em 30/05/2015, em local e horario a serem
divulgados na homologacéo das inscri¢cdes, a partir de 08/05/2015.

5.2. O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, em caso de
necessidade de alteragdo desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizacdo das provas.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda. remetera ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e
horario da prova, por meio do endereco eletrdnico (e-mail) indicado pelo candidato na ficha de inscricdo. N&o
havera encaminhamento de comunicagao via postal.

5.3.1. A remessa da comunicacdo via correio eletrdnico, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter
as informac6es necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliogréficas da Prova Objetiva de cada cargo sdo os constantes no Anexo
Il do presente Edital.

5.4.1. Na Prova de Portugués, ndo serdo exigidas as altera¢des introduzidas pelo Decreto Federal n® 6.583, de
29 de setembro de 2008 (Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa).

5.5. O tempo de duracéo da Prova Obijetiva serd de até 3 (trés) horas.

5.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

5.7. Durante as provas, ndo serd permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anota¢des, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.9. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar
a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

5.10. A correcéo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura ética, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para essa correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencao. Ele
ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacéo, sendo o candidato o Unico responséavel pela sua
entrega, devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicard automatica
eliminacdo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar eliminacao
do candidato do certame.

5.10.1. Tendo em vista as disposicfes do Decreto Municipal n® 1581/2015, de 04 de marco de 2015 - Art. 33,
além de ser o processo de correcdo de provas feito por meio eletrdnico - leitura Otica, ndo havera
desidentificacdo de provas.

5.10.2. O processo de corregdo eletronica dos cartdes de respostas é aberto aos candidatos interessados, que
poderdo acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser informado por Edital.

5.11. Seré atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, estiver em desconformidade com as
instrucdes, que nao estiver assinalada, ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.12. Em nenhuma hipotese sera considerado para correcao -e respectiva pontuacao- o caderno de questoes.
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5.13. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.14. Sera permitido aos candidatos copiar em seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito
oficial.

5.15. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, ndo serdo fornecidas copias das
provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apos o encerramento do Concurso
Publico.

5.16. Os candidatos interessados poderao ter vista da prova padréo, sob fiscalizacdo, no prazo dos recursos do
gabarito ou em data a ser informada por Edital.

5.17. Ao final da Prova Obijetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacéo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderao
retirar-se do local, simultaneamente, apés concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA )
Somente para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS

6.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que séo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragdo préatica de sua
habilitacdo na execucéo das atribuicées do cargo.

6.2. Serdo chamados a prestar a Prova Pratica todos os candidatos aprovados na primeira etapa do Concurso,
em data a ser informada por edital.

6.2.1. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate nessa nota.

6.3. Realizada a Prova Prética, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos na soma de notas das Provas Objetiva e Pratica.

6.4. Para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, a prova sera aplicada nos equipamentos
e nas especificacbes que seguem, podendo haver alteracdo de equipamento, em caso de comprovada
necessidade.

6.4.1. Para o cargo de MOTORISTA - A prova pratica de direcdo veicular consistird na condugédo de Caminhao
e serd composta de verificagdo de itens de seguranca, verificacdo da condi¢cdo do veiculo e manutencéo
preventiva, avaliagdo da habilidade na conducado dos veiculos (manobras em local determinado e percurso na
via publica), em consonéncia com as normas do Cddigo de Transito Brasileiro, avaliagdo da habilidade no
estacionamento do veiculo conforme o balizamento demarcado, bem como avaliacdo da completa execucéo do
percurso estipulado.

6.4.2. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS - A prova consistird na conducdo e operacdo de
Retroescavadeira e ser4 composta de verificacdo de itens de seguranca, verificacdo da condicdo da maquina
e manutencgdo preventiva, avaliacdo da conducdo do equipamento, em consonancia com as normas do Codigo
de Transito Brasileiro, bem como avaliacdo da correta e completa execucédo da tarefa estipulada.

6.5 Na aplicacdo da prova, com utlizagdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da Banca
de aplicacdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu
manejo, sem risco de danifica-los.

6.6. Havera um tempo méaximo, igual para todos os participantes, para a realizacdo da prova, sendo que o

candidato dispora de 05 (cinco) minutos para iniciar a tarefa. Nas provas para o cargo de MOTORISTA, todos
os candidatos realizardo o mesmo percurso, que serd fixado pela Comissédo de Provas.
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6.7. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera retirar-se do local de aplicacdo da prova a fim de nao
prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como nédo intervir psicologicamente na avaliacao do
préximo candidato.

6.8. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH
vélida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacdo dos testes (N&o serdo aceitos
protocolos ou encaminhamentos da CNH).

6.9. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizagdo da Prova Pratica na data fixada para sua
realizacéo, tendo em vista as condicdes metereoldgicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.), 0 Municipio
de Centenario reserva-se o direito de transferir a realizacdo dos testes e fixard, dentro de 3 (trés) dias Uteis, a
nova data para a realizagdo das provas.

6.10. A avaliacdo da presente prova serd feita considerando-se o processo de desidentificagao.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TiTULOS
Somente para os cargos de PROFESSOR (todos)

7.1. Apés a divulgacéo de notas da Prova Obijetiva, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que lograram
aprovacao deverdo apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

7.1.1. Esta Prova sera somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos ndo terd somados os pontos correspondentes a esta etapa, mas nao serd eliminado do
Concurso pela néo entrega.

7.2. GRADE DE PONTUACAO DOS TITULOS:

Titulos |Pontuacgao . Pontuacéao
Itens por item | poritem Titulos por titulo

1. P6s graduac&o (Curso concluido) Especializacéo 3,0

; . ) ‘ ) 03 12,0 Mestrado 4,0
Para cada nivel de formagédo sera considerado apenas um titulo. Doutorado 50
2. Graduacéo - Curso superior e/ou Licenciatura Plena - (concluido)
O curso de exigéncia do cargo ndo sera utilizado para 01 2,0
pontuacgao.
3. Participagdo como ouvinte em: Cursos, Seminarios, Jornadas, 1. Até 20 horas 0,3
Treinamentos, Oficinas, Workshops, Simpoésios, Congressos, etc., Il. De 21 a 60 horas 0,6
desde que relacionados com o cargo de inscricdo, com a data de
inicio ga realizagdo do evento d(gentro dos gltimos cinco anos, Il De 61 a 100 horas 08
contados da data de encerramento do periodo para entrega dos IV. De 101 a 200 horas 1.2
titulos, de acordo com o descrito ao lado: 04 6,0 V. Acima de 201 horas 15
Titulos que néo apresentarem o periodo de realizagdo do evento L -
n&o serdo pontuados. C_ursos com carga ~horarlal _deflnlda em
Neste item deverdo ser encaminhados apenas os 04 (quatro) dias ou meses serdo considerados na
primeiros titulos listados para entrega. Caso o0 candidato segwr_mte proporeao:
entregue numero de titulos superior, serdo desconsiderados a -01 d'a}: 08 horas
partir do quinto. - 01 més: 80 horas.

Maximo 08 20

4. Titulos de formacao de nivel médio, técnico (médio, pds-médio) ndo serdo pontuados. Titulos de graduacao ou pds-graduacéo, além
do de exigéncia, terdo pontuacdo conforme itens 1 e 2.

5. Titulos sem contetido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

6. Para comprovacgéo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declaracdo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela prépria promotora. Ndo serdo pontuados boletim de
matricula, histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo
estejam na forma exigida.

7. Para comprovacdo de conclusédo de curso de pés-graduacgdo, em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado, sera aceita a
cépia do diploma, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC ou Certificado/Declaragdo de concluséo do curso, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as
disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mencdes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertacdo ou tese.

8. Cursos de lingua estrangeira, relagbes humanas e informéatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
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disposto no item 3, no qual serd inserido, devendo ser apresentado em lingua portuguesa ou conforme o item 10.

9. Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado, e, no caso de Graduacédo e Pds-Graduacdo, da revalidagdo de acordo com a Lei Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, EXCETO para 0s casos previstos no Decreto n° 5.518, de 23
de agosto de 2005, que Promulga o Acordo de Admissé&o de Titulos e Graus Universitarios para o Exercicio de Atividades Académicas
nos Estados Partes do MERCOSUL.

10. N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou nao, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios, monitorias, bolsas ou projetos, cursos preparatérios, ou, ainda, participagdo em cursos/eventos como painelista,
organizador ou palestrante.

7.3. APRESENTACAO DOS TITULOS:

7.3.1. Os titulos serdo entregues pelo proprio candidato, que devera apresentar seu documento de identidade
original ou por procuragdo (conforme Anexo VIl deste Edital), devendo ser apresentados os documentos
indispenséaveis a prova de titulos, bem como documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento
de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para a entrega
dos titulos. Nao h& necessidade de reconhecimento de firma em cartério pelo outorgante.

7.3.2. O candidato devera apresentar uma fotocopia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo que o
funcionario encarregado do recebimento desses documentos fara a conferéncia do n° de titulos contidos no
envelope, assim como de cada cépia apresentada com o titulo original para autenticacdo, ou podera ser
apresentado através de cépia autenticada em cartério, dispensando-se a apresentacao do titulo original. Os
titulos entregues ndo serdao devolvidos, mesmo que em CD ou livros, tendo em vista a obrigatoriedade de
guarda para fins de auditoria.

7.3.3. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagéo, as copias ndo autenticadas, bem como documentos
gerados por via eletrdnica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagdo para
verificagdo (digito identificador/verificador).

7.3.4. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relacdo dos mesmos, em formulario préprio,
conforme modelo Anexo IV deste Edital, que sera preenchido em duas vias; destas, uma sera devolvida ao
candidato devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra sera encaminhada a
Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relacdo deverdo ser encaminhados apenas os 8
(oito) titulos listados para entrega. Caso o candidato entregue nUimero de titulos superior, serdo
desconsiderados a partir do nono, além de observar o limite de titulos por item, conforme grade.

7.3.4.1. Nao serdo pontuados os titulos que néo estiverem acompanhados da respectiva relagdo, assim como
aqueles néo relacionados ou relacionados indevidamente, mesmo que enviados.

7.3.5. Juntamente com os titulos e a relacdo, Anexo IV deste Edital, devera ser apresentada cépia do
documento de identidade, certiddo de nascimento ou casamento, que comprove o nome do candidato. O
candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagdo etc.) devera anexar, além da copia do
documento de identidade, cépia do documento comprobatério da alteragdo, sob pena de nédo ter pontuados
titulos com nome diferente da inscri¢cdo e/ou identidade.

7.3.6. Na relacdo dos titulos, o candidato declarar4 expressamente 0 curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitacdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitacdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicdo
responséavel pela formacéo ou comprovante. Se o candidato deixar de apresentar esse comprovante, 0 mesmo
podera ndo ter seus titulos pontuados, ou, ainda, a Banca podera utilizar outro titulo apresentado para
comprovar essa habilitacio exigida.

7.3.7. Os titulos e sua respectiva relacdo serdo entregues em envelope, devidamente identificado com seu
nome, ndmero de inscri¢éo e cargo.

7.3.8. Os documentos comprobatérios de titulos nao podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob
pena de nao serem pontuados. Nao serdo pontuados titulos sem a informacgao do nome do candidato.
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7.3.9. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacéo, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato, este sera
excluido do Concurso.

7.3.10. Né&o serdo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como néo
serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposicao supra.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/n&o processamento de inscri¢éo;
b) A formulagio das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
c) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos deveréo ser interpostos em até 03 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacéo por edital,
de cada evento.

8.3. Os recursos deverao ser preenchidos/digitados no site www.objetivas.com.br, na pagina referente ao
concurso, no prazo marcado por edital, por meio de sistema eletrénico de interposicdo de recurso, seguindo as
orientacdes da pagina.

8.3.1 Os recursos deverédo ser individuais e devidamente fundamentados. Ndo se conhecerdo 0s recursos que
nado estejam fundamentados com argumentacao légica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisao
da prova ou da nota. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacfes estabelecidas neste edital serdo
preliminarmente indeferidos.

8.3.2 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora
do prazo estabelecidos neste Edital ndo serdo apreciados.

8.3.3 Admite-se um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

8.4. Nos formularios digitais ndo havera necessidade de qualificagdo do candidato ou de seu procurador, tendo
em vista que cada formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

8.5. Nao havera hipétese de solicitagcdo do pedido de revisdo por outro meio sendo aquele disponibilizado para
tal na respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.

8.6. As razfes do pedido e os respectivos requerimentos ndo poderdo conter qualquer identificacdo do
recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, etc., permitindo-se assim a sua analise sem a identificacdo do
postulante.

8.7. Nao é permitida qualquer identificacdo no corpo das razbes do pedido ou de seus respectivos
requerimentos, sendo indeferidos sumariamente os que ndo atenderem a esta condic&o.

8.8. Os recursos que forem apresentados deverao obedecer rigorosamente os preceitos fixados neste Capitulo
e serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realizagdo do Concurso Publico.

8.9. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteracéo.

8.10. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso Publico, estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem ou néo recorrido, quando forem computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s que
ja tiverem recebido a pontuagéo.
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8.11. A deciséo final dos recursos sera publicada por Edital, acompanhada da publicacao do gabarito definitivo,
e da relacao de notas final por candidatos, ja com a classificacao final, ndo sendo mais admissivel qualquer
recurso ou pedido de revisdo e/ou reconsideracdo. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

8.12. A OBJETIVA CONCURSOS LTDA realizara a devolutiva on-line da analise de todas as espécies
recursais previstas, contendo a motivacao do deferimento/indeferimento ao candidato proponente, por meio de
parecer individualizado exarado pela Banca Examinadora, os quais serdo disponibilizados ao interessado, no
site www.objetivas.com.br, por ocasido/prazo da divulgacdo dos respectivos Editais/resultados.

CAPITULO IX - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, serd igual & soma das notas obtidas nas provas
objetiva, de titulos e pratica, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A classificacao final do Concurso sera publicada por edital e apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira; a pontuacao
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuacdo destes
ultimos, se houver aprovados.

9.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com 0s seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em
conformidade com o art. 27, paragrafo unico, da Lei 10.741/2003 - Estatuto do ldoso, sera utilizado o critério da
maior idade.

9.3.2. Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008 (alterou o art. 440, Cédigo de Processo
Penal), serd assegurada a preferéncia em igualdade de condigcbes em Concurso Publico, desde que empatado
e que tenha exercido a funcéo de jurado, devidamente comprovado.

9.3.2.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condicdo de jurado devera preencher o formulario
Anexo Il deste Edital, encaminhar via SEDEX, até o 1° dia Gtil apds o encerramento das inscri¢cfes, para o
endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA, Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP
90.420.001 - Porto Alegre/RS, juntamente com a documentacao abaixo referida:

a) Copia do RG e CPF;

b) Cépia autenticada ou original da Certiddo, Declaracdo, Atestado, ou outros documentos publicos
expedidos pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440,
Cédigo de Processo Penal (alterado pela Lei Federal n® 11.689/2008), a partir da vigéncia da lei.

9.3.3. Apé6s a aplicacao dos critérios acima, se ainda persistir 0 empate, o desempate ocorrera, conforme
segue:

9.3.3.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislagdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.

9.3.3.2. Para o cargo da TABELA B:
a) obtiver maior nota na legislagdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em matemaética.

9.3.3.3. Para o cargo da TABELA C:
C) obtiver maior nota na prova objetiva;
d) obtiver maior nota em legislacao/didatica;
€) obtiver maior nota em portugués.
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9.3.3.4. Para os cargos da TABELA D:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em legislacado/didatica;
d) obtiver maior nota em portugués.

9.3.3.5. Para os cargos da TABELA E:
a) obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matematica.

9.3.3.6. Para o cargo da TABELA F:
a) obtiver maior nota em conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.

9.3.3.7. Para os cargos da TABELA G:
a) obtiver maior nota na prova obijetiva;
b) obtiver maior nota em legisla¢do, conhecimentos gerais e especificos;
C) obtiver maior nota em portugués.

9.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

9.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscrigdo, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracao da loteria federal imediatamente anterior
ao dia da efetiva realizagdo da Prova Objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera
crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
10.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Municipio de
Centenario.

10.3. A publicacdo da nomeacdo dos candidatos sera feita por Portaria, publicada junto ao Painel de
Publicagbes do Municipio e, paralelamente, sera feita comunicagdo ao candidato, via Oficio juntamente com a
Portaria de nomeacéo. E responsabilidade exclusiva do candidato manter seu endereco atualizado.

10.4. Os candidatos aprovados nomeados no servi¢co publico municipal terdo o prazo de até 10 (dez) dias,
contados da publicacdo da Portaria de nhomeagéo para tomar posse, podendo, a pedido, ser prorrogado por
igual periodo este prazo e 05 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado
sem efeito a Portaria de homeacdo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o
candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato
por ordem de classificacao.

10.5. Caso o candidato nédo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagdo e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma so vez.

10.6. O Concurso tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologacéo dos resultados, prorrogavel
por mais 02 (dois) anos, a critério do Municipio de Centenario.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacao, a posse no cargo so lhes sera deferida no
caso de exibirem:
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a) a documentacdo comprobatéria das condicGes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saulde fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptidao necessaria para o exercicio
do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas emendas.

10.8. A nao apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicbes do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢cdes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - Il
gue determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servigo
publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢des elencadas
naquele dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informacgbes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢éo.

11.3. Os casos omissos serao resolvidos pelo Municipio de Centenario, em conjunto com a Objetiva Concursos
Ltda.

11.4. Fazem parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuic6es dos Cargos;
Anexo Il - Conteudos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréficas;
Anexo Il - Modelo de Requerimento - Condicao de Jurado - Desempate;
Anexo IV - Modelo de Relagéo de Titulos;
Anexo V - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo VI - Requerimento - Atendimento Especial Lactante;
Anexo VII - Modelo de Procuracéo;

Municipio de Centenério, 10 de abril de 2015.

WILSON CARLOS LUKASZEWSKI
Prefeito Municipal

Registre-se. Publique-se.

MARISTELA MARIA SCOLARI,
Auxiliar Administrativo respondendo pela Secretaria de Administracao.
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ANEXO | _
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo Sintética: Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servigo Social.

Descricdo Analitica: Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servigo Social aplicados a
individuos, grupos e comunidades; Elaborar e /ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantagdo e ampliag&o
de servicos especializados na area de desenvolvimento comunitario; Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-
sociais e interpretar junto a equipe de salde a situagdo social do individuo e sua familia; Fornecer dados sociais para a
elucidacédo de diagndstico médico e pericial; Diagnosticar e tratar problemas sociais que impegam comunidades, grupos e
individuos de atingirem um nivel satisfatério de saude; Desenvolver atividades que visem a promocao, protecdo e a
recuperacdo da salde da populagdo, ocupando-se das aplicagdes sociais, culturais, econdmicas, que influem diretamente
na situacdo saude, através da mobilizagdo e desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais; Mobilizar recursos
da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que possam proporcionar os beneficios necessarios a
populacéo; Prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios, necessarios para a realizacdo
de atividade na &rea do Servico Social; Participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o
desenvolvimento das ac¢des de educacdo em salde; Executar outras atividades inerentes ao exercicio do cargo, e outras
tarefas afins.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descricdo Sintética: Executar trabalhos administrativos operando equipamentos eletrénicos, aplicando a legislagdo
permitida aos servigos municipais, bem como de atendimento ao publico.

Descricdo Analitica: Classificar documentos ou papeis em geral a serem protocolados na reparticdo; preparar indices e
ficharios, de acordo com orientagdo recebida; auxiliar na elaboragédo de balancetes, inventarios e balancetes do material
movimentado ou em estoque; auxiliar no levante de dados para a proposta orcamentéaria; auxiliar os trabalhos de coleta e
de registros de dados pertinentes as atividades do setor de trabalho; estudar e informar processos de rotina, referentes as
atividades especificas do setor de trabalho, de acordo com orientacdo recebida; executar tarefas de processamento de
dados relacionadas com as atividades do setor de trabalho; identificar e registrar pacientes, para fins de atendimento
médico e hospitalar, de acordo com orientacéo recebida; receber, registro e prontuarios de doentes fichas clinicas em laudo
de exames laboratoriais, bem como qualquer documentacdo semelhante, de acordo com normas predeterminadas;
executar tarefas de rotina em estabelecimento hospitalar, clinico ou de ensino, de acordo com orientagdo recebida; efetuar
o registro da frequéncia do pessoal; preparar mapa de frequéncia de pessoal comunicando as alteragbes ocorridas a
efetividade do pessoal para fins de pagamento, de acordo com orientacdo recebida para efetuar sob supervisdo, os
assentamentos individuais do pessoal da reparticdo; elaborar grades ou certiddes de tempo de servico do pessoal; auxiliar
nos trabalhos de aquisicao de material de consumo ou permanente, mediante tomadas de preco, registro de fornecedores,
expedicdo de convites divulgacdo de editais e outras tarefas correlatas; redigir e digitar expedientes administrativos; tais
como memorando oficios, informacdes relatérios e outros. Efetuar registros e célculos relativos a areas, patrimonial,
financeira de pessoal e outras, atualizar e ordenar de acordo com instrug@es, catélogos e ficharios de bibliotecas, consultar
e atualizar arquivos magnéticos e dados cadastrais através de terminais eletrdnicos, operar com maquina calculadora,
leitora de microfilmes, registradora e de contabilidade; zelar pela conservacdo do equipamento em uso providenciando nos
consertos que se fizerem necessarios, atender ao publico prestando as informacgdes solicitadas, executar tarefas afins.
AUXILIAR DE SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Descricdo Sintética: Realizar tarefas de apoio aos servigos de assisténcia social do Municipio, inclusive em seus diversos
projetos, programas e atividades.

Descricao Analitica: Auxiliar o servico social do Municipio no planejamento e execugédo dos projetos na area do Servico
Social, executar atividades de apoio da assisténcia social. Proceder e documentar entrevistas de classificacdo econdmica,
sob a orientagdo do profissional da area. Organizar e manter os arquivos das entrevistas de classificacdo econémica,
encaminhando-os ao assistente social. Redigir documentos relativos ao servigo social. Realizar o atendimento ao publico.
Participar dos grupos de terceira idade, artesanato, e afins. Atuar junto ao centro de referéncia em assisténcia social.
Prestar auxilio administrativo na elaboracéo de projetos, na sua execucao e prestacdo de contas, e outras tarefas afins.
ENFERMEIRO

Descricdo Sintética: Desenvolver seu processo de trabalho em dois campos essenciais: na unidade de saude, junto a
equipe de profissionais, e na comunidade apoiando e supervisionando o trabalho dos agentes comunitarios de saude, bem
como assistindo as pessoas que necessitam de atengdo de enfermagem.

Descricao Analitica: Executar, no nivel de suas competéncias, acdes de assisténcia basica de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria nas areas de atencao a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso; desenvolver a¢gfes para
capacitagdo dos agentes comunitarios de saude e auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungfes
junto ao servigo de saude; oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a saude e abordar
os aspectos de educacgdo sanitaria; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente torne-se mais
saudavel; discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os
direitos de saude e as bases legais que os legitimam; participar do processo de programacéo e planejamento das acdes e
da organizacdo do processo de trabalho das unidades de saude da familia, coordenar as atividades relacionadas ao
Programa Saude da Familia (PSF) e Agentes Comunitarios de Salde; coordenar e cuidar todo o material inerente a
atividade; assistir aos pacientes, coordenando grupos para visitas domiciliares; atender nos postos de salde, nas creches e
escolas; coordenar as equipes dos postos de saude, quando for designado para tal; executar o controle dos medicamentos;
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elaborar programas e projetos a serem desenvolvidos na area da saulde, realizar palestras e reunides informativas,
encaminhar consultas médicas; realizar curativos; administrar a execucdo de tratamentos recomendados pelo médico;
executar as tarefas que lhe séo deferidas pela habilitagcdo profissional, nos postos de saude e ambulatérios administrados
ou credenciados pelo Municipio quando solicitado para tal; praticar todos os demais atos correlatos, dentro dos elencados
no regulamento da profissao; outras tarefas afins.

ENGENHEIRO CIVIL

Descricdo Sintética: Executar e/ou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia em servigos publicos municipais
Descricdo Analitica: Executar e/ou supervisionar trabalhos topograficos e geofisicos; Estudar projetos, dando respectivo
parecer; Dirigir e/ou fiscalizar a constru¢do de edificios e das obras complementares; Projetar, dirigir ou fiscalizar a
construcéo de estradas de rodagem, bem como obras de captacdo e abastecimento de agua, de drenagem e irrigagdo e de
saneamento urbano e rural; Projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a maquinas, oficinas e servigos de urbanismo em
geral; Realizar pericias e fazer arbitramento; Estudar, projetar, dirigir e executar as instalacdes de forca motriz, mecénica,
eletromecanica, de usinas e as respectivas redes de distribuicdo; Examinar projetos e proceder vistorias de construcao;
Exercer atribui¢cdes relativas a engenharia de transito e técnicos em materiais; Examinar e fiscalizar obediéncia do Plano
Diretor da Cidade; Possuir conhecimento da legislac@o aplicavel; E demais atribuicdes pertinentes a profissdo, segundo a
classe, ordem ou conselho profissional especifico; Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde
que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior; Utilizar os equipamentos de prote¢éo individual,
pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes; Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros,
encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados
disponiveis para esse fim; E demais atribuicdes pertinentes a profisséo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional
especifico.

MEDICO CLINICO GERAL - 20 horas

Descricao Sintética: Prestar atendimento médico, a nivel de clinica geral, a populagdo junto as unidades basicas de saude.
Descricdo Analitica: Prestar assisténcia médica na realizacdo de consultas médicas a populagdo; fazer inspe¢des de salde
em candidatos a cargo publico e em servidores municipais; atender diversas consultas médicas e ambulatdrias,
hospitalares, unidades sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; preencher e assinar laudos de
exames e verificacdo; fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever regimes,
dietéticos, exames laboratoriais, tais como, sangue, urina, raio X e outros; executar tarefas proprias da profisséo e outras
tarefas correlatas.

MEDICO CLINICO GERAL - 40 horas

Descricao Sintética: Prestar assisténcia médico cirargico e preventiva; diagnosticar e tratar doencas do corpo humano,
atuar no programa saude da familia. Comprometer-se com a pessoa inserida em seu contexto biopsicossocial,
desenvolvendo ag¢gBes enquanto individuos ainda estdo saudaveis. Desenvolver e executar atividades de prevencdo de
doencas e promoc¢ao da salde, por meio de acdes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo
competente.

Descricao Analitica: Realizar consultas clinicas aos usuarios de sua area adstrita; executar as agdes de assisténcia integral
em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na unidade e
quando necessario a domicilio; atuar no programa saude da familia; realizar atividades clinicas correspondente as areas
prioritarias na intervencdo na atengdo basica definidas na NOAS; avaliar a atuagdo clinica a pratica da salde coletiva;
fomentar criacdo de grupos de patologias especificas, realizar pronto-atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;
encaminhar aos servicos de maior complexidade do tratamento na USF, por meio do sistema de referéncia e contra
referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar internacéo hospitalar; solicitar exames; atestar 6bitos; valorizar
a relagdo médico-paciente e médico-familia; prestar assisténcia integral ao individuo sob sua responsabilidade; visar e
abordar aspectos preventivos e de educacao sanitaria; promover qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente
seja mais saudavel; discutir de forma permanente junto a equipe de trabalho e comunidade o conceito de cidadania,
enfatizando os direitos a saude e as bases legais que legitimam; participar do processo de programacao, planejamento e
avaliacdo das acdes e da organizacéo do processo de trabalho das unidades de salde da familia e da secretaria municipal
de saude, coordenar programas de areas especificas; promover e participar de a¢des inter setoriais com outras secretaria
do poder publico sociedade civil e outras equipes de salde; representar a unidade de saude em reunides, palestras e
outras atividades quando solicitadas pelo coordenador ou gestor; executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA

Descricdo Sintética: Conduzir e conservar maquinas, equipamentos e veiculos do Municipio.

Descricao Analitica: Conduzir maquinas e equipamentos rodoviarios, automoveis, caminhdes, caminhdes equipados com
tanque para distribuicdo de adubo organico, caminhdes tanque, ambulancias, 6nibus, micro-6nibus e outros veiculos
destinados ao transporte de passageiros, estudantes e cargas, zelar pela conservacéo de veiculos automotores em geral,
recolher o veiculo a garagem ou a local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito por
ventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservacao do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que
Ihe for confiada; promover o abastecimento de combustivel, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, fardéis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢éo; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau
de densidade e nivel da agua e da bateria, bem como a calibracédo dos pneus, bem como zelar pela manutencao e limpeza
do veiculo; e executar tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descricao Sintética: Operar maquinas, equipamentos rodoviarios e agricolas
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Descricao Analitica: Operar Maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos méveis; operar veiculos motorizados,
especiais, tais como: Guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma,
maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros, realizar com zelo e pericia os trabalhos que Ihe forem confiados,
executar terraplanagem, nivelamentos, abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes, proceder escavagdes, transporte de
terra, compactagdo, aterro e trabalhos semelhantes, prestar servigos de reboque, realizar servicos agricolas com tratores
como distribuicdo de esterco, fazer silagem, arar, passar grade, lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis,
operar com rolo compressor, dirigindo maquinas e equipamentos rodoviarios, proceder o transporte de aterros, auxiliar no
conserto de maquinas efetuando ligeiros reparos quando necessario, cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas,
zelando pelo seu funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha, pulméo de conjunto de britagem providenciar o
abastecimento de combustivel, agua e lubrificante na maquina sob sua responsabilidade, comunicar ao seu superior
gualquer anomalia ao funcionamento das maquinas, executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR - Todos

Descricao Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da escola;
organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino.

Descricdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade da escola;
estabelecer mecanismos de avaliagcdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a
setores especificos de atendimento; cooperar com a Coordenagcdo Pedagdgica e Orientagdo Educacional; organizar
registros de observacdo do aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar a area de estudo; integrar 6rgéaos
complementares da escola; participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classes e executar tarefas afins.
PSICOLOGO

Descricdo Sintética: Exercer as atividades precipuas da profissdo no atendimento clinico e no desenvolvimento das
atividades, projetos e programas da administracao.

Descricdo Analitica: Emitir diagndstico, psicoldgico e social, através da avaliagdo da clientela alvo, usando para tanto
recursos técnicos e metodolégicos apropriados, prestando atendimento, acompanhamento e/ou encaminhamento a outras
especialidades; participar da equipe multidisciplinar em programas e a¢6es comunitarias de saude, objetivando integrar as
acOes desenvolvidas; planejar, orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar as estratégias de intervencao
psicossocial, partindo das necessidades da clientela identificada; executar atendimento psicossocial através de psicoterapia
em sessdes grupais ou individualizadas; atuar em pesquisa da psicologia, em relagédo a saude, trabalho e educagéo, entre
outros aspectos; participar em agfes de assessoria, prestando consultoria e emitindo parecer dentro da perspectiva de sua
area de atuacdo; participar de auditorias e comissdes técnicas, emitindo laudos e pareceres que lhe forem pertinentes;
participar do programa de saude mental, exercendo atividades comunitarias, objetivando a capacitagéo e esclarecimentos;
atuar junto ao setor de recursos humanos, na area de recrutamento e selecdo de pessoal, bem como acompanhando,
treinando e reciclando servidores; zelar por sua segurancga e de terceiros, bem como pela preservagcdo e manutencdo de
materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho; participar na elaboracdo de normas e rotinas, a fim de obter a
dinamizacdo e padronizacdo dos servicos; participar da efetivamente da politica de salde do municipio, através dos
programas implantados pela Secretaria Municipal de Saude; desempenhar outras tarefas afins e outras tarefas afins.
TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricdo Sintética: Desenvolver suas agbes de técnico em enfermagem nos espacos das unidades de salude e no
domicilio/comunidade.

Descricdo Analitica: Desenvolver, com 0s agentes comunitarios de saude, atividades de identificacdo das familias de risco;
contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos agentes comunitarios de saude no que se refere as visitas domiciliares;
acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos a situagdes de risco, visando garantir uma melhor
monitoria de suas condi¢cdes de saude; executar, segundo sua qualificacdo profissional, os procedimentos de vigilancia
sanitaria e epidemiolédgica nas areas de atencéo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso, bem como
no controle da tuberculose, hanseniase, doengas cronico-degenerativas e infecto-contagiosas; exercer outras tarefas afins;
participar da discussdo e organizacdo do processo de trabalho da unidade de saude, fazer curativos diversos,
desinfecgbes, aplicar inje¢es, verificar a temperatura, medir a pressao arterial, receber, registrar pacientes para
encaminhamento médico e odontoldgico, coletar material para exames de laboratério, lavar e esterilizar instrumentos e
equipamentos médicos, auxiliar o médico em todas as tarefas que lhe forem determinadas, manter higienizado o local de
trabalho, acompanhar pacientes com ambuléncia nos casos de necessidade, entregar medicamentos, mediante receita
médica., acompanhar grupos para visitas domiciliares; atender nos postos de salde, executar o controle dos
medicamentos; encaminhar consultas médicas; acompanhar e orientar a execucdo de tratamentos recomendados pelo
médico; executar as tarefas nos postos de salde e ambulatérios administrados ou credenciados pelo Municipio quando
solicitado para tal; outras tarefas afins.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
OBS.: Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, devem ser consideradas as alteracdes da legislacédo
publicadas até a data do inicio das inscrigdes.

Para os cargos da TABELA A - ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, MEDICO CLINICO GERAL (ambos) e
PSICOLOGO.

PORTUGUES - Comum a todos

Conteldos:

1) Compreensédo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulacdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos Coesivos; recursos
de argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo gréfica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacédo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocacédo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oragdo. 12) Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjuncdes, locugBes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso
dos porqués. 17) Pontuacgdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

INFORMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e

configurag®es basicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalacéo, configuragdo e utilizacdo: Word 2007, Excel 2007,

Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) Noc¢des de seguranca para Internet. 8) Nogbes

basicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores).

9) Configuracgéo e utilizacdo de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos listados.

LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Conteudos:

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Leqgislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) NOB/SUAS 2012. 2) Programa Bolsa Familia. 3) Organizacdo e oferta de Servicos de Acolhimento para Criangas e

Adolescentes, no ambito da politica de Assisténcia Social. 4) Violéncia. 5) Familia. 6) Dialética. 7) Mediacdo. 8) Servico

Social. 9) Assisténcia Social. 10) Direitos. 11) Participacdo. 12) Saude. 13) Sistemas Publico e Privado. 14) Seguridade

Social. 15) Politicas Publicas. 16) Gestdo Social. 17) Estudo Social. 18) Laudos Periciais. 19) Questédo Social. 20) Estado.

21) Sociedade Civil. 22) Espaco Institucional e Profissional. 23) Dialética e Trabalho Social. 24) Etica. 25) Projeto ético-

politico do Servigo Social. 26) Globalizacdo. 27) Salude mental. 28) Interdisciplinaridade. 29) Trabalho. 30) Grupos. 31)

Redes. 32) Cidadania. 33) Controle Social. 34) Vida Social. 35) Legislacéo (considerar as leis que constam na bibliografia

em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a
230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacg&o do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagio
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes. DispBe sobre as condi¢Bes para a promocado e
recuperacdo da saude e d& outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e altera¢des. Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro de
1989, dispbe sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de
protegédo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.662, de 07 de junho de 1993 e alteragfes - Lei de Regulamentacéo da Profisséo do Assistente Social.
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BRASIL. Lei n®8.742, de 07 de dezembro de 1993 e alteragBes - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).

BRASIL. Lei n°® 8.842, de 4 de janeiro de 1994 e alteracdes. Disp8e sobre a politica nacional do idoso, cria o Conselho
Nacional do Idoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 11.343, de 23 de agosto de 2006 e alteracdes - Institui o Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre
Drogas - Sisnad; prescreve medidas para prevencdo do uso indevido, atencdo e reinser¢do social de usuarios e
dependentes de drogas; estabelece normas para represséo a producdo ndo autorizada e ao trafico ilicito de drogas;
define crimes e da outras providéncias.

Cadigo de Etica do/a Assistente Social.

CENTENARIO. Lei Organica do Municipio.

CENTENARIO. Lei Municipal n° 25, de 21 de maio de 1993 e alteracdes - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social. 2004.
BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Plano Nacional de Promocgé&o, Protecao e Defesa
do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitéaria. 2010.

BRASIL. Secretaria Especial dos Direitos Humanos. Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CONANDA. Sistema Nacional de Atendimento Sécioeducativo - SINASE. 2006.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Bolsa Familia. Disponivel em
http://www.mds.gov.br/bolsafamilia.

CNAS e CONANDA. Orientagdes Técnicas: Servi¢cos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes. Disponivel em
http://www.mds.gov.br/cnas/capacitacao-e-boas-praticas

Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

BAPTISTA. M. V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentagdo. Veras Editora.

BAPTISTA, M. V. A Investigagdo em Servigo Social. Veras Editora.

BISNETO, J. A. Servi¢o Social e Saude Mental: Uma andlise institucional da pratica. Cortez.

BONETTID. A, SILVA V. M., SALES M. A., GONELLI V. M. M. (orgs.). Servigo Social e Etica: Convite a um nova praxis.
Cortez.

CAMPOS, G. W. S. Reflexdes sobre a Construcéo do Sistema Unico de Satde (SUS): um modo singular de produzir
politica publica. In. Revista Servico Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

CARDOSO, M. de F. M. Reflexdes Sobre Instrumentais em Servico Social: Observacdo Sensivel, Entrevista,
Relatdrio, Visitas E Teorias De Base no Processo de Intervencdo Social. LCTE Editora.

COELHO, Marilene. Imediaticidade na Pratica Profissional do Assistente Social. Editora Lumen Juris.

CONSELHO FEDERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CFESS (org.). O Estudo Social em Pericias, Laudos e Pareceres
Técnicos: contribuicdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

COUTO, B. R. O Direito Social e a Assisténcia Social na Sociedade Brasileira: uma equagao possivel? Cortez.

DE SA, J. L. M. Servi¢o Social e Interdisciplinaridade. Editora Cortez.

DUARTE, M. J. de O. Familia & Familias - Praticas Sociais e Conversa¢des Contemporaneas.

FALEIROS, V. de P. Estratégias em Servi¢o Social. Editora Cortez.

. Saber Profissional e Poder Institucional. Cortez. Capitulos 1 a 9.

FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Direitos Humanos e Servi¢o Social - Polémicas, debates e Embates.Editora Lumen
Juris.

. Servigo Social - Temas, textos e contextos- Coletdnea Nova de servi¢o Social. Editora Lumen Juris.
GUERRA'Y. A Instrumentalidade em Servigo Social. Cortez.
IAMAMOTO, M. V. O Servi¢go Social na Contemporaneidade: Trabalho e formacgé&o profissional. 12 parte: O Trabalho
Profissional na Contemporaneidade. Cortez.
LOPES, M. H. C. O Tempo do SUAS. In. Revista Servi¢co Social e Sociedade n° 87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.
MAGALHAES, S. M. Avaliac&o e Linguagem: relatorios, laudos e pareceres. Veras Editora.
MENICUCCI, T. M. G. Politica de saude no Brasil: entraves para universalizacéo e igualdade da assisténcia no contexto
de um sistema dual. In. Revista Servico Social e Sociedade n° 87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.
MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. Cortez.
PONTES, R. N. Mediagao e Servi¢go Social: Um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua apropriacao pelo
Servigo Social. Cortez.
SALES, M. A.; MATOS, M. C.; LEAL, M. C. Politica Social, Familia e Juventude - Uma questao de direitos. Cortez.
SANICOLA, L. As Dinamicas de Rede e o Trabalho Social. Veras Editora.
SARMENTO, H.B. de M. Servico Social - Questdes Contemporaneas. Editora UFSC.
TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Rela¢cfes Sociais. Tomo
editorial.
VASCONCELOS, A. M. de. A pratica do Servigo Social: Cotidiano, formacgéo e alternativas na area da satde. Cortez.

ENFERMEIRO

Conteudos:

Conhecimentos Gerais:
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Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Conteudo 1: 1) Planejamento e Gestao em Saude; Saude publica e satde coletiva; Politicas Nacionais de Salde; Sistema

Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencéo Basica; Fungdes e responsabilidades na

rede de atencéo a saude; Educacdo em saude; Promocao da Saude; Vigilancia e prioridades em saldde; Humanizacao da

Assisténcia a Saude; A¢des e programas de salde. 2) Salde da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem

e do idoso. 3) DSTs, AIDS, salde mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4)

Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de salde publica. 5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6)

Epidemiologia. 7) Prevencé@o e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usudrios da salde. 9) Seguranca e Salde no Trabalho

em Servicos de Salde. 10) Etica Profissional. 11) Legislacéo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua

totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Contetido 2: 1) Biosseguranca. 2) Fundamentos de Enfermagem. 3) Enfermagem Clinica. 4) Enfermagem Materno-Infantil.

5) Enfermagem médico-cirdrgica. 6) Enfermagem e Saude Mental. 7) Administracdo de medicamentos. 8) Nutricdo e

Dietética. 9) Administracdo em Enfermagem. 10) Diagndstico e Cuidado de Enfermagem. 11) Assisténcia de enfermagem a

crianca, ao adulto e ao idoso. 12) Promocao, recuperacdo e reabilitacdo da saude. 13) Necessidades bio-psico-sociais do

individuo nas diferentes faixas etarias. 14) Bases fisiologicas para a préatica de enfermagem. 15) Seguranga do Paciente.

16) Sinais Vitais. 17) Avaliacao de Saude, Anamnese e Exame Fisico. 18) Enfermagem em saulde publica. 19) Prevencgéo e

controle de infec¢gBes. 20) Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. 21) Enfermagem de emergéncias. 22) Processo

de enfermagem.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organiza¢8@o dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a
230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Salude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saide e a
articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes. Dispde sobre as condi¢Bes para a promogédo e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulséria de doengas,
agravos e eventos de saude publica nos servigos de saude publicos e privados em todo o territdrio nacional, nos termos
do anexo, e d& outras providéncias.

- CENTENARIO. Lei Organica do Municipio.

- CENTENARIO. Lei Municipal n° 25, de 21 de maio de 1993 e alteracdes - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- Codigo de Etica Profissional.

- BARROS, Alba Lucia Bottura Leite de, et al. Anamnese e Exame Fisico: avaliacdo diagnéstica de enfermagem no
adulto. Artmed.

- BOWDEN, Vicky R. Procedimentos de Enfermagem Pediatrica. Guanabara Koogan.

- CALIL, A. M.; PARANHOS, W. Y. O Enfermeiro e as Situagcdes de Emergéncia. Atheneu.

- CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

- DOCHTERMAN, Joanne McCloskey. Classificagdo das Intervencfes de Enfermagem: NIC Artmed.

- ELIOPOULOS, Charlotte. Enfermagem Gerontolégica. Artmed.

- JACKSON, Marilynn. Guia de Bolso de Enfermagem Clinica. Artmed.

- KNODEL, Linda J.. Administracdo em Enfermagem. McGrawGrill.

- KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. Guanabara Koogan.

- MALAGUTTI, William. Cuidados de Enfermagem em Geriatria. Rubio.

- MALAGUTTI, William. Imunizag&o, Imunologia e Vacinas. Rubio.

- MARQUIS B. L.; HUSTON, C. J. Administragao e Lideranca em Enfermagem. Artmed.

- NETTINA, Sandra M. Pratica de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem. Elsevier.

- ROTHROCK, J. C. A. Cuidados de Enfermagem ao Paciente Cirlirgico. Elsevier.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirirgica. Todos os volumes.
Guanabara Koogan.

- SMITH-TEMPLE, J. Guia para Procedimentos de Enfermagem. Artmed.

- STUART, G. W. Enfermagem Psiquiatrica: principios e praticas. Artmed.

- SWEARINGEN, P.; KEEN, J. Manual de Enfermagem no Cuidado Critico: intervengdes em enfermagem e problemas
colaborativos. Artmed.

- TANNURE, M. C. SAE: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem: guia pratico. Guanabara Koogan.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de Enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de Enfermagem. Artmed.
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- PublicacGes do Ministério da Salde que disponham sobre os conteldos indicados.

MEDICO CLINICO GERAL (ambos)

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Conteudo 1: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e salude coletiva; Politicas Nacionais de Salde; Sistema

Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e responsabilidades na

rede de atencdo a saude; Educagdo em saude; Promogado da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagdo da

Assisténcia a Saude; Agdes e programas de saude. 2) Salde da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem

e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4)

Notificacdo Compulséria de doencgas, agravos e eventos de saude publica. 5) Imuniza¢gBes, imunologia e vacinas. 6)

Epidemiologia. 7) Prevengcédo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuarios da salde. 9) Seguranga e Saude no Trabalho

em Servicos de Saude. 10) Etica Profissional. 11) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua

totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). Contetido 2: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4)

Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em

Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacao, testes e diagndsticos. 12)

Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doencas Alérgicas. 14) Doengas Dermatoldgicas. 15) Doengas do

Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doengas do Aparelho Respiratério. 18) Doencas do

Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido

Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 22) Doengas Hematolégicas e Oncoldgicas.

23) Doengas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencas Neuroldgicas. 25) Doencas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27)

Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais

e do Trato Urinario. 31) Doengas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica.

35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizac¢é@o dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a
230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes. Dispde sobre as condigBes para a promogédo e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulséria de doencas,
agravos e eventos de saude publica nos servigos de saude publicos e privados em todo o territdrio nacional, nos termos
do anexo, e d& outras providéncias.

- CENTENARIO. Lei Organica do Municipio.

- CENTENARIO. Lei Municipal n° 25, de 21 de maio de 1993 e alteracdes - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- Codigo de Etica Profissional.

- Publicacdes do Ministério da Saude que disponham sobre os conteudos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranc¢a e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Aten¢do Priméaria Baseadas em Evidéncias.
Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacéo e Préatica. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnostico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagndstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade
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- Diagnostico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade.
McGraw-Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

PSICOLOGO

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecol6gica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Psicopatologia da crianca, adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodindmica do individuo e do
grupo. 4) As principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Abordagens psicoterdpicas. 6) O processo
psicodiagndstico. 7) Psicologia do Trabalho. 8) Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagfes com a infancia e a
adolescéncia. 9) Epistemologia e Psicologia genéticas. 10) Psicologia Social. 11) Psicologia do Envelhecimento. 12) O
papel dos recursos humanos nas organiza¢Bes 13) Estatuto da Crianga e do Adolescente. 14) Politicas Publicas de Saude
Mental. 15) Etica Profissional. 16) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto
qguando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizag¢é@o dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a
230).

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condi¢cdes para a promocado e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Salide - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

CENTENARIO. Lei Organica do Municipio.

CENTENARIO. Lei Municipal n® 25, de 21 de maio de 1993 e alteracdes - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

Cédigo de Etica Profissional.

AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais ((DSM - 5).
Artmed.

BECKER, F. Educagéo e constru¢do do conhecimento. Artes Médicas

BEE, H.; BOYD, Denise. A Criangca em Desenvolvimento. Artmed.

CALLIGARIS, C. Cartas a um jovem terapeuta. Elsevier.

CASTRO, O. P. Envelhecer - Revisitando o corpo. Notadez.

- CHIAVENATO, I|. Gest&o de Pessoas - O novo papel dos recursos humanos nas organiza¢fes. Ed. Campus.

- COLL, C; MARCHESI, A; PALACIOS, J. e cols. Desenvolvimento Psicolégico e Educagéo. Volumes 1, 2 e 3. Artmed.
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA Adolescéncia e Psicologia: Concepgdes praticas e reflexdes. Brasilia.
CORDIOLI, ARISTIDES. V. Psicoterapias. Artmed.

CUNHA, J. A. Psicodiagndstico - V. Artmed.

DEJOURS, C. A Loucura do Trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.

DOENGCAS RELACIONADAS AO TRABALHO - Manual de Procedimentos para os Servigcos de Saude - Publicagao do
Ministério da Saulde, Secretaria de Politicas de Saude. Organizado por Elizabeth Costa Dias. (Site do Ministério da
Saude).

FERNANDEZ, A. A inteligéncia aprisionada. Artmed.

FIGUEIREDO, L. C. M. Psicologia, uma nova introdugao: Uma viséo histérica da psicologia como ciéncia. EDUC.

- FREUD, S. (s.d.) Obras Completas. Editora Standard.

GUARESCH]I, P. A. Psicologia social critica: como pratica de libertacdo. EDIPUCRS.

HALL, C. S.; LINDSEY, G.; CAMPBELL, J. B. Teorias da Personalidade. Artes Médicas.

HERCULANO-HOUZEL, S. O Cérebro em Transformacéo. Editora Objetiva.

LANCMAN, S. e SZNELWAR, L. I. Christophe Dejours - Da Psicopatologia a Psicodindmica do Trabalho. Paralelo.
MONTOYA, Adrian Oscar Dongo (Org.); MORAIS-SHIMIZU, Alessandra de (Org.); MARCAL, Vicente Eduardo Ribeiro
(Org.); MOURA, Josana Ferreira Bassi. Jean Piaget no século XXI Escritos de Epistemologia e Psicologia genéticas.
Cultura Académica, v. 1. Disponivel em: http://www.marilia.unesp.br/Home/Publicacoes/jean_piaget.pdf.

- MORIN, E. Os Sete Saberes necessarios a Educacgao do Futuro. Cortez

NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e politicas publicas: experiéncias em satde publica.
CRP.
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OUTEIRAL, José O. Adolescer - Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

RELATORIO IV. Seminario Nacional Psicologia e Politicas Pablicas: maio/2007 CFP.

RESOLUCOES DO CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA: 001/2002; 002/2003; 007/2003.

- STREY, Marlene Neves et al. Psicologia Social Contemporanea. Vozes.

SUKIENNIK, P. B. Org. O aluno problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.
ZIMERMAN, D. E. Fundamentos basicos das grupoterapias. Artmed

Para o cargo da TABELA B - ENGENHEIRO CIVIL

MATEMATICA

Contetdos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes,
representagdo geométrica. 2) Equagbes e inequacgfes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fungdes: funcdo
polinomial do 1° grau, fun¢&o polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, fungdo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4)
Trigonometria: triangulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, rela¢des entre arcos, equagdes e inequacdes.
5) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética e progressdo geométrica. 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7)
Andlise Combinatdria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Razdo e propor¢do, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo, descontos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Matemética
Financeira: Juros simples e compostos: calculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante. taxas de juros,
desconto bancario simples: taxa de desconto, calculo do valor do desconto e calculo do valor descontado (valor presente).
12) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e
circunscritos. Propriedades, perimetro e area. 13) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone esfera.
Elementos, classificacdo, areas e volume. 14) Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. 15) Coénicas: elipse,
hipérbole, parabola. 16) Calculo diferencial e integral de fun¢des de uma variavel: limite, derivada e integral. Célculo e
aplicacdes. 17) Raciocinio légico. 18) Aplicagdo dos conteidos anteriormente listados em situa¢des cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos: 1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacéo e

configuragBes basicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalacéo, configuragdo e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007,

Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) Noc¢des de seguranca para Internet. 8) Nogbes

basicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores).

9) Configuracao e utilizagdo de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os conteudos listados.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Leqgislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Estruturas de madeira: propriedades; madeiras para constru¢do civil; dimensionamento de pec¢as tracionadas,
comprimidas e fletidas; trelicas. 2) Estruturas de ago: propriedades; dimensionamento a tragdo, compressao, flexdao e a
esforcos combinados; ligag@es; trelicas. 3) Estruturas de concreto armado: comportamento mecanico e reologico do
concreto; determinagdo da resisténcia caracteristica do concreto; ago para concreto armado; caracteristicas mecanicas do
aco; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacao; dimensionamento de sec¢8es retangulares e
T aos esforcos de (cisalhamento, flexdo e compresséo); no¢des sobre dimensionamento de lajes retangulares em concreto
armado e pré-moldadas e pilares. 4) Resisténcia dos materiais: analise de tensfes e deformacgdes; flexao; cisalhamento;
flambagem; elementos da mecéanica vetorial (momentos de inércia e centroides de areas); tensdes principais; teoria da
elasticidade. 5) Andlise estrutural: esforco normal, esforco cortante, torcdo e momento fletor; apoio e vinculos; estruturas
isostaticas, hiperestaticas e hipoestaticas; deformacdes e deslocamentos em estruturas linhas de influéncia, efeitos
térmicos. 6) Mecanica dos solos e fundagOes: origem e formacdo; indices fisicos; caracterizagdo; pressbes e
deformacdes; resisténcia ao cisalhamento; compactacgédo; hidraulica nos solos; compressibilidade; adensamento; estimativa
de recalques; prospeccao geotécnica; empuxo de terra e influéncia da agua; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes,
aterros cortinas de contencdo e barragens; tipos de fundacdes; capacidade de carga de fundacgfes; estabilidade das
fundagBes superficiais e profundas. 7) Drenagem urbana e Hidrologia: ciclo hidroldgico; inundacdes; precipitacéo;
microdrenagem; escoamento superficial; obras de macrodrenagem; vazdo maxima e hidrograma de projeto; controle de
inundacdes; séries histdricas, fundamentos de hidrologia estatistica. 8) Saneamento: aspectos epidemioldgicos; tratamento
de agua: caracteristicas da agua, balanco de massa, conceitos de tratamento convencional (coagulagao, floculacéo,
sedimentacao, filtracédo, desinfecgdo, fluoracéo); tratamento e langcamento de efluentes: conceitos basicos de: saneamento
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e poluicdo das aguas, caracterizagdo dos esgotos, niveis, processos e sistemas de tratamento, principios de sedimentagao,
remogdo de soélidos sedimentaveis, digestdo anaerdbia, remocdo de umidade do lodo, fossas sépticas, lodos ativados,
aeracdo prolongada, filtros bioldgicos, lagoas de estabilizacéo, legislagdo ambiental e impacto do langamento de efluentes
nos corpos receptores, estudos e concepcdo de projeto; residuos sdlidos: residuos solidos domésticos, de saude e
industriais: conceitos, caracterizagdo, aspectos ambientais e epidemioldgicos, geracdo, métodos de disposi¢do final,
tratamento, compostagem e vermicompostagem. 9) Projeto e execucdo de obras civis: topografia e terraplenagem:
locacdo de obra, sondagens, instalagdes provisorias; canteiro de obras: prote¢do e seguranca, depésito e armazenamento
de materiais, equipamentos e ferramentas; fundacdes; escavagles; escoramentos; estruturas metalicas, de madeira e de
concreto; formas; armacédo; alvenaria simples e estrutural; estruturas pré-fabricadas; controle tecnoldgico; argamassas;
instalacBes prediais; alvenarias e revestimentos; esquadrias e vidros; coberturas; pisos e pavimentacao;
impermeabilizacdo; seguranca e higiene do trabalho; ensaios de recebimento da obra; desenho técnico; pintura.l10)
Mecéanica dos fluidos e hidréaulica: propriedades dos fluidos; estatica dos fluidos; equagdo de Bernoulli - aplicagdes;
escoamento em condutos forcados e superficie livre. 11) Redes hidraulicas: Instalagcdes hidraulicas prediais; redes de
distribuicdo de agua e esgoto. 12) Normas técnicas - NBRs. 13) Legislagdo (considerar as leis que constam na
bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). 14) Conhecimentos gerais em
AutoCAD vers&o 2010 e posteriores: conceitos, referéncias, configuragées e utilitarios. 15) Etica Profissional.
Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Do Meio Ambiente - Art. 225).

CENTENARIO. Lei Organica do Municipio.

CENTENARIO. Lei Municipal n° 25, de 21 de maio de 1993 e alteracdes - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

CENTENARIO. Lei Municipal n® 1216, de 25 de margo 2008 - Lei de Diretrizes Urbanas.

Cédigo de Etica Profissional.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5.626: Instalacéo Predial de Agua Fria.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6.118: Projeto e execucdo de estruturas em concreto
armado.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 7.198: Projeto e Execucéo de Instalacdes Prediais de Agua
Quente.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8.160: Sistemas Prediais de Esgoto Sanitario - Projeto e
Execucao.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.050: Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia
a edificagbes, espaco, mobiliario e equipamentos urbano.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.077: Saidas de emergéncia em edificios.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10.844: Instalag6es prediais de aguas pluviais.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.693: Sistemas de protecédo por extintores de incéndio.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.722: Discriminacdo de servicos para construcdo de
edificios.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.434-1: Sinalizacdo de seguranga contra incéndio e
panico - Principios de projeto.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.531: Elaboracéo de projetos de edificacdes - Atividades
técnicas.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14.653: Avaliacdo de bens - procedimentos gerais e iméveis
urbanos.

AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa).

BAUER, L. A. F. (Coord.). Materiais de construgéo. LTC.

BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorengo. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora Erica.
BIDONE, F. R .A.; POVINELLI, J. Conceitos basicos de residuos sélidos. EESC/USP (Escola de Engenharia da USP).
CAMPOS, M. H. C. B.; MARCHETTI, O. Concreto Armado: eu te amo. - Volumes 1 e 2. Editora Blucher.

CAPUTO, H.P. Mecénica dos solos e suas aplicagdes. Livros Técnicos e Cientificos. Vol. 1 e 2.

CREDER, H. Instalac¢6es Elétricas. LTC.

IMHOFF, K. K. R. Manual de tratamento de aguas residuarias. Edgard Bliucher.

LIMMER, C. Planejamento, Or¢camentacdo e Controle de Projetos e Obras. LTC.

NETTO, J. M. A.; FERNADEZ Y F. M.; ARAUJO, R.; ITO, A. E. Manual de hidraulica. Edgard Blucher.

NISKIER, J.; MACINTYRE. A. J. Instalac6es Elétricas. LTC.

PINTO. C. S. Curso Béasico de Mecéanica dos Solos. Editora Oficina de Textos.

RICHTER, C. A; NETTO, J. M. Tratamento de agua. Edgard Blicher.

SPERLING. M. V. Introducéo a qualidade das 4guas e ao tratamento de esgotos. V1. Editora UFMG.

TIMOSHENKO, S. P.; GERE, J. M. Mecanica dos sélidos. Livros Técnicos e Cientificos.

TUCCI, C. E. M. - Hidrologia: Ciéncia e Aplicacéo, Porto Alegre. Editora da Universidade - ABRH - EPUSP.

TUCCI, C. E. M; PORTO, R. L.; BARROS, M. T. Drenagem Urbana. Universidade, UFRGS. Cole¢cdo ABRH de Recursos
Hidricos 5.
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- TUCCI, C. E. M. Hidrologia: Ciéncia e Aplicacao, Porto Alegre. Editora da Universidade - ABRH - EPUSP.
- VELOSO, D. A.; LOPES, F. R. Fundag¢des. Coppe.

- WALTER, P.; MICHELE P. Estruturas de ago dimensionamento Prético. Livros Técnicos e Cientificos.
YAZIGI, W. A técnica de edificar. PINI - SINDUSCON/SP.

Para os cargos das TABELAS C e D - PROFESSOR (todos)

PORTUGUES - comum atodos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressoes; pressuposi¢des e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos
de argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacéo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacédo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocacdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oragdo. 12) Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjun¢des, locugbes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso
dos porqués. 17) Pontuacao. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

INFORMATICA - comum a todos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e

configuragBes basicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalacéo, configuragdo e utilizagcdo: Word 2007, Excel 2007,

Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) Noc¢des de seguranca para Internet. 8) Nogbes

basicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versfes posteriores).

9) Configuracgéo e utilizacdo de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos listados.

LEGISLACAO/DIDATICA - somente para 0 PROFESSOR - EDUCAGAO INFANTIL E SERIES INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL

Conteudo 1:

1) Historia da Crianca e da Familia. 2) Desenvolvimento Infantil. 3) Concepc¢des Pedagdgicas. 4) Teorias Educacionais. 5)
Projetos Pedagdgicos e Planejamento para o Trabalho em Educacéo Infantil e Anos Iniciais. 6) Disciplina e Limites. 7)
Avaliagdo. 8) O Ludico como Instrumento de Aprendizagem. 9) O Jogo e o Brincar. 10) Alfabetizacdo. 11) Educacéo
Inclusiva. 12) Midia e Educacé&o. 13) Parametros Curriculares Nacionais. 14) Referencial Curricular Nacional para Educagéo
Infantil. 15) Linguagens e Linguagens Geradoras. 16) Ensino Fundamental de Nove Anos. 17) Relacionamento Pais e
Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participagdo dos Pais. 18) Praticas promotoras de igualdade racial. 19)
Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem
especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragBes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

BRASIL. Lei n°9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da educacgdo nacional.
CENTENARIO. Lei Organica do Municipio.

CENTENARIO. Lei Municipal n°® 25, de 21 de maio de 1993 e alteracdes - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez.

ANTUNES, Celso. Como Desenvolver Contetidos Explorando as Inteligéncias Multiplas. Vozes.

BOYNTON, Mark. Prevencéo e Resolucéo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

BRASIL. Ministério da Educagdo. A crianca de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de nove anos:
orientagdes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criangas de seis anos de idade. Belo Horizonte:
2009.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Brinquedos e brincadeiras de creches - Manual de Orientacdo Pedagdgica. 2012.
BRASIL. Ministério da Educacéo. CEERT: Instituto Avisa la&. Formagdo Continuada de Educadores. Educacéo infantil e
préaticas promotoras de igualdade racial. Sdo Paulo: 2012.

BRASIL. Ministério da Educac&o. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientagdes Gerais. 2004.
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- BRASIL. Ministério da Educagdo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagfes para a inclusdo da crianca de seis
anos de idade. Brasilia: FNDE, Estacao Grafica, 2006.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Parametros Curriculares Nacionais: introdugdo aos parametros curriculares
nacionais. Ensino de primeira a quarta série.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil. Volume 2: Formacgé&o
pessoal e social.

- BROSSEAU, Guy. Introducéo ao Estudo das Situagdes Didaticas. Atica.

- CARDOSO, Marilene da Silva. Educacéo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades
especiais. Redes.

- CASTORINA, J.A. et alii. Piaget e Vigostsky - novas contribuigées para o debate. Ed. Atica.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacéo. Vol. 3. Artmed.

- CRAIDY, Carmem Maria & KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educacao Infantil: pra que te quero? Artmed.

- CUNHA, Susana Rangel. Cor, Som e Movimento: a expresséo plastica, musical e dramatica. Mediacao.

- DALLA Zen, Maria Isabel H.; XAVIER, Maria Luisa M. (Orgs.). Alfabeletrar: fundamentos e préaticas. Mediagéo.

- DORNELLES, Leni Vieira (Org.). Produzindo Pedagogias Interculturais na Infancia. Vozes.

- FERREIRO, Emilia & TEBEROSKI, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Artes Médicas.

- FONSECA, Vitor da. Educacao Especial: programa de estimulagdo precoce, uma introducéo as ideias de Feuerstein.
Artmed.

- JUNQUEIRA FILHO, Gabriel de Andrade. Linguagens Geradoras - Sele¢éo e articulagdo de conteldos em educagéo
infantil. Editora Mediagéo.

- KRAMER, Sénia. Alfabetizaco, Leitura e Escrita: formacéo de professores em curso. Atica.

- LERNER, Delia. Ler e Escrever na Escola - o real, o possivel e o necessario. Artmed.

- MELCHIOR, Maria Celina. Da Avaliagdo dos Saberes a Construcédo de Competéncias. Premier.

- MINGUET, Pilar Aznar (Org.). A Constru¢do do Conhecimento na Educacé&o. Artmed.

- MORAIS, Artur Gomes de. Ortografia: ensinar e aprender. Atica.

- MOYLES, Janet R.. S6 Brincar? O papel do brincar na educagéo infantil. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- . Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza. Artmed.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relages entre 0s povos.
Artmed.

- SOARES, Magda. Alfabetizag&o e letramento. Editora Contexto.

- TEBEROSKY, Ana; Aprendendo a Escrever: perspectivas psicoldgicas e implicagdes educacionais. Atica.

- TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a Ler e a Escrever: uma proposta construtivista. Artmed.

- UNESCO, MEC. Interacédo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.

- VASCONCELLOQOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da Aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis transformadora.
Libertad.

- ZABALZA, Miguel A. Qualidade em Educagéo Infantil. Artmed.

Contetido 2: 1) O jogo e o ensino de Matematica. 2) O Ensino e Aprendizagem da Matematica e Suas Implicag6es

Tedricas. 3) A Compreensdo dos Conceitos Matematicos pelas Criangas. 4) A Construgcao do Conhecimento Matematico. 5)

Principios de Aprendizagem. 6) Praticas pedagdgicas. 7) O Conceito de Numeralizagéo. 8) O Ensino da Aritmética. 9) O

Ensino de Fragdes. 10) O Ensino da Geometria.

Referéncias Bibliograficas:

- ALVES, Eva Maria Siqueira. A Ludicidade e o0 Ensino de Matematica: uma pratica possivel. Papirus.

ARANAO, Ivana V. D. A Matematica Através de Brincadeiras e Jogos. Papirus.

CECEMCA. Matemética e Educacdo Infantil. Vol. 1 e 2. MEC/SEF.

CERQUETTI-ABERKANE, Francgoise; BERDONNEAU, Catherine. O Ensino da Mateméatica na Educagdo Infantil.

Artmed.

GIGANTE, Ana Maria Beltrao; SANTOS, Monica Bertoni dos. Praticas pedagdgicas em Matematica: espago, tempo e

corporeidade. Edelbra.

GOLBERT, Clarissa Seligman. Matematica nas Séries Iniciais: O sistema decimal de numeracdo. Editora Mediacao.

GOLBERT, Clarissa Seligman. Novos Rumos na Aprendizagem da Matematica. Mediagéo.

KAMII, Constance. A Crianga e o NUmero. Papirus.

LIPPMANN, Luciane. Ensino da Matematica. IESDE Brasil.

LORENZATO, Sérgio. Educacéo Infantil e Percep¢ao Matematica. Autores Associados.

MALDANER, Anastacia. Educagdo Matematica: Fundamentos teorico-praticos para professores dos anos iniciais.

Editora Mediacéo.

PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar Matematica na Educacéo Infantil e nas Séries Iniciais: analise e propostas. Artmed.

PIAGET, Jean; SZEMINSKA, A. A Génese do Nimero na Crianca. Zahar Editores.

RANGEL, Ana Cristina. Educag¢do Matemética e a Construcdo do Numero pela Crianca. Artmed.

REIS, Silvia Marina Guedes dos. A Mateméatica no Cotidiano Infantil: jogos e atividades com criangas de 3 a 6 anos

para o desenvolvimento do raciocinio légico-matematico. Papirus.

SMOLE, Katia Stocco. A Matematica na Educagdo Infantil: a teoria das inteligéncias mdltiplas na pratica escolar.

Artmed.

SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez. Ler, Escrever e Resolver Problemas. Artmed.
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- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Cadernos do Mathema: Ensino Fundamental: Jogos
de Matematica de 1° a 5° ano. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecdo Matematica de 0 a 6 Anos: resolugdo de
problemas. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colegdo Matematica de 0 a 6 Anos: figuras e formas.
Artmed.

LEGISLACAO/DIDATICA - somente para os cargos PROFESSOR - ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO,

PROFESSOR - EDUCACAO FISICA e PROFESSOR - INGLES

Conteudos:

1) O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. 3) Teorias

Educacionais. 4) Concepgbes Pedagogicas. 5) Mediac@o da Aprendizagem. 6) Avaliacédo. 7) Curriculo. 8) Sexualidade. 9)

Drogas. 10) Fracasso Escolar. 11) A Pratica Educativa. 12) Formacao de Professores. 13) Educacao de Jovens e Adultos.

14) Midia e Educacgdo. 15) Disciplina e Limites. 16) Cidadania. 17) Fundamentos da Educacdo Inclusiva. 18)

Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. 19) Diretrizes Curriculares

Nacionais. 20) Legislagcdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crian¢ca e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional.

- CENTENARIO. Lei Organica do Municipio.

- CENTENARIO. Lei Municipal n° 25, de 21 de maio de 1993 e alteracdes - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e Avaliacdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora
Mediacao

- BOYNTON, Mark. Prevencao e Resolugao de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientagdes Gerais. 2004.

- BRASIL. Ministério da Educacgdo. Caderno de Reflexdes - Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino Fundamental. 2011.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacéo Basica.

- CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar - as ciéncias sociais e a histéria. Artmed.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educagéao. Vol. 3. Artmed.

- DEMO, Pedro. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

- . Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Ed. Mediacao.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizacdo de Adultos: leitura e producgdo de textos. Artes Médicas.

- FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educacéo - Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Paz E Terra.

- . Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- FREIRE & SHOR, Paulo. Medo e Ousadia. Paz e Terra.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organizac¢éo do Curriculo por Projetos de Trabalho. Artmed

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora: uma pratica em construcdo de pré-escola a universidade. Mediacao.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mito e Desafio. Ed. Mediacéao.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Ed. Mediagao.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. Cortez.

- MACEDO, Lino. Ensaios Pedago6gicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Incluséo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

- MEIER, Marcos; GARCIA, Sandra. Mediacdo da Aprendizagem: contribuicbes de Feuerstein e de Vigotsky. Edicdo do
Autor.

- MORIN, E. A Cabeca Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

- MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessérios a Educac¢ao do Futuro. Cortez.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- SACRISTAN e GOMEZ. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os
povos. Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introdugéo as teorias do curriculo. Auténtica.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclusdo: um guia para educadores. Trad. Magda Franca Lopes. Artmed.

. / Pagina 28 de 38

Objetiv

ONCURSOS



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CENTENARIO
SECRETARIA DA FAZENDA

- TIBA, Icami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- UNESCO, MEC. Interacédo escola-familia: subsidios para préticas escolares. Brasilia: 2009.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da Aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis transformadora.
Libertad.

- WEISZ, Telma. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

- ZABALA, A. A Pratica Educativa - como ensinar. Artmed.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR - ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Conteudos:

1) Papel do professor frente aos alunos com necessidades educativas especiais. 2) Metodologias de ensino e

aprendizagem. 3) Educacdo inclusiva e praticas pedagodgicas. 4) A insercdo escolar - relagfes entre familia e escola. 5)

Inclusdo e escolarizagdo. 6) Fundamentos da Educacéo Inclusiva. 7) Organizagdo do tempo e espaco fisico na escola. 8)

Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacédo Inclusiva. 9) Deficiéncia auditiva, Deficiéncia Fisica,

Deficiéncia Mental, Deficiéncia Visual, Transtornos globais do Desenvolvimento. 10) Avaliagdo para identificacdo das

necessidades educacionais especiais. 11) Desenvolvimento global da crian¢ca e do adolescente. 12) Educagéo Especial na

Perspectiva da Inclusdo Escolar. 13) Educacdo e Diversidade. 14) Praticas pedagogicas. 15) Parametros Curriculares

Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Secretaria de Educagdo Especial. Parametros Curriculares Nacionais:
Adaptacgdes Curriculares.

- BRASIL. Ministério da Educagdo - Secretaria de Educacdo Especial. Publicacdes Saberes e praticas da incluséo.
Disponivel no site do MEC.

- BRASIL. Ministério da Educagéo - Secretaria de Educacdo Especial. Cole¢cdo A Educacdo Especial na Perspectiva da
Inclusdo Escolar. Disponivel no site do MEC.

- BAPTISTA, Claudio Roberto (org.). Incluséo e escolarizagao: multiplas perspectivas. Mediagao.

- BEYER, Hugo Otto. Inclus&o e avaliagc&o na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Mediacao.

- BIANCHETT], Lucidio (org.). Um olhar sobre a diferenca. Papirus, (série ed especial).

- CARVALHO, Rosita Edler. Removendo barreiras para a aprendizagem: educacéao inclusiva. Mediacao.

- GAIO, Roberta; MENEGHETTI, Rosa G. Krob - Educagéo Especial- Caminhos Pedagdgicos. Vozes.

- GONZALEZ, E. Necessidades educacionais especificas - intervencéo psicoeducacional. Artmed.

- MANTOAN, MARIA Teresa Eglér. Inclusédo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? Moderna.

- PERRENOUD, Philippe. Pedagogia diferenciada: das inten¢gfes a agdo. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Pedagogia na escola das diferengas: fragmentos de uma sociologia do fracasso. Artmed.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclusdo: um guia para educadores. Trad. Magda Franca Lopes. Artmed.

- STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educac&o Especial: em direco a escola inclusiva. EDIPUCRS.

Qutras publicac¢des relacionadas aos contetdos citados disponiveis no site do Ministério da Educacéo.

PROFESSOR - EDUCAGAO FiSICA

Conteudos:

1) Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformagao didatica do esporte; A formacgao do professor de educacgéo
fisica e a importancia da escola; fundamentos pedagogicos para o trato do conhecimento esporte; praticas didaticas para
um conhecimento de si de criangas e jovens na educacao fisica. Cognicdo; motricidade. 2) Lazer e Cultura; Conteudos
fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia ludica no lazer: humanizagéo pelos jogos; brinquedos e brincadeiras. 3)
Exercicio fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o discurso midiatico sobre exercicio fisico,
saude e estética - implicacdes na educacéo fisica escolar; a televisdo e a mediagéo tecnoldgica do esporte; Concepgao
critico emancipatéria da educacao fisica. 4) O treinamento esportivo precoce; o talento esportivo na escola; o fendmeno
esportivo enquanto realidade educacional; estudo do movimento humano; as diferentes interpretagdes do movimento
humano; o interesse na andlise do movimento pelas atividades ludicas: brinquedo e jogo; o interesse pedagdgico-
educacional no movimento humano; os interesses da educagéo fisica no ensino do movimento, interesse na andlise do
movimento danca; o interesse na andlise do movimento na aprendizagem motora; o interesse na andlise do movimento nos
esportes. 5) Didatica das aulas abertas na educacéo fisica escolar; a experiéncia como elemento essencial ao ensino na
educacao fisica escolar; a educagédo fisica no curriculo escolar; metodologia e mudanga metodologica do ensino de
educacao fisica; visdo pedagdgica do movimento; educacao/esporte/aula de educacao fisica; o conteido esportivo na aula
de educacao fisica; avaliagdo do processo ensino-aprendizagem nas aulas de educacdo fisica. 6) Educacéo fisica e
esporte; reflexdes sobre a escola capitalista e a educagéo fisica escolar; o lugar e o papel do esporte na escola; génese
esportiva e seus lagos com a educacéo fisica escolar. 7) Atividades para o Ensino Fundamental. 8) Primeiros socorros para
as aulas de educacdo fisica; atividades esportivas e acidentes durante as aulas; acidentes e primeiros socorros nas aulas
de educagdo fisica; acidentes mais comuns em aulas de educacao fisica. 8) Parametros Curriculares Nacionais.
Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL, Ministério da Educacéo. Parametros Curriculares Nacionais: Educacao Fisica.

- ARRIBAS, TERESA LLEIXA. A Educacéo Fisica dos 3 aos 8 anos. Artmed.
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- ASSIS, Savio de O. Reinventando o Esporte: possibilidades da pratica pedagdgica. (Colecdo educacdo fisica e
esportes). Autores Associados, chancela editorial CBCE.

COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educacéo Fisica. Cortez.

DAOLIO, Jocimar. Educagdo fisica e o conceito de cultura. Autores Associados.

FLEGEL, Melinda J. Primeiros Socorros no Esporte. Ed. Manole.

FREIRE, J. B. Educagé&o de Corpo Inteiro. Scipione.

GRABER, Kim C.; WOODS, Amelia Meys. Educacédo Fisica e Atividades para o Ensino Fundamental. McGraw Hill
Education.

HILDEBRANDT-STRAMANN, Reinner. Textos Pedagdégicos sobre o Ensino da Educagéo Fisica. Unijui.

KUNZ, Elenor (org.). Didatica da Educacéo Fisica 2. Unijui.

KUNZ, Elenor. Transformac&o Didatico-Pedagdgica do Esporte. Unijui.

MAGILL, Richard A. Aprendizagem Motora conceitos e aplicagdes. Ed. Edgard Blucher LTDA.

MARCELINO, N. C. Pedagogia da Animac&o. Papirus.

MARCELLINO, Nelson (Org.). Lazer e Cultura. Alinea.

NOVAES, Jefferson da Silva; NOVAES, Giovanni da Silva. Manual de Primeiros Socorros para Educacéo Fisica.
Sprint.

- PIRES, Giovani De L. Educacéo Fisica e o Discurso Midiatico: abordagem critico-emancipat6ria. Unijui.

ROSE JR, Dante de. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: Uma abordagem multidisciplinar.
Artmed.

SCALON, Roberto Mario (org.). A psicologia do esporte e a crianga. EDIPUCRS.

SOLER, Reinaldo. Educagéo Fisica Escolar. Ed. Sprint.

TANI, G.; MANOEL, E. J.; KOKUBUN,E.; PROENCA, J. E. Educacao Fisica Escolar. Fundamentos de uma abordagem
desenvolvimentista. Edusp/ EPU.

TOLKMITT, Valda Marcelino. Educagédo Fisica numa Concepcdo Sociointeracionista - de 52 a 82 série. Médulo.

PROFESSOR - INGLES

Conteudos:

1) Interpretacdo de Textos. 2) Vocabulario. 3) Estruturas gramaticais. 4) Pratica pedagdgica de inglés como segunda lingua.

5) Teorias de aquisicao da linguagem. 6) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educac¢do Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Lingua Estrangeira.

- BARCELOS, A. M. F. Reflexdes acerca da mudanca de crengas sobre ensino e aprendizagem de linguas. Revista
Brasileira de Linguistica Aplicada. v. 7. n. 2. 2007. p. 109-38.

- LEFFA, VJ. O ensino de linguas estrangeiras no contexto nacional. Pelotas: EDUCAT.

- McCARTHY, Michael & O’DELL, Felicity. English Vocabulary in Use. Cambridge UP.

- MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. Cambridge UP. (Red, Blue and Lilac).

- SPADA, N. & LIGHTBROWN, P. How Languages Are Learned - USA, Oxford University Press.

- SWAN, Michael & WALTER, Catherine. The Good Grammar Book. Oxford UP.

- . How English Works: a grammar practice book. Oxford UP.

Para os cargos da TABELA E - AUXILIAR ADMINISTRATIVO e TECNICO EM ENFERMAGEM

PORTUGUES - comum a ambos

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretagdo de textos: ideia central e inten¢gdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuacgéo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacéo de palavras. 6) Semantica.
7) Colocacdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo.
11) Termos da oracéo. 12) Coordenacéo e subordinacdo: emprego das conjungdes, locu¢des conjuntivas e dos pronomes
relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos
porqués. 17) Pontuacao. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA - comum a ambos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, lIrracionais, Reais - propriedades, operacdes, representagao
geomeétrica. 2) Equacdes e inequagfes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fun¢des: fungdo
polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, fungdo logaritmica, fungdes trigonométricas.
4) Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes entre arcos, equagbes e
inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progresséo aritmética (PA) e progresséo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e
sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e propor¢do, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos,
poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de
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medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas,
piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificagdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio logico.
14) Aplicagéo dos contetdos anteriormente listados em situagées cotidianas.

INFORMATICA - comum a ambos

Conteldos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e

configuragtes béasicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalacdo, configuracéo e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007,

Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) Nogdes de seguranga para Internet. 8) Nogbes

basicas de navegacédo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versfes posteriores).

9) Configuracgéo e utilizacdo de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Segurancga para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos listados.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conteudos

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administracdo Publica. 2) Principios e Poderes da Administracdo Publica. 3) Atos Administrativos. 4) Processo e

procedimento administrativo. 5) Licitagfes. 6) Contratos Administrativos. 7) Servicos Publicos. 8) Servidores Publicos.

9) Redacgéo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendagdes,

formas e pronomes de tratamento, fechos, identificacdo do signatério, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente,

elementos de ortografia e gramética, padrdo oficio, fax, correio eletrénico, documentos (conceitos e defini¢bes,
generalidades, tipos, partes, apresentagdo, forma e estrutura, padronizacdo, diagramacao). 10) Documentagdo e arquivo.

11) Cuidados com o ambiente de trabalho, no¢des de segurancga do trabalho e nogbes de higiene do/no local de trabalho.

12) Legislagcdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem

especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgédo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢fes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e altera¢@es. Institui normas para licita¢cdes e contratos da Administracdo
Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracdes. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para
aquisicao de bens e servigcos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- CENTENARIO. Lei Organica do Municipio.

- CENTENARIO. Lei Municipal n° 25, de 21 de maio de 1993 e alteragdes - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.
- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacado da Presidéncia da Repiblica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- KASPARY, Adalberto José. Redacéo Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MEDEIROS, J. B. Manual da Secretéria: Técnicas de Trabalho. Atlas.

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os conteudos indicados.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conteldos

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecol6gica.

Referéncias Bibliograficas:

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os conteudos indicados.
Legislacdo e Conhecimentos Especificos:
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1) NogGes de anatomia e fisiologia humana: alteragdes anatdmicas e sinais vitais. 2) Necessidades humanas basicas:
oxigenacdo, nutricdo, dietética, hidratagdo, eliminagbes, medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas a
enfermagem. 3) Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia. 4) Educacéo, prevencéo e controle de
infeccdes em servigos de salde e na comunidade. 5) Preparo e manuseio de materiais: esterilizagdo, higiene e profilaxia.
6) Doencas em geral: prevencdo, sinais, sintomas, orientacdes, cuidados, atendimento aos pacientes, tratamento.
7) Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames. 8) Preparo do leito, movimentagdo, transporte e contenc¢éo do
paciente. 9) Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servigos basicos de salde, bem
como em clinica-cirdrgica, urgéncia e emergéncia e ao paciente critico. 10) Farmacologia aplicada a enfermagem: célculo e
administragdo de medicacdo e solucdes, bem como suas caracteristicas e seus efeitos. 11) Prevengdo de acidentes e
primeiros socorros. 12) Salde Publica: Politicas Nacionais de Salde; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da Atengéo Bésica; Funcdes e responsabilidades na rede de atengdo a salde; Educagao
em saude; Promocdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacdo da Assisténcia a Salde; Acgles e
programas de saude; Salde da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso; DSTs, AIDS, saude
mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil; Notificagdo Compulséria de doencas, agravos
e eventos de salde publica; Imunizagfes, imunologia e vacinas; Prevencdo e Combate a Doengas; Direitos dos usuarios da
saide. 13) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde. 14) Etica Profissional. 15) Legislacdo (considerar as
leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados)

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a
230).

- BRASIL. Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulagéo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢fes. Dispde sobre as condi¢bes para a promocao, protecdo e
recuperacéo da salde, a organizacao e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doencas,
agravos e eventos de saude publica nos servigos de saude publicos e privados em todo o territorio nacional, nos termos
do anexo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 2.616, de 12 de maio 1998. Dispde sobre prevencao e controle das infec¢gfes hospitalares.

- CENTENARIO. Lei Organica do Municipio.

- CENTENARIO. Lei Municipal n° 25, de 21 de maio de 1993 e alteracfes - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- PublicacBes do Ministério da Salde que disponham sobre os contetidos indicados.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infec¢gdo. Reichmann & Affonso Editores.

- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. NR 32 e alteragdes - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de
Saude.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

- PERRY, Anne G., POTTER, Patricia A. Guia completo de procedimentos e competéncias de enfermagem. Elsevier.

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac Sdo Paulo. SCEMONS, Donna;
ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

- SMELTZER, Suzanne C. Brunner e Suddarth: Tratado de enfermagem médico-cirdrgica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan.

- SOARES, Nelma Rodrigues. Administracdo de medicamentos na enfermagem. EPUB - Editora de Edi¢Ges
Biomédicas Ltda.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Artmed.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-DC
Luzzatto Editores.

Para o cargo da TABELA F - AUXILIAR DE SERVIGCOS DE ASSISTENCIA SOCIAL

PORTUGUES

Conteudos:

1) Interpretacdo de texto: ideia central; leitura compreensdo das informagdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo. 4) Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sinénimos e anténimos.
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MATEMATICA

Conteldos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nameros naturais (N): propriedades, operacdes basicas, pares
e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros decimais e fracionarios:
propriedades, operagBes basicas. 4) ExpressGes numéricas: operagbes basicas. 5) Sistema monetario brasileiro.
6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de tabelas e
graficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio lo6gico. 11) Aplicagdo dos contetdos
anteriormente listados em situag8es cotidianas.

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Prote¢do Social Basica. 2) Beneficios Eventuais. 3) Beneficios de Prestagdo Continuada (BPC). 4) Objetivos das

Assisténcia Social. 5) NOB/SUAS. 6) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto

guando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993 e alteracdes. Dispbe sobre a organizagdo da Assisténcia Social e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e altera¢Bes. Dispde sobre o Estatuto do ldoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

- CENTENARIO. Lei Organica do Municipio.

- CENTENARIO. Lei Municipal n° 25, de 21 de maio de 1993 e alteracbes - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- Site http://www.mds.gov.br/
- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetidos indicados.

Para os cargos da TABELA G - MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS

PORTUGUES - comum a ambos

Conteudos:

1) Interpretacdo de texto: ideia central; leitura compreensdo das informagdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo. 4) Classificagdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sinénimos e anténimos.

MATEMATICA - comum a ambos

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos numeros naturais e decimais: adigdo, subtracao,
multiplicacéo e divisédo. 3) Sistema monetario brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento. 5) Raciocinio légico.
6) Aplicacao dos conteddos anteriormente listados em situacdes cotidianas.

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS - comum a ambos

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugbes do CONTRAN. 2) Conhecimento teérico de primeiros
socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou o6rgédo regulamentador de transito. 3) Direcdo defensiva.
4) Conhecimentos de mecéanica. 5) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto
guando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n°®9.503, de 23 de setembro de 1997 e altera¢des. Institui o Codigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolugées do Contran em vigor, disponiveis no link http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm.

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos indicados.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO DE CONDIGAO DE JURADO - DESEMPATE

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2015 — MUNICIPIO DE CENTENARIO/RS

Nome do candidato:

N° da inscrico: Cargo:

RG n° CPF n°

Endereco:

Tel.: fixo: () Celular ( ) E-mail:

Eu, , venho REQUERER que, em caso de aprovacgdo,

restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condicdo de jurado (conforme art. 440,
Cddigo de Processo Penal). Para tanto, segue anexo o documento original ou copia autenticada, que comprova
esta condi¢cdo, nos termos deste Edital.

Obs.: Somente serdo aceitos certiddes, declaracbes, atestados ou outros documentos publicos
expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos
termos do art. 440 (Coédigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor, da Lei Federal n°
11.689/2008.

/ /
(Data)

(Assinatura)
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ANEXO IV
RELACAO DE TITULOS
Cargo: N° da inscrigao: (a cargo da Banca)
Nome do candidato: N
. . i ota:
CONCURSO PUBLICO — EDITAL Ne° MUNICIPIO DE CENTENARIO/RS
RELACAO DE TITULOS ENTREGUES Resp:
Campos para preenchimento pelo candidato (a cargo da Banca)
Ne| Ne -
* r’:' de Hist6rico / Resumo Pre - Avaliagéo | Revisédo
oras pontuacao

Comprovante de habilitagcdo para o cargo/curso:

() concluido () em andamento.
(Titulo ndo sera utlizado para pontuagdo, sendo
obrigatorio anexa-lo a este formulario).

Exigéncia do cargo| - - -0- - -

Doutorado |01

Mestrado 02

Pés-graduagéo

Especializagdo |03

Graduacéo 04

05

Participagédo em

Cursos, Seminarios,

Jornadas, 06
Treinamentos,
Oficinas,
Workshops, 07
Simpésios,

Congressos etc.

08

£3
® Os titulos deverdo estar numerados, conforme a ordem acima descrita.

Verificar Grade de Pontuagdo de Titulos para preenchimento deste formulario em 02 (duas) vias. Entregar conforme
previsto no item 7.3 deste Edital, na Secretaria de Administragdo da Prefeitura Municipal, junto ao Centro Administrativo,
situado na Avenida Antonio Menegatti, n® 845, no Municipio de Centenario/RS, em data marcada por Edital.

O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) deverd anexar coOpia do documento
comprobatério da alteragdo sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da inscricao e/ou identidade.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2015 — MUNICIPIO DE CENTENARIO/RS

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS.: Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou
ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura

. / Pagina 36 de 38

:::::::::



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CENTENARIO
SECRETARIA DA FAZENDA

ANEXO VI
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL PARA LACTANTE

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2015 — MUNICIPIO DE CENTENARIO/RS

Nome da candidata:

N° da inscri¢éo: Cargo:

RG n° CPF n°

Endereco:

Tel.: fixo: () Celular () E-mail:

Vem REQUERER atendimento especial para amamentacdo, em sala reservada, no dia de realizacdo da prova

do Concurso Publico.

Obs.: Durante a realizacdo da prova, a candidata deverd levar um(a) acompanhante, que ficar4 em sala
reservada, e que seré responsavel pela guarda da crianca. Ndo havera compensacdo do tempo de

amamentacdo em favor da candidata.

/ /
(Data)

(Assinatura)

Q

:::::::::

Pagina 37 de 38



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CENTENARIO
SECRETARIA DA FAZENDA

ANEXO VI _
MODELO DE PROCURACAO

PR OCUWRACADO O

Eu, , Carteira

de ldentidade n° , residente e domiciliado na rua , n°
, ap. , no bairro , na cidade de

, nomeio e constituo

, Carteira de ldentidade n° ,
como meu procurador, com poderes especificos para entregar de titulos, no Concurso Publico - Edital n°
001/2015 — municipio de Centenario/RS, para o cargo de , realizado pela Obijetiva
Concursos.

Municipio de Centenario, de de 2015.

Assinatura do Candidato
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