ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO CRISTO .
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2014.
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

JOSE LUIS SEGER, Prefeito Municipal de Santo Cristo, por meio da Secretaria Municipal
de Administracéo, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e da Lei
Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob Regime Juridico - Lei n°
3.061, e Lei n° 3.062, dos cargos, ambas de 02 de janeiro de 2008 e alteracfes feitas através da Lei n°
3.585, de 31 de dezembro de 2013, e para o cargo de agente de combate as endemias, em conformidade
com a Lei n° 3.634, de 28 de maio de 2014, para provimento de vagas legais do quadro geral dos servidores
da Prefeitura Municipal, com a execucao técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS
LTDA., o qual reger-se-& pelas Instru¢bes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n° 020, de 22 de
abril de 2014 - Regulamento de Concursos e pelas demais disposicdes legais vigentes.

A divulgagéo oficial do inteiro teor deste Edital e dos demais editais relativos as etapas
deste Concurso Publico dar-se-4 com a afixagdo no Painel de Publicagcdes do Municipio e/ou seus extratos
serdo publicados no Jornal “Tribuna Livre” do Municipio de Santo Cristo. Também, em carater meramente
informativo, na internet, pelos sites www.objetivas.com.br e www.santocristo.rs.gov.br.

E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes de acordo com a tabela de
cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagcdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da
Administracéo Municipal, respeitada a ordem de classifica¢éo.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Venciment | Valor de
Legais exigidos para o cargo na posse Horéaria | ojunho/14 | inscricdo
Semanal R$ R$
Agente Comunitario de Saude CR | Ensino Fundamental completo. 40 horas 830,81 22,15

Residir na area em que atuar ®

Haver concluido com aproveitamento
curso de qualificagcdo basica de
formacdo de Agente Comunitario de

Salde.®

Agente Fiscal CR | Curso Superior completo ou cursando e | 40 horas 1.673,31 88,63
CNH categoria “B”.

Agente de Combate as Endemias CR | Ensino Médio completo 40 horas 830,81 44,31

Agente Fiscal Ambiental 01 Ensino Médio completo e CNH categoria | 40 horas 1.673,31 44,31
“B”

Agente Licenciador Ambiental 01 Nivel superior em Biologia, Geologia,| 40 horas 3.214,26 88,63

Agronomia, Engenharia Florestal ou
Engenharia Ambiental; CNH categoria
“B”

Agente Tributario 01 |Curso Superior completo em| 40 horas 2.541,03 88,63

Administracdo, Contabilidade, Direito,
Gestdo Publica ou Economia.

Atendente de Biblioteca 01 Magistério presencial completo (Ensino | 40 horas 1.017,81 44,31
Médio)
Auxiliar de Saude Bucal 01 Habilitacdo legal para o exercicio da| 40 horas 1.017,81 44,31
Realizagao
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profissdo de Auxiliar de Saude Bucal e
registro no CRO. CNH categoria “B”

Dentista

01

Curso Superior de Odontologia, com
registro no CRO.

40 horas

6.428,71

88,63

Eletricista

CR

Ensino Médio completo, acompanhado
de curso especifico de capacitacdo ou
experiéncia comprovada de servigos
relacionados com a fun¢&o.®

40 horas

1.076,51

44,31

Encanador

CR

Ensino Médio completo, acompanhado
de curso especifico de capacitacdo ou
experiéncia comprovada de servigos
relacionados com a fungéo.®

40 horas

1.076,51

44,31

Engenheiro Civil

CR

Curso Superior completo de Engenharia
Civil e registro no CREA.

20 horas

3.214,26

88,63

Engenheiro Civil

01

Curso Superior completo de Engenharia
Civil e registro no CREA.

40 horas

6.428,71

88,63

Fiscal Sanitario

CR

Ensino Médio completo

40 horas

1.673,31

44,31

Mecéanico

CR

Ensino médio completo

40 horas

1.149,18

44,31

Médico

01

Curso Superior completo de Medicina e
registro no respectivo conselho de
classe'™

40 horas

6.428,71

88,63

Médico Veterinario

CR

Curso Superior em Medicina Veterinaria
e registro no respectivo conselho de
classe.”

40 horas

3.214,26

88,63

Motorista

01

Ensino Fundamental completo e CNH
categoria “D”.

40 horas

1.149,18

22,15

Nutricionista

01

Curso Superior completo de
Nutricionista e registro no respectivo
conselho de classe.

40 horas

3.214,26

88,63

Operério

CR

Ensino Fundamental.

40 horas

830,81

22,15

Operador de Maquinas

02

Ensino fundamental incompleto e CNH
categoria “C”.

40 horas

1.149,18

22,15

Pedagogo

CR

Curso Superior de Pedagogia ou Pés-
Graduacdo em  Pedagogia com
habilitagdo especifica em Supervisédo
Escolar ou Orientagdo Pedagdgica e
experiéncia minima de dois anos de
docéncia. ®

40 horas

2.488,79

88,63

Procurador Geral

CR

Curso Superior em Direito e registro na
OAB.

40 horas

6.428,71

88,63

Professor de Educacéo Infantil

01

Exigéncia minima de formagdo em curso
de Nivel Médio, na modalidade normal,
e/fou curso Normal Superior, de
Licenciatura Plena ou de Pedagogia,
com Habilitacdo para Educacéo
Infantil.©

20 horas

957,20

Nivel 1

44,31

Professor de Ensino Fundamental
de 52 a 82 séries, na disciplina de
- Lingua Portuguesa

CR

Habilitacdo especifica de Curso Superior
em Licenciatura Plena para as
disciplinas respectivas ou formacgéo
superior em area correspondente e
complementagdo  pedagégica, nos
termos do artigo 63 da LDB e demais
legislacdo vigente.

20 horas

1.244,37

88,63

Psicologo

01

Curso Superior completo de Psicologia e
registro no CRP.

20 horas

1.673,31

88,63

Secretario de Escola

02

Ensino Médio completo.

40 horas

1.017,81

44,31

Técnico em Edificactes

01

Ensino Médio completo com formagéo
especifica em Técnico em Edificacdes;
habilitagdo profissional e registro no
CREA e CNH categoria “B”.

40 horas

1.673,31

44,31

Técnico em Informatica

01

Ensino Médio completo e curso Técnico
de Processamento de Dados, ou
Técnico em Informatica, ou curso

40 horas

1.673,31

44,31

Realizagdo
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técnico equivalente e CNH categoria “B”.

Técnico em Enfermagem

CR |Ensino Médio completo acrescido do| 40 horas 1.149,18 44,31
curso Técnico em Enfermagem e
respectivo registro no COREN.

Vigilante

CR Ensino Médio completo. 40 horas 830,81 44,31

Legenda CR - Cadastro Reserva

W As areas e microareas

encontram-se a disposi¢éo para consulta nos Anexos VIl e VIII;

@ para o exercicio das atividades o Agente Comunitario de Satde devera ter concluido, com aproveitamento, curso introdutério de

formagao inicial;

® Experiéncia comprovada mediante Carteira de Trabalho, Certiddo ou Atestado fornecido por 6rgdo publico ou pessoa juridica ou
fisica responsavel, designando as atribuig6es relacionadas ao cargo;

“ pedicagdo plena de médico: 35%;

® pedicagdo plena de médico veterinario: 20%;

© Os candidatos, guando da posse, que apresentarem comprovacdo de que possuem Graduacdo em curso Normal Superior de
Licenciatura Plena ou de Pedagogia, com Habilitagdo para Educagdo Infantil, passardo, mediante solicitacdo formal, no més
subsequente a ser enquadrado no Nivel 2 do Plano de Cargos do Municipio, percebendo vencimento no valor de R$ 1.244,37;

1.1.4. DA LOCALI
COMUNITARIO DE

ZACAO e ABRANGENCIA das AREAS - Somente para o cargo de AGENTE
SAUDE:

AREA

ABRANGENCIA

Area 1

Vila Klering, Vila Operéria, Bairro Ruedell, Buriti, Rua do Seminério até o Seminario, Centro.

Area 2

Bairro S&o Cristovao, Bairro P6ér do Sol até o trevo de saida para Santa Rosa, Centro da cidade,
Bairro La Salle, Contorno da RST 472, Vila Esperanca.

Area 3

Linha Seca Alta, Parte da Linha Laranjeira Leste, Vila Laranjeira, Linha Doze de Maio, Linha Torta,
Linha Guaraipo, Linha do Rio, Linha Entrada, Linha Arnoldo, Entre Linhas, Linha Alma, Linha Larga,
Linha Taquarucgu, Linha Mirim, Linha Divisa, Linha Salto, Linha Trés Lajeados, Linha das Antas, Linha
Rolador Alto, Linha Rolador Baixo, Linha Marte, Linha Belinha Centro (parte da Dona Belinha), Linha
Vénus e Linha Saturno.

Area 4

Parte da Linha Linha Laranjeira Leste, Linha Bom Fim, Lajeado Vieira, Vila Bom Principio Baixo, Linha
Bom Principio Alto, Linha Bernardo, Linha Orion, Vila Sirio, Linha Central, Linha Revolta, Parte da
Dona Belinha, Linha Pblux, Linha Castor, Esquina Thewes, Linha Herval Novo, Sirio Nordeste e Linha
Japiter

Area 5

Centro da cidade, contorno da RST 472, Vila Mato Grosso, Bairro Morada do Sol, Vila Phillipsen I,
Vila Phillipsen 11, Vila Operaria.

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

1.2.1. As atribui¢cbes dos cargos estdo definidas no Anexo | do presente Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricdo no Concurso Puablico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacéo pelo candidato
das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. As inscri¢Bes serdo feitas somente pela Internet.

2.3. PERIODO: 16/06/2014 a 15/07/2014.

2.4. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.4.1. As inscrigBes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 16 de junho de 2014 até as
23h59min, do dia 15 de julho de 2014, pelo site www.objetivas.com.br.

2.4.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitacao de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamentos de linha ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.4.3. Ap6s o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscricdo. Este sera o seu registro provisoério de inscri¢ao.

Realizagdo
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2.4.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 16 de julho de 2014, com o boleto bancario impresso (NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia entre
contas).

2.4.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 16 de julho de 2014. As solicitagcdes de inscricdes realizadas com pagamento apés esta data nao
serdo acatadas.

2.4.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apés o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmacéo do pagamento de sua inscri¢édo, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrdnica, o candidato NAO deve remeter a
OBJETIVA cépia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacéo dos dados
no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

2.4.7. Os candidatos que fizerem sua inscri¢do, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia,
deverdao verificar Capitulo proprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.5. Sao requisitos para ingresso no servi¢co publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n® 70.436/72;

c) Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos;

d) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

e) Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos;

f)  Declaracdo de ndo perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracédo de cargo,
emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e
paragrafo 10 do Art. 37 da Constituicdo Federal;

g) Uma foto 3x4, atual;

h) Certificado de reservista militar — sexo masculino — (copia);

i)  Alvara de folha corrida judicial;

j) Declaracédo de bens mdveis e imoveis;

k) Declaracdo de dependentes, com apresentacdo da certiddo de nascimento dos filhos menores de
14 anos (cépia);

) Diploma e registro no Conselho (quando for o caso de nivel superior), ou histérico escolar (copia)
autenticado em cartério;

m) Titulo de eleitor e comprovante da Ultima elei¢cao (copia);

n) Carteira de identidade (coOpia);

0) CPF (copia);

p) N°de inscricdo no PIS/PASEP (cépia);

g) Certiddo de nascimento ou casamento (copia);

r) Declaracdo negativa de acumulacdo de cargos publicos remunerados, com exce¢do aqueles
previstos no artigo 37, inciso XVI da CF/88;

s) N°da conta bancaria — conta salario na Caixa Econdmica Federal;

t)  Endereco completo;

u) Atestado médico admissional, emitido por médico do trabalho;

v) Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - comprovagdo de residéncia na area em
gue atuard, o que podera ser feita através de conta de luz, agua ou telefone em nome do candidato
ou declaracao devidamente reconhecida em cart6rio;

w) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste Edital.

2.5.1. ATENCAO: O candidato, por ocasiio da POSSE, devera comprovar todos 0s requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornard sem efeito a aprovacédo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

Realizagdo
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2.6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.6.1. N&o serdo aceitas inscricdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas
e/ou condicionais.

2.6.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteracao de sua opc¢ao inicial de cargo/emprego
apos o pagamento. Ndo havera devolucédo do valor da inscricdo, salvo se for cancelada a realizacdo do
Concurso Publico.

2.6.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e
pela Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por
Lei Federal, sdo véalidos como documentos de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA,
OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n° 9.503/97) e Cédula de
Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de identidade aberto ou avariado, ou com
foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

2.6.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizagdo da inscricdo devera ser o
mesmo também utilizado para ingresso no local de realizagdo da prova e para tratar de seus interesses
junto ao Municipio de Santo Cristo e a Objetiva Concursos.

2.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao-identificaveis.

2.6.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o documento de identificacdo, podera
nao ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.6.5. Para efetivar sua inscri¢éo, é imprescindivel que o candidato possua niumero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.6.6. O candidato que nao possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo himero
antes do término do periodo de inscrigdes.

2.6.7. As informag0fes prestadas na ficha de inscricdo, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos
serdo de total responsabilidade do candidato.

2.7. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.7.1. A partir de 01/08/2014 sera divulgado edital de homologacéo das inscrigfes.

2.7.2. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscricdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo nao

podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.7.3. Se mantida a ndo homologacédo ou 0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
ndo assistindo direito a devolugao do valor da inscrigcéo.

2.7.4 O candidato ter4d acesso ao edital de homologacdo, com a respectiva relacdo de inscritos,
diretamente pelos sites www.objetivas.com.br e www.santocristo.rs.gov.br e no Painel de Publica¢gbes
da Prefeitura Municipal.

Realizagdo
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CAPITULO Ill - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, no percentual de 10% (dez
por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da
Constituicdo Federal e Lei Municipal n° 3.625, de 29 de abril de 2014.

3.2. Ao inscrever-se nessa condi¢cdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre € marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, até o 1° dia util ap6és o
encerramento das inscricdes, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de
Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS, os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou coépia legivel e autenticada), emitido hd menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia;

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: b1) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo
IV deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serao
examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade
de tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7.
853, de 24 de outubro de 1989 e alteracfes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo
terd deferida a sua solicitago.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
nao seréa considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opc&o na Ficha de Inscrigdo.

3.4. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢édo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagbes de condigbes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional serdo
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condicao participardo do concurso publico em igualdade de condi¢es
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas, a avaliagao,
aos critérios de aprovacdo, ao horério e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos, resguardadas as condi¢g8es especiais previstas na legislagao propria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condigdo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos portadores de deficiéncia aprovados para as vagas reservadas, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos o0s cargos, 0 Concurso constard& de PROVA OBJETIVA, de carater
eliminatorio/classificatério, em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacdo académica exigida e com as
atribuigbes dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, 0s
candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da prova objetiva.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater apenas classificatorio para os cargos
de ELETRICISTA, ENCANADOR, MECANICO, MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, conforme
Capitulo VI, do presente Edital.
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4.4. PROVA DE TITULOS: Para os candidatos aos cargos de AGENTE FISCAL, AGENTE LICENCIADOR
AMBIENTAL, DENTISTA, ENGENHEIRO CIVIL (ambos), MEDICO, MEDICO VETERINARIO,
NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, PROCURADOR GERAL, PEDAGOGO, PROFESSOR (todos), TECNICO
EM EDIFICACOES, TECNICO DE ENFERMAGEM e TECNICO EM INFORMATICA, desde que habilitados
na prova eliminatéria, havera PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo VIII do presente Edital, de carater
classificatdrio.

4.5. PROVA DISSERTATIVA: Para os candidatos ao cargo de PROCURADOR GERAL sera aplicada
PROVA DISSERTATIVA, segunda etapa do concurso publico, de carater eliminatério/classificatorio,

conforme Capitulo VII, do presente Edital.

4.6. CONTEUDOS E PONTUAGCAO:

Valor
N° PESO
CARGO PROVA DISCIPLINA ~ por
Questodes questio TOTAL
TABELA A
Agente Comunitario de Saude Objetiva | Portugués 10 3,00 30,00
Agente de Combate as Endemias Matemética 05 2,00 10,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,00 60,00
TABELA B
Engenheiro Civil — 20 horas Objetiva | Portugués 05 2,00 10,00
Engenheiro Civil — 40 horas Matemética 05 3,00 15,00
Informatica 05 3,00 15,00
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 3,00 45,00
Titulos 15,00
TABELA C
Dentista Objetiva | Portugués 05 2,50 12,50
Médico Informéatica 05 2,50 12,50
Médico Veterinario Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 20 3,00 60,00
Nutricionista
Psicélogo Titulos 15,00
TABELA D
Agente Fiscal Objetiva | Portugués 05 3,00 15,00
Agente Licenciador Ambiental Matemaética 05 2,00 10,00
Técnico em Edificacbes Informéatica 05 3,00 15,00
Técnico em Enfermagem Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 3,00 45,00
Titulos 15,00
TABELA E
Procurador Geral Objetiva | Portugués 05 2,00 10,00
Informatica 05 2,00 10,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 20 2,25 45,00
Dissertativa 10,00 20,00
Titulos 15,00
TABELA F
Agente Fiscal Ambiental Objetiva | Portugués 05 3,00 15,00
Atendente de Biblioteca Matematica 05 2,00 10,00
Agente Tributario Informética 05 3,00 15,00
Auxiliar de Satde Bucal Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,00 60,00
Fiscal Sanitario
Secretario de Escola

Realizagdo

Q

ccccccccc

Pagina 7 de 76




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO CRISTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

TABELA G
Técnico em Informatica Objetiva | Portugués 05 2,00 10,00
Matematica 05 3,00 15,00
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 20 3,00 60,00
Titulos 15,00

TABELA H
Mecénico Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Matematica 10 1,50 15,00
Legislacdo e Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00
Préatica 50,00

TABELA |
Eletricista Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Encanador Matemaética 10 1,50 15,00
Motorista Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 10 2,00 20,00

Operador de Maquinas

Prética 50,00

TABELA J
Vigilante Objetiva | Portugués 10 3,00 30,00
Operério Matemaética 05 2,00 10,00
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,00 60,00

TABELA K
Pedagogo Objetiva | Portugués 10 2,50 25,00
Informatica 05 3,00 15,00
Legislagdo e Conhecimentos Especificos 15 3,00 45,00
Titulos 15,00

TABELA L
Professor Educacgéo Infantil Objetiva | Portugués 05 3,00 15,00
Matematica 05 3,00 15,00
Informatica 05 2,00 10,00
Legislagdo/Didatica 15 3,00 45,00
Titulos 15,00

TABELA M
Professor de Ensino Fundamental Objetiva | Portugués 05 3,00 15,00
de 52 a 82 Séries — Lingua Informéatica 05 2,00 10,00
Portuguesa. Legislacao/Didatica 10 3,00 30,00
Conhecimentos Especificos 10 3,00 30,00
Titulos 15,00

4.7. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questédo
da mesma. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.8. A Prova Prética, conforme aplicada ao cargo, terd sua nota somada a nota obtida na Prova Obijetiva,
para composicao da NOTA FINAL.

4.9. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo sera admitido a
prova o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipotese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.10. O ingresso na sala de provas sO sera permitido ao candidato que apresentar o documento de

identidade, desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.4.

4.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasiao em que podera ser
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressédo digital em

formulario proprio.

Realizagdo

Q

ccccccccc

Pagina 8 de 76




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO CRISTO .
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

4.12. O candidato devera apresentar, no dia da realizagdo da prova, o comprovante de inscrigdo. A critério
da organizacdo do concurso, este podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva homologacao
da inscricao do candidato.

4.13. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacédo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.14. No local de provas nao sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessoérios de chapelaria
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com
armas ou quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou
gualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma devera deposita-la
na Coordenacdo. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletrénicos (desligados) deverdo ser
depositados na sala de provas, em local indicado pelo fiscal; o telefone celular devera ser desligado, ter
retirada sua bateria e ser depositado junto & mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O descumprimento
desta determinacao implicara na eliminacéo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.15. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

4.15.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitacédo, até o término das inscri¢des, via SEDEX ou
Aviso de Recebimento (AR), para a OBJETIVA CONCURSOS LTDA., localizada na Rua Casemiro de
Abreu, 347 — Bairro Rio Branco — CEP 90420-001 — PORTO ALEGRE/RS.

4.15.2. N&o haverd compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4.15.3. A crianga devera estar acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responséavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.15.4. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

4.15.5. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um (@)
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco
ou de amizade com a candidata.

4.16. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicacdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;

c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) recusar-se a entregar o cartdo de respostas das provas ao término do tempo destinado a sua
realizacéo.

4.17. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condi¢cdo ou prova especial
(caso necessario).

4.18. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.19. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas sera considerado
reprovado.

4.20. Os casos de alteracBes psicoldgicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado e/ou
realizacdo de nova prova.
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4.21. Nao sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizacédo da prova,
exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de saude, desde que comprovados através de
atestado médico, os quais serdo examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de
atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.22. Durante a realizacdo das provas, o candidato s6 podera manter consigo e em lugar visivel os
seguintes objetos: caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento
de identidade, e uma garrafa de agua transparente — sem rotulo. A Empresa e a Prefeitura ndo se
responsabilizam por quaisquer outros objetos, de valor ou néo, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem
ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob inteira
responsabilidade do mesmo.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Obijetiva, para todos os cargos, sera aplicada em 17/08/2014, em local e horario a serem
divulgados quando da homologacéo das inscri¢cfes, a partir de 01/08/2014.

5.2. O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva em caso de
necessidade de alteragdo desta j4 publicada, mediante publicacdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagdo da mesma.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda. remetera ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e
horéario da prova, por meio do endereco eletrdnico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscricdo. Nao
haverd encaminhamento de comunicac¢éo via postal.

5.3.1. A remessa da comunicagdo via e-mail ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através dos editais, bem como de
obter as informag¢8es necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova objetiva de cada cargo sdo os constantes no
Anexo Il do presente Edital.

5.4.1. Na Prova de Portugués ndo serdo exigidas as alterac¢des introduzidas pelo Decreto Federal n® 6.583,
de 29 de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

5.5. O tempo de duracao da prova objetiva serd de até 3 (trés) horas.

5.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de até 1 (uma) hora ao
local das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

5.7. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apos 1(uma) hora
contada do seu efetivo inicio, podendo levar consigo o caderno de provas.

5.8. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacfes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.9. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS poderéa proceder, como forma de identificacao, a coleta da impressao digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.10. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.11. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE
RESPOSTAS o Unico documento valido e utilizado para esta correcao. Este deve ser preenchido com
bastante atencéo. Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o
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Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo
de respostas implicard na automatica eliminacéo do candidato do certame.

5.11.1. Tendo em vista as disposi¢cdes no Art. 32 do Decreto Municipal n°® 20, de 22 de abril de 2014, e ainda
por ser o0 processo de correcdo de provas por meio eletrénico - leitura ética, ndo havera desidentificacao de
provas.

5.11.2. O processo de correcao eletrbnica dos cartdes de respostas é aberto aos candidatos interessados,
gue poderao acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser informado por Edital.

5.12. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instruc@es, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura
ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.13. Em nenhuma hipétese, serd considerado para correcdo e respectiva pontuacdo o caderno de
questdes.

5.14. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolverq ao fiscal da sala, o cartdo de respostas
devidamente preenchido e assinado.

5.15. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacdo para o lacre dos envelopes, quando, entéo,
poderao retirar-se do local simultaneamente, apds concluido este processo.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA
Somente para os cargos de ELETRICISTA, ENCANADOR, MECANICO, MOTORISTA e OPERADOR DE
MAQUINAS

6.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem nho
desempenho de atividades que s&o inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracdo pratica de
sua habilitacdo na execuc¢do das atribuigcbes do cargo.

6.2. A Prova Pratica podera ser aplicada na mesma data da Prova Objetiva ou em data a ser informada por
edital.

6.3. De acordo com o ndmero de candidatos inscritos e das condi¢cdes de realizacdo da mesma, poderao
ser chamados a prestar a Prova Prética todos os candidatos que prestaram a Prova Objetiva, no mesmo dia
de realizagéo desta.

6.3.1. Se ndo houver viabilidade para aplicacdo da Prova Pratica no mesmo dia da Prova Objetiva serdo
chamados a prestar a Prova Pratica somente os que tenham sido pré-classificados, por cargo, até os limites
a seguir descritos:

- ELETRICISTA: 15 (quinze) primeiros pré-classificados;

- ENCANADOR: 15 (quinze) primeiros pré-classificados;

- MECANICO: 15 (quinze) primeiros pré-classificados;

- MOTORISTA: 30 (trinta) primeiros pré-classificados;

- OPERADOR DE MAQUINAS: 30 (trinta) primeiros pré-classificados.

6.3.2. Em sendo aplicada no mesmo dia da Prova Objetiva, somente serd divulgada a nota dos candidatos
que tenham logrado aprovacgéo na Prova Objetiva.

6.3.3. Em caso de empate na ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com a
mesma nota.

6.3.4. Os candidatos que néo atingirem esta classificacdo também serdo considerados reprovados no
concurso, ndo prestando esta prova.
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6.4. Realizada a Prova Pratica, sua nota serd somada a nota obtida na Prova Objetiva para composicdo da
NOTA FINAL.

6.5. Para o cargo de ELETRICISTA a prova consistirdA no manuseio de materiais e maquinas e/ou
equipamentos elétricos, bem como na identificacdo e uso correto dos equipamentos de seguranca e
protecéo (EPI’s).

6.6. Para o cargo de ENCANADOR a prova consistird na execucao de atividades que demonstrem
conhecimentos envolvendo manutencdo, reparos em instalagfes e aparelhos sanitarios em geral, uso
correto dos equipamentos de segurancga e protecao (EPI’s).

6.7. Para o cargo de MECANICO a prova consistira na execucdo de atividades que demonstrem
conhecimentos envolvendo identificacdo, montagem e substituicdo de pecas em maquinas e/ou
equipamentos leves e/ou pesados e uso correto dos equipamentos de seguranga e protecéo (EPI’s).

6.8. Para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS a prova serd aplicada nos
equipamentos e nas especificacdes que seguem, podendo haver alteracdo de equipamento, em caso de
comprovada necessidade.

6.8.1. Para o cargo de MOTORISTA - A prova pratica de direcdo veicular consistira na conducao de
Caminhao Cacamba com 2 Eixos e serd composta de duas partes, quais sejam: manobras em local
determinado e direcao de veiculo em percurso na via publica.

6.8.2. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS - A prova consistira na verificacéo de itens, condicbes
do equipamento e manutencao preventiva, bem como a conducgéo e operacédo de Retroescavadeira.

6.9. Na aplicacdo de prova com utilizagdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
Banca de aplicacdo, a imediata excluséo do candidato que demonstre ndo possuir a necesséria capacidade
no seu manejo.

6.10. Haver4 um tempo maximo, igual para todos os participantes, para a realizacdo de cada item/quesito
da prova, que sera fixado pela Comissdo de Provas, considerando a dificuldade e demais aspectos
necessarios para o desempenho satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.

6.11. O candidato, ao terminar a prova pratica, deverd se retirar do local de aplicacao da prova a fim de nédo
prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como nao intervir psicologicamente na avaliagdo do
préximo candidato.

6.12. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes
apropriados para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e, quando requisito,
Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH valida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na
realizacdo dos testes (Nao serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma).

6.13. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Pratica na data fixada para sua
realizacdo, tendo em vista as condicdes metereolégicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.), a
Prefeitura Municipal de Santo Cristo reserva-se o direito de transferir a realizagao dos testes e fixara, dentro
de 3 (trés) dias Uteis, a nova data para a realizacdo das provas.

6.14. Para a realizacdo da prova préatica dos cargos de motorista e de operador de maquinas o candidato
devera apresentar a CNH - Categoria “C”, devendo, quando da comprovagdo documental para posse,
apresentar a CNH correspondente ao cargo pretendido.

6.15. A avaliacao da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificagao.
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CAPITULO VII — DA PROVA DISSERTATIVA
Para o cargo de PROCURADOR GERAL

7.1. A Prova Dissertativa destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que sao inerentes ao cargo de Procurador Geral. Os temas serdo relacionados
aos contelidos dos conhecimentos especificos do cargo.

7.2. A prova consistira em 2 (duas) questdes dissertativas e terd o tempo maximo de 02 (duas) horas para
todos os candidatos. As respostas deverdo conter de 20 a 25 linhas.

7.3. A Prova Dissertativa poderéa ser aplicada na mesma data da Prova Objetiva ou em data a ser informada
por edital.

7.4. De acordo com o numero de candidatos inscritos e das condi¢cdes de realizacdo da mesma, poderédo
ser chamados a prestar a Prova Dissertativa todos os candidatos que prestaram a Prova Objetiva, no
mesmo dia de realizacdo desta.

7.4.1. Se nao houver viabilidade para aplicacdo da Prova Dissertativa no mesmo dia da Prova Obijetiva,
serdo chamados somente os 15 (quinze) primeiros candidatos pré-classificados na primeira etapa.

7.4.2. Em sendo aplicada no mesmo dia da Prova Objetiva, somente sera divulgada a nota dos candidatos
que tenham logrado aprovagéo na Prova Objetiva.

7.4.3. Em caso de empate na ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com a
mesma.

7.4.4. Os candidatos que ndo atingirem esta classificacdo também serdo considerados reprovados no
concurso, ndo prestando esta prova.

7.5. Realizada a Prova Dissertativa, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 10,00 (dez) pontos.

7.6. A avaliacdo se dara em duas modalidades, analitica e holistica. Na modalidade analitica, o examinador
avaliard os aspectos de estrutura e conteldo e de expressao linguistica e na modalidade holistica, sera
avaliado o texto na sua totalidade.

7.7. O candidato deverd utilizar para rascunho a folha final do caderno de provas e passara a mesma a
limpo, a tinta, em folha prépria para isso (a lapis sera anulada). Nao podera ser usada outra folha.

7.8. A letra deve ser legivel, sob pena de anulacdo da prova.

7.9. A Folha de Respostas Oficial ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer palavra e/ou
marca que a identifigue em outro local que n&o o apropriado (Canhoto de Identificagdo do Candidato), sob
pena de ser anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcricéo dos textos definitivos acarretara a anulagao da referida prova.

7.10. O candidato recebera nota zero na prova dissertativa em casos de ndo obedecer ao teor técnico
proposto ou de ndo haver texto na Folha de Respostas Oficial.

7.11. Quando da realizacdo da prova dissertativa, caso seja necessaria assinatura, o candidato devera
utilizar apenas a palavra “Assinatura”. Ao texto que contenha outra assinatura, sera atribuida nota 0 (zero),
por se tratar de identificacdo do candidato em local indevido.

7.12. Na elaboracao dos textos, o candidato deverda incluir todos os dados que se fagcam necessarios, sem,
contudo, produzir qualquer identificacdo além daquelas fornecidas e permitidas na Folha Oficial de
Respostas.
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7.13. O candidato, ao término da realizacdo da prova, devera, obrigatoriamente, devolver a Folha de
Respostas Oficial, assinada no local indicado (Canhoto de Identificacdo do Candidato), sem qualquer
identificacdo na folha do texto definitivo.

CAPITULO VIII - DA PROVA DE TiTULOS
Somente para os cargos de AGENTE FISCAL, AGENTE LICENCIADOR AMBIENTAL, DENTISTA,
ENGENHEIRO CIVIL, MEDICO, MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO,
PROCURADOR GERAL, PEDAGOGO, PROFESSOR (todos), TECNICO EM EDIFICAGOES, TECNICO
DE ENFERMAGEM e TECNICO EM INFORMATICA

8.1. Apé6s a divulgacdo de notas da prova objetiva, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que
lograram aprovacao deverdo apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

8.2. Essa Prova serd somente classificatoria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos nao tera somados pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado do
concurso pela ndo entrega.

8.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TIiTULOS:

Titulos x =
ltens por Pontgagao Titulos Pontu,agao
. por item por titulo
item
1. P6s graduagéo (todos concluidos) Especializagdo 2,0
Caso 0(a~) candidato(a) §eja qetentor(r_;l) de formacéo mult’ipla, pég 03 85 Mestrado 3,0
graduacédo, prevalecerd o titulo maior e para cada nivel sera
considerado apenas um titulo Doutorado 3,5
2. Graduagéo — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido) o1 15
Exceto o curso de exigéncia do cargo '
3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Workshops, I. Até 10 horas 0,2
Simpésios, Congressos, etc., desde que relacionados com o cargo de 1. De 11 a 50 horas 0,3
inscrigdo, com a data de inicio da realizacdo do evento dentroldos IIl. De 51 a 100 horas 05
Ultimos cinco anos, contados da data de encerramento do periodo
para entrega dos titulos, de acordo com o descrito ao lado: V. De 101 a 300 horas 0.8
Titulos que ndo apresentarem o periodo de realizagdo do evento 04 4,0 V. Acima de 301 horas 1,0
nédo serdo pontuados. Cursos com carga horaria definida em
Neste item deverdo ser encaminhados apenas os 04 (quatro) dias ou meses serdo considerados na
primeiros titulos listados para entrega. Caso o candidato seguinte proporcao:
entregue namero de titulos superior, serdo desconsiderados a - 01 dia: 08 horas
partir do quinto. - 01 més: 80 horas.
4. Publicagbes como autor ou coautor em revistas cientificas,
coletaneas, anais, livros ou capitulos de livros publicados. Pont  cad
(Pontuacéo por trabalho) 02 1,0 ontos por cada 0,50
~ L. . . . publicagao
Forma de apresentacdo: Copia da ficha catalogréafica, artigo
especifico e pagina onde identifique a autoria/coautoria.
Maximo 10 15,0

5. O curso de exigéncia do cargo ndo sera utilizado para pontuacéo. Titulos de formacéo de nivel médio, técnico (médio, p6s-médio)
néo serdo pontuados. Titulos de graduag&o ou pés-graduacao, além do de exigéncia terdo pontuagdo conforme item 1 e 2.

6. Titulos sem contelido especificado ndo serdo pontuados caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

7. Para comprovagéo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de concluséo do curso, declaragéo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o serdo pontuados boletim de
matricula, histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que nao
estejam na forma exigida.

8. Para comprovagéo de conclusdo de curso de pds-graduacéo, em nivel de mestrado ou doutorado, sera aceita a cépia do diploma,
devidamente autenticada em cartério, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou Certificado/Declaragdo de conclusédo do
curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de
créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da
dissertacéo ou tese.

9. Cursos sem carga horéria definida ndo receberéo pontuagao.

10. Cursos de lingua estrangeira, relagdes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde sera inserido, devendo ser apresentado em lingua portuguesa ou conforme o item 11.

11. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado, e, no caso de Graduacédo e Pds-Graduacao, da revalidacdo de acordo com a Lei Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, EXCETO para os casos previstos no Decreto n® 5.518, de 23
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de agosto de 2005, que Promulga o Acordo de Admissdo de Titulos e Graus Universitarios para o Exercicio de Atividades
Académicas nos Estados Partes do Mercosul.

12. N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou ndo, inclusive tempo de servico publico ou
privado, estagios, monitorias, bolsas, cursos preparatorios, projetos ou ainda participagdo em cursos/eventos como painelista,
organizador ou palestrante.

8.4. APRESENTACAO DOS TITULOS:

8.4.1. Os titulos serdo entregues, pelo proprio candidato, que devera apresentar seu documento de
identidade original, ou por procuracao, conforme Anexo VI deste Edital, devendo ser apresentados os
documentos indispensaveis a prova de titulos, bem como documento de identidade do procurador e
entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder
especifico para a entrega dos titulos. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo

outorgante.

8.4.2. O candidato devera apresentar uma fotocépia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo que o
funcionario encarregado do recebimento dos mesmos fara a conferéncia do niamero de titulos contidos no
envelope, assim como de cada copia apresentada com o titulo original para autenticagdo ou podera ser
apresentado através de cOpia autenticada em cartorio, dispensando-se a apresentacao do titulo original. Os
titulos entregues nao serao devolvidos, mesmo que em CD ou livros, tendo em vista a obrigatoriedade de
guarda para fins de auditoria.

8.4.3. N&do serdo consideradas, para efeito de pontuagcdo, as coOpias ndo autenticadas, bem como
documentos gerados por via eletrbnica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de
autenticacdo para verificacéo.

8.4.4. Juntamente com os titulos devera ser apresentada relacdo dos mesmos, em formulério préprio,
conforme modelo Anexo V deste Edital, que sera preenchido em duas vias; destas, uma sera devolvida ao
candidato devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra sera
encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relacdo deverdo ser
encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega. Caso o candidato entregue nimero de
titulos superior, serdo desconsiderados a partir do décimo primeiro, além de observar o limite de titulos por
item, conforme grade.

8.4.4.1. Nao serdo pontuados os titulos que ndo estiverem acompanhados da respectiva relacdo, assim
como aqueles néo relacionados ou relacionados indevidamente, mesmo que entregues.

8.4.5. Na rela¢éo dos titulos, o candidato declarara expressamente 0 curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitacdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitagcdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da instituicao
responsavel pela formacéo ou ainda poderd apresentar comprovante. Se o candidato deixar de apresentar
este comprovante o mesmo podera nao ter seus titulos pontuados ou ainda a Banca podera utilizar outro
titulo apresentado para comprovar esta habilitagdo exigida.

8.4.6. Os titulos e respectiva relagdo serdo entregues em envelope devidamente identificado com seu
nome, nimero de inscricdo e cargo.

8.4.7. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas,
sob pena de ndo serem pontuados.

8.4.8. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc.) devera anexar copia do
documento de identidade, bem como do documento comprobatério da alteracdo sob pena de nédo ter
pontuados titulos com nome diferente da inscricao e/ou identidade.

8.4.9. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagéo, o
candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova.
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8.4.10. N&o serao recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como nao
serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposicéo supra.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS
9.1. Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscricao;
b) A formulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.

9.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacéo por edital
de cada evento.

9.3. Os recursos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal de Santo Cristo, no prazo marcado
por Edital, conforme modelo Anexo Ill deste Edital, e deverdo conter o que segue:

9.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):

a) Numero da Inscrigéo;

b) Cargo ao qual concorre;

c) Concurso de referéncia - Orgdo/Municipio;
d) Tipo de Recurso.

9.3.2. Formulério de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

b) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

9.3.3. Recurso por procuragdo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o
documento de identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo VI
deste edital. N&do ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com
apresentacdo dos documentos necessérios, original e cOpia para autenticagdo no local, ou cdpia
autenticada em cartério.

9.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e
serdo dirigidos & Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realizagdo do concurso.

9.5. Ndo se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

9.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

9.7. Em caso de haver questfes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissao Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuagao.

9.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por for¢ca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas
de acordo com a alteracao.
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CAPITULO X - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

10.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
objetiva, prova de titulos, prova dissertativa e prova pratica, conforme aplicada ao cargo.

10.2. A classificacdo final do Concurso serd publicada por edital, apresentard apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos e sera composta de duas listas, contendo a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda,
somente a pontuacdo destes ultimos, se houver aprovados.

10.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-
a com os seguintes critérios:

10.3.1. Para TODOS os cargos em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei n° 10741/2003 - Estatuto do ldoso, sera
utilizado o critério da maior idade.

10.3.2. Para os casos previstos na Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008, sera assegurada a preferéncia em
igualdade de condi¢bes em concurso publico, desde que jurados, devidamente comprovado.

10.3.3. Apos a aplicacé@o dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrerd conforme
segue:

10.3.3.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislagédo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.

10.3.3.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em legislagdo, conhecimentos gerais e especificos;
c) obtiver maior nota em matematica;
d) obtiver maior nota em portugués.

10.3.3.3. Para os cargos das TABELAS C e G:
a) obtiver maior nota prova objetiva;
b) obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;
c) obtiver maior nota em portugués.

10.3.3.4. Para os cargos da TABELA D:
a) obtiver maior nota prova objetiva;
b) obtiver maior nota em legislagcao, conhecimentos gerais e especificos;
c) obtiver maior nota em portugués;
d) obtiver maior nota em matematica.

10.3.3.5. Para o cargo da TABELA E:
a) obtiver maior nota em legislagédo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.

10.3.3.6. Para os cargos da TABELA F:
a) obtiver maior nota em legislagédo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matematica.

10.3.3.7. Para os cargos da TABELA H:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em portugués;
C) obtiver maior nota em matematica.
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10.3.3.8. Para os cargos das TABELAS | e K:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;
c) obtiver maior nota em portugués.

10.3.3.9. Para os cargos da TABELA J:
a) obtiver maior nota em legislacédo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.

10.3.3.10. Para o cargo da TABELA L:
a) obtiver maior nota prova objetiva;
b) obtiver maior nota em legislacao/didatica;
C) obtiver maior nota em portugués;
d) obtiver maior nota em matematica.

10.3.3.11. Para o cargo da TABELA M:
a) obtiver maior nota prova obijetiva;
c) obtiver maior nota em legislagdo/didatica;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em portugués.

10.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se
dara atraveés do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

10.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscrigcdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal
imediatamente anterior ao dia da efetiva realizagdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO XI - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

11.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a Prefeitura
Municipal de Santo Cristo.

11.3. A publicacdo da nomeacdo dos candidatos serd feita por Edital, publicado junto ao Painel de
Publicacdes da Prefeitura Municipal de Santo Cristo e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato
no endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do
candidato manter atualizado o seu endereco.

11.4. Os candidatos aprovados, quando nomeados no servigo publico municipal, terdo o prazo de até 15
(quinze) dias contados da publicacdo do Ato de nomeacéo, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual
periodo, para tomar posse e 05 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera
tornado sem efeito o ato de nomeacgdo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que
0 candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo
candidato por ordem de classificacao.

11.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato a nomeacéao, devera assinar termo de desisténcia,
possibilitando a Prefeitura Municipal convocar o préximo candidato por ordem de classificacéo.

11.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos, a partir da data de homologacdo dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério da Prefeitura Municipal de Santo Cristo.
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11.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacao, a posse no cargo so6 lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatéria das condi¢cdes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital,
acompanhada de fotocépia;

b) atestado de boa saude fisica e mental, a ser fornecido por médico ou junta médica do Municipio ou
por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptidao necessaria para o exercicio do
cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituigcdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

11.8. A ndo apresentacao dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

11.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma junta médica
oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuicbes do cargo.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os candidatos, desde j4, ficam cientes das disposi¢cdes constitucionais, especialmente o Art. 40, § 1° -
IIl, que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servico publico e de 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicoes
elencadas naquele dispositivo.

12.2. A inexatiddo das informagbes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢cao.

12.3. S6 sera permitida uma inscri¢do por candidato para todo certame.

12.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Santo Cristo, em conjunto com a
Objetiva Concursos Ltda.

12.6. Fazem parte do presente Edital:

Anexo | - Descritivo das Atribuicdes dos Cargos;

Anexo Il — Conteudos Programéticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;

Anexo IV - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo V - Modelo de Relacédo de Titulos;

Anexo VI — Modelo de Procuracéo;

Anexo VIl — Discriminagdo das areas e microareas de ESF;

Anexo VIII — Mapa das Areas de ESF.

Prefeitura Municipal de Santo Cristo, 16 de junho de 2014.

JOSE LUIS SEGER
Prefeito Municipal
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Registre-se e publique-se.

Milton Antdnio Kist
Secretario Municipal de Administracéo
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ANEXO | _
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricao sintética: Executar atividades de prevengdo de doencas e promogdo da salde, mediante agdes domiciliares
ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS, sob supervisédo
competente.

Descricdo analitica: Utilizar instrumentos para diagndstico demogréfico e sécio- cultural da comunidade de sua atuagao;
executar atividades de educagdo para a saude individual e coletiva; registrar, para controle das a¢fes de saude,
nascimento, 6bitos, doengas e outros agravos a saude; estimular a participagdo da comunidade nas politicas-publicos
voltadas para a area da salde; realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situages de risco a
familia; participar ou promover agfes que fortalecam os elos entre o setor de salde e outras politicas publicas que
promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a funcao do Agente Comunitario de Saude.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Descricdo_sintética: Exercer atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promocdo da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS, sob supervisdo competente.

Descricdo analitica: Fazer visitas domiciliares e entrevistas; fazer inspe¢cdes em residéncias e comércio em geral de
transmissores de doencas, tais como: Esquistossomose, doenca de chagas, dengue, leismaniose tegumentar e visceral,
malaria, entre outros; fazer identificacdo e tratamento de focos de vetores com manuseio de inseticidas e similares;
coletar materiais para exames laboratorias; promover a¢cfes educativas, com énfase na promocao da saude e na
prevencgdo de doencas; passar informag6es sobre 0 modo de transmisséo de doengas, periodo de incubacao, sintomas,
diagndstico e medidas de controle visando desenvolver acdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente;
desenvolver agfes de educagdo e vigilancia & saide com individuos e grupos; realizar campanhas de prevencéo de
doencas; participar e fazer reunides para discussdo e avaliagdo dos trabalhos de campo; elaborar e apresentar
relatorios; participar ou promover acdes que fortalecam os elos entre o setor de salde e outras politicas publicas que
promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a funcdo do Agente de combate as endemias.

AGENTE FISCAL

Descricdo sintética: Realizar as atividades pertinentes a fiscalizacdo no ambito municipal, verificando as condi¢fes de
transito de veiculos, mercadorias e cargas.

Descricdo analitica: Realizar a fiscalizacdo de transito de veiculos e mercadorias no territério do municipio de Santo
Cristo; zelar pelo cumprimento do Cddigo de Transito Brasileiro; zelar pelo cumprimento da legislagdo municipal relativa
ao transito; controlar o transito de cargas perigosas; abordar cargas de mercadorias, transportadas por veiculos e
pedestres, relativamente a apresentacdo de nota fiscal; auxiliar o servi¢co de inspecao de produtos de origem animal na
fiscalizagcdo do transporte destes produtos; examinar processos internos de trabalho; redigir pareceres e informacdes;
executar servicos internos e externos; realizar relatdrios de suas atividades; elaborar listas de materiais necessérios a
execucgdo de servicos; realizar trabalhos de digitacdo e operar com terminais eletrdnicos; executar outras atribuicdes
afins.

AGENTE FISCAL AMBIENTAL

Descricdo sintética: Fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos e acompanhar e monitorar as atividades
efetivas ou potencialmente poluidoras, causadoras de degradagao ou promotoras de disturbios, além das utilizadoras de
bens naturais.

Descricéo analitica: Observar e fazer respeitar a correta aplicacao da legislagdo ambiental vigente; fiscalizar os agentes
econdmicos, o poder publico e a populagdo em geral no que diz respeito as alteragdes ambientais, conforme o caso,
decorrentes de seus atos; revisar e lavrar autos de infracdo e aplicar multas em decorréncia da violagdo a legislagéo
ambiental vigente; requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que entender necessario, os documentos
pertinentes as atividades de cotrole, regulacao e fiscalizagdo; programar e supervisionar a execugdo das atividades de
controle, regulacéo e fiscalizagdo na area ambiental; analisar e dar parecer nos processos administrativos relativos as
atividades de controle, regulacdo e fiscalizacdo na area ambiental; apresentar propostas de aprimoramento e
modificagdo dos procedimentos de controle, regulacdo e fiscalizacdo na area ambiental; apresentar propostas de
adequacdo, aprimoramento e modificagcdo da legislacdo ambiental do Municipio; verificar a observancia das normas e
padrdes ambientais vigentes; proceder a inspecao e apuragdo das irregularidades e infracdes através do processo
competente; instruir sobre o estudo ambiental e a documentag&o necessaria a solicitagdo de licenga de regularizacéo
ambiental; emitir laudos, pareceres e relatorios técnicos sobre a matéria ambiental; realizar diligencia para constatacées
de agressBes cometidas contra 0 meio ambiente; inspecionar, fiscalizar e controlar as atividades que foram autorizadas
a explorar os recursos naturais; inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais e monitorar o cumprimento das
condicionantes que foram estabelecidas por ocasido do licenciamento ambiental; embargar obras ilegais, interditar
empresas, suspender a atividade pelo cometimento de uma infracdo; apreender produtos e subprodutos, objetos e
instrumentos utilizados na pratica de infracdo; advertir, notificar e/ou autuar aquele que cometer uma agressao ao meio
ambiente; conduzir veiculo automotor, eventualmente, quando necessario, para desempenhar suas atividades; outras
atribuicées afins.
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AGENTE LICENCIADOR AMBIENTAL

Descricdo sintética: Coordenar os processos de licenciamento ambiental interno e externo de empreendimentos e
atividades de impacto ambiental local e das que foram delegadas pelo estado.

Descricéo analitica:Definir e analisar os estudos, laudos e documentos necessarios ao procedimento de licenciamento
ambiental de empreendimentos e atividades de impacto ambiental local e daquelas que foram delegadas pelo Estado
por instrumento legal ou convénio, emitindo parecer técnico ambiental (PTA) quando da andlise dos procedimentos de
licenciamento; observar as normas e regulamentos legais necessarios a todas as etapas do licenciamento ambiental,
definindo critérios de exigibilidade, detalhamentos e complementagdo das atividades efetiva ou potencialmente
poluidoras ou utilizadoras de recursos ambientais; definir os estudos ambientais necessarios ao processo de
licenciamento ambiental; solicitar esclarecimentos e complementacdo de documentagdo, quando necessario; exigir
estudo de impacto ambiental das atividades e empreendimentos que sejam consideradas efetivas ou potencialmente
causadoras de significativa degradacdo ambiental nos termos das normas e regulamentos vigentes; estabelecer
procedimentos simplificados para as atividades e empreendimentos de pequeno potencial de impacto ambiental, com
aprovacédo do Conselho do Meio Ambiente; cumprir e fazer cumprir os dispositivos legais do Municipio, Estado e Unido
que disciplinem a matéria ambiental; orientar, coordenar e controlar o procedimento do licenciamento ambiental; orientar
as secretarias do Governo em relagdo as questfes ambientais; emitir licengas e autorizagBes ambientais; exercer
atribuigBes relativas ao cargo com zelo, cumprindo e fazendo cumprir as disposi¢des legais pertinentes; apresentar
relatorios técnicos ambientais em cada procedimento de licenciamento, mantendo arquivo em meio digital e fisico dos
documentos gerados; prestar acessoéria sobre assuntos de sua competéncia; comunicar a autoridade competente
imediatamente superior quando da emissdo de auto de infracéo referente a irregularidade por infringéncia as normas
ambientais; desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional; expedir licenca prévia,
licenca de instalacéo e licenca de operacdo conforme a etapa em que se encontra cada empreendimento; desenvolver
procedimentos para a regularizacdo de empreendimentos passiveis de licenciamento de forma sucessiva ou isolada, de
acordo com a natureza, caracteristica e fase do empreendimento ou atividade; orientar as equipes auxiliares
necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; conduzir veiculo automotor; eventualmente, quando
necessario, para desenhar suas atividades; outras atribui¢des afins.

AGENTE TRIBUTARIO

Descricdo sintética: Executar privativamente as atividades essenciais ao funcionamento do Estado, identificadas na
fiscalizagdo preventiva via planejamento, programacao, supervisdo, orientagdo e controle das atividades no ambito da
competéncia tributaria municipal, de conformidade com a legislagéo pertinente em vigor e, empregando 0s instrumentos
legais coercitivos, executar a fiscalizagdo repressiva para evitar a sonegacao fiscal e resgatar os tributos evadidos ou
em risco de evaséo, exercer a fiscalizacdo geral das areas de obras, indUstria, comércio, transporte coletivo.

Descricdo analitica:Exercer a fiscalizagdo preventiva através de orientagdo aos contribuintes com vistas ao exato
cumprimento da legislacdo tributaria; responder as consultas formuladas pelos contribuintes; dar cumprimento a
legislagdo tributaria pertinente; corrigir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucdo da
fiscalizagcdo externa ostensiva; constituir o crédito tributario mediante o cadastramento de contribuintes, bem como o
langcamento, a notificagcdo, a cobranca e o controle do recebimento dos tributos, inclusive os decorrentes de tributo
informado e ndo pago; verificar, em estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servico e produtores a
situacao que constitua fato gerador de tributos, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela
legislacdo especifica; lavrar termos, intimacdes, notificagbes, autos de infracdo e apreensdo, na conformidade da
legislacao; executar auditoria fiscal em relagdo a contribuintes e demais pessoas naturais ou juridicas envolvidas na
relagdo juridico-tributaria; investigar a evaséo ou fraude nos pagamento dos tributos; proceder a apreensdo, mediante
lavratura do termo, de bens, objetos, livros, documentos e papéis, necessarios ao exame fiscal; fazer plantdes fiscais e
apresentar relatorios sobre as fiscalizag8es efetuadas; proceder ao arbitramento do montante das operagdes realizadas
pelo sujeito passivo da obrigacéo tributaria, nos casos e na forma previstos na legislagéo pertinente; fiscalizar o registro
de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes; exercer a fiscalizagdo repressiva, com
imposicdo das multas cabiveis, nos termos da legislacdo aplicavel; gerir os cadastros de contribuintes, procedendo
inclusdes, exclusdes, alteracdes e os respectivos langamentos e processamento de dados de acordo com a legislacéo
pertinente; informar processos referentes a avaliacdo de imdveis; solicitar a procuradoria juridica, procedimentos
necessarios para exibicdo de livros e documentos em caso de recusa de sua apresentagdo por parte do sujeito passivo;
propor a realizagdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal;
encaminhar ao Org&o Juridico da Prefeitura elementos comprobatérios que denunciem sonegacéo fiscal, visando o
devido encaminhamento ao Ministério Publico; proceder a intimagdo de contribuintes e de outras pessoas naturais ou
juridicas , de direito privado ou publico, a fim de prestarem informacdes e esclarecimentos devidos ao Fisco por forgca da
Lei; requisitar auxilio de for¢a publica, como medida de seguranca, quando vitima de embarago ou desacordo no
exercicio das atividades ou fun¢des, ou quando necessario a efetivacdo de medida prevista na legislagdo tributéria,
ainda que néo se configure fato definido em lei como crime de contravencao; proceder a lavratura de auto de desacato a
autoridade fiscal, encaminhando-a a autoridade competente para tomada de providéncias; orientar e treinar os
servidores que auxiliam na execucdo das atribuigdes tipicas da classe; executar o planejamento, programacao,
orientacdo e controle das atividades de administragdo tributaria das receitas municipais; promover estudos e analises
sobre tributagdo, visando ao aperfeicoamento e a atualizacdo da legislagdo tributéria; atuar no procedimento
administrativo- tributario emitindo pareceres técnicos instrutivos e conclusivos; prestar informagdes no s recursos
administrativos impetrados pelo sujeito passivo; prover a interpretacdo e a aplicagdo oficiais da legislacao tributaria
respectiva, na esfera administrativa; prover nas informacdes a serem prestadas em processos de mandado de
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seguranca impetrado por contribuintes contra autoridades em exercicio na Secretaria da Fazenda, relativamente a fatos
pertinentes aos tributos de sua competéncia; atuar na promoc¢do de campanhas que visem a aceitacéo dos tributos,
pelos meios de comunicacdo ou por meio da realizagdo de exposicdes, palestras, reunides e cursos especificos;
exercer ou executar outras atividades ou encargos pertinentes a acéo fiscal relativa aos tributos municipais;
eventualmente, dirigir veiculo, para realizagdo de suas atividades e treinamentos, desde que devidamente habilitado;
sob supervisdo do titular da pasta municipal da fazenda, auxiliar no planejamento, programacéo, supervisdo,
coordenacao, execugdo e controle de atividades de fiscaliza¢&o e imposicao tributaria; providenciar coleta de dados que
permitam apurar a participagdo dos municipios nos produtos de arrecadacgdo tributaria; realizar servigos internos e
externos; promover fiscalizagdo no transito de mercadorias; realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializacéo profissional.

ATENDENTE DE BIBLIOTECA

Descricao sintética: Executar servigos gerais em bibliotecas, com acompanhamento a alunos e usuarios.

Descricdo analitica: Organiza os servigos gerais de biblioteca; registrar, classificar e catalogar material cultural (livros,
periédicos e folhetos); obter dados de obras bibliogréficas; realizar pesquisas em catéalogos; atender aos servicos de
referéncia e tomar ou sugerir as medidas necessarias ao seu aperfeicoamento; examinar livros e periédicos e
recomendar sua aquisi¢cdo; apresentar sugestdes sobre catalogacdo e circulacdo de livros; assistir aos leitores na
escola de livros; periédicos e na utilizagdo de catalogo-dicionario; registrar a movimentagdo de livros, panfletos e
periddicos; examinar as publica¢des oficiais e organizar ficharios de leis ou outros atos governamentais; preparar livros
e periodicos para encadernacgdo; orientar o servico de limpeza e de conservagdo de livros; apreciar sugestdes de
leitores e interessados sobre aquisi¢do de livros ou assinaturas de periddicos; fazer consultas sobre livros de interesse
da biblioteca; contar historias e organizar eventos de contacdo de historias; orientar sobre consultas online; conduzir
veiculo automotor, eventualmente, quando necessério, para desempenhar suas atividades; outras atribui¢cdes afins.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Descricao sintética: Executar tarefas auxiliares no tratamento odontoldgico, sob a supervisdo de dentista.

Descricdo analitica: Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente
para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengées clinicas; manipular materiais de uso
odontoldgico; selecionar molduras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da andlise das informacdes
relacionadas ao controle administrativo em sadde bucal; executar limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterelizacdo do
instrumental, equipamentos odontologicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servicos
de saude bucal; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontolégicos; desenvolver agbes de promocao da saude e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios;
realizar em equipe levantamento de necessidades em salde bucal; adotar medidas de biosseguranga visando ao
controle de infeccdo; conduzir veiculo automotor, eventualmente, quando necessario, para desempenhar suas
atividades; outras atribuigcdes afins.

DENTISTA

Descricao sintética: Exercer a fungao de dentista de acordo com os principios da ética profissional.

Descricdo analitica: Coordenar e supervisionar programas de atendimento odontologico; realizar consultas
providenciando diagnosticos e terapéuticas que sejam recomendaveis; providenciar atendimento em Postos
Odontoldgicos volantes ou fixos sob a administracdo do municipio; avaliar as condi¢cdes de saude odontolégica em
escolares; realizar palestras e orientar campanhas de esclarecimento a populacdo em geral; realizar coleta de dados,
estudos e planejamentos para a organizagdo de campanhas de salde publica do municipio; orientar, quando
necessario, o encaminhamento de pacientes para a obtencéo de atendimento especializado; fazer obturacao; extrair
dentes, quando necessario; manejar equipamentos odontolégicos; interpretar resultado de exames radiolégicos ou
laboratoriais; fazer aplicacdes de fllor ou toda e qualquer profilaxia necesséaria a manutencédo de padrfes aceitaveis de
salde odontolégica, segundo as normas, principios e técnicas da profissdo de odontélogo; manter integracdo e
colaborar com equipe multiprofissional da sadde publica municipal; executar outras atribui¢cdes afins.

ELETRICISTA

Descricdo sintética: Executar servigos atinentes aos sistemas de iluminagdo publica e redes elétricas, instalagées e
reparo de circuitos de aparelhos elétricos e de som.

Descricdo analitica: Instalar, inspecionar e reparar instalagBes elétricas, interna e externa, luminarias de mais
equipamentos de iluminagdo publica, cabos de transmisséo, inclusive os de alta tenséo; operar com equipamento de
som, planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones; proceder a conservacdo de aparelhagem eletronica,
realizando pequenos consertos; reparar e regular reldgios elétricos, inclusive de controle de ponto; fazer enrolamento de
bobinas; desmontar, ajustar, lipar e montar geradores, motores elétricos, dinamos, alternadores, motores de partida e
etc; reparar buzinas, interruptores, relés, reguladores de tensdo, instrumentos de painel e acumuladores; executar a
bobinagem de motores; fazer e consertar instalag@es elétricas em veiculos automotores; executar e conservar redes de
iluminacéo dos préprios municipais e de sinalizacdo; providenciar o suprimento de materiais e pegas necessarias a
execucgdo dos servigos; executar instalagBes elétricas em residéncias proprias executadas pelo municipio; executar
outras atribuicdes afins.
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ENCANADOR

Descricdo sintética: Montar, ajustar e reparar encanamentos, tubulacdes e outros condutos, assim como seus
acessorios.

Descricdo analitica: Fazer instalacdes e encaminhamentos em geral; assentar manilhas, instalar condutores de agua e
esgoto; colocar registros, torneiras, sifdes, pias, caixas sanitarias e manilhas de esgoto; efetuar consertos em aparelhos
sanitarios em geral; desobstruir e consertar instalagcdes sanitarias; reparar cabos e mangueiras; confeccionar e fazer
reparos em qualquer tipo de junta em canalizacGes, coletores de esgotos e distribuidores de agua; elaborar listas de
materiais e ferramentas necessarias a execugéo do trabalho, de acordo com o projeto; controlar o emprego de material;
examinar instalagées realizadas por particulares; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execugdo das
atividades proprias do cargo; executar atribuig8es afins.

ENGENHEIRO CIVIL — 20 HORAS e ENGENHEIRO CIVIL — 40 HORAS

Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia, bem
como coordenar e fiscalizar sua execucao.

Descricdo analitica: Avaliar as condi¢des requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas
do terreno disponivel para a construcéo, aplicando as técnicas e determinacgdes legais vigentes; elaborar o projeto da
construcao, preparando plantas e especificagbes da obra, indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e
mao-de-obra necessérios e efetuando célculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo aos superiores imediatos
para a aprovacéao; preparar e dirigir a atuacdo do programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e
outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientagéo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras;
elaborar, dirigir, fiscalizar e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas, rurais e obras de
pavimentacdo em geral, bem como obras de captacdo, abastecimento de agua, drenagem, irrigagdo e saneamento
urbano e rural; supervisionar trabalhos topograficos, estudar projetos, dirigir ou fiscalizar a construgdo e conservagdo de
prédios publicos e obras complementares; realizar pericias, avaliagdes, laudos e arbitramentos; examinar projetos e
proceder vistorias de construcdes, exercer atribuicdes relativas a Engenharia de Transito e Técnica de Materiais;
acompanhar e controlar a execugdo de obras que estejam sob encargo de terceiros atestando o cumprimento das
especificacdes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato; analisar, aprovar e fiscalizar
processos e projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos técnicos; aprovar projetos de construcéo,
demolicdo ou desmembramento de areas ou edificagBes particulares; participar da fiscalizacdo do cumprimento das
normas de posturas no Municipio, conforme o disposto em legislagcdo municipal; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras; efetuar calculos de estruturas de concreto armado, aco e madeira.
Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucédo das atividades proprias do cargo; efetuar célculos de
areas; desenhar mapas; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.

FISCAL SANITARIO

Descricdo sintética: Exercer a fiscalizagdo geral nas areas da saude publica municipal, e no pertinente a aplicacao e
cumprimento das disposicées legais compreendidas na competéncia da saude publica municipal.

Descricdo analitica: Seguir determinagdes e orientacdes da Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social
relacionadas ao zelo com o meio ambiente, promovendo o cumprimento de leis e regulamentos de protecdo ao mesmo;
realizar visitas domiciliares com orientagdo e educacgdo para a saude; anotar e receber pessoas que queiram formular
queixas ou pedidos referentes ao meio ambiente; inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manipulados
alimentos, para verificar as condi¢Bes sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeragdo adequada
para alimentos pereciveis, suprimentos de agua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condi¢cdes de asseio
e saude dos que manipulam os alimentos; inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalages,
produtos fornecidos aos alunos, condicées de ventilagdo e gabinetes sanitarios; investigar queixas que envolvam
condi¢cdes contrarias a saude publica; sugerir medidas para melhorar as condi¢cdes sanitarias consideradas
insatisfatérias. Comunicar a quem de direito for, caso de infragdo que constar. Identificar problemas e apresentar as
solugbes as autoridades competentes; realizar tarefas de educacgdo e salde; realizar tarefas administrativas ligadas ao
programa de saneamento comunitério, e participar na organizacdo de comunidades e aplicar tarefas de saneamento
junto as unidades sanitarias e prefeitura municipal; participar do desenvolvimento de programas sanitarios; quando
firmado convenio com o Governo do Estado, sob a coordenagdo do 6rgdo competente, fazer inspecdes rotineiras nos
acougues e matadouros, bem como, fiscalizar os locais de matanca, verificando as condi¢cbes sanitarias de seus
interiores, limpeza e refrigeragdo convenientes ao produto e derivados; zelar pela obediéncia ao regulamento sanitario;
apreender todo e qualquer produto de origem animal que esteja a venda sem a necessaria inspecdo. Emitir auto de
infrac@o sanitaria; vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos e derivados; orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares de saneamento; expedir alvara sanitario; promover o cumprimento de
leis e regulamentos de prote¢do ao meio ambiente; atender aos municipios, prestando esclarecimento sobre assuntos
relativos a fiscalizagcdo; manter planilhas dos locais fiscalizados; executar outras atribuicdes afins.

MECANICO
Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas relativas a regulagem, conserto,
substituicdo, chapeacdo e pinturas de pecas ou partes dos veiculos, maquinas pesadas e demais equipamentos
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eletromecanicos. Reparar, substituir e ajustar pecas mecénicas defeituosas ou desgastadas de veiculos, maquinas,
motores, sistemas hidraulicos de ar comprimido e outros; fazer vistoria mecanica em veiculos automotores.

Descricdo analitica: a) quanto aos servicos de mecanica de veiculos e méaquinas pesadas: inspecionar veiculos,
maguinas pesadas e aparelhos eletromecanicos em geral, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de
detectar as causas da anormalidade de funcionamento; desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores
elinjecdo eletrdnica, pecas de transmisséo, diferencial e outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e
utilizando ferramental necessario; revisar motores e pecas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de
medi¢do e controle, e outros equipamentos necessarios, para aferir-lhes as condigées de funcionamento; regular,
reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sistemas de freio, igni¢édo, alimentacdo de combustivel, transmisséo,
direcdo, suspensdo e outras, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o equipamento e
assegurar seu funcionamento regular; montar, regular motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por
esquemas desenhos e especificagBes pertinentes para possibilitar sua utilizacdo; fazer reparos simples no sistema
elétrico de veiculos e de maquinas pesadas; efetuar a revisdo geral de maquinas pesadas e veiculos automotores em
geral; b) quanto aos servicos de chateacdo e pintura; operar equipamentos de soldagem; recondicionar, substituir e
adaptar pecas; efetuar servicos de torno; reparar as partes deformadas da carroceria , como para-lamas, tampos e
guarda-malas e outros, desamassando-as, utilizando equipamentos apropriados, para devolver as pegas a sua forma
original; retirar da carroceria as partes deformadas, como frentes, radiadores, portas e outras pegas, utilizando
ferramentas, lixas e maquinas apropriadas, para uniformizar e alisar essas partes; aplicar material anticorrosivo,
conforme as normas técnicas; reparar fechaduras, dobradicas, batentes, trincos e fechos, para manté-los em bom
estado; substituir ou restaurar caneletas, frisos, para-choques e outros elementos; preparar as superficies a serem
pintadas, emassando-as, lixando-as e recortando as emendas, a fim de corrigir os defeitos e facilitar o espargimento e
aderéncia da tinta; proteger as partes que ndo devem ser pintadas, recobrindo-as com papel adesivo, para evitar que
sejam atingidas pelo jato de tinta; utilizar tintas e equipamentos de acordo com as especifica¢des técnicas do fabricante,
colocadas a disposicdo; quanto aos servicos de manutencdo em instalagbes elétricas de veiculos e maquinas
automotoras; reparar sistemas elétricos de qualquer veiculo; colocar e fixar quadros de distribuicéo, caixas de fusiveis,
tomadas e interruptores, utilizando ferramentas apropriadas, materiais e elementos de fixa¢édo, para estruturar a parte
geral da instalacéo elétrica; executar o corte, dobradura e instalacdo de condutos isolantes e cabos elétricos, utilizando
equipamentos e materiais diversos, para reparar ou dar prosseguimento a montagem; ligar os fios a fonte fornecedora
de energia, utilizando material apropriado que estiver & sua disposi¢do, para completar a instalacéo; testar a instalagéo,
fazendo-a funcionar em situagbes reais, para comprovar a exatiddo do trabalho executado; testar os circuitos da
instalagdo, utilizando aparelhos apropriados, para detectar partes ou pecgas defeituosas; substituir ou reparar fios ou
unidades danificadas, utilizando material apropriado, para devolver a instalagdo elétrica condigbes normais de
funcionamento; d) atribuicdes comuns a todos os servigos: efetuar servicos de solda necessarios; orientar e treinar os
servidores que auxiliam na execucdo das atribuicBes tipicas da classe; manter limpo o local de trabalho; zelar pela
guarda e conservacdo de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza; reparar, substituir e ajustar pecas
mecanicas de veiculos, maquinas e motores movidos a gasolina, a 6leo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel;
efetuar a regulagem de motor; revisar, ajustar, desmontar e montar motores; reparar, consertar e reformar sistemas de
comando de freios, de transmisséo, de ar comprimido, hidraulico, de refrigeracdo e outros; vistoriar veiculos; prestar
socorro mecanico a veiculos acidentados ou com defeito mecénico; lubrificar maquinas e motores; responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades préprias do cargo; executar outras atribui¢cdes afins.

MEDICO

Descricao sintética: Exercer a fungdo de médico de acordo com os principios da ética profissional.

Descricdo analitica: Coordenar e supervisionar programas de atendimento médico; realizar consultas médicas
realizando diagnéstico e terapéutica que sejam recomendaveis; providenciar atendimento medico em postos de saude
ou unidades sanitarias sob a administracdo do municipio, na sede ou no interior; visitar pacientes na sua residéncia,
quando acamados e de dificil locomogé&o; avaliar as condi¢cBes de salde em escolares; realizar palestras e orientar
campanhas de esclarecimento a populacdo em geral; realizar coleta de dados, estudos e planejamentos para a
organizacdo de campanhas de saude publica no municipio; quando necesséario, orientar o encaminhamento dos
pacientes para a obtencdo de atendimento especializado; atender urgéncias e emergéncias em ambulatorio;
providenciar todo tipo de profilaxia, internagao cirtrgica ou qualquer espécie de atendimento médico de que necessitem
0s pacientes sob seus cuidados; interpretar resultados de exames segundo as técnicas, principios e normas de
profissdo de médico; promover a saude de modo a que se mantenha dentro de padr8es aceitaveis; ministrar
conhecimentos a auxiliares, supervisionando-lhes no desempenho de suas fungdes; manter integracao e colaborar com
a equipe profissional da saude publica municipal; executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo
de vida: da crianca, adolescente, adulto e idoso; realizar as atividades na Norma Operacional da Assisténcia a Saude
(NOAS); avaliar a atuacao clinica a pratica da salde coletiva, fomentar a criagcdo de grupos de patologias especificas,
como de Hipertensos, de Diabéticos, de Saude Mental e outros; indicar internacdo hospitalar; solicitar exames
complementares; verificar e atestar 6bito; realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagao profissional.

MEDICO VETERINARIO

Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a planejar e executar programas de defesa sanitaria;
protecdo, aprimoramento e desenvolvimento de atividades de criagdo de animais, realizando estudos, pesquisas, dando
consultas, exercendo fiscalizagcdo e empregando outros métodos, para assegurar a sanidade dos animais, a producédo
racional e econdmica de alimentos e a saude da comunidade.
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Descricdo analitica: Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica a criacdo de
animais e a saude publica; proceder a profilaxia, diagndstico e tratamento de doencgas dos animais, realizando exames
clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e estabelecer a terapéutica
adequada; promover o controle sanitario da reproducéo animal destinada a comercializagdo no Municipio, realizando
exames clinicos, anatomopatolégicos, laboratoriais ante e post-mortem, para proteger a sadde individual e coletiva da
populacéo; promover e supervisionar a fiscalizagdo sanitaria nos locais de producéo, manipulagdo, armazenamento e
comercializa¢@o dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando consulta in loco, para fazer
cumprir a legislagdo pertinente; promover e supervisionar a fiscalizacdo sanitaria nos locais de abate de animais,
determinando visita in loco, para fazer cumprir a legislacdo pertinente; orientar empresas ou pequenos comerciantes
quanto ao preparo tecnolégico dos alimentos de origem animal, elaborando e executando projetos assegurando a
qgualidade dos alimentos; proceder ao controle de zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagdo
epidemiolégica e pesquisas, para controlar a profilaxia de doengas; participar da elaboracdo e coordenacdo de
programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal; treinar os servidores municipais envolvidos nas
atividades relacionadas com fiscalizagdo sanitaria, bem como supervisionar a execucdo das tarefas realizadas;
coordenar e executar 0 servicos municipal de inspecdo sanitéria e industrial de produtos de origem animal; colaborar
nos servigos de inspec¢éo sanitaria e industrial de produtos de origem animal, quando firmado termos de cooperagéo
técnica entre municipio, estado e unido; elaborar projetos na area da suinocultura, pecuaria leiteira, e outras atividades
do setor agropecuério; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando em servi¢o
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos em sua area de
atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cBes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, discutindo trabalhos técnico cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; realiar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

MOTORISTA

Descricao sintética: Conduzir e zelar pela conservagado de veiculos automotores em geral.

Descricdo analitica: Conduzir veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas, automoéveis, camionetas,
caminhdes, motocicletas, ambulancias e demais veiculos de transporte de passageiros, efetuando a coleta e a entrega
de cargas e documentos diversos, atestando recebimento e entrega; responsabilizar-se pela manutengdo preventiva,
vistoriando as condi¢Bes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, radiador, bateria, éleo, sinaleiros,
freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel e outros itens necessarios para o seu funcionamento; manter
atualizada a validade da carteira de habilitagdo de motorista; verificar se a documentacao do veiculo a ser utilizado esta
completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; respeitar as normas de transito; zelar
permanentemente pelas boas condi¢cdes de conservacgdo e funcionamento do veiculo, pela seguranca de passageiros e
cargas, verificando o fechamento adequado de portas e tampas; tratar com urbanidade os passageiros transportados;
fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso, inclusive
fazendo o polimento no mesmo com cera propria e levando-o a manutencdo sempre que necessario; observar o0s
periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo; manter atualizada a planilha de dados sobre o veiculo, tais
como: troca de Oleo, filtros, pneus, etc. ; responsabilizar-se pelos acessorios, equipamentos de seguranga e
equipamentos obrigatorios do veiculo, quando da entrega a chefia imediata;anotar, segundo normas estabelecidas, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; fazer o
relatorio mensal sobre o veiculo, entregando-o a chefia imediata; recolher o veiculo apés o servi¢o, deixando-o
corretamente estacionado e fechado, verificando, inclusive, se 0s seus acessorios, equipamentos de seguranca e
equipamentos obrigatérios estdo em perfeitas condicdes de uso, registrando em seu relatério e comunicando a chefia
imediata qualquer necessidade de reparos ou substituicdo; transportar e encaminhar pacientes observando as normas e
auxiliando em atividades correlatas; realizar a remogao dos corpos, observando as normas e auxiliando em atividades
correlatas; auxiliar na carga e descarga de materiais diversos; providenciar a esterilizagdo de ambulancias, de acordo
com as normas técnicas; fazer a sonorizagdo e divulgacdo externa de eventos, em carro de som, ajustando os
equipamentos e mantendo-os em perfeito estado de funcionamento; conduzir os servidores da Prefeitura, bem como
estudantes residentes no Municipio, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrucdes
especificas; em caso de acidente comunicar a chefia, auxiliando no levantamento policial, sem o deslocamento do
veiculo do local; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito por ventura existente; manter os veiculos em perfeitas condig6es de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncias ou da carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a
lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibracdo dos
pneus; executar outras atribuicdes afins.

NUTRICIONISTA
Descricdo sintética: Exercer a fung@o de Nutricionista de acordo com os principios da ética profissional, pesquisar,
elaborar, dirigir e controlar os programas e servi¢os de nutricdo nas diversas unidades, para a populacéo do Municipio
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Descricdo analitica: Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor
cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; elaborar programas de alimentagdo basica para as
pessoas atendidas nos postos de salide e nas demais unidades de saiude do municipio; acompanhar a observancia dos
cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia; supervisionar os servigos de alimentagdo providos pelo
municipio, visitando sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos programas e averiguagcdo do
cumprimento das normas estabelecidas; planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢des de vida da
comunidade no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de educagéo do consumidor;
participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depésitos, refeitérios e copas, aplicando principios concernentes
a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizacdo dessas dependéncias; elaborar previsdes de
consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades necessarias a execuc¢ao dos
servicos de nutricdo, bem como estimando os respectivos custos; pesquisar o0 mercado fornecedor, seguindo critério
custo-qualidade; emitir parecer nas citagbes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos
necessarios para a realizacdo dos programas; levantar os problemas concernentes & manutencdo de equipamentos A
aceitabilidade dos produtos e outros, a fim de estudar e propor solu¢des para resolvé-los; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para a implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo; participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoa técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos em sua area de atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com
unidades do municipio e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres o fazendo
exposicdes sobre situagBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
coordenar e supervisionar programas alimentares; orientar e programar cardapios individuais e coletivos; realizar
consultas de nutricdo, avaliacdo ponderal em gestantes, nutrizes e criangas de todas as faixas etérias; realizar estudos
e planejamentos racionais com a organizacdo de cardapios para escolares; ministrar conhecimentos a auxiliares e
subalternos; manter integragdo e colaboracdo com a equipe multiprofissional da satde publica municipal; realizar outras
atribuicBes compativeis com sua especializagdo profissional.

OPERARIO

Descricao sintética: Realizar trabalhos bragais em geral.

Descricdo analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de
construcao e outros; fazer mudangas; proceder a abertura de valas; efetuar servigos de capina em geral; varrer escovar
e lavar, remover lixos e detritos de vias publicas e proprios municipais; zelar pela conservagao e limpeza dos sanitarios;
auxiliar em tarefas de construcdo, calcamentos, ensaibramentos e pavimentacdo em geral; auxiliar no recebimento,
entrega, pesagem e contagem de materiais; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos
agricolas; executar servigos de lavoura, tais como plantio, colheita, preparo de terreno, adubacgdes, pulverizages, etc.;
aplicar inseticidas, pesticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pragas; alimentar animais sob
supervisdo; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, manobrando-os dentro do patio quando
necessario, bem como efetuar a limpeza de pecas e oficinas; remover pedras e entulhos, auxiliando no patrolamento de
estradas; podar sob orientacdo arvores ornamentais e exoéticas; conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos;
executar tarefas auxiliares, ais como fabricagéo e colocagdo de cabos em ferramentas, montagem e desmontagem de
motores, maquinas e caldeiras; confeccdo e concerto de capas e estofamentos; operar, entre outras, maquinas de
pequeno porte, tais como: serras, cortador de grama, maquinas de fabricar tela e arame e similares; acender forjas;
auxiliar servigcos de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas; preparar canteiros; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e
motores; limpar estatuas e monumentos; vulcanizar e recauchutar pneus e camaras; abastecer maquinas; auxiliar na
preparacdo de asfalto; carregar e deslocar teodolito; carregar balizas; fazer medi¢ces de terrenos e logradouros
publicos; abrir picadas e desobstruir caminhos; auxiliar na demarcacao de leito de rodovias; auxiliar no alinhamento de
terrenos e vias publicas; elaborar listas de materiais necesséarios a execucdo de servigos; controlar o emprego do
material; executar outras atribuig@es afins.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descricdo sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a operar maquinas montadas sobre rodas, rodoviarias,
agricolas, tratores, esteiras e equipamentos moveis, providas de implementos auxiliares que servem para nivelar,
escavar, mexer ou carregar terra, areia, cascalho, lixo, entulhos e similares.

Descricdo analitica: Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, vibroacabadoras, pa mecanica, tratores
perfuratriz e outros, para execucdo de servicos de abertura e limpeza de valas e cérregos, escavacdes, terraplanagem,
nivelamento de solo, pavimentacao, conservacao de vias, carregamento e descarregamento de materiais, entre outros;
operar veiculos motorizados especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de redes de esgoto,
retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores, patrolas e outros; abrir valetas e cortar
taludes; proceder escavacgdes, transporte de terra, compactagéo de terra, compactagao, aterro e trabalhos semelhantes;
responsabilizar-se pela manutengéo preventiva, vistoriando as condiges de funcionamento da maquina, antes de sua
utilizagdo: pneus, radiador, bateria, 6leos, sinaleiras, freios, embreagem, farois, abastecimento de combustivel e outros
itens necessarios ao seu funcionamento; respeitar as normas de transito; manter a maquina limpa, interna e
externamente e levando-a & manutencéo quando necessaria; cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando

Realizagdo

) Pagina 27 de 76
Objetiva

NCuRS G



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO CRISTO .
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

pelo seu bom funcionamento; responsabilizar-se pelos acessorios, equipamentos de seguranga e equipamentos
obrigatérios da maquina, quando da entrega a chefia imediata; manter atualizada a planilha de dados sobre a maquina;
troca de dleos, revisdo, manutengdo preventiva e outros; fazer o relatério mensal sobre a maquina, entregando-o a
chefia imediata; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execucéo; conhecer as instru¢cBes do fabricante da maquina para sua
utilizagdo e manutencgéo, a fim de evitar danos; responsabilizar-se pelas medidas de seguranca recomendadas para a
operacdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; efetuar pequenos reparos de urgéncia,
utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar 0s servigos
de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes
necessarios; usar os equipamentos de seguranga, a serem fornecidos pela administragdo; em caso de acidente
comunicar a chefia imediata, auxiliando no levantamento policial, antes de promover o deslocamento da maquina do
local; lavrar e discar terra, obedecendo as curvas de niveis; ajustar as correias transportadoras a pilha pulméo do
conjunto de britagem; executar outras atribui¢des afins.

PEDAGOGO

Descricdo sintética: Executar atividades especificas, supervisdo escolar e orientacdo educacional no dmbito da Rede
Municipal de Ensino.

Descricdo analitica: 1) Atividades comuns no apoio pedagdgico- assessorar no planejamento do plano pedagoégico da
educagdo municipal; propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; participar de
projetos de pesquisa de interesse do ensino; participar na elaboragdo, execucéo e avaliagdo de projetos de treinamento,
visando a atualizacdo do Magistério; integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem
redimensionados, estimulando a participagdo do corpo docente na identificacdo de causas e na busca de alternativas e
solugdes; participar da elaboracdo do Plano Global da Escola, do Regimento Escolar e das Grades Curriculares;
participar da distribuicdo das turmas e da organizacéo da carga horaria; acompanhar o desenvolvimento do processo
ensino-aprendizagem; participar das atividades de caracterizacdo da clientela escolar; participar da preparagéo,
execucgdo e avaliagdo de semindrios, encontros, palestras e sessdes de estudo, manter-se atualizado sobre a legisla¢éo
de ensino, prolatar pareceres; participar de reunides técnico-administrativo-pedagodgicas na escola e nos demais 6rgaos
da Secretaria Municipal de Educagdo; integrar grupos de trabalho e comissfes; coordenar reunides especificas;
planejar, junto com a dire¢do e professores, a recuperacao paralela de alunos; participar no processo de integracéo
familia-escola-comunidade; participar da avaliacdo global da escola; exercer funcéo de diretor ou vice-diretor, quando
nela investido. 2) Atividades especificas da orientacéo educacional- elaborar o Plano de A¢édo do Servigo de Orientagédo
Educacional, de acordo com o Projeto Pedagdgico e Plano Global da Rede Escolar; assistir as turmas realizando
entrevistas e aconselhamentos, encaminhando, quando necessério, a outros profissionais: orientar o professor na
identificacdo de comportamento divergentes dos alunos, levantando e selecionando em conjunto, alternativas de
solucdo a serem adotadas; promover sondagem de aptiddes e oportunizar informacdes profissional; participar da
composi¢do, caracterizagdo e acompanhamento das turmas e grupos de alunos, integrar o processo de controle das
unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas; sistematizar as informacdes coletadas necessarias
ao conhecimento global do educando; executar tarefas afins. 3) Atividades especificas na area de supervisao escolar-
Coordenar a elaboracdo do Projeto Pedagdgico e Plano Global de Rede escolar; coordenar a elaboracao do Plano
Curricular; elaborar o Plano de A¢éo do Servico de Supervisdo Escolar, a partir do Plano Global orientar e supervisionar
atividades e diagnésticos, controle e verificacdo do rendimento escolar; assessorar o trabalho docente quanto a
métodos e técnicas de ensino na avaliagdo dos alunos; assessorar a direcdo na tomada de decisfes relativas ao
desenvolvimento do Plano Curricular; acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar e acompanhar o
cronograma das atividades docentes; dinamizar o curriculo da escola, colaborando com a diregdo no processo de
ajustamento do trabalho escolar as exigéncias do meio; coordenar conselhos de classe; analisar o histérico escolar dos
alunos com vistas a adaptacgdes, transferéncias, reingressos e recuperacdes; integrar o processo de controle das
unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas, estimular e assessorar a efetivacdo de mudancas no
ensino; executar tarefas afins.
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PROCURADOR GERAL

Descricao sintética: Executar trabalhos de assisténcia em assuntos de natureza juridica, bem como representar judicial
e extrajudicialmente o municipio.

Descricdo analitica: Atuar em qualquer foro ou instancia em nome do Municipio, nos feitos em que seja autor, réu,
assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses; prestar assessoria juridica as unidades
administrativas da prefeitura, emitindo pareceres sobre assuntos fiscais e juridicos; estudar e redigir minutas de projetos
de leis, decretos, atos normativos, bem como documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as
normas legais; efetuar a cobranca da divida ativa, judicial ou extrajudicialmente; promover desapropriagfes de forma
amigavel ou judicial; estudar questfes de interesse da prefeitura que apresentem aspectos juridicos especificos; assistir
a prefeitura na negociagéo de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas; emitir parecer
sobre alienacdo, cessdo, permuta, permissdo e concessdo de uso ou servigos, conforme o caso, assegurando o
cumprimento das determinagGes legais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacfes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacgédo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgédo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades
da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes
sobre situagBes e/ou problemas identificados, discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio; realizar outras atribuicdbes compativeis com sua
especializacéo profissional.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Descricdo sintética: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagdégica da escola; orientar a
aprendizagem dos alunos; organizaras operacdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino.

Descricdo analitica:Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagodgica da escola; levantar e
interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos
de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de
observacdo dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
integrar 6érgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacéo.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE 52 a 82 SERIES (todos)

Descricdo sintética: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagdégica da escola; orientar a
aprendizagem dos alunos; organizaras operacdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino.

Descricdo analitica:Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e
interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos
de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de
observacdo dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagéo da escola com as familias e a comunidade;
integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacao.

PSICOLOGO

Descricdo sintética: Exercer a funcdo de psicélogo de acordo com os principios da ética profissional, aplicando
conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execugao de atividades nas areas clinica, educacional e
do trabalho.

Descricdo analitica: a) Quando na area da psicologia clinica: realizar consultas indicando diagndstico e terapéutica que
sejam recomendaveis; estudar e avaliar individuos que apresentam distUrbios psiquicos ou comportamento social,
elaborando e aplicando técnicas apropriadas, para orientar o diagnéstico e tratamento; desenvolver trabalhos
psicoterapicos, reduzindo o sofrimento psiquico e qualificando as relagfes do sujeito com o meio; trabalhar com equipe
multidisciplinar, para elaboragcdo e execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;
eventualmente atender e encaminhar os pacientes da rede municipal de salde; prestar assisténcia psicoldgica,
individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as diferentes situages;
providenciar todo o tipo de profilaxia que se recomende a pacientes sob seus cuidados de acordo com as normas
técnicas e principios da profisséo; registrar informagbes a respeito de pacientes, para fornecer subsidios para
diagnostico e tratamento. b) Quando na area da psicologia do trabalho: exercer atividades relacionadas a capacitacao
de pessoal da prefeitura, participando da elaboracdo, do acompanhamento e da avaliagdo de programas; participar do
processo de sele¢do de pessoal empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; estudar e
desenvolver critérios visando a realizagédo de analise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de qualificacéo
psicolégica necesséaria ao desempenho das tarefas dos servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;
realizar estudos e pesquisas de clima organizacional nas unidades da Prefeitura, propondo medidas preventivas e
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corretivas; apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicoloégicos que concorram para maior eficiéncia da
aprendizagem no trabalho e acompanhamento do seu rendimento; assistir ao servidor com problemas referente a
readaptacdo ou reabilitagdo profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho; receber e orientar os servidores
recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integragdo a fungdo que ird exercer e ao seu grupo de trabalho;
manter integracao e colocar com a equipe multiprofissional da satde publica municipal. c) Quando na area da psicologia
educacional: aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emaocional
do individuo; proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas psicolégicas adequadas nos casos de dificuldade
escolar, familiar ou de outra natureza; qualificar processos de aprendizagem, métodos novos de capacita¢do, ensino e
avaliacdo; analisar as caracteristicas de individuos com necessidades especiais de aprendizagem, para recomendar
programas especiais de ensino; participar de programas de orientagdo profissional e vocacional, aplicando testes de
sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequagdo do individuo ao trabalho e sua
consequente auto-realizagao; identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e distlrbios
sensoriais ou neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes, para encaminhar ao tratamento adequado; prestar
orientacdo psicoldgica aos professores da rede de ensino e das creches municipais, auxiliando na solugdo de
problemas de ordem comportamental; realizar palestrar em geral. d) atribuicdes comuns a todas as éareas: realizar
analise psicossocial das doencgas psiquicas e orientar maneiras de tratamento; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagao; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgdo; participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢éo profissional.

SECRETARIO DE ESCOLA

Descricdo sintética: Executar trabalhos administrativos e de digitacéo, aplicando a legislagdo pertinente aos servigcos
municipais.

Descricdo analitica: Realizar trabalhos no campo de Secretariado em unidade Municipal de Educagéo infantil e ensino
Fundamental e Regular; colaborar com a direcdo da Unidade Escolar no planejamento, execugdo e controles das
atividades escolares; coordenar as atividades da Secretaria da Escola e do Pessoal auxiliar; proceder a escrituragdo
escolar conforme disposto na legislacdo vigente; realizar trabalhos de datilografia; responsabilizar-se, area de sua
competéncia, pelo cumprimento da legisla¢céo do ensino e disposi¢cdes regimentais; instruir, informar e decidir sobre
expediente e escrituragcdo escolar, submetendo a apreciagdo superior casos que ultrapassem sua area de deciséo;
organizar e manter atualizados cadastros, arquivos, ficheiros, livros e outros instrumentos de escrituragdo da unidade
escolar; redigir documentos destinados a comunicagao, arquivo,informacéo e outros expedientes da area pedagogica;
reparar certiddes, atestados, histéricos escolares e outros documentos especificos solicitados; realizar trabalhos de
protocolo, preparo, selecéo, classificacdo, registro e arquivamento de documentos e formularios; zelar pela conservacéo
do material sob a sua guarda pela boa ordem e higiene em setor de trabalho; desempenhar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo, que lhe forem atribuidas pelo diretor; redigir e datilografar expedientes
administrativos, tais como: memorandos, oficios, informacdes, relatorios e outros; secretariar reunides e lavrar atas;
efetuar registros e calculos relativos as areas tributarias, patrimonial, financeira, de pessoal e outras; elaborar e manter
atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através de
terminais eletrfnicos; operar com maquinas calculadoras, leitora de microfilme, registradora e de contabilidade; auxiliar
na escrituracdo de livros contabeis; elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais; proceder a
classificacdo, separacdo e distribuicdo de expedientes; obter informacgfes e fornecé-las aos interessados; auxiliar no
trabalho de aperfeicoamento e implantacéo de rotinas; proceder a conferencia dos servi¢cos executados na area de sua
competéncia; executar outras atribuigdes afins.

TECNICO EM EDIFICACOES

Descricdo sintética: Executar, sob supervisao, tarefas de carater técnico relativas a planejamento e execucao de
projetos na area de edificacdes, orientando-se por plantas, esquemas e especificagfes técnicas na construgao, reparo e
conservacao de obras e servigos de engenharia.

Descricdo analitica: desenvolver atividades de acompanhamento de obras, determinando o cumprimento dos projetos,
especificagdes, normas técnicas e prazos; investigar iméveis para legalizacédo escrituraria; desenvolver e detalhar, sob
supervisdo, projetos arquitetdnicos, cartograficos, organogramas e projetos simplificados ou complementares de
sistemas de agua e esgotos; auxiliar na preparacéo de programas de trabalho, bem como no acompanhamento e na
fiscalizacdo de obras do municipio; preparar estimativas de quantidade de materiais e méo- de -obra, bem como
calcular os respectivos custos, a fim de fornecer dados necessarios a elaboragéo de propostas de execuc¢éo de obras;
participar da elaboracdo de estudos e projetos de engenharia; elaborar desenhos técnicos, plantas e especificacdes,
afim de orientar os trabalhos de execucdo e manutencdo de obras do Municipio; coordenar e instruir equipes de
trabalho na execucgéo de projetos de campo; controlar a qualidade do material empregado e os tracos utilizados, a fim
de verificar se estdo dentro das especificagdes técnicas requeridas; proceder ao acompanhamento e a fiscalizagao de
obras e servicos de engenharia executadas por terceiros, verificando a observancia das especifica¢cdes de qualidade e
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seguranga; proceder a pré- andlise de projetos de construgdo civil; realizar estudos em obras, efetuando medigées e
célculos; acompanhar a execucdo de ensaios e testes de laboratorio relativos a andlise de solo e & composigdo de
massa asfaltica para os trabalhos de pavimentagdo;realizar medicdo de servicos e materiais, de acordo com o0s
cronogramas das obras, para verificacdo das etapas contratuais; orientar e treinar os servidores que auxiliam na
execucdo de tarefas tipicas do cargo; realizar pesquisa cadastral, coletando e registrando informac8es sobre estrutura
fisica de imoveis, localizacéo, identificacdo de proprietarios, dentre outros elementos necessarios a atualizacdo da
planta de valores;

TECNICO EM INFORMATICA

Descricdo sintética: Operar sistemas em microcomputadores, testar e acompanhar a implantacdo de programas de
processamento de dados, identificar e acompanhar a implantagdo de programas de processamento de dados, identificar
e recuperar falhas operacionais e de funcionamento de equipamentos, bem como atender as solicita¢cdes dos usuarios
internos.

Descricdo analitica: Verificar as tarefas a serem desenvolvidas para prever e escolher 0os recursos necessarios ao
processamento de terminais, impressoras, unidades de disco e outros; selecionar e colocar em funcionamento
programas bésicos e aplicativos, de acordo com a tarefa a ser executada, nos diversos setores; elaborar relatorios,
observando os programas em execuc¢do, detectando problemas e/ou falhas na execucdo das tarefas e, quando
necessario, solicitar ao responsavel pela unidade a providencia de solu¢es; manter copias de seguranga dos sistemas
e informacdes existentes; emitir parecer técnico acerca das caracteristicas dos equipamentos e programas de
informatica a serem licitados; receber, conferir e atestar as caracteristicas licitadas dos equipamentos de informatica,
tomando os cuidados e providéncias de conservacdo e manutencdo recomendadas pelo traficante; orientar e treinar os
servidores dos diversos setores ha operacdo de sistemas e equipamentos de informética; planejar, criar, gerenciar,
manter e atualizar paginas na internet e intranet; montar e desmontar computadores e impressoras, fazendo a indicagdo
de pecas a serem substituidas e substituir pecas; proceder a limpeza de computadores e impressoras; solicitar
formalmente a aquisicdo de pecas de reposicdo e de estoque; conduzir veiculo automotor, eventualmente, quando
necessario, para desempenhar suas atividades; outras atribui¢cdes afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricdo_sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo,tarefas auxiliares de
enfermagem, atendendo as necessidades de pacientes e doentes.

Descricdo analitica: fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados;aplicar
injecBes intramusculares e intravenosas entre outras,segundo prescricdo médica;aplicar vacinas, segundo orientagédo
superior; ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses prescritos pelo médico
responsavel; verificar a temperatura, a pressao arterial, a pulsacdo e o peso dos pacientes, empregando técnicas e
instrumentos apropriados; orientar pacientes em assuntos de sua competéncia; preparar pacientes para consultas e
exames; lavar e esterilizar instrumentos médicos e odontoldgicos, utilizando produtos e equipamentos apropriados;
auxiliar médicos, odont6logos e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no
atendimento aos pacientes; auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e
odontologicos, a fim de solicitar reposi¢do, quando necessario; fazer visitas domiciliares, a escolas e creches, segundo
programacéo estabelecida, para atender a pacientes e coletar dados de interesse médico; participar de campanhas de
vacinacao;auxiliar no atendimento da populagdo em programas de emergéncia;manter o local de trabalho limpo e
arrumado; observar prescricbes médicas relativas aos doentes; atender solicitages de pacientes internados; coletar
material para exame de laboratério; registrar ocorréncias relativas a doentes; participar de trabalhos de isolamento de
doentes; promover a higiene dos doentes; retirar o paciente da viatura;pesar e medir pacientes;preparar boletins de
servico; Atender casos urgentes na via publica ou a domicilio; Orientar servigos de isolamento de doentes; executar
outras atribuicdes afins.

VIGILANTE

Descricao sintética: Exercer vigilancia em logradouros publicos e proprios municipais.

Descricdo analitica:exercer vigilancia em locais previamente determinados; manter vigilancia sobre depositos de
materiais, patios, areas abertas, centros de esportes, escolas, obras em execug¢do e edificios onde funcionam
reparticdes municipais; zelar pela seguranca de materiais e equipamentos postos sob sua responsabilidade; praticar os
atos necessarios para impedir a invasdo de edificios publicos municipais, inclusive solicitar a ajuda policial quando
necessaria; comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas; manter sob sua
guarda e responsabilidade, chaves de reldgio ponto, controlando a entrada e saida de Servidores dos locais de trabalho;
preencher, eventualmente, planilhas de autorizagdo de sepultamento; contatar, quando necessario, 6rgdos publicos,
comunicando a emergéncia e solicitando socorro; zelar pela limpeza das areas sob sua responsabilidade; fiscalizar as
areas de acesso a edificios municipais, evitando aglomeragdes, estacionamento indevido de veiculos e permanéncia de
pessoas inconvenientes; fiscalizar a entrada de pessoas e veiculos nas dependéncias municipais, prestando
informacdes e efetuando encaminhamentos,examinando, conforme o caso, as autoriza¢des para ingresso, impedindo a

entrada de pessoas estranhas, identificando eventuais situa¢des suspeitas e tomando as previdéncias cabiveis para
garantir a segurancga do local; manter atualizadas as planilhas de entrada e saida de veiculos do interior dos patios
publicos; policiar logradouros e outras areas de responsabilidade da Prefeitura, a fim de evitar acidentes, depredacoes,
roubos e qualquer outro tipo de agressé@o ao patriménio municipal; alertar moradores e transeuntes para qualquer fato
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ou circunstancia que lhes possa trazer prejuizo ou perigo; prestar informacdes e socorrer populares, quando solicitado;
articular-se imediatamente com seu superior, sempre que suspeitar de irregularidades na éarea sob sua
jurisdi¢éo;abordar individuos em atitudes suspeitas com relagdo a outras pessoas ou coisas alheias, encaminhando-os
a autoridade policial se for ocaso; acompanhar servidores no exercicio de suas fungfes, em situacdes especiais em que
for chamado; registrar diariamente as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho; realizar ronda e inspe¢do em
intervalos fixados adotando providéncias tendentes a evitar furtos, incéndios, danificagées nos edificios,pracas, jardins,
materiais sob sua guarda, etc.; controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua
vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizacdes de ingresso; verificar se as portas e janelas e demais vias de
acesso estéo devidamente fechadas; investigar quaisquer condi¢gdes anormais que tenha observado; levar ao imediato
conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada; acompanhar funcionarios, quando
necessario, no exercicio de suas fungles; atender chamadas telefénicas e anotar os recados; executar outras
atribuic6es afins.
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ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
OBS.: Em todas as provas, quando da citacao de legislacdo, devem ser consideradas as alteracdes da legislagdo
publicadas até a data do inicio das inscricdes.
Para as referéncias bibliograficas, deverdo ser consideradas as obras mais atuais.

Para os cargos da TABELA A - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressoes. 2) Ortografia. 3) Acentuacao gréafica. 4) Separacao silabica. 5) Classes de palavras. 6) Emprego e flexdo de
tempos e modos verbais - verbos regulares e irregulares. 7) Termos da oracdo. 8) Concordancia nominal e verbal. 9)
Pontuagdo. 10) Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo e diminutivo;
feminino e masculino. 11) Sindnimos e antdnimos.

MATEMATICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operacdes, divisibilidade, nimeros primos, fatoragao,
méaximo divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operagoes,
representacao geométrica. 2) Equacgdes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios:
operacBes basicas, produtos notaveis, fatoracdo e equacBes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos,
guadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area.
Teoremas de Tales e Pitdgoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7)
Trigonometria: trigonometria no triangulo retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; propor¢ao; regra de
trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Fung¢des: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio légico. 13)
Aplicacdo dos contelidos acima listados em situagfes cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Politicas Nacionais de Salde; Sistema Unico de Salde; Estratégias e acdes de educagdo e promocdo da Saide;

Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacao da Assisténcia a Saude; Acdes e programas de salude, em especial o

Programa de Saude da Familia; Atencédo primaria a saide. 2) Conhecimentos basicos sobre doencas. 3) O trabalho do

Agente Comunitario de Saude. 4) Imunologia e Calendarios de Vacinagéo. 5) Salude da crianca, adolescente, adulto e

idoso. 6) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os

artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Saude da Crianca - Menina. 2013.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Saude da Crianga - Menino. 2013.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atenc¢ao Basica n°18:HIV/AIDS, hepatites e outras DST. 2006.

- BRASIL. Ministério da Salde. Cadernos de Atencao Basica n°19:Envelhecimento e Salude da Pessoa Idosa. 2006.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencéo Basica n°20:Caréncias de Micronutrientes. 2007.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica n°21:Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose,
Hanseniase, Maléria, Tracoma e Tuberculose. 2008.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencédo Basica n°32:Atencdo ao pré-natal de baixo risco. 2013

- BRASIL. Ministério da Saude. Como Ajudar no Controle da Hanseniase? 2008

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacédo Nacional da Saude. Educagédo em Saude - Diretrizes. 2007.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude. 2009.

- BRASIL. Ministério da Salde. Guia Pratico do Programa de Salde da Familia. 2001.

- BRASIL. Ministério da Salde. Melhoria Continua da Qualidade na Atencdo Primaria a Saude: conceitos, métodos e
diretrizes. 2010.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Agente Comunitario de Saiude no Controle da Dengue. 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude. 2009.

- BRASIL. Portaria n°® 3.318, de 28 de outubro de 2010. Calendério Basico de Vacinagao da Crianca, Calendario de
Vacinacdo do Adolescente, Calendario de Vacinagdo do Adulto e do Idoso.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetddos indicados.
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AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Conteddo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Agbes de controle de focos, vetores e orientagdo sobre vigilancia ambiental e epidemiolédgica. 2) Imunologia. 3)

Estrutura e Operacionalizacdo. 4) Modo de transmissdo. 5) Tratamento. 6) Legislacdo (as leis que constam na

bibliografia poderé&o ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 75. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia a salde e a
articulacao interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracBes. DispBe sobre as condi¢cdes para a promogao,
protecdo e recuperagdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias.

- SANTO CRISTO. Lei Organica do Municipio.

- BRASIL. Ministério da Saude. Controle de Vetores da Febre Amarela e Dengue — Instrucfes para Pessoal de
Operacgdes.

- BRASIL. Ministério da Saude. Controle de Vetores Procedimentos de Segurangca — Manual do Supervisor de
Campo.

- BRASIL: Ministério da Saude: Fundacdo Nacional de Saude. Dengue instru¢des para Pessoal de Combate ao
Vetor: manual de normas técnicas.

- BRASIL. Ministério da Saude: Fundacdo Nacional de Saude. Manual de Vigilancia Epidemioldgica da Febre
Amarela.

- BRASIL. Ministério da Saude. Informe Epidemioldgico do SUS. Dengue, notas prévias e resumos de pesquisas.
Volumes 8, 9, 10 e 11.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dengue: diagnéstico e manejo clinico — Adulto e Crianga.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dengue: diagnéstico e manejo clinico — Criancga.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Dengue — Vigilancia Epidemiolégica e Atengdo ao Doente. 22 ed. Fundacao
Nacional de Salde.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dengue: Instrucdes para pessoal de combate ao vetor: Manual de Normas Técnicas.

- BRASIL. Ministério da Saude. Epidemiologia e Servi¢os de Salde. Vol. 15. Exemplar 1, 2 e 3.

- BRASIL. Ministério da Saude. Programa Nacional De Controle Da Dengue — Amparo Legal a Execuc¢ao das Ac¢des
de Campo (Imoveis fechados, abandonados ou com acesso ndo permitido pelo morador).

- BRASIL. Ministério da Saude. Vigilancia em Salde: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e
Tuberculose. Cadernos de Atengéo Bésica n° 21.

- CASTRO, J. A. Padilha. Dengue Hemorragica, Diagndstico, Tratamento, Prevencgao e Controle. Santos.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Para os cargos da TABELA B - ENGENHEIRO CIVIL - 20 HORAS e - ENGENHEIRO CIVIL - 40 HORAS

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢cdes e inferéncias; nexos e outros recursos Coesivos;
recursos de argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagdo de
palavras. 6) Semantica. 7) Colocagdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais.
10) Vozes do verbo. 11) Termos da oracdo. 12) Processos de coordenac¢do e subordina¢do. 13) Concordancia nominal
e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) Pontuacéo. 17) Figuras de linguagem. 18) Vicios
de linguagem.

MATEMATICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagfes, representacao
geométrica. 2) Equacdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fun¢des: funcdo polinomial do 1°
grau, funcé@o polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, fungdo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4) Trigonometria:
tridangulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagfes entre arcos, equacdes e inequacgdes. 5)
Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressdo geométrica. 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7)
Analise Combinatoria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Raz&do e proporgéo, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo, descontos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o prego de venda. 11) Matematica
Financeira: Juros simples e compostos: célculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante. taxas de juros,
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desconto bancario simples: taxa de desconto, calculo do valor do desconto e calculo do valor descontado (valor
presente). 12) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos
regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. 13) Geometria Espacial: poliedros, prismas,
piramide, cilindro, cone esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume. 14) Geometria Analitica: ponto, reta e
circunferéncia. 15) Conicas: elipse, hipérbole, pardbola. 16) Calculo diferencial e integral de fun¢des de uma variavel:
limite, derivada e integral. Célculo e aplicagbes. 17) Raciocinio I6gico. 18) Aplicacédo dos conteddos acima listados em
situacdes cotidianas.

INFORMATICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e

configuragBes bésicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalacdo, configuracéo e

utilizacdo: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versfes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes

posteriores. 7) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracéo e utilizacédo de

Impressoras. 9) Nog¢des basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versfes

posteriores e Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizagdo de Correio Eletrdnico — Outlook e interface

webmail. 11) No¢Bes de seguranga para Internet.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajudaintegrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Joao. Introduc¢do a Informatica e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetdos.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS — Comum a ambos

Conteuido 1- Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2- Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1)Estruturas de madeira: propriedades; madeiras para construgdo civil; dimensionamento de pecas tracionadas,
comprimidas e fletidas; trelicas.2)Estruturas de ago: propriedades; dimensionamento a tracdo, compressao, flexao e a
esforcos combinados; ligagdes; trelicas. 3)Estruturas de concreto armado: comportamento mecéanico e reoldgico do
concreto; determinagéo da resisténcia caracteristica do concreto; ago para concreto armado; caracteristicas mecanicas
do aco; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagdo; dimensionamento de sec¢des
retangulares e T aos esfor¢cos de (cisalhamento, flexdo e compressdo); nog¢des sobre dimensionamento de lajes
retangulares em concreto armado e pré-moldadas e pilares. 4)Resisténcia dos materiais: andlise de tensdes e
deformacdes; flexdo; cisalhamento; flambagem; elementos da mecanica vetorial (momentos de inércia e centroides de
areas); tensdes principais; teoria da elasticidade. 5)Andlise estrutural: esforco normal, esfor¢o cortante, tor¢do e
momento fletor; apoio e vinculos; estruturas isostaticas, hiperestaticas e hipoestaticas; deformacdes e deslocamentos
em estruturas linhas de influéncia, efeitos térmicos. 6)Mecéanica dos solos e fundagfes: origem e formacao; indices
fisicos; caracterizagdo; pressbes e deformagdes; resisténcia ao cisalhamento; compactacdo; hidraulica nos solos;
compressibilidade; adensamento; estimativa de recalques; prospecc¢do geotécnica; empuxo de terra e influéncia da
agua; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes, aterros cortinas de contencédo e barragens; tipos de fundagdes;
capacidade de carga de fundacdes; estabilidade das fundagbes superficiais e profundas. 7)Drenagem urbana e
Hidrologia: ciclo hidroldgico; inundagdes; precipitagdo; microdrenagem; escoamento superficial; obras de
macrodrenagem; vazdo maxima e hidrograma de projeto; controle de inundag@es; séries historicas, fundamentos de
hidrologia estatistica. 8)Saneamento: aspectos epidemiolégicos; tratamento de dgua: caracteristicas da agua, balanco
de massa, conceitos de tratamento convencional (coagulacdo, floculacdo, sedimentacdo, filtracdo, desinfeccao,
fluoracdo); tratamento e lancamento de efluentes: conceitos basicos de: saneamento e poluicdo das aguas,
caracterizacdo dos esgotos, niveis, processos e sistemas de tratamento, principios de sedimentacdo, remocao de
sélidos sedimentaveis, digestdo anaerdbia, remocdo de umidade do lodo, fossas sépticas, lodos ativados, aeragdo
prolongada, filtros bioldgicos, lagoas de estabilizacdo, legislagdo ambiental e impacto do langamento de efluentes nos
corpos receptores, estudos e concepgdo de projeto; residuos solidos: residuos sélidos domésticos, de saude e
industriais:conceitos, caracterizacdo, aspectos ambientais e epidemioldgicos, geragdo, métodos de disposicao final,
tratamento, compostagem e vermicompostagem.9) Projeto e execucdo de obras civis: topografia e terraplenagem:
locagdo de obra, sondagens, instalacdes provisorias; canteiro de obras: protecdo e seguranca, depoésito e
armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas; fundacdes; escavacgdes; escoramentos; estruturas
metdlicas, de madeira e de concreto; formas; armacao; alvenaria simples e estrutural; estruturas pré-fabricadas; controle
tecnoldgico; argamassas; instalagdes prediais; alvenarias e revestimentos; esquadrias e vidros; coberturas; pisos e
pavimentagdo; impermeabilizacéo; seguranga e higiene do trabalho; ensaios de recebimento da obra; desenho técnico;
pintura.10)Mecéanica dos fluidos e hidraulica: propriedades dos fluidos; estatica dos fluidos; equacédo de Bernoulli -
aplicacbes; escoamento em condutos forcados e superficie livre. 11)Redes hidraulicas: Instalagdes hidraulicas
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prediais; redes de distribuicdo de 4gua e esgoto. 12) Normas técnicas - NBRs. 13) Legislagéo (as leis que constam na

bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). 14)

Conhecimentos gerais em AutoCAD até a vers&o 2010: conceitos, referéncias, configuracdes e utilitarios. 15)Etica

Profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizacgao dos Poderes - Art. 44 a 69).

SANTO CRISTO. Lei Organica do Municipio.

SANTO CRISTO. Lei n°3.061, de 02 de janeiro de 2008 e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

SANTO CRISTO. Lei Municipal n® 594, de 23 de abril de 1974 — C6digo de Obras do Municipio.

SANTO CRISTO. Lei Municipal n° 1.650 de 20 de dezembro de 1991 — Cédigo Tributario do Municipio.

SANTO CRISTO. Lei Municipal n° 480, de 1° de nhovembro de 1973 - Codigo de Posturas do Municipio.

SANTO CRISTO. Lei Municipal n® 901, de 17 de setembro de 1984 - Lei de Parcelamento do Solo Urbano.

Cadigo de Etica Profissional.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5.626: Instalacéo Predial de Agua Fria.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6.118: Projeto e execucgdo de estruturas em concreto
armado.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 7.198: Projeto e Execucéo de Instalacdes Prediais de
Agua Quente.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8.160: Sistemas Prediais de Esgoto Sanitario - Projeto e
Execucéo.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.050: Acessibilidade de pessoas portadoras de
deficiéncia a edificacBes, espaco, mobiliario e equipamentos urbano.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.077: Saidas de emergéncia em edificios.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10.844: InstalacGes prediais de aguas pluviais.

- ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.693: Sistemas de proteg&o por extintores de incéndio.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.722: Discriminagdo de servi¢cos para construgcao de
edificios.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.434-1: Sinalizacdo de seguranca contra incéndio e
panico - Principios de projeto. i

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.531: Elaboracdo de projetos de edificagbes -
Atividades técnicas. ]

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14.653: Avaliacdo de bens - procedimentos gerais e
iméveis urbanos.

- AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa).

BAUER, L. A. F. (Coord.). Materiais de construg&o. LTC.

BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorenco. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora
Erica.

BIDONE, F. R .A,; POVINELLI, J. Conceitos basicos de residuos sdélidos. EESC/USP (Escola de Engenharia da
USP).

CAMPOS, M. H. C. B.; MARCHETTI, O. Concreto Armado: eu te amo. - Volumes 1 e 2. Editora Blucher.

CAPUTO, H.P. Mecénica dos solos e suas aplicag@es. Livros Técnicos e Cientificos. Vol. 1 e 2.

CREDER, H. Instala¢des Elétricas. LTC.

IMHOFF, K. K. R. Manual de tratamento de aguas residuarias.Edgard Blicher.

LIMMER, C. Planejamento, Orcamentacao e Controle de Projetos e Obras. LTC.

NETTO, J. M. A.; FERNADEZ Y F. M.; ARAUJO, R.; ITO, A. E. Manual de hidraulica. Edgard Bliicher.

NISKIER, J.; MACINTYRE. A. J. Instalag8es Elétricas. LTC.

PINTO. C. S. Curso Basico de Mecanica dos Solos. Editora Oficina de Textos.

RICHTER, C. A; NETTO, J. M. Tratamento de agua. Edgard Bliicher.

SPERLING. M. V. Introduc¢ao a qualidade das aguas e ao tratamento de esgotos.V1. Editora UFMG.
TIMOSHENKO, S. P.; GERE, J. M. Mecanica dos sélidos.Livros Técnicos e Cientificos.

TUCCI, C. E. M. Hidrologia, ciéncia e aplicagao.Univers, UFRGS. Colecdo ABRH de Recursos Hidricos 4.

TUCCI, C. E. M; PORTO, R. L.; BARROS, M. T. Drenagem Urbana. Universidade, UFRGS. Colecdo ABRH de
Recursos Hidricos 5.

- VELOSO, D. A.; LOPES, F. R. Fundagdes. Coppe.

- WALTER, P.; MICHELE P. Estruturas de ago dimensionamento Pratico.Livros Técnicos e Cientificos.

YAZIGI, W. A técnica de edificar. PINI — SINDUSCON/SP.
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Para os cargos da TABELA C - DENTISTA, MEDICO, MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA E PSICOLOGO

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulacdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos Coesivos;
recursos de argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagéo de
palavras. 6) Semantica. 7) Colocacéo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais.
10) Vozes do verbo. 11) Termos da oracéo. 12) Processos de coordenacgéo e subordinagdo. 13) Concordancia nominal
e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) Pontuacdo. 17) Figuras de linguagem. 18) Vicios
de linguagem.

INFORMATICA- Comum a todos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e

configuragBes basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalagdo, configuracdo e

utilizagdo: Word 2003 e versBes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes

posteriores. 7) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracéo e utilizagao de

Impressoras. 9) Nog¢Bes basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versées posteriores, Google Chrome 21 e versfes

posteriores e Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizacdo de Correio Eletrdnico — Outlook e interface

webmail. 11) Nog¢Bes de seguranca para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel emhttp://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajudaintegrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jodo. Introduc¢éo a Informética e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetdos.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

DENTISTA

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimento Especificos:

ODONTOLOGIA PREVENTIVA e SAUDE BUCAL COLETIVA e CLINICA INTEGRAL: 1) Formagdo e composigio da
saliva. 2) Etiologia e comportamento da céarie dental. 3) Filosofia de tratamento integral. 4) No¢Bes de microbiologia
bucal, Placa Dental, Saliva, Dieta, Higiene Bucal. 5) Quimioprofilaxia da carie dentaria. 6) Risco de cérie e atividade
cariogénica. 7) Diagnoéstico e progndstico de céarie. 8) Métodos e Mecanismos de acdo do Fluor. 9) Plano de tratamento
integrado em odontologia. 10) Biosseguranca em odontologia. 11) Processo saude doenca. 12) Promocéo e Educacao
em Saulde. 13) Exercicio ético e legal da Odontologia no Brasil. PERIODONTIA: 1) Epidemiologia da doenca
periodontal. 2) Anatomia do periodonto. 3) Patogenia da doenca periodontal. 4) Inter-relagéo peridontia e demais areas
da odontologia. 5) cirurgia periodontal. ODONTOPEDIATRIA: 1) Caracteristicas da Infancia a adolescéncia e suas
dinamicas de mudancas. 2) Patologias e anomalias em Odontopediatria. 3) Uso de antimicrobianos. 4) Habitos bucais.
5) Morfologia da superficie oclusal. 6) Trauma Dental na denticdo decidua. 7) Controle da Dor e tratamentos indicados
aos paciente odontopediatricos. 8) Abordagens preventivas e clinicas em odontopediatria. 9) Doencas bucais e
manifestacBes orais sistémicas. 10) Tratamento ndo invasivo. ODONTOGERIATRIA: 1) Processo de envelhecimento. 2)
Odontologia geriatrica. 3) Aspectos psicoldgicos relacionados o idoso. 4) Atencéo de salde ao idoso. DENTISTICA
RESTAURADORA:1) Propriedades, indicagBes e técnicas e uso das resinas compostas, amalgamas e cimento
iondbmeros de vidro. 2) Restaurac¢des diretas em dentes anteriores fraturados. 3) Nog8es de oclusdo e procedimentos
clinicos de tratamento das disfun¢gbes. 4) Abordagem de dentes tratados endodonticamente. 5) Sistemas adesivos
odontologicos. 6) Clareamento de dentes vitais e ndo vitais. PSICOLOGIA NA ODONTOLOGIA: 1) Formacao de
vinculo no atendimento odontolégico. 2) Relagdo paciente profissional. 3) Controle do comportamento. 4)
Desenvolvimento Humano. 5) Dinamica familiar. 6) Conceitos de stress e sua relacdo com a saude bucal.
FARMACOLOGIA:1) Farmacologia aplicada ao atendimento odontolégico e suas implicagdes clinicas. 2) Farmacologia
geral. 3) Principios gerais do uso correto de farmacos para o tratamento da dor. 4) Anestésicos locais. 5)
Antimicrobianos de uso corrente em odontologia. ENDODONTIA: 1) Métodos de diagnéstico. 2) Materiais para a
protecdo do complexo dentino-pulpar. 3) Tratamento conservador da polpa dentaria. 4) Traumatismos alvéolo-dentario.
5) Doengas da polpa e peridpice. 6) Urgéncias em Endodontia. EXODONTIA: 1) Anatomia aplicada. 2) Indicacbes e
Contraindicacdes. 3) Exames Complementares. 4) Assepsia e Barreiras de protecédo. 5) Técnicas Operatérias. 6) POs-
Operatério em Exodontia. PATOLOGIA BUCAL: 1) Tumores benignos e malignos da cavidade bucal suas incidéncias
caracteristicas clinicas, tratamento e progndstico. 2) Lesdes cancerizaveis. 3) LesOes cisticas. 4) Epidemiologia. 5)
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Infeccdes Bacterianas. 6) Doengas Fungicas e Protozoarias. 7) Infec¢es Virais. 8) Patologia das Glandulas Salivares.
9) LEGISLACAO (as leis que constam na bibliografia poderéo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos
estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

-BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

-BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia a salde e a
articulagao interfederativa, e d& outras providéncias.

-BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢des. Dispde sobre as condigBes para a promocdo e
recuperacdo da saude e d& outras providéncias.

- SANTO CRISTO. Lei Orgéanica do Municipio.

- SANTO CRISTO. Lei n°3.061, de 02 de janeiro de 2008. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ANUSAVICE, K. J. Phillips Materiais Dentarios. Guanabara Koogan.

- BARATIERI, L.N et al. Odontologia Restauradora.Fundamentos e possibilidades. Santos.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infec¢des e a Pratica Odontoldgica
em tempos de AIDS - Manual de Condutas.

- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atengcdo Basica. Guia de
Recomendagdes para o uso de Fluoretos no Brasil. Série A. Normas e Manuais Técnicos.

- BRUNETI, R. F.; MONTENEGRO, F. L. B.Odontogeriatria: no¢des de interesse Clinico.Artes Médicas.

- BUISCHI, I. P. Promocé&o de Saude Bucal na Clinica Odontoldgica.Artes Médicas.

- CARVALHO, A. C. P. Educagédo Odontoldgica. Artes Médicas.

- COELHO-DE-SOUZA, F. H. Fundamentos de Clinica Integral em Odontologia. Santos.

- CONCEICAO, E. N. e colaboradores. Dentistica, Satde e Estética. Artmed.

- ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J. A. P. Endodontia: principios biolégicos e mecéanicos.Artes Médicas.

- FJERSKOQV, O.; MANJI, F.; BAELUN, V.Fluorose Dentéria - Um manual para profissionais da saude.Santos.

- FJERSKOQV, O.; THYLSTRUP,A. Cariologia Clinica.Tradu¢do:WEYNE, S.; OPERMANN, R. Santos.

- LINDHE, J. Tratado de Peridontia Clinica e Implantologia Oral. Guanabara Koogan.

- NEVILLE, B. W.; DAMM, D. D. Patologia Oral e Maxilofacial. Guanabara-Koogan.

- REGUESI, J. A., SCIUBA, J. J. Patologia Bucal.Correlac¢des clinicopatoldgicas. Guanabara Koogan.

- OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados. EDUFRN. UFRN.

- PINKHAM, J. R. Odontopediatria da Infancia a Adolescéncia.Artes Médicas.

- KRAMER, P. F, FELDENS, C. A, ROMANO, A. R. Promoc¢ao de Salde Bucal na Odontopediatria. Artes Médicas.

- PINTO,V. G. Saude Bucal Coletiva.Santos.

- REIS, A. LOGUERCIO, A. MateriaisDentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos & aplicacéo clinica. Santos.

SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia: Uma abordagem integradora. Santos.

SILVEIRA, J. O. L. Exodontia.Médica Missau.

- WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. Farmacologia Clinica para Dentistas.Guanabara Koogan.

MEDICO

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacédo e Conhecimento Especificos:

Medicina Geral: 1) Doencas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4)

Transfus6es de sangue e derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccdes Doengas do

Aparelho Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doencgas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas

Hematologicas e Oncologicas 10) Doencas Neuroldgicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doencgas Infecciosas. 13)

Doengas Dermatolégicas. 14) Doencas Oculares. 15) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e

Obstetricia. 17) Doencas Reumatolégicas.

Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de saude publica e salde coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma

Sanitaria. 3) Educacdo em saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) A¢Bes de atengdo a saude da crianca,

escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢Bes de Atencdo a

Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Saude do

Trabalhador. 8) Etica Profissional. 9) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua

totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢éo do Estado - Art.
29 a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225.
Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).
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BRASIL. Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salide - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & saide e a
articulagao interfederativa, e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢bes para a promogao e
recuperacdo da saude e d& outras providéncias.

SANTO CRISTO. Lei Orgéanica do Municipio.

SANTO CRISTO. Lei n°3.061, de 02 de janeiro de 2008 e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

Caédigo de Etica Profissional.

BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br

BRASIL. Publica¢des do Ministério da Salde - Departamento de Atenc&o Basica - http:/dab.saude.gov.br/

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Doencgas Infecciosas e Parasitarias: guia de
bolso.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de A¢Bes Programaticas e Estratégicas.
Politica nacional de atenc¢do integral a saude da mulher: principios e diretrizes. Brasilia, DF: Ministério da Saude,
20009.

BEHRMAN, Richard E., KLIEGMAN, Robert M., JENSON, Hal B.et al. Nelson textbookofpediatrics. Rio de Janeiro:
Elsevier.

BENNETT, J. C., M. D. e PLUM, F., M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.

BEREK, Jonathan S.Berek&Novac tratado de ginecologia. Rio de Janeiro: Guanabara.

DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. |.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencdo primaria.
Artes Médicas.

DUNCAN, B.; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencao primaria baseada em
evidéncia.Artmed.

FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.
FREITAS, Fernando Monteiro de, MENKE, Carlos Henrique, RIVOIRE, Waldemar Augusto et al. Rotinas em
ginecologia. Porto Alegre: ARTMED.

GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil.Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

LOPEZ, Fabio Ancona, CAMPOS Junior, Dioclécio. Tratado de pediatria. Barueri: Manole.

LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitéaria. Fiocruz.

SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A. C.; ROSA, D. D,; LEITE, V. R. S. Métodos Diagnoésticos - Consulta
rapida. Artmed.

SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagndstico. Artes Médicas.

STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment
2003.McGraw-Hill.

MEDICO VETERINARIO

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacédo e Conhecimento Especificos:

1) Higiene/obtencado higiénica das instalagBes e estabelecimentos produtores de produtos de origem animal e seus
derivados. 2) Condig¢Bes higiénico-sanitarias, Sistema APPCC, Boas Préaticas de Fabricacdo (BPF) e Procedimentos
Padrées de Higiene Operacional (PPHO) nas industrias produtoras de alimentos. Fundamentos, conceitos,
aplicabilidade, implantacdo e importancia e papel do médico veterinario. 3) Infeccdes, intoxicacdes e toxinfecgBes de
origem alimentar e seus principais agentes microbiolégicos (ecologia dos microrganismos nos alimentos: flora
acompanhante x microrganismos patogénicos / oportunistas). 4) Ciéncia e tecnologia da Carne. Estrutura do musculo,
“rigor-mortis” e conversdo do musculo em carne. 5) Métodos de conservagdo dos alimentos. 6) Inspec¢do industrial e
sanitaria e tecnologia do abate das espécies comestiveis. 7) Epidemiologia: conceitos fundamentais, saneamento,
vigilancia epidemioldgica, sanitaria e saude do consumidor, Indicadores e formas de ocorréncia em populagdes,
prevencgédo e profilaxia. 8) Zoonoses principais e suas bases epidemioldgicas. 9) Crescimento microbiano: agentes de
controle, métodos quimicos e fisicos. Interacdo micorganismo/hospedeiro. Microbiologia aplicada e industrial. 10) Clinica
Veterinaria. 11) Imunologia: conceitos basicos, imunidade celular e humoral, testes sorologicos, vacinas. 12) Doencas
de transmissédo durante a cépula / extragenital que afetam a reproducéo animal. 13) Medicagdo pré-anestésica, planos
anestésicos, anestesias local e geral. 14) Parasitologia veterinaria. 15) Farmacologia: principios de absorcdo e
distribuicdo e acdo das drogas, agentes antiparasitarios na clinica veterinaria. 16) Doengas infecciosas em animais
domeésticos. 17) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando
os artigos estiverem especificados). 18) Etica profissional.

Referéncias Bibliogréficas:
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
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Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225).

- SANTO CRISTO. Lei Organica do Municipio.

- SANTO CRISTO. Lei n°3.061, de 02 de janeiro de 2008 e alteracGes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- Codigo de Etica Profissional.

- ACHA, P. N. Zoonosis y enfermedades transmissibles comunes al hombre y a los animales. 2 Washington,
Organizacion Panamericana de la Salud.

- ALMEIDA FILHO, N.; ROUQUAYROL, M. Z. Introduc¢éao a Epidemiologia Moderna. Coopmed/Apce/Abrasco.

- BEER, J. Doencas Infecciosas em Animais Domésticos. Livraria Universitaria.

- BLOOD, D. C.; HENDERSON, J. A.; RADOSTITS, O. M. Clinica Veterinaria. Guanabara Koogan S.A.

- BRASIL. Ministério da Agricultura. Regulamento de Inspecdo Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem
Animal.(RIISPOA).

- CALICH, V. L. G.; VAZ, C. A. C. Imunologia, Revinter.

- FERREIRA, A. W.; AVILA, S. L. M. Diagndstico laboratorial avaliagdo de métodos de diagndstico das
principais doencgas infecciosas e parasitarias e autoimunes. Guanabara Koogan S.A.

- FIALHO, S. A. G. Anestesiologia Veterinéaria. Nobel.

- GALLO, E.. RIVERA, F.J.U. MACHADO, M. H. Planejamento criativo:Novos Desafios em Politicas de
Saude.Relume-Dumara.

- GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

- HOBBS, B. C. ROBERTS, D. Toxinfec¢des e Controle Higiénico-Sanitario de Alimentos. Varela.

- JAY, J. M. Microbiologia de alimentos. Artmed.

- MIES FILHO, ANTONIO. Reproducéo dos Animais e Inseminag&o Atrtificial.Vol. 1. Sulina.

- PARDI, M. C.. SANTOS, I. F.. SOUZA, E. R. & PARDI, H. Ciéncia, Higiene e Tecnologia da Carne. Vol. | e Il. UFG.

- QUINN,P. J. Microbiologia Veterinaria e Doencas Infecciosas.Editora Artmed.

- RIEDEL, G. Controle sanitario dos alimentos. Livraria Virtual.

- ROUQUAYROL, M. Z. Epidemiologia e Saude.Medsi.

- SILVA Jr, E. A. Manual de controle higiénico-sanitario em servi¢os de alimentacgéo. Livraria Varela.

- SPINOSA, H. S.; GORNIAK, S. L.; BERNARDI, M. M. Farmacologia Aplicada a Medicina Veterinaria. Guanabara
Koogan.

- TIZARD, I. Introdugéo aimunologia veterinaria. Roca.

- TRABULSI, L. R.; ALTERTHUM, F.; GOMPERTZ, OF.; CANDEIAS, J. N. A. Microbiologia. Atheneu.

- VAUGHAN, J. P.. MORROW, R. H. Epidemiologia para Municipios.Hucitec.

NUTRICIONISTA
Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:
Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.
Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimento Especificos:
1) O exercicio da profissédo de nutricionista. 2) Regulamentacdo da profissdo de nutricionista. 3) Cédigo de ética do
nutricionista. 4) Condic¢des higiénico-sanitarias dos alimentos. 5) Manual de boas praticas nos servicos de alimentagao.
6) Avaliacdo de perigos e pontos criticos. 7) Contaminagdo dos alimentos. 8) Higiene do manipulador. 9) Higiene na
operacgdo de preparo dos alimentos. 10) Fatores ligados a presenca, numero e propor¢do dos micro-organismos. 11)
Célculo para dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos. 12) Educacdo em servico e treinamento. 13) Custos
e produtividade no servico de alimentagdo controle de qualidade. 14) Planejamento de um lactario. 15) Fator de
corregdo dos alimentos. 16) Calculo do nimero de refei¢cdes diarias. 17) Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia,
adolescéncia, adulto, idoso. 18) Peso, estatura, percentual de gordura corporal. 19) Nutricdo na gravidez. 20) Nutricdo
materno-infantil. 21) Cuidado nutricional em doengas de ma-absor¢do, Anemia, Cancer e AIDS. 22) Cuidado nutricional
em doencas gastrointestinais. 23) Equilibrio de energia e manejo do peso. 24) Calculo das necessidades energéticas e
planejamento de dieta para portadores de doengas inflamatérias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e
cronicos. 25) Hepatopatas agudos e cronicos. 26) Desnutricdo. 27) Planejamento alimentar nos pacientes com
cardiopatia aguda e crbnica. 28) Pneumopatas agudos e crénicos. 29) NutricAo nas doencas gastrointestinais. 30)
Macronutrientes e Oligoelementos. 31) Nutri¢cdo e Atividade Fisica. 32) Anorexia e Bulimia. 33) Cuidado nutricional para
recém nascido de baixo peso e alto risco. 34) IndicagBes e técnicas de ministracdo de nutricdo enteral. 35) Vias de
acesso e complicagbes em nutricdo enteral e parenteral. 36) Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia
renal, hepéatica e cardiaca. 37) Nutricdo e saude coletiva. 38) Epidemiologia nutricional. 39) Interacdes entre drogas e
alimentos/ nutrientes. 40) Nutricdo e salde oral. 41) Nutricdo e hipertensdo. 42) Nutricdo e doengas reumaticas. 43)
Planejamento de cardapios para escolares. 44) Nutricdo e salde psiquica. 45) Educacédo nutricional para coletividades.
46) NASF (nucleo de apoio a salde da familia). 47) Programa Nacional de Alimentagdo Escolar. 48) Seguranca
Alimentar e Nutricional. 49) Todo o contetido da bibliografia indicada. 50) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia
poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).
Referéncias Bibliogréficas:
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
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Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia,
da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — Art. 226 a 230).

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre as condi¢cdes para a promogdo e
recuperacdo da saude e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n°®11.947, de 16 de junho de 2009. Dispde sobre o atendimento da alimentagdo escolar e do Programa
Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educacao bésica.

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia & salde e a
articulagao interfederativa, e d& outras providéncias.

SANTO CRISTO. Lei Organica do Municipio.

SANTO CRISTO. Lei n° 3.061, de 02 de janeiro de 2008 e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

Cadigo de Etica Profissional.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolugcdo RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004.
Dispde sobre regulamento técnico de boas praticas para servigos de alimentacao.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolugdo RDC n° 12, de 02 de janeiro de 2001.
Aprova regulamento técnico sobre padr8es microbiolégicos para alimentos.

BRASIL. Ministério da Saude. Glosséario Tematico Alimentacdo e Nutricdo. Série A. Normas e Manuais Técnicos.
Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira. Série A. Normas e Manuais Técnicos.
Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentac¢ao e Nutri¢do. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Criangca: Nutricdo Infantil Aleitamento Materno e Alimentagdo
Complementar. Cadernos de Atencgdo Basica — n.° 23. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Alimentagdo saudéavel para a pessoa idosa. Um manual para profissionais da saude.
Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Antropometria: Como pesar e medir. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Caréncias de micronutrientes. Cadernos de Atencéo Basica n° 20 — Brasilia, 2010.
BRASIL. Ministério da Saude. Clinica ampliada e compartilhada / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a
Saude, Politica Nacional de Humanizacao da Atencéo e Gestao do SUS. — Brasilia: Ministério da Saude, 2009.
BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes do NASF: Nucleo de Apoio a Saude da Familia. Cadernos de Atencéo
Basica — Brasilia, 2010.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual Clinico de Alimentacao e Nutricdo - Na Assisténcia a Adultos Infectados pelo
HIV. Série Manuais n° 71. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Publicagbes Caderno de Atencdo Basica:
Obesidade.(Caderno de Atencdo Basica n° 12).

BRASIL. Ministério da Educagio. RESOLUCAQ/CD/FNDE Ne° 38, de 16 de julho de 2009. Ministério da Educacéo,
Brasilia.

Avaliac&o nutricional da crianca e do adolescente — Manual de Orientacdo / Sociedade Brasileira de Pediatria.
Departamento de Nutrologia. — Sdo Paulo: Sociedade Brasileira de Pediatria. Departamento de Nutrologia.

ACCIOLY, E.; SAUNDERS, C.; LACERDA, E.M.A. Nutricdo em obstetricia e pediatria. Cultura Médica, Rio de Janeiro.
EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. Atheneu.

GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

GIGANTE, D. P.; KAC, G.; SHIERI R. Epidemiologia Nutricional. Fiocruz.

GOUVEIA, E. L. C. Nutricdo: Saude e Comunidade. Revinter.

KRAUSE, M. S.; MAHAN, L. K. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. Roca.

Manual de orientacdo para a alimentacdo do lactente, do pré-escolar, do escolar, do adolescente e na
escola/Sociedade Brasileira de Pediatria. Departamento de Nutrologia. Rio de Janeiro, RJ: SBP.

MEZOMO, I. F. B. Os servi¢os de alimentagao: planejamento e administracdo. Loyola.

Obesidade na infancia e adolescéncia — Manual de Orientacdo / Sociedade Brasileira de Pediatria. Departamento
Cientifico de Nutrologia. Sao Paulo: SBP.

OLIVEIRA, J. E. D.; MARCHINI, J. S. Ciéncias nutricionais. Sarvier.

ORNELAS, L. H. Técnica Dietética - Selecao e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

PHILIPPI. S. T. Nutric@o e Técnica Dietética. Manole.

SANTOS, R.D., GAGLIARDI, A.C.M., XAVIER, H.T., CASELLA, Filho A., ARAUJO, D.B.; CESENA, F.Y., ALVES, R.J.
et al. Sociedade Brasileira de Cardiologia. | Diretriz Brasileira de Hipercolesterolemia Familiar (HF).
ArgBrasCardiol ;99(2 Supl. 2):1-28.

SANTOS, R.D., GAGLIARDI, A.C.M., XAVIER, H.T., MAGNONI, C.D., CASSANI, R., LOTTENBERG, A.M. et al.
Sociedade Brasileira de Cardiologia. - | Diretriz sobre o consumo de Gorduras e Saude Cardiovascular.
ArgBrasCardiol. 2013.

SHILS, M. E.; SHIKE, M.; ROSS, A.C Nutricdo Moderna na Saude e na Doenc¢a. Manole.

SILVA JR, E. A. Manual de Controle Higiénico-Sanitario em Servi¢os de Alimentac&o. Varela.
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- Sociedade Brasileira de Cardiologia / Sociedade Brasileira de Hipertensao / Sociedade Brasileira de Nefrologia. VI
Diretrizes Brasileiras de Hipertensédo. ArgBrasCardiol.

- SBD - Sociedade Brasileira de Diabetes. Diretrizes da Sociedade Brasileira de Diabetes 2012-2013.

- TEIXEIRA, S; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.; REGO, J.; OLIVEIRA, Z. Administragdo Aplicada as Unidades de
Alimentacé&o e Nutri¢&do. Atheneu.

- VITOLO, M. R. Nutricdo da Gestacdo ao Envelhecimento. Rubio.

- WAITZBERG, D. L. Nutri¢cdo Oral, enteral e Parenteral na Prética Clinica. Atheneu.

PSICOLOGO

Contetido 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Contetido 2 — Legislacdo e Conhecimento Especificos:

1) Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodinamica do individuo e
do grupo. 4) As principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Abordagens psicoterapicas. 6) O processo
psicodiagnostico. 7) Psicologia do Trabalho. 8) Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagcdes com a infancia e
a adolescéncia. 9) Epistemologia e Psicologia genéticas. 10) Psicologia Social. 11) Psicologia do Envelhecimento. 12) O
papel dos recursos humanos nas organizacdes 13) Estatuto da Crianca e do Adolescente. 14) Politicas Publicas de
Saude Mental. 15) Etica Profissional. 16) Legislacfo (as leis que constam na bibliografia poder&o ser usadas em sua
totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag&o do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia,
da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — Art. 226 a 230).

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre as condi¢des para a promogédo e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulacao interfederativa, e d4 outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

SANTO CRISTO. Lei Organica do Municipio.

SANTO CRISTO. Lei n°3.061, de 02 de janeiro de 2008 e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

Cédigo de Etica Profissional.

AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-IV-
TR). Artmed.

- BECKER, F. Educacéo e construgédo do conhecimento. Artes Médicas

BEE, H.; BOYD, Denise. A Crianga em Desenvolvimento. Artmed.

CALLIGARIS, C. Cartas a um jovem terapeuta. Elsevier.

- CASTRO, O. P. Envelhecer - Revisitando o corpo. Notadez.

CHIAVENATO, I. Gestao de Pessoas - O novo papel dos recursos humanos nas organiza¢des. Ed. Campus.

COLL, C; MARCHESI, A; PALACIOS, J. e cols. Desenvolvimento Psicoldgico e Educagéo. Volume 3. Artmed.
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA Adolescéncia e Psicologia: Concepcdes praticas e reflexfes. Brasilia.
CORDIOLI, ARISTIDES. V. Psicoterapias. Artmed.

CUNHA, J. A. Psicodiagndstico - V. Artmed.

DEJOURS, C. A Loucura do Trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.

DOENCAS RELACIONADAS AO TRABALHO — Manualde Procedimentos para os Servigos de Saude — Publicagdo
do Ministério da Saude, Secretaria de Politicas de Saude. Organizado por Elizabeth Costa Dias. (Site do Ministério da
Saude).

FERNANDEZ, A. A inteligéncia aprisionada. Artmed.

FIGUEIREDO, L. C. M. Psicologia, uma nova introdu¢ado: Uma visao historica da psicologia como ciéncia. EDUC.
FREUD, S. (s.d.) Obras Completas. Editora Standard.

GUARESCH]I, P. A. Psicologia social critica: como pratica de libertacdo. EDIPUCRS.

HALL, C. S.; LINDSEY, G.; CAMPBELL, J. B. Teorias da Personalidade. Artes Médicas.

HERCULANO-HOUZEL, S. O Cérebro em Transformacéo. Editora Objetiva.

- LANCMAN, S. e SZNELWAR, L. I. Christophe Dejours— Da Psicopatologia a Psicodinamica do Trabalho. Paralelo.
MONTOYA, Adrian Oscar Dongo (Org.); MORAIS-SHIMIZU, Alessandra de (Org.); MARCAL, Vicente Eduardo Ribeiro
(Org.); MOURA, Josana Ferreira Bassi. Jean Piaget no século XXI Escritos de Epistemologia e Psicologia
genéticas. Cultura Académica, v. 1.

Disponivel em: http://www.marilia.unesp.br/Home/Publicacoes/jean_piaget.pdf.

MORIN, E. Os Sete Saberes necessarios a Educacéo do Futuro. Cortez
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NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e politicas publicas: experiéncias em satde publica.
CRP.

OUTEIRAL, José O. Adolescer — Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

RELATORIO IV. Seminario Nacional Psicologia e Politicas Publicas: maio/2007 CFP.

RESOLUCOES DO CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA: 001/2002; 002/2003; 007/2003.

STREY, Marlene Neves et al. Psicologia Social Contemporanea. Vozes.

SUKIENNIK, P. B. Org. O aluno problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.
ZIMERMAN, D. E. Fundamentos basicos das grupoterapias. Artmed.

Para os cargos da TABELA D - AGENTE FISCAL, AGENTE LICENCIADOR AMBIENTAL, TECNICO EM
EDIFICAGCOES e TECNICO EM ENFERMAGEM

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreenséao e interpretagdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturagdo e articulagédo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢des e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacdo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocacéo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oragéo. 12) Coordenacgéo e subordinagdo: emprego das conjungdes, locu¢des conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O
uso dos porqués. 17) Pontuagdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagfes, representacdo
geométrica. 2) Equacgdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Funcdes: fungdo
polinomial do 1° grau, funcéo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, funcao logaritmica, funcdes trigonométricas. 4)
Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagBes entre arcos, equagbes e
inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz,
determinante e sistemas lineares. 7) Andlise Combinatdria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira:
juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o prego de venda. 11) Geometria
Plana: angulos, poligonos, tridangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos,
unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial:
poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificagdo, unidades de medidas, areas e volume. 13)
Raciocinio légico. 14) Aplicagcdo dos contetidos acima listados em situacdes cotidianas.

INFORMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e
configuragdes basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalacdo, configuracdo e
utilizacdo: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versfes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes
posteriores. 7) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader 8 e versfes posteriores. 8) Configuragao e utilizacéo de
Impressoras. 9) Nog¢des basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versfes
posteriores e Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizacdo de Correio Eletrénico — Outlook e interface
webmail. 11) Nog¢Bes de seguranca para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajudaintegrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jodo. Introducéo a Informatica e Windows XP - Facil e Passo a Passo! Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetdos.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

AGENTE FISCAL

Contetido 1- Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Conteudo 2- Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Todo o contetdo das indicagdes abaixo (as leis que constam na bibliografia poderéo ser usadas em sua totalidade,
exceto quando os artigos estiverem especificados).
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Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art.
29 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributag@o e Orgamento, Da Ordem Econ6mica e Financeira
- Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei n®5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteracdes. Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui
normas gerais de direito tributario aplicaveis & Unido, Estados e Municipios -artigos referentes ao conteudo
programatico acima relacionado.

- BRASIL. Lei n®8.137, de 27 de dezembro de 1990 e alterag6es. Define crimes contra a ordem tributaria, econdmica e
contra as relagbes de consumo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n©®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- SANTO CRISTO. Lei Organica do Municipio.

- SANTO CRISTO. Lei n°3.061, de 02 de janeiro de 2008 e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- SANTO CRISTO. Lei n° 1.650, de 20 de dezembro de 1991 - Cédigo Tributario Municipal.

AGENTE LICENCIADOR AMBIENTAL

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacédo e Conhecimento Especificos:

Educacdo Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel: 1) A Educacdo Ambiental e sua Importancia ao

Desenvolvimento Sustentavel.2) Agenda 21.3) Conceitos de educagédo ambiental.4) Eventos importantes de educacéo

ambiental e documentos gerados.5) Conservacéo e questao dos recursos para o desenvolvimento.6) Sustentabilidade

Ambiental e desenvolvimento sustentavel.7) Sociedade Sustentavel. Gestdo Ambiental: 1) As empresas e 0 meio

Ambiente. 2) Marketing Verde ou Ecoldgico. 3) As Normas para o Sistema de Gestdo Ambiental.4) Gestdo ambiental de

grandes reservatorios tropicais.5) Certificagdo Ambiental e Auditoria Ambiental.6) Rotulagem Ambiental. 7) Politicas

Publicas Ambientais. Tépicos Ambientais: 1) Gestdo de ambientes I6ticos (rios) tropicais.2) Tipos de Poluigdo e seus

agentes causadores.3) Aspectos e impactos ambientais.4) Gestdo de recursos hidricos. 5) Ciclos Biogeoquimicos.6)

Usos da agua, do ar e do solo.7) Residuos Sélidos.8) Protecdo Ambiental.9) Municipios e Meio Ambiente.10) Estudo de

Impacto Ambiental.11) Gestdo integrada de Residuos Sdlidos.12) Unidades de Conservacdo Ambiental.13)

Monitoramento ambiental. Ecologia: 1) Conceito, histérico. 2) Ecossistema, conceito. 3) Caracteristicas do ambiente

terrestre e aquatico. 4) Climaticas e fisiograficas. 5) Fluxo de energia - conceito. 6) Conceito de niveis tréficos. 7)

Piramides tréficas. 8) Cadeias e teias alimentares. 9) Eficiéncia ecoldgica. 10) Producdo primaria - conceito. 11)

Producéo primaria em ambientes terrestres. 12) Producdo primaria em ambientes aquaticos. 13) Produg&o secundaria -

conceitos. 14) Decomposicado - conceitos. 15) O uso de energia pelo homem. 16) Ciclos biogeoquimicos - conceitos. 17)

Ciclos gasosos. 18) Ciclos sedimentares. 19) O uso de nutrientes pelo homem. 20) Fatores limitantes em diferentes

ecossistemas. 21) Leis do minimo e da tolerancia. 22) Luz, temperatura, agua, fatores quimicos. 23) Fatores mecanicos,

fogo. 24) PopulagBes - conceitos: nicho, habitat, selecdo e adaptacdo ao habitat. 25) Aquisicdo de recursos:
crescimento, crescimento populacional humano x capacidade de carga do ambiente. 26) Intera¢gfes entre populages:
coevolucdo, territorialidade, estratégias reprodutivas. 27) Comunidades - conceitos: estrutura de comunidades
terrestres, estrutura de comunidades aquaticas, estrutura de comunidades de transicao. 28) Diversidade: fatores que

afetam a diversidade, sucessao e climax. 29) Principais biomas brasileiros. 30) Impactos antrépicos locais, regionais e

globais. 31) Residuos solidos. Legislagdo: a) A educacdo ambiental e sua exigéncia Legal; b) Fundamentos sobre

Legislagcdo Ambiental no Brasil: normas do CONAMA, impacto ambiental (EIA/RIMA), licengcas ambientais (LP, LI, LO),

auditorias ambientais, sistema brasileiro de gestédo de recursos hidricos, lei de crimes ambientais.Legislacdo geral(as

leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem
especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL.Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Do Meio Ambiente — Art. 225).

- SANTO CRISTO.Lei Orgénica do Municipio.

- SANTO CRISTO. Lei n°3.061, de 02 de janeiro de 2008. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Decreto n° 6.514, de 22 de julho de 2008 e altera¢des. Dispde sobre as infracbes e san¢des administrativas ao
meio ambiente, estabelece o processo administrativo federal para apuragdo destas infragdes, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 6.938, de 31 de agosto de 1981 e alteracdes. Dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente,
seus fins e mecanismos de formulagéo e aplicagdo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.433, de 08 de janeiro de 1997 e alterag@es. Institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos, cria o
Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos.

- BRASIL.Lei n°® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 e alteracdes. Dispde sobre as san¢fes penais e administrativas
derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.
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BRASIL.Lei n° 9.795, de 27 de abril de 1999.Dispde sobre a educagdo ambiental, institui a Politica Nacional de
Educacdo Ambiental e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 9.984, de 17 de julho de 2000 e alteragdes. Dispde sobre a criagdo da Agéncia Nacional de Aguas -
ANA, entidade federal de implementacdo da Politica Nacional de Recursos Hidricos e de coordenagdo do Sistema
Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos, e da outras providéncias.

BRASIL. CONAMA. Resolugao n° 237, de 19 de dezembro de 1997. Revisa procedimentos e critérios utilizados no
licenciamento ambiental, de forma a incorporar ao sistema de licenciamento os instrumentos de gestdo ambiental e a
integrar a atuacéo dos orgdos do SISNAMA na execugdo da Politica Nacional do Meio Ambiente. Disponivel em
WwWw.mma.gov.br

BRASIL. CONAMA. Resolugéo n° 302, de 20 de margo de 2002. Dispde sobre os parametros, definicdes e limites de
Areas de Preservacdo Permanente de reservatorios artificiais e o regime de uso do entorno. Disponivel em
www.mma.gov.br

RIO GRANDE DO SUL. Lei n ©11.685, de 08 de novembro de 2001 e alteracdes. Introduz alteracdo no artigo 7° da
Lei n° 10.350/94, que institui o Sistema Estadual de Recursos Hidricos, regulamentando o artigo 171 da Constitui¢do
do Estado.

BAGGIO, A. B. Educacdo ambiental e complexidade: entre pensamentos e ac¢des. Ed. Universidade de Santa Cruz
do Sul.

BARBIERI, J. C. Gestdo Ambiental Empresarial: Conceitos, Modelos e Instrumentos. Saraiva.

BENEDITO BRAGA, et al. Introducédo a engenharia ambiental. Prentice Hall.

DERISIO, J. C. Introduc¢ao ao Controle de Poluicdo Ambiental. Signus.

DIAS, R. Gestdo Ambiental: Responsabilidade Social e Sustentabilidade. Atlas.

FELDENS, L. P. A dimensé&o Ecolégica da Pequena Propriedade no Rio Grande do Sul. Secretaria de Agricultura
e Abastecimento. CORAG.

FELLEMBERG, G. Introducéo aos Problemas da Poluicdo Ambiental. E.P.U. EDUSP.

FUNKE, B.R.; TORTORA, G.J.; CASE, C. Microbiologia. Artmed.

GIANNETTI, B. F.; ALMEIDA, C. M. V. B.. Ecologia industrial: conceitos, ferramentas e aplicag6es. Edgard Blicher.
LA ROVERE, E. L.; AVIGNON, A. Manual de auditoria ambiental. Qualitymark.

LA ROVERE, E. L.; AVIGNON, A. Manual de auditoria ambiental de estacdes de tratamento de esgotos.
Qualitymark.

LOUREIRO, C. F. B.; AZAZIEL, M. Educacdo ambiental e conselho em unidades de conservacdo: aspectos
tedricos e metodoldgicos. Ed. Instituto Brasileiro de Analises Sociais e Econdmicas.

ODUM, E.P. Fundamentos de ecologia. CalousteGulbenkian.

- PROSAB. Residuos s6lidos urbanos: aterro sustentavel para municipios de pequeno porte.

RICHTER, C.A. Tratamento de agua. Edgard Bliicher.

SANCHEZ, L. E. Avaliacdo de impacto ambiental: conceitos e métodos. Oficina de Textos.

SEIFFERT, M.E.B. ISO 14.001 Sistemas de Gestao Ambiental: Implantacdo objetiva e econdmica. Atlas.

TIBOR, T.; FELDMAN, I. ISO 14.001: Um guia para as novas normas de gestdo ambiental. Futura.

TECNICO EM EDIFICACOES

Contetido 1- Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2- Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Estruturas de acgo: conceitos basicos. 2) Estruturas de concreto armado: comportamento mecanico e reoldgico do

concreto; determinacéo da resisténcia caracteristica do concreto; conceitos basicos de dimensionamento de se¢fes

retangulares e T sob flexdo simples. 3) Resisténcia dos materiais: conceitos basicos sobre analise de tensdes;
elementos da mecanica vetorial (momentos de inércia e centréides de areas); andlise estrutural. 4) Projeto e execugao
de obras civis: topografia e terraplenagem: locacdo de obra, sondagens, instalagcdes provisorias; canteiro de obras;
depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas; fundacgdes; escavagdes; escoramentos;
estruturas metdlicas, de madeira e de concreto; formas; armacao; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas;
controle tecnoldgico; argamassas; instalagOes prediais; alvenarias e revestimentos; esquadrias e vidros; coberturas;
pisos e pavimentacdo; impermeabilizacdo; ensaios de recebimento da obra; desenho técnico; pintura, drenagem

urbana; materiais de construcdo. 5) Seguranca e higiene do trabalho 6) Conhecimentos gerais em AutoCAD até a

versdo 2010: conceitos, referéncias, configuracdes e utilitarios.7) Legislacdo geral(as leis que constam na bibliografia

poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizacédo dos Poderes - Art. 44 a69.

- SANTO CRISTO. Lei Orgénica do Municipio.

- SANTO CRISTO. Lei n°3.061, de 02 de janeiro de 2008 e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa).
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- AZEREDO, H. A. O edificio e seu acabamento. Editora Blucher.

- BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorengo. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora
Erica.

- BORGES, A.C. Topografia aplicada a Engenharia Civil. Vol. 1 e 2. Editora Blucher.

- HALLIDAY; RESNICK; KRANE. Fisica 2. LTC.

- NORMAS DE SEGURANCA E HIGIENE DO TRABALHO.

- Projeto e execugédo de obras em concreto armado. Editora ABNT.

- TIPLER, Paul A. Fisica. Vol. 1. LTC.

- YAZIGI, Walid. A técnica de edificar. Ed PINI — SINDUSCON/SP. Disponivel em <http://www.pini.com.br> ou
<http://www.piniweb.com>.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Contetido 1- Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2- Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Legislacao (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados). 2) Etica profissional. 3) Nogdes de anatomia. 4) Relagbes humanas no trabalho: equipe de

trabalho e pacientes. 5) No¢fes de microbiologia: infeccdo e desinfeccdo. 6) Esterilizagdo de materiais. 7) Preparo e

manuseio de materiais para procedimentos. 8) Alimentacdo do adulto e da crianca: a) Dietas; b) Administracao 9) Coleta

de exames. 10) Verificag8o de sinais vitais. 11) Administra¢cdo de medicamentos: dosagens e aplica¢do. 12) Hidratac&o.

13) Curativos. 14) Sondagens. 15) Cuidados no pré, trans e pds operatério. 16) Prevengdo de acidentes. 17) Primeiros

socorros. 18) Assisténcia no pré-natal. 19) Doengas comuns na infancia. 20) Programas salde publica. 21)

Imunizacdes. 26) Procedimentos em clinica cirdrgica: a) obstétrica; b) pediatrica; c) centro cirlrgico e outros

procedimentos de acordo com as atribuicdes do profissional. 22) Prevencao e controle das infecgdes hospitalares. 23)

SUS e politica nacional de saude. 24) Acdes de atencdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem,

idoso. 25) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 26) Acdes de Atencdo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia

Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia & Saude do Trabalhador.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢&o do Estado - Art.
29 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225.
Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a
articulacéo interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. DispBe sobre as condi¢cdes para a promogao,
protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 2.616, de 12 de maio 1998.Dispde sobre prevencéo e controle das infec¢Bes hospitalares.

- SANTO CRISTO. Lei Orgéanica do Municipio.

- SANTO CRISTO. Lei n°3.061, de 02 de janeiro de 2008 e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio

- Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publicacdes do Ministério da Saude - Departamento de Atengéo Basica - http://dab.saude.gov.br/

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infec¢gdo. Reichmanné& Affonso Editores.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Artmed.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-
DC Luzzatto Editores.

Para o cargo da TABELA E - PROCURADOR GERAL

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulacdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos Coesivos;
recursos de argumentacéo. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagdo de
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palavras. 6) Semantica. 7) Colocacéo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais.
10) Vozes do verbo. 11) Termos da oracéo. 12) Processos de coordenacao e subordinacéo. 13) Concordancia nominal
e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) Pontuacdo. 17) Figuras de linguagem. 18) Vicios
de linguagem.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e

configuragbes basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalagdo, configuracdo e

utilizacdo: Word 2003 e versBes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes

posteriores. 7) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuragao e utilizacdo de

Impressoras. 9) Nogdes béasicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versdes

posteriores e Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizagdo de Correio Eletrdnico — Outlook e interface

webmail. 11) NogBes de seguranca para Internet.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajudaintegrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jodo. Introducgéo a Informética e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos conteudos.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

DIREITO CONSTITUCIONAL

1) Poder Constituinte: a) Conceito. b) Natureza e titularidade. c) Poder constituinte originario e derivado. Limitacdes ao

Poder constituinte derivado. Poder constituinte decorrente. d) Reviséo e reforma. 2) Aplicabilidade e interpretacdo das

normas constitucionais. Vigéncia e eficacia das normas constitucionais. 3) Controle de constitucionalidade das leis e

atos normativos: a) Sistemas difuso e concentrado. b) Acdo direta de inconstitucionalidade. c) A¢do declaratoria de

constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 4) Principios Fundamentais. 5) Direitos e

garantias fundamentais. 6) Organizacdo do Estado. 7) Organizacdo dos poderes. 8) Defesa do Estado e instituicdes

democraticas. 9) Tributagdo e or¢camento. 10) Ordem econOmica e financeira. 11) Ordem social. 12) Disposi¢fes

constitucionais gerais e transitérias. 13) Emendas constitucionais. 14) Lei de Responsabilidade Fiscal. 15) Legislacédo

(as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem

especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituigcdo da Republica Federativa do Brasil.Com as Emendas Constitucionais.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101,de4 de maio de 2000 e altera¢cBes.Estabelece normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 9.868, de 10 de novembro de 1999 e alteracdes. Dispde sobre o processo e julgamento da agéo
direta de inconstitucionalidade e da acao declaratéria de constitucionalidade perante o Supremo Tribunal Federal.

- BRASIL. Lei n°9.882, 03 de dezembro de 1999 e alterac¢des. Dispde sobre o processo e julgamento da arguigdo de
descumprimento de preceito fundamental.

- SANTO CRISTO. Lei Organica do Municipio.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Constitucional descomplicado. Rio de Janeiro: Forense; Sao
Paulo: Método.

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n° 101, de 4 de
maio de 2000. Sao Paulo: Atlas.

- LENZA, Pedro. Direito Constitucional esquematizado. Ed. Saraiva.

- MORAES, A. Direito Constitucional. Atlas S/A.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Conteudo:

1) Conceito de Direito Administrativo. 2) Fontes do Direito Administrativo. 3) Interpretacdo do Direito Administrativo. 4)
Sistemas Administrativos. 5) Administragdo Publica. 6) Poderes Administrativos. 7) Atos Administrativos. 8) Contratos
Administrativos e Licitacdo. 9) Servicos Publicos. 10) Servidores Publicos. 11) Improbidade Administrativa. 12) Bens
publicos. 13) Responsabilidade Civil da Administragdo. 14) Controle da Administracdo. 15) Legislagdo (as leis que
constam na bibliografia poderéo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).
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Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.Com as Emendas Constitucionais - artigos referentes ao
conteudo programatico.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967 e alteracdes. Dispde sobre a organizagdo da Administra¢éo
Federal, estabelece diretrizes para a Reforma Administrativa e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 3.365, de 21 de junho de 1941 e altera¢des. Dispde sobre desapropriagBes por utilidade
publica.

- BRASIL. Lei n° 4.132, de 10 de setembro de 1962 e alteragbes. Define os casos de desapropriacdo por interesse
social e dispde sobre sua aplicagéo.

- BRASIL. Lei n° 4.898, de 09 de dezembro de 1965 e altera¢Bes. Regula o Direito de Representagdo e o Processo de
Responsabilidade Administrativa Civil e Penal, nos casos de abuso de autoridade.

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992 e alteracBes. Dispde sobre as sangdes aplicaveis aos agentes publicos
nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo na administracdo publica
direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.437, de 30 de junho de 1992 e alteracdes. Dispde sobre a concessdo de medidas cautelares contra
atos do Poder Publico e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes. Institui normas para licitacbes e contratos da
Administragdo Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°8.987, de 13 de fevereiro de 1995 e altera¢des. Dispde sobre o regime de concesséo e permisséo da
prestacdo de servigos publicos, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracdes. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, modalidade de licitacdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n® 11.079, de 30 de dezembro de 2004 e alteracdes. Institui normas gerais para licitacdo e contratagdo
de parceria publico-privada no &mbito da administracdo publica.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes e da outras providéncias.

- SANTO CRISTO.Lei n° 3. 061, de 02 de Janeiro de 2008 e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Metodo.

- DIPIETRO, M.S.Z. Direito Administrativo.Atlas.

- JUSTEN FILHO, Marc¢al. Comentérios a Lei de LicitacBes e Contratos Administrativos. Sdo Paulo: Dialética.
- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros.

- MELLO, C.A.B. Curso de Direito Administrativo.Malheiros Editores.

DIREITO CIVIL

Conteudo:

1) Direito Civil. Conceito. 2) Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 3) Pessoas naturais e juridicas. 4)

Domicilio. 5) Bens. 6) Fatos juridicos: a) Negocio juridico. b) Atos juridicos licitos. c) Atos ilicitos. d) Prescricdo e

decadéncia. e) Prova. 7) Parte Especial: a) Direito das Obriga¢des. b) Contratos em geral. c) Contratos em espécie. 12)

Responsabilidade civil. 13) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade,

exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto-Lei n° 4.657, de 04 de setembro de 1942 e alteracdes. Lei de Introducdo as normas do Direito
Brasileiro.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢Bes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.098, de 19 de dezembro de 2000 e alteracdes. Estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promocao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°10.406, de 10 de janeiro de 2002 e alteragdes. Institui o0 Codigo Civil.

- BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragGes. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias.

- DINIZ, M.H. Curso de Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém conteddo programatico acima relacionado.
Saraiva.

- GONCALVES, C.R. Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém contetdo programético acima relacionado. Saraiva.

- VENOSA, Silvio de Salvio. Direito Civil. Volumes que contém contelido programatico acima relacionado. Saraiva.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Conteldo:

1) Processo de Conhecimento: a) Jurisdicdo e Ac#o. b) Partes e Procuradores. c¢) Ministério Publico. d) Orgéos
Judiciarios e Auxiliares da Justica. €) Atos Processuais. f) Formacao, Suspensao e Extingdo do Processo. g) Processo e
Procedimento. h) Procedimento Ordinario. i) Processo nos Tribunais. j) Recursos. 2) Processo de Execucdo. 3)
Processo Cautelar. 4) Procedimentos Especiais: a) Procedimentos Especiais de Jurisdigdo Contenciosa. 5) A¢&o
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Resciséria. 6) Mandado de Seguranga. 7) A¢do de Execucdo Fiscal. 8) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia

poderao ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n®4.717, 29 de junho de 1965 e alteracdes. Regula a A¢cdo Popular.

- BRASIL. Lei n°5.869, de 11 de janeiro de 1973 e alteragdes. Institui 0 Codigo de Processo Civil.

- BRASIL. Lei n° 6.830, de 22 de setembro de 1980 e alteracGes. Dispde sobre a cobranca judicial da Divida Ativa da
Fazenda Publica, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 7.347, 24 de julho de 1985 e alteragdes. Disciplina a acao civil publica de responsabilidade por danos
causados ao meio-ambiente, ao consumidor, a bens e direitos de valor artistico, estético, historico, turistico e
paisagistico e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.906, de 04 de julho de 1994 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto da Advocacia e a Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB).

- BRASIL. Lei n°9.099, 26 de setembro de 1995 e alteracGes. Dispde sobre os Juizados Especiais Civeis e Criminais e
dé outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.016, de 07 de agosto de 2009. Disciplina 0 mandado de seguranca individual e coletivo e d& outras
providéncias.

- Cadigo de Etica e Disciplina da OAB.

- ASSIS, A. Cumprimento da Sentenca. Forense.

- GRECO FILHO, V. Direito Processual Civil Brasileiro. Saraiva.

- SILVA, O.A.B. Curso de Processo Civil. RT.

- THEODORO J.H. A Reforma da Execucdo do Titulo Extrajudicial. Forense.

- WAMBIER, L.R. et al. Curso Avanc¢ado de Direito Processual Civil. Revista dos Tribunais. V. 1, 2 e 3.

DIREITO DO TRABALHO

Conteudos:

1) Direitos Constitucionais dos trabalhadores. 2) Normas gerais de tutela do trabalho: a) Identificagdo profissional. b)

Duracao do trabalho. c) Salario Minimo. d) Férias anuais. €) Seguranca e medicina do trabalho. 3) Normas especiais de

tutela do trabalho: a) Protecdo do trabalho da mulher. b) Protecdo do trabalho do menor. 4) Contrato individual de

trabalho. 5) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os

artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.Com as Emendas Constitucionais - artigos referentes ao
contetido programatico.

- BRASIL. Decreto-Lei n°5.452, de 1° de maio de 1943 e alteracdes. Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.

- BRASIL. Lei n®4.090, de 13 de julho de 1962 e alteracdes. Institui a Gratificagdo de Natal para os Trabalhadores.

- BRASIL. Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990 e alteragBes. Dispbe sobre o Fundo de Garantia do Tempo de Servico,
e d& outras providéncias.

- CARRION, V. Comentarios a Consolidagao das Leis do Trabalho. Saraiva.

- MARANHAO, D. Direito do Trabalho. FGV.

- MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. S&o Paulo: Atlas.

- Sumulas da Jurisprudéncia Uniforme dos Tribunais Superiores e as Orienta¢des Jurisprudenciais do TST, relativas
aos conteddos acima.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Conteudos:

1) Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia. 2) Varas do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal

Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. 3) Servigos auxiliares da Justica do Trabalho. 4) Ministério Publico do

Trabalho. 5) Processo judiciario do trabalho: a) Processo em Geral. b) Dissidios Individuais. c) Dissidios Coletivos. d)

Execucdo. e) Recursos. 6) Legislagdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade,

exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.Com as Emendas Constitucionais - artigos referentes ao
conteudo programatico.

- BRASIL. Decreto-Lei n® 779, de 21 de agosto de 1969. Dispde sobre a aplicagdo de normas processuais trabalhistas
a Unido Federal, aos Estados, Municipios, Distrito Federal e Autarquias ou Fundacfes de direito publico que ndo
explorem atividade econémica.

- BRASIL. Decreto-Lei n°5.452, de 1° de maio de 1943 e alteracdes. Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.

- BRASIL. Lei n° 5.584, de 26 de junho de 1970 e altera¢6es. Dispde sobre normas de Direito Processual do Trabalho,
altera dispositivos da Consolidacédo das Leis do Trabalho, disciplina a concessao e prestacdo de assisténcia judiciaria
na Justica do Trabalho, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°8.009, de 29 de marco de 1990 e alteragdes. Dispbe sobre a impenhorabilidade do bem de familia.

- LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. Sao Paulo: LTr..
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- MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. S&do Paulo: Atlas.
- Sumulas da Jurisprudéncia Uniforme dos Tribunais Superiores e as Orientacdes Jurisprudenciais do TST, relativas
aos conteddos acima.

DIREITO PENAL

Conteudo:

1) Parte Geral: a) Aplicacdo da Lei Penal. b) Crime. c) Imputabilidade Penal. d) Concurso de Pessoas. e) Penas. f) A¢éo

Penal. g) Extingdo da Punibilidade. 2) Parte Especial: a) Crimes contra o patrimdnio. b) Crimes contra a Administracdo

Publica. c) Crimes contra a Fé Publica. 3) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poder&o ser usadas em sua

totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto-Lei n® 201, de 27 de fevereiro de 1967 e alteracdes. Dispde sobre a responsabilidade dos Prefeitos
e Vereadores, e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 e alteracGes. Institui o Cédigo Penal.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 3.688, de 03 de outubro de 1941 e alteracdes. Lei das Contravengdes Penais

- BRASIL. Lei n° 1.079, de 10 de abril de 1950 e altera¢Bes. Define os crimes de responsabilidade e regula o
respectivo processo de julgamento.

- BRASIL. Lei n°®7.716, de 05 de janeiro de 1989 e alteragdes. Define os crimes resultantes de preconceito de raga ou
de cor.

- BRASIL. Lei n° 8.069, 13 de julho de 1990 e alteragdes. Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.072, de 25 de julho de 1990 e altera¢gBes. Dispde sobre os crimes hediondos, e determina outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.455, de 07 de abril de 1997 e altera¢gBes. Define os crimes de tortura e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 e alteragdes. Dispde sobre as san¢fes penais e administrativas
derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra
a mulher, e d& outras providéncias.

- CAPEZ, F. Curso de Direito Penal. Volumes que contém contelido programatico acima relacionado. Saraiva.

- MIRABETE, J. F. Manual de Direito Penal. Volumes que contém contelido programatico acima relacionado. Atlas
SIA.

- PRADQO, L. R. Curso de Direito Penal Brasileiro. Editora Revista dos Tribunais - vol. 1 e 2.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

Conteudo:

1) Inquérito Policial. 2) Acdo Penal e Acao Civil. 3) Competéncia. 4) Questdes e processos incidentes. 5) Prova. 6) Juiz,

Ministério Publico, acusado e defensor, assistentes e auxiliares da Justica. 7) Prisdo, medidas cautelares e liberdade

provisoria. 8) Citagdes e intimagdes. 9) Sentenca. 10) Processos em espécie. 11) Nulidades e recursos em geral. 12)

Execucdo. 13) Legislacao (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os

artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941 e altera¢des. Cédigo de Processo Penal.

- BRASIL. Lei n®7.210, de 11 de julho de 1984 e alteracdes. Institui a Lei de Execucédo Penal.

- BRASIL. Lei n° 9.099, de 26 de setembro de 1995 e alteracdes. Dispde sobre os Juizados Especiais Civeis e
Criminais e da outras providéncias.

- JESUS, D.E. Cdédigo de Processo Penal Anotado. Saraiva.
- MIRABETE, J.F. Processo Penal. Atlas S/A.

- NUCCI, G.S. Cédigo de Processo Penal Comentado. RT.

- TOURINHO F.F.C. Processo Penal. Saraiva.

DIREITO TRIBUTARIO

Conteudo:

1) Sistema Tributario Nacional. 2) Normas Gerais do Direito Tributario. 3) Sistema Tributario Municipal. 4) Legislacao (as

leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem

especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.Com as Emendas Constitucionais - artigos referentes ao
contetido programatico.

- BRASIL. Lei n°®5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteragGes. Dispbe sobre o Sistema Tributario Nacional e institui
normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios.

- BRASIL. Lei n®8.137, de 27 de dezembro de 1990 e alterag6es. Define crimes contra a ordem tributaria, econémica e
contra as relagdes de consumo, e da outras providéncias.

- SANTO CRISTO. Lei Municipal n° 1650, de 20 de dezembro de 1991 - Cddigo Tributario do Municipio.
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- ALEXANDRE, Ricardo. Direito Tributario Esquematizado. Método.
- MACHADO, H. B, Curso de Direito Tributario.Malheiros Editores.
- NASCIMENTO, C.V. Comentéarios ao Codigo Nacional Tributario.Revista Forense.

Para os cargos da TABELA F - AGENTE FISCAL AMBIENTAL, ATENDENTE DE BIBLIOTECA, AGENTE
TRIBUTARIO, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, FISCAL SANITARIO e SECRETARIO DE ESCOLA

PORTUGUES - Comum a todos

Conteuddos:

1) Compreensdo e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estrutura¢do e articulagéo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢cdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo gréfica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagdo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocacdo pronominal. 8) Flex&o nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oracdo. 12) Coordenacéo e subordinacdo: emprego das conjuncgdes, locugdes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O
uso dos porqués. 17) Pontuagdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA - Comum atodos

Conteudos:

1) Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagdes, representacao
geomeétrica. 2) Equacgles e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Func¢@es: funcéo
polinomial do 1° grau, funcado polinomial do 2° grau, funcéo exponencial, fungdo logaritmica, fun¢des trigonométricas. 4)
Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes entre arcos, equagfes e
inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz,
determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatdria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Mateméatica Financeira:
juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e proporcdo, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria
Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos,
unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial:
poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacdo, unidades de medidas, areas e volume. 13)
Raciocinio légico. 14) Aplicagdo dos contetidos acima listados em situagdes cotidianas.

INFORMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e
configuragBes basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalagdo, configuracdo e
utilizacdo: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versfes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes
posteriores. 7) Recursos Bésicos e utilizagdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuragdo e utilizacdo de
Impressoras. 9) Nog¢Bes basicas de Internet (Internet Explorer 8 e vers6es posteriores, Google Chrome 21 e versdes
posteriores e Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizacdo de Correio Eletrénico — Outlook e interface
webmail. 11) Nog¢Bes de seguranca para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajudaintegrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jo&o. Introducéo a Informética e Windows XP - F4cil e Passo a Passo! Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetidos.

# Alterado conforme edital 002/2014.
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AGENTE FISCAL AMBIENTAL
Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.
Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.
Conteudo 2- Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Todo o contetdo das indicacBes abaixo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade,
exceto quando os artigos estiverem especificados).
Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art.
29 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225.
Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

BRASIL. Decreto n° 6.514, de 22 de julho de 2008 e alterac¢des. Dispde sobre as infracBes e san¢des administrativas ao
meio ambiente e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢des. Lei de Improbidade Administrativa.

RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 6.503/72 e alteragbes - Dispde sobre Promocédo, Protecdo e Recuperacao da Saude
Publica.

RIO GRANDE DO SUL. Decreto n° 23.430/74 e alteragdes - Regulamento sobre a Promocado, Protecdo e
Recuperacgéo da Saude Publica.

RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 11.520/00 - Institui o0 Cédigo Estadual do Meio Ambiente do Estado do Rio Grande do
Sul e da outras providéncias.

SANTO CRISTO. Lei Organica Municipal.

SANTO CRISTO. Lei n°3.061, de 02 de janeiro de 2008 e altera¢des. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

SANTO CRISTO. Lei Municipal n° 480, de 1° de novembro de 1973 - Cédigo de Posturas do Municipio.
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ATENDENTE DE BIBLIOTECA
Conteldo 1- Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.
Contelido 2- Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administracdo de Bibliotecas: Organizagdo. Planejamento. Marketing em unidades de informagdo. 2) Técnicas
Bibliotecondmicas:Técnicas de conservacdo de livros e materiais especiais. Normalizagdo da informacéo.
Armazenamento de dados em bases eletrdnicas. Softwares de bibliotecas. Sistema de recuperagéo da informacéo.
MARC bibliografico. 3) Bibliotecario e Etica Profissional. 4) Referéncias Bibliograficas e Referéncia: Fontes de
informagdo impressa, eletrdnica e/ou digitais. Atendimento de usuarios. 5) Técnico em Biblioteconomia e auxiliar de
Biblioteca. 6)Biblioteconomia -Legislacdo. 7) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poderédo ser usadas em sua
totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢do do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagédo dos Poderes - Art. 44 a 69.).

SANTO CRISTO. Lei Organica do Municipio.

SANTO CRISTO. Lei n°3.061, de 02 de janeiro de 2008 e alteragdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do

Municipio.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6023: Informacdo e documentacdo: Referéncias -
Elaboracédo. Rio de Janeiro, 2002.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6028: Informagdo e documentacdo: Resumo: -
Apresentacgdo. Rio de Janeiro, 2003.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10520: Informagdo e documentacdo: Citacdes em
documentos - Apresentacéo. Rio de Janeiro, 2002.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14724:Informacdo e documentacdo: Trabalhos
académicos — Apresentacao. Rio de Janeiro. 2005.

Cadigo de Etica Profissional do Bibliotecario.

CONSELHO REGIONAL DE BIBLIOTECONOMIA CRB-10. Bibliotecéario e Técnicoem Biblioteconomia: legislacao.

ABRUNHOSA, J. J. Coletanea sobre Preservacdo & Conservacdo de Acervos em Bibliotecas Brasileiras. Exito
Brasil.

ALMEIDA, M. C. B. Planejamento de Bibliotecas e Servi¢os de Informacé&o. Briquet de Lemos.

AMARAL, S.A. Marketing: abordagem em unidades de informac&o. Thesaurus.

BRITISH Library. National Preservation Office. Preservacdo de Documentos: métodos e praticas de salvaguarda.
Edufba.

CAMPELLO, B. S.; CALDEIRA, P. T. Introducédo as Fontes de Informacgéo. Auténtica.

CORTE, A. R.; ALMEIDA, I. M.; ROCHA, E.G.; et al. Avaliacdo de Softwares para Bibliotecas e Arquivos.Polis.
CRUZ, A.C.; MENDES, M. T. R.; WEITZEL, S.R. A Biblioteca: o técnico e suas tarefas. Intertexto.

FONSECA, E. N. Introducé&o a Biblioteconomia. Briquet de Lemos.

FURRIE, B. OMARC Bibliografico: um guia introdutério. Tesauros.

GROGAN, D. A Pratica do Servi¢o de Referéncia. Briquet de Lemos/Livros.

PASQUARELLI, M. L. R. Procedimentos para Busca e Uso da Informac&o:capacitacdo do aluno de graduagéo.
Thesaurus.

ROWLEY, J. A Biblioteca Eletrénica. Briquet de Lemos

SILVA, D. A.; ARAUJO, I. A. Auxiliar de Biblioteca: técnicas e praticas para formacao profissional. Thesaurus.
TACQUES, M. N. M. (Org.). Manual para Entrada de Dados em Formato MARC. Fundac¢é&o Biblioteca Nacional.

AGENTE TRIBUTARIO
Conteldo 1- Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.
Conteudo 2- Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Todo o conteudo das indicagdes abaixo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade,
exceto quando os artigos estiverem especificados).
Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢édo do Estado - Art.
29 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributagdo e Orgcamento, Da Ordem Econémica e Financeira
- Art. 145 a 181).

BRASIL. Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteracdes. Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui
normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios -artigos referentes ao conteudo
programatico acima relacionado.

BRASIL. Lei n°8.137, de 27 de dezembro de 1990 e alterag6es. Define crimes contra a ordem tributaria, econdmica e
contra as relagfes de consumo, e da outras providéncias.
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- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragfes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n©®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- SANTO CRISTO. Lei Organica do Municipio.

- SANTO CRISTO. Lei n°3.061, de 02 de janeiro de 2008 e alteracGes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- SANTO CRISTO. Lei Municipal n° 1.650 de 20 de dezembro de 1991. Codigo Tributario Municipal.

- SANTO CRISTO. Lei Municipal n° 594, de 23 de abril de 1974 — Cédigo de Obras do Municipio.

- SANTO CRISTO. Lei Municipal n° 480, de 1° de novembro de 1973 - Codigo de Posturas do Municipio.

- SANTO CRISTO. Lei Municipal n® 901, de 17 de setembro de 1984 - Lei de Parcelamento do Solo Urbano.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Contetido 1- Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteuido 2- Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) NogBes gerais sobre: a) Fungdes do cargo. b) Anatomia Bucal. ¢) Instrumentacado. d) Radiologia. €) Biosseguranga. f)

Esterilizagdo do instrumental. 2) Materiais dentarios: a) Améalgama Dentario. b) Materiais para restauragdes estéticas

diretas. c) Material odontolégico para prevencdo. d) Cimentos Odontolégicos. e) Materiais odontolégicos para

acabamento, polimento e limpeza. 3) Promocéo de saude bucal: a) Responsabilidades dos profissionais de salde bucal

na promogéao de saude. b) Diagnoéstico de Cérie. c) Avaliacdo do risco de carie. d) Fluoretos. e) Dieta, saude bucal e

geral. 4) Saude bucal coletiva. 5) Epidemiologia da saude bucal. 6) Levantamento em saude bucal. 7) Atribuicdes do

ASB/TSB. 8) Normatizacdo da profissdo. 9) Doengas infectocontagiosas. 10) Instrumentais odontoldgicos. 11)

Equipamentos e aparelhos odontolégicos. 12) Processamento do filme radiogréfico, efeitos biol6gicos e radioprotecao,

historico, fisica das radiacfes, tubos, ampolas e aparelhos de RX, radiografia digital. 13) Bioética, conceitos, contexto

cultural, fundamentos e principios. 14) Consentimento livre e esclarecido em pesquisa. 15) Relagdo da equipe de saude.

16) Humanizag6es das relagdes assistenciais. 17) Assisténcia domiciliaria odontolégica e o enfoque dado pela bioética

personalista. 18) A questdo do sigilo profissional em odontologia. 19) Prontuario odontoldgico implicagées éticas, civis e

criminais. 20) Funcdes e legalidade do pessoal auxiliar no atendimento odontoldgico. 21) Biosseguranca e vigilancia em

odontologia. 22) Bioética na préatica odontoldgica. 23) O papel dos conselhos e entidades odontolégicas. 24)

Documentos odonto-legais. 25) Pericias em odontologia legal. 26) Legislacdo trabalhista aplicada ao ASB/TSB. 27)

Caodigo de defesa do consumidor e relagbes com o ASB/TSB. 28) Uso de imagens em odontologia: aspectos éticos e

legais. 29) Atendimento pacientes especiais. 30) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas

em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 75. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do ldoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia & salde e a
articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracBes. DispBe sobre as condi¢des para a promogao,
protecdo e recuperagdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias.

- SANTO CRISTO. Lei Organica do Municipio.

- SANTO CRISTO. Lei n°3.061, de 02 de janeiro de 2008 e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do

Municipio.

- BRASIL. Lei n° 11.889, de 24 de dezembro de 2008. Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Salde
Bucal - TSB e de Auxiliar em Saude Bucal - ASB.

- BRASIL. Portaria n°® 2.488, de 21/10/2011. Aprova a Politica Nacional de Atencéo Basica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes e normas para a organizagdo da Atencao Bésica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa
de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- BRASIL. Portaria n° 1.444, de 28 de dezembro de 2000. Estabelece incentivo financeiro para a reorganizacao da
atencao a saude bucal prestada nos municipios por meio do Programa de Saude da Familia.

- BRASIL. Resolugdo CF0O-085/2009, de 30 de janeiro de 2009.

- BRASIL. Resolugdo CFO-086/2009, de 13 de marco de 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica n° 17 - Saude Bucal.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Especialidades em Saude Bucal. 2008.

- BRASIL. Ministério da Saude. Projeto SB Brasil 2003. Condi¢des de Salde Bucal da Populagéo Brasileira 2002-
2003. Resultados Principais. 2004.

- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria da Atengéo Basica. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal. 2004.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infecg8es e a Pratica Odontoldgica
em tempos de AIDS, Manual de Condutas.
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- ANUSAVICE, K. J. PhillipsMateriais Dentarios. Guanabara Koogan.

- ANTUNES, J.S.F.; PERES, M.A.; CRIVELLO Junior, O. Fundamentos de Odontologia:Epidemiologia da Saude
Bucal. GuanabaraKoogan.

- BUISCHI, I.P. Promocé&o de Saude Bucal na Clinica Odontolégica (Org,) V.22 EAP. Editora Artes Médicas.

- CHAVES S.C.; BARROS S.G.; CRUZ D.N.; FIGUEIREDO A.C.; MOURA B.L.; CANGUSSU M.C. Politica Nacional
de Saude Bucal: FatoresAssociados a Integralidade do Cuidado. Rev. Saude Publica, 2010; in press.

- FIGLIOLI, M. D. Treinamento do Pessoal Auxiliar em Odontologia. RGO.

- GUANDALINI, S. L. Biosseguranca em Odontologia.Odontex.

- KRASSE, Bo. Risco de Carie:Um guia Pratico para Avaliacéo e Controle. Ed. Ltda.

- PENELLA, J.; CRIVELLO Junior, O. Radiologia Odontolégica. Guanabara Koogan.

- PINTO, V.G. Saude Bucal Coletiva. Editora Santos.

- RAMOS, D. L. P.; CRIVELLO Junior, O. Fundamentos de Odontologia: Bioética e Etica Profissional. Guanabara
Koogan.

- REIS, A. LOGUERCIO, A. MateriaisDentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos & aplicacao clinica. Santos.

- RIBEIRO, A. |I. ACD Atendente de Consultorio Dentario. Editora MaioODONTEX.

- SANTOS, W. N.; COIMBRA, J. L. Auxiliar de Consultério Odontolégico. Rubio.

- SILVA, R. H. A. e colaboradores. Orientac&o Profissional para o Cirurgido-Dentista: Etica e Legislac&o. Santos.

FISCAL SANITARIO

Conteudo 1- Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2- Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Todo o contetido das indicagBes abaixo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade,

exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art.
29 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225.
Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 6.514, de 22 de julho de 2008 e alteragfes. Dispde sobre as infracdes e san¢fes administrativas ao
meio ambiente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragfes. Lei de Improbidade Administrativa.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 6.503/72 e alteragdes- Dispde sobre Promocao, Protecdo e Recuperacdo da Saude
Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Decreto n° 23.430/74 e alteracdes - Regulamento sobre a Promoc¢do, Protecdo e
Recuperagéo da Saude Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n°® 11.520/00 - Institui o Cédigo Estadual do Meio Ambiente do Estado do Rio Grande do
Sul e da outras providéncias.

- SANTO CRISTO. Lei Orgéanica do Municipio.

- SANTO CRISTO. Lei n°3.061, de 02 de janeiro de 2008 e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do

Municipio

- SANTO CRISTO.Lei n° 480, de 1° de novembro de 1973 - Codigo de Posturas do Municipio.

SECRETARIO DE ESCOLA

Contetido 1- Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Conteuido 2- Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Comunicagdo Oral e Escrita: atendimento ao publico, relagdes humanas, comunicagdo, comunicacdes

organizacionais, eficdcia nas comunicagfes administrativas, correspondéncia oficial — documentos e/ou modelos

utilizados, mensagens eletrbnicas, atendimento telefénico, formularios, cartas comerciais, servicos da empresa

brasileira de telégrafos, fraseologia adequada, redacao oficial, abreviagdes, formas de tratamento. 2) Documentacao e

Arquivo: pesquisa, documentagao, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. 3) Atividades: orientacdes sobre os

indicativos e rotinas dos servigcos de Secretaria: cronograma de atividades do servigo de secretaria. Servico de pessoal,

conceito, competéncia, atribuicdes. 4) Ergonomia: postura e movimento, fatores ambientais, organizacéo e higiene
do/no local de trabalho, informacéo e operacéo. 5) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poder&o ser usadas
em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). 6) Cadigo de Etica Profissional do Secretariado.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢ao do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69.).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracBes. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional.
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- SANTO CRISTO. Lei Orgénica do Municipio.

- SANTO CRISTO. Lei n°3.061, de 02 de janeiro de 2008 e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educagéo. Parecer n° 208/77 — Normas para o exercicio da fungdo de
Secretario de Escola em estabelecimentos de 1° e 2° graus e d& outras providéncias.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educacdo. Parecer n° 140/97 — Orientac@es iniciais, aplicaveis no
Sistema Estadual de Ensino, relativamente a aplicacéo da lei federal n° 9.394/96.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educacgédo. Parecer n° 705/97 — Orienta¢gBes para o Sistema Estadual
de Ensino relativo a organizagao do calendério escolar e ao controle de frequéncia escolar.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educacédo. Parecer n° 969/97 — Responde a consulta sobre bases
curriculares.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educacéo. Parecer n° 852/98 — Responde a consulta sobre estudos de
recuperacao.

- BELTRAO, O.; BELTRAO, M. Correspondéncia, linguagem e comunicacao: oficial, comercial, bancéria e particular.
Atlas.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia prética. Edgard Blucher.

- MEDEIROS, Jodo Bosco e HERNANDES, Sonia. Manual da Secretaria: técnicas de trabalho. Atlas.

- RITTA, Wanda. Manualdo Profissional de Secretariado. Edi¢do do autor.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Para o cargo da TABELA G — TECNICO EM INFORMATICA

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensdao e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo gréfica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacdo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocagao pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oragéo. 12) Coordenacgdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, locugdes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O
uso dos porqués. 17) Pontuagdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagdes, representacao
geomeétrica. 2) Equagles e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fung¢@es: funcéo
polinomial do 1° grau, funcao polinomial do 2° grau, funcédo exponencial, funcdo logaritmica, funcdes trigonométricas. 4)
Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes entre arcos, equagfes e
inequacdes. 5) Sequéncias numeéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz,
determinante e sistemas lineares. 7) Anédlise Combinatdria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matemética Financeira:
juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e proporcdo, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria
Plana: angulos, poligonos, tridangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos,
unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial:
poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificagdo, unidades de medidas, areas e volume. 13)
Raciocinio légico. 14) Aplicagdo dos contetidos acima listados em situagdes cotidianas.

LEGISLAQAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteuido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Sistemas Operacionais: caracteristicas e funcionalidades dos sistemas operacionais corporativos da familia Windows
e LINUX, sistemas distribuidos: clusters e redes. 2) Nog¢des de Programagéo: construgdo de algoritmos, tipos de dados
simples e estruturados, variaveis e constantes, comandos de atribuicdo, avaliacdo de expressdes, comandos de entrada
e saida, fungdes pré-definidas, conceito de bloco de comandos, estruturas de controle, subprogramacao, passagem de
parametros, recursividade, programacao estruturada. 3) Orientacdo a Objetos: conceitos fundamentais, programagéo
orientada a objetos. 4) Redes de computadores: conceitos e nomenclaturas, protocolos e servi¢os de rede, cabeamento
e tipos de cabo, tipos e meios de transmissdo, topologias de redes de computadores, arquiteturas de redes de
computadores, técnicas basicas de transmissdo de informacédo, Modelo OSI da I1SO, elementos de interconexdo de
redes de computadores (hubs, bridges, switches, roteadores, gateways), construcdo e gerenciamento de sistemas
cliente-servidor, servidores de email, servidores Web e servidores proxy; dominios, servidores DNS e entidades de
registros, conceitos e aplicacBes sobre protocolo TCP/IP, seguranca em redes de computadores (autenticacdo de
usuérios, senhas e Kerberos). 5) Projetos de Web Sites. 6) Linguagem HTML. 7) Servi¢os e protocolos da Internet;
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funcionamento e caracteristicas de: SMTP, FTP, Telnet, UDP, DNS, E-MAIL, POP3, IMAP. 8) Seguranga da
Informacgéo: conceitos de seguran¢a da informagao, classificacdo da informagéo, seguranca fisica e seguranca logica,
ataques e protegdes relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados, redes,
inclusive firewalls e proxies, pessoas e ambiente fisico, sistemas de Backup (tipos de backups, planos de contingéncia e
meios de armazenamento para backups), virus de computador (tipos de virus, danos causados por virus, antivirus,
Cavalo de Troia, Spoof e negacdo de servigo), spywares, malware, criptografia, IPSEC, assinatura digital e
autenticacéo, seguranga na Internet (conceitos basicos de VPN e seguranca de servidores WWW, SMTP, POP, FTP e
DNS). 9) Hardware: conceitos basicos, instalagdo e configuracdo de dispositivos de hardware, funcionamento de
componentes e periféricos: placa motherboard, memoéria RAM, placa de rede, fax-modem, monitor de video, drive de
CD-ROM e DVD-ROM, dispositivos de armazenamento de dados, teclado e mouse. 10) Legislacdo (as leis que
constam na bibliografia poderéo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Constituicdo Da Republica Federativa Do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagédo dos Poderes - Art. 59 a 75.).
- SANTO CRISTO. Lei Orgéanica do Municipio.
- SANTO CRISTO. Lei n° 3.061, de 02 de janeiro de 2008 e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio.

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional para usuérios e administradores. Axcel Books.

- CERT.br. Cartilha de Seguranca para Internet (Partes de | a VIII). CERT.br. Disponivel no enderego eletrénico
<http://cartilha.cert.br/> em 15 de outubro de 2012.

- DEITEL, Harvey. M.; DEITEL, Paul J. Java: como programar. Bookman Companhia ED.

- FARRER, Harry. Algoritmos Estruturados. LTC.

- FILHO, JOAO ERIBERTO MOTA. Descobrindo o LINUX. Novatec.

- FURGERI, Sérgio. Java 2 - ensino didatico: desenvolvendo e implementando aplicagées. Erica.

- GRAHAM, lan S. HTML :a referéncia completa. Campus.

- GUIMARAES, Angelo de Moura; LAGES, Newton Alberto de Castilhos. Algoritmos e Estruturas de Dados. LTC.

- IDOETA, Ivan Valeije; CAPUANO, Francisco Gabriel. Elementos de Eletrdnica Digital. Erica.

- JR, Décio. HTTP — Guia de Consulta Rapida. Novatec.

- KEORG, James. OOP desmistificando:programagéo orientada a objetos. Alta Books.

- LOWE, Doug. Cliente/Servidor para Leigos. Berkeley Brasil.

- MAZIOLI, Gleydson. Guia Foca GNU/Linux. Disponivel no link: <http://www.guiafoca.org/> em 15 de outubro de
2012.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows 2000 e 2003 Server. (Ajuda eletrdnica integrada aos
sistemas operacionais MS Windows 2000 e 2003 Server).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MINASI, Mark. bominando Windows Server 2003:a biblia. Pearson Education.

- . Mastering Windows XP Professional. Campus.

- NORTON, P., GRIFFITH, A. Guia Completo do Linux. Berkeley.

- SALIBA, Walter L. C. Técnicas de Programacao: uma abordagem estruturada. Makron.

- SOARES, Luis Fernando Gomes; LEMOS, Guido; COLCHER, Sérgio. Redes de Computadores:das LANs, MANs e
WANSs as Redes ATM. Campus.

- STANEK, William R. Windows Server 2008 - GuiaCompleto. Bookman.

- TANEBAUM, Andrew S. Redes de Computadores. Campus.

- TORRES, Gabriel. Hardware CursoCompleto. Axcel Books.

- . Redes de Computadores: Curso Completo. Axcel Books.

- VAREJAO, Flavio. Linguagens de Programacao:conceitos e técnicas. Campus.

- VASCONCELOS, Laércio. Hardware na Prética. Laércio Vasconcelos.

- VELLOSO, F. C.Informatica: conceitos basicos. Campus.

Para o cargo da TABELA H - MECANICO

PORTUGUES

Conteudos:

1) Interpretagdo de texto: ideia central; leitura compreenséo das informacdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo. 4) Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sinbnimos e antdnimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Sistema numeérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos nimeros naturais e decimais: adi¢cdo, subtracao,
multiplicacé@o e divisdo. 3) Sistema monetario brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento. 5) Raciocinio
I6gico. 6) Aplicagdo dos contetidos acima listados em situagées cotidianas.
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LEGISLACAO e CONHECIMENTOS GERAIS

Conteudo:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica. 2) Nog6es sobre: a) primeiros socorros; b) seguranca e

higiene do trabalho; c) uso adequado do lixo. 3) Legislag&o (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em

sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art.
29 a 41. Da Organizacgédo dos Poderes - Art. 44 a 69.).

- SANTO CRISTO. Lei Organica do Municipio.

- SANTO CRISTO. Lei n° 3.061, de 02 de janeiro de 2008 e alteracGes. Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio.

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Para os cargos da TABELA | — ELETRICISTA, ENCANADOR e OPERADOR DE MAQUINAS

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacéo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo gréfica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacdo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocacéo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oracéo. 12) Coordenacéo e subordinacdo: emprego das conjuncgdes, locugdes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O
uso dos porqués. 17) Pontuagdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA - Ccomum a todos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes, representacao
geomeétrica. 2) Equagles e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fung¢@es: funcéo
polinomial do 1° grau, funcéo polinomial do 2° grau, fun¢do exponencial, fungéo logaritmica, fungcbes trigonométricas. 4)
Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagBes entre arcos, equagbes e
inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz,
determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatdria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matemética Financeira:
juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o prego de venda. 11) Geometria
Plana: angulos, poligonos, tridangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos,
unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial:
poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classifica¢éo, unidades de medidas, areas e volume. 13)
Raciocinio légico. 14) Aplicagdo dos contetidos acima listados em situagdes cotidianas.

LEGISLACAO CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

ELETRICISTA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 - Legislac&o e Conhecimentos Especificos:

1) Questionamentos sobre instalacdo de fiagdo elétrica, montagem de quadros de distribuicdo, caixas de fusivel,

tomadas e interruptores. 2) Instalagao elétrica e de circuitos, utilizacdo de aparelhos de precisdo, reparo ou substituicdo

de unidades danificadas. 3) Utilizacdo de ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes. 4) Instalacdo e

manutencao de motores e geradores elétricos. 5) Leitura de desenhos e esquemas de circuitos elétricos. 6) Noc¢des de

seguranga e higiene do trabalho. 7) Limpeza do local de trabalho. 8) Remocgé&o de lixos e detritos.8) Legislacéo (as leis
que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado - Art.
29 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a69.).

- SANTO CRISTO. Lei Organica do Municipio.

- SANTO CRISTO. Lei n° 3.061, de 02 de janeiro de 2008 e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio.

- CREDER, H. Instala¢des Elétricas. LTC.
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- MILLER. R. H. Operacéao de sistemas de poténcia. McGraw-Hill.
- Outros manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

ENCANADOR

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Instalagéo predial de agua fria e 4gua quente. 2) Instalacéo predial de esgoto sanitario. 3) Conceitos béasicos de fossa
séptica. 4) Detecgao de vazamentos, localizacéo, reparos e procedimentos executivos de instalacdes prediais de 4gua e
esgoto. 5) Materiais utilizados nas instalacdes hidraulicas (PVC, CPVC, Cobre, ago galvanizado, adesivos, lixas,
conectores, entre outros). 6) Ferramentas e equipamentos de uso nas instalages hidraulicas. Conceitos de vazédo e
nomenclatura de materiais de uso nas instalagfes. 7) Conceitos basicos de pressdo: coluna de agua para kgf/cmz. 8)
Transformac&o de unidades usuais (polegada, metro, milimetro, centimetro). 9) Conceitos béasicos de perda de carga
em tubulag6es e conexdes. 10) Problemas tipicos de instala¢des hidraulicas. 11) Nog8es sobre Seguranca e Higiene do
Trabalho.12) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os
artigos estiverem especificados.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art.
29 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a69.).

SANTO CRISTO. Lei Organica do Municipio.

SANTO CRISTO. Lei n° 3.061, de 02 de janeiro de 2008 e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR-5626: Instalacdes Prediais de Agua Fria. 1982.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR-7198: Instalacdes Prediais de Agua Quente. 1982.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR-8160: Instalacdes Prediais de Esgotos Sanitarios. 1999.
CREDER, Hélio. Instalagdes Hidraulicas e Sanitarias. Livros Técnicos e Cientificos Editora S.A.

MACINTYRE, Archibald J. Instala¢gdes Hidraulicas. Editora Guanabara Dois S.A.

- MELO, V. O.; AZEVEDO NETTO, J. M. Instala¢des Prediais Hidraulico-Sanitérias. Editora Edgard Blucher Ltda.

- Manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

OPERADOR DE MAQUINAS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 - Legislac&o e Conhecimentos Especificos:

1) Legislagdo (Cddigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢gdes do CONTRAN). 2) Conhecimento tedrico

de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgédo regulamentador de transito. 3) Direcdo

defensiva. 4) Conhecimentos de mecéanica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteracdes. Institui o Codigo de Transito Brasileiro. Legislacao
complementar atualizada até a publicagdo do presente edital.

- Outros manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

Para o cargo da TABELA | - MOTORISTA

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressdes. 2) Ortografia. 3) Acentuacao grafica. 4) Separacgéo silabica. 5) Classes de palavras. 6) Emprego e flexao de
tempos e modos verbais - verbos regulares e irregulares. 7) Termos da oracdo. 8) Concordancia nominal e verbal. 9)
Pontuacdo.10) Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo e diminutivo;
feminino e masculino. 11) Sindnimos e anténimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operacgdes, divisibilidade, nimeros primos, fatoragao,
maximo divisor comum, minimo mdltiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operagoes,
representacao geométrica. 2) EquacgOes e inequacdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios:
operacBes basicas, produtos notaveis, fatoracdo e equacles. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos,
guadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area.
Teoremas de Tales e Pitdgoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7)
Trigonometria: trigonometria no tridngulo retangulo. 8) Matemética Financeira: juros simples; razdo; proporcao; regra de
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trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Funcdes: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio 16gico. 13)
Aplicacéo dos contelidos acima listados em situag8es cotidianas.

LEGISLACAO CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Legislagéo (Cddigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢gdes do CONTRAN). 2) Conhecimento tedrico

de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgédo regulamentador de transito. 3) Direcédo

defensiva. 4) Conhecimentos de mecénica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteragdes. Institui o Codigo de Transito Brasileiro. Legislacéo
complementar atualizada até a publicagcdo do presente edital.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contelidos indicados.

Para o cargo da TABELA J - OPERARIO

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensdao e interpretagdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressées; pressuposi¢fes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacdo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocacéo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oracéo. 12) Coordenacéo e subordinacdo: emprego das conjuncgdes, locugdes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O
uso dos porqués. 17) Pontuagdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagdes, representacao
geométrica. 2) Equacdes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fungdes: fungéo
polinomial do 1° grau, funcéo polinomial do 2° grau, fungédo exponencial, funcao logaritmica, funcdes trigonométricas. 4)
Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagbes entre arcos, equacgles e
inequacdes. 5) Sequéncias numeéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz,
determinante e sistemas lineares. 7) Andlise Combinatdria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira:
juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria
Plana: angulos, poligonos, tridangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos,
unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial:
poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classifica¢éo, unidades de medidas, areas e volume. 13)
Raciocinio légico. 14) Aplicagdo dos contetdos acima listados em situacgdes cotidianas.

LEGISLAQAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2- Conhecimentos Especificos:

Conhecimentos sobre: 1) NogBes gerais sobre: alvenaria, jardinagem e cultivo de plantas. 2) Limpeza e higiene em

geral. 3) Remocgédo de lixos e detritos. 4) Seguranca e higiene do trabalho.5) Legislacdo (as leis que constam na

bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado - Art.
29 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a69.).

- SANTO CRISTO. Lei Organica do Municipio.

- SANTO CRISTO. Lei n° 3.061, de 02 de janeiro de 2008 e alterag6es. Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio.

- Manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.
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Somente para o cargo da TABELA J - VIGILANTE

PORTUGUES

Conteuddos:

1) Compreenséo e interpreta¢do de textos: ideia central e intengdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressoes. 2) Ortografia. 3) Acentuagao gréafica. 4) Separacéo silabica. 5) Classes de palavras. 6) Emprego e flexdo de
tempos e modos verbais - verbos regulares e irregulares. 7) Termos da oragdo. 8) Concordancia nominal e verbal. 9)
Pontuagdo.10) Classificagdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo e diminutivo;
feminino e masculino. 11) Sindnimos e anténimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagfes, divisibilidade, nimeros primos, fatoracéo,
maximo divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operacdes,
representacao geométrica. 2) Equacgdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios:
operacBes basicas, produtos notaveis, fatoracdo e equacBes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos,
guadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e éarea.
Teoremas de Tales e Pitdgoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7)
Trigonometria: trigonometria no triangulo retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; propor¢ao; regra de
trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Fung¢des: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio logico. 13)
Aplicacdo dos contelidos acima listados em situag6es cotidianas.

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2- Conhecimentos Especificos:

Conhecimentos sobre: a) guarda e vigilancia de bens publicos; b) rondas e inspec¢des; c) controle de entradas e saidas;

d) preservacdo e conservacdo do patrimdnio; e) medidas preventivas contra sinistros e desordens; f) postura e

providéncias em caso de sinistros e desordens; g) atendimento e auxilio ao publico; h) higiene e apresentagdo pessoal;

i) limpeza, organizagdo e segurancga no trabalho; j) primeiros socorros.k) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia

poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art.
29 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a69.).

- SANTO CRISTO. Lei Orgéanica do Municipio.

- SANTO CRISTO. Lei n° 3.061, de 02 de janeiro de 2008 e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio.

- Manuais, livros e apostilas com os contetudos indicados.

Para o cargo da TABELA K — PEDAGOGO

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturagcdo e articulagcdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢cdes e inferéncias; nexos e outros recursos Coesivos;
recursos de argumentagdo. 2) Fonética. 3) Ortografia. 4) Acentuacdo grafica. 5) Classes de palavras. 6) Estrutura e
formacgéo de palavras. 7) Semantica. 8) Colocagdo pronominal. 9) Flexdo nominal e verbal. 10) Emprego de tempos e
modos verbais. 11) Vozes do verbo. 12) Termos da oragéo. 13) Coordenacgéo e subordinagdo: emprego das conjungdes,
locugBes conjuntivas e dos pronomes relativos. 14) Concordancia nominal e verbal. 15) Regéncia nominal e verbal. 16)
Paralelismo de regéncia. 17) Ocorréncia de crase. 18) Pontuac&o. 19) Figuras de linguagem. 20) Vicios de linguagem.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e
configuragdes basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalacdo, configuracdo e
utilizacdo: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versfGes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes
posteriores. 7) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracéo e utilizacédo de
Impressoras. 9) Nog6es basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versfes
posteriores e Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizacdo de Correio Eletrénico — Outlook e interface
webmail. 11) Nog¢Bes de seguranca para Internet.
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Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajudaintegrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jo&o. Introducéo a Informética e Windows XP- F4cil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

LEGISLACAO e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contetido 1- Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Educacéo e Sociedade. 2) O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. 3) A Pratica Educativa. 4) Organizacédo

do trabalho pedagdgico na escola. 5) Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. 6) Curriculo. 7) Mediacdo da

Aprendizagem. 8) Avaliagcdo. 9) Teorias Educacionais: Concepgdes Pedagodgicas. 10) Disciplina. 11) O Luadico como

Instrumento de Aprendizagem. 12) O Jogo e o Brincar. 13) O Corpo na Aprendizagem. 14) Familia. 15) Problemas de

Comportamento. 16) Dificuldades de Aprendizagem. 17) Fracasso Escolar. 18) Inclusdo. 19) Educacédo de Jovens e

Adultos. 20) Formacéao continuada 21) Diretrizes Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez.

- ALVAREZ MENDEZ, J. M. Avaliar para Conhecer, Examinar para Excluir. Artmed.

- AQUINO, JulioGroppa. Indisciplina na Escola: alternativas tedricas e praticas. Summus.

- BOSSA, Nadia A. Fracasso Escolar: um olhar psicopedagdgico. Artmed.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para
a Educacéo Basica.

- BROSSEAU, Guy. Introducéo ao Estudo das Situag6es Didaticas. Atica.

- CASTORINA, J. A. et alii. Piaget e Vigostsky- novas contribuicdes para o debate.Ed. Atica.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educagdo. Vol. 1, 2 e 3; Trad. Fatima
Murad. Artmed.

- DELORS, Jacques. Educacé&o: Um tesouro a descobrir. Cortez.

- DURANTE, Marta. Alfabetizagdo de Adultos: leitura e producéo de textos. Artmed.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra.

- GADOTTI, Moacir. Histdria das ldeias Pedagdgicas. Atica.

GANDIN, D.; GANDIN, L. A. Temas para um Projeto Politico-Pedagdgico.

- HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat.A Organizagao do Curriculo por Projetos de Trabalho. Artmed

- MACEDO, LINO. EnsaiosPedagdgicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

- MORIN, E. A Cabeca Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

- MINGUET, Pilar Aznar (org.). A Construgdo do Conhecimento na Educacédo. Artmed.

- OUTEIRAL, José Ottoni. Adolescer: estudos sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe.Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- SACRISTAN, J. Gimeno. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade: uma introducado as teorias do curriculo. Auténtica.

- SUKIENNIK, Paulo Berél. O Aluno Problema. Mercado Aberto.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Coordenacdo do Trabalho Pedagdgico: do projeto politico-pedagogico ao
cotidiano da sala de aula. Liberdad.

- VEIGA, llma Passos. Projeto Politico Pedagdgico da Escola: uma construgdo possivel. Papirus Editora.

- ZABALA, A. A Pratica Educativa: como ensinar. Artmed.

- WEISZ, Telma. O Diadlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

Para o cargo da TABELA L - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulagcdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos;
recursos de argumentacdo. 2) Fonética. 3) Ortografia. 4) Acentuacdo grafica. 5) Classes de palavras. 6) Estrutura e
formacgéo de palavras. 7) Semantica. 8) Colocagédo pronominal. 9) Flexdo nominal e verbal. 10) Emprego de tempos e
modos verbais. 11) Vozes do verbo. 12) Termos da orac¢do. 13) Coordenacgédo e subordinagdo: emprego das conjungdes,
locugBes conjuntivas e dos pronomes relativos. 14) Concordancia nominal e verbal. 15) Regéncia nominal e verbal. 16)
Paralelismo de regéncia. 17) Ocorréncia de crase. 18) Pontuacéo. 19) Figuras de linguagem. 20) Vicios de linguagem.
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MATEMATICA

Conteudos:

1) Sistema numérico. 2) Conjuntos Numéricos: propriedades, operagfes, representagdo geométrica, divisibilidade,
fatoragdo, maximo divisor comum, minimo mdltiplo comum. 3) Equagfes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. 4) Sistemas
lineares do 1° grau. 5) Geometria Plana e Espacial. 6) Unidades de medida. 7) Matematica Financeira: juros simples;
razdo; proporcdo; regra de trés; porcentagem. 8) Combinacdes e Probabilidade. 9) Sequéncias numéricas. 10)
Estatistica. 11) Raciocinio l6gico. 12) Interpretacéo de tabelas e gréaficos.13) Aplicacdo dos contelidos acima listados em
situacdes cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informéatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e
configuragBes bésicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalagcdo, configuracéo e
utilizacdo: Word 2003 e versBes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes
posteriores. 7) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracéo e utilizagdo de
Impressoras. 9) Nog¢des basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versfes
posteriores e Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizagdo de Correio Eletrdnico — Outlook e interface
webmail. 11) No¢Bes de seguranca para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel emhttp://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajudaintegrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jo&o. Introducéo a Informética e Windows XP- F4cil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

LEGISLACAO

Conteudo:

Todo contetdo da legislacéo abaixo indicada.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art.
29 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225.
Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 232).

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragBes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragBes. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional.

- SANTO CRISTO.Lei Organica do Municipio.

- SANTO CRISTO. Lei n° 3.061, de 02 de janeiro de 2008 e altera¢c6es. Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio.

DIDATICA

Conteudo 1 - Didatica Geral:

1) Histéria da crianca e da familia. 2) Desenvolvimento infantil. 3) Organizacdo do trabalho pedagdgico na educagao

infantil. 4) A organizacdo do espaco na Educacgédo Infantil. 5) Rotinas na educacao infantil. 6) Projetos pedagdgicos e

planejamento para o trabalho em Educacado Infantil. 7) Avaliagdo na educacéo infantil. 8) Teorias educacionais. 9)

Concepcgdes Pedagdgicas. 10) O desenho infantil.11) Limites. 12) O ladico como instrumento de aprendizagem. 13) O

jogo e o brincar. 14) Sexualidade. 15) Familia. 16) Educacéo Inclusiva. 17) Midia e Educagédo. 18) Referencial curricular

nacional para educacao infantil. 19) Linguagens e linguagens geradoras. 20) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente

Educacional e Familiar, Participagdo dos Pais. 21) Praticas promotoras de igualdade racial. 22) O corpo na

Aprendizagem. 9) Habitos de Higiene. 10) Alimentag&o. 11) Primeiros Socorros. 12) Adaptacdo & Escola: escola e

familia.

Referéncias Bibliograficas:

- BEYER, Hugo Otto. Incluséo e Avaliagdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora
Mediagao.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Brinquedos e brincadeiras de creches - Manual de Orientagcdo Pedagoégica.
2012.

- BRASIL. Ministério da Educacédo. CEERT: Instituto Avisa l&. Formac&o Continuada de Educadores. Educagéo infantil
e praticas promotoras de igualdade racial. Sao Paulo: 2012.

- BRASIL. Ministério da Educagao. Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil. Vol. I, Il e Ill.

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez.
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ANTUNES, Celso. Como Desenvolver Contelidos Explorando as Inteligéncias Multiplas. Vozes.

BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Por Amor e Por Forga: rotinas na educacao infantil. Artmed.

BARBOSA, Maria Carmen Silveira e HORN, Maria da Graca Souza. Projetos Pedagdgicos na Educacao Infantil.
Artmed.

BRAZELTON, T. Berry. SPARROW, Joshua D. 3 a 6 anos: momentos decisivos do desenvolvimento infantil. Artmed.
CARDOSO, Marilene da Silva. Educacéo Inclusiva e Diversidade: uma préxis educativa junto a alunos com necessidades
especiais. Redes.

CASTORINA, J.A. et alii. Piaget e Vigostsky - novas contribuicées para o debate. Ed. Atica.

COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacéo. Vol. 3. Artmed.

CRAIDY, Carmem Maria & KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educac¢ao Infantil: pra que te quero? Artmed.
CRAIDY, Carmem Maria (Org.). Convivendo com Criancas de 0 a 6 Anos. Mediagéo.

DORNELLES, Leni Vieira (Org.). Produzindo Pedagogias Interculturais na Infancia.Vozes.

FONSECA, Vitor da. Educacéo Especial: programa de estimulacdo precoce, uma introducdo as ideias de Feuerstein.
Artmed.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Paz e Terra.

GREIG, Philippe. A Crianc¢a e seu Desenho: 0 nascimento da arte e da escrita. Artmed.

HORN, Maria da Graga. Sabores, Sons, Cores e Aromas. A constru¢ao do Espaco na Educacéo Infantil. Artmed.
JUNQUEIRA FILHO, Gabriel de Andrade. Linguagens Geradoras - Selecao e articulagéo de contetidos em educagéo
infantil. Editora Mediagao.

MACHADO, M. L. A. (org.) Encontros e Desencontros em Educacéo Infantil. Cortez.

MACHADO, Patricia Brum. Comportamento Infantil:Estabelecendo limites. Mediacéao.

MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclus@o Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

MANTOVANI, Mariadngela. Quando € Necessério Dizer N&o! Paulinas.

MINGUET, Pilar Aznar (Org.) A Constru¢do do Conhecimento na Educacéo. Artmed.

MOYLES, Janet R.. SO Brincar?0 papel do brincar na Educacéo Infantil. Artmed.

OLIVEIRA, Zilma. Educac¢dao Infantil:Fundamentos e Métodos. Ed. Cortez.

PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

SEQUEIROS, Leandro. Educarpara a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relages entre os
povos. Artmed.

TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a Ler e a Escrever: uma proposta construtivista. Artmed.
UNESCO, MEC. Interacdo escola-familia: subsidios para préaticas escolares. Brasilia: 2009.

VASCONCELLOQOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem:praticas de mudanca por uma praxis transformadora.
Libertad.

VYGOSTSKY, L. S. Formac&o Social da Mente. Martins Fontes.

ZABALZA, Miguel A. Qualidade em Educagéo Infantil. Artmed

Conteldo 2 - Didatica da Matematica:

1) A Génese do Numero. 2) O Ensino e Aprendizagem da Matematica e Suas Implica¢des Teoricas. 3) A Compreensao
dos Conceitos Matematicos pelas Criangas. 4) A Construcdo do Conhecimento Matematico. 5) Principios de
Aprendizagem. 6) Tipos de Aprendizagem da Matematica. 7) O Conceito de Numeralizagdo. 8) O Ensino da Aritmética.
9) O Ensino de Fragdes. 10) O Ensino da Geometria.

Referéncias Bibliograficas:

ALVES, Eva Maria Siqueira. A Ludicidade e o Ensino de Matematica: uma pratica possivel. Papirus.
ARANAO, Ivana V. D.. A Matemaética Através de Brincadeiras e Jogos. Papirus.
BRYANT, Peter; NUNES, Terezinha. Criancas fazendo Matemética. Artmed.
CECEMCA. Matematica e Educacéo Infantil. Vol. 1 e 2. MEC/SEF.
CERQUETTI-ABERKANE, Francoise; BERDONNEAU, Catherine. O Ensino da Matematica na Educacao Infantil.
Artmed.
DANYLUK, Ocsana. Alfabetizacdo Matematica: as primeiras manifestacdes da escrita infantil. Ediupf.
DUHALDE, Maria Elena; CUBERES, Maria Teresa Gonzales. Encontros Iniciais com a Matematica. Artmed.
FAYOL, Michel. A Crianca e o Numero: da contagem a resolugdo de problemas. Artmed.
GOLBERT, Clarissa Seligman. Matematica nas Séries Iniciais: O sistema decimal de numeragédo. Editora
Mediacgéao.
.Novos Rumos na Aprendizagem da Matematica. Mediacao.
KAMII, Constance. A Criangca e o Numero. Papirus.
. Aritmética: Novas Perspectivas: Implicacdes da teoria de Piaget.Campinas.
. Reinventando a Aritmética: implicagdes da teoria de Piaget. Artmed.
LORENZATO, Sérgio. Educacdo Infantil e Percep¢do Matematica. Autores Associados.
MALDANER, Anastacia. Educacdo Matematica: Fundamentos teorico-praticos para professores dos anos
iniciais. Editora Mediacao.
PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar Matematica na Educacédo Infantil e nas Séries Iniciais: andlise e propostas.
Artmed.
PIAGET, Jean; SZEMINSKA, A. A Génese do Numero na Crianga. Zahar Editores.
RANGEL, Ana Cristina. Educag¢do Matemética e a Constru¢cdo do Nimero pela Crianca. Artmed.
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REIS, Silvia Marina Guedes dos. A Matemética no Cotidiano Infantil: jogos e atividades com criangas de 3 a 6 anos
para o desenvolvimento do raciocinio lIégico-matematico. Papirus.

PARRA, Cecilia. SAIZ, Irma. Didatica da Matematica —Reflexfes psicopedagdgicas. Artmed.

SANCHEZ HUETE, Juan Carlos; FERNANDEZ BRAVO, José A.. O Ensino da Matematica: fundamentos tedricos e
bases pscicopedagdgicas. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco. A Matematica na Educacéo Infantil: a teoria das inteligéncias multiplas na pratica escolar.
Artmed.

SMOLE, Kétia Stocco; DINIZ, Maria Ignez. Ler, Escrever e Resolver Problemas. Artmed.

SMOLE, Kétia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecdo Matematica de 0 a 6 Anos: resolugdo de
problemas. Artmed.

- . Colecdo Matematica de 0 a 6 Anos: figuras e formas.
Artmed.

Para o cargo da TABELA M — PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE 52 a 8 SERIES - LINGUA
PORTUGUESA

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséao e interpretagdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos Coesivos;
recursos de argumentacdo. 2) Fonética. 3) Ortografia. 4) Acentuacdo grafica. 5) Classes de palavras. 6) Estrutura e
formacgéo de palavras. 7) Semantica. 8) Colocagdo pronominal. 9) Flexdo nominal e verbal. 10) Emprego de tempos e
modos verbais. 11) Vozes do verbo. 12) Termos da oragéo. 13) Coordenacao e subordinagdo: emprego das conjuncdes,
locugBes conjuntivas e dos pronomes relativos. 14) Concordancia nominal e verbal. 15) Regéncia nominal e verbal. 16)
Paralelismo de regéncia. 17) Ocorréncia de crase. 18) Pontuacéo. 19) Figuras de linguagem. 20) Vicios de linguagem.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e
configuragdes basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalacdo, configuracdo e
utilizacdo: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versfes
posteriores. 7) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracéo e utilizagdo de
Impressoras. 9) Nog¢des basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versfes
posteriores e Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizagdo de Correio Eletrdnico — Outlook e interface
webmail. 11) Nog¢Bes de seguranca para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Segurancga para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajudaintegrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
QOutlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jo&o. Introducéo a Informética e Windows XP- F4cil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

LEGISLACAO

Conteudo:

Todo contetdo da legislacédo abaixo indicada.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art.
29 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225.
Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 232).

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracBes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragBes. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional.

- SANTO CRISTO.Lei Organica do Municipio.

- SANTO CRISTO. Lei n° 3.061, de 02 de janeiro de 2008 e altera¢c6es. Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio.

DIDATICA
Conteudos:
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1) O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. 2) Projetos Pedagodgicos e Planejamento de Aula. 3) Teorias

Educacionais. 4) Concepg¢des Pedagdgicas. 5) Mediagdo da Aprendizagem. 6) Avaliagdo. 7) Curriculo. 8) Sexualidade.

9) Drogas. 10) FracassoEscolar. 11) A Préatica Educativa. 12) Formagao de Professores. 13) Educacgdo de Jovens e

Adultos. 14) Midia e Educacdo. 15) Disciplina e Limites. 16) Cidadania. 17) Fundamentos da Educacéo Inclusiva.18)

Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participa¢éo dos Pais. 19) Diretrizes Curriculares

Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e Avaliagcdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora
Mediac&o

- BOYNTON, Mark. Prevencao e Resolugéo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientac6es Gerais. 2004.

- BRASIL. Ministério da Educacédo. Caderno de Reflexes — Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino Fundamental.
2011.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para
a Educacéo Basica.

- CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar — as ciéncias sociais e a histéria. Artmed.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacao. Vol. 3. Artmed.

- DEMO, Pedro. Educar pela Pesquisa.Autores Associados.

- . Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda.Ed. Mediacéo.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizac&do de Adultos: leitura e produgdo de textos. Artes Médicas.

- FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educacdo -Fruir e Pensar a TV.Auténtica.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia -Saberes Necessarios a Pratica Educativa.Paz E Terra.

- . Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- FREIRE&SHOR, Paulo. Medo e Ousadia. Paz e Terra.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organizac&o do Curriculo por Projetos de Trabalho. Artmed

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construcdo de pré-escola a universidade. Mediagéo.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mito e Desafio. Ed. Mediagé&o.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Ed. Mediagéo.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avalia¢c&o da Aprendizagem Escolar. Cortez.

- MACEDO, Lino. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos.Artmed.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusédo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

- MEIER, Marcos; GARCIA, Sandra. Mediacdo da Aprendizagem: contribuicbes de Feuerstein e de Vigotsky. Edigdo
do Autor.

- MORIN, E. A Cabeca Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

- MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necesséarios a Educa¢éo do Futuro. Cortez.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- SACRISTAN J. GIMENO. Compreender e Transformar o Ensino.Artmed.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagfes entre os
povos. Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introdugao as teorias do curriculo. Auténtica.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclusdo: um guia para educadores. Trad. Magda Franca Lopes. Artmed.

- TIBA, Igami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- UNESCO, MEC. Interacao escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem:praticas de mudancga por uma praxis transformadora.
Libertad.

- WEISZ, Telma. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

- ZABALA, A. A Préatica Educativa — como ensinar.Artmed.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudos:

1) Concepcéo de Linguagem: Linguagem como Expressao do Pensamento. 2) Linguagem como Meio de Comunicagao.
3) Linguagem como Processo de Interacdo. 4) ImplicagBes na Pratica Pedagdgica. 5) Linguagem como Processo de
Interacdo: Dialogismo, Enunciado/Enunciacdo. 6) Alterndncia dos Sujeitos, dos Locutores. 7) Epilinguismo -
Metalinguismo. 8) Texto/Discurso/Condi¢cdes de Produgdo. 9) Autoria. 10) Géneros do Discurso. 11) Fenémenos
Constitutivos da Linguagem. 12) Pratica de Andlise Linguistica. 13) Conhecimento de literaturas de lingua portuguesa.
14) Gramatica. 15) Cidadania. 16) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- ASSIS, Machado de. Papéis Avulsos.

- AZEVEDO, Aluisio de. O cortico.

- BAKHTIN, Mikhail. Estética da Criacao Verbal. Editora Martins Fontes.

- BECHARA. Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Companhia Nacional.
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- BOUQUET, Simon. Introducdo a leitura de Saussure. Editora Cultrix.

- BRAIT, Beth (org). Bakhtin: conceitos-chave. Editora Contexto.

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. ParAmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: Lingua Portuguesa.

- CANDIDO, Antonio. Literatura e Sociedade. Editora Ouro sobre Azul.

- CARVALHO, Castelar. Para compreender Saussure. Editora Vozes.

- CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Editora Companhia Nacional.

- CINTRA, Lindley; CUNHA, Celso. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Editora Nova Fronteira.

- DIONISIO, Angela Paiva et al. (org). Géneros textuais e ensino. Editora Lucerna.

- GARCIA, Othon. Comunicagéo em Prosa Moderna. Editora FGV.

- GERALDI, Jodao Wanderley. Linguagem e Ensino. Editora Mercado de Letras.

- (org). O texto na sala de aula. Editora Atica.

- GUEDES, Paulo. Manual de Redacéo. Editora da Universidade Federal do Rio Grande do Sul.

- GONZAGA, Sergius. Manual de Literatura Brasileira. Editora Mercado Aberto.

- GUIMARAES ROSA, Jodo. Primeiras Histérias.

- JAKOBSON, Roman. Lingua, discurso e sociedade. Editora Global.

- . Linglistica e comunicagao. Editora Cultrix.

- KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, V. Maria (orgs). Ler e compreender os sentidos do texto. Editora Contexto.

- LAJOLO, Marisa. Literatura: leitores e leitura. Editora Moderna.

- . Do mundo da leitura para a leitura do mundo. Editora Atica.

- LOPES, Edward. Fundamentos da Linguistica Contemporénea. Editora Cultrix.

- LOPES NETO, Joéo Simdes. Contos Gauchescos.

- LOPES-ROSSI, Maria Aparecida Garcia (org). Géneros discursivos no ensino de leitura e producdo de textos.
Editora Cabral e Livraria Universitéria.

- LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. Editora Atica.

- . Dicionario Pratico de Regéncia Verbal. Editora Atica.

- MELLO NETTO, Joédo Cabral de. A Educacéo pela Pedra.

- PASQUALE e ULISSES. Gramatica da Lingua Portuguesa. Editora Scipione.

- ROJO, Roxane (org). A prética de linguagem em sala de aula: praticando os PCNs. Editora Mercado de Letras.

- SAUSSURE, Ferdinand de. Curso de Linguistica Geral. Editora Cultrix.

- VERISSIMO, Erico. O Continente.
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ANEXO Ill - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO CRISTO.

NOME:

CARGO:

Ne de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva

() | CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA Ne da quest&o:

() | CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA Gabarito Preliminar/Oficial: ___
() | CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato:

() | CONTRA RESULTADO PROVA DISSERTATIVA

() | CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS

INSTRUCOES:

Entregar o recurso na Prefeitura Municipal de Santo Cristo, localizada a Rua 25 de Julho n° 133 — Centro -
das 8h30 as 11h30min e das 13h30 as16h de Segunda a Sexta-feira.

Cada recurso contera: uma Capa;
um Formulario para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacdes
estabelecidas no Edital;

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;
Apresentar fundamentacao légica e consistente.
Reproduzir a quantidade necesséria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em

02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONCURSO N° 001/2014.
RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar 0 N° da QUESLAD: .........cccviiiiiiriiie e

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso
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ANEXO IV )
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Caddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial
ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO
ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatdério PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO V
RELACAO DE TITULOS
Cargo: N° da inscricao: (a cargo da Banca)
Nome do candidato: Nota:
CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade) Resp:
RELACAO DE TITULOS ENTREGUES
Campos para preenchimento pelo candidato (a cargo da Banca)
N°INe de L Pré — [Avaliacdo | Revisdo
™ |n Hist6rico / Resumo x
oras pontuacgéo
Comprovante de habilitagdo para o cargo/curso:
Exigéncia do carao| - i () concluido () em andamento. -0- i i
g g (Titulo ndo serd utlizado para pontuacdo, sendo
obrigatério anexa-lo a este formulario)
Doutorado |01
&
QO
©
S
K Mestrado |02
=)
@
Ne]
a .
Especializagdo |03
Graduagéo 04
05
06
Cursos,
Seminarios,
Jornadas, 07
Treinamentos,
Oficinas,
Workshops, 08
Simpdésios,
Congressos, etc.
09
10

Verificar Grade de Pontuacao de Titulos para preenchimento deste formulario em 02 (duas) vias. Encaminhar conforme

previsto no item 8.4 deste Edital.
® Os titulos deverao estar numerados conforme a ordem acima descrita.

O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar copia do documento
comprobatério da alteragdo sob pena de néo ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.

Data: /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Realizagdo
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ANEXO VI )
MODELO DE PROCURAGAO

PR OCURAGCAD O

Eu, ,
Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na rua
, n° , ap. , No bairro ,

na cidade de . nomeio e constituo
, Carteira de Identidade n°

, como meu procurador, com poderes especificos para realizar interpor recursos/entrega

de titulos, no Concurso Publico — Edital n°001/2014, para o cargo de , realizado

pela

Municipio de Santo Cristo, de de 2014.
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ANEXO VII

DISCRIMINACAO DAS AREAS E MICROAREAS DE ESF

AREA 1

Segmento Territorial: URBANO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

MICROAREA ABRANGENCIA N° AGENTES
Micro 01 Vila Klering. CR
Micro 02 Vila Operaria; CR

Bairro Ruedell — Rua Sete de Setembro e Rua Minas Gerais (dois lados)
até a Rua Dom Pedro Il e Rua do Seminario (até a entrada para o
Seminario — dos 2 lados).
Micro 03 Centro e Bairro Ruedell — entre Rua 7 de Setembro e Rua Olavo Bilac, CR
Rua Dom Pedro Il e Buriti.
Micro 04 Centro, Rua Dom Pedro II, Bairro Ruedell e Olavo Bilac, até o final das CR
chécaras 26 e 28, entrando na Rua Prefeito Léo Jacob Hartmann e
entrando na Rua Oscar Schmitz.
AREA 2
Segmento Territorial: URBANO
MICROAREA ABRANGENCIA N° AGENTES
Micro 01 Bairro S&o Cristévao, Pér do Sol e outros — entre a Rua Alberto Aloisio CR
Steffen (dos 2 lados), Rua Dom Pedro Il até o trevo de acesso, cortando
em linha reta a chicara n° 25 em dire¢cdo a Rua Oscar Schmitz.
Micro 02 Centro e outros — Entre a Rua Tenente Jung continuando pela Rua CR
Raimundo Jacob Rambo, Rua Dom Pedro Il, Rua Goias continuando
pela Rua Benjamin Constant e Rua Parand até o contorno (RST 472).
Micro 03 Area compreendida entre a Rua Dom Pedro Il e Rua Goias - CR
continuando pela Rua Benjamin Constant e Rua Parana em dire¢éo ao
contorno (RST 472), Rua Emilio Riffel — continuando pela Benjamin
Constant e Rua Dr. Ronchi em direcdo ao contorno (RST 472).
Micro 04 Area compreendida entre a Rua Dom Pedro Il, Rua Emilio Riffel — CR
continuando pela Rua Benjamin Constant e Rua Dr. Ronchi em direcédo
ao contorno (RST 472) até o trevo de saida para Santa Rosa.
AREA 3
Segmento Territorial: RURAL

MICROAREA ABRANGENCIA N° AGENTES

Micro 01 Area compreendida entre as Linhas Seca Alta, parte da Laranjeira CR
Leste, Laranjeira, Doze de Maio e Linha Torta.

Micro 02 Area compreendida entre a Linha Guaraipo, Linha do Rio e Linha CR
Entrada.

Micro 03 Area compreendida entre as Linhas: Arnoldo, Entre Linhas e Alma. CR

Micro 04 Area compreendida entre as Linhas: Larga, Taquarucu e Mirim. CR

Micro 05 Areas compreendidas entre as Linhas: Divisa, Salto e Trés Lajeados. CR

Micro 06 Area compreendida entre as Linhas: Linha das Antas, Rolador Alto e CR
Rolador Baixo.

Micro 07 Linha Marte, Belinha Centro (parte da Dona Belinha), Vénus e Saturno. CR

Realizagdo
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AREA 4

Segmento Territorial: RURAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

MICROAREA ABRANGENCIA N° AGENTES
Micro 01 Area compreendida entre as Linhas: parte Laranjeira Leste, Bom Fim e CR
Vieira.
Micro 02 Area compreendida entre Bom Principio Alto e Bom Principio Baixo. CR
Micro 03 Area compreendida entre Linha Bernardo, Orion e parte da Vila Sirio. CR
Micro 04 Area compreendida entre Linha Central, Revolta, Dona Belinha (parte — CR
comunidade de Dona Belinha).
Micro 05 Area compreendida entre Linha Pdlux, Castor, Thewes, Herval Novo e CR
Sirio Nordeste.
Micro 06 Area compreendida entre Linha Jupiter e parte da Vila Sirio. CR
AREA 5
Segmento Territorial: URBANO
MICROAREA | ABRANGENCIA N° AGENTES
Micro 01 Area compreendida entre as Ruas Leopoldo Ost (2 lados), seguindo CR
pela Rua Marechal Floriano (2 lados), Rua Rio de Janeiro em direcdo ao
contorno RST 472, continuando pela Rua Raimundo Jacob Rambo, Rua
Benjamin Constant e Rua Tenente Jung.
Micro 02 Area compreendida entre a Rua Dom Pedro Il, Rua Mato Grosso (2 CR
lados) até o contorno da RST 472, Rua Marechal Deodoro (Minas
Gerais até a Rua Rio de Janeiro), Rua Rio de Janeiro (Marechal
Deodoro até o contorno da RST 472), chacara 2, Rua Marechal Floriano
(da Rua Rio de Janeiro & Minas Gerais — 2 lados) e Rua Minas Gerais
(entre a Marechal Floriano e a Dom Pedro ).
Micro 03 Area compreendida entre Vila Philippsen 01 e 02 até o contorno RST CR
472 e o trevo de saida para o Alecrim, Rua Minas Gerais (da Benjamin
Constant até a Rua Dom Pedro I1).
Micro 04 Todo Bairro Morada do Sol e loteamentos novos em direcdo ao CR

contorno (RST 472) e a Rua Benjamin Constant (dois lados) entre a
Rua Mato Grosso e a Rua Minas Gerais.
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ANEXO VI

AREAS DE ESF - MAPA
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ESF 01
B Micro o1
[l Micro 02
B Micro 03
[T MicRO 04

ESF 02
B micro o1
Il Micro 02
[] MicRo 03
B micro 04

ESF 05
[ MiCRO 01
B Micro 02
I Micro 03
B MICRO 04

Segmento Territorial Urbano
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