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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE CAPAO BONITO DO SUL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 01/2013

REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

Municipio de Capao Bonito do Sul, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei
Organica Municipal e alteragdes, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob regime
estatutario - Lei n® 060, de 11 de dezembro de 2001 para provimento de vagas legais do quadro geral dos
servidores dos cargos abaixo identificados, e também de agente comunitario de salde, este com aplicacéo
também da Lei n° 11.350, de 05 de outubro de 2006, com a execucao técnico-administrativa da empresa
OBJETIVA CONCURSOS LTDA., o qual reger-se-a pelas Instruc6es Especiais contidas neste Edital, pelo
Decreto n°® 752, de 18 de setembro de 2013 - Regulamento de Concursos e pelas demais disposicées legais

vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-4 com a afixacdo no Painel de Publicagdo da Prefeitura Municipal e/ou seus
extratos serdo publicados no Jornal “Folha do Nordeste”, de Lagoa Vermelha/RS. Também em caréater
www.objetivas.com.br

meramente informativo

na

www.capaobonitodosul.rs.gov.br.

internet, pelos sites

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do

presente Concurso Publico.

1.1. DAS VAGAS:

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes, de acordo com a tabela de

cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da
Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificagéo.

1.1.3 - Tabela de Cargos:

Cargos

Vagas
Legais

Escolaridade e/ou outros
requisitos exigidos para o
cargo na posse

Carga
Horéaria
Semanal

Vencimento
setembro/13
R$

Valor de
inscricao
R$

Agente Comunitario de Saude

04

Ensino Fundamental
completo.®

Residir na area da
comunidade em que atuar,
desde a data da publicacdo
do edital de abertura do
Concurso Publico.

Haver concluido, com
aproveitamento, curso
introdutério de formagdo
inicial e continuada.®

40 horas

887,19

40,00

Assistente Social

01

Nivel Superior.

Habilitacdo para o exercicio
da profissdo de Assistente
Social.

40 horas

2.957,30

80,00

Atendente de Creche

01

Ensino Fundamental
completo.

40 horas

1.182,92

40,00

Auxiliar Administrativo

01

Ensino Fundamental
completo.

40 horas

1.182,92

40,00

Auxiliar de Saude Bucal

01

Ensino Médio e Curso de
Habilitacao.

40 horas

1.182,92

60,00

Objetiva
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Controlador Interno 01 Formagéao Superior | 40 horas 2.957,30 80,00
completa em Administragéo
de Empresas, Ciéncias
Contébeis, Ciéncias
Econbmicas ou Ciéncias
Juridicas e Sociais.
Enfermeiro 01 Nivel Superior completo. 40 horas 3.548,76 80,00
Habilitacdo legal para o
exercicio da profissédo de
enfermeiro e registro no
Conselho  Regional de
Enfermagem.
Engenheiro Agrénomo 01 Nivel Superior completo. 40 horas 2.957,30 80,00
Habilitagdo legal para o
exercicio da profissdo e
registro no CREA.
Engenheiro Civil 01 Nivel Superior completo. 20 horas 2.365,84 80,00
Habilitagdo legal para o
exercicio da profisséo e
registro no CREA.
Farmacéutico 01 Nivel Superior completo. 20 horas 2.365,84 80,00
Habilitacdo legal para o
exercicio da funcdo com o
respectivo registro no Orgéo
de Classe.
Fiscal Ambiental 01 Ensino Médio completo. 40 horas 1.774,38 60,00
Médico Clinico Geral 02 Nivel Superior completo. 20 horas 4.731,68 80,00
Habilitacdo legal para o
exercicio da funcdo e a
devida inscricdo no
Conselho  Regional de
Medicina.
Médico Ginecologista 01 Nivel Superior completo. 20 horas 5.323,14 80,00
Habilitacdo legal para o
exercicio da funcdo e a
devida inscricdo no
Conselho  Regional de
Medicina.
Médico Pediatra 01 Nivel Superior completo. 20 horas 5.323,14 80,00
Habilitacdo legal para o
exercicio da fungdo e a
devida inscricdo no
Conselho  Regional de
Medicina.
Merendeira Servente 01 Ensino Fundamental | 40 horas 887,19 40,00
completo.
Motorista 03 Ensino Fundamental | 40 horas 1.182,92 40,00
incompleto.
Carteira Nacional de
Habilitagéo, categoria “D”.)
Nutricionista 01 Nivel Superior — habilitacdo [ 20 horas 2.365,84 80,00
especifica para o exercicio
da atividade.
Odontélogo 01 Nivel Superior. 20 horas 2.957,30 80,00
Habilitacdo especifica para
o exercicio da atividade,
com 0 competente registro
no Conselho Regional de
Odontologia.
Operador de Maquinas 03 Ensino Fundamental | 40 horas 1.774,38 40,00
incompleto.
Carteira Nacional de

Objetiva
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Habilitagdo, categoria “C”.%%)

Operario 01 Ensino Fundamental | 40 horas 887,19 40,00
completo.

Operario Especializado 01 Ensino Fundamental | 40 horas 1.182,92 40,00
completo.

Professor Educacéo Infantil 01 Curso Superior de| 20 horas 1.075,47 80,00

licenciatura plena ou
pedagogia com habilitagdo
em educacéo infantil.

Professor Ensino Fundamental de Habilitagao minima e| 20 horas 1.075,47 80,00
52 a 82 Séries, nas disciplinas de: especifica em Curso

Ciéncias Biolégicas 01 Superior de licenciatura

Educacso Fisica® 01 [plena.

Filosofia 01

Lingua Inglesa 01

Lingua Portuguesa 01

Psicologo 01 Nivel Superior. 20 horas 2.365,84 80,00

Habilitagdo especifica para
0 exercicio da atividade e

devida inscricao no
Conselho  Regional de
Psicologia.
Técnico em Enfermagem 01 Curso Técnico em| 40 horas 1.774,38 60,00
Enfermagem.

Habilitagdo especifica para
0 exercicio da atividade
com o devido registro no
Conselho  Regional de

Enfermagem.

Técnico em Informatica 01 Ensino Médio e Curso| 40 horas 1.774,38 60,00
Técnico em Informatica.

Veterinario 01 Nivel Superior. 20 horas 1.774,38 80,00

Habilitacdo legal para o
exercicio de Veterinério.
T'Nao se aplica a exigéncia da conclus&o do Ensino Fundamental aos que, na data da publicac&o da Lei n° 11.350, de 5 de outubro de
2006, estavam exercendo atividades proprias do cargo, nos termos do § 1°, do Art. 6°, da Lei n® 11.350/06, para o cargo de Agente
Comunitério de Saude.

@ O Municipio proporcionara aos candidatos aprovados no Concurso Publico, que ndo estavam exercendo as atividades proprias de
Agente Comunitéario de Salde, o curso de qualificagédo béasica, devendo os candidatos concluir o referido curso com aproveitamento
satisfatorio, como condigdo para que se efetive a posse, sendo que as nomeagdes observardo a ordem de classificacdo no Concurso
Publico.

® para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, é obrigatdria a apresentagdo da Carteira Nacional de Habilitagao
tipo “D” e “C”, respectivamente, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Na realizacdo da Prova Pratica o candidato
devera apresentar habilitagdo — CNH vélida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagdo dos testes. (Nao
serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma).

“ para PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA, registro no Conselho Regional de Educacdo Fisica — CREF/RS, conforme Lei ne.
9.696/98.

1.1.3.1. As alteracdes legislativas supervenientes fardo parte das atribuicbes dos servidores.

1.1.4. DA LOCALIZACAO e ABRANGENCIA das AREAS - Somente para o cargo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE:

1.1.4.1. Os candidatos para as vagas de agente comunitario de salde poderdo se inscrever para apenas
um microarea, na qual deveréo ter residéncia nos termos deste edital, assim divididas:

MICROAREA ABRANGENCIA VAGAS LEGAIS
01 Area urbana de Cap&o Bonito do Sul, Estrada Zanetti, Rincido Comprido, 01
Estrada do Caravagio;
02 Lajeado dos Ivos, Guadalupe, Capado Grande, Limeira; Passo dos Lima, até 01
a divisa com Lagoa Vermelha;
03 Assentamento 25 de Novembro, fazenda Lajeadinho, Estrada de 01
Esmeralda, Estrada do Rabdao, Estrada da divisa com Muitos Capdes até a

Fieed wag
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Encruzilhada Sao Sebastiao;
Barretos, Passo do Paiol, Sdo Carlos, Encruzilhada Sdo Sebastidao, Estrada 01
do Quebra Dente;

04

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribuicdes dos cargos estao definidas no Anexo | do presente Edital.
CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacdo pelo candidato,
das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de
realizagcdo das provas para todos os cargos na mesma data e horério.

2.3. As inscri¢cbes serdo somente pela Internet.
2.4, PERIODO: 21/10/2013 a 10/11/2013.
2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscrigBes via Internet poder&o ser realizadas a partir das 9h do dia 21 de outubro de 2013 até as
23h59min, do dia 10 de novembro de 2013, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢cdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢éo, congestionamentos de linha, ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Ap6s o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscricdo. Este sera o seu registro provisoério de inscri¢ao.

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 11 de novembro de 2013, com o boleto bancério impresso (NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia entre
contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 11 de novembro de 2013. As solicitagBes de inscri¢cdes realizadas com pagamento apés esta data
ndo serdo acatadas.

2.5.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente ap0s o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmacé@o do pagamento de sua inscri¢éo, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter a
OBJETIVA copia de sua documentagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacao dos dados
no ato de inscri¢éo, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscricao, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia,
deverdo verificar Capitulo proprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.6. S&o requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da posse:
a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital;
b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicao Federal e do Decreto n° 70.436/72;
c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
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d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuig6es do cargo;

f)  Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou
funcao publica que caracterizem acumulacéao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo
10° do Art. 37 da Constituicdo Federal;

h) Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - comprovacéo de residéncia que podera
ser feita através de conta de luz, 4gua ou telefone em nome do candidato ou declaracédo
devidamente reconhecida em cartorio;

i) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovacao obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. N&o seréo aceitas inscri¢cdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporéaneas
e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteracdo de sua opcao inicial de cargo/emprego
ap6s o pagamento. Nao havera devolugdo do valor da inscri¢do, salvo se for cancelada a realizacdo do
Concurso Publico.

2.7.2.1. Os candidatos do cargo de agente comunitario poderdo requerer a mudanca da area de atuacao
desde que o fagam tal pedido durante o periodo de recursos de inscrigdes, apresentando o comprovante de
residéncia na area para a qual desejam a mudanca e que este comprovante seja contemporaneo ou
anterior a data de publicacdo deste Edital de abertura do concurso, juntamente com o Anexo lll (pedido de
recurso).

2.7.3. Serdo _aceitos como _documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas For¢cas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e
pela Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por
Lei Federal, sdo validos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA,
OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97) e Cédula de
Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com
foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacdo da inscricdo devera ser o
mesmo também utilizado para ingresso no local de realizagdo da prova e para tratar de seus interesses
junto ao Municipio e a Objetiva Concursos.

2.7.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao-identificaveis.

2.7.4.1. O candidato deveréa estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, podera
nao ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscri¢cdo, € imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.
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2.7.6. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o0 registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigdes.

2.7.7. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. Em 22/11/2013 sera divulgado edital de homologagéo das inscri¢oes.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscricdo. Caso sua inscricdo nao tenha sido homologada ou processada, o mesmo nao

podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacdo ou 0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
néo assistindo direito a devolucdo do valor da inscri¢éo.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologac¢éo, com a respectiva relacéo de inscritos, diretamente
pelos sites www.objetivas.com.br e www.capaobonitodosul.rs.gov.br ou ainda no Painel de Publicagéo
da Prefeitura Municipal.

CAPITULO Ill - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0S cargos
cujas atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, num percentual de 10% (dez
por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da
Constituicdo Federal e Lei Municipal n° 513, de 26 de agosto de 2013.

3.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher o cargo a que concorre € marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como deverd encaminhar, via postal, até o 1° dia atil apds o
encerramento das inscri¢des, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de
Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia;

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicao especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo V
deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados
para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade
de tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7.
853, de 24 de outubro de 1989 e alteracfes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo
terd deferida a sua solicitagéo.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na Ficha de Inscri¢éo.

3.4. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
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3.5. As solicitagbes de condicBes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional serédo
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do concurso publico em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliacao,
aos critérios de aprovacéao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagdo prépria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso puUblico serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o0 Concurso constarda de PROVA OBJETIVA, de -carater
eliminatdrio/classificatério, em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacdo académica exigida e com as
atribuicbes dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, 0s
candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da prova objetiva.

4.3. PROVA PRATICA: Seréa realizada em segunda etapa, de carater eliminatorio/classificatorio para os
cargos de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO, OPERARIO ESPECIALIZADO e
TECNICO EM INFORMATICA, conforme Capitulo VI, do presente Edital.

4.4, PROVA DE TITULOS: Para os candidatos aos cargos de PROFESSOR (TODOS), desde que
habilitados na prova eliminatéria, havera PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo VII, do presente Edital,
de carater classificatorio.

4.5. CONTEUDOS E PONTUACAO

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por PESO
Questdes | questao TOTAL
TABELA A
Assistente Social Objetiva | Portugués 10 2,25 22,50
Enfermeiro Informatica 05 1,00 05,00
Farmacéutico Legislacéo, Conhecimentos 25 2,90 72,50
Médico Clinico Geral Gerais e Especificos
Médico Ginecologista
Médico Pediatra
Nutricionista
Odontologo
Psicologo
Veterinario
TABELA B
Engenheiro Agrbnomo Objetiva | Matematica 10 2,25 22,50
Engenheiro Civil Informética 05 1,00 05,00
Legislacgao, Conhecimentos 25 2,90 72,50
Gerais e Especificos
TABELA C
Atendente de Creche Objetiva | Portugués 10 1,60 16,00
Auxiliar Administrativo Matematica 10 1,60 16,00
Auxiliar de Saude Bucal Informética 05 1,00 05,00
Controlador Interno Legislacéo, Conhecimentos 15 4,20 63,00
Fiscal Ambiental Gerais e Especificos
Técnico em Enfermagem
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TABELA D
Merendeira Servente Obijetiva | Portugués 10 1,75 17,50
Matematica 10 1,50 15,00
Conhecimentos Gerais e 10 6,75 67,50
Especificos
TABELA E
Agente Comunitario de Saude Objetiva | Portugués 10 3,00 30,00
Matematica 05 1,40 07,00
Legislacéo, Conhecimentos 15 4,20 63,00
Gerais e Especificos
TABELA F
Técnico em Informatica Obijetiva | Portugués 10 1,00 10,00
Matematica 10 0,80 08,00
Legislacéo, Conhecimentos 20 1,10 22,00
Gerais e Especificos
Pratica 60,00
TABELA G
Motorista Objetiva | Portugués 10 0,80 08,00
Operador de Maquinas Matemaética 10 0,80 08,00
Legislacéo, Conhecimentos 10 2,40 24,00
Gerais e Especificos
Pratica 60,00
TABELA H
Operario Objetiva | Portugués 10 1,80 18,00
Operario Especializado Matemaética 10 1,60 16,00
Conhecimentos Gerais 06 1,00 06,00
Pratica 60,00
TABELA |
Professor Educagéo Infantil Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Informatica 05 1,00 05,00
Legislagdo/Didatica 25 2,40 60,00
Titulos 20,00
TABELA J
Professor Ensino Fundamental de | Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
52 & 82 Séries nas disciplinas de: Informatica 05 1,00 05,00
Ciéncias Bioldgicas Legislagdo/Didatica 15 1,80 27,00
Educacao Fisica Conhecimentos Especificos 10 3,30 33,00
Filosofia
Lingua Inglesa
Lingua Portuguesa Titulos 20,00

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questédo
da mesma. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatdrio dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Objetiva,
para composicao da NOTA FINAL.

4.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. N&ao serd admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas sO sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proéprio.
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4.11. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscricdo (boleto
bancario). A critério da organizagdo do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a
efetiva homologac¢é&o da inscricdo do candidato.

4.12. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacéo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.13. No local de provas nao sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessoérios de chapelaria
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com
armas ou quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso 0 candidato leve arma devera deposita-la
na Coordenacdo. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletrénicos (desligados) deverdo ser
depositados na sala de provas, em local indicado pelo fiscal, exceto no caso de telefone celular que devera
ser desligado e devera ser depositado junto a mesa de fiscalizagdo até o final das provas. O
descumprimento desta determinacdo implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se como
tentativa de fraude.

4.14. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

4.14.1. A candidata lactante deverd encaminhar sua solicitacéo, até o término das inscri¢des, via SEDEX ou
Aviso de Recebimento (AR), para a OBJETIVA CONCURSOS LTDA., localizada na Rua Casemiro de
Abreu, 347 — Bairro Rio Branco — CEP 90420-001 — PORTO ALEGRE/RS.

4.14.2. N&o haverad compensacao do tempo de amamentac¢éo em favor da candidata.

4.14.3. A crianca devera estar acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responséavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.14.4. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

4.14.5. Na sala reservada para amamentacéo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e um (a)
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco
ou de amizade com a candidata.

4.15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecado ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunica¢do com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagéo.

4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo proprio sobre solicitagdo de condigdo ou prova especial
(caso necessario).

4.17. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, serd considerado
reprovado.

4.19. Os casos de alteragdes psicoldgicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusées,
luxacBes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
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diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

4.20. Nao seréa permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizagcdo da prova,
exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de salude, desde que comprovados através de
atestado médico, os quais serdo examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de
atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.21. Durante a realizacdo das provas, o candidato s6 poderd manter consigo e, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento
de Identidade, e uma garrafa de agua transparente — sem rotulo. A Empresa ndo se responsabiliza por
quaisquer outros objetos, de valor ou nao, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em
local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob inteira responsabilidade
do mesmo.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos sera aplicada em 08/12/2013, em local e horario a serem
divulgados quando da homologacéo das inscrigcbes em 22/11/2013.

5.2. O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicagdo em jornal de circulagcdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizacao das mesmas.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda. remetera ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e
horéario da prova, por meio do endereco eletrdnico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscricdo. Nao
haverd encaminhamento de comunicac¢éo via postal.

5.3.1. A remessa da comunicacdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de
obter as informac¢8es necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova objetiva de cada cargo, sdo os constantes no
Anexo Il do presente Edital.

5.4.1. Na Prova de Portugués néo serdo exigidas as altera¢cfes introduzidas pelo Decreto Federal n° 6.583
de 29 de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

5.5. O tempo de duracao da prova objetiva sera de até 3 (trés) horas.

5.6. Desde j4, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

5.7. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagcao da prova apds 60 (sessenta)
minutos contados do seu efetivo inicio.

5.8. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacao entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacfes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.9. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacao, a coleta da impresséo digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.10. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.
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5.11. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura Otica, sendo o CARTAO DE
RESPOSTAS o Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com
bastante atencdo. Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o
Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo
de respostas implicard na automatica elimina¢éo do candidato do certame.

5.11.1. Tendo em vista as disposi¢cdes do Decreto n° 752/2013 - Art. 33, paragrafo 5°, e, ainda, de ser o
processo de correcdo de provas por meio eletrdnico - leitura 6tica, ndo havera desidentificacdo de provas.

5.11.2. O processo de correcdo eletrbnica dos cartdes de respostas € aberto aos candidatos interessados,
que poderao acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser informado por Edital.

5.12. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instrugBes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura
ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.13. Em nenhuma hipétese serd considerado para corre¢do e respectiva pontuacdo o caderno de
questdes.

5.14. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, o cartdo de respostas
devidamente preenchido e assinado.

5.15. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverédo permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacdo para o lacre dos envelopes, quando, entao,
poderdo retirar-se do local simultaneamente, apos concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA ) '
Somente para o cargo de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO, OPERARIO
ESPECIALIZADO e TECNICO EM INFORMATICA

6.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracdo préatica de
sua habilitacdo na execuc¢édo das atribui¢cbes do cargo.

6.2. A Prova Pratica podera ser aplicada na mesma data da Prova Objetiva ou em data a ser informada por
edital.

6.3. De acordo com o numero de candidatos inscritos e das condi¢cbes de realizacdo da mesma, poderao
ser chamados a prestar a Prova Prética todos os candidatos que prestaram a Prova Objetiva, no mesmo dia
de realizagdo desta.

6.3.1. Em sendo aplicada no mesmo dia da Prova Objetiva, somente sera divulgada a nota dos candidatos
que tenham logrado aprovacéo na Prova Objetiva.

6.3.2. O candidato reprovado na Prova Objetiva, mesmo tendo realizado a Prova Prética, sera considerado
reprovado no Concurso Publico.

6.4. Realizada a Prova Prética, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos na soma de notas da Prova Objetiva e Pratica.

6.5. Para o cargo de TECNICO EM INFORMATICA, a Prova Prética destina-se a avaliar os conhecimentos
do candidato no que se refere a informatica, incluindo redes de computadores, servidores, hardware,
software e resolugéo de problemas em sistemas operacionais.
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6.6. Para o cargo de OPERARIO a prova consistira na utilizagdo de ferramentas, maquinas e/ou
equipamentos; na manutencao e preparo da area de terra, bem como da limpeza e organizagdo do local de
trabalho e uso correto dos equipamentos de seguranca e protecao (EPI’s).

6.7. Para o cargo de OPERARIO ESPECIALIZADO a prova consistira na utilizacdo de ferramentas,
maéguinas e/ou equipamentos na manutengdo e preparo da area de terra.

6.8. Para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS a prova sera aplicada nos
equipamentos e nas especificacdes que seguem, podendo haver alteracdo de equipamento, em caso de
comprovada necessidade.

6.8.1. Para o cargo de MOTORISTA — A prova pratica de dire¢do veicular consistira na conducédo de
Onibus e/ou Caminhdo Basculante e sera composta de duas partes, quais sejam: manobras em local
determinado e diregdo de veiculo em percurso na via publica.

6.8.2. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS — A prova consistira na verificacdo de itens, condigdes
do equipamento e manutencdo preventiva, bem como a condugdo e operacdo de Motoniveladora e/ou
Retroescavadeira.

6.9. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
Banca de aplicagdo, a imediata excluséo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade
no seu manejo, sem risco de danifica-los.

6.10. Haver4 um tempo méximo, igual para todos os participantes, para a realiza¢do de cada item/quesito
da prova, que sera fixado pela Comissdo de Provas, considerando a dificuldade e demais aspectos
necessérios para o desempenho satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.

6.11. O candidato, ao terminar a prova prética, devera se retirar do local de aplicagdo da prova a fim de nédo
prejudicar o andamento do processo avaliatorio, bem como ndo intervir psicologicamente na avaliacdo do
préximo candidato.

6.12. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes
apropriados para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscrigdo e, para os candidatos aos
cargos de Motorista e Operador de Maquinas, Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH vélida e compativel
com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacdo dos testes (N&o serdo aceitos protocolos ou
encaminhamentos da mesma).

6.13. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Pratica na data fixada para sua
realizagdo, tendo em vista as condicdes metereoldgicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.) o
Municipio reserva-se o direito de transferir a realizacdo dos testes e fixara dentro de 3 (trés) dias Uteis, a
nova data para a realizacdo das provas.

6.14. A avaliacao da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificacéo.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TiTULOS
Somente para 0s cargos de PROFESSOR (TODOS)

7.1. Ap6s a divulgacdo de notas da prova objetiva, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que
lograram aprovagao, deverdo apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

7.2. Essa Prova serd somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de

entregar seus titulos ndo terd somados 0s pontos correspondentes a essa etapa, mas nédo ficara eliminado
do concurso, pela ndo entrega.
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7.3. GRADE DE PONTUAGAO DOS TiTULOS:

Titulos | Pontuacéo . Pontuacéo
Itens . . Titulos .

por item| poritem por titulo
1. Pés graduagéo (todos concluidos) Especializagdo 3,0
Caso o(a~) candidato(a) §eja qetentor(g) de formacéo mult’ipla, pé; 03 105 Mestrado 35
graduacdo, prevalecera o titulo maior e para cada nivel serd
considerado apenas um titulo Doutorado 4,0
2. Graduacdo — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido) 01 25
Exceto o curso de exigéncia do cargo '
3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Workshops, I. Até 10 horas 0,2
Simpésios, Congressos, etc., desde que relacionados com o cargo de II. De 11 a 50 horas 0,4
inscrigdo, com a data de inicio da realizagdo do evento dentro’dos Il De 51 a 100 horas 0.7
ultimos cinco anos, contados da data de encerramento do periodo
para entrega dos titulos, de acordo com o descrito ao lado: IV. De 101 a 300 horas 1,0
Titulos que ndo apresentarem o periodo de realizagdo do evento 04 6,0 V. Acima de 301 horas 15
nédo serdo pontuados. Cursos com carga horéaria definida em
Neste item deverdo ser encaminhados apenas os 04 (quatro) dias ou meses serdo considerados na
primeiros titulos listados para entrega. Caso o candidato seguinte proporg&o:
entregue numero de titulos superior, serdo desconsiderados a - 01 dia: 08 horas
partir do quinto. - 01 més: 80 horas.
4. Publicagbes como autor ou coautor em revistas cientificas,
coletaneas, anais, livros ou capitulos de livros publicados. Pont d
(Pontuacéo por trabalho) 02 1,0 ontos por cada 0,50

~ . . . . publicacao
Forma de apresentacdo: Cdpia da ficha catalografica, artigo
especifico e pagina onde identifique a autoria/coautoria.
Maximo 10 20

5. O curso de exigéncia do cargo ndo sera utilizado para pontuacéo. Titulos de formagdo de nivel médio, técnico (médio, pés-médio)
ndo serdo pontuados. Titulos de graduagdo ou pés-graduacao, além do de exigéncia terdo pontuagdo conforme item 1 e 2.

6. Titulos sem contelido especificado nédo serédo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

7. Para comprovacgéo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declaragdo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o serdo pontuados boletim de
matricula, histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que nao
estejam na forma exigida.

8. Para comprovacédo de conclusao de curso de pds-graduacao, em nivel de mestrado ou doutorado, sera aceita a copia do diploma,
devidamente autenticada em cartério, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou Certificado/Declaragdo de conclusédo do
curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de
créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mencdes, o resultado dos exames e do julgamento da
dissertacdo ou tese.

9. Cursos sem carga horéria definida ndo receberéo pontuagéo.

10. Cursos de lingua estrangeira, relagbes humanas e informética serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde sera inserido, devendo ser apresentado em lingua portuguesa ou conforme o item 11.

11. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado, e, no caso de Graduagdo e Pds-Graduagédo, da revalidagdo de acordo com a Lei Federal n®
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional, EXCETO para os casos previstos no Decreto n°® 5.518, de 23
de agosto de 2005, que Promulga o Acordo de Admissdo de Titulos e Graus Universitarios para o Exercicio de Atividades
Académicas nos Estados Partes do Mercosul.

12. N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou néo, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios, monitorias, bolsas, cursos preparatorios, projetos ou ainda participagdo em cursos/eventos como painelista,
organizador ou palestrante.

7.4. APRESENTACAO DOS TITULOS:

7.4.1. Os titulos serdo entregues, pelo proprio candidato, que devera apresentar seu documento de
identidade original ou por procuracdo, conforme Anexo VI deste Edital, devendo ser apresentados os
documentos indispensaveis a prova de titulos, bem como documento de Identidade do procurador e
entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento piblico ou particular, contendo poder
especifico para a entrega dos titulos. Nao ha necessidade de reconhecimento, em cartorio, da assinatura do

outorgante.

7.4.2. O candidato devera apresentar uma fotocépia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo que o
funcionério encarregado do recebimento dos mesmos far4 a conferéncia do n° de titulos contidos no
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envelope, assim como de cada cOpia apresentada com o titulo original para autenticacdo ou podera ser
apresentado através de coOpia autenticada em cartério, dispensando-se a apresentacao do titulo original. Os
titulos entregues néo serdo devolvidos, mesmo que em CD ou livros, tendo em vista a obrigatoriedade de
guarda para fins de auditoria.

7.4.3. Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as coOpias ndo autenticadas, bem como
documentos gerados por via eletrbnica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de
autenticacdo para verificacao.

7.4.4. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relacdo dos mesmos, em formulario préprio,
conforme modelo Anexo IV deste Edital, que sera preenchido em duas vias; destas, uma sera devolvida ao
candidato devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra sera
encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relacdo deverdo ser
encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega. Caso o candidato entregue ndamero de
titulos superior, serdo desconsiderados a partir do décimo primeiro, além de observar o limite de titulos por
item, conforme grade.

7.4.4.1. Nao serdo pontuados os titulos que ndo estiverem acompanhados da respectiva relacdo, assim
como aqueles ndo relacionados ou relacionados indevidamente, mesmo que entregues.

7.4.5. Na relacdo dos titulos, o candidato declarara expressamente 0 curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitacdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitacdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicdo
responsavel pela formacéo ou ainda poderd apresentar comprovante. Se o candidato deixar de apresentar
este comprovante 0 mesmo podera ndo ter seus titulos pontuados ou ainda, a Banca podera utilizar outro
titulo apresentado para comprovar esta habilitagdo exigida.

7.4.6. Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas,
sob pena de ndo serem pontuados.

7.4.7. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacéo, etc.) devera anexar copia do
documento de identidade, bem como do documento comprobatério da alteracdo sob pena de néo ter
pontuados titulos com nome diferente da inscricao e/ou identidade.

7.4.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagéo, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do concurso.

7.4.9. Nao serdo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade supra, no
subitem 3, bem como néo serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos,
conforme disposic¢ao supra.

CAPITULO VIIl - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulacéo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Puablico.

8.2. Todos os recursos deverao ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacéo por edital,
de cada evento.

8.3. Os recursos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital,
conforme modelo Anexo lll deste Edital e deverdo conter o que segue:
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8.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato;
b) Cargo ao qual concorre;
c) Numero de Inscri¢éo;
d) Concurso de referéncia - Orgao/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

8.3.2. Formulario de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

b) Razbes do pedido de revisédo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.3.3. Recurso por procuracdo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o
documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo VI
deste edital. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma do outorgante em cartério, desde que seja
apresentada com documento oficial de identifica¢cdo e que a assinatura neste e da procurac@o sejam as
idénticas. A procuracdo devera ser original, ou copia autenticada em cartério ou no local, neste caso
acompanhada da original.

8.4. Os recursos gque forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos deste edital e serdo
dirigidos & Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realizagcao do concurso.

8.5. Ndo se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

8.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissédo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para 0os que ja
receberam a pontuacéo.

8.8. Se houver alguma alteracéo de gabarito oficial, por forca de impugnacfes, as provas serdo corrigidas
de acordo com a alteracéo.

CAPITULO IX - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. A nota final, para efeito de classificagcdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
objetiva, prova de titulos e prova pratica, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A classificagdo final do Concurso sera publicada por edital, apresentard apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos e sera composta de duas listas, contendo a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda
somente a pontuagdo destes ultimos, se houver aprovados.

9.2.1. A lista final de classificacdo para o cargo de Agente Comunitario de Saude apresentara apenas 0s
candidatos aprovados por area de atuacao, ou seja, pela area escolhida, em que resida o candidato.

9.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com 0s seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do ldoso, sera utilizado o
critério da maior idade.
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9.3.2. Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera assegurada a preferéncia em
igualdade de condigBes em concurso publico, desde que jurados, devidamente comprovado.

9.3.3. Apos a aplicacdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme

segue:

9.3.3.1.
a)
b)

9.3.3.2.
a)
b)

9.3.3.3.
a)
b)
c)

9.3.34.
a)
b)

9.3.3.5.
a)
b)
c)

9.3.3.6.
a)
b)
<)

9.3.3.7.
a)
b)
c)

9.3.3.8.
a)
b)
c)
d)

Para os cargos da TABELA A e E:
obtiver maior nota em legislacédo, conhecimentos gerais e especificos;
obtiver maior nota em portugués.

Para os cargos da TABELA B:
obtiver maior nota em legislacéo, conhecimentos gerais e especificos;
obtiver maior nota em matematica.

Para os cargos da TABELA C:

obtiver maior nota em legislagédo, conhecimentos gerais e especificos;
obtiver maior nota em portugués;

obtiver maior nota em matemaética.

Para o cargo da TABELA D:
obtiver maior nota em conhecimentos gerais e especificos;
obtiver maior nota em portugués.

Para os cargos da TABELA F e G:

obtiver maior nota na prova objetiva;

obtiver maior nota em legislagédo, conhecimentos gerais e especificos;
obtiver maior nota em portugués.

Para os cargos da TABELA H:
obtiver maior nota na prova objetiva,
obtiver maior nota em portugués;
obtiver maior nota em matemética.

Para o cargo da TABELA I:

obtiver maior nota na prova objetiva;
obtiver maior nota em legislacdo/didatica;
obtiver maior nota em portugués.

Para os cargos da TABELA J:

obtiver maior nota na prova objetiva;

obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
obtiver maior nota em legislacédo/didatica;

obtiver maior nota em portugués.

9.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara

através

do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

9.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal
imediatamente anterior ao dia da efetiva realizacao da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera crescente;

b) Se a

Fieed wag
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soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.
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CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Municipio.

10.3. A publicacdo da nomeacdo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de
Publicacdo da Prefeitura Municipal e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato, via postal, no
endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do
candidato manter atualizado o referido endereco.

10.4. Os candidatos aprovados nomeados no servico puUblico municipal terdo o prazo de até 15 (quinze)
dias contados da publicagcdo do Ato de nomeacao, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo para
tomar posse e 05 (cinco) dias para entrar em exercicio, este contados da data da posse. Sera tornado sem
efeito 0 Ato de nomeacédo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato
perderd automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato por
ordem de classificacéo.

10.5. O Concurso terd validade de até 2 (dois) anos a partir da data de homologacdo dos resultados,
prorrogavel, a critério do Municipio na forma da lei, por até mais 2 anos.

10.6. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacao, a posse no cargo so lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatéria das condi¢cdes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necesséaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaragcdo negativa de acumulacao de cargo, emprego ou funcédo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.7. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicar4 na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

10.8. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribui¢cbes do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - llI,
que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servigo publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicoes
elencadas naquele dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informacbes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio, em conjunto com a Objetiva Concursos Ltda.
11.4. Faz parte do presente Edital:

Anexo | - Descritivo das Atribuicdes dos Cargos;
Anexo Il - Conteudos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
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Anexo Il - Modelo de Formulério de Recurso;

Anexo IV - Modelo de Relagao de Titulos;

Anexo V - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo VI - Modelo de Procuracéo.

Capéo Bonito do Sul, 21 de outubro de 2013.

DANILO BARRETO DA COSTA
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

LEONARDO PIVA
Secretério de Administracéo, Planejamento e Financas

Fieed wag

‘ 0 Pagina 18 de 63

Objetiva



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CAPAO BONITO DO SUL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS

I

ANEXO | _
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Utilizar instrumentos para diagndstico demografico e sécio-cultural da comunidade de sua atuagdo; executar atividades
de educacgdo para a saude individual e coletiva; registrar, para controle das agbes de salde; nascimentos, 6bitos,
doencas e outros agravos a saude; estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas com estratégia da
conquista de qualidade de vida; realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de risco a
familia; participar ou promover agdes que fortalecam o0s elos entre o setor salde e outras politicas publicas que
promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a funcéo do Agente Comunitario de Saude.

ASSISTENTE SOCIAL

Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social; preparar programas de trabalho referentes ao
servico social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitacdo
profissional; encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperacdo dos
mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situacdo social de escolares e de suas
familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia,
participar de estudo e diagndstico dos casos e orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o tratamento
adequado; supervisionar o Servico Social através das agéncias orientar nas sele¢cdes socio-econdmicas para a
concesséo de bolsas de estudo e ingresso nas colbnias de férias; selecionar candidato a amparo pelos servigcos de
assisténcia a velhice, a infancia abandonada. & cegos, etc.; orientar investigacdes sobre situagdo moral e financeira de
pessoas que desejarem receber ou adotar criangas; manter contato com a familia legitima e a substituta, promover o
recolhimento de criangas abandonadas a asilos; fazer levantamentos s6cio-econdmicos com vistas a planejamento
habitacional nas comunidades; prestar assisténcia a condenados por delito ou contraveng¢do, bem como a suas
respectivas familias; promover a reintegracdo dos condenados a suas familias e na sociedade; executar outras tarefas
correlatas.

ATENDENTE DE CRECHE

Trocar fraldas, dar banho e zelar pela higiene da crianca; dar mamadeiras segundo as normas adequadas quanto a
posicdo e horéarios; manter o banheiro seco e limpo e as toalhas e roupas nos respectivos lugares; servir as refeicdes
nos horérios estabelecido pela creche, estimulando a crianga a comer; lavar e esterilizar os brinquedos do bercério,
responsabilizando pela sua conservagcdo e higiene; manter as chupetas e mamadeiras esterilizadas; incentivar a
aceitacdo por parte da crianca de alimentos definidos pelos técnicos da éarea; utilizar informacdes ja existentes e
procurar apoio da Equipe Técnica para adquirir mais informacgdes, objetivando conduzir melhor o periodo de adaptacédo
da crianca a Creche; cuidar da higiene corporal e da protecé@o contra temperatura excessiva; proteger as criangas contra
acidentes e quaisquer outros riscos; cuidar da desinfecgdo do ambiente fisico especialmente do bercgério e das salas de
recreacdo; receber e entregar as criangas aos pais ou responsaveis; participar e colocar nas atividades civicas, culturais
e educativas em que a Creche estiver envolvida; buscar numa perspectiva de formag¢éo permanente, o aprimoramento
do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento; prestar primeiros socorros sempre que Necessario;
estimular a formacé@o de habitos de higiene e salude como: escovar os dentes, tomar banho, ter independéncia nas
necessidades fisiolégicas através de informagdes, de acompanhamento e orientagdo no momento oportuno e participar
das ac6es auxiliares da unidade de ensino, quando eleito ou designado.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Redigir informag8es simples, oficios, cartas, memorandos, telegramas; executar trabalhos de datilografia em geral,
secretariar reunifes, lavrar atas e fazer quaisquer expedientes a respeito; fazer registros e dotacdo orcamentaria,
elaborar e conferir folhas de pagamentos; classificar expediente e documentos; fazer o controle de movimentag¢éo de
processo ou papeis, organizar mapas e boletins demonstrativos; fazer anota¢cdes em fichas e manusear fichérios;
providenciar a expedicdo de correspondéncias; conferir materiais e suprimentos em geral com as faturas,
conhecimentos ou notas de entrega; levantar frequéncia de servidores; executar tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Orientar os pacientes sobre higiene bucal, marcar consultas, preencher anotagdes técnicas, manter em ordem os
arquivos e fichas, revelar e manter radiografias, preparar o paciente para atendimento, auxiliar no atendimento ao
usuario, instrumentar o dentista e ou técnico junto a cadeira operatoria, promover o isolamento do campo operatorio,
manipular materiais de uso odontolégico, selecionar moldeiras, confeccionar moldes em gesso, aplicar métodos
preventivos para controle de carie dental, proceder na conservacao, limpeza e manutengédo dos equipamentos e do
consultdrio, realizar lavagem de desinfecgéo e esterilizagdo do instrumental do consultério, realizar todas as tarefas a
fins e pertinentes a funcéo.

CONTROLADOR INTERNO
Avaliar e orientar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual; a execugéo dos programas de governo e dos
orcamentos do municipio; viabilizar o atingimento das metas fiscais, fisicas e de resultados dos programas de governo,
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guanto a eficacia, a eficiéncia e a efetividade na gestdo nos 6rgaos e nas entidades da administragao publica municipal,
bem como da aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado, estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orcamentarias; comprovar a legitimidade dos atos de gestdo; exercer o controle das operagdes de crédito, avais e
garantias bem como dos direitos e haveres da municipio; apoiar o controle externo do municipio de sua missao
institucional; realizar o controle dos limites e das condi¢cbes para a inscricdo de despesas em restos a pagar;
supervisionar as medidas adotadas pelos poderes para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite,
caso necessario, nos termos da legislacéo; tomar as providéncias indicadas pelo poder executivo para reconducado dos
montantes das dividas consolidadas e mobiliadas aos respectivos limites; efetuar o controle da destinacdo de recurso
obtido com a alienacdo de ativos, tendo em vista as restricdes constitucionais e da legislagdo especifica; realizar o
controle sobre o cumprimento do limite de atingimento de metas fiscais, nos termos da Constituicdo Federal, Lei de
Responsabilidade Fiscal e legislacdo especifica, informando-o sobre a necessidade de providéncias e em caso de nédo
atingimento, informar ao Tribunal de Contas do Estado; executar as atividades de auditoria e acompanhamento de
gestao contabil e operacional da entidade; realizar o plano anual e os programas de auditoria; emitir relatérios e
pareceres; apurar, por andlise da documentacdo fatos e registros que sejam objeto de apuracéo de irregularidades
administrativas nos diversos setores do 6rgéo publico, bem como a emissao das conclusdes havidas; emitir documentos
conclusivos de forma orientativa as solu¢Bes para a aplicagdo das normas legais exigidas, sempre cientificando, de
forma expressa, o representante legal do Poder auditado; manter em resguardo os papéis de trabalho que sustentam a
documentacgdo emitida.

ENFERMEIRO

Executar, no nivel de suas competéncias, acdes de assisténcias basicas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria nas
areas de atencdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso; desenvolver a¢gdes para capacitagao
dos Agentes Comunitarios de Saude e Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fung¢ées junto ao
servico de salde; oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando a promover a saude e abordar os
aspectos de educacao sanitaria; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente torne-se mais
saudavel; discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando
os direitos de salde e as bases que os legitimam; participar do processo de programacgédo e planejamento das acdes e
da organizagdo do processo de trabalho das Unidades de Saude da Familia; prestar assisténcia a pacientes com
internac&o domiciliar; e exercer outras atividades afins.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Elaborar trabalhos visando a implantacdo de novos métodos e praticas agricolas com a finalidade de racionalizar o uso
da terra, bem como de aproveitar 0s recursos naturais existentes; elaborar normas técnicas e definir procedimentos
para levantamento, avaliagdo e conservacao de recursos naturais e culturais; elaborar planos objetivando controlar e
combater pragas e doengas no meio rural; participar da elaboragdo de programas de extensdo rural; realizar
levantamento das necessidades concernentes a eletricidade rural, construcdo de pequenas barragens e agudes,
sistemas de irrigacdo, drenagem, rede vidria e outras obras de infraestrutura no meio rural; planejar trabalhos
relacionados com o cultivo e melhoramentos de hortas escolares, comunitarias e da Prefeitura, bem como a adequacao
da capacidade de uso da terra; executar ou orientar a execucdo de demonstragbes praticas de agricultura em
estabelecimento da Prefeitura; efetuar levantamentos de espécies vegetais a serem utilizadas em pracas, parques,
jardins e vias publicas; prestar assisténcia técnica as hortas instaladas no municipio, bem como aos produtores rurais;
planejar métodos e praticas destinados & elevagdo do nivel de fertilidade do solo, de irrigacdo e de drenagem para fins
agricolas; desenvolver trabalhos sobre poluicdo, doengas e pragas de plantas, preservacdo de produtos vegetais,
toxilogia de defensivos agricolas, conservacao do solo e da agua; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por auxiliares; executar outras tarefas correlatas.

Prestar servigos de educacdo ambiental em escolas; ministrar palestras com abordagem em assuntos relacionados ao
Meio Ambiente; promover a educacdo ambiental e a conscientizacdo publica para a prevengdo, conservagdo e
recuperacdo do meio ambiente; elaborar projetos na area ambiental; realizar trabalhos de Saneamento Basico; prestar
informagbes a populacdo referentes a questdes ambientais; responsabilizar-se por atividades, ligadas ao meio
Ambiente; Emitir Laudos, Pareceres Técnicos e ART quando for o caso; fornecer subsidios e pareceres sobre sua area
de atuacdo para a elaboracdo de instrumentos executaveis e de controle, em especial sobre sistema de lazer de novos
loteamentos; supervisionar e orientar atividades que racionalizem o uso de recursos renovaveis e ndo renovaveis do
meio ambiente; opinar, detectar e solucionar problemas referentes a conservagdo dos recursos naturais; planejar e
coordenar as atividades de implantacdo, recuperacdo e manutengcdo de parques, pracas; apreender, como medida
cautelar, produtos inadequados para o consumo humano ou em situacgéo irregular; fiscalizar as fontes de poluicdo das
aguas, do ar e do som; fiscalizar as condi¢cdes dos cemitérios, necrotérios, locais destinados a velérios para uso publico;
lavrar auto de infrac@o, advertir, interditar, cancelar licenca de estabelecimento em casos de irregularidades constatadas
gue esteja danificando o meio ambiente; executar outras atividades correlatas ao controle do meio ambiente; participar
de atividades que envolvam a participacdo de outras esferas de governo ou entidades privadas que sejam realizada em
parceria com 0 municipio e executar outras atividades afins, bem como realizar atividades relativas ao licenciamento
ambiental.
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ENGENHEIRO CIVIL

Realizar trabalhos topogréaficos e geodésicos; elaborar e executar projetos de engenharia civil para construgao, reforma
e manutencdo de obras em geral; fazer orcamentos de obras e servigos; desenvolver planos e métodos de trabalho;
orientar e fiscalizar os padrdes da obra quanto aos padr@es técnicos requeridos; responder pela construcdo de
instalacdes civis, dirigir e executar obras e servigos técnicos; realizar estudos, projetos, analises, avaliagdes, vistorias,
pericias, pareceres e divulgagao técnica; aprovar projetos de obras; executar tarefas correlatas na sua area de atuacéo;
participar de comissao designadas pelo Prefeito.

FARMACEUTICO

Realizar a responsabilidade técnica de drogarias e farméacias e manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de
acordo com as prescricbes médicas; manter registro permanente do estoque de drogas, fazer requisicdes de
medicamentos, drogas e materiais necessarios da farmacia; examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e
abastecimentos entregues a farmacia; ter custddia da drogas toxicas e narcoticos; realizar inspec¢des relacionadas com
manipulacdo farmacéutica e aviamento de receituario médico; efetuar andlise clinicas ou outras dentro de sua
competéncia; executar testes e exames hematolégicos, sorologicos, bacterioldgicos, parasitoldégicos e citolégico;
orientar e supervisionar o trabalho de auxiliares na realizacdo de exames e testes relativos a patologia clinica; executar
tarefas afins inclusive participar de atividades que envolvam a participacdo do municipio em programas com outros
entes publicos; coordenar as atividades atribuidas a vigilancia sanitaria municipal.

FISCAL AMBIENTAL

Observar e fazer respeitar a correta aplicagdo da legislacdo ambiental vigente; fiscalizar os prestadores de servigos, 0s
demais agentes econdmicos, o poder publico e a populagdo em geral no que diz respeito as alteragBes ambientais,
conforme o caso, decorrentes de seus atos; revisar e lavrar autos de infracdo e aplicar multas em decorréncia da
violacéo a legislagdo ambiental vigente; requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que entender necessario, 0s
documentos pertinentes as atividades de controle, regulacéo e fiscalizagdo; programar e supervisionar a execucao das
atividades de controle, regulacéo e fiscalizacdo na &rea ambiental; analisar e dar parecer nos processos administrativos
relativos as atividades de controle, regulacéo e fiscalizagdo na area ambiental; apresentar propostas de aprimoramento
e modificagcdo dos procedimentos de controle, regulagdo e fiscalizagdo na area ambiental; apresentar proposta de
adequacédo, aprimoramento e modificacdo da legislacdo ambiental do Municipio; verificar a observancia das normas e
padrBes ambientais vigentes; proceder a inspecdo e apuracdo das irregularidades e infragbes através do processo
competente; instruir sobre o estudo ambiental e a documentacéo necessaria a solicitacdo de licenga de regularizacédo
ambiental; emitir laudo, parecer e relatorios técnicos sobre matéria ambiental; participar de conselhos e comissées da
administracéo; executar outras tarefas correlatas.

MEDICO CLINICO GERAL

Dirigir a equipe de socorros urgentes; prestar socorro urgente nas salas de primeiros socorros, a domicilio e via publica;
atender nos plantdes, com prioridade, a todas as pessoas que necessitarem de socorro urgente ou de atendimento
ambulatorial, independente de quaisquer outras formalidades que posteriormente poderdo ser realizadas; providenciar
no tratamento especializado que se facam necessario para um bom atendimento; praticar intervengfes cirdrgicas de
acordo com a sua especialidade, desempenhar de maneira ampla todas as atribui¢cdes atinentes a sua especialidade;
ministrar aulas e participar de reunides médicas para a discussdo de casos e problemas hospitalares, cursos, palestras
sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitéarias preencher e visar mapas de producéo e ficha
médica com diagndstico e tratamento, encaminhando-as a chefia de servigos, ministrar tratamento médico-psiquiatrico,
transferir pessoalmente a responsabilidade do atendimento aos titulares de plantdo daqueles doentes, cujos socorros
ndo possam ser feitos ou completados nas salas de primeiros socorros, mediante o preenchimento de boletim de
socorro urgente; atender os casos urgentes de internados no hospital nos impedimentos dos titulares de plantdo;
preencher os boletins de socorro urgente mesmo os provisorios com diagndésticos provavel ou incompleto dos doentes
atendidos nas salas de primeiros socorros, supervisionar e orientar o trabalho dos estagiarios internos, preencher de
forma clara e completa as fichas dos doentes atendidos a domicilio, entregando-as a quem de direito, registrar em livros
especial ou dar destino adequado ao espolio os pertences dos doentes ou acidentados em estado e inconsciéncia ou
que venham a falecer durante o socorro; colocar de forma ativa a fim de que néo seja retardada a saida de equipe de
socorro, comunicando ao chefe do setor as irregularidades porventura existentes, atender consultas médicas em
ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais, examinar funcionarios publicos para fins de
licenca e aposentadoria, examinar candidatos a auxilios, fazer inspe¢do médica para fins de ingresso no servico publico
municipal, fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais, para o controle de faltas por motivo de doenca,
preencher e assinar laudos de exames de verificagdo; fazer diagndstico e recomendar a terapeuta indicada para cada
caso; prescrever regimes dietéticos, prescrever exames laboratoriais, encaminhar casos especiais a setores
especializados relativos as atividades do cargo; incentivar a vacinacao e indicar medidas de higiene pessoal, executar
tarefas afins, participar de programas voltados para a saude publica.

MEDICO GINECOLOGISTA
Atender a pacientes que procuram a unidade sanitéria, ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos
municipais, procedendo exame geral e obstétrico; controlar a pressdo arterial e 0 peso da gestante; dar orientagdo
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médica a gestante e encaminha-la a maternidade; preencher fichas médicas das pacientes; auxiliar quando necessario,
a maternidade e ao bem estar fetais; atender ao parto e puerpério; dar orientacédo relativa a nutricdo e higiene da
gestante; prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista; prescrever tratamento
adequado; participar de programas voltados para a salde publica; exercer censura sobre produtos médicos, de acordo
com sua especialidade, participar de juntas médicas; prestar socorro urgente nas salas de primeiros socorros, a
domicilio e via publica; atender nos plantdes; praticar interveng¢des cirirgicas de acordo com a sua especialidade;
desempenhar de maneira ampla todas a atribuicfes atinentes a sua especialidade, ministrar aulas e participar de
reunides médicas para a discussao de casos e problemas hospitalares, cursos, palestras sobre medicina preventiva nas
entidades assistenciais e comunitarias preencher e visar mapas de producédo e ficha médica com diagnéstico e
tratamento, encaminhando-as a chefia de servigos; atender consultas médicas examinar funcionarios publicos para fins
de licenca e aposentadoria, examinar candidatos a auxilios, fazer inspecdo médica para fins de ingresso no servigo
publico municipal; participar de programas voltados para a sadde publica; participar de comissdes administrativas e/ou
conselhos comunitarios para as quais venha a ser designado executar outras tarefas semelhantes, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissao.

MEDICO PEDIATRA

Atender criancas que necessitam de servicos médicos na unidade sanitaria, em ambulatorios, hospitais ou outros
estabelecimentos publicos municipais para fins de exames clinicos, educacdo e adaptacdo; examinar 0s pacientes
internados e em observacdo; avaliar as condicfes de salude e estabelecer o diagndstico; avaliar o estagio de
crescimento e desenvolvimento dos pacientes; estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico prescrevendo
medicacao, tratamento e dietas especiais; prestar pronto atendimento a pacientes externos sempre que necessario o
designado pela chefia imediata; orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia,
participar da equipe médico-cirirgica quando solicitado, zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e
local de trabalho; comunicar ao seu superior imediato, qualquer irregularidade; participar de projetos de treinamento e
programas educativos; cumprir e fazer cumprir as normas; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia;
classificar e codificar doencas, operacdes e causa de morte, de acordo com o sistema adotado; prestar socorro urgente
nas salas de primeiros socorros, a domicilio e via publica; atender nos plantdes; praticar intervengdes cirdrgicas de
acordo com a sua especialidade; desempenhar de maneira ampla todas a atribuicdes atinentes a sua especialidade;
ministrar aulas e participar de reunides médicas para discussdo de casos e problemas hospitalares, cursos, palestras
sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias preencher e visar mapas de producdo e ficha
médica com diagnoéstico e tratamento, encaminhando-as a chefia de servicos; atender consultas médicas examinar
funcionérios publicos para fins de licenga e aposentadoria, examinar candidatos a auxilio, fazer inspecdo médica para
fins de ingresso no servigo publico municipal; participar de programas voltados para a salde publica; manter atualizados
0s registros das acdes de sua competéncias; fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de
competéncia; fazer parte de comissdes provisérias e permanentes instaladas no setor de salde; atender criancas desde
0 nascimento até a adolescéncia, prestando assisténcia médica integral; participar de comissdes administrativas e/ou
conselhos comunitarios para as quais venha a ser designado; executar outras tarefas correlatas a sua area de
competéncia, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

MERENDEIRA SERVENTE

Preparar alimentagdo das criangas atendidas nas creches e escolas; zelar pela boa preparacdo dos alimentos; zelar
pela higiene e conservacdo dos alimentos; preparar alimentacéo conforme cardapio organizado pelo 6rgdo responsavel;
servir a alimentac@o preparada; efetuar a limpeza da cozinha e utensilios utilizados no preparo dos alimentos, bem
como do prédio onde esta esta localizada.

MOTORISTA

Dirigir maquinas e equipamentos rodoviérios, automdéveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de
passageiros e cargas; recolher maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos a garagem quando concluido o servigo
do dia; manter maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer reparos
de urgéncia; zelar pela conservagdo dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios que lhe forem confiados;
providenciar no abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer
anomalia no funcionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios; executar outras tarefas correlatas.

NUTICIONISTA

Desenvolver os programas estabelecidos para as creches e escolas da rede municipal; elaborar, preparar e executar
tarefas de nutricdo e educacéo alimentar, manter contatos com alunos, professores, servidores e pais, visando orientar
a melhor alimentacdo a ser fornecida aos estudantes; executar outras tarefas correlatas, dentre estas o labor em
programas oficiais de qualquer ente publico ou em programas que o0 municipio participe com a iniciativa privada.

ODONTOLOGO

Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil da salude bucal da populacdo; realizar os procedimentos
clinicos definidos na norma operacional basica do sistema Unico de salude () e na norma operacional de Assisténcia a
Saude (); realizar o tratamento integral, no ambito da atencdo bésica para a populacdo; encaminhar e orientar os
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usudrios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento;
realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever
medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnésticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados
sobre assuntos de sua competéncia; executar as acdes de assisténcia integral, aliando a atuacgdo clinica a salde
coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com planejamento local; coordenar acdes
coletivas voltadas para a promogao e prevengdo em saude bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos
para as agdes coletivas; capacitar as equipes de salude da familia no que se refere as a¢fes educativas e preventivas
em saude bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo atendente de consultério dentario; e executar outras tarefas
afins.

OPERADOR DE MAQUINAS

Realizar com zelo e pericia os trabalhos que Ihe forem confiados; executar terraplanagem, nivelamentos, abaulamentos,
abrir valetas e cortas taludes, prestar servicos reboque, realizar servicos agricolas com tratores, operar como rolo
compressor, dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios, proceder ao transporte de aterros, efetuar ligeiros reparos
quando necessarios, providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes na maquina sob sua
responsabilidade, comunicar ao seu superior qualquer anomalia ao funcionamento da maquina, executar outras tarefas
correlatas.

OPERARIO

Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgao e outros;
fazer mudancas; proceder a abertura de valas, efetuar servicos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover
lixos e detritos de vias publicas e proprios municipais; zelar pela conservagdo e limpeza dos sanitérios; auxiliar em
tarefas de construgdo, calgamentos e pavimentagdo em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem
de materiais; auxiliar nos servigos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar em sepultamento; manejar
instrumentos agricolas; cuidar de terrenos baldios e pracas; realizar servigos de jardinagem, cuidar de arvores frutiferas;
irrigacéo e repicagem de mudas; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como limpeza
de pecas e oficinas; executar tarefas afins.

OPERARIO ESPECIALIZADO

Conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos; executar tarefas auxiliares tais como: fabricagéo e colocagédo de
cabos em ferramentas, montagem e desmontagem de motores, maquinas e caldeiras; operar, entre outras, maquinas
de pequeno porte, serras, cortador de grama, maquinas de fabricar telas de arames e similares; realizar servigcos de
jardinagem; cuidar de arvores frutiferas; lava, lubrificar e abastecer veiculos, maquinas e motores de qualquer natureza;
limpar estatuas e monumentos; vulcanizar e recauchutar pneus e camaras; realizar servicos de pavimentacdo asfaltica;
manejar instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura; zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos
utilizados ou em uso; realizar e auxiliar trabalhos de construgdo civil, marcenaria, carpintaria, pedreiro, mecanica,
encanador, pintura, topografia, bem como manusear equipamentos e materiais pertinentes a estas atividades, executar
tarefas afins.

PROFESSOR (TODOS)

Orientar a aprendizagem do aluno. Participar no processo de planejamento das atividades da escola. Organizar as
operagfes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem. Atribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.
Planejar e executar o trabalho docente. Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe. Estabelecer
mecanismos de avaliacdo. Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores
especificos de atendimento. Cooperar com a coordenagao pedagdgica e orientacdo educacional. Organizar registros de
observagbes do aluno. Participar de atividades extra-classe. Coordenar a éarea do estudo. Integrar o6rgdos
complementares da escola. Participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe. Participar de processos
administrativos e disciplinares. Executar outras tarefas analogas.

PSICOLOGO

Desempenhar atividades relacionadas ao recrutamento, selecdo, orientagdo e treinamento, andlise de ocupacdes e
profissiograficas e no acompanhamento de avaliagdo de desempenho do pessoal, atuando em equipes
multiprofissionais e aplicando os métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho, como entrevistas, testes,
provas, dinAmicas de grupos etc., para possibilitar a identificacdo dos candidatos mais adequados ao desempenho da
funcéo e subsidiar as decises na area de recursos humanos como: promogdo, movimentacdo de pessoal, incentivo,
capacitacdo e integracdo funcional. Atua como consultor interno/externo, participando do desenvolvimento das
organizacfes sociais, para facilitar processos de grupo e de intervencgdo psicossocial nos diferentes setores da estrutura
formal. Planejar e desenvolver a¢gbes destinadas a otimizar as relagdes de trabalho no sentido de maior produtividade e
da realizacdo pessoal dos individuos e grupos, intervindo nos conflitos e estimulando a criatividade, para buscar melhor
qualidade de vida no trabalho. Efetuar relatérios mensais; avaliar psicodiagndsticos e alunos com déficit de
aprendizagem ou com problemas de conduta; avaliar para classes especiais, assessorar tecnicamente aos professores
e os demais 6rgdos ligados a Secretaria Municipal de Educacao e participando dos projetos a serem desenvolvidos
pelas Secretarias, sobre saude mental da comunidade, atuar junto a Assisténcia Social.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

Desenvolver com os ACS — Agentes Comunitario de Saulde, atividades de identificagdo das familias de risco; contribuir
guando solicitado, com o trabalho dos ACS no que se refere as visitas domiciliares; acompanhar as consultas de
enfermagem dos individuos expostos as situa¢des de risco, visando a garantir uma melhoria de suas condi¢des de
salde; executar, segundo sua qualificacé@o profissional, os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemiolégica nas
areas de atencdo a crianca, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle de doengas
cronicas e injegdes; observar prescricdes médicas relativas aos doentes; verificar sinais vitais; distribuir medicamentos
conforme prescricdo médica; prezar pela organizacéo e limpeza da unidade sanitaria; realizar os registros necessarios;
ministrar remédios e cuidados aos usudrios; pesar e medir pacientes; coletar material para exame de laboratério;
participar de trabalhos de isolamento de doentes; exercer outras tarefas afins, participar da discusséo e organizagéo do
processo de trabalho da unidade de saude.

TECNICO EM INFORMATICA

Auxiliar o desenvolvimento e manutencdo de sistema informatizados; realizar instalacdo e manutencéo de software e
hardware; controlar e monitorar ambiente operacional da rede de computadores do Municipio, incluindo as escolas;
receber e transmitir dados; executar implantacédo fisica de projetos de rede de computadores do Municipio; prestar
assisténcia técnica na instalacdo e utilizacdo de equipamentos de informética e seus programas; desenvolver rotinas
operacionais; prestar suporte ao usuario; realizar comunicacdo entre dispositivos; operar sistemas de audio e video,
bem como as alteragBes dos programas ja existentes; identificar e solucionar problemas em softwares e hardwares;
elaborar e manter paginas para Internet e Intranet; ministrar cursos de informatica dentro dos programas de incluséo
digital do municipio; participar de comissées e conselhos municipais; outras tarefas afins.

VETERINARIO

Prestar assisténcia técnica aos criadores de gado, no sentido de assegurar-lhes, em fungdo de planejamentos simples e
racionais, uma exploragdo zootécnica econdmica; estimular o desenvolvimento das criagfes j& existentes no Municipio,
bem como a implantagdo daqueles economicamente mais aconselhaveis; instruir os criadores sobre problemas de
técnica pastoril, especialmente o de sele¢do, alimentacdo e de defesa sanitaria, prestar orientacdo tecnolégica no
sentido do aproveitamento industrial dos excedentes da producdo, realizar exames, diagnosticos e aplicacdo de
terapéutica médica e cirdrgica veterinarias; atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal; fazer vacinacéo
anti-rdbica em animais e orientar a profilaxia da raiva; executar tarefas afins.

Prestar servicos de educacdo ambiental em escolas; ministrar palestras com abordagem em assuntos relacionados ao
Meio Ambiente; promover a educacdo ambiental e a conscientizagdo publica para a prevencdo, conservacdo e
recuperacdo do meio ambiente; elaborar projetos na area ambiental; realizar trabalhos de Saneamento Bésico; prestar
informagbes a populacdo referentes a questdes ambientais; responsabilizar-se por atividades, ligadas ao meio
Ambiente; Emitir Laudos, Pareceres Técnicos e ART quando for o caso; fornecer subsidios e pareceres sobre sua area
de atuacdo para a elaboracdo de instrumentos executaveis e de controle, em especial sobre sistema de lazer de novos
loteamentos; supervisionar e orientar atividades que racionalizem o uso de recursos renovaveis e nao renovaveis do
meio ambiente; opinar, detectar e solucionar problemas referentes a conservagdo dos recursos naturais; planejar e
coordenar as atividades de implantacdo, recuperacdo e manutencdo de parques, pragas; apreender, como medida
cautelar, produtos inadequados para o consumo humano ou em situagéo irregular; fiscalizar as fontes de poluicdo das
aguas, do ar e do som; fiscalizar as condi¢Bes dos cemitérios, necrotérios, locais destinados a veldrios para uso publico;
lavrar auto de infracéo, advertir, interditar, cancelar licenca de estabelecimento em casos de irregularidades constatadas
gue esteja danificando o meio ambiente; executar outras atividades correlatas ao controle do meio ambiente; participar
de atividades que envolvam a participacdo de outras esferas de governo ou entidades privadas que sejam realizada em
parceria com 0 municipio e executar outras atividades afins, bem como realizar atividades relativas ao licenciamento
ambiental.

Fieed wag

‘ ¢ Pagina 24 de 63

Objetiva



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CAPAO BONITO DO SUL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS

I

ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
OBS.: Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, devem ser consideradas as alteracdes da legislacdo
publicadas até a data do inicio das inscrigées.

Para os cargos da TABELA A - ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, MEDICO CLINICO
GERAL, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, PSICOLOGO e
VETERINARIO

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudos:

1) Compreensdao e interpretagdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressfes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos;
recursos de argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagdo de
palavras. 6) Semantica. 7) Colocag&o pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais.
10) Vozes do verbo. 11) Termos da oragdo. 12) Processos de coordenacdo e subordinagdo. 13) Concordancia nominal
e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) Pontuacado. 17) Figuras de linguagem. 18) Vicios
de linguagem.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e

configuragBes basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalagdo, configuragdo e

utilizagdo: Word 2003 e versBes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes

posteriores. 7) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracao e utilizacéo de

Impressoras. 9) Nogdes basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versdes

posteriores e Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizacdo de Correio Eletrénico — Outlook e interface

webmail. 11) Nog¢Bes de seguranca para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jodo. Introducgéo a Informética e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contedos.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) NOB/SUAS 2012. 2) Programa Bolsa Familia. 3) Organizagéo e oferta de Servicos de Acolhimento para Criangas e

Adolescentes, no ambito da politica de Assisténcia Social. 4) Violéncia. 5) Familia. 6) Dialética. 7) Mediag&o. 8) Servico

Social. 9) Assisténcia Social. 10) Direitos. 11) Participacdo. 12) Saude. 13) Sistemas Publico e Privado. 14) Seguridade

Social. 15) Politicas Publicas. 16) Gestdo Social. 17) Estudo Social. 18) Laudos Periciais. 19) Questdo Social. 20)

Estado. 21) Sociedade Civil. 22) Espaco Institucional e Profissional. 23) Dialética e Trabalho Social. 24) Etica. 25)

Projeto ético-politico do Servigo Social. 26) Globaliza¢do. 27) Saude mental. 28) Interdisciplinaridade. 29) Trabalho. 30)

Grupos. 31) Redes. 32) Cidadania. 33) Controle Social. 34) Vida Social. 35) Legislacdo (as leis que constam na

bibliografia poderéo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do ldoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e altera¢cbes. Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro
de 1989, dispbe sobre a Politica Nacional para a Integragéo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas
de protecdo, e da outras providéncias.
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BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a
articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢cbes para a promogao e
recuperacgédo da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.662, de 07 de junho de 1993 e alteracdes - Lei de Regulamentagdo da Profisséo do Assistente
Social.

BRASIL. Lei n®8.742, de 07 de dezembro de 1993 e alteragBes - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).

BRASIL. Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994 e alteracdes. Dispde sobre a politica nacional do idoso, cria 0 Conselho
Nacional do Idoso e dé& outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra
a mulher, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n® 11.343, de 23 de agosto de 2006 e alteracdes - Institui o Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre
Drogas - Sisnad; prescreve medidas para prevengdo do uso indevido, atencéo e reinsercdo social de usuarios e
dependentes de drogas; estabelece normas para repressao a producdo ndo autorizada e ao trafico ilicito de drogas;
define crimes e d& outras providéncias.

CAPAO BONITO DO SUL. Lei Organica do Municipio e emendas.

CAPAO BONITO DO SUL. Lei n°® 060, de 11 de dezembro de 2001 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

Cadigo de Etica Profissional.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social. 2004.
BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Plano Nacional de Promoc¢ao, Protegédo e
Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. 2010.

BRASIL. Secretaria Especial dos Direitos Humanos. Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CONANDA. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE. 2006.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Bolsa Familia. Disponivel em
http://www.mds.gov.br/bolsafamilia.

CNAS e CONANDA. Orientagdes Técnicas: Servigcos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes. Disponivel
em http://www.mds.gov.br/cnas/capacitacao-e-boas-praticas

Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

BAPTISTA. M. V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentagdo. Veras Editora.

BAPTISTA, M. V. A Investigagdo em Servigo Social. Veras Editora.

BISNETO, J. A. Servi¢o Social e Saude Mental: Uma andlise institucional da prética. Cortez.

BONETTI D. A., SILVA V. M., SALES M. A., GONELLI V. M. M. (orgs.). Servico Social e Etica: Convite a um nova
praxis. Cortez.

CAMPOS, G. W. S. Reflextes sobre a Construcdo do Sistema Unico de Salde (SUS): um modo singular de
produzir politica publica. In. Revista Servigo Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

CARDOSO, M. de F. M. Reflexdes Sobre Instrumentais em Servigo Social: Observacdo Sensivel, Entrevista,
Relatdrio, Visitas E Teorias De Base no Processo de Intervengéo Social. LCTE Editora.

COELHO, Marilene. Imediaticidade na Pratica Profissional do Assistente Social. Editora Lumen Juris.
CONSELHO FEDERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CFESS (org.). O Estudo Social em Pericias, Laudos e
Pareceres Técnicos: contribuicdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

COUTO, B. R. O Direito Social e a Assisténcia Social na Sociedade Brasileira: uma equacéo possivel? Cortez.

DE SA, J. L. M. Servico Social e Interdisciplinaridade. Editora Cortez.

DUARTE, M. J. de O. Familia & Familias - Praticas Sociais e Conversacdes Contemporaneas.

FALEIROS, V. de P. Estratégias em Servi¢co Social. Editora Cortez.

. Saber Profissional e Poder Institucional. Cortez. Capitulos 1 a 9.

FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Direitos Humanos e Servi¢co Social - Polémicas, debates e Embates.Editora
Lumen Juris.

. Servico Social - Temas, textos e contextos- Coletdnea Nova de servico Social. Editora Lumen
Juris.
GUERRAY. A Instrumentalidade em Servi¢co Social. Cortez.
IAMAMOTO, M. V. O Servi¢o Social na Contemporaneidade: Trabalho e formacgé&o profissional. 12 parte: O Trabalho
Profissional na Contemporaneidade. Cortez.
LOPES, M. H. C. O Tempo do SUAS. In. Revista Servico Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial
2006.
MAGALHAES, S. M. Avaliac&o e Linguagem: relatérios, laudos e pareceres. Veras Editora.
MENICUCCI, T. M. G. Politica de saude no Brasil: entraves para universalizacdo e igualdade da assisténcia no
contexto de um sistema dual. In. Revista Servigo Social e Sociedade n°® 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.
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- MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. Cortez.

PONTES, R. N. Mediacao e Servigo Social: Um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua apropriagéo pelo
Servigo Social. Cortez.

SALES, M. A.; MATOS, M. C.; LEAL, M. C. Politica Social, Familia e Juventude - Uma questéo de direitos. Cortez.
SANICOLA, L. As Dindmicas de Rede e o Trabalho Social. Veras Editora.

SARMENTO, H.B. de M. Servigo Social - Questdes Contemporaneas. Editora UFSC.

TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Relagdes Sociais. Tomo
editorial.

VASCONCELOS, A. M. de. A pratica do Servi¢co Social: Cotidiano, formacéo e alternativas na area da saude.
Cortez.

ENFERMEIRO

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Conhecimentos Especificos:

1) Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso. 2) Promocéo, recuperacao e reabilitacdo da salde. 3)

Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etarias. 4) Enfermagem médico-cirargica: Patologia e

procedimentos. 5) Enfermagem em saude publica. 6) Enfermagem em pediatria: patologias e procedimentos. 7)

Enfermagem e salde mental. 8) Enfermagem em gineco-obstetricia: procedimentos. 9) Prevencdo e controle de

infeccdes. 10) Administragdo de medicamentos. 11) Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. 12) Administracao

em Enfermagem. 13) Lideran¢a. 14) Enfermagem em neonatologia: patologias e procedimentos. 15) Enfermagem de
emergéncias. 16) Processo de enfermagem.

Conteudo 3 — Legislacdo e Saude Publica:

1) Legislagdo aplicada ao desempenho profissional. 2) Conceitos de salde publica e saude coletiva. 3) Conceitos dos

principios da Reforma Sanitéria. 4) Educacdo em saude. 5) SUS e politica nacional de saude. 6) A¢bes de atencdo a

salde da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 7) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 8)

AcOes de Atencdo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia

a Saude do Trabalhador. 9) Etica Profissional. 10) Legislac&o (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas

em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia & satde e a
articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. DispBe sobre as condi¢des para a promocgdo e
recuperacgdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atenc&o Basica, estabelecendo
a revisao de diretrizes e normas para a organizacao da Atencéo Basica, para a Estratégia Salude da Familia (ESF) e o
Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- CAPAO BONITO DO SUL. Lei Organica do Municipio e emendas.

- CAPAO BONITO DO SUL. Lei n° 060, de 11 de dezembro de 2001 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- Cébdigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publicacdes do Ministério da Saude - Departamento de Atengéo Basica - http://dab.saude.gov.br/

- BARROS, A. L. B.; et al. Anamnese e Exame Fisico: avaliagao diagndstica de enfermagem no adulto. Artmed.
- BOWDEN, Vicky R. Procedimentos de Enfermagem Pediatrica. Guanabara Koogan.

- CALIL, A. M.; PARANHOS, W. Y. O Enfermeiro e as Situacées de Emergéncia. Atheneu.

- CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

- DOCHTERMAN, Joanne McCloskey. Classificacéo das Interven¢des de Enfermagem: NIC Artmed.
- ELIOPOULOQS, Charlotte. Enfermagem Gerontoldgica. Artmed.

- JACKSON, Marilynn. Guia de Bolso de Enfermagem Clinica. Artmed.

- KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. Guanabara Koogan.

- MARQUIS B. L.; HUSTON, C. J. Administracdo e Lideranca em Enfermagem. Artmed.

- NETTINA, Sandra M. Pratica de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- POTTER, P. A;; PERRY, G. Fundamentos de Enfermagem. Guanabara Koogan.
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- ROTHROCK, J. C. A. Cuidados de Enfermagem ao Paciente Cirurgico. Elsevier.

- SCHELL, H.; PUNTILLO, K. Segredos de Enfermagem em Terapia Intensiva. Artmed.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirirgica. Todos os volumes.
Guanabara Koogan.

- SMITH-TEMPLE, J. Guia para Procedimentos de Enfermagem. Artmed.

- STUART, G. W. Enfermagem Psiquiatrica: principios e praticas. Artmed.

- SWEARINGEN, P.; KEEN, J. Manual de Enfermagem no Cuidado Critico: intervengcbes em enfermagem e
problemas colaborativos. Artmed.

- TANNURE, M. C. SAE: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem: guia pratico. Guanabara Koogan.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de Enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de Enfermagem. Artmed.

FARMACEUTICO

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacéo:

1) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderéo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados). 2) Etica Profissional. 3) Legislagdo Farmacéutica.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulacao interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢fes para a promocéo e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéaria - http://portal.anvisa.gov.br/wps/portal/anvisa/home

- BRASIL. Ministério da Saude — http://portalsaude.saude.gov.br/portalsaude/

- BRASIL. Presidéncia da Republica Federativa do Brasil - http://www4.planalto.gov.br/legislacao

- CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO RS. Legislac&o - http://www.crfrs.org.br/

- CAPAO BONITO DO SUL. Lei Organica do Municipio e emendas.

- CAPAO BONITO DO SUL. Lei n° 060, de 11 de dezembro de 2001 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

Contetido 3 — Area BIOQUIMICA: 1) Imunologia: AIDS e outras Imunodeficiéncias; Visdo geral do sistema imune;

Células orgdos do sistema imune; Reacdes de hipersensibilidade, Vacinas; Céncer e o Sistema imune; Hepatites,

Rubéolas, Bactérias, Protozoérios. 2) Fungos: infec¢cbes, aspectos morfolégicos, micoses superficiais, métodos de

diagnostico, micoses cutdneas, micoses profundas e sistémicas, testes fisioldgicos, dermatofitéses. 3) Bioquimica:

amostras, andlise para fracionamento, provas da funcdo renal, provas hepaticas, provas do trato biliar, provas
glicémicas, hormdnios, colesterol e suas fragfes. 4) Hematologia: exames hematologicos (anemias, leucemias,
linfomas, coagulacdo sanguinea), hemograma, avaliacdo de eritrdcitos, leucdécitos, plaquetas, achados hematoldgicos

normais e patoldgicos. 5) Urindlise. 6) Parasitologicos. 7) Microbiologia: Bactérias, fungos e parasitas, virus. 8)

Avaliacdo de liquor. 9) Metodologias de diagnostico em analises clinicas. 10) Coleta, acondicionamento e preparagao de

materiais para as andlises laboratoriais.

Referéncias Bibliograficas:

- ABBAS, A. K.; LICHTMAN, A. H.; POBER, J. S. Imunologia Celular e Molecular. Revinter.

- BAIN, B. J. Células Sanguineas — Um guia pratico. Artmed.

- BURTIS, C.A.; ASHWOOD, E.R.;TIETZ. Fundamentos de Quimica Clinica. Guanabara Koogan.

- DE CARLI, G. A. Diagnéstico Laboratorial das Parasitoses Humanas. MEDSI.

- FAILACE, R. Hemograma - Manual de Interpretacdo. Artmed.

- FERREIRA, W. A.; AVILA, S. L. M. Diagndstico Laboratorial das Principais Doencas Infecciosas e Auto
Imunes. Guanabara Koogan.

- HENRY, J. B. Diagndsticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratoriais. Manole.

- MOURA, R. A.; Wada, C. S.; PURCHIO, A.; ALMEIDA, T. V. Técnicas de Laboratério. Atheneu.

- OPLUSTIL, C. P.; ZOCCOLI, C. M.; TOBOUTI, N. R.; SINTO, S. I. Procedimentos Basicos em Microbiologia
Clinica. Sarvier.

- RAPAPORT, S. |. Hematologia — Introdu¢&o. Roca.

- RAVEL, R. Laboratoério Clinico — Aplicagdo Clinica dos Dados Laboratoriais. Guanabara Koogan.

- ROSSI, F.; ANDREAZZI, D. B. Resisténcia Bacteriana — Interpretando o antibiograma. Atheneu.
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- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A. C.; ROSA, D. D,; LEITE, V. R. S. Métodos Diagndsticos - Consulta
rapida. Artmed.

- STRASINGER, S. K. Uroanélise e Fluidos Bioldgicos. Panamericana.

- XAVIER, R. M.; ALBUQUERQUE, G. C.; BARROS, E. Laboratério na Prética - Consulta rapida. Artmed.

Contetdo 4 — Area COMERCIAL: 1) Legislagio (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua

totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). 2) Atribuicdes do profissional farmacéutico,

responsabilidade técnica. 3) Manipulagdo medicamentosa. 4) Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Préticas

em Farmacia. Farmacologia. 5) Sedativos. 6) Hipnéticos. 7) Psicoestimulantes. 8) Sedativos ansioliticos. 9)

Antipsicéticos. 10) Antidepressivos. 11) Anti-Histaminicos. 12) Vasoconstritores. 13) Vasodilatadores. 14) Antiacidos.

15) Digestivos. 16) Antitussigenos. 17) Expectorantes. 18) Antilipémicos. 19) Antidiabéticos. 20) Diuréticos. 21)

Antiinflamatérios locais. 22) Antiparasitarios e Antimicrobianos. 23) Corticosterdides. 24) Interagdes medicamentosas.

25) efeitos Adversos. 26) Antieptiléticos. 27) Administracdo de Recursos Materiais. 28) Sistemas de Distribuicdo de

Medicamentos. 29) Quimioterapia. 31) Medicamentos Genéricos.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Ministério da Saude. SCTIE. Departamento de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica na
Atencdao Basica SUS - InstrugBes Técnicas para sua Organizacdo. Brasilia.

- FUCHS, F. D.; WANNMACHER, L. Farmacologia Clinica. Guanabara Koogan.

- GOODMAN; GILMAN. As Bases Farmacologicas da Terapéutica. McGrawHill.

- MARANGELL, L. B.; SILVER, J. M.; MARTINEZ, J. M.; YUDOFSKY, S. C. Psicofarmacologia. Artmed.

- RANG, H. P., DALE, M. M., RITTER, J. M., Farmacologia. Guanabara Koogan.

Contetido 5 — Area MANIPULACAOQ: 1) Boas Praticas em Manipulagdo. 2) Principios béasicos e conceitos em

Farmacotécnica. 3) Formas medicamentosas externas e atividades na pele. 4) Processos de manipulacéo, vias de

administracdo dos medicamentos. 5) Incompatibilidades fisico-quimicas. 6) Célculos matematicos em farmacia

magistral. 7) Matérias-primas. 8) Sistemas emulsionados. 9) Produtos para limpeza da pele. 10) Cremes, cosméticos.

11) Fabricacdo de produtos cosméticos. 12) Higiene do cabelo. 13) Formas farmacéuticas. 14) Desenvolvimento

farmacotécnico. 15) Sélidos orais, xaropes, suspensdes, solu¢des orais, sistemas transdérmicos. 16) Pomadas, cremes,

logBes, preparagfes de uso tépico.

Referéncias Bibliograficas:

- ANSEL, H. C.; POPOVICH, N. G.; ALLEN Jr., L. V. Farmacotécnica - Formas Farmacéuticas e Sistemas
de Liberacdo de Farmacos. Premier.

- BARATA , E. A. F. A Cosmetologia - Principios Béasicos. Tecnopress.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢cdo-RDC n° 67, de 8 de outubro de 2007. Disp6e sobre
Boas Praticas de Manipulacéo de Preparag8es Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmaécias.

- FERREIRA, A. O. Guia Préatico da Farmacia Magistral. Medfarma Publica¢cdes Médicas e Farmacéuticas.

- GENNARO, A. R. Remington: The Science and Practice of Pharmacy. V. | e Il. Books.

- PRISTA, L. N. FONSECA, A. Manual de Terapéutica Dermatolégica e Cosmetologia. Roca.

- REYNOLDS, J. E. F. Martindale: The Extra Pharmacopeia. Royal Pharmaceutical Society.

MEDICO CLINICO GERAL

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Medicina Geral: 1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doencas do Aparelho Respiratério. 3)

Pneumonias.4) Transfusdes de sangue e derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6)

Afeccdes Doencas do Aparelho Digestivo. 7) Doencas Renais e do Trato Urinario. 8) Doencas Enddcrinas e do

Metabolismo. 9) Doengas Hematoldgicas e Oncolégicas 10) Doengas Neuroldgicas. 11) Doengas Psiquidtricas. 12)

Doengas Infecciosas. 13) Doencas Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta.

16) Ginecologia e Obstetricia. 17) Doencas Reumatolégicas.

Contetudo 3 — Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos

principios da Reforma Sanitaria. 3) Educac¢do em saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) Ac¢des de atencéo a

saude da crianca, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7)

Acdes de Atencgéo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia

a Saude do Trabalhador. 8) Etica Profissional. 9) Legislaco (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em

sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢&o do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do ldoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia & satde e a
articulagao interfederativa, e da outras providéncias.
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BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢fes para a promogao e
recuperacgado da saude e da outras providéncias.

CAPAO BONITO DO SUL. Lei Organica do Municipio e emendas.

CAPAO BONITO DO SUL. Lei n° 060, de 11 de dezembro de 2001. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

Caédigo de Etica Profissional.

BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
BRASIL. Publica¢es do Ministério da Saude - Departamento de Atencéo Bésica - http://dab.saude.gov.br/

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Doencgas Infecciosas e Parasitarias: guia de
bolso.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de A¢des Programaticas e Estratégicas.
Politica nacional de atencdo integral a sadde da mulher: principios e diretrizes. Brasilia, DF: Ministério da Saude,
20009.

BEHRMAN, Richard E., KLIEGMAN, Robert M., JENSON, Hal B. et al. Nelson textbook of pediatrics. Rio de
Janeiro: Elsevier.

BENNETT, J. C., M. D. e PLUM, F., M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.

BEREK, Jonathan S. Berek & Novac tratado de ginecologia. Rio de Janeiro: Guanabara.

DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. |.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencdo primaria.
Artes Médicas.

DUNCAN, B.; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo priméaria baseada em
evidéncia. Artmed.

FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.
FREITAS, Fernando Monteiro de, MENKE, Carlos Henrique, RIVOIRE, Waldemar Augusto et al. Rotinas em
ginecologia. Porto Alegre: ARTMED.

GOULART, F.AA. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

LOPEZ, Fabio Ancona, CAMPOS Junior, Dioclécio. Tratado de pediatria. Barueri: Manole.

LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitéaria. Fiocruz.

SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A. C.; ROSA, D. D,; LEITE, V. R. S. Métodos Diagnoésticos - Consulta
rapida. Artmed.

SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagndstico. Artes Médicas.

STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003.
McGraw-Hill.

MEDICO GINECOLOGISTA

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Medicina Geral: 1) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doengas do Aparelho Respiratdrio. 3)
Pneumonias.4) Transfusbes de sangue e derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6)
Afeccdes Doengas do Aparelho Digestivo. 7) Doencas Renais e do Trato Urinario. 8) Doencas Endécrinas e do
Metabolismo. 9) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas 10) Doencas Neuroldgicas. 11) Doencas Psiquiatricas. 12)
Doengas Infecciosas. 13) Doencas Dermatolégicas. 14) Doencas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta.
16) Ginecologia e Obstetricia. 17) Doencas Reumatolégicas.

Contetdo 3 — Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de salde publica e sadde coletiva. 2) Conceitos dos
principios da Reforma Sanitaria. 3) Educac¢do em saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) Ac¢des de atencao a
saude da crianca, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7)
Acdes de Atencgéo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemiolégica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia
a Saude do Trabalhador. 8) Etica Profissional. 9) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poderéo ser usadas em
sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Conteudo 4 — Especificos: 1) Ginecologia geral. 2) Amenorreias. 3) Climatério. 4) Consulta ginecoldgica. 5) Doencas
da mama. 6) Doencas sexualmente transmissiveis e SIDA. 7) Dor pélvica. 8) Endocrinopatia ginecoldgica. 9)
Endometriose. 10) Ginecologia infanto-juvenil.11) Infec¢cbes genitais. 12) Neoplasias genitais e doencas vulvogenitais.
13) Planejamento familiar. 14) Reproduc¢édo humana. 15) Sangramento genital.16) Sexologia. 17) Tensdo pré-menstrual.
18) Uroginecologia. 19) Violéncia sexual. 20) Obstetricia geral 21) Abortamento. 22) Amamentagéo. 23) Assisténcia ao
parto. 24) Assisténcia pré-natal. 25) Diabete gestacional. 26) Diagnostico de gestacdo. 27) Doenga hipertensiva. 28)
Forcipe e cesariana. 29) Gemelaridade. 30) Gestagcdo de alto risco. 31) Gestagdo ectépica. 32) Incompatibilidade
sanguinea materno-fetal. 33) Inducao do parto. 34) Infecgdes. 35) Intercorréncias clinico-cirirgicas na gestagéo. 36)
Me’_dicina fetal. 37) Neoplasia trofoblastica. 38) Po6s-maturidade. 39) Prematuridade. 40) Puerpério. 41) Ruptura
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prematura de membranas. 42) Sangramento do terceiro trimestre. 43) Semiologia obstétrica. 44) Uso de drogas durante

a gestacdo e a amamentacao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saide e a
articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. DispBe sobre as condigbes para a promocao e
recuperacdo da saude e d& outras providéncias.

- CAPAO BONITO DO SUL. Lei Organica do Municipio e emendas.

- CAPAO BONITO DO SUL. Lei n°060, de 11 de dezembro de 2001 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- Cadigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publicacdes do Ministério da Saude - Departamento de Atengéo Basica - http://dab.saude.gov.br/

- BENNETT, J. C., M. D. e PLUM, F., M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.

- DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencéo primaria.
Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseada em
evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitéaria. Fiocruz.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D. D.; LEITE, V. R. S. Métodos Diagndsticos - Consulta rapida.
Artmed.

- SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagnéstico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rpida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003.
McGraw-Hill.

Especificos:

- BEREK, J.S. Berek & Novak’s Gynecology. Lippincott.

- CAMARGOS, A. F.; MELO, V. H.; CARNEIRO, M. M.; REIS, F. M. Ginecologia ambulatorial: baseada em evidéncias
cientificas. Coopmed.

- CUNNINGHAM, G.; LEVENO, K. J.; BLOOM, S.L.; HAUTH, J.C.; GILSTRAP, L.C.; WENSTROM, K.D. Williams
Obstetrics. Mcgraw Hill Companies.

- DE CHERNEY. A. PERNOLL. MARTIN. Current — Obstetria & Gynecologia — Diagnosis & Treatment. Appleton &
Lange.

- FREITAS, F.; COSTA, S.H.M.; RAMOS, J.G.L.; MAGALHAES, J.A. Rotinas em Obstetricia. Artes Médicas.

- FREITAS, F.; MENKE, C.H.; RIVOIRE, W.; PASSOS, E.P. Rotinas em Ginecologia. Artes Médicas.

- GIORDANO, M. G. Endocrinologia Ginecoldgica e Reprodutiva. Rubio.

- SPEROFF, L.; GLASS, R.; KASE, N. Endocrinologia Ginecoldgica e Infertilidade. Manole.

- ZUGAIB, M. Zugaib Obstetricia. Manole.

MEDICO PEDIATRA

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Contetdo 2 — Medicina Geral: 1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doencas do Aparelho Respiratério. 3)
Pneumonias.4) Transfusbes de sangue e derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6)
Afeccdes Doengas do Aparelho Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doeng¢as Enddcrinas e do
Metabolismo. 9) Doencas Hematoldgicas e Oncoldgicas 10) Doencas Neuroldgicas. 11) Doencas Psiquiatricas. 12)
Doencas Infecciosas. 13) Doencas Dermatoldgicas. 14) Doencgas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta.
16) Ginecologia e Obstetricia. 17) Doencas Reumatolégicas.

Contetdo 3 — Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de salde publica e sadde coletiva. 2) Conceitos dos
principios da Reforma Sanitaria. 3) Educacao em salde. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) Acdes de atengdo a
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salde da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7)

Acbes de Atencao a Vigilancia em Saudde: a) Vigilancia Epidemiol6gica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia

a Saude do Trabalhador. 8) Etica Profissional. 9) Legislagéo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em

sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Conteudo 4 — Especificos: 1) Assisténcia ao recém-nascido de baixo peso. 2) Distirbios metabélicos do recém-

nascido. 3) Disturbios respiratérios do recém-nascido. 4) Ictericia neonatal. 5) Infecgdes neonatais. 6) Lesdes ao

nascimento: asfixia neonatal, hemorragia intracraniana, luxacdes e fraturas. 7) Triagem neonatal: erros inatos do

metabolismo. 8)Aleitamento materno. 9) Avaliagéo do crescimento e do desenvolvimento normais. 10) Imunizacdes. 11)

Nutricdo do lactente, da crianga e do adolescente. 12 )Prevencdo de trauma. 13) Anemias. 14) Asma brénquica. 15)

Constipacdo. 16) Convulsdo. 17) Desidrata¢éo e terapia de reidratagdo oral. 18) diabete melito. 19) Diarreias. 20)

Disturbios nutricionais. 21) Doencas infectocontagiosas. 22) Enurese noturna. 23) Fibrose cistica. 24) Glomerulonefrite

difusa aguda. 25) Hepatites. 26) Hiperatividade. 27) Infeccdo urinaria. 28) Infeccbes de vias aéreas superiores e

inferiores. 29) Infec¢Bes do sistema nervoso central. 30) Insuficiéncia cardiaca. 31) Leucemia linfocitica aguda. 32)

Parasitoses. 33) Problemas dermatol6gicos mais comuns. 34) Problemas ortopédicos mais comuns. 35) Raquitismo. 36)

Refluxo gastroesofagico. 37) Sepse. 38) Sibilancia do lactente (“lactente chiador”). 39) SIDA / infecgéo pelo HIV. 40)

Sindrome da crianca maltratada. 41) Sindrome da morte subita da crianga. 42) Sindrome nefrética/nefritica. 43) Manejo

inicial de: Aspiragdo de corpo estranho, intoxicacdes agudas, queimaduras e afogamento. 44) Ressuscitagdo

cardiorrespiratdria: Suporte basico. 45) Transplantes em pediatria: principios basicos e doacdo de 6rgédos.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salide - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia & satde e a
articulacao interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. DispBe sobre as condi¢cdes para a promocédo e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- CAPAO BONITO DO SUL. Lei Organica do Municipio e emendas.

- CAPAO BONITO DO SUL. Lei n° 060, de 11 de dezembro de 2001. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- Cadigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Publicagdes do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publicacdes do Ministério da Saude - Departamento de Atengéo Basica - http://dab.saude.gov.br/

- BENNETT, J. C., M. D. e PLUM, F., M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.

- DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em ateng&o primaria.
Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de aten¢do priméaria baseada em
evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.AA. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitéria. Fiocruz.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D. D.; LEITE, V. R. S. Métodos Diagndsticos - Consulta rapida.
Artmed.

- SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagnostico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003.
McGraw-Hill.

Especificos:

- DUNCAN, BRUCE. SCHIMIDT, MARIA INES. GIUGLIANI, Elsa. Medicina ambulatorial: condutas de atenc&o
priméria baseada em evidéncia. Artmed

- MIURA, ERNANI. PROCIANQY, RENATO e colaboradores. Neonatologia. Artes Médicas.

- NELSON. Tratado de Pediatria. Guanabara Koogan SA.

- PITREZ, JOSE LUIZ BOHRER. PITREZ, MARCIO CONDESSA e Colaboradores. Pediatria Consulta Rapida.
Artmed

NUTRICIONISTA
Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:
Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.
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Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) O exercicio da profissédo de nutricionista. 2) Regulamentagdo da profissédo de nutricionista. 3) Cédigo de ética do

nutricionista. 4) Condic¢des higiénico-sanitarias dos alimentos. 5) Manual de boas praticas nos servi¢os de alimentagao.

6) Avaliacdo de perigos e pontos criticos. 7) Contaminacé@o dos alimentos. 8) Higiene do manipulador. 9) Higiene na

operacéo de preparo dos alimentos. 10) Fatores ligados & presenca, nimero e propor¢cao dos micro-organismos. 11)

Célculo para dimensionamento do pessoal e numero de substitutos. 12) Educagdo em servigo e treinamento. 13) Custos

e produtividade no servico de alimentagdo controle de qualidade. 14) Planejamento de um lactario. 15) Fator de

correcdo dos alimentos. 16) Calculo do nimero de refei¢cdes diarias. 17) Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia,

adolescéncia, adulto, idoso. 18) Peso, estatura, percentual de gordura corporal. 19) Nutricdo na gravidez. 20) Nutricdo
materno-infantil. 21) Cuidado nutricional em doencas de ma-absorgdo, Anemia, Cancer e AIDS. 22) Cuidado nutricional

em doencas gastrointestinais. 23) Equilibrio de energia e manejo do peso. 24) Calculo das necessidades energéticas e

planejamento de dieta para portadores de doencas inflamatérias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e

cronicos. 25) Hepatopatas agudos e crbnicos. 26) Desnutricdo. 27) Planejamento alimentar nos pacientes com

cardiopatia aguda e cronica. 28) Pneumopatas agudos e cronicos. 29) Nutricdo nas doencgas gastrointestinais. 30)

Macronutrientes e Oligoelementos. 31) Nutricdo e Atividade Fisica. 32) Anorexia e Bulimia. 33) Cuidado nutricional para

recém nascido de baixo peso e alto risco. 34) Indicagfes e técnicas de ministracdo de nutricdo enteral. 35) Vias de

acesso e complicagdes em nutricdo enteral e parenteral. 36) Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia

renal, hepética e cardiaca. 37) Nutricdo e saude coletiva. 38) Epidemiologia nutricional. 39) Interacdes entre drogas e

alimentos/ nutrientes. 40) Nutricdo e saude oral. 41) Nutricdo e hipertensdo. 42) Nutricdo e doencgas reuméticas. 43)

Planejamento de cardapios para escolares. 44) Nutricdo e salde psiquica. 45) Educacéo nutricional para coletividades.

46) NASF (nucleo de apoio a saude da familia). 47) Programa Nacional de Alimentagdo Escolar. 48) Seguranga

Alimentar e Nutricional. 49) Todo o contetido da bibliografia indicada. 50) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia

poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag&o do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia,
da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — Art. 226 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes — DispOe sobre as condi¢cdes para a
promocéo e recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.947, de 16 de junho de 2009. Dispbe sobre o atendimento da alimentacdo escolar e
do Programa Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educagéo bésica.

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulacao interfederativa, e da outras providéncias.

- CAPAO BONITO DO SUL. Lei Organica do Municipio e emendas.

- CAPAO BONITO DO SUL. Lei n° 060, de 11 de dezembro de 2001. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolugdo RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004.
Dispde sobre regulamento técnico de boas praticas para servigcos de alimentagéo.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolugcdo RDC n° 12, de 02 de janeiro de 2001.
Aprova regulamento técnico sobre padr8es microbiolégicos para alimentos.

- BRASIL. Ministério da Saude. Glosséario Tematico Alimentacdo e Nutricdo. Série A. Normas e Manuais Técnicos.
Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Populacdo Brasileira. Série A. Normas e Manuais Técnicos.
Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentag¢&o e Nutri¢c&o. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Salde da Crianca: Nutricdo Infantil Aleitamento Materno e Alimentacao
Complementar. Cadernos de Atengéo Basica — n.° 23. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Alimentacédo saudavel para a pessoa idosa. Um manual para profissionais da saude.
Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Antropometria: Como pesar e medir. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caréncias de micronutrientes. Cadernos de Aten¢do Basica n° 20 — Brasilia, 2010.

- BRASIL. Ministério da Saude. Clinica ampliada e compartilhada / Ministério da Saude, Secretaria de Atencédo a
Saude, Politica Nacional de Humanizagao da Atencéo e Gestao do SUS. — Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes do NASF: Nucleo de Apoio a Saude da Familia. Cadernos de Atencao

Bésica — Brasilia, 2010.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual Clinico de Alimentac&o e Nutrigcdo - Na Assisténcia a Adultos Infectados pelo

HIV. Série Manuais n° 71. Brasilia.
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- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. PublicagcBes Caderno de Atengdo Basica: Obesidade.
(Caderno de Atencéo Basica n° 12). B

- BRASIL. Ministério da Educacdo. RESOLUCAO/CD/FNDE N° 38, de 16 de julho de 2009. Ministério da Educacéo,
Brasilia.

- Avaliagdo nutricional da crianca e do adolescente — Manual de Orientacdo / Sociedade Brasileira de Pediatria.
Departamento de Nutrologia. — Sao Paulo: Sociedade Brasileira de Pediatria. Departamento de Nutrologia.

- ACCIOLY, E.; SAUNDERS, C.; LACERDA, E.M.A. Nutricdo em obstetricia e pediatria. Cultura Médica, Rio de Janeiro.

- EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. Atheneu.

- GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

- GIGANTE, D. P.; KAC, G.; SHIERI R. Epidemiologia Nutricional. Fiocruz.

- GOUVEIA, E. L. C. Nutrigéo: Saude e Comunidade. Revinter.

- KRAUSE, M. S.; MAHAN, L. K. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. Roca.

- Manual de orientagdo para a alimentagdo do lactente, do pré-escolar, do escolar, do adolescente e na
escola/Sociedade Brasileira de Pediatria. Departamento de Nutrologia. Rio de Janeiro, RJ: SBP.

- MEZOMO, I. F. B. Os servi¢os de alimentacéo: planejamento e administracdo. Loyola.

- Obesidade na infancia e adolescéncia — Manual de Orientacdo / Sociedade Brasileira de Pediatria. Departamento
Cientifico de Nutrologia. Sdo Paulo: SBP.

- OLIVEIRA, J. E. D.; MARCHINI, J. S. Ciéncias nutricionais. Sarvier.

- ORNELAS, L. H. Técnica Dietética - Selecao e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

- PHILIPPI. S. T. Nutricdo e Técnica Dietética. Manole.

- SANTOS, R.D., GAGLIARDI, A.C.M., XAVIER, H.T., CASELLA, Filho A., ARAUJO, D.B.; CESENA, F.Y., ALVES, R.J.
et al. Sociedade Brasileira de Cardiologia. | Diretriz Brasileira de Hipercolesterolemia Familiar (HF). Arq Bras
Cardiol; 99(2 Supl. 2):1-28.

- SANTOS, R.D., GAGLIARDI, A.C.M., XAVIER, H.T., MAGNONI, C.D., CASSANI, R., LOTTENBERG, A.M. et al.
Sociedade Brasileira de Cardiologia. - | Diretriz sobre o consumo de Gorduras e Saude Cardiovascular. Arg Bras
Cardiol. 2013.

- SHILS, M. E.; SHIKE, M.; ROSS, A.C Nutricdo Moderna na Salde e na Doenga. Manole.

- SILVA JR, E. A. Manual de Controle Higiénico-Sanitario em Servi¢cos de Alimentacgdo. Varela.

- Sociedade Brasileira de Cardiologia / Sociedade Brasileira de Hipertenséo / Sociedade Brasileira de Nefrologia. VI
Diretrizes Brasileiras de Hipertens&o. Arg Bras Cardiol.

- SBD - Sociedade Brasileira de Diabetes. Diretrizes da Sociedade Brasileira de Diabetes 2012-2013.

- TEIXEIRA, S; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.; REGO, J.; OLIVEIRA, Z. Administracdo Aplicada as Unidades de
Alimentacéo e Nutricdo. Atheneu.

- VITOLO, M. R. Nutrigdo da Gestac¢éo ao Envelhecimento. Rubio.

- WAITZBERG, D. L. Nutri¢céo Oral, enteral e Parenteral na Prética Clinica. Atheneu.

ODONTOLOGO

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

ODONTOLOGIA PREVENTIVA e SAUDE BUCAL COLETIVA e CLINICA INTEGRAL: 1) Formagio e composi¢io da
saliva. 2) Etiologia e comportamento da cérie dental. 3) Filosofia de tratamento integral. 4) Noc¢des de microbiologia
bucal, Placa Dental, Saliva, Dieta, Higiene Bucal. 5) Quimioprofilaxia da céarie dentaria. 6) Risco de carie e atividade
cariogénica. 7) Diagnéstico e progndstico de cérie. 8) Métodos e Mecanismos de agdo do Fluor. 9) Plano de tratamento
integrado em odontologia. 10) Biosseguranca em odontologia. 11) Processo salde doenga. 12) Promocéo e Educacéo
em Saude. 13) Exercicio ético e legal da Odontologia no Brasil. PERIODONTIA: 1) Epidemiologia da doenga
periodontal. 2) Anatomia do periodonto. 3) Patogenia da doenga periodontal. 4) Inter-relacéo peridontia e demais areas
da odontologia. 5) cirurgia periodontal. ODONTOPEDIATRIA: 1) Caracteristicas da Infancia a adolescéncia e suas
dindmicas de mudancas. 2) Patologias e anomalias em Odontopediatria. 3) Uso de antimicrobianos. 4) Habitos bucais.
5) Morfologia da superficie oclusal. 6) Trauma Dental na denticéo decidua. 7) Controle da Dor e tratamentos indicados
aos paciente odontopediatricos. 8) Abordagens preventivas e clinicas em odontopediatria. 9) Doencas bucais e
manifestaces orais sistémicas. 10) Tratamento ndo invasivo. ODONTOGERIATRIA: 1) Processo de envelhecimento. 2)
Odontologia geriatrica. 3) Aspectos psicoldgicos relacionados o idoso. 4) Atencéo de salde ao idoso. DENTISTICA
RESTAURADORA: 1) Propriedades, indicagBes e técnicas e uso das resinas compostas, amalgamas e cimento
iondbmeros de vidro. 2) Restaurac¢des diretas em dentes anteriores fraturados. 3) Noc¢des de oclusdo e procedimentos
clinicos de tratamento das disfungfes. 4) Abordagem de dentes tratados endodonticamente. 5) Sistemas adesivos
odontolégicos. 6) Clareamento de dentes vitais e ndo vitais. PSICOLOGIA NA ODONTOLOGIA: 1) Formacao de
vinculo no atendimento odontologico. 2) Relagdo paciente profissional. 3) Controle do comportamento. 4)
Desenvolvimento Humano. 5) Dinamica familiar. 6) Conceitos de stress e sua relagdo com a saude bucal.
FARMACOLOGIA: 1) Farmacologia aplicada ao atendimento odontolégico e suas implicagdes clinicas. 2) Farmacologia
geral. 3) Principios gerais do uso correto de farmacos para o tratamento da dor. 4) Anestésicos locais. 5)
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Antimicrobianos de uso corrente em odontologia. ENDODONTIA: 1) Métodos de diagndstico. 2) Materiais para a
protecéo do complexo dentino-pulpar. 3) Tratamento conservador da polpa dentaria. 4) Traumatismos alvéolo-dentario.
5) Doengas da polpa e peridpice. 6) Urgéncias em Endodontia. EXODONTIA: 1) Anatomia aplicada. 2) Indicacdes e
Contraindicagfes. 3) Exames Complementares. 4) Assepsia e Barreiras de protegdo. 5) Técnicas Operatorias. 6) Pos-
Operatério em Exodontia. PATOLOGIA BUCAL: 1) Tumores benignos e malignos da cavidade bucal suas incidéncias
caracteristicas clinicas, tratamento e prognostico. 2) Lesbes cancerizaveis. 3) Les@es cisticas. 4) Epidemiologia. 5)
Infeccdes Bacterianas. 6) Doencgas Fungicas e Protozodarias. 7) Infec¢des Virais. 8) Patologia das Glandulas Salivares.
9) LEGISLACAO (as leis que constam na bibliografia poder&o ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos
estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

BRASIL. Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a
articulacao interfederativa, e d4 outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢cBes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

CAPAO BONITO DO SUL. Lei Organica do Municipio e emendas.

CAPAO BONITO DO SUL. Lei n°060, de 11 de dezembro de 2001 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

Cadigo de Etica Profissional.

- ANUSAVICE, K. J. Phillips Materiais Dentarios. Guanabara Koogan.

BARATIERI, L.N et al. Odontologia Restauradora. Fundamentos e possibilidades. Santos.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infec¢gdes e a Pratica Odontoldgica
em tempos de AIDS - Manual de Condutas.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Guia de
Recomendagdes para o uso de Fluoretos no Brasil. Série A. Normas e Manuais Técnicos.

BRUNETI, R. F.; MONTENEGRO, F. L. B. Odontogeriatria: no¢6es de interesse Clinico. Artes Médicas.

BUISCHI, I. P. Promocéao de Salde Bucal na Clinica Odontoldgica. Artes Médicas.

CARVALHO, A. C. P. Educacédo Odontolégica. Artes Médicas.

COELHO-DE-SOUZA, F. H. Fundamentos de Clinica Integral em Odontologia. Santos.

CONCEICAO, E. N. e colaboradores. Dentistica, Satde e Estética. Artmed.

ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J. A. P. Endodontia: principios biol6égicos e mecénicos. Artes Médicas.

FIJERSKOV, O.; MANJI, F.; BAELUN, V. Fluorose Dentaria - Um manual para profissionais da saude. Santos.
FIJERSKOV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Traducdo: WEYNE, S.; OPERMANN, R. Santos.

LINDHE, J. Tratado de Peridontia Clinica e Implantologia Oral. Guanabara Koogan.

NEVILLE, B. W.; DAMM, D. D. Patologia Oral e Maxilofacial. Guanabara-Koogan.

REGUESI, J. A, SCIUBA, J. J. Patologia Bucal. Correlag8es clinicopatoldgicas. Guanabara Koogan.

OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados. EDUFRN. UFRN.

PINKHAM, J. R. Odontopediatria da Infancia & Adolescéncia. Artes Médicas.

KRAMER, P. F, FELDENS, C. A, ROMANO, A. R. Promoc¢éao de Saude Bucal na Odontopediatria. Artes Médicas.
PINTO,V. G. Saude Bucal Coletiva. Santos.

REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos a aplicacéo clinica. Santos.
SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia: Uma abordagem integradora. Santos.

SILVEIRA, J. O. L. Exodontia. Médica Missau.

- WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Guanabara Koogan.

PSICOLOGO

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Psicopatologia da crianca, adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodinamica do individuo e
do grupo. 4) As principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Abordagens psicoterapicas. 6) O processo
psicodiagnostico. 7) Psicologia do Trabalho. 8) Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e
a adolescéncia. 9) Epistemologia e Psicologia genéticas. 10) Psicologia Social. 11) Psicologia do Envelhecimento. 12) O
papel dos recursos humanos nas organizagdes 13) Estatuto da Crianca e do Adolescente. 14) Politicas Publicas de
Saude Mental. 15) Etica Profissional. 16) Legislagéo (as leis que constam na bibliografia poderédo ser usadas em sua
totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).
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Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia,
da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — Art. 226 a 230).

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre as condigBes para a promocéo e
recuperacgdo da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a
articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

CAPAO BONITO DO SUL. Lei Organica do Municipio e emendas.

CAPAO BONITO DO SUL. Lei n°060, de 11 de dezembro de 2001 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

Cadigo de Etica Profissional.

AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagndéstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-IV-
TR). Artmed.

BECKER, F. Educagéo e construcéo do conhecimento. Artes Médicas

BEE, H.; BOYD, Denise. A Crianga em Desenvolvimento. Artmed.

CALLIGARIS, C. Cartas a um jovem terapeuta. Elsevier.

CASTRO, O. P. Envelhecer - Revisitando o corpo. Notadez.

CHIAVENATO, |. Gestéo de Pessoas - O novo papel dos recursos humanos nas organizagdes. Ed. Campus.

COLL, C; MARCHESI, A; PALACIOS, J. e cols. Desenvolvimento Psicoldgico e Educagédo. Volume 3. Artmed.
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA Adolescéncia e Psicologia: Concepcdes praticas e reflexfes. Brasilia.
CORDIOLI, ARISTIDES. V. Psicoterapias. Artmed.

CUNHA, J. A. Psicodiagndstico - V. Artmed.

DEJOURS, C. A Loucura do Trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.

DOENCAS RELACIONADAS AO TRABALHO - Manual de Procedimentos para os Servicos de Salude -
Publicacdo do Ministério da Salde, Secretaria de Politicas de Saude. Organizado por Elizabeth Costa Dias. (Site do
Ministério da Salde).

FERNANDEZ, A. A inteligéncia aprisionada. Artmed.

FIGUEIREDO, L. C. M. Psicologia, uma nova introdu¢do: Uma viséo historica da psicologia como ciéncia. EDUC.
FREUD, S. (s.d.) Obras Completas. Editora Standard.

GUARESCH]I, P. A. Psicologia social critica: como pratica de libertacdo. EDIPUCRS.

HALL, C. S.; LINDSEY, G.; CAMPBELL, J. B. Teorias da Personalidade. Artes Médicas.

HERCULANO-HOUZEL, S. O Cérebro em Transformacé&o. Editora Objetiva.

LANCMAN, S. e SZNELWAR, L. I. Christophe Dejours — Da Psicopatologia a Psicodinamica do Trabalho. Paralelo.

- MONTOYA, Adrian Oscar Dongo (Org.); MORAIS-SHIMIZU, Alessandra de (Org.); MARCAL, Vicente Eduardo Ribeiro
(Org.); MOURA, Josana Ferreira Bassi. Jean Piaget no século XXI Escritos de Epistemologia e Psicologia
genéticas. Cultura Académica, v. 1.

Disponivel em: http://www.marilia.unesp.br/Home/Publicacoes/jean_piaget.pdf.

MORIN, E. Os Sete Saberes necessarios a Educacgédo do Futuro. Cortez

NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e politicas publicas: experiéncias em satde publica.
CRP.

OUTEIRAL, José O. Adolescer — Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

RELATORIO IV. Seminario Nacional Psicologia e Politicas Pablicas: maio/2007 CFP.

RESOLUGCOES DO CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA: 001/2002; 002/2003; 007/2003.

STREY, Marlene Neves et al. Psicologia Social Contemporanea. Vozes.

SUKIENNIK, P. B. Org. O aluno problema: transtornos emocionais de criancas e adolescentes. Mercado Aberto.
ZIMERMAN, D. E. Fundamentos basicos das grupoterapias. Artmed.

VETERINARIO

Conteuido 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Higiene/obtencao higiénica das instalagBes e estabelecimentos produtores de produtos de origem animal e seus
derivados. 2) Condi¢Bes higiénico-sanitarias, Sistema APPCC, Boas Préaticas de Fabricacdo (BPF) e Procedimentos
Padrdes de Higiene Operacional (PPHO) nas indlstrias produtoras de alimentos. Fundamentos, conceitos,
aplicabilidade, implantacdo e importancia e papel do médico veterinario. 3) InfecgBes, intoxicagOes e toxinfecgbes de
origem alimentar e seus principais agentes microbiolégicos (ecologia dos microrganismos nos alimentos: flora
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acompanhante x microrganismos patogénicos / oportunistas). 4) Ciéncia e tecnologia da Carne. Estrutura do musculo,

“rigor-mortis” e conversdo do musculo em carne. 5) Métodos de conservagao dos alimentos. 6) Inspecéo industrial e

sanitaria e tecnologia do abate das espécies comestiveis. 7) Epidemiologia: conceitos fundamentais, saneamento,

vigilancia epidemioldgica, sanitaria e sadde do consumidor, Indicadores e formas de ocorréncia em populagdes,
prevencgédo e profilaxia. 8) Zoonoses principais e suas bases epidemioldgicas. 9) Crescimento microbiano: agentes de
controle, métodos quimicos e fisicos. Interacdo micorganismo/hospedeiro. Microbiologia aplicada e industrial. 10) Clinica

Veterinaria. 11) Imunologia: conceitos bésicos, imunidade celular e humoral, testes soroldgicos, vacinas. 12) Doencas

de transmisséo durante a cépula / extragenital que afetam a reproducdo animal. 13) Medicagdo pré-anestésica, planos

anestésicos, anestesias local e geral. 14) Parasitologia veterinaria. 15) Farmacologia: principios de absorgdo e

distribuicdo e acdo das drogas, agentes antiparasitarios na clinica veterinaria. 16) Doengas infecciosas em animais

domésticos. 17) Legislagdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando
os artigos estiverem especificados). 18) Etica profissional.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225).

- CAPAO BONITO DO SUL. Lei Organica do Municipio e emendas.

- CAPAO BONITO DO SUL. Lei n° 060, de 11 de dezembro de 2001 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- CAPAO BONITO DO SUL. Lei n° 383, de 26 de maio de 2010 - Politica Ambiental do Municipio.

- CAPAO BONITO DO SUL. Lei n° 384, de 26 de maio de 2010 - Conselho Municipal do Meio Ambiente — CMMA.

- Cadigo de Etica Profissional.

- ACHA, P. N. Zoonosis y enfermedades transmissibles comunes al hombre y a los animales. 2 Washington,
Organizacion Panamericana de la Salud.

- ALMEIDA FILHO, N.; ROUQUAYROL, M. Z. Introduc¢ao a Epidemiologia Moderna. Coopmed/Apce/Abrasco.

- BEER, J. Doencas Infecciosas em Animais Domésticos. Livraria Universitaria.

- BLOOD, D. C.; HENDERSON, J. A.; RADOSTITS, O. M. Clinica Veterinaria. Guanabara Koogan S.A.

- BRASIL. Ministério da Agricultura. Regulamento de Inspec¢do Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem
Animal. (RIISPOA).

- CALICH, V. L. G.; VAZ, C. A. C. Imunologia, Revinter.

- FERREIRA, A. W.; AVILA, S. L. M. Diagnéstico laboratorial avaliacdo de métodos de diagndstico das
principais doencas infecciosas e parasitarias e autoimunes. Guanabara Koogan S.A.

- FIALHO, S. A. G. Anestesiologia Veterinaria. Nobel.

- GALLO, E.. RIVERA, F.J.U.. MACHADO, M. H. Planejamento criativo: Novos Desafios em Politicas de Saude.
Relume-Dumara.

- GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

- HOBBS, B. C. ROBERTS, D. Toxinfec¢des e Controle Higiénico-Sanitario de Alimentos. Varela.

- JAY, J. M. Microbiologia de alimentos. Artmed.

- MIES FILHO, ANTONIO. Reproduco dos Animais e Inseminacéo Artificial. Vol. 1. Sulina.

- PARDI, M. C.. SANTOS, I. F.. SOUZA, E. R. & PARDI, H. Ciéncia, Higiene e Tecnologia da Carne. Vol. | e Il. UFG.

- QUINN, P. J. Microbiologia Veterinaria e Doencgas Infecciosas. Editora Artmed.

- RIEDEL, G. Controle sanitario dos alimentos. Livraria Virtual.

- ROUQUAYROL, M. Z. Epidemiologia e Saude. Medsi.

- SILVA Jr, E. A. Manual de controle higiénico-sanitario em servi¢cos de alimentagado. Livraria Varela.

- SPINOSA, H. S.; GORNIAK, S. L.; BERNARDI, M. M. Farmacologia Aplicada a Medicina Veterinaria. Guanabara
Koogan.

- TIZARD, I. Introduc¢do a imunologia veterinaria. Roca.

- TRABULSI, L. R.; ALTERTHUM, F.; GOMPERTZ, OF.; CANDEIAS, J. N. A. Microbiologia. Atheneu.

- VAUGHAN, J. P.. MORROW, R. H. Epidemiologia para Municipios. Hucitec.

Para os cargos da TABELA B - ENGENHEIRO AGRONOMO e ENGENHEIRO CIVIL

MATEMATICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representagao
geomeétrica. 2) Equacdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Funcdes: fungdo polinomial do 1°
grau, funcdo polinomial do 2° grau, funcéo exponencial, fungdo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4) Trigonometria:
triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagcdes entre arcos, equacdes e inequacdes. 5)
Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressdo geométrica. 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7)
Andlise Combinatoria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Razdo e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo, descontos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o prego de venda. 11) Matematica
Financeira: Juros simples e compostos: calculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante. taxas de juros,
desconto bancario simples: taxa de desconto, célculo do valor do desconto e calculo do valor descontado (valor
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presente). 12) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos
regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. 13) Geometria Espacial: poliedros, prismas,
piramide, cilindro, cone esfera. Elementos, classificagdo, areas e volume. 14) Geometria Analitica: ponto, reta e
circunferéncia. 15) Conicas: elipse, hipérbole, pardbola. 16) Calculo diferencial e integral de fungdes de uma variavel:
limite, derivada e integral. Célculo e aplicacdes. 17) Raciocinio I6gico. 18) Aplicagdo dos conteldos acima listados em
situacdes cotidianas.

INFORMATICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Informéatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e

configuragBes bésicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalacédo, configuragdo e

utilizagdo: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes

posteriores. 7) Recursos Bésicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracao e utilizacéo de

Impressoras. 9) Nogdes basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versdes

posteriores e Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizagdo de Correio Eletrdnico — Outlook e interface

webmail. 11) No¢Bes de seguranca para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Joao. Introduc¢do a Informatica e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contedos.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS

ENGENHEIRO AGRONOMO

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Mecéanica Agricola. 2) Energizacdo Rural. 3) Engenharia de Agua e Solo. 4) Construgbes Rurais e Ambiéncia. 5)

Processamento de Produtos Agricolas. 6) Transporte. 7) Sistemas estruturais e equipamentos. 9) Controle de polui¢cao

em meio rural. 10) Normas técnicas - NBRs. 11) Etica Profissional. 12) Legislaco (as leis que constam na bibliografia

poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagédo dos Poderes - Art. 44 a 69. Do Meio Ambiente — Art. 225).

- CAPAO BONITO DO SUL. Lei Organica do Municipio e emendas.

- CAPAO BONITO DO SUL. Lei n°060, de 11 de dezembro de 2001 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- CAPAO BONITO DO SUL. Lei n° 383, de 26 de maio de 2010 - Politica Ambiental do Municipio.

- CAPAO BONITO DO SUL. Lei n° 384, de 26 de maio de 2010 - Conselho Municipal do Meio Ambiente — CMMA.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 15688 - Redes de Distribuicdo Aérea de Energia Elétrica
com Condutores Nus.

- BALASTREIRE, L. A. Maquinas Agricolas. Manole.

- BERETTA, C. L. Tragdo Animal na Agricultura. Nobel.

- BERGAMASCHI, H. Agrometeorologia Aplicada a Irrigacdo. Editora da Universidade/lUFRGS.

- BERTONI, J.; NETO, F. L. Conservacéo do Solo. icone Editora.

- BRASIL, Ministério da Agricultura e Reforma Agraria. Regras para Analise de Sementes. SNDA/DNDV/CLAV, 1992.

- CARVALHO, N. M. de. A Secagem de Sementes. FUNEP.

- CARVALHO, N. M.; NAKAGAWA, J. Sementes: ciéncia, tecnologia e produgdo. FUNEP.

- CORTEZ, L. A. B. Introduc¢ao & Engenharia Agricola. UNICAMP.

- DALPASQUALE, V. A. Secagem e Armazenagem de Produtos Agricolas na Fazenda. Agropecuéria.

- DEMATTE, J. B .I. Eletrificag&o Rural: uma experiéncia de ensino. FUNEP.

- EMBRAPA. Sistematizacao de Terras para Irrigagcédo por Superficie. Campina Grande.

- GALETI, P. A. Préaticas de controle da erosdo. Instituto Campineiro de Ensino Agricola.

- GARCIA, G.J. et al. Topografia Aplicada as Ciéncias Agrarias. Nobel.

Fieed wag
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- GAVA, A. J. Principios de Tecnologia de Alimentos. Nobel.

- LAZZARINI NETO, S. Instalac8es e Benfeitorias. SDF Editores.

- LOCH, C. Topografia Contemporanea: planimetria. Editora da UFSC.

- LOURENCO FILHO, R. C. B. Controle Estatico de Qualidade. Livros Técnicos e Cientificos.

- LUSSY, C. R. M. A arquitetura rural. UFV, Imprensa Universitaria.

- MIALHA, L. G. Manual de Mecanizagéo Agricola. Editora Agrondmica CERES.

- MORETTO, E.; FETT, R. Oleos e Gorduras Vegetais processamento e analise. Editora da UFSC.

- NAS, I. A. Principios de Conforto Térmico na Produgdo Animal. icone Editora.

- OLITTA, A. F. L. Os Métodos de Irrigagdo. Nobel.

- PEREIRA, M .F. Construc¢des Rurais. Nobel.

- POLITANO, W.; LOPES, L. R.; AMARAL, C. O Papel das Estradas na Economia Rural. Nobel.

- PRIMAVESI, A. Manejo Ecol6gico do Solo. Nobel.

- ROBERT, M.; LA ROVERE, E. L. Energia no Meio Rural. UNESCO.

- SALASSIER, B. Manual de Irrigagdo. UFV.

- SARANTOPOULOS, C. G. |; OLIVEIRA, M.; CANAVESI, E. Requisitos de Conservacdo de Alimentos em
Embalagens Flexiveis. CETEA/Ital.

- SILVA, J. S. Pré-Processamento de Produtos Agricolas. Instituto Maria.

- SOUTO, C. F. O Novo Modelo do Setor Elétrico Brasileiro e as Cooperativas de Eletrificacdo Rural. Livraria do
Advogado.

- SOUZA, J. L. M. Manual de Constru¢des Rurais. DETR/SCA/UFPR.
Disponivel no link: http://www.moretti.agrarias.ufpr.br/publicacoes/man_1997 construcoes_rurais.pdf

- SPEK, H. J.; PEIXOTO, V. V. Manual Basico de Desenho Técnico. Editora da UFSC.

- STONE, L. F. Determinagéo da Evotranspiracéo para Fins de Irrigacdo. EMBRAPA.

ENGENHEIRO CIVIL
Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:
Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.
Referéncias Bibliograficas:
- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.
Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:
1) Estruturas de madeira: propriedades; madeiras para construcdo civil; dimensionamento de pecas tracionadas,
comprimidas e fletidas; trelicas. 2) Estruturas de aco: propriedades; dimensionamento a tracdo, compressao, flexdo e a
esforcos combinados; ligacdes; trelicas. 3) Estruturas de concreto armado: comportamento mecéanico e reoldgico do
concreto; determinagéo da resisténcia caracteristica do concreto; ago para concreto armado; caracteristicas mecanicas
do aco; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacdo; dimensionamento de sec¢les
retangulares e T aos esforcos de (cisalhamento, flexdo e compresséo); nogbes sobre dimensionamento de lajes
retangulares em concreto armado e pré-moldadas e pilares. 4) Resisténcia dos materiais: analise de tensfes e
deformacdes; flexdo; cisalhamento; flambagem; elementos da mecénica vetorial (momentos de inércia e centrdides de
areas); tensfes principais; teoria da elasticidade. 5) Analise estrutural: esforco normal, esfor¢o cortante, tor¢cdo e
momento fletor; apoio e vinculos; estruturas isostaticas, hiperestaticas e hipoestéaticas; deformacdes e deslocamentos
em estruturas linhas de influéncia, efeitos térmicos. 6) Mecanica dos solos e fundagdes: origem e formacéo; indices
fisicos; caracterizagdo; pressfes e deformagfes; resisténcia ao cisalhamento; compactagdo; hidraulica nos solos;
compressibilidade; adensamento; estimativa de recalques; prospeccdo geotécnica; empuxo de terra e influéncia da
agua; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes, aterros cortinas de contencd@o e barragens; tipos de fundagdes;
capacidade de carga de fundagles; estabilidade das fundag¢Bes superficiais e profundas. 7) Drenagem urbana e
Hidrologia: ciclo hidroldgico; inundagdes; precipitacdo; microdrenagem; escoamento superficial; obras de
macrodrenagem; vazdo maxima e hidrograma de projeto; controle de inundagdes; séries historicas, fundamentos de
hidrologia estatistica. 8) Saneamento: aspectos epidemioldgicos; tratamento de agua: caracteristicas da agua, balango
de massa, conceitos de tratamento convencional (coagulacdo, floculacdo, sedimentacéo, filtragdo, desinfecgéo,
fluoracdo); tratamento e lancamento de efluentes: conceitos basicos de: saneamento e poluicdo das aguas,
caracterizacdo dos esgotos, niveis, processos e sistemas de tratamento, principios de sedimentacdo, remoc¢édo de
sélidos sedimentaveis, digestdo anaerdbia, remocao de umidade do lodo, fossas sépticas, lodos ativados, aeracéo
prolongada, filtros bioldgicos, lagoas de estabilizagdo, legislagdo ambiental e impacto do lancamento de efluentes nos
corpos receptores, estudos e concepcao de projeto; residuos solidos: residuos soélidos domésticos, de salde e
industriais: conceitos, caracterizagdo, aspectos ambientais e epidemiolégicos, geracdo, métodos de disposicéo final,
tratamento, compostagem e vermicompostagem. 9) Projeto e execucdo de obras civis: topografia e terraplenagem:
locacdo de obra, sondagens, instalacdes provisérias; canteiro de obras: protecdo e seguranga, deposito e
armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas; fundacdes; escavacfes; escoramentos; estruturas
metdlicas, de madeira e de concreto; formas; armacao; alvenaria simples e estrutural; estruturas pré-fabricadas; controle
tecnolégico; argamassas; instalacdes prediais; alvenarias e revestimentos; esquadrias e vidros; coberturas; pisos e
pavimentagdo; impermeabiliza¢éo; seguranga e higiene do trabalho; ensaios de recebimento da obra; desenho técnico;
pintura.10) Mecénica dos fluidos e hidraulica: propriedades dos fluidos; estatica dos fluidos; equacdo de Bernoulli -
aplicacOes; escoamento em condutos forcados e superficie livre. 11) Redes hidraulicas: Instalagcdes hidraulicas
prediais; redes de distribuicdo de agua e esgoto. 12) Normas técnicas - NBRs. 13) Legislagao (as leis que constam na
Foed tagha
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bibliografia poder8o ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). 14)
Conhecimentos gerais em AutoCAD até a versdo 2010: conceitos, referéncias, configuragdes e utilitarios. 15) Etica
Profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizacgao dos Poderes - Art. 44 a 69).

CAPAO BONITO DO SUL. Lei Organica do Municipio e emendas.

CAPAO BONITO DO SUL. Lei n° 060, de 11 de dezembro de 2001. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

CAPAO BONITO DO SUL. Lei n° 457, de 27 de junho de 2012. Plano Piloto de Desenvolvimento Urbano do
Municipio.

Caédigo de Etica Profissional.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5.626: Instalacéo Predial de Agua Fria.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6.118: Projeto e execugao de estruturas em concreto

armado.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 7.198: Projeto e Execucéo de Instalacbes Prediais de
Agua Quente.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8.160: Sistemas Prediais de Esgoto Sanitario - Projeto e
Execucéo.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.050: Acessibilidade de pessoas portadoras de
deficiéncia a edificacBes, espaco, mobiliario e equipamentos urbano.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.077: Saidas de emergéncia em edificios.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10.844: Instalacdes prediais de aguas pluviais.

- ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.693: Sistemas de prote¢do por extintores de incéndio.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.722: Discriminacéo de servicos para construgéo de
edificios.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.434-1: Sinalizacdo de seguranca contra incéndio e
panico - Principios de projeto. ]

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.531: Elaboracdo de projetos de edificacdes -
Atividades técnicas. i

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14.653: Avaliacdo de bens - procedimentos gerais e

iméveis urbanos.

- AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa).

BAUER, L. A. F. (Coord.). Materiais de construgdo. LTC.

BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorengco. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora
Erica.

BIDONE, F. R .A.; POVINELLI, J. Conceitos béasicos de residuos s6lidos. EESC/USP (Escola de Engenharia da
USP).

CAMPQOS, M. H. C. B.; MARCHETTI, O. Concreto Armado: eu te amo. - Volumes 1 e 2. Editora Blucher.

CAPUTO, H.P. Mecanica dos solos e suas aplicagdes. Livros Técnicos e Cientificos. Vol. 1 e 2.

CREDER, H. Instalac¢des Elétricas. LTC.

IMHOFF, K. K. R. Manual de tratamento de aguas residuarias. Edgard Bliicher.

LIMMER, C. Planejamento, Orgcamentacao e Controle de Projetos e Obras. LTC.

NETTO, J. M. A;; FERNADEZ Y F. M.; ARAUJO, R.; ITO, A. E. Manual de hidraulica. Edgard Bliicher.

NISKIER, J.; MACINTYRE. A. J. InstalagGes Elétricas. LTC.

PINTO. C. S. Curso Basico de Mecanica dos Solos. Editora Oficina de Textos.

RICHTER, C. A; NETTO, J. M. Tratamento de agua. Edgard Blicher.

SPERLING. M. V. Introduc¢do a qualidade das aguas e ao tratamento de esgotos. V1. Editora UFMG.
TIMOSHENKO, S. P.; GERE, J. M. Mecanica dos sélidos. Livros Técnicos e Cientificos.

TUCCI, C. E. M. Hidrologia, ciéncia e aplicagdo. Univers, UFRGS. Colecao ABRH de Recursos Hidricos 4.

TUCCI, C. E. M; PORTO, R. L.; BARROS, M. T. Drenagem Urbana. Universidade, UFRGS. Colecao ABRH de
Recursos Hidricos 5.

VELOSO, D. A.; LOPES, F. R. Fundagdes. Coppe.

- WALTER, P.; MICHELE P. Estruturas de ago dimensionamento Pratico. Livros Técnicos e Cientificos.

YAZIGI, W. A técnica de edificar. PINI — SINDUSCON/SP.

Para o cargo da TABELA C — CONTROLADOR INTERNO

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretagdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturagéo e articulagéo do texto;
significado contextual de palavras e expressfes; pressuposicfes e inferéncias; nexos e outros recursos Coesivos;
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recursos de argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacéo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagéo de
palavras. 6) Semantica. 7) Coloca¢&o pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais.
10) Vozes do verbo. 11) Termos da oragdo. 12) Processos de coordenacdo e subordinac¢édo. 13) Concordancia nominal
e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) Pontuacdo. 17) Figuras de linguagem. 18) Vicios
de linguagem.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes, representagdo
geométrica. 2) Equagbes: 1° grau, 2° grau. 3) Funcgdes: fungdo polinomial do 1° grau, funcédo polinomial do 2° grau,
funcdo exponencial, funcdo logaritmica. 4) Sequéncias numéricas: progresséo aritmética (PA) e progressdo geométrica
(PG). 5) Sistemas lineares. 6) Andlise Combinatoria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Matematica Financeira: juros
simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o pregco de venda. 10) Geometria
Plana: unidades de medidas, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 11) Geometria Espacial: unidades de
medidas, areas e volume. 12) Raciocinio légico. 13) Aplicagdo dos conteddos acima listados em situac¢des cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e
configuragBes basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalagdo, configuragdo e
utilizagdo: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes
posteriores. 7) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuragdo e utilizacéo de
Impressoras. 9) Nog¢Bes basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versfes posteriores, Google Chrome 21 e versdes
posteriores e Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizacdo de Correio Eletrénico — Outlook e interface
webmail. 11) Nog¢Bes de seguranca para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jodo. Introducéo a Informética e Windows XP - F4cil e Passo a Passo! Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetdos.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objetivos e finalidades. Registros contabeis. Balanco Orgamentario,
Financeiro e Patrimonial. Balancetes e demonstrativos contabeis: espécies, finalidades. Elaboragdo e relacionamento
entre balancetes e demonstrativos contabeis. 2) DIREITO ADMINISTRATIVO: Poderes administrativos. Atos
administrativos. Contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos. Regime juridico administrativo. Poder
de policia. Licitaces. Administracdo Publica. Orgéos publicos. Processo administrativo. Bens publicos. Patriménio
publico. Interesse publico. Improbidade administrativa. Controle da administracdo publica: conceito, tipos e formas de
controle. Responsabilidade civil da administracdo. 3) ADMINISTRACAO FINANCEIRA, ORCAMENTARIA E
RESPONSABILIDADE FISCAL: Orcamento publico, principios orcamentarios, diretrizes orcamentéarias, processo
orcamentario, métodos, técnicas e instrumentos de planejamento do orgcamento publico, fontes, classificacdo, estagios e
execugcdo da receita e da despesa orcamentaria. Responsabilidade fiscal da administracdo. Instrumentos de
transparéncia. 4) GESTAO PUBLICA: Conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade aplicados & Administracdo Publica.
Governabilidade, Governanga e Accountability. Modelos teéricos de Administracdo Publica. Gestdo de Processos,
Gestao de Projetos, Gestao de Contratos, Gestdo por Resultados e Gestédo Publica Empreendedora. Novas Tecnologias
Gerenciais. Avaliacdo e mensuragdo do desempenho governamental. Desenvolvimento institucional. Gestéo tributéria,
orgcamentaria e financeira. Prestagdo de contas. Responsabilidades dos gestores. Compreensdo e Funcionamento da
Administracdo Publica no Brasil. Planejamento e Controle Governamentais. Gerenciamento e avaliagdo de politicas
publicas. 5) CONTROLE INTERNO: Regras Constitucionais sobre o Controle Interno. Fiscaliza¢do contabil, financeira e
or¢gamentéria. Sistema de Controle Interno. Técnicas de Controle Interno. Unidade de Controle Interno. Planejamento e
Controle Governamentais. 6) AUDITORIA: Conceituacao e objetivos. Procedimentos de auditoria. Testes. Normas de
execucgdo e planejamento dos trabalhos de auditoria. Documentacdo de auditoria. Pareceres do auditor. Auditoria
governamental. 7) LEGISLACAO (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto
quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
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Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da
Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributa¢do e Orgamento, Da
Ordem Econbmica e Financeira - Art. 145 a 181).

BRASIL. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes. Estabelece normas de finangcas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteragbes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracgéo e controle dos orcamentos e balangos da Uniéo, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.
BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alterag@es. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragbes. Institui normas para licitagdes e contratos da
Administragcdo Publica e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterac¢des. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregao,
para aquisicao de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

CAPAO BONITO DO SUL. Lei Organica do Municipio e emendas.

CAPAO BONITO DO SUL. Lei n° 060, de 11 de dezembro de 2001. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

CAPAO BONITO DO SUL. Lei n° 063, de 27 de dezembro de 2001 e alteragées. Codigo Tributario Municipal.

CAPAO BONITO DO SUL. Lei n° 071, de 20 de maio de 2002 - Sistema de Controle Interno do Municipio.

ALBUQUERQUE, Claudiano M. de; FEIJO, Paulo H.; MEDEIROS, Mércio B.. Gestdo de finangas publicas. Gestao
Publica Editora.

ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Sdo Paulo: Método.

ALMEIDA, M. C. Auditoria: um curso moderno e completo. Atlas.

ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.

ATTIE, W. Auditoria: conceitos e aplicacdes. Atlas.

BRANCO, J. C.; FLORES, P. C. A Organizagao do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

BRASIL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Aplicado a Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. Brasilia: Ministério da Fazenda, Secretaria do Tesouro Nacional. (Valido para 2013).

CAMARA DOS DEPUTADOS. Legislagéo brasileira sobre gestéo de financas publicas. Coordenacédo Edicdes
Céamara.

CARNEIRO, Margareth F. Santos. Gestdo Publica: o papel do planejamento estratégico, gerenciamento de
portfélio, programas e projetos e dos escritérios de projetos na modernizacdo da gestdo publica. Rio de
Janeiro: Brasport.

CONFEDERAGCAO NACIONAL DOS MUNICIPIOS (CNM). Nova Administracdo Plblica: Gestdo Municipal e
Tendéncias Contemporaneas. Brasilia: CNM.

CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n° 101, de 4 de
maio de 2000. S&o Paulo: Atlas.

DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

GONCALVES, Marcos Flavio R.. Manual do Prefeito. Rio de Janeiro: IBAM.

GUEDES, José Rildo de Medeiros. O que os gestores municipais devem saber: politica e gestdo tributaria
municipal eficiente. Rio de Janeiro: IBAM

JUSTEN FILHO, Marcal. Comentérios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. S&o Paulo: Dialética.
KOHAMA, H. Balancos Publicos - Teoria e Prética. Atlas.

MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade
Fiscal. Rio de Janeiro: Lumen Juris.

MATIAS-PEREIRA, José. Manual de Gestédo Publica Contemporanea. Atlas.+

PALUDO, Augustinho Vicente. Administracdo Publica. Elsevier Campus.

REIS. Heraldo da Costa. O que os gestores municipais devem saber: planejamento e controle governamentais.
Rio de Janeiro: IBAM.

REIS, Heraldo da Costa. Contabilidade e gestdo governamental; estudos especiais. Rio de Janeiro: IBAM, 2004.
RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Inventario nos Entes Publicos e Temas Conexos.
CRC/RS.

RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios Fundamentais de Contabilidade e
Normas Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

ROCHA, Arlindo Carvalho e QUINTIERE, Marcelo de Miranda Ribeiro. Auditoria Governamental - Uma Abordagem
Metodoldgica da Auditoria de Gestédo. Jurua Editora.

SILVA, L. M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

Outros manuais, livros e apostilas que abordem os contetidos indicados.
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Para os cargos da TABELA C - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, FISCAL AMBIENTAL e TECNICO EM
ENFERMAGEM

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudos:

1) Compreensdao e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacéo e articulagcdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢des e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacdo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocacéo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da ora¢éo. 12) Coordenacgdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, locugdes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O
uso dos porqués 17) Pontuacgdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes, representagdo
geomeétrica. 2) Equagles e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Func¢des: funcéo
polinomial do 1° grau, funcédo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, fungéo logaritmica, fung8es trigonométricas. 4)
Trigonometria: triangulo reténgulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagBes entre arcos, equagbes e
inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética (PA) e progressdao geométrica (PG). 6) Matriz,
determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatdria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matemética Financeira:
juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o pre¢co de venda. 11) Geometria
Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos,
unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial:
poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classifica¢éo, unidades de medidas, areas e volume. 13)
Raciocinio légico. 14) Aplicagdo dos contetidos acima listados em situagdes cotidianas.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e
configuragBes basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalagdo, configuragdo e
utilizagdo: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes
posteriores. 7) Recursos Bésicos e utilizagdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuragdo e utilizacdo de
Impressoras. 9) Nog¢Bes basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versfes posteriores, Google Chrome 21 e versdes
posteriores e Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizacdo de Correio Eletrdnico — Outlook e interface
webmail. 11) Nog¢Bes de seguranca para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jo&o. Introducéo a Informética e Windows XP - F4cil e Passo a Passo! Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetdos.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Nocdes gerais sobre: a) Fungdes do cargo. b) Anatomia Bucal. c) Instrumentacéo. d) Radiologia. e) Biosseguranca. f)
Esterilizagdo do instrumental. 2) Materiais dentarios: a) Amalgama Dentario. b) Materiais para restauracdes estéticas
diretas. c) Material odontolégico para prevencdo. d) Cimentos Odontolégicos. e) Materiais odontolégicos para
acabamento, polimento e limpeza. 3) Promoc¢ao de salde bucal: a) Responsabilidades dos profissionais de saude bucal
na promogao de saude. b) Diagnodstico de Cérie. c) Avaliagdo do risco de carie. d) Fluoretos. e) Dieta, saude bucal e
geral. 4) Saude bucal coletiva. 5) Epidemiologia da saude bucal. 6) Levantamento em salde bucal. 7) Atribuicdes do
ASB/TSB. 8) Normatizacdo da profissdo. 9) Doengas infectocontagiosas. 10) Instrumentais odontoldgicos. 11)
Equipamentos e aparelhos odontoldgicos. 12) Processamento do filme radiografico, efeitos bioldgicos e radioprotecéo,
historico, fisica das radiagcGes, tubos, ampolas e aparelhos de RX, radiografia digital. 13) Bioética, conceitos, contexto
cultural, fundamentos e principios. 14) Consentimento livre e esclarecido em pesquisa. 15) Relacédo da equipe de saude.
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16) Humanizag6es das relagbes assistenciais. 17) Assisténcia domiciliaria odontolégica e o enfoque dado pela bioética
personalista. 18) A questao do sigilo profissional em odontologia. 19) Prontuario odontolégico implicagGes éticas, civis e
criminais. 20) Func6es e legalidade do pessoal auxiliar no atendimento odontolégico. 21) Biossegurancga e vigilancia em
odontologia. 22) Bioética na pratica odontolégica. 23) O papel dos conselhos e entidades odontolégicas. 24)
Documentos odonto-legais. 25) Pericias em odontologia legal. 26) Legislacédo trabalhista aplicada ao ASB/TSB. 27)
Cddigo de defesa do consumidor e relagdes com o ASB/TSB. 28) Uso de imagens em odontologia: aspectos éticos e
legais. 29) Atendimento pacientes especiais. 30) Legislacédo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas
em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 59 a 75. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

BRASIL. Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salide - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia & saide e a
articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes. Dispbe sobre as condi¢des para a promocao,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias.

CAPAO BONITO DO SUL. Lei Organica do Municipio e emendas.

CAPAO BONITO DO SUL. Lei n° 060, de 11 de dezembro de 2001. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

BRASIL. Lei n° 11.889, de 24 de dezembro de 2008. Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Salde
Bucal - TSB e de Auxiliar em Saude Bucal - ASB.

BRASIL. Portaria n°® 2.488, de 21/10/2011. Aprova a Politica Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a revisao de
diretrizes e normas para a organizacao da Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa
de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

BRASIL. Portaria n°® 1.444, de 28 de dezembro de 2000. Estabelece incentivo financeiro para a reorganizagdo da
atencao a saude bucal prestada nos municipios por meio do Programa de Saude da Familia.

BRASIL. Resolugdo CF0O-085/2009, de 30 de janeiro de 2009.

BRASIL. Resolugdo CF0O-086/2009, de 13 de mar¢o de 2009.

BRASIL. Ministério da Salde. Cadernos de Atencdo Bésica n° 17 - Saude Bucal.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Especialidades em Saude Bucal. 2008.

BRASIL. Ministério da Saude. Projeto SB Brasil 2003. Condi¢cdes de Salude Bucal da Populagao Brasileira 2002-
2003. Resultados Principais. 2004.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria da Atencao Bésica. Diretrizes da Politica Nacional de Salde Bucal. 2004.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infec¢cBes e a Pratica Odontoldgica
em tempos de AIDS, Manual de Condutas.

ANUSAVICE, K. J. Phillips Materiais Dentarios. Guanabara Koogan.

ANTUNES, J.S.F.; PERES, M.A.; CRIVELLO Junior, O. Fundamentos de Odontologia: Epidemiologia da Saude
Bucal. Guanabara Koogan.

BUISCHI, I.P. Promocéao de Saude Bucal na Clinica Odontolégica (Org,) V.22 EAP. Editora Artes Médicas.
CHAVES S.C.; BARROS S.G.; CRUZ D.N.; FIGUEIREDO A.C.; MOURA B.L.; CANGUSSU M.C. Politica Nacional
de Saude Bucal: Fatores Associados a Integralidade do Cuidado. Rev. Saude Publica, 2010; in press.

FIGLIOLI, M. D. Treinamento do Pessoal Auxiliar em Odontologia. RGO.

GUANDALINI, S. L. Biosseguranca em Odontologia. Odontex.

KRASSE, Bo. Risco de Carie: Um guia Pratico para Avaliagédo e Controle. Ed. Ltda.

PENELLA, J.; CRIVELLO Junior, O. Radiologia Odontoldgica. Guanabara Koogan.

PINTO, V.G. Salude Bucal Coletiva. Editora Santos.

RAMOS, D. L. P.; CRIVELLO Junior, O. Fundamentos de Odontologia: Bioética e Etica Profissional. Guanabara
Koogan.

REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos a aplicacdo clinica.
Santos.

RIBEIRO, A. |I. ACD Atendente de Consultério Dentario. Editora Maio ODONTEX.

SANTOS, W. N.; COIMBRA, J. L. Auxiliar de Consultério Odontolégico. Rubio.

SILVA, R. H. A. e colaboradores. Orientag&o Profissional para o Cirurgido-Dentista: Etica e Legislacdo. Santos.

FISCAL AMBIENTAL
Conteldo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.
Referéncias Bibliogréficas:

Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.
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Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Todo o contelido das indicagdes abaixo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade,

exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 6.514, de 22 de julho de 2008 e altera¢fes. Dispde sobre as infracdes e san¢bes administrativas ao
meio ambiente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢Bes. Lei de Improbidade Administrativa.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 6.503/72 e alteracdes - Dispde sobre Promocéo, Protecdo e Recuperagdo da Salde
Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Decreto n°® 23.430/74 e alteragbes - Regulamento sobre a Promocéo, Protecdo e
Recuperagédo da Saude Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 11.520/00 - Institui o Cédigo Estadual do Meio Ambiente do Estado do Rio Grande do
Sul e da outras providéncias.

- CAPAO BONITO DO SUL. Lei Organica do Municipio e emendas.

- CAPAO BONITO DO SUL. Lei n° 060, de 11 de dezembro de 2001. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- CAPAO BONITO DO SUL. Lei n° 383, de 26 de maio de 2010 - Politica Ambiental do Municipio.

- CAPAO BONITO DO SUL. Lei n°® 384, de 26 de maio de 2010 - Conselho Municipal do Meio Ambiente — CMMA.

- CAPAO BONITO DO SUL. Lei n° 457, de 27 de junho de 2012. Plano Piloto de Desenvolvimento Urbano do
Municipio.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Legislacao (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados). 2) Etica profissional. 3) No¢des de anatomia. 4) Relacdes humanas no trabalho: equipe de

trabalho e pacientes. 5) No¢Bes de microbiologia: infeccdo e desinfeccao. 6) Esterilizacdo de materiais. 7) Preparo e

manuseio de materiais para procedimentos. 8) Medidas de conforto: a) Preparo do leito; b) Movimentacao; c) Transporte

e higiene do paciente. 9) Alimentacdo do adulto e da crianca: a) Dietas; b) Administragcdo. 10) Preparo do paciente para

exames e cirurgias: assisténcia a exames diversos. 11) Assisténcia aos pacientes nas eliminagdes. 12) Coleta de

exames. 13) Verificagdo de sinais vitais. 14) Aplicacéo de calor e frio. 15) Administracdo de medicamentos: dosagens e

aplicacdo. 16) Hidratacéo. 17) Curativos. 18) Sondagens. 19) Cuidados no pré, trans e pds operatorio. 20) Prevencao de

acidentes. 21) Primeiros socorros. 22) Assisténcia no pré-natal. 23) Doengas comuns na infancia. 24) Programas saude
publica. 25) Imunizagdes. 26) Procedimentos em clinica cirlrgica: a) obstétrica; b) pediatrica; c) centro cirdrgico e outros

procedimentos de acordo com as atribuicdes do profissional. 27) Prevencao e controle das infec¢Bes hospitalares. 28)

SUS e politica nacional de saude. 29) A¢bes de atencdo a salde da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem,

idoso. 30) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 31) Acdes de Atengdo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia

Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Saude do Trabalhador.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulacao interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracBes. DispBe sobre as condi¢des para a promoc¢ao,
protecdo e recuperagdo da salide, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 2.616, de 12 de maio 1998. Disp&e sobre prevencao e controle das infec¢Bes hospitalares.

- CAPAO BONITO DO SUL. Lei Organica do Municipio e emendas.

- CAPAO BONITO DO SUL. Lei n° 060, de 11 de dezembro de 2001. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publicagdes do Ministério da Saude - Departamento de Atencéo Bésica - http:/dab.saude.gov.br/
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- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infecgdo. Reichmann & Affonso Editores.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Artmed.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Gracga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-
DC Luzzatto Editores.

Para os cargos da TABELA C — ATENDENTE DE CRECHE e AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e inten¢cdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressdes. 2) Ortografia. 3) Acentuagao gréfica. 4) Separacao silabica. 5) Classes de palavras. 6) Emprego e flexdo de
tempos e modos verbais - verbos regulares e irregulares. 7) Termos da oragdo. 8) Concordancia nominal e verbal. 9)
Pontuagdo. 10) Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo e diminutivo;
feminino e masculino. 11) Sindnimos e antdnimos.

MATEMATICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operac@es, divisibilidade, ndmeros primos, fatoragéo,
méaximo divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operagoes,
representacao geométrica. 2) Equacgdes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polinémios:
operagfes bésicas, produtos notaveis, fatoracdo e equagbes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area.
Teoremas de Tales e Pitdgoras. 6) Unidade de medida: comprimento, &rea, volume, capacidade, massa, tempo. 7)
Trigonometria: trigonometria no triangulo retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; propor¢ao; regra de
trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Fun¢des: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio l6gico. 13)
Aplicacéo dos contelidos acima listados em situag@es cotidianas.

INFORMATICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagédo e
configuragdes basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalacdo, configuragdo e
utilizacdo: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versbGes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes
posteriores. 7) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versfes posteriores. 8) Configuracao e utilizacdo de
Impressoras. 9) Nogbes basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versfes
posteriores e Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizacdo de Correio Eletronico — Outlook e interface
webmail. 11) Nog¢Bes de segurancga para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Segurancga para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jo&o. Introducéo a Informética e Windows XP - Facil e Passo a Passo! Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetdos.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS

ATENDENTE DE CRECHE

Conteuido 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Desenvolvimento Infantil. 2) Organizagdo dos espagos na educacéo infantil. 3) Adaptagdo a escola: relacéo escola e

familia.4) Nog¢des gerais sobre alimentacéo, higiene, salde e primeiros socorros 5) Acdo Pedagdgica com a crianca de

zero a seis anos 6) Recreacdo. 7). Brinquedos e Brincadeiras 8)Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil

7) Estatuto da Crianga e do Adolescente. 9) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua

totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢do do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 75. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da
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Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
dé outras providéncias

- CAPAQ BONITO DO SUL. Lei Organica do Municipio e emendas.

- CAPAO BONITO DO SUL. Lei n° 060, de 11 de dezembro de 2001. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentacao Saudéavel.

- BRASIL. Ministério da Saude. Acompanhamento do Crescimento e Desenvolvimento Infantil. Série Cadernos de
Atencao Basica, n.11. Brasilia, 2002.

- BRASIL. Ministério da Educacdo Basica. Brinquedos e brincadeiras de creches - Manual de Orientacdo
Pedagdgica. 2012.

- BRASIL. Ministério da Educacé&o. Referencial Curricular Nacional para a Educacgéao Infantil. Vol. I, Il e lIl.

- CRAIDY, Carmen Maria; KAERCHER, Gladis. Educacéo Infantil pra que te quero? Artmed.

- GOLDSCHMIED, Elinor. Educacao de 0 a 3 Anos: o atendimento em creche. Artmed.

- PEREIRA, Denise Zimpek e outros. Criando Criangas. Editora Artmed.

- ZABALZA, Miguel. Qualidade na Educacéo Infantil. Artmed.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administracdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitagdes. 5) Contratos

Administrativos. 6) Servigos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Correspondéncia Oficial. 9) Redagdo Oficial. 10)

Formas De Tratamento. 11) ExpressGes e Vocébulos Latinos de uso frequente nas Comunica¢des Administrativas

Oficiais. 12) Modelos e/ou Documentos utilizados. 13) Cuidados com o ambiente de trabalho: No¢des de seguranca e

higiene do trabalho. 14) Legisla¢é@o (as leis que constam na bibliografia poder&o ser usadas em sua totalidade, exceto

quando os artigos estiverem especificados)

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacgao do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizacgao dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes. Estabelece normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢des. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes. Institui normas para licitagbes e contratos da
Administracdo Publica e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterac¢des. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregao,
para aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- CAPAO BONITO DO SUL. Lei Organica do Municipio e emendas.

- CAPAO BONITO DO SUL. Lei n° 060, de 11 de dezembro de 2001. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redagéo da Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- KASPARY, Adalberto José. Redacgdo Oficial Normas e Modelos. Edita.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Para o cargo da TABELA D - MERENDEIRA SERVENTE

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressoes. 2) Ortografia. 3) Acentuagao gréafica. 4) Separacéo silabica. 5) Classes de palavras. 6) Emprego e flexdo de
tempos e modos verbais - verbos regulares e irregulares. 7) Termos da oracdo. 8) Concordancia nominal e verbal. 9)
Pontuacdo. 10) Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo e diminutivo;
feminino e masculino. 11) Sindnimos e antdnimos.

MATEMATICA
Conteudos:
1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagdes, divisibilidade, nimeros primos, fatoragéo,
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maximo divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operagoes,
representacéo geométrica. 2) Equacdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindbmios:
operacOes basicas, produtos notaveis, fatoracdo e equacdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos,
guadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area.
Teoremas de Tales e Pitdgoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7)
Trigonometria: trigonometria no tridngulo retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razao; proporcao; regra de
trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Funcdes: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio légico. 13)
Aplicacéo dos contelidos acima listados em situag@es cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS

Contetido 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Conhecimentos Especificos:

1) Nogbes gerais sobre: a) alimentos, b) fungéo dos alimentos, c) vitaminas e nutrientes, d) estocagem dos alimentos, €)
controle de estoque, f) reaproveitamento de alimentos, g) conservacdo e validade dos alimentos. 2) Nutricdo. 3)
Merenda escolar. 4) Seguranca e higiene do trabalho. 5) Limpeza e conservacédo dos objetos de uso, de equipamentos
e do local de trabalho. 6) Remocéo de lixo e detritos, destino e selecéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

Para o cargo da TABELA E - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressdes. 2) Ortografia. 3) Acentuacgdo grafica. 4) Separacgéo silabica. 5) Classes de palavras. 6) Emprego e flexao de
tempos e modos verbais - verbos regulares e irregulares. 7) Termos da orac¢do. 8) Concordancia nominal e verbal. 9)
Pontuacgdo. 10) Classifica¢é@o, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo e diminutivo;
feminino e masculino. 11) Sindnimos e antdnimos

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagfes, divisibilidade, numeros primos, fatoracao,
maximo divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operacgdes,
representacdo geométrica. 2) Equacgfes e inequages: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polinémios:
operagles bésicas, produtos notaveis, fatoracdo e equagfes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area.
Teoremas de Tales e Pitdgoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7)
Trigonometria: trigonometria no tridngulo retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razao; proporcao; regra de
trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Fungdes: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio légico. 13)
Aplicacéo dos contelidos acima listados em situagfes cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Saude da mulher. 2) Saude da crianca. 3) Saude do adulto. 4) Salde do idoso. 5) Doengas sexualmente

transmissiveis/AIDS. 6) O trabalho do agente comunitério de saude. 7) Imunologia. 8) O programa de saude da familia.

9) Calendarios de Vacinacéo da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso. 10) Legislagdo (as leis que constam na

bibliografia poderéo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizacgao dos Poderes - Art. 59 a 75. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso - 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacgéio do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a sadde e a
articulacao interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes. Dispde sobre as condigBes para a promogao,
protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias.
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- BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracGes. DispBe sobre o Estatuto do ldoso e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra
a mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atencéo Bésica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencdo Bésica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o
Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- CAPAO BONITO DO SUL. Lei Organica do Municipio e emendas.

- CAPAO BONITO DO SUL. Lei n° 060, de 11 de dezembro de 2001. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- BRASIL. Ministério da Saude. A Melhoria Continua da Qualidade na Atencdo Primaria a Saude: conceitos,
métodos e diretrizes.

- BRASIL. Ministério da Satude. Como Ajudar no Controle da Hanseniase?

- BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Agente Comunitario de Saide no Controle da Dengue.

- BRASIL. Ministério da Saude. Acompanhamento a Saude da Mulher. Parte I. Gestacéo, Parto e Puerpério.

- BRASIL. Ministério da Saude. Livro da Familia. Aprendendo sobre AIDS e Doengas Sexualmente Transmissiveis.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencéo Basica: Caréncias de Micronutrientes.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica: Envelhecimento e Salde da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencéo Basica: HIV/AIDS, hepatites e outras DST.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta da Crian¢a 2010 - Menina.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta da Crian¢a 2010 - Menino.

- BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Basico de Vacinacao da Crianca.

- BRASIL. Ministério da Salude. Calendario de Vacinagao do Adolescente.

- BRASIL. Ministério da Saude. Calendario de Vacinagdo do Adulto e do Idoso.

- BRASIL. Ministério da Saude. Educacédo em Saude - Diretrizes.

- BRASIL. Ministério da Saude. Epidemiologia e Servigos de Saude. Vol. 15. Exemplar 1, 2 e 3.

- BRASIL. Ministério da Saude. Gestdo Municipal de Saude Lei, Normas e Portarias Atuais.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose.

- BRASIL. Ministério da Salude. Tuberculose: Guia de Vigilancia Epidemiolégica.

- RIO GRANDE DO SUL — SSMA — Normas Técnicas e Operacionais — A¢des em Saude da Crianca.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Para o cargo da TABELA F — TECNICO EM INFORMATICA

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagéo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢des e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo gréfica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacdo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocagdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oragdo. 12) Coordenacgdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, locu¢des conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O
uso dos porqués 17) Pontuacdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagfes, representacdo
geométrica. 2) Equacdes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Funces: fungéo
polinomial do 1° grau, fungao polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fungdo logaritmica, fungdes trigopnométricas. 4)
Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagBes entre arcos, equagbes e
inequacdes. 5) Sequéncias numeéricas: progressdo aritmética (PA) e progressdao geométrica (PG). 6) Matriz,
determinante e sistemas lineares. 7) Andlise Combinatdria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira:
juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria
Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos,
unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial:
poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classifica¢éo, unidades de medidas, areas e volume. 13)
Raciocinio légico. 14) Aplicagdo dos contetidos acima listados em situac¢des cotidianas.
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I

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS

Contetido 1 — Conhecimentos Gerais:
1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. 2) NogGes sobre: a) primeiros socorros; b) seguranca e
higiene do trabalho; c) uso adequado do lixo.
Referéncias Bibliograficas:
- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.
Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:
1) Sistemas Operacionais: caracteristicas e funcionalidades dos sistemas operacionais corporativos da familia Windows
e LINUX, sistemas distribuidos: clusters e redes. 2) Nog¢des de Programagéo: construgdo de algoritmos, tipos de dados
simples e estruturados, variaveis e constantes, comandos de atribuicdo, avaliacdo de expressdes, comandos de entrada
e saida, funcdes pré-definidas, conceito de bloco de comandos, estruturas de controle, subprogramacao, passagem de
parametros, recursividade, programacao estruturada. 3) Orientagdo a Objetos: conceitos fundamentais, programacgao
orientada a objetos. 4) Redes de computadores: tipos e meios de transmisséo, topologias de redes de computadores,
arquiteturas de redes de computadores, técnicas béasicas de transmissédo de informa¢éo, modelo OSI da ISO, elementos
de interconexdo de redes de computadores (hubs, bridges, switches, roteadores, gateways), construcdo e
gerenciamento de sistemas cliente-servidor, servidores de email, servidores Web e servidores proxy; dominios,
servidores DNS e entidades de registros, conceitos e aplicagcdes sobre protocolo TCP/IP, seguranca em redes de
computadores (autenticacdo de usuérios, senhas e Kerberos). 5) Projetos de Web Sites. 6) Linguagem HTML. 7)
Servigos e protocolos da Internet; funcionamento e caracteristicas de: SMTP, FTP, Telnet, UDP, DNS, E-MAIL, POP3,
IMAP. 8) Seguranca da Informacdo: conceitos de seguranca da informacgdo, classificagdo da informacdo, seguranca
fisica e seguranca légica, ataques e protecBes relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicacges,
bancos de dados, redes, inclusive firewalls e proxies, pessoas e ambiente fisico, sistemas de Backup (tipos de backups,
planos de contingéncia e meios de armazenamento para backups), virus de computador (tipos de virus, danos
causados por virus, antivirus, Cavalo de Troia, Spoof e negacdo de servigo), spywares, malware, criptografia, IPSEC,
assinatura digital e autenticacdo, seguranga na Internet (conceitos basicos de VPN e segurancga de servidores WWW,
SMTP, POP, FTP e DNS). 9) Hardware: conceitos bésicos, instalagdo e configuracdo de dispositivos de hardware,
funcionamento de componentes e periféricos: placa motherboard, memaéria RAM, placa de rede, fax-modem, monitor de
video, drive de CD-ROM e DVD-ROM, dispositivos de armazenamento de dados, teclado e mouse. 10) Legislagdo (as
leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando o0s artigos estiverem
especificados).
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Constituicdo Da Republica Federativa Do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacgdo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 75.).
- CAPAO BONITO DO SUL. Lei Organica do Municipio e emendas.
- CAPAO BONITO DO SUL. Lei n° 060, de 11 de dezembro de 2001. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- BATTISTI, Jalio. Windows XP — Home & Professional para usudrios e administradores. Axcel Books.

- CERT.br. Cartilha de Seguranca para Internet (Partes de | a VIIl). CERT.br. Disponivel no enderego eletronico
<http://cartilha.cert.br/> em 15 de outubro de 2012.

- DEITEL, Harvey. M.; DEITEL, Paul J. Java: como programar. Bookman Companhia ED.

- FARRER, Harry. Algoritmos Estruturados. LTC.

- FILHO, JOAO ERIBERTO MOTA. Descobrindo o LINUX. Novatec.

- FURGERI, Sérgio. Java 2 - ensino didatico: desenvolvendo e implementando aplicagées. Erica.

- GRAHAM, lan S. HTML: a referéncia completa. Campus.

- GUIMARAES, Angelo de Moura; LAGES, Newton Alberto de Castilhos. Algoritmos e Estruturas de Dados. LTC.

- IDOETA, Ivan Valeije; CAPUANO, Francisco Gabriel. Elementos de Eletrénica Digital. Erica.

- JR, Décio. HTTP — Guia de Consulta Rapida. Novatec.

- KEORG, James. OOP desmistificando: programacéo orientada a objetos. Alta Books.

- LOWE, Doug. Cliente/Servidor para Leigos. Berkeley Brasil.

- MAZIOLI, Gleydson. Guia Foca GNU/Linux. Disponivel no link: <http://www.quiafoca.org/ > em 15 de outubro de
2012.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows 2000 e 2003 Server. (Ajuda eletrdnica integrada aos
sistemas operacionais MS Windows 2000 e 2003 Server).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MINASI, Mark. Dominando Windows Server 2003: a biblia. Pearson Education.

- . Mastering Windows XP Professional. Campus.

- NORTON, P., GRIFFITH, A. Guia Completo do Linux. Berkeley.

- SALIBA, Walter L. C. Técnicas de Programacéo: uma abordagem estruturada. Makron.

- SOARES, Luis Fernando Gomes; LEMOS, Guido; COLCHER, Sérgio. Redes de Computadores: das LANs, MANs e
WANSs as Redes ATM. Campus.

- STANEK, William R. Windows Server 2008 - Guia Completo. Bookman.
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- TORRES, Gabriel. Hardware Curso Completo. Axcel Books.

- . Redes de Computadores: Curso Completo. Axcel Books.

- VAREJAO, Flavio. Linguagens de Programacéo: conceitos e técnicas. Campus.
- VASCONCELOQOS, Laércio. Hardware na Prética. Laércio Vasconcelos.

- VELLOSO, F. C. Informatica: conceitos basicos. Campus.

Para os cargos da TABELA G — MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudos:

1) Interpretacéo de texto: ideia central; leitura compreenséo das informagdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo. 4) Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sinbnimos e antdnimos.

MATEMATICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nameros naturais (N): propriedades, operagdes basicas,
pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Niumeros decimais e
fracionarios: propriedades, operag¢Bes basicas. 4) Expressdes numeéricas: operacdes basicas. 5) Sistema monetario
brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacéo de
tabelas e gréficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio légico. 11) Aplicacdo dos
contetdos acima listados em situacdes cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS — Comum a ambos

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. 2) Nog¢des sobre: a) primeiros socorros; b) seguranca e

higiene do trabalho; c) uso adequado do lixo.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Legislagéo (Cddigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢gdes do CONTRAN). 2) Conhecimento tedrico

de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgdo regulamentador de transito. 3) Dire¢do

defensiva. 4) Conhecimentos de mecanica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteracdes. Institui o Cddigo de Transito Brasileiro. Legislacdo
complementar atualizada até a publicagédo do presente edital.

- CAPAO BONITO DO SUL. Lei Organica do Municipio e emendas.

- CAPAO BONITO DO SUL. Lei n° 060, de 11 de dezembro de 2001. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.

Para os cargos da TABELA H — OPERARIO e OPERARIO ESPECIALIZADO

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e inten¢gdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressoes. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Separacgéo silabica. 5) Classes de palavras. 6) Emprego e flexao de
tempos e modos verbais - verbos regulares e irregulares. 7) Termos da oragdo. 8) Concordancia nominal e verbal. 9)
Pontuacdo. 10) Classificagdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo e diminutivo;
feminino e masculino. 11) Sindnimos e antdnimos.

MATEMATICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagdes, divisibilidade, niumeros primos, fatoracao,
maximo divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operacgdes,
representacdo geométrica. 2) EquacgOes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios:
operacOes basicas, produtos notaveis, fatoracdo e equacdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos,
guadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area.
Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7)
Trigonometria: trigonometria no triangulo retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporgéo; regra de
trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Fun¢des: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio ldgico. 13)
Aplicacéo dos contelidos acima listados em situag@es cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS — Comum a ambos

Conteudo - Conhecimentos Gerais:
1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. 2) No¢des sobre: a) primeiros socorros; b) seguranca e
higiene do trabalho; c) uso adequado do lixo.
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Referéncias Bibliogréaficas:
- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Para os cargos da TABELA | - PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensdao e interpretagdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressées; pressuposi¢fes e inferéncias; nexos e outros recursos Coesivos;
recursos de argumentacéo. 2) Fonética. 3) Ortografia. 4) Acentuagdo gréfica. 5) Classes de palavras. 6) Estrutura e
formacéo de palavras. 7) Semantica. 8) Colocacdo pronominal. 9) Flexdo nominal e verbal. 10) Emprego de tempos e
modos verbais. 11) Vozes do verbo. 12) Termos da oracdo. 13) Coordenagéo e subordinagdo: emprego das conjuncdes,
locucdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 14) Concordancia nominal e verbal. 15) Regéncia nominal e verbal. 16)
Paralelismo de regéncia. 17) Ocorréncia de crase. 18) Pontuacdo. 19) Figuras de linguagem. 20) Vicios de linguagem.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e
configuragBes basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instala¢do, configuragdo e
utilizacdo: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versbGes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes
posteriores. 7) Recursos Bésicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuragdo e utilizacdo de
Impressoras. 9) Nog¢des basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versfes
posteriores e Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizagdo de Correio Eletrdnico — Outlook e interface
webmail. 11) No¢Bes de seguranga para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Segurancga para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jo&o. Introducéo a Informética e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos conteudos.

LEGISLACAO/DIDATICA

Conteudo 1 - Legislacéo:

Todo contetdo da legislacéo abaixo indicada.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizag&o do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagédo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢des. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracbes. Estabelece as diretrizes e bases da educagéo
nacional.

- CAPAO BONITO DO SUL. Lei Organica do Municipio e emendas.

- CAPAO BONITO DO SUL. Lei n° 060, de 11 de dezembro de 2001. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- CAPAO BONITO DO SUL. Lei n° 126, de 02 de fevereiro de 2004. Plano de Carreira do Magistério Ptblico Municipal.

Conteudo 2 - Didatica Geral:

1) Histéria da crianca e da familia. 2) Desenvolvimento infantil. 3) Organizacdo do trabalho pedagogico na educagéo

infantil. 4) A organizacdo do espaco na Educacgédo Infantil. 5) Rotinas na educacao infantil. 6) Projetos pedagdgicos e

planejamento para o trabalho em Educacado Infantil. 7) Avaliagdo na educacgédo infantil. 8) Teorias educacionais. 9)

Concepcgdes Pedagdgicas. 10) O desenho infantil.11) Limites. 12) O lidico como instrumento de aprendizagem. 13) O

jogo e o brincar. 14) Sexualidade. 15) Familia. 16) Educacao Inclusiva. 17) Midia e Educagdo. 18) Referencial curricular

nacional para educacao infantil. 19) Linguagens e linguagens geradoras. 20) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente

Educacional e Familiar, Participacédo dos Pais. 21) Praticas promotoras de igualdade racial.

Referéncias Bibliograficas:

- BEYER, Hugo Otto. Incluséo e Avaliagdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora
Mediagao.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Brinquedos e brincadeiras de creches - Manual de Orientagdo Pedagdgica.
2012.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. CEERT: Instituto Avisa la. Formacg&o Continuada de Educadores. Educacéo infantil
e praticas promotoras de igualdade racial. Sao Paulo: 2012.
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BRASIL. Ministério da Educacéo. Referencial Curricular Nacional para a Educacgao Infantil. Vol. I, Il e lll.

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez.

- ANTUNES, Celso. Como Desenvolver Contetidos Explorando as Inteligéncias Mdltiplas. Vozes.

BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Por Amor e Por Forga: rotinas na educacao infantil. Artmed.

BARBOSA, Maria Carmen Silveira e HORN, Maria da Graga Souza. Projetos Pedagdgicos na Educacéo Infantil.

Artmed.

BRAZELTON, T. Berry. SPARROW, Joshua D. 3 a 6 anos: momentos decisivos do desenvolvimento infantil. Artmed.

CARDOSO, Marilene da Silva. Educacao Inclusiva e Diversidade: uma préaxis educativa junto a alunos com necessidades

especiais. Redes.

CASTORINA, J.A. et alii. Piaget e Vigostsky - novas contribuicbes para o debate. Ed. Atica.

COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacéo. Vol. 3. Artmed.

CRAIDY, Carmem Maria & KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educacéo Infantil: pra que te quero? Artmed.

CRAIDY, Carmem Maria (Org.). Convivendo com Criancas de 0 a 6 Anos. Mediagéo.

DORNELLES, Leni Vieira (Org.). Produzindo Pedagogias Interculturais na Infancia. Vozes.

FONSECA, Vitor da. Educacgao Especial: programa de estimulacéo precoce, uma introducéo as ideias de Feuerstein.

Artmed.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Paz e Terra.

GREIG, Philippe. A Crianc¢a e seu Desenho: 0 nascimento da arte e da escrita. Artmed.

HORN, Maria da Graca. Sabores, Sons, Cores e Aromas. A constru¢do do Espacgo na Educacéo Infantil. Artmed.

JUNQUEIRA FILHO, Gabriel de Andrade. Linguagens Geradoras - Selecao e articulagédo de conteldos em educacao

infantil. Editora Mediagao.

MACHADO, M. L. A. (org.) Encontros e Desencontros em Educacéo Infantil. Cortez.

MACHADO, Patricia Brum. Comportamento Infantil: Estabelecendo limites. Mediacéo.

MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusé@o Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

MANTOVANI, Mariangela. Quando é Necesséario Dizer Nao! Paulinas.

MINGUET, Pilar Aznar (Org.) A Constru¢do do Conhecimento na Educacéo. Artmed.

MOYLES, Janet R.. S6 Brincar? O papel do brincar na Educagéo Infantil. Artmed.

OLIVEIRA, Zilma. Educagéo Infantil: Fundamentos e Métodos. Ed. Cortez.

PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagbes entre os

povos. Artmed.

TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a Ler e a Escrever: uma proposta construtivista. Artmed.

UNESCO, MEC. Interagao escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.

VASCONCELLOQOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanca por uma préaxis transformadora.

Libertad.

VYGOSTSKY, L. S. Formacgao Social da Mente. Martins Fontes.

ZABALZA, Miguel A. Qualidade em Educacéo Infantil. Artmed.

Conteudo 3 - Didatica da Matemaética:

1) A Génese do Numero. 2) O Ensino e Aprendizagem da Matematica e Suas Implicacdes Tedricas. 3) A Compreensdo

dos Conceitos Matematicos pelas Criancas. 4) A Construcdo do Conhecimento Matematico. 5) Principios de

Aprendizagem. 6) Tipos de Aprendizagem da Matematica. 7) O Conceito de Numeralizagcéo. 8) O Ensino da Aritmética.

9) O Ensino de Fragdes. 10) O Ensino da Geometria.

Referéncias Bibliograficas:

- ALVES, Eva Maria Siqueira. A Ludicidade e o Ensino de Matematica: uma prética possivel. Papirus.

- ARANAO, Ivana V. D.. A Matemaética Através de Brincadeiras e Jogos. Papirus.

- BRYANT, Peter; NUNES, Terezinha. Criancas fazendo Matematica. Artmed.

- CECEMCA. Matemética e Educacéo Infantil. Vol. 1 e 2. MEC/SEF.

- CERQUETTI-ABERKANE, Francoise; BERDONNEAU, Catherine. O Ensino da Matematica na Educacédo Infantil.
Artmed.

- DANYLUK, Ocsana. Alfabetizagdo Matematica: as primeiras manifestagdes da escrita infantil. Ediupf.

- DUHALDE, Maria Elena; CUBERES, Maria Teresa Gonzales. Encontros Iniciais com a Matematica. Artmed.

- FAYOL, Michel. A Crianca e o Nimero: da contagem a resolucéo de problemas. Artmed.

- GOLBERT, Clarissa Seligman. Matematica nas Séries Iniciais: O sistema decimal de numeracdo. Editora
Mediacgéo.

- . Novos Rumos na Aprendizagem da Matematica. Mediagao.

- KAMII, Constance. A Crianca e o Numero. Papirus.

- . Aritmética: Novas Perspectivas: ImplicagGes da teoria de Piaget. Campinas.

- . Reinventando a Aritmética: implicagdes da teoria de Piaget. Artmed.

- LORENZATO, Sérgio. Educacao Infantil e Percepcdo Matemética. Autores Associados.

- MALDANER, Anastacia. Educacdo Matematica: Fundamentos tedrico-praticos para professores dos anos
iniciais. Editora Mediacao.

- PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar Matematica na Educacéo Infantil e nas Séries Iniciais: analise e propostas.

Artmed.
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PIAGET, Jean; SZEMINSKA, A. A Génese do Nimero na Crianga. Zahar Editores.

RANGEL, Ana Cristina. Educagdo Matematica e a Construgdo do Nimero pela Crianca. Artmed.

REIS, Silvia Marina Guedes dos. A Matemética no Cotidiano Infantil: jogos e atividades com criangas de 3 a 6 anos
para o desenvolvimento do raciocinio l6gico-matematico. Papirus.

PARRA, Cecilia. SAIZ, Irma. Didatica da Matematica — Reflex8es psicopedagdgicas. Artmed.

SANCHEZ HUETE, Juan Carlos; FERNANDEZ BRAVO, José A.. O Ensino da Matematica: fundamentos tedricos e
bases pscicopedagégicas. Artmed.

SMOLE, Kétia Stocco. A Matematica na Educacao Infantil: a teoria das inteligéncias mdltiplas na pratica escolar.
Artmed.

SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez. Ler, Escrever e Resolver Problemas. Artmed.

SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colegao Matematica de 0 a 6 Anos: resolugdo de
problemas. Artmed.

- . Colecdo Matematica de 0 a 6 Anos: figuras e formas.
Artmed.

Para os cargos da TABELA J - PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL DE 5% A 82 SERIES (CIENCIAS
BIOLOGICAS, EDUCACAO FiSICA, FILOSOFIA, LINGUA INGLESA e LINGUA PORTUGUESA)

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulagcdo do texto;
significado contextual de palavras e expressfes; pressuposi¢fes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos;
recursos de argumentagdo. 2) Fonética. 3) Ortografia. 4) Acentuacéo grafica. 5) Classes de palavras. 6) Estrutura e
formacéo de palavras. 7) Semantica. 8) Colocagdo pronominal. 9) Flexdo nominal e verbal. 10) Emprego de tempos e
modos verbais. 11) Vozes do verbo. 12) Termos da oragdo. 13) Coordenacéo e subordinagédo: emprego das conjungdes,
locugBes conjuntivas e dos pronomes relativos. 14) Concordancia nominal e verbal. 15) Regéncia nominal e verbal. 16)
Paralelismo de regéncia. 17) Ocorréncia de crase. 18) Pontuag&o. 19) Figuras de linguagem. 20) Vicios de linguagem.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e
configuragBes basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalagdo, configuragcdo e
utilizagdo: Word 2003 e versBes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes
posteriores. 7) Recursos Bésicos e utilizagdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracéo e utilizacdo de
Impressoras. 9) Nog¢Bes basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versfes posteriores, Google Chrome 21 e versdes
posteriores e Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizacdo de Correio Eletrdnico — Outlook e interface
webmail. 11) Nog¢Bes de seguranca para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jo&o. Introducéo a Informética e Windows XP - F4cil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos conteddos.

LEGISLACAO/DIDATICA — Comum atodos

Conteudo 1 - Legislacéo:

Todo contetdo da legislacédo abaixo indicada.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢&o do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢des. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracbes. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional.

- CAPAO BONITO DO SUL. Lei Organica do Municipio e emendas.

- CAPAO BONITO DO SUL. Lei n° 060, de 11 de dezembro de 2001. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- CAPAO BONITO DO SUL. Lei n° 126, de 02 de fevereiro de 2004. Plano de Carreira do Magistério Ptblico Municipal.
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Conteudo 2 — Didética Geral:

1) O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. 2) Projetos Pedagégicos e Planejamento de Aula. 3) Teorias

Educacionais. 4) Concepcdes Pedagdgicas. 5) Mediacdo da Aprendizagem. 6) Avaliagcdo. 7) Curriculo. 8) Sexualidade.

9) Drogas. 10) Fracasso Escolar. 11) A Pratica Educativa. 12) Formacéo de Professores. 13) Educacao de Jovens e

Adultos. 14) Midia e Educacéo. 15) Disciplina e Limites. 16) Cidadania. 17) Fundamentos da Educagéo Inclusiva. 18)

Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participagdo dos Pais. 19) Diretrizes Curriculares

Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e Avaliagdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora
Mediagao

- BOYNTON, Mark. Prevencéo e Resolucao de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientagc6es Gerais. 2004.

- BRASIL. Ministério da Educacgdo. Caderno de Reflexes — Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino Fundamental.
2011.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para
a Educacéo Béasica.

- CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar — as ciéncias sociais e a historia. Artmed.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacgéo. Vol. 3. Artmed.

- DEMO, Pedro. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

- . Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Ed. Mediacao.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizacédo de Adultos: leitura e produgdo de textos. Artes Médicas.

- FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educacdao - Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Paz E Terra.

- . Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organiza¢cdo do Curriculo por Projetos de Trabalho. Artmed

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora: uma pratica em constru¢éo de pré-escola a universidade. Mediacao.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mito e Desafio. Ed. Mediacao.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Ed. Mediagao.

- IRA, Shor & FREIRE, Paulo. Medo e Ousadia. Paz e Terra.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. Cortez.

- MACEDO, Lino. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusao Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

- MEIER, Marcos; GARCIA, Sandra. Mediacdo da Aprendizagem: contribuicdes de Feuerstein e de Vigotsky. Edicdo
do Autor.

- MORIN, E. A Cabeca Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

- MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessarios a Educacao do Futuro. Cortez.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- SACRISTAN J. GIMENO. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os
povos. Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introducéo as teorias do curriculo. Auténtica.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclus&o: um guia para educadores. Trad. Magda Franga Lopes. Artmed.

- TIBA, Igami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- UNESCO, MEC. Interacéo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis transformadora.
Libertad.

- WEISZ, Telma. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

- ZABALA, A. A Pratica Educativa — como ensinar. Artmed.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS

Conteudos:

1) Ambiente e recursos naturais: Fatores Abidticos do ambiente - Ar, Agua, Rochas e Solo; Os Recursos Naturais e sua
Utilizacdo pelo Homem e demais Seres vivos; NogOes de Ecologia; Problemas ambientais; Caracteristicas dos
ecossistemas brasileiros. 2) Seres vivos: Propriedades, Nomenclaturas e Classificacdo dos Seres Vivos; Niveis de
Organizacao dos Seres Vivos; Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Seres Vivos; Nocgdes de Evolugdo. 3) Corpo
Humano: Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Sistemas: Digestivo, Respiratdrio, Circulatério, Excretor, Locomotor,
Sensorial, Nervoso, Endécrino e Reprodutor; Nogdes de Embriologia e Hereditariedade; Doengas humanas virais,
bacterianas e parasitarias; Relacdo entre Habitos Alimentares e Comportamentais do Homem e sua saude;
Adolescéncia e sexualidade. 4) Quimica e Fisica: Fendbmenos da natureza: fisicos e quimicos; Estrutura e Propriedades
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da Matéria; Estados Fisicos da Matéria; Transformagdes da matéria; Elementos Quimicos, Substancias e Misturas;
FuncgGes e Reacdes Quimicas; Forca e movimento; Fontes, formas e transformacéo de energia. 5) Calor e temperatura:
producao, propagacéo e efeitos do calor. 6) As ondas e o som. 7) A luz, magnetismo, eletricidade. 8) Metodologias no
Ensino de Ciéncias e a organizagdo da pratica educativa. 6) Parametros Curriculares Nacionais.
Referéncias Bibliogréficas:
AMABIS, J. M. e MARTHO, G. R. Fundamentos da Biologia Moderna. Moderna
BARNES, R. D.; RUPPERT, E. E. Zoologia dos Invertebrados. Roca.
BRASIL. Secretaria de Educacéo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: Ciéncias Naturais.
CANTO, E.L. Ciéncias Naturais: aprendendo com o cotidiano. Moderna.
- CAPRA, F. Alfabetizacdo Ecoldgica: a educacéo das criangas para um mundo sustentavel. Cultrix.
CRUZ D. Quimica e Fisica. Atica.
CURTIS, H. Biologia. Guanabara Koogan.
DELIZOICOV, D; ANGOTTI, J. Ae PERNAMBUCO, M. M. Ensino de Ciéncias: Fundamentos e Métodos. Cortez.
DE ROBERTIS, E. Biologia Celular e Molecular. Ed. Guanabara Koogan.
DIAS, G.F. Pegada Ecolégica e Sustentabilidade Humana. Gaia.
GARCIA, A. O. Além da Natureza: Ciéncias. 82 série. Ed. da Ulbra.
- ODUM, E. Fundamentos de Ecologia. Ed. Guanabara Koogan.
PURVES, W.K.; SADAVA, D.; ORIANS; G.H.; HELLER, H.C. Vida, A Ciéncia da Biologia. Artmed.
RAVEN, P.H. Biologia Vegetal. Guanabara Koogan.
SANTOS, F.S. AGUILAR, J.B.V; OLIVEIRA, M.M.A. Ser Protagonista - Biologia. V.1, 2 e 3. SM.
TITO, P. e CANTO, E. Quimica na abordagem do cotidiano. Moderna.
USBERCO, J. e SALVADOR, E. Quimica. Saraiva.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Conteudos:

1) Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformacdo didatica do esporte; A formacdo do professor de
educacdo fisica e a importancia da escola; fundamentos pedagdgicos para o trato do conhecimento esporte; praticas
didaticas para um conhecimento de si de criangas e jovens na educacao fisica. Cognicao; motricidade. 2) Lazer e
Cultura; Conteldos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia lidica no lazer: humanizacdo pelos jogos;
brinquedos e brincadeiras. 3) Exercicio fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o discurso
midiatico sobre exercicio fisico, salde e estética - implicagbes na educagéo fisica escolar; a televisdo e a mediacdo
tecnologica do esporte; Concepcgéo critico emancipatéria da educagao fisica. 4) O treinamento esportivo precoce; o
talento esportivo na escola; o fenbmeno esportivo enquanto realidade educacional; estudo do movimento humano; as
diferentes interpretacdes do movimento humano; o interesse na andlise do movimento pelas atividades ludicas:
brinquedo e jogo; o interesse pedagdgico-educacional no movimento humano; os interesses da educagéo fisica no
ensino do movimento, interesse na andlise do movimento danga; o interesse na analise do movimento na aprendizagem
motora; o interesse na analise do movimento nos esportes. 5) Didatica das aulas abertas na educacdo fisica escolar; a
experiéncia como elemento essencial ao ensino na educacao fisica escolar; a educacéo fisica no curriculo escolar;
metodologia e mudanca metodolégica do ensino de educagdo fisica; visdo pedagogica do movimento;
educacdo/esporte/aula de educacéo fisica; o contetdo esportivo na aula de educagdo fisica; avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem nas aulas de educacao fisica. 6) Educacao fisica e esporte; reflexées sobre a escola capitalista e
a educacao fisica escolar; o lugar e o papel do esporte na escola; génese esportiva e seus lacos com a educacao fisica
escolar. 7) Primeiros socorros para as aulas de educacao fisica; atividades esportivas e acidentes durante as aulas;
acidentes e primeiros socorros nas aulas de educagéo fisica; acidentes mais comuns em aulas de educacéo fisica. 8)
Cidadania. 9) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

ARRIBAS, TERESA LLEIXA. A Educacdo Fisica dos 3 aos 8 anos. Artmed.

ASSIS, Savio de O. Reinventando o Esporte: possibilidades da pratica pedagogica. (Cole¢do educacgéo fisica e
esportes). Autores Associados, chancela editorial CBCE.

BRASIL, Ministério da Educagédo e do Desporto. Secretaria da Educacdo Fundamental. ParAmetros Curriculares
Nacionais: Ensino de 52 a 82 séries: Educacao Fisica.

COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educacéao Fisica. Cortez.

DANTE DE ROSE JR. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: Uma abordagem multidisciplinar.
Artmed.

FLEGEL, Melinda J. Primeiros Socorros no Esporte. Ed. Manole.

FREIRE, J. B. Educacéo de Corpo Inteiro. Scipione.

- HILDEBRANDT-STRAMANN, Reinner. Textos Pedago6gicos sobre o Ensino da Educagéo Fisica. Unijui.

KUNZ, Elenor (org.). Didatica da Educacgéao Fisica 2. Unijui.

KUNZ, Elenor. Transformagé&o Didatico-Pedagdgica do Esporte. Unijui.

MAGILL, Richard A. Aprendizagem Motora conceitos e aplicagdes. Ed. Edgard Blicher LTDA.

MARCELLINO, Nelson (Org.). Lazer e Cultura. Alinea.

- MARCELINO, N. C. Pedagogia da Animagao. Papirus.

NOVAES, Jefferson da Silva; NOVAES, Giovanni da Silva. Manual de Primeiros Socorros para Educacgéo Fisica.
Sprint.
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- PIRES, Giovani De L. Educagéo Fisica e o Discurso Midiatico: abordagem critico-emancipatéria. Unijui.

- SCALON, Roberto Mario (org.). A psicologia do esporte e a crianga. EDIPUCRS.

- SOLER, Reinaldo. Educacéo Fisica Escolar. Ed. Sprint.

- TANI, G.; MANOEL, E. J.; KOKUBUN,E.; PROENCA, J. E. Educagdo Fisica Escolar. Fundamentos de uma
abordagem desenvolvimentista. Edusp/ EPU.

- TOLKMITT, Valda Marcelino. Educagao Fisica numa Concepcgéo Sociointeracionista - de 5% a 82 série. Modulo.

PROFESSOR DE FILOSOFIA

Conteudos:

1) Filosofia e Conhecimento: pré-socraticos; Sofistas; Sdcrates, Platdo e Aristételes; Patristica (Santo Agostinho);
Escolastica (Santo Tomés de Aquino); Racionalismo (Descartes); Empirismo (Bacon e Locke); o Criticismo Kantiano; o
Idealismo Hegeliano; Materialismo Histoérico e Dialético; Fenomenologia; a escola de Frankfurt e a Teoria Critica (Razao
Instrumental e Razao Critica). 2) Filosofia da Arte; Filosofia da Moral; Filosofia da Ciéncia: as Ciéncias da natureza e as
ciéncias humanas; a Epistemologia contemporénea (Popper, Bachelard, Fayarabend, Lakatos e Kuhn). 3) Filosofia
Politica: pensamento politico grego e medieval; o pensamento politico em Maquiavel, Hobbes, Locke, Montesquieu,
Rousseau, Kant, Hegel e Marx; a pés-modernidade. 4) Cidadania.

Referéncias Bibliogréficas:

- ABBAGNANO, N. Dicionério de Filosofia. Martins Fontes.

- ADORNO, T. W; HORKHEIMER, M. Dialética do Esclarecimento. Jorge Zahar.

- AGOSTINHO, Santo. Confiss@es e De Magistro (Cole¢do: Os Pensadores). Abril Cultural.

- AQUINO, T. de (Santo). Suma Teolégica. Ed. Loyola.

- ARANHA, M. L. A;; MARTINS, M. H. P. Filosofando: introducéo a filosofia. Moderna.

- ARENDT, H. A Condi¢do Humana. Forense Universitéaria.

- ARISTOTELES. Politica. Martins Fontes.

CHAUI, M. Convite a Filosofia. Atica.

CORBISIER, R. C. A. Introducéo a Filosofia. Civilizag&o Brasileira.

DESCARTES, R. Discurso do Método. Martins Fontes.

- . Meditac@es. Editora Martin Claret.

Hegel, G. W. F. A Fenomenologia do Espirito. In: Os Pensadores. Abril Cultural.

HEIDEGGER, M. Ser e Tempo. Vozes.

HESSEN, J. Teoria do Conhecimento. Arménio Amado.

HOBBES, Thomas. Leviata. Ed. Martin Claret.

HUME, D. Investigacdo Sobre o Entendimento Humano. Colecdo Os Pensadores, trad. de Leonel Vallandro. Abril
Cultural.

JAPIASSU, H. F. Introducdo ao pensamento epistemoldgico. Francisco Alves.

JASPERS, K. Introducéo ao Pensamento Filoséfico. Cultrix.

KANT. I. Critica da Razdo Pura. Tradugdo de Valério Rohden e Udo Baldur Moosburger. Cole¢do Os Pensadores.
Abril Cultural.

- . Fundamentacao da Metafisica dos Costumes. Traducdo de Paulo Quintela. Colecédo: Textos Filosdficos.
Edic6es 70, Ltda.

KUHN, T. A Estrutura das Revolug¢des Cientificas. Perspectiva.

MAQUIAVEL, N.. O Principe. Colecao Leitura, Editora Paz e Terra.

MARCONDES, Danilo. Iniciagc&o a Historia da Filosofia. Ed. Jorge Zahar.

MARCUSE, Herbert. A Ideologia da Sociedade Industrial. Zahar.

MARX, Karl. Os Manuscritos Econdémicos e Filos6ficos. Martin Claret.

MATQOS, O. A Escola de Frankfurt: luzes e sombras do iluminismo. Moderna.

NIETZSCHE, F. A Gaia Ciéncia. Trad. Paulo César de Souza. Companhia das Letras.

PLATAO. A Republica. Editora Martin Claret.

ROUANET, S. P. As Raz8es do lluminismo. Companhia das Letras.

ROUSSEAU, Jean-Jacques. Do Contrato Social. Atica.

SPINOZA. Etica. Tradugéo de Thomaz Tadeu. Auténtica.

VASQUEZ, A. S. Etica. Civilizagdo Brasileira.

WEFFORT, F. C. (org.) Os Classicos da Politica. V. 1 e 2. Atica.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Conteudos:

1) Interpretacdo de Textos. 2) Vocabulario. 3) Estruturas gramaticais. 4) Cidadania. 5) Pardmetros Curriculares

Nacionais. 6) Pratica pedagdgica de inglés como segunda lingua. 7) Teorias de aquisi¢céo da linguagem.

Referéncias Bibliograficas:

- BARCELOS, A. M. F. Reflexdes acerca da mudanca de crengas sobre ensino e aprendizagem de linguas. Revista
Brasileira de Linguistica Aplicada. v. 7. n. 2. 2007. p. 109-38. (Opgdo de acesso:
http://www.letras.ufmg.br/rbla/2007_2/05-Ana-Maria-Barcelos.pdf).

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: Lingua Estrangeira.
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- LEFFA, VJ. O ensino de linguas estrangeiras no contexto nacional. Pelotas: EDUCAT.

- McCARTHY, Michael & O’DELL, Felicity. English Vocabulary in Use. Cambridge UP.

- MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. Cambridge UP. (Red, Blue and Lilac).

- SPADA, N. & LIGHTBROWN, P. How Languages Are Learned - USA, Oxford University Press.

- SWAN, Michael & WALTER, Catherine. The Good Grammar Book. Oxford UP.

- . How English Works: a grammar practice book. Oxford UP.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Conteudos:

1) Concepgéo de Linguagem: Linguagem como Expresséo do Pensamento. 2) Linguagem como Meio de Comunicagéo.

3) Linguagem como Processo de Interacdo. 4) Implicacdes na Pratica Pedagogica. 5) Linguagem como Processo de

Interacdo: Dialogismo, Enunciado/Enunciacdo. 6) Alternancia dos Sujeitos, dos Locutores. 7) Epilinguismo -

Metalinguismo. 8) Texto/Discurso/Condi¢Bes de Produgdo. 9) Autoria. 10) Géneros do Discurso. 11) Fendmenos

Constitutivos da Linguagem. 12) Pratica de Analise Lingiistica. 13) Conhecimento de literaturas de lingua portuguesa.

14) Gramatica. 15) Cidadania. 16) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- ASSIS, Machado de. Papéis Avulsos.

- AZEVEDO, Aluisio de. O cortico.

- BAKHTIN, Mikhail. Estética da Cria¢ao Verbal. Editora Martins Fontes.

- BECHARA. Evanildo. Moderna Gramética Portuguesa. Editora Companhia Nacional.

- BOUQUET, Simon. Introducéo a leitura de Saussure. Editora Cultrix.

- BRAIT, Beth (org). Bakhtin: conceitos-chave. Editora Contexto.

- BRASIL. Secretaria de Educagcdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: Lingua Portuguesa.

- CANDIDO, Antonio. Literatura e Sociedade. Editora Ouro sobre Azul.

- CARVALHO, Castelar. Para compreender Saussure. Editora Vozes.

- CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramaética da lingua portuguesa. Editora Companhia Nacional.

- CINTRA, Lindley; CUNHA, Celso. Nova gramética do portugués contemporaneo. Editora Nova Fronteira.

- DIONISIO, Angela Paiva et al. (org). Géneros textuais e ensino. Editora Lucerna.

- GARCIA, Othon. Comunicagéo em Prosa Moderna. Editora FGV.

- GERALDI, Jodo Wanderley. Linguagem e Ensino. Editora Mercado de Letras.

- (org). O texto na sala de aula. Editora Atica.

- GUEDES, Paulo. Manual de Redacg&o. Editora da Universidade Federal do Rio Grande do Sul.

- GONZAGA, Sergius. Manual de Literatura Brasileira. Editora Mercado Aberto.

- GUIMARAES ROSA, Jodo. Primeiras Histérias.

- JAKOBSON, Roman. Lingua, discurso e sociedade. Editora Global.

- . Linglistica e comunicagao. Editora Cultrix.

- KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, V. Maria (orgs). Ler e compreender os sentidos do texto. Editora Contexto.

- LAJOLO, Marisa. Literatura: leitores e leitura. Editora Moderna.

- . Do mundo da leitura para a leitura do mundo. Editora Atica.

- LOPES, Edward. Fundamentos da Linguistica Contemporanea. Editora Cultrix.

- LOPES NETO, Joéo Simdes. Contos Gauchescos.

- LOPES-ROSSI, Maria Aparecida Garcia (org). Géneros discursivos no ensino de leitura e producdo de textos.
Editora Cabral e Livraria Universitéria.

- LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. Editora Atica.

- . Dicionario Pratico de Regéncia Verbal. Editora Atica.

- MELLO NETTO, Joéo Cabral de. A Educacéo pela Pedra.

- PASQUALE e ULISSES. Gramatica da Lingua Portuguesa. Editora Scipione.

- ROJO, Roxane (org). A pratica de linguagem em sala de aula: praticando os PCNs. Editora Mercado de Letras.

- SAUSSURE, Ferdinand de. Curso de Linguistica Geral. Editora Cultrix.

- VERISSIMO, Erico. O Continente.

Fieed wag

‘ ¢ Pagina 58 de 63

Objetiva


http://www4.fapa.com.br/arquivos/75000/79600/108_79612.htm?codBib=
http://www4.fapa.com.br/arquivos/25000/26300/108_26353.htm?codBib=

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CAPAO BONITO DO SUL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS

ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade):

NOME:

CARGO:

N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRI(;AO Ref. Prova objetiva

() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:

() |CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA Gabarito Preliminar/Oficial:
() |CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato: _

() |CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS

INSTRUCOES:

Entregar o recurso de segunda & sexta-feira, em dias Uteis, das 8h as 12h e das 13h as 17h, na sede da
Prefeitura Municipal, localizada a Rua Arthur Feij6, n® 375, Bairro Centro, no Municipio de Capé&o Bonito
do Sul/RS.

Cada recurso contera: uma Capa;
um Formulério para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacdes
estabelecidas no Edital;

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;
Apresentar fundamentacgéo Idgica e consistente.
Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em

02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONCURSO N° 01/2013
RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar 0 N° da QUESTED: .......cccoiiiiiiiiiiiiiie et

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Feed wagha
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ANEXO IV
RELACAO DE TITULOS
Cargo: N° da inscri¢ao: (a cargo da Banca)
Nome do candidato: Nota:
CONCURSO PUBLICO (nome do érgéo e cidade) Resp:

RELACAO DE TITULOS ENTREGUES

Campos para preenchimento pelo candidato (a cargo da Banca)
N°(N° de Histérico / Resumo Pré — |Avaliacéo | Reviséo
® |horas pontuagéo
Comprovante de habilitagdo para o cargo/curso:
Exigéncia do carao| - i () concluido ( ) em andamento. -0- i i
g g (Titulo n&o serd utilizado para pontuacdo, sendo
obrigatorio anexa-lo a este formulario)
Doutorado |01
2
(&4
©
=}
® Mestrado 02
)
@
Ne]
a8 -
Especializagdo |03
Graduagéo 04
05
Cursos,
Seminarios,
Jornadas, 06
Treinamentos,
Oficinas,
Workshops, 07
Simpésios,
Congressos, etc.
08
09
Publicacdes
10

Verificar Grade de Pontuacéo de Titulos para preenchimento deste formuléario em 02 (duas) vias. Encaminhar conforme
previsto no item 7.4.4 deste Edital.

*
© Os titulos deverédo estar numerados, conforme a ordem acima descrita.

O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar cOpia do documento
comprobatério da alteracdo sob pena de néo ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigcdo e/ou identidade.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V )
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgéo:

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial
ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO
ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessério e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO VI B
MODELO DE PROCURACAO

PR OCURATCADO O

Eu, )
Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na rua
, h® , ap. , ho bairro ,

na cidade de . nomeio e constituo
. Carteira de Identidade n°

, como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos/entrega de

titulos, no Concurso Publico — Edital n® , para o cargo de , realizado pela

Municipio de , de de 20_ .

Assinatura do Candidato
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