ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE NOVO MACHADO .
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2013
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

AIRTON JOSE MORAES, Prefeito Municipal de Novo Machado, por meio da Secretaria
Municipal de Administracdo, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal
e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizarda CONCURSO PUBLICO sob regime
estatutario - Lei n° 563, de 03 de junho de 2002 e alterac6es, para provimento de vagas legais do quadro
geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execuc¢éo técnico-administrativa da empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA., o qual reger-se-a pelas Instrugbes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n°
910, de 25 de janeiro de 2008 - Regulamento de Concursos e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-4 com a afixacdo no Quadro de Publicagbes Oficiais do Municipio e/ou seus
extratos serdo publicados nos Jornais “Gazeta Regional’”, de Santa Rosa/RS, “Folha Cidade”, de
Horizontina/RS e/ou “Diario Oficial do Estado — DOE”. Também em carater meramente informativo na
internet, pelos sites www.objetivas.com.br e www.novomachado.rs.gov.br.

E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes, de acordo com a tabela de
cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracéo
Municipal, respeitada a ordem de classificacao.

1.1.3 - Tabela de Cargos:

Cargos Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos | Carga [Vencimento| Valor de
Legais exigidos para o cargo na posse Horaria | julho/13 | inscricédo
Semanal R$ R$
Agente de Controle Interno 01 Curso Superior Contabilidade |40 horas| 2.528,25 90,00
(Ciéncias Contabeis), Administracéo
ou Direito.
Atendente de Educacéo 01 Nivel Médio em Magistério ou Curso | 40 horas 922,40 55,00
Infantil Superior em Pedagogia.
Farmacéutico 01 Curso  Superior completo em |40 horas| 2.241,49 90,00

Farmécia. Habilitacdo legal para o
exercicio da profissao.

Fiscal Ambiental 01 Nivel Médio completo em uma das |40 horas| 1.362,10 55,00
areas: Técnico Agricola, Técnico em
Agropecuaria, Técnico Ambiental ou
Técnico em Edificacdes.

Instrutor de Educacgéo 01 Curso Superior completo, |40 horas| 1.605,84 90,00
Fisica Licenciatura ou Bacharelado, em

Educacéo Fisica.®”
Licenciador Ambiental 01 Curso  Superior completo em |40 horas| 2.045,54 90,00

Engenharia Florestal, Engenharia
Agrondmica, Tecnologia em Gestao
Ambiental, Biologia ou Zootecnia.

Merendeira 01 Ensino Fundamental completo. 40 horas 712,12 35,00
Motorista/Operador de 01 Nivel de 42 série do Ensino |44 horas| 1.056,22 35,00
Maquinas e Equipamentos Fundamental. CNH categoria “D”.%)
Rodoviarios
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Nutricionista 01 Nivel Superior em Nutricdo, com |20 horas| 1.295,19 90,00
registro no CRN/RS.

Operario 01 Alfabetizado. 44 horas 731,23 35,00

Técnico Agricola 01 Ensino Médio de Técnico Agricola. 40 horas | 1.362,10 55,00

Habilitagcdo legal para o exercicio da
profissdo de técnico agricola
(CREA).

Y Para INSTRUTOR DE EDUCACAO FiSICA, registro no Conselho Regional de Educagéo Fisica — CREF/RS, conforme Lei n°.
9.696/98.

@ para o cargo de MOTORISTA/OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS, é obrigatéria a apresentacdo da
Carteira Nacional de Habilitagdo tipo “D”, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Na realizacdo da Prova Préatica o
candidato devera apresentar habilitagdo — CNH vélida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagdo dos
testes. (N&o serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma).

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribui¢des dos cargos estéo definidas no Anexo | do presente Edital.
CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e técita aceitacdo pelo candidato,
das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizagéo
das provas para todos 0s cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscri¢cbes serdo somente pela Internet.
2.4. PERIODO: 22/07/2013 a 05/08/2013.
2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscrigbes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 22 de julho de 2013 até as
23h59min, do dia 05 de agosto de 2013, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢cdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apés o preenchimento do formulério eletrénico, o candidato deverd imprimir o documento para o
pagamento da inscricao. Este serd o seu registro provisoério de inscricao.

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 06 de agosto de 2013, com o boleto bancario impresso (NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depésito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 06 de agosto de 2013. As solicitagbes de inscrigdes realizadas com pagamento apds esta data nao
serdo acatadas.

2.5.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua inscri¢cdo, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter &
OBJETIVA cdpia de sua documentacao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacgao dos dados
no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia,
deverao verificar Capitulo proprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.
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2.6. Sao requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n° 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Titulo de Eleitor;

e) Estar quite com as obrigages eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

g) 01 (uma) foto 3x4 recente, de frente e iguais sem uso;

h) Carteira de Identidade;

i) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

j) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

k) Possuir habilitagcéo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;

I) Atestado que comprove gozar de boa saude fisica e psicoldgica, comprovada através dos exames
especificos, mediante atestado do servico Médico Oficial do Municipio e/ou outros profissionais
contratados pelo municipio;

m) Atestado de boa conduta publica e privada da comarca onde reside;

n) N&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou
funcdo publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo
10° do Art. 37 da Constituicdo Federal;

0) Declaracéo de bens;

p) Declaracdo de dependentes;

g) Outros documentos exigidos por Lei ou pela Administracdo Municipal;

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovagdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. N&o serdo aceitas inscric6es: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporéneas
e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condigdes e pré-requisitos para inscri¢do, sendo vedada a alteracao de sua opc¢éo inicial de cargo/emprego
apos o pagamento. Ndo havera devolucdo do valor da inscri¢cdo, salvo se for cancelada a realizagdo do
Concurso Publico.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢cas Armadas, pelo Ministério das Rela¢gBes Exteriores e pela
Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Org&os Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, sdo validos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB,
CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97) e Cédula de Identidade para
Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto
desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacdo da inscricdo devera ser o
mesmo também utilizado para ingresso no local de realizagdo da prova e para tratar de seus interesses junto
a Prefeitura Municipal e & Objetiva Concursos.

2.7.4. Nao seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo-identificaveis.
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2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, podera
nao ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, € imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscri¢des.

2.7.7. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. Em 16/08/2013 seréa divulgado edital de homologagéo das inscri¢oes.

2.8.2. O candidato deverd acompanhar esse edital; bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscri¢cdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo nédo podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacdo ou o ndo processamento, o candidato serd eliminado do Concurso,
ndo assistindo direito a devolucao do valor da inscri¢éo.

2.8.4. O candidato ter4 acesso ao edital de homologac¢&o, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente
pelos sites www.novomachado.rs.gov.br e www.objetivas.com.br ou ainda no Quadro de Publica¢des
Oficiais do Municipio.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0S cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, num percentual de 10 % (dez
por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo
Federal e Lei Municipal N° 551, de 13 de agosto de 2002.

3.1.1. Em qualquer hipétese sera assegurada uma vaga aos deficientes, apés preenchidas 10 (dez) vagas
por ndo deficientes.

3.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”’, bem como devera entregar, no periodo dainscri¢do, na Prefeitura Municipal,
localizada a Rua Tuparendi, n° 111, Bairro Centro, Municipio de Novo Machado/RS, os seguintes
documentos:

a) laudo médico (original ou cOpia legivel e autenticada), emitido h4 menos de um ano, atestando
a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificag@o Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia. Este
laudo médico deve ser realizado, sob agendamento antecipado no telefone (55) 3544-1122,
sendo que a avaliacdo sera efetuada na Unidade Béasica de Saude, na sede do Municipio, sito
na Avenida Independéncia, n°® 1212 — Centro, em Novo Machado, em dias Uteis, no horéario das
08h as 11h30min e das 13h30min as 17h.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicao especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo IV
deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no proprio anexo e serdo examinados
para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade;
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c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n°® 7.
853, de 24 de outubro de 1989 e alteracdes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo
tera deferida a sua solicitagdo.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na Ficha de Inscri¢éo.

3.4. Né&o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitacbes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional serédo
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do concurso publico em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliagédo, aos
critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢gbes especiais previstas na legislagéo propria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
gue irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA OBJETIVA, de carater
eliminatério/classificatério, em primeira etapa, com questdes objetivas, de mdltipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacdo académica exigida e com as
atribuicbes dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os
candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da prova objetiva.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em 'segunda etapa, de carater eliminatorio/classificatorio para os
cargos de MOTORISTA/OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS e OPERARIO,
conforme Capitulo VI, do presente Edital.

4.4. CONTEUDOS E PONTUACAO

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor PESO
Questdes por TOTAL
questéo
TABELA A
Agente de Controle Interno Objetiva | Portugués 10 1,60 16,00
Atendente de Educacéo Infantil Matematica 10 1,60 16,00
Fiscal Ambiental Informatica 05 1,00 05,00
Licenciador Ambiental Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00
Técnico Agricola
TABELA B
Farmacéutico Objetiva | Portugués 10 2,25 22,50
Instrutor de Educagéo Fisica Informética 05 1,00 05,00
Nutricionista Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,90 72,50
TABELA C
Merendeira Objetiva | Portugués 10 1,75 17,50
Matematica 10 1,50 15,00
Conhecimentos Gerais e Especificos 10 6,75 67,50
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TABELA D
Motorista/Operador de | Objetiva | Portugués 10 0,80 08,00
Maquinas e Equipamentos Matematica 10 0,80 08,00
Rodoviarios. Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 10 2,40 24,00
Pratica 60,00

TABELA E
Operario Objetiva | Portugués 10 1,80 18,00
Matemética 10 1,60 16,00
Conhecimentos Gerais 06 1,00 06,00
Préatica 60,00

4.5. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questédo da
mesma. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatdrio dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.6. A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo, ter4 sua nota somada a nota obtida na Prova Objetiva,
para composicao da NOTA FINAL.

4.7. N&o haveréa prova fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes. Nao serd admitido &
prova, o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.8. O ingresso na sala de provas so sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade,
desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3.

4.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no méximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificacéo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proéprio.

4.10. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscricdo (boleto
bancario). A critério da organizacdo do concurso este poderd ser dispensado, desde que comprovada a
efetiva homologacgé&o da inscricdo do candidato.

4.11. A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.12. No local de provas ndo sera permitido ao candidato usar éculos escuros e acessorios de chapelaria
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas
ou quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: méquinas calculadoras, agendas eletr6nicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho
eletrénico, devera deposita-lo na Coordenacao, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado

e poderd ser depositado junto a mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O descumprimento desta
determinacg&o implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.13. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

4.13.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitacao, até o término das inscri¢es, via SEDEX ou
Aviso de Recebimento (AR), para a OBJETIVA CONCURSOS LTDA., localizada na Rua Casemiro de Abreu,
347 — Bairro Rio Branco — CEP 90420-001 — PORTO ALEGRE/RS.

4.13.2. N&o havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

4.13.3. A crianga devera estar acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).
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4.13.4. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

4.13.5. Na sala reservada para amamentacéo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um (a) fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

4.14. Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizago.

4.15. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condi¢cdo ou prova especial
(caso necessério).

4.16. A identificacdo correta do dia, local e hordrio da realizacdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.17. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

4.18. Os casos de alteracbes psicolégicas ou fisioldégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

4.19. Nao sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizagdo da prova,
exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de salde, desde que comprovados através de
atestado médico, os quais serdo examinados para verificagdo das possibilidades operacionais de
atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.20. Durante a realizacdo das provas, o candidato s6 poder4d manter consigo e, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento
de Identidade, e uma garrafa de agua transparente — sem rétulo. A Empresa ndo se responsabiliza por
quaisquer outros objetos, de valor ou néo, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em local
indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob inteira responsabilidade do
mesmo.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Obijetiva, para todos os cargos sera aplicada em 1°/09/2013, em local e horério a serem
divulgados quando da homologacéo das inscricbes em 16/08/2013.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicagdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagao das mesmas.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda. remetera ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e
horario da prova, por meio do endereco eletrdnico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscricdo. Nao
havera encaminhamento de comunicacgéo via postal.

5.3.1. A remessa da comunicagdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter
as informacfes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.
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5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova objetiva de cada cargo, sdo os constantes no
Anexo Il do presente Edital.

5.4.1. Na Prova de Portugués ndo serdo exigidas as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 6.583
de 29 de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

5.5. O tempo de duracéo da prova objetiva sera de até 3 (trés) horas.

5.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

5.7. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.8. Para a seguran¢ca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacdo, & coleta da impresséo digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacao das provas, bem como usar detector de metais.

5.9. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.10. A correcdo das provas seré feita por meio eletrdnico - leitura ética, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS
0 Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencéo.
Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Gnico responsavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na
automatica eliminagéo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar
na eliminacéo do candidato do certame.

5.10.1. Tendo em vista as disposi¢Bes do Decreto Municipal n® 910/2008 - Art. 17 e ainda de ser 0 processo
de corre¢do de provas por meio eletrdnico - leitura 6tica, nao havera desidentificacdo de provas.

5.10.2. O processo de corregdo eletronica dos cartdes de respostas € aberto aos candidatos interessados,
que poderdo acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser informado quando da
realizacédo da Prova Objetiva.

5.11. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instruc¢des, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.12. Em nenhuma hipétese, sera considerado para corre¢do e respectiva pontuacdo o caderno de questdes.

5.13. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.14. Seréa permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.15. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias das
provas a candidatos ou instituicbes de direito publico ou privado, mesmo ap6s o encerramento do Concurso
Publico.

5.16. Os candidatos interessados poderdo ter vista da prova padrdo, sob fiscaliza¢cdo, no prazo dos recursos
do gabarito ou em data a ser informada por Edital.

5.17. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacdo para o lacre dos envelopes, quando, entdo,
poderéo retirar-se do local simultaneamente, apos concluido.
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CAPITULO VI - DA PROVA PRATIQA
Somente para os cargos de MOTORISTA/OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
RODOVIARIOS e OPERARIO

6.1. A Prova Préatica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que 0s candidatos possuem no
desempenho de atividades que séo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragéo pratica de sua
habilitacdo na execucédo das atribuicbes do cargo.

6.2. A Prova Pratica podera ser aplicada na mesma data da Prova Objetiva ou em data a ser informada por
edital.

6.3. De acordo com o numero de candidatos inscritos e das condi¢cdes de realizacdo da mesma, poderao ser
chamados a prestar a Prova Pratica todos os candidatos que prestaram a Prova Objetiva, no mesmo dia de
realizagcéo desta.

6.3.1. Se ndo houver viabilidade para aplicacdo da Prova Pratica no mesmo dia da Prova Objetiva, serdo
chamados a prestar a Prova Pratica somente os 15 primeiros candidatos pré-classificados, desde que
aprovados na primeira etapa do concurso.

6.3.2. Em sendo aplicada no mesmo dia da Prova Objetiva, somente serd divulgada a nota dos candidatos
que tenham logrado aprovagéo na Prova Obijetiva.

6.3.3. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com a
mesma.

6.3.4. Os candidatos que ndo atingirem esta classificacdo também serdo considerados reprovados no
concurso, ndo prestando esta prova.

6.3.5. O candidato reprovado na Prova Objetiva, mesmo tendo realizado a Prova Prética, serd considerado
reprovado no Concurso Publico.

6.4. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos na soma de notas da Prova Obijetiva e Préatica.

6.5. Para o cargo de OPERARIO a prova consistird na utilizacdo de ferramentas, maquinas e/ou
equipamentos; na manutengédo e preparo da area de terra, bem como da limpeza e organizacéo do local de
trabalho e uso correto dos equipamentos de seguranca e protecéo (EPI’s).

6.6. Para o cargo de MOTORISTA/OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS a
prova podera ser aplicada nos equipamentos e nas especificacdes que seguem, podendo haver alteracdo de
equipamento, em caso de comprovada necessidade:

6.6.1. Na aplicagéo da prova pratica com a utilizagdo de Caminh&o Cagamba, o exame consistira de direcdo
veicular e sera composta de duas partes, quais sejam: manobras em local determinado e direcdo de veiculo
em percurso na via publica;

6.6.2. Na aplicacdo da prova pratica com a utilizacdo de Retroescavadeira, 0 exame consistird na
verificacéo de itens, condicBes do equipamento e manutengéo preventiva, bem como a conducéo e operacao
do equipamento em questao.

6.7. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
Banca de aplicacdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade
no seu manejo, sem risco de danifica-los.
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6.8. Havera um tempo méaximo, igual para todos os participantes, para a realizacdo de cada item/quesito da
prova, que sera fixado pela Comissdo de Provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios
para o desempenho satisfatério dos testes, por parte dos candidatos.

6.9. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicacéo da prova a fim de nédo
prejudicar o andamento do processo avaliatorio, bem como néo intervir psicologicamente na avaliagdo do
proximo candidato.

6.10. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e Carteira Nacional de Habilitacao -
CNH valida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacdo dos testes (Nao serdo
aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma).

6.11. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Pratica na data fixada para sua
realizacdo, tendo em vista as condicbes metereoldgicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.) o
Municipio reserva-se o direito de transferir a realizacdo dos testes e fixara dentro de 3 (trés) dias Uteis, a
nova data para a realizacdo das provas.

6.12. A avaliacdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificacéo.
CAPITULO VII - DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico

7.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacéo por edital,
de cada evento.

7.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital,
conforme modelo Anexo lll deste Edital e deverdo conter o que segue:

7.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato:
b) Cargo ao qual concorre;
¢) Numero de Inscrigéo;
d) Concurso de referéncia - Orgdo/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

7.3.2. Formulério de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposi¢cdo a respeito das questfes, pontos, para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser
atribuido maior grau ou nimero de pontos;

b) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

7.3.3. Recurso por procuracdo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o
documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo V
deste edital. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com
apresentacdo dos documentos necessarios, original e cépia para autenticacdo no local, ou cépia autenticada
em cartorio.

7.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e
serao dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realizagao do concurso.

7.5. Ndo se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.
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7.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

7.7. Em caso de haver questBes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuagéo.

7.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnacées, as provas serao corrigidas de
acordo com a alteracéo.

CAPITULO VIII - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

8.1. A nota final, para efeito de classifica¢cdo dos candidatos, serd igual & soma das notas obtidas na prova
objetiva e prova prética, conforme aplicada ao cargo.

8.2. A classificacédo final do Concurso seré publicada por edital, apresentard apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos e sera composta de duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuacéo destes ultimos, se houver aprovados.

8.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com 0s seguintes critérios:

8.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o
critério da maior idade.

8.3.2. Para 0s casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, serd assegurada a preferéncia em
igualdade de condi¢Bes em concurso publico, desde que jurados, devidamente comprovado.

8.3.3. Apos a aplicacdo dos critérios acima, se ainda persistir o0 empate, o desempate ocorrera, conforme
segue:

8.3.3.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislagdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matematica.

8.3.3.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislagédo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.

8.3.3.3. Para o cargo da TABELA C:
a) obtiver maior nota em conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.

8.3.3.4. Para o cargo da TABELA D:
c) obtiver maior nota na prova objetiva;
d) obtiver maior nota em legislagdo, conhecimentos gerais e especificos;
e) obtiver maior nota em portugués.

8.3.3.5. Para o cargo da TABELA E:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em portugués;
C) obtiver maior nota em matematica.
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8.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

8.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal
imediatamente anterior ao dia da efetiva realizagdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO IX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

9.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Municipio.

9.3. A publicacdo da nomeacdo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Quadro de
Publicacdes Oficiais do Municipio da Prefeitura Municipal de Novo Machado e, paralelamente, sera feita
comunicacdo ao candidato, via postal, no endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente
atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco.

9.4. Os candidatos aprovados nomeados no servi¢o publico municipal terdo o prazo maximo de até 10 (dez)
dias contados da data de publicagcdo do Ato de nomeacgdo para tomar posse, podendo, a pedido, ser
prorrogado por igual periodo e 05 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera
tornado sem efeito o Ato de nomeagédo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o
candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo
candidato por ordem de classificag&o.

9.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

9.6. O Concurso tera validade por até 2 (dois) anos a partir da data de homologagdo dos resultados,
prorrogavel, uma vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal.

9.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagdo, a posse no cargo so lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatéria das condicGes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necesséaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaragcdo negativa de acumulacao de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

9.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

9.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica

Oficial para a verificag8o da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribui¢cdes do cargo.
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CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢cdes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - I,
gue determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servigo publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicdes
elencadas naquele dispositivo.

10.2. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Novo Machado em conjunto com a
Obijetiva Concursos Ltda.

10.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | — Descritivo das Atribuigbes dos Cargos;
Anexo Il — Conteudos Programéticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il — Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo IV — Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo V — Modelo de Procuragéo.

Prefeitura Municipal de Novo Machado, 19 de julho de 2013.

AIRTON JOSE MORAES
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE DE CONTROLE INTERNO

Descricdo sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo coordenagdo, supervisdo e
execucgdo de fungBes relacionadas com o Sistema de Controle Interno.

Descricdo analitica: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo das metas do Plano Plurianual, bem
como dos programas e orgamento do governo municipal; Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto & eficiéncia e
eficacia da gestéo orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgéos da Administragao Municipal, bem como da aplicagao
de recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas; Exercer controle das operagdes, avais e garantias,
bem como dos direitos e deveres do Municipio; Avaliar a execugdo das metas do Plano Plurianual e dos programas do
governo, visando a comprovar o alcance e adequacdo dos seus objetivos e diretrizes; Avaliar a execu¢do dos
orcamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinacdes e limites previstos na legislagédo
pertinente; Avaliar a gestdo dos administradores municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e
impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais; Avaliar o objeto dos programas
do governo e as especificacdes estabelecidas, sua coeréncia com as condi¢cdes pretendidas e a eficiéncia dos
mecanismos de controle interno; Subsidiar, através de recomendagdes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretarios
e dirigentes dos 6rgéos da administracao indireta, objetivando o aperfeigoamento da gestéo publica; Verificar e controlar,
periodicamente, os limites e condi¢cdes relativas as operacdes de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre
restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do
Sistema de Controle Interno do Municipio; Prestar apoio ao 6rgdo de controle externo no exercicio de suas fung¢des
constitucionais e legais; Auditar os processos de licitagcdes dispensa ou de inexigibilidade para as contratacdes de obras,
servigos, fornecimentos e outros; Auditar os servi¢cos do 6rgdo de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias
administrativas, documentagdo dos veiculos, seus equipamentos, atuagdo da Junta Administrativa de Recursos de
InfragBes — JARI; Auditar o sistema de previdéncia dos servidores, regime proprio ou regime geral de previdéncia social;
Auditar a investidura nos cargos e fung8es publicas, a realizagdo de concursos publicos, publicacdo de editais, prazos,
bancas examinadoras; Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagcdes, concessao de
vantagens, previsdo na lei de diretrizes orgamentarias, plano plurianual e orgamento; Analisar contratos emergenciais de
prestacdo de servigo, autorizacdo legislativa, prazos; Apurar existéncia de servidores em desvio de fungdo; Analisar
procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; Auditar lancamento e cobranca
de tributos municipais, cadastro, revisées, reavaliagdes, prescricdo; Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria,
saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplicagbes financeiras, rendimentos, plano de contas,
escrituracdo contabil, balancetes; Exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.

ATENDENTE DE EDUCACAO INFANTIL

Descricdo sintética: Promover a adaptacdo das criangas admitidas ou remanejadas nas Escolas de Educacédo Infantil,
executar trabalhos administrativos, proceder a aquisicdo, guarda e distribuicdo de material.

Descricdo analitica: Atuar em atividades de educacao infantil atendendo, no que lhe compete, a crianga que, no inicio do
ano letivo, possua idade variavel entre 0 (zero) e 6 (seis) anos, executar atividades baseadas no conhecimento cientifico
acerca do desenvolvimento integral da crianca de até 6 (seis) anos, consighadas na proposta politico-pedagégica,
organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento e interacdo, desenvolver
atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil, assegurar que a crianga
matriculada na educacdao infantil tenha suas necessidades bésicas de higiene, alimentacgdo e repouso atendidas de forma
adequada, propiciar situa¢cdes em que a crianga possa construir sua autonomia, implementar atividades que valorizem a
diversidade sdcio-cultural da comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens socio-culturais e artisticos disponiveis,
executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianca de até 6 (seis)
anos, em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discrimina¢éo alguma,
colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade, colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os
substitua no processo de desenvolvimento infantil, interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual
atua, para construgdo coletiva do projeto politico-pedagogico, participar de atividades de qualificagdo proporcionadas
pela Secretaria Municipal de Educacao e ou Administragdo Publica, refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando
aperfeicoa-la, desincumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas. Redigir pareceres e informagdes;
redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto
redacional, ordens de servigo, instruces, exposicdes de motivos e outros; efetuar ou orientar o recebimento,
conferéncia, armazenagem e conservacdo de materiais e outros suprimentos; eventualmente realizar trabalhos de
digitagdo em computadores, operar com terminais eletrénicos; executar tarefas afins.

FARMACEUTICO

Descricdo sintética: Realizar manipulagdes farmacéuticas, fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos, preparar
lista de medicamentos para compras/licitagfes, atendimento ao publico e entrega de remédios aos contribuintes.
Descricao analitica: Manipular drogas de varias espécies, aviar receitas, de acordo com as prescrigdes médicas, manter
registro permanente do estoque de drogas e remédios, fazer requisicdbes de medicamentos, drogas e materiais
necessarios a farmacia, examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia; Ter,
custédia, drogas, drogas tdxicas e narcoticos, realizar inspegdes relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e
aviamento de receituario médico; efetuar analises clinicas ou outras, dentro de sua competéncia, executar tarefas afins.
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FISCAL AMBIENTAL

Descricao sintética: Fiscalizar o cumprimento da legislagdo pertinente, a nivel geral, obedecendo todas as normas que
conduzam a estrita observancia de resguardo dos principios ambientais e ecolégicos sem nenhuma ressalva ou
restricdo, cumprindo vistorias e exercitando diligéncias que visem a preservagao ambiental.

Descricdo analitica: Observar e fazer respeitar a correta aplicacdo da legislagdo ambiental vigente; Fiscalizar os
prestadores de servigos, os demais agentes econdmicos, o poder publico e a populagdo em geral no que diz respeito as
alteracdes ambientais, conforme o caso, decorrentes de seus atos; Revisar e lavrar os autos de infragcdo e aplicar multas
em decorréncia da violagdo a legislacdo ambiental vigente; Requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que
entender necessario, os documentos pertinentes as atividades de controle, regulacédo e fiscalizagédo e regularizagao;
Programar e supervisionar a execu¢ao das atividades de controle, regulagdo e fiscalizacdo e regularizacdo na area
ambiental; Analisar e dar parecer nos processos administrativos relativos as atividades de controle, regulagdo e
fiscalizacdo na &rea ambiental; Apresentar propostas de aprimoramento e modificagcdo dos procedimentos de controle,
regulacédo e fiscalizacdo na area ambiental; Apresentar propostas de adequacgdo, aprimoramento e modificacdo da
legislagdo ambiental do Municipio; Verificar a observancia das normas e padrdes ambientais vigentes; Proceder a
inspecéo e apuracéo das irregularidades e infragfes através do processo competente; Instruir sobre o estudo ambiental e
a documentacdo necesséria a solicitacdo de licenca de regularizacdo ambiental; Emitir laudo, pareceres e relatérios
técnicos sobre matéria ambiental; participar de atividades administrativas de controle e apoio referente a sua area de
atuacao; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades ou entidades publicas e particulares, procedendo
estudos, dando pareceres ou fazendo exposi¢cBes sobre situagBes e problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; Acompanhar os programas municipais instituidos pelo municipio que envolve o meio
ambiente; ter conhecimento da flora e fauna e conceituacdes aplicaveis na referida Legislacdo; ter experiéncia em
programas (software) de Cadastramento Rural e Urbano, com utilizagdo de Coordenadas e manuseio de GPS; Participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar; exercer outras atividades inerentes e
correlatas a fiscalizagdo municipal; dirigir veiculo do municipio no exercicio de suas atribuicdes; Fazer notificacdes e
embargos.

INSTRUTOR DE EDUCACAO FiSICA

Descricdo sintética: Assumir o planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades fisicas realizadas no municipio.
Organizar grupos para pratica de exercicios e atividades visando a melhoria da qualidade de vida dos municipes.
Descricdo analitica: Desenvolver atividades buscando atender os programas criados pela Administragdo Municipal com o
objeto de desenvolver habitos saudaveis de alimentacdo, coordenar as atividades da préatica de exercicios corporais, com
0 objetivo de combater o obesidade e sedentarismo, diminuir os indices dos fatores que indicam hipertensao, diabetes,
colesterol e outros, proporcionar na pratica fisica e no prazer de comer a satisfagdo da pessoa, dentro do contexto do
correto, transmitir conhecimentos tedéricos e praticos Uteis no dia a dia de cada um, sobre alimentagéo suas propriedades,
promover a integragdo de todos na comunidade em que vivem, instituir outros programas e ou atividades que tenham
como fonte o cidaddo e melhores condi¢Bes de vida, orientar sobre técnicas esportivas em geral, bem como ministrar
cursos sobre regras e regulamentos com o objetivo de capacitar o cidaddo na organizacdo de eventos esportivos e na
arbitragem de competicdes, zelar pela conservacéo, solicitando manutencao das dependéncias de lazer, preparar mapas
estatisticos e relatérios mensais sobre as atividades desenvolvidas na area, controlar repasse de material esportivo
conforme programas de atividades, ministrar programas de capacitagdo pertinentes a4 sua area de atuacéo, realizar
tarefas burocraticas administrativas referentes a area de atuagdo, operar equipamentos de informatica, realizar outras
atribuicbes compativeis com sua formagé&o profissional.

LICENCIADOR AMBIENTAL

Descricdo sintética: Exercer a andlise de solicitagbes para licenciamento pertinente a aplicacdo e cumprimento das
disposig¢6es legais compreendidas na competéncia da legislagdo, em especial as da politica municipal do Meio Ambiente,
e as legislacdes vigentes (estaduais e federais) e analisar, licenciar, deferir ou indeferir os processos de licenciamento de
impacto local.

Descricdo analitica: Efetuar licenciamentos ambientais no Municipio segundo Legislagdo vigente. No ambito municipal,
realizar os seguintes procedimentos administrativos: expedir certiddes, declaragbes, autorizagBes, notificacdes,
mandados a diligéncia e certificados de LP (Licenca Prévia), LI (Licenca de Instalagédo) e LO (Licenga de Operagéo), que
envolve licenciar instalacdes, ampliacbes e operagdes de empreendimentos e atividades utilizadores de recursos
ambientais, consideradas efetivas ou potencialmente poluidoras ou daqueles que sob qualquer forma possam causar
degradacdo ambiental, considerando as disposi¢cdes legais e regulamentares e ainda as normas técnicas aplicaveis
dentro dos graus de complexidade adequadas e permitidas pela FEPAM (Fundacdo Estadual de Prote¢cdo ao Meio
Ambiente) segundo legislagdo vigente; analisar os estudos, laudos e documentos necessarios ao procedimento de
licenciamento ambiental de empreendimentos e atividades de impacto ambiental local e daquelas que foram delegadas
pelo Estado por instrumento legal ou convénios, emitindo parecer técnico ambiental (PTA) quando da analise dos
procedimentos de licenciamento; observar as normas e regulamentos legais necessarios a todas as etapas do
licenciamento ambiental, definindo critérios de exigibilidade, detalhamentos e complementagéo das atividades efetiva ou
potencialmente poluidoras ou utilizadores de recursos ambientais; definir os estudos ambientais necessarios ao processo
de licenciamento ambiental; solicitar esclarecimentos e complementagdo de documentacdo quando necessario; exigir
estudo de impacto ambiental das atividades e empreendimentos que sejam consideradas efetivas ou potencialmente
causadoras de significativa degradagdo ambiental nos termos das normas e regulamentos vigentes; estabelecer
procedimentos simplificados para as atividades e empreendimentos de pequeno potencial de impacto ambiental, com
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aprovacdo do Conselho de Meio Ambiente; cumprir e fazer cumprir os dispositivos legais do Municipio, Estado e Uni&éo
que disciplinem a matéria ambiental; orientar, coordenar e controlar o procedimento do licenciamento ambiental; emitir
licencas e autorizagbes ambientais; prestar assessoramento sobre assuntos de sua competéncia; comunicar a
autoridade competente quando da emissdo de auto de infragdo referentes a irregularidades por infringéncia as normas
ambientais; desenvolver procedimentos para a regularizacdo de empreendimentos passiveis de licenciamento de forma
sucessiva ou isolada, de acordo com a natureza, caracteristica e fase do empreendimento ou atividade; orientar as
equipes auxiliares necesséarias a execugdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, respeitados os
respectivos regulamentos da profisséo.

MERENDEIRA

Descricéo sintética: Preparar a merenda para atender a demanda referente a alimentagédo da clientela das Escolas
Municipais de Ensino Fundamental e Educag&o Infantil assim como Projetos Educacionais do Municipio, cuidando da
limpeza do local de trabalho e dos utensilios utilizados, garantindo um bom padrdo de higiene no desempenho de suas
tarefas.

Descricdo analitica: Preparar, adequadamente, refeicbes seguindo carddpio pré-estabelecido, garantindo qualidade
sensorial, nutricional e microbioldgica; servir as refei¢des, observando a necessidade de cada aluno e colaborando para
que os alunos desenvolvam habitos alimentares saudaveis; realizar limpeza, zelar pela organiza¢do e conservacao do
refeitdrio, cozinha, depdsito e lactéario; realizar limpeza e zelar pela conservacado de materiais, utensilios, equipamentos
industriais ou ndo, utilizados no preparo e distribuicdo da alimentacao; fazer o servigo de faxina em geral, remover o p6
de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, tapetes e utensilios; arrumar
banheiros; lavar e encerar assoalhos; coletar o lixo nos depdsitos colocando-o0s nos recipientes apropriados; lavar vidros,
espelhos e persianas; varrer patios; controlar os gastos e estoques de produtos; seguir as orientacdes e exigéncias da
legislagdo pertinente as boas préaticas de manipulacdo em alimentagdo e do Programa Nacional de Alimentacédo Escolar;
receber e/ou auxiliar no recebimento dos alimentos, observando as condi¢des higiénico-sanitarias, data de validade,
qualidade, quantidade entre outros; acondicionar os alimentos de forma adequada, zelando pela sua conservacao
evitando perdas; realizar e/ou auxiliar na execucdo do controle de estoque e de refeicdo; participar de cursos,
capacitacbes, palestras e treinamentos no ambito da alimentag&o escolar e infantil; utilizar os equipamentos de protecéo
individual (EPI's) quando necesséario e uniforme, solicitando sua reposicdo ou manuteng¢do; manter a higiene pessoal;
Participar de conselhos; participar de eventos promovidos pela Secretaria Municipal de Educagdo e/ou escolas;
desempenhar outras atividades correlatas.

MOTORISTA/OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS

Descricao sintética: Conduzir e zelar pela conservacao de veiculos automotores em geral, operar maquinas rodoviarias,
agricolas, tratores e equipamentos moveis.

Descricdo analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; operar veiculos
motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira,
carro plataforma, maquinas rodoviérias, agricolas, tratores e outros. Recolher o veiculo/maquina a garagem ou local
destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; mantendo-o em
perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagéo do veiculo/méaquina que lhe
for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o
abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras,
buzinas e indicadores de dire¢do; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da
agua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; executar tarefas afins; abrir valetas e cortar taludes; proceder
escavacdes, transporte de terra, compactacao, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e
discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom
funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha pulmao do conjunto de britagem; executar tarefas afins.
NUTRICIONISTA

Descricao sintética: planejar e executar servicos ou programas de nutricdo e de alimentagéo.

Descricdo analitica: planejar servigcos ou programas de nutricdo; organizar cardapio e elaborar dietas; elaborar planilhas
de avaliacéo nutricional, planificar as compras para atender as necessidades dos Programas de Alimentac&o; controlar a
estocagem, preparacdo, conservacao e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria proteica,
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de educagdo alimentar;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades préprias do cargo; organizar programas
informativos e formativos para a comunidade geral; atuar em sintonia com os programas e atividades das secretarias,
estimulando os bons habitos alimentares, executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

OPERARIO

Descricao sintética: Realizar trabalhos bragais em geral.

Descricdo analitica: Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias,
materiais de construcdo e outros; fazer mudangas; proceder a abertura de valas; efetuar servigos de capina em geral;
varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de via publicas e préprios municipais; zelar pela conservacao e limpeza
dos sanitarios; auxiliar em tarefas de construcdo, calcamentos e pavimentagdo em geral; auxiliar no recebimento,
entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e
auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo de
terreno, adubacgfes, pulverizacdes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pracas;
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alimentar animais sob superviséo; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a
limpeza de pecas e oficinas; executar tarefas afins.

TECNICO AGRICOLA

Descricao sintética: Prestar assisténcia e orientagcao aos lavradores e criadores, bem como auxiliar no trabalho de defesa
sanitaria animal e vegetal.

Descricdo analitica: Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura, bem como sobre meios de defesa e
tratamento contra moléstias nas plantas, realizar culturas experimentais através de plantio de canteiros, bem como
efetuar célculos para adubar&o e preparo da terra, informar aos lavradores sobre a conveniéncia da introducdo de novas
culturas e equipamentos indicados para cada lavoura, bem como a manutencdo e conservacdo dos mesmos, orientar 0os
criadores, fazendo demonstracdes praticas sobre métodos de vacinagdo adequados, de limpeza e desinfeccdo de
estabulos, baias, tambos, auxiliar o veterindrio nas praticas operatorias e tratamento dos animais, controlando a
temperatura, administrando remédios, aplicando inje¢bes, supervisionando a distribuicdo de alimentos, colaborar em
experimentacéo zootécnica, realizar a inseminagao artificial, colaborar na organizagéo de exposic¢des rurais, acompanhar
o desenvolvimento da producéo do leite e verificar o respectivo teor de gordura, dar orientagdes sobre industrias rurais,
conservas e laticinios, executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
OBS.: Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, devem ser consideradas as alteracfes da legislacéo
publicadas até a data do inicio das inscrigdes.

Para os cargos da TABELA A — AGENTE DE CONTROLE INTERNO e LICENCIADOR AMBIENTAL

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulagcdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢cdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos;
recursos de argumentagdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo gréfica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacéo de
palavras. 6) Semantica. 7) Colocacao pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais.
10) Vozes do verbo. 11) Termos da oragdo. 12) Processos de coordenacgédo e subordinagdo. 13) Concordancia nominal e
verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) Pontuagdo. 17) Figuras de linguagem. 18) Vicios de
linguagem.

MATEMATICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagfes, representagdo
geométrica. 2) Equagbes: 1° grau, 2° grau. 3) Funcdes: funcdo polinomial do 1° grau, func¢édo polinomial do 2° grau,
fungdo exponencial, funcdo logaritmica. 4) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geomeétrica
(PG). 5) Sistemas lineares. 6) Analise Combinatéria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Matematica Financeira: juros
simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; raz8o e propor¢cdo, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 10) Geometria
Plana: unidades de medidas, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 11) Geometria Espacial: unidades de
medidas, areas e volume. 12) Raciocinio ldgico. 13) Aplicagcdo dos conteddos acima listados em situacdes cotidianas.

INFORMATICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e

configuragbes bésicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalacdo, configuracdo e

utilizagdo: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versfes posteriores.

7) Recursos Baésicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e vers@es posteriores. 8) Configuragao e utilizacdo de Impressoras.

9) Nocdes basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versdes posteriores e

Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizacdo de Correio Eletrénico — Outlook e interface webmail. 11) Nocdes

de seguranca para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jodo. Introduc¢éo a Informética e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetdos.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

AGENTE DE CONTROLE INTERNO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objetivos e finalidades. Registros contabeis. Balango Orgamentario, Financeiro
e Patrimonial. Balancetes e demonstrativos contibeis: espécies, finalidades. Elaboracdo e relacionamento entre
balancetes e demonstrativos contabeis. 2) DIREITO ADMINISTRATIVO: Poderes administrativos. Atos administrativos.
Contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos. Regime juridico administrativo. Poder de policia.
Licitagdes. Administracdo Publica. Orgdos publicos. Processo administrativo. Bens publicos. Patriménio publico.
Interesse publico. Improbidade administrativa. Controle da administragédo publica: conceito, tipos e formas de controle.
Responsabilidade civii da administracdo. 3) ADMINISTRACAO FINANCEIRA, ORCAMENTARIA E
RESPONSABILIDADE FISCAL: Orgamento publico, principios orgamentéarios, diretrizes orcamentarias, processo
orcamentario, métodos, técnicas e instrumentos de planejamento do orgamento publico, fontes, classificagéo, estagios e
execugcdo da receita e da despesa orcamentdria. Responsabilidade fiscal da administracdo. Instrumentos de
transparéncia. 4) GESTAO PUBLICA: Conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade aplicados & Administracdo Publica.
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Governabilidade, Governanga e Accountability. Modelos tedricos de Administragdo Publica. Gestdo de Processos,

Gestdo de Projetos, Gestéo de Contratos, Gestdo por Resultados e Gestao Publica Empreendedora. Novas Tecnologias

Gerenciais. Avaliagdo e mensuragdo do desempenho governamental. Desenvolvimento institucional. Gestao tributéria,

or¢gamentéria e financeira. Prestacdo de contas. Responsabilidades dos gestores. Compreensdo e Funcionamento da

Administracdo Publica no Brasil. Planejamento e Controle Governamentais. Gerenciamento e avaliacdo de politicas

publicas. 5) CONTROLE INTERNO: Regras Constitucionais sobre o Controle Interno. Fiscalizac&o contabil, financeira e

or¢gamentéria. Sistema de Controle Interno. Técnicas de Controle Interno. Unidade de Controle Interno. Planejamento e

Controle Governamentais. 6) AUDITORIA: Conceituacdo e objetivos. Procedimentos de auditoria. Testes. Normas de

execucdo e planejamento dos trabalhos de auditoria. Documentacdo de auditoria. Pareceres do auditor. Auditoria

governamental. 7) LEGISLACAO (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto
guando os artigos estiverem especificados).

Referéncias bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da
Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orgamento, Da
Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 e alteragBes. Estabelece normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracdes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracgéo e controle dos orgamentos e balangos da Uniéo, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992 e alterag8es. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes. Institui normas para licitagbes e contratos da
Administragdo Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e altera¢des. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo,
para aquisicdo de bens e servicos comuns, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes.

- NOVO MACHADO Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

- NOVO MACHADO Lei n°® 536, de 03 de junho de 2002 e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos
Municipais.

- ALBUQUERQUE, Claudiano M. de; FEIJO, Paulo H.; MEDEIROS, Marcio B.. Gestdo de financas publicas. Gest&o
Publica Editora.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Sdo Paulo: Método.

- ALMEIDA, M. C. Auditoria: um curso moderno e completo. Atlas.

- ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.

- ATTIE, W. Auditoria: conceitos e aplicagfes. Atlas.

- BRANCO, J. C.; FLORES, P. C. A Organizagao do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

- BRASIL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Aplicado a Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. Brasilia: Ministério da Fazenda, Secretaria do Tesouro Nacional. (Véalido para 2013).

- CAMARA DOS DEPUTADOS. Legislacdo brasileira sobre gestdo de financas publicas. Coordenacdo Edicées
Cémara.

- CARNEIRO, Margareth F. Santos. Gestdo Publica: o papel do planejamento estratégico, gerenciamento de
portfélio, programas e projetos e dos escritérios de projetos na modernizacdo da gestdo publica. Rio de
Janeiro: Brasport.

- CONFEDERACAO NACIONAL DOS MUNICIPIOS (CNM). Nova Administracdo Publica: Gestdo Municipal e
Tendéncias Contemporaneas. Brasilia: CNM.

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n° 101, de 4 de
maio de 2000. S&o Paulo: Atlas.

- DIPIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- GONGCALVES, Marcos Flavio R.. Manual do Prefeito. Rio de Janeiro: IBAM.

- GUEDES, José Rildo de Medeiros. O que os gestores municipais devem saber: politica e gestado tributaria
municipal eficiente. Rio de Janeiro: IBAM

- JUSTEN FILHO, Marcal. Comentarios a Lei de LicitagGes e Contratos Administrativos. Sdo Paulo: Dialética.

- KOHAMA, H. Balangos Publicos - Teoria e Prética. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade
Fiscal. Rio de Janeiro: Lumen Juris.

- MATIAS-PEREIRA, José. Manual de Gestédo Publica Contemporanea. Atlas.+

- PALUDO, Augustinho Vicente. Administracéo Publica. Elsevier Campus.

- REIS. Heraldo da Costa. O que os gestores municipais devem saber: planejamento e controle governamentais.
Rio de Janeiro: IBAM.

- REIS, Heraldo da Costa. Contabilidade e gestdo governamental; estudos especiais. Rio de Janeiro: IBAM, 2004.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Inventario nos Entes Publicos e Temas Conexos.
CRC/RS.
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RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas
Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

ROCHA, Arlindo Carvalho e QUINTIERE, Marcelo de Miranda Ribeiro. Auditoria Governamental - Uma Abordagem
Metodolégica da Auditoria de Gestédo. Jurua Editora.

SILVA, L. M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

Outros manuais, livros e apostilas que abordem os contelidos indicados.

LICENCIADOR AMBIENTAL
Conteldo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.
Referéncias Bibliograficas:

Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteldo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Todo o contetdo das indicagfes abaixo.
Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢&o do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Do Meio Ambiente — Art. 225).

NOVO MACHADO Lei Orgénica do Municipio e emendas.

NOVO MACHADO Lei n° 536, de 03 de junho de 2002 e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos
Municipais.

BRASIL. Decreto n° 6.514, de 22 de julho de 2008 e alteracdes. Dispde sobre as infra¢bes e san¢des administrativas
ao meio ambiente e d& outras providéncias.

BRASIL. Decreto n° 99.274, de 6 de junho de 1990 e altera¢des. Regulamenta a Lei n°® 6.902, de 27 de abril de 1981, e
a Lei n°® 6.938, de 31 de agosto de 1981, que dispdem, respectivamente sobre a criagdo de Esta¢gbes Ecoldgicas e
Areas de Protecdo Ambiental e sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 6.938, de 31 de agosto de 1981 e alteragbes. Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e
mecanismos de formulagdo e aplicacao, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 e alteracBes. Dispde sobre as sanc¢des penais e administrativas
derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 9.795, de 27 de abril de 1999. Disp6e sobre a educac¢do ambiental, institui a Politica Nacional de
Educacdo Ambiental e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 9.985, de 18 de julho de 2000 e altera¢gBes. Regulamenta o art. 225, § 1o, incisos |, Il, lll e VII da
Constituicao Federal, institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservacédo da Natureza e d& outras providéncias.
BRASIL. Resolucdo CONAMA N° 001, de 23 de janeiro de 1986 e alteracBes. Disp8e sobre critérios basicos e
diretrizes gerais para a avaliagcdo de impacto ambiental.

BRASIL. Resolugdo CONAMA n° 237, de 19 de dezembro de 1997. Dispde sobre a revisdo e complementagéo dos
procedimentos e critérios utilizados para o licenciamento ambiental.

RIO GRANDE DO SUL. Lei n°® 9.077, de 4 de junho de 1990 e altera¢@es. Institui a Fundacéo Estadual de Protegéo
Ambiental (FEPAM) e d& outras providéncias.

RIO GRANDE DO SUL. Lei n°® 10.330, de 27 de dezembro de 1994 e alteracdes. Dispde sobre a organizacdo do
Sistema Estadual de Prote¢do Ambiental, a elaboragéo, implementacéo e controle da Politica Ambiental do Estado e da
outras providéncias.

RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 11.520, de 03 de agosto de 2000 e alteracdes. Institui o Cédigo Estadual do Meio
Ambiente do Estado do Rio Grande do Sul e da outras providéncias.

RIO GRANDE DO SUL. Lei n°®11.877, de 26 de dezembro de 2002 e alteragdes. Dispde sobre a imposicao e gradagéo
da penalidade ambiental e d& outras providéncias.

RIO GRANDE DO SUL. FEPAM. FEPAM em Revista: revista da Fundacao Estadual de Prote¢cdo Ambiental Henrique
Luis Roessler /[FEPAM. —vol. 1, n.1 (2007). Porto Alegre: FEPAM. 2007

RIO GRANDE DO SUL. FEPAM. FEPAM em Revista: revista da Fundacdo Estadual de Protegcdo Ambiental Henrique
Luis Roessler /[FEPAM. —vol. 1, n.2 (2007). Porto Alegre: FEPAM. 2007

RIO GRANDE DO SUL. FEPAM. FEPAM em Revista: revista da Fundacdo Estadual de Protegcdo Ambiental Henrique
Luis Roessler /[FEPAM. — vol. 2, n.1 (2008). Porto Alegre: FEPAM. 2008.

RIO GRANDE DO SUL. FEPAM. FEPAM em Revista: revista da Fundacao Estadual de Prote¢do Ambiental Henrique
Luis Roessler /[FEPAM. — vol. 3, n.1 (2009). Porto Alegre: FEPAM. 2009.

RIO GRANDE DO SUL. FEPAM. FEPAM em Revista: revista da Fundacao Estadual de Prote¢do Ambiental Henrique
Luis Roessler /[FEPAM. — vol. 3, n.2 (2010). Porto Alegre: FEPAM. 2010.

RIO GRANDE DO SUL. FEPAM. FEPAM em Revista: revista da Fundacao Estadual de Prote¢do Ambiental Henrique
Luis Roessler /[FEPAM. —vol. 4, n.1 (2010). Porto Alegre: FEPAM. 2010.

RIO GRANDE DO SUL. FEPAM. Publicag6es disponiveis nos sites:

http://Iwww.fepam.rs.qov.br/central/licenciamento.asp e http://www.fepam.rs.gov.br/licenciamento/area4/16.asp
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Para os cargos da TABELA A — ATENDENTE DE EDUCACAO INFANTIL, FISCAL AMBIENTAL e TECNICO
AGRICOLA

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulagcdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢ées e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo gréfica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagdo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocagéo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oragdo. 12) Coordenagéo e subordinacdo: emprego das conjungdes, locucdes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16)
Pontuagdo. 17) Figuras de linguagem. 18) Vicios de linguagem.

MATEMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagfes, representagdo
geométrica. 2) Equacgbes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigpnométrica. 3) Funcdes: funcéo
polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, fung@o exponencial, funcéo logaritmica, fungdes trigpnométricas. 4)
Trigonometria: tridangulo reténgulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes entre arcos, equagbes e
inequacgdes. 5) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante
e sistemas lineares. 7) Analise Combinatoria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e propor¢do, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos,
poligonos, tridangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de
medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas,
piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio légico.
14) Aplicac¢@o dos contetidos acima listados em situagdes cotidianas.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e

configuragbes bésicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalacdo, configuracdo e

utilizagdo: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes posteriores.

7) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracao e utilizacdo de Impressoras.

9) Nogbes bésicas de Internet (Internet Explorer 8 e versées posteriores, Google Chrome 21 e versdes posteriores e

Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizacéo de Correio Eletronico — Outlook e interface webmail. 11) Nocdes

de seguranca para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Joao. Introdugdao a Informatica e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetdos.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

ATENDENTE DE EDUCACAO INFANTIL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Desenvolvimento Infantil. 2) Organizacdo dos espacos na educagdo infantil. 3) Adaptacédo a escola: relagdo escola e

familia.4) Nocdes gerais sobre alimentagcdo e higiene. 5) Acdo Pedagdgica com a crianca de zero a seis anos. 6)

Recreacdo. 7) Brinquedos e Brincadeiras. 8)Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil. 9) Estatuto da

Crianga e do Adolescente (ECA). 10) Legislagdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua

totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 75. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente e da
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outras providéncias

- NOVO MACHADO Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

- NOVO MACHADO Lei n° 536, de 03 de junho de 2002 e alteracBes. Regime Juridico dos Servidores Publicos
Municipais.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentag¢ao Saudéavel.

- BRASIL. Ministério da Saude. Acompanhamento do Crescimento e Desenvolvimento Infantil. Série Cadernos de
Atencao Basica, n.11. Brasilia, 2002.

- BRASIL. Ministério da Educagdo Basica. Brinquedos e brincadeiras de creches - Manual de Orientagao
Pedagdgica. 2012

- BRASIL. Ministério da Educacé&o. Referencial Curricular Nacional para a Educacgéao Infantil. Vol. I, 1l e lll.

- CRAIDY, Carmen Maria; KAERCHER, Gladis. Educac&o Infantil pra que te quero? Artmed.

- GOLDSCHMIED, Elinor. Educacgao de 0 a 3 Anos: o atendimento em creche. Artmed.

- PEREIRA, Denise Zimpek e outros. Criando Criangas. Editora Artmed.

- ZABALZA, Miguel. Qualidade na Educacéo Infantil. Artmed.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.

FISCAL AMBIENTAL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Todo o contetdo das indica¢gBes abaixo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade,

exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 6.514, de 22 de julho de 2008 e alteracdes. Dispde sobre as infracdes e san¢des administrativas ao
meio ambiente e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 6.503/72 e alteragbes - Dispde sobre Promogéo, Protecdo e Recuperacdo da Salde
Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Decreto n° 23.430/74 e alteragbes - Regulamento sobre a Promog&o, Protecdo e
Recuperagéo da Saude Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 11.520/00 - Institui o Cddigo Estadual do Meio Ambiente do Estado do Rio Grande do
Sul e d& outras providéncias.

- NOVO MACHADO Lei Organica do Municipio e emendas.

- NOVO MACHADO Lei n° 536, de 03 de junho de 2002 e altera¢bes. Regime Juridico dos Servidores Publicos
Municipais.

TECNICO AGRICOLA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1)Teoria e principio sobre o plantio direto. 2) Palha, material organico e biologia do solo. 3) Morfologia, classifica¢édo e

fertiidade do solo e nutricdo de plantas. 4) Principais plantas de cobertura do solo, caracteristicas e manejo. 5)

Agroecologia: principios, conceitos e manejo de culturas. 6) O Estudo e classificacdo das areas silvestres. 7)

Planejamento e administracdo das areas silvestres. 8) Protecdo e interpretacdo da natureza. 9) A fauna nas areas

silvestres. 10) Olericultura: Principais olericolas. Clima, solo, adubacéo, tratos culturais, época de plantio e colheita. 11)

Hidroponia. 12) Cultivo em ambiente protegido: constru¢cdo e manejo de estufas e tuneis. 13) Culturas: Milho, Soja, Arroz,

Feijao, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo: caracteristicas botanicas, fisiologia da planta, cultivares, semeadura, adubagéo, tratos

culturais, colheita e aspectos pds-colheita. 14) Plantas daninhas, doencas e insetos-pragas nas principais culturas. 15)

Pastagens. 16) Fruticultura: Propagacao das plantas frutiferas, principais arvores frutiferas e suas caracteristicas como:

solo, clima, adubacéo e colheita. 17) Bovinocultura de Leite: Qualidade do leite, manejo, sanidade, nutricdo, instalagdes.

18) Bovinocultura de Corte, Ovinocultura, Avicultura, Piscicultura e Suinocultura: manejo, nutricdo, sanidade e

instalacdes. 19) Tecnologia e Seguranca na Aplicagdo de Agrotdxicos. 20) Legislagdo (as leis que constam na bibliografia

poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacédo do Estado - Art. 29
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a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69.).

NOVO MACHADO Lei Organica do Municipio e emendas.

NOVO MACHADO Lei n° 536, de 03 de junho de 2002 e altera¢Bes. Regime Juridico dos Servidores Publicos
Municipais.

ALBERONI, R. B. Hidroponia: como instalar e manejar o plantio de hortalicas dispensando o uso do solo. Nobel.
BATTISTON, Walter Cazellato. Gado leiteiro: manejo, alimentagdo e tratamento. Instituto Campineiro de Ensino
Agricola.

BERTONI, José; LOMBARDI NETO, Francisco. Conservacéo do solo. icone.

BISSANI et al. Fertilidade dos solos e manejo da adubagdo de culturas. Genesis.

BRASIL. Decreto n° 4.074, de 04 de janeiro de 2002 e alteragdes. Regulamenta a Lei n® 7.802, de 11 de julho de 1989
e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 7.802, de 11 de julho de 1989 e alterag8es. Dispde sobre a pesquisa, a experimentagdo, a produgéo, a
embalagem e rotulagem, o transporte, o armazenamento, a comercializagdo, a propaganda comercial, a utilizagdo, a
importacao, a exportagdo, o destino final dos residuos e embalagens, o registro, a classifica¢éo, o controle, a inspecao
e a fiscalizacao de agrotoxicos, seus componentes e afins, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 9.974, de 06 de junho de 2000. Altera a Lei n® 7.802, de 11 de julho de 1989 e déa outras providéncias.
CANTARELLI, Ligia Margareth. No¢des sobre producéo de leite. EMBRAPA.

CLARO, S. A. Referenciais tecnolégicos para a agricultura familiar ecoldgica: a experiéncia da Regido Centro-
Serra do Rio Grande do Sul. EMATER/RS - ASCAR.

C. W. Holmes; G. F. Wilson. Producéao de leite a pasto. Instituto Campineiro de Ensino Agricola,1990.

COMISSAO DE QUIMICA E FERTILIDADE DO SOLO RS/SC. Manual de adubacéo e de calagem para os estados
do Rio Grande do Sul e de Santa Catarina. Sociedade Brasileira de Ciéncia do Solo.

CUNHA, Gilberto R.; BACALTCHUK, Benami. Tecnologia para produzir trigo no Rio Grande do Sul. Embrapa.
EMBRAPA Clima Temperado. Publicagdo online série Embrapa Clima Temperado.

EMBRAPA Suinos e Aves - Producéo de suinos.

EMBRAPA Suinos e Aves - Sistemas de producédo de frango de corte.

FACHINELLO, José Carlos; NACHTIGAL, Jair Costa; KERSTEN, Elio. Fruticultura: Fundamentos e Praticas.
Disponivel em: http://www.cpact.embrapa.br/publicacoes/download/livro/fruticultura_fundamentos pratica/

FANCELLI, Antonio Luiz; NETO, Durval Dourado. Producao de milho. Agropecuéria.

FILGUEIRA, F. A. R. Novo manual de olericultura: agrotecnologia moderna na produgdo e comercializacdo de
hortalicas. UFV.

FILHO, A. BERGAMIM. KIMATI, H. AMORIM, L. Manual de Fitopatologia. Ceres. Volumes | e II.

GALLO, D. et al. Entomologia Agricola. FEALQ.

GASSEN, D.; GASSEN, F. Plantio Direto: caminho do futuro. Aldeia Sul.

GIANNONI, Marcos Antonio; Giannoni, Miriam Luz. Gado de leite: genética e melhoramento. Nobel.

GUEDES, J. V. C; DORNELLES, S. H. B. Tecnologia e Seguranca na Aplicagédo de Agrotéxicos. UFSM/CCR.
KIRCHOF, B. Exploracao Leiteira para produtores. Agropecuaria.

MALAVAZZI, G. Avicultura: manual pratico. Nobel.

MAIXNER, A. R. Gramineas forrageiras perenes tropicais em sistemas e producéo de leite a pasto no noroeste
do Rio Grande do Sul. Santa Maria, 2006. Dissertacdo (mestrado) — Universidade Federal de Santa Maria, Centro de
Ciéncias Rurais, Programa de Pés-Graduacgdo em Zootecnia, RS, 2006.

MENDOGCA, José Francisco Bezerra. Solo: substrato da vida. Embrapa Recursos Genéticos e Biotecnologia.
MONEGAT, C. Plantas de Cobertura do Solo: caracteristicas e manejo em pequena propriedade. Ed. do autor.
NOVAIS, Roberto F. de; ALVAREZ V., Victor H.; BARROS, Nairam F. de; FONTES, Renildes L.; CANTARUTTI,
Reinaldo B.; NEVES, Julio C. Lima. Editores. Fertilidade do Solo. SBCS.

NUERNBERG, N. J. ed.: Conceitos e Fundamentos do Sistema Plantio Direto. Sociedade Brasileira de Ciéncia do
Solo — Nucleo Regional Sul.

ODUM, Eugene P. Ecologia. Guanabara Koogan.

OSTRENSKY, A.; BOEGER, W. Piscicultura: fundamentos e técnicas de manejo. Agropecuéaria.

PAULUS, Gervasio. Do padrdo moderno a agricultura alternativa: Possibilidades de transicdo. Dissertacdo de
Mestrado, Universidade Federal de Santa Catarina. 1999.

PEREIRA NETO, O. A, et al. Praticas em ovinocultura: ferramentas para o sucesso. SENAR-RS.
RECOMENDA(;OES TECNICAS DAS CULTURAS (Milho, Soja, Arroz, Feijao, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo).
SANGALETTI, V. L. Leite a pasto: a experiéncia de Vista Galcha. Relato de experiéncia. Agroecologia e
Desenvolvimento Rural Sustentavel, Porto Alegre, v.3, n.4, out/dez 2002.

SANTOS, Henrique Pereira dos; et al. Eficiéncia de soja cultivada em modelos de produc¢ao sob sistema plantio
direto. Embrapa Trigo.

STREK, E. V,; et al. Solos do RS. Emater/RS-Ascar.

VARGAS, L.; ROMAN, E. S. Manual de Manejo e Controle de Plantas Daninhas. Embrapa Trigo.

TECNOLOGIA e custos de produgdo na pecudria leiteira, estudos de casos. Porto Alegre: EMATER/RS-ASCAR, 2003.
64 p.: il. (Série Realidade Rural, 36).

Realizagao

0 Pagina 23 de 32
Objetiva

NCURSOS


http://www.cpact.embrapa.br/publicacoes/download/livro/fruticultura_fundamentos_pratica/

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE NOVO MACHADO .
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Para os cargos da TABELA B — FARMACEUTICO, INSTRUTOR DE EDUCAGCAOQ FISICA e NUTRICIONISTA

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulagcdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢cdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos;
recursos de argumentagdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo gréfica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacéo de
palavras. 6) Semantica. 7) Colocacao pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais.
10) Vozes do verbo. 11) Termos da oragdo. 12) Processos de coordenagdo e subordinacéo. 13) Concordancia nominal e
verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) Pontuacéo. 17) Figuras de linguagem. 18) Vicios de
linguagem.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e

configuragBes bésicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalagdo, configuracdo e

utilizacao: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes posteriores.

7) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracéo e utilizacdo de Impressoras.

9) Nog¢bes bésicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versdes posteriores e

Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizagdo de Correio Eletronico — Outlook e interface webmail. 11) NogGes

de seguranca para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Joao. Introduc¢éo a Informatica e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetdos.

LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

FARMACEUTICO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteuido 2 — Legislacéo:

1) Legislacédo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados). 2) Etica Profissional. 3) Legislacéo Farmacéutica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacédo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizacgdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saide e a
articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢gdes para a promocao e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéaria - http://portal.anvisa.gov.br/wps/portal/anvisa/home

- BRASIL. Ministério da Saude — http://portalsaude.saude.gov.br/portalsaude/

- BRASIL. Presidéncia da Republica Federativa do Brasil - http://www4.planalto.gov.br/legislacao

- CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO RS. Legislac&o - http://www.crfrs.org.br/

- NOVO MACHADO Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

- NOVO MACHADO Lei n°® 536, de 03 de junho de 2002 e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos
Municipais.

- Cébdigo de Etica Profissional.

Contetido 3 — Area COMERCIAL: 1) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua

totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). 2) Atribuicbes do profissional farmacéutico,

responsabilidade técnica. 3) Manipulagcdo medicamentosa. 4) Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas

em Farmacia. Farmacologia. 5) Sedativos. 6) Hipnoticos. 7) Psicoestimulantes. 8) Sedativos ansioliticos. 9)

Antipsicéticos. 10) Antidepressivos. 11) Anti-Histaminicos. 12) Vasoconstritores. 13) Vasodilatadores. 14) Antiacidos. 15)

Digestivos. 16) Antitussigenos. 17) Expectorantes. 18) Antilipémicos. 19) Antidiabéticos. 20) Diuréticos. 21)

Antiinflamatorios locais. 22) Antiparasitarios e Antimicrobianos. 23) Corticosterdides. 24) Interacdes medicamentosas. 25)
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efeitos Adversos. 26) Antieptiléticos. 27) Administracdo de Recursos Materiais. 28) Sistemas de Distribuicdo de

Medicamentos. 29) Quimioterapia. 31) Medicamentos Genéricos.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Ministério da Salde. SCTIE. Departamento de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica na
Atencdo Béasica SUS - Instrug8es Técnicas para sua Organizagéo. Brasilia.

- FUCHS, F. D.; WANNMACHER, L. Farmacologia Clinica. Guanabara Koogan.

- GOODMAN; GILMAN. As Bases Farmacol6gicas da Terapéutica. McGrawHill.

- MARANGELL, L. B.; SILVER, J. M.; MARTINEZ, J. M.; YUDOFSKY, S. C. Psicofarmacologia. Artmed.

- RANG, H. P., DALE, M. M., RITTER, J. M., Farmacologia. Guanabara Koogan.

Contetddo 4 — Area MANIPULACAO: 1) Boas Praticas em Manipulaco. 2) Principios bésicos e conceitos em

Farmacotécnica. 3) Formas medicamentosas externas e atividades na pele. 4) Processos de manipulacdo, vias de

administragdo dos medicamentos. 5) Incompatibilidades fisico-quimicas. 6) Calculos matematicos em farmécia magistral.

7) Matérias-primas. 8) Sistemas emulsionados. 9) Produtos para limpeza da pele. 10) Cremes, cosméticos. 11)

Fabricacdo de produtos cosméticos. 12) Higiene do cabelo. 13) Formas farmacéuticas. 14) Desenvolvimento

farmacotécnico. 15) Sdlidos orais, xaropes, suspensdes, solucdes orais, sistemas transdérmicos. 16) Pomadas, cremes,

logdes, preparacdes de uso topico.

Referéncias Bibliogréficas:

- ANSEL, H. C.; POPOVICH, N. G.; ALLEN Jr., L. V. Farmacotécnica - Formas Farmacéuticas e Sistemas de Liberagéo
de Farmacos. Premier.

- BARATA | E. A. F. A Cosmetologia - Principios Basicos. Tecnopress.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢&o-RDC n° 67, de 8 de outubro de 2007. Dispde sobre
Boas Praticas de Manipulagéo de Preparag8es Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmécias.

- FERREIRA, A. O. Guia Préatico da Farmacia Magistral. Medfarma Publicag6es Médicas e Farmacéuticas.

- GENNARO, A. R. Remington: The Science and Practice of Pharmacy. V. | e Il. Books.

- PRISTA, L. N. FONSECA, A. Manual de Terapéutica Dermatoldgica e Cosmetologia. Roca.

- REYNOLDS, J. E. F. Martindale: The Extra Pharmacopeia. Royal Pharmaceutical Society.

INSTRUTOR DE EDUCACAO FiSICA

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Bases fisiolégicas da atividade fisica e do exercicio fisico. 2) Esporte: interfaces com a salde e a qualidade de vida; O
esporte para criancas, adolescentes, adultos e idosos; o esporte como atividade de lazer; Aspectos gerais do treinamento
esportivo. 3) Planejamento, gestdo e avaliacdo de eventos esportivos; Planejamento, gestdo e avaliacao de eventos de
lazer; Marketing Esportivo; Normatizacdo esportiva: regulamentos e regras. 4) Dominios do comportamento humano e o
movimento no esporte; Aspectos bioldgicos do crescimento fisico e suas implicagbes no desenvolvimento motor. 5)
Psicologia do esporte. 6) Primeiros socorros e urgéncia no esporte. 7) Atuagdo profissional: principios éticos; O Codigo
de Etica do profissional de educagéo fisica. 8) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderéo ser usadas em
sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢&o do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

NOVO MACHADO Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

NOVO MACHADO Lei n° 536, de 03 de junho de 2002 e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos
Municipais.

CONFEF. Cdadigo de Etica do Profissional de Educac&o Fisica. Disponivel em: http://www.confef.org.br

BARBANTI, V. J. Treinamento Esportivo: as capacidades motoras dos esportistas. Ed. Manole.
CONFEDERACAO BRASILEIRA DE VOLEIBOL. Regras Oficiais do Voleibol.

Disponivel em http://www.cbv.com.br/cbv2008/cobrav/regras.asp.

CONFEDERACAO BRASILEIRA DE BASKETBALL. Regras Oficiais do Basquete.

Disponivel em http://www.cbb.com.br/arbitragem/notas.asp?st=1.

CONFEDERAGCAO BRASILEIRA DE HANDEBOL. Regras Oficiais do Handebol.

Disponivel em http://cbhb.mundozero.com.br/downloads/regras.pdf.

CONFEDERAGCAO BRASILEIRA DE FUTEBOL DE SALAO — CBFS. Regras Oficiais Futsal.
Disponivel em http://www.futsaldobrasil.com.br/2009/cbfs/LivroNacionalRegras2011/index.html.
CONFEDERAGCAO BRASILEIRA DE FUTEBOL. Regras Oficiais do Futebol.

Disponivel em http://www.cbf.com.br/media/58890/livio_de regras 2010 2011.pdf.

GALLAHUE, D. L.& OZMUN, J. C. Compreendendo o Desenvolvimento Motor: Bebés, Criancas, Adolescentes e
Adultos. Phorte.
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- FOX, E. L. Bases Fisiologicas da Educacéo Fisica e dos Desportos. Guanabara Koogan.

- MAGILL, R. Aprendizagem Motora: conceitos e aplicacdes. Edgard Blucher.

- MENESTRINA, E. Educacdao Fisica e Saude. Unijui.

- MEZZADRI, F. M.; CAVICHIOLLI, F. R, SOUZA, D. L. de. Esporte e Lazer: subsidios para o desenvolvimento e gestao
de politicas publicas. Fontoura.

- NOVAES, G. S.; NOVAES, J. S. Manual de Primeiros Socorros para Educagéo Fisica. Sprint.

- POIT, D. Organizacéo de Eventos Esportivos. Phorte Editora.

- ROCHE, F. P. Gestéo Desportiva: planejamento estratégico nas organizacdes desportivas. Artmed

- SCALON, ROBERTO M. A Psicologia do Esporte e a Crianga. PUCRS.

- STOTLAR, D. k. & PITTS, B. Fundamentos de Marketing Esportivo. Phorte editora.

NUTRICIONISTA

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) O exercicio da profissdo de nutricionista. 2) Regulamentagdo da profissdo de nutricionista. 3) Cédigo de ética do

nutricionista. 4) Condic¢des higiénico-sanitarias dos alimentos. 5) Manual de boas praticas nos servicos de alimentagdo. 6)

Avaliacdo de perigos e pontos criticos. 7) Contaminacdo dos alimentos. 8) Higiene do manipulador. 9) Higiene na

operacdo de preparo dos alimentos. 10) Fatores ligados a presenca, nimero e propor¢do dos micro-organismos. 11)

Célculo para dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos. 12) Educagéo em servico e treinamento. 13) Custos

e produtividade no servigo de alimentacéo controle de qualidade. 14) Planejamento de um lactario. 15) Fator de correcao

dos alimentos. 16) Célculo do numero de refeigcbes diérias. 17) Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia,

adolescéncia, adulto, idoso. 18) Peso, estatura, percentual de gordura corporal. 19) Nutricdo na gravidez. 20) Nutricdo
materno-infantil. 21) Cuidado nutricional em doengas de ma-absor¢cdo, Anemia, Cancer e AIDS. 22) Cuidado nutricional

em doencas gastrointestinais. 23) Equilibrio de energia e manejo do peso. 24) Calculo das necessidades energéticas e

planejamento de dieta para portadores de doencas inflamatérias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e cronicos.

25) Hepatopatas agudos e cronicos. 26) Desnutricdo. 27) Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e

cronica. 28) Pneumopatas agudos e crdnicos. 29) Nutricdo nas doencas gastrointestinais. 30) Macronutrientes e

Oligoelementos. 31) Nutricdo e Atividade Fisica. 32) Anorexia e Bulimia. 33) Cuidado nutricional para recém nascido de

baixo peso e alto risco. 34) Indica¢fes e técnicas de ministracdo de nutricdo enteral. 35) Vias de acesso e complicacbes

em nutricdo enteral e parenteral. 36) Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepatica e cardiaca.

37) Nutricdo e saude coletiva. 38) Epidemiologia nutricional. 39) Todo o contelido da bibliografia indicada. 40) Legislacdo

(as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem

especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacgdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia,
da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — Art. 226 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragcdes — Dispde sobre as condi¢Bes para a promocao e
recuperacgdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saide e a
articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- NOVO MACHADO Lei Organica do Municipio e emendas.

- NOVO MACHADO Lei n° 536, de 03 de junho de 2002 e alteragBes. Regime Juridico dos Servidores Publicos
Municipais.

- Cébdigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolucdo RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004.
Disp8e sobre regulamento técnico de boas praticas para servigos de alimentagao.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolugdo RDC n° 12, de 02 de janeiro de 2001. Aprova
regulamento técnico sobre padr8es microbiolégicos para alimentos.

- BRASIL. Ministério da Saude. Glossario Tematico Alimentagcdo e Nutricdo. Série A. Normas e Manuais Técnicos.
Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Populacdo Brasileira. Série A. Normas e Manuais Técnicos.
Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentag¢&o e Nutri¢c&o. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Salde da Crianca: Nutricdo Infantil Aleitamento Materno e Alimentagdo Complementar.
Cadernos de Atengéo Bésica — n.° 23. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Alimentagao e Nutricdo para as Familias do Programa Bolsa Familia.
Brasilia.
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- BRASIL. Ministério da Saude. Alimentacé&o e Nutricdo para pessoas que vivem com HIV e AIDS.
Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Alimentagcdo saudavel para a pessoa idosa. Um manual para profissionais da salde.
Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Antropometria: Como pesar e medir. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dez passos para uma alimentacdo saudavel para criancas brasileiras menores de
dois anos. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dez passos para uma Alimentacdo Saudavel - Guia alimentar para criangas menores

de dois anos. Um guia para o profissional da salide na atencéo basica. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia prético de preparo de alimentos para criancas menores de 12 meses que ndo

podem ser amamentadas. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual Clinico de Alimentacdo e Nutricdo - Na Assisténcia a Adultos Infectados pelo

HIV. Série Manuais n° 71. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual das cantinas escolares saudéaveis: promovendo a alimentacdo saudavel.
Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Publicagdes Caderno de Atencéo Béasica: Obesidade.
(Caderno de Atencao Bésica n°® 12).

- EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. Atheneu.

- GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

- GIGANTE, D. P.; KAC, G.; SHIERI R. Epidemiologia Nutricional. Fiocruz.

- GOUVEIA, E. L. C. Nutrigédo: Saude e Comunidade. Revinter.

- KRAUSE, M. S.; MAHAN, L. K. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. Roca.

- MEZOMO, I. F. B. Os servi¢os de alimentacdo: planejamento e administragdo. Loyola.

- OLIVEIRA, J. E. D.; MARCHINI, J. S. Ciéncias nutricionais. Sarvier.

- ORNELAS, L. H. Técnica Dietética - Selecao e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

- PHILIPPI. S. T. Nutricdo e Técnica Dietética. Manole.

- SHILS, M. E.; SHIKE, M.; ROSS, A.C Nutricdo Moderna na Saude e na Doenca. Manole.

- SILVA JR, E. A. Manual de Controle Higiénico-Sanitario em Servi¢os de Alimentac&o. Varela.

- TEIXEIRA, S; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.; REGO, J.; OLIVEIRA, Z. Administragdo Aplicada as Unidades de
Alimentacé&o e Nutricdo. Atheneu.

- VITOLO, M. R. Nutricdo da Gestacdo ao Envelhecimento. Rubio.

- WAITZBERG, D. L. Nutri¢céo Oral, enteral e Parenteral na Prética Clinica. Atheneu.

Para o cargo da TABELA C — MERENDEIRA

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressoes. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Separagdo silabica. 5) Classes de palavras. 6) Emprego e flexdo de
tempos e modos verbais - verbos regulares e irregulares. 7) Termos da oragdo. 8) Concordancia nominal e verbal. 9)
Pontuacéo.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numeéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operag6es, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo
divisor comum, minimo mdltiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operagfes, representacéo
geométrica. 2) Equacdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios: operagdes
basicas, produtos notaveis, fatoracdo e equacgdes. 5) Geometria Plana: &ngulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros,
circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales
e Pitdgoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria:
trigonometria no triangulo retdngulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporgdo; regra de trés;
porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Fungdes: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio ldgico. 13)
Aplicacéo dos contelidos acima listados em situagfes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 - Conhecimentos Especificos:

1) NocgGes gerais sobre: a) alimentos, b) fungéo dos alimentos, ¢) vitaminas e nutrientes, d) estocagem dos alimentos, e)
controle de estoque, f) reaproveitamento de alimentos, g) conservacao e validade dos alimentos. 2) Nutricdo. 3) Merenda
escolar. 4) Seguranca e higiene do trabalho. 5) Limpeza e conserva¢do dos objetos de uso, de equipamentos e do local
de trabalho. 6) Remocéao de lixo e detritos, destino e selecéo.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.
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Para o cargo da TABELA D — MOTORISTA/OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS

PORTUGUES

Conteudos:

1) Interpretagcdo de texto: ideia central; leitura compreensdo das informacdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuagéo. 4) Classificacéo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sinénimos e antdnimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Ndmeros naturais (N): propriedades, operagdes basicas,
pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) NUmeros decimais e
fracionarios: propriedades, operacdes basicas. 4) Expressdes numéricas: operacdes basicas. 5) Sistema monetario
brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, &rea, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de
tabelas e graficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio l6gico. 11) Aplicagdo dos
contetdos acima listados em situag@es cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Legislacéo (Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢cdes do CONTRAN). 2) Conhecimento tedrico de

primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgdo regulamentador de transito. 3) Direcédo

defensiva. 4) Conhecimentos de mecanica.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 e altera¢bes. Institui 0 Cédigo de Transito Brasileiro. Legislagdo
complementar atualizada até a publicagdo do presente edital.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Para o cargo da TABELA E — OPERARIO

PORTUGUES

Conteudos:

1) Interpretacdo de texto: ideia central; leitura compreensédo das informacdes; vocabulério; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo. 4) Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sinbnimos e antdnimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos nimeros naturais e decimais: adigdo, subtracao,
multiplicacdo e divisdo. 3) Sistema monetéario brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento. 5) Raciocinio
I6gico. 6) Aplicacdo dos contetidos acima listados em situacdes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

1) Nocgdes gerais sobre: alvenaria, jardinagem e cultivo de plantas. 2) Limpeza e higiene em geral. 3) Remocao de lixos e
detritos. 4) Seguranga e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.
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ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade):

NOME:

CARGO:

N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva

() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:

() |CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA Gabarito Preliminar/Oficial: ___
() |CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato:
INSTRUCOES:

Entregar o recurso, no horario das 08h as 11h30min e das 13h30min as 17h, em dias Uteis, na Prefeitura

Municipal, localizada a Rua Tuparendi, n° 111, Bairro Centro, Municipio de Novo Machado/RS.

Cada recurso contera: uma Capa;
um Formulario para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacdes
estabelecidas no Edital;

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;
Apresentar fundamentacao l6gica e consistente.

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02
(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONCURSO N° 001/2013
RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar 0 N° da QUESTED: .......cccoriuiiiieiiiiiie e

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso
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ANEXO IV
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgéo:

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial
ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO
ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessério e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto aesse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO V i
MODELO DE PROCURAGAO

P ROCURACAD

Eu, ,
Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na rua
, n° , ap. , No bairro ,
na cidade de , nomeio e constituo
, Carteira de Identidade ne
, como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos, no Concurso

Puablico — Edital n® , para o cargo de , realizado pela
Municipio de , de de 20 .

Assinatura do Candidato
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