ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PEDRAS ALTAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 023/2012
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

O Prefeito Municipal de Pedras Altas, por meio da Secretaria Municipal de Planejamento,
Orgcamento e Gestdo, no uso de suas atribuices legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei
Orgéanica Municipal, TORNA PUBLICO que realizarda CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario - Lei n°161,
de 1° de novembro de 2002 e alteracdes, para provimento de vagas legais e formacéo de cadastro reserva do
quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execucao técnico-administrativa da empresa
OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instru¢cdes Especiais contidas neste Edital, pelo
Decreto n°131, de 29 de outubro de 2002 e alteracbes - Regulamento de Concursos e pelas demais disposicdes
legais vigentes.

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-a com a afixagcdo no Quadro de Publicacdes Oficiais do Municipio e/ou seus extratos
serdo publicados no Jornal “Diério Popular”, de Pelotas. Também em carater meramente informativo na internet,
pelo site www.objetivas.com.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e formacao de cadastro reserva,
de acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a expectativa
de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal,
respeitada a ordem de classificagao.

1.1.3 - Tabela de Cargos:

Cargos Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento | Valor de
Legais exigidos para o cargo na posse Horéria | Fevereiro/12 | inscrigdo
Semanal R$ R$
Assistente Social CR |Curso Superior em Servico Social e | 30 horas 1.789,54 80,00
registro no CRESS.
Atendente de Consultério CR Ensino Fundamental Completo e[ 40 horas 625,78 40,00
Dentério Registro no Conselho Regional de
Odontologia.
Enfermeiro CR |Curso Superior em Enfermagem e| 40 horas 1.694,87 80,00
inscricdo no COREN.
Fiscal Ambiental 01 Formac&@o minima em Nivel Médio. 40 horas 871,72 60,00
Licenciador Ambiental 01 Formagdo Superior Completa e[ 40 horas 1.694,88 80,00

Registro no Orgdo de Classe em uma
das seguintes d&reas: zootecnia,
engenharia agron6mica, engenharia

florestal, engenharia ambiental,

engenharia quimica ou bacharelado

em biologia.
Odontdélogo 02 Curso Superior de Odontologia e | 40 horas 1.900,70 80,00

Registro no Conselho Regional de

Odontologia.
Operador de Maquinas 01 | Alfabetizado e CNH categoria “C” . 40 horas 707,08 40,00
Operério 03 [Alfabetizado. 40 horas 625,01 40,00
Orientador Educacional 01 Formacdo em Curso Superior de| 40 horas Graduacgédo 80,00
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Pedagogia ou Po6s-Graduagdo em 764,49
Pedagogia com habilitacdo especifica
em Orientagdo Educacional. Pés-
Graduagéao
1.149,54
Pedreiro CR Ensino Fundamental Incompleto | 40 horas 707,08 40,00
(43série).
Professor Ensino Fundamental| CR [Curso Superior de Licenciatura Plena| 24 horas Graduagéo 80,00
de 12 a 42 Séries em Pedagogia com habilitacdo nas 764,49
Séries Iniciais ou Pds-Graduacdo em
Séries Iniciais. Pos-
Graduagéao
1.149,54
Professor Ensino Fundamental Habilitagdo especifica de curso| 24 horas Graduagéo 80,00
de 5% a 82 Séries nas disciplinas superior em Licenciatura Plena ou 764,49
de: Pds-Graduacédo relacionada com a
- Ciéncias Fisicas e Biologicas CR | Graduacao. Pés-
- Educacéo Artistica 02 Graduagéao
- Educacso Fisica @ 03 1.149,54
- Espanhol 02
- Geografia 02
- Historia 01
- Matemética CR
- Portugués 03
Supervisor Escolar 01 |Formacdo em Curso Superior de| 40 horas Graduagédo 80,00
Pedagogia ou Po6s-Graduacdo em 764,49
Pedagogia com habilitacdo especifica
em Supervisdo Escolar. Po6s-
Graduagédo
1.149,54

) Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, é obrigatéria a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitacdo tipo “C”, conforme
exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Na realizagdo da Prova Pratica o candidato deverd apresentar habilitagdo — CNH valida e
compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagéo dos testes. (Nao serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da
mesma, nem Permissao para Dirigir).

@ para PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA, registro no Conselho Regional de Educac&o Fisica — CREF/RS, conforme Lei n°. 9.696/98.

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribui¢cGes dos cargos estdo definidas no Anexo | do presente Edital.
CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacdo pelo candidato, das
condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deveréo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizac&o das
provas para todos os cargos ha mesma data e horério.

2.3. As inscricdes serdo somente Presenciais.

2.4. PERIODO: 16/04/2012 a 27/04/2012.

2.5. DA INSCRICAO PRESENCIAL:

2.5.1. LOCAL e HORARIO:

Na [3i_b|ioteca Pudblica Municipal, sito a Rua Teodoro Afonso Peixoto, 85 — Centro, Pedras Altas/RS. Nos seguintes
tKs):aagllj(;s(j.as, guartas e sextas-feiras, em dias Uteis, das 8h as 11h30min e das 13h as 15h;

- tercas e quintas-feiras, em dias Uteis, das 8h as 14h.
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2.5.2. Para inscrever-se, o candidato devera:

a)
b)

<)
d)

e)

f)

a)

h)

Comparecer no local das inscricdes para preencher e entregar formulario de Inscricéo;

Comparecer na Tesouraria da Prefeitura Municipal, nos seguintes horarios: segunda-feira, quarta-feira
e sexta-feira, em dias Uteis, das 8h as 11h30min e das 13h as 15h; e terca-feira e quinta-feira, em dias
Uteis, das 8h as 14h, para efetuar o recolhimento, em moeda nacional corrente ou cheque do proprio
candidato, da importancia referente ao valor da inscricao estipulada neste Edital;

Apresentar o comprovante do recolhimento do valor da inscri¢gdo, que ficara retido junto ao formulario de
inscri¢éo;

Apresentar copia legivel (frente e verso), que sera retida, recente e em bom estado do documento de
Identidade ou Carteira Profissional, bem como o original, para simples conferéncia, ou ainda copia
autenticada em cartério. Nao sera aceito protocolo deste documento;

Apresentar cépia legivel do CPF ou do Protocolo do mesmo, que sera retida (para o caso em que nao
conste o referido CPF no documento de identidade), bem como o original do documento apresentado,
para simples conferéncia ou ainda copia autenticada em cartério;

Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, apresentar cépia legivel (frente e verso) em bom estado,
da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), conforme a exigéncia do cargo, acompanhada do documento
original, para simples conferéncia. Caso o candidato ndo a possua na inscrigdo, sera obrigatéria a
apresentacdo da mesma por ocasido da Posse. Na realizacdo da Prova Prética, serd obrigatdria a
apresentacdo da CNH compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado;

TITULOS - para os cargos de ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, LICENCIADOR AMBIENTAL,
ODONTOLOGO, ORIENTADOR EDUCACIONAL, PROFESSOR (todos) e SUPERVISOR ESCOLAR -
Todos os candidatos, que tiverem interesse em concorrer a prova de titulos, segunda etapa deste
Concurso Publico, deverdo entregar seus titulos por ocasido da inscricdo, conforme determinado no
Capitulo VII deste Edital;

Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.5.3. Inscricd@o por procuracéo: Deverd ser apresentado documento de Identidade do procurador e entregue o
instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para a
inscricdo no concurso publico, conforme Anexo VI deste Edital. Nao ha necessidade de reconhecimento de firma
em cartdrio, pelo outorgante, com apresentacao dos documentos indispensaveis a inscri¢do, original e cépia para
autenticagdo no local, ou cépia autenticada em cartorio.

E obrigacdo do candidato ou seu procurador conferir as informagdes contidas na Ficha de Inscri¢do, bem

como tomar conhecimento do local, data e horario de realizagdo de cada etapa do concurso publico, ficando sob
sua inteira responsabilidade as informac8es prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento da ficha ou sua entrega.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da posse:

a)

b)

Realizagdo
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Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital.

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do
paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data de encerramento das inscri¢es;

Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da posse;
N&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracéo de cargo, emprego ou fungéo
publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37
da Constituicdo Federal;

Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.
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2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima elencados.
A ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagéo obtida pelo candidato, anulando-
se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. N&o serdo aceitas inscricdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas e/ou
condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicbes e pré-requisitos para inscri¢cdo, sendo vedada a alteragcao de sua opcao inicial de cargo/emprego apés
0 pagamento. Ndo havera devolucédo do valor da inscricdo, salvo se for cancelada a realizacdo do Concurso
Publico ou indeferida a inscrigo.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Rela¢gBes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, séo
vélidos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n° 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados).

2.7.4. Néo serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao identificaveis.

2.7.4.1. O candidato deverd estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, podera néo ter
a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.6. O candidato que nado possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes
do término do periodo de inscrigdes.

2.7.7. As informacgbes prestadas na ficha de inscricdo (presencial), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato ou seu procurador.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. Em 12/05/2012 seré divulgado edital de homologacéo das inscrigfes.

2.8.2. O candidato deverd acompanhar esse edital; bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscri¢cdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo néo podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologac¢do ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, ndo
assistindo direito a devolugéo do valor da inscrigdo.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacao, com a respectiva relacédo de inscritos, diretamente pelo
site www.objetivas.com.br ou ainda no Quadro de Publicagées Oficiais do Municipio.
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CAPITULO III - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos cujas
atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, num percentual de 05% (cinco por cento)
do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicao Federal e Lei
n° 265, de 20 de outubro de 2003.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera entregar, no ato da inscrigdo os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido hd menos de um ano, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagédo
Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicdo especial prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo V deste
Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados para
verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade;

c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7. 853, de 24
de outubro de 1989 e altera¢gbes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo tera deferida a sua
solicitacao.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo
sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a vaga
especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na Ficha de Inscricdo.

3.4. N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitacdes de condi¢bes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condicao participardo do concurso publico em igualdade de condigcbes com os
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos,
resguardada as condicdes especiais previstas na legislagao prépria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constard de PROVA ESCRITA, de carater eliminatério/classificatério, em
primeira etapa, com questdes objetivas, de mdltipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, com a
formacdo académica exigida e com as atribuicdes dos cargos.

4.2. Seréo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os candidatos
que obtiverem 50% (cingiienta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.
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4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatério/classificatério para os cargos
de OPERADOR DE MAQUINAS e PEDREIRO, conforme Capitulo VI, do presente Edital.

4.4. PROVA DE TITULOS Para os candidatos ao cargo de ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO,
LICENCIADOR AMBIENTAL, ODONTOLOGO, ORIENTADOR EDUCACIONAL, PROFESSOR (todos), e
SUPERVISOR ESCOLAR, desde que habilitados na prova eliminatéria, havera PROVA DE TiTULOS, conforme
Capitulo VII, do presente Edital, de carater classificatorio.

4.5. CONTEUDOS E PONTUAGAO:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por | PESO
Questdes | questdo | TOTAL
TABELA A
Assistente Social Escrita | Portugués 10 1,50 15,00
Enfermeiro Informéatica 05 1,00 05,00
Licenciador Ambiental Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,40 60,00
Odont6logo
Titulos 20,00
TABELA B
Atendente de  Consultério | Escrita | Portugués 10 1,60 16,00
Dentario Matemaética 10 1,60 16,00
Fiscal Ambiental Informatica 05 1,00 05,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00
TABELA C
Pedreiro Escrita | Portugués 10 1,80 18,00
Matemaética 10 1,60 16,00
Conhecimentos Gerais 06 1,00 06,00
Prética 60,00
TABELA D
Operador de Maquinas Escrita | Portugués 10 0,80 08,00
Matematica 10 0,80 08,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 10 2,40 24,00
Préatica 60,00
TABELA E
Operario Escrita | Portugués 10 1,75 17,50
Matemaética 10 1,50 15,00
Conhecimentos Gerais e Especificos 10 6,75 67,50
TABELAF
Professor Ensino Fundamental Escrita | Portugués 10 1,50 15,00
de 12 a 42 Séries Informatica 05 1,00 05,00
Legislacdo/Didatica 25 2,40 60,00
Titulos 20,00
TABELA G
Professor Ensino | Escrita | Portugués 10 1,50 15,00
Fundamental de 5% a 82 Informatica 05 1,00 05,00
Séries, nas disciplinas de: Legislagcéo/Didatica 15 1,80 27,00
- Ciéncias Fisicas e Conhecimentos Especificos 10 3,30 33,00
Bioldgicas
- Educacéo Artistica
- Educac&o Fisica @
- Espanhol
- Geografia
- Histéria
- Matematica
- Portugués
Titulos 20,00
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TABELAH
Orientador Educacional Escrita | Portugués 10 1,50 15,00
Supervisor Escolar Informética 05 1,00 05,00
Legislacédo e Conhecimentos Especificos 25 2,40 60,00
Titulos 20,00

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questdo da
mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. A Prova Prética, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Escrita, para
composicdo da NOTA FINAL.

4.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horéarios diferentes. Ndo sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma hipétese
havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas sé serd permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
desde que o documento permita com clareza sua identificagc&o, conforme item 2.7.3.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em 0Orgao policial, expedido ha, no méaximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacao
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

4.11. O candidato devera apresentar no dia da realizagdo da prova o documento de inscricdo. A critério da
organizacdo do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva homologagdo da
inscrigdo do candidato.

4.12. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo
apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.13. Na sala de provas nao sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria como:
boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas ou
quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrdnico, devera
depositd-lo na Coordenacédo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser
depositado junto a mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O descumprimento desta determinagéo implicara
na eliminagéo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que néo levar acompanhante néo realizara a prova.

4.15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

b) For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;

c) Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagao.

4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitacdo de condicdo ou prova especial (caso
Necessario).
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4.17. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu comparecimento, é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

4.19. Os casos de alteracBes psicologicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacoes,
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que Ihe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos sera aplicada em 27/05/2012, em local e horério a serem divulgados
quando da homologacao das inscricdes em 12/05/2012.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagcdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizacdo das mesmas.

5.3. Os programas e/ou referéncias bibliogréficas da prova escrita de cada cargo, sdo os constantes no Anexo Il
do presente Edital.

5.4. O tempo de duragéo da prova escrita sera de até 3 horas.

5.5. Desde j4, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local das
provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

5.6. Durante as provas, ndo serd permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizagcdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagfes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.7. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA CONCURSOS
podera proceder, como forma de identificacéo, a coleta da impressao digital de todos ou de alguns candidatos no
dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.8. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

5.9. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura ética, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para esta correcao. Este deve ser preenchido com bastante atencéo. Ele nédo
podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do
mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica
eliminagdo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo poderd também implicar na eliminagao
do candidato do certame.

5.9.1. Tendo em vista as disposi¢cdes do Decreto n°131, de 29 de outubro de 2002 e alteracdes - Art. 16 e ainda de
ser o processo de correcao de provas por meio eletrdnico - leitura ética, ndo havera desidentificacdo de provas.

5.10. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrucbes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.11. Em nenhuma hipotese, sera considerado para correcéo e respectiva pontuacdo o caderno de questdes.
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5.12. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de respostas,
o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.13. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.14. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo seréo fornecidas copias das provas a
candidatos ou instituices de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

5.15. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos
interessados poderao ter vista da prova padréo, sob fiscalizag&o.

5.16. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto,
a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacéo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderéo retirar-se
do local simultaneamente, apds concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA
Somente para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS e PEDREIRO

6.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no desempenho
de atividades que s&o inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracdo préatica de sua habilitacdo na
execucao das atribuicbes do cargo.

6.2. A Prova Pratica podera ser aplicada na mesma data da Prova Escrita ou em data a ser informada por edital.

6.3. De acordo com o numero de candidatos inscritos e das condi¢cbes de realizagdo da Prova Prética, esta
podera ocorrer na mesma data da Prova Escrita, quando serdo chamados a prestéa-la todos os candidatos que
participaram da Prova Escrita. Em sendo desta forma, a Prova Pratica sera avaliada apenas para os candidatos
que lograram aprovacédo na Prova Escrita.

6.4. Se aplicada em outra data, somente serdo convocados a prestar a Prova Prética os candidatos aprovados na
primeira etapa do concurso e ainda, apenas os 05 primeiros pré-classificados, por cargo.

6.4.1. O candidato reprovado na Prova Escrita, mesmo tendo realizado a Prova Pratica, ser4 considerado
reprovado no Concurso Publico.

6.4.2. Os candidatos que néo atingirem esta classificagdo também serdo considerados reprovados no concurso,
ndo prestando esta prova.

6.4.3. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com a mesma.

6.5. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60,00
(sessenta) pontos na soma de notas da Prova Escrita e Pratica.

6.6. Para o cargo de PEDREIRO, a prova consistira na realizacao de atividades, de acordo com as atribui¢cdes do
cargo.

6.7. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS — A prova consistira na verificagdo de itens, condi¢des do
equipamento e manutencédo preventiva, bem como a conducao e operacao de Retroescavadeira, podendo haver
alteracdo de equipamento, em caso de comprovada necessidade.

6.8. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da Banca de
aplicacdo, a imediata exclusao do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo,
sem risco de danifica-los.
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6.9. Havera um tempo maximo para a realizacao de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela comisséo
de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho satisfatorio dos testes,
por parte dos candidatos.

6.10. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicacdo da prova a fim de néo
prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como ndo intervir psicologicamente na avaliagdo do
préximo candidato.

6.11. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH
valida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacdo dos testes (N&o serdo aceitos
protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem Permisséo para Dirigir).

6.12. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Préatica na data fixada para sua
realizacdo, tendo em vista as condicdes metereoldgicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.) o Municipio de
Pedras Altas reserva-se o direito de transferir a realizag&o dos testes e fixara dentro de 3 (trés) dias Uteis, a nova
data para a realizacdo das provas.

6.13. A avaliacdo da presente prova serd feita considerando-se o processo de desidentificacao.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TIiTULOS
Somente para os cargos de ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, LICENCIADOR AMBIENTAL,
ODONTOLOGO, ORIENTADOR EDUCACIONAL, PROFESSOR (todos) e SUPERVISOR ESCOLAR

7.1. Os candidatos deverdo apresentar seus titulos para concorrer a segunda etapa do concurso publico (no
momento da inscri¢ao).

7.1.1. Serdo recebidos os titulos de todos os candidatos e avaliados apenas para os aprovados na Prova Escrita.
7.2. Essa Prova serd somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de entregar
seus titulos ndo tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado do concurso,

pela ndo entrega.

7.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TiTULOS:

Titulos | Pontuacgao ’ Pontuacéao
Itens . ; Titulos P
poritem| poritem por titulo
1. Pés graduagéo (todos concluidos) Especializacédo 3,0
Caso o(a) candidato(a) seja detentor(z_a) de formagdo multipla, 03 105 Mestrado 3,5
po6s graduacao, prevalecera o titulo maior e para cada nivel sera '
considerado apenas um titulo Doutorado 4,0
2. Graduacgéo — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido) o1 25
Exceto o curso de exigéncia do cargo '
3. Cursos, Seminéarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, I. Até 10 horas 0,2
Workshops, Sigmc_’)sios_, ~Congressoz, tetcc.‘, d_e_sqe gue re:_aciogadgs Il. De 11 a 50 horas 0,4
com o cargo de inscricdo,com a data de inicio da realizagcdo do
evento dentro dos dUltimos cinco anos, contados da data de I De 51 a 100 horas 0.7
encerramento do periodo para entrega dos titulos, de acordo com o IV. De 101 a 300 horas 1,0
descrito ao lado: V. Acima de 301 horas 15
. x . N 04 6,0
Titulos que néo apresentarem o periodo de realizagdo do evento . .
n&o serdo pontuados. C_ursos com carga ~horarla _defmlda em
Neste item deverdo ser encaminhados apenas os 04 (quatro) dias ou meses serdo considerados na
primeiros titulos listados para entrega. Caso o candidato s%giu(ljr_\tt.agéor?orgao.
entregue numero de titulos superior, serdo desconsiderados a :01 rr%s- 80 ﬁ:;a:Zs
partir do quinto. ' '
4. Publicagdes como autor ou co-autor em revistas cientificas, P d
coletaneas, anais, livros ou capitulos de livros publicados. 02 1,0 ontos_por~ca a 0,50
~ publicacdo
(Pontuacao por trabalho)
Realizagdo Péglna 10 de 44

[Q
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PEDRAS ALTAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO

Forma de apresentagdo: Copia da ficha catalogréfica, artigo
especifico e pagina onde identifique a autoria/co-autoria.

Méaximo 10 20

5. O curso de exigéncia do cargo néo sera utilizado para pontuacéo. Titulos de formag&o de nivel médio, técnico (médio, p6s-médio)
ndo serdo pontuados. Titulos de graduacéo ou pés-graduagéo, além do de exigéncia terdo pontuagdo conforme item 1 e 2.

6. Titulos sem contetido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

7. Para comprovacdo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusédo do curso, declaracédo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o serdo pontuados boletim de
matricula, histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que nao
estejam na forma exigida.

8. Os diplomas de Graduagéo — curso superior ou licenciatura plena e os de pds-graduagéo em nivel de especializagdo, mestrado ou
doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos histéricos escolares, declara¢des ou atestados de
conclusdo do curso ou das respectivas disciplinas.

9. Cursos sem carga horaria definida ndo receberéo pontuacéo.

10. Cursos de lingua estrangeira, relacdes humanas e informética serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde seré inserido, devendo ser apresentado em lingua portuguesa ou conforme o item 11.

11. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado, e, no caso de Graduagdo e Pds-Graduacéo, da revalidacdo de acordo com a Lei Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

12. N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servicos prestados, remunerados ou néo, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios, monitorias, bolsas, projetos ou ainda participagdo em cursos/eventos como painelista, organizador ou palestrante.

7.4. APRESENTACAO DOS TIiTULOS:

7.4.1. Os titulos serdo entregues, pelo proprio candidato, que deverd apresentar seu documento de identidade
original ou por procuracdo conforme Anexo VI deste Edital, devendo ser apresentados os documentos
indispenséaveis & prova de titulos, bem como documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de
mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para a entrega dos
titulos. Ndo h& necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante.

7.4.2. O candidato devera apresentar uma fotocOpia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo que o
funcionéario encarregado do recebimento dos mesmos fara a conferéncia do n° de titulos contidos no envelope,
assim como de cada coOpia apresentada com o titulo original para autenticacdo ou podera ser apresentado
através de coépia autenticada em cartério, dispensando-se a apresentagdo do titulo original. Os titulos entregues
nao serdo devolvidos, mesmo que em CD ou livros, tendo em vista a obrigatoriedade de guarda para fins de
auditoria.

7.4.3. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relacdo dos mesmos, em formulério préprio, conforme
modelo Anexo IV deste Edital, que sera preenchido em duas vias; destas, uma sera devolvida ao candidato
devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra serd encaminhada a Banca
Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relacdo deverdo ser encaminhados apenas os 10 (dez)
titulos listados para entrega. Caso o candidato entregue nimero de titulos superior, serdo desconsiderados a
partir do décimo primeiro, além de observar o limite de titulos por item, conforme grade.

7.4.3.1. Nao serdo pontuados os titulos que ndo estiverem acompanhados da respectiva relagdo, assim como
aqueles nao relacionados, mesmo que entregues.

7.4.4. Na relacdo dos titulos, o candidato declarara expressamente 0 curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitagdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitagdo esteja em andamento, poderd ser apresentado atestado da Instituicdo
responsavel pela formacao ou ainda podera apresentar comprovante. Se o candidato deixar de apresentar este
comprovante o mesmo poderd ndo ter seus titulos pontuados ou ainda, a Banca poderd utilizar outro titulo
apresentado para comprovar esta habilitacdo exigida.

7.4.5. Os titulos e respectiva relagdo serdo entregue em envelope, devidamente identificado com seu nome,
namero de inscri¢cdo e cargo.

Realizagdo Péglna 11 de 44

[Q
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PEDRAS ALTAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO
7.4.6. Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob
pena de ndo serem pontuados.

7.4.7. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar coOpia do
documento de identidade, bem como do documento comprobatério da alteracdo sob pena de nao ter pontuados
titulos com nome diferente da inscri¢éo e/ou identidade.

7.4.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos do candidato, bem
como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacdo, o candidato
terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do
concurso.

7.4.9. Nao seréo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como nao seréo
pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposi¢ao supra.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS
8.1. Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento/n&o processamento de inscri¢ao;
b) A formulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos, deveréo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacéo por edital, de
cada evento.

8.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, conforme
modelo Anexo Il deste Edital e deveréo conter o que segue:

8.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):

a) Nome do Candidato:

b) Cargo ao qual concorre;

¢) Nudmero de Inscri¢éo;

d) Concurso de referéncia - Orgao/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

8.3.2. Formulario de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as normas
do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser
atribuido maior grau ou nimero de pontos;

b) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.3.3. Recurso por procuracgao: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o documento de
Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou
particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo VI deste edital. Nao ha
necessidade de reconhecimento de firma em cartorio, pelo outorgante, com apresentagdo dos documentos
necessarios, original e cépia para autenticacéo no local, ou cépia autenticada em cartério.

8.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e serao
dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realizagdo do concurso.

8.5. Nao se conheceréo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive
os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.
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8.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio eletrénico
(e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuacao.

8.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnac®es, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragéo.

CAPITULO IX - DA APROVACAO E CLASSIFICAGCAO

9.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
escrita, prova de titulos e prova pratica, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A classificacao final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados por
cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a primeira, a pontuacdo de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a pontuagao destes ultimos,
se houver aprovados.

9.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a com
0s seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em
conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do ldoso, sera utilizado o critério da
maior idade.

9.3.2. Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera assegurada a preferéncia em igualdade
de condi¢Bes em concurso publico, desde que jurados, devidamente comprovado.

9.3.3. Apés a aplicagdo dos critérios acima, se ainda persistir 0 empate, o desempate ocorrera, conforme segue:

9.3.3.1. Para os cargos da TABELA A e D:
a) Obtiver maior nota na prova escrita;
b) Obtiver maior nota em legislagéo, conhecimentos gerais e especificos;
c) Obtiver maior nota em portugués;

9.3.3.2. Para os cargos da TABELA B:
a) Obtiver maior nota em legislagdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) Obtiver maior nota em portugués;
c) Obtiver maior nota em matematica;

9.3.3.3. Para o cargo da TABELA C:
a) Obtiver maior nota na prova escrita;
b) Obtiver maior nota em conhecimentos gerais;
c) Obtiver maior nota em portugués;

9.3.3.4. Para o cargo da TABELA E:
a) Obtiver maior nota em conhecimentos gerais e especificos;
b) Obtiver maior nota em portugués;

9.3.3.5. Para o cargo da TABELA F:
a) Obtiver maior nota na prova escrita;
b) Obtiver maior nota em legislagao/didatica;
¢) Obtiver maior nota em portugués;
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9.3.3.6. Para os cargos da TABELA G:
a) Obtiver maior nota na prova escrita;
b) Obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) Obtiver maior nota em legislacéo/didatica;
d) Obtiver maior nota em portugués;

9.3.3.7. Para os cargos da TABELA H:
a) Obtiver maior nota na prova escrita;
b) Obtiver maior nota em legislacdo e conhecimentos especificos;
c) Obtiver maior nota em portugués;

9.4. Persistindo o empate entre os candidatos, ap6s aplicados os critérios acima, o desempate se dard através do
sistema de sorteio.

9.4.1. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital e seu resultado fara parte
da classificagédo final do Concurso.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
10.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classifica¢do dos candidatos aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Municipio de Pedras
Altas/RS.

10.3. A publicacdo da nomeacéo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Quadro de Publicagcbes
Oficiais do Municipio e, paralelamente, sera feita comunica¢do ao candidato, via postal, no enderec¢o informado
na ficha de inscrigdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado
o referido endereco.

10.4. Os candidatos aprovados nomeados no servico publico municipal terdo o prazo maximo de 10 (dez) dias
contados da publicacdo do Ato de nomeacgdo para tomar posse, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual
periodo e 05 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de
nomeacao se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de
classificagéo.

10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacédo e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

10.6. O Concurso tera validade de até 2 (dois) anos a partir da data de homologacéo dos resultados, prorrogavel
por mais 2 (dois) anos, a critério do Municipio de Pedras Altas/RS.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacdo, a posse no cargo sé lhes sera deferida no
caso de exibirem:

a) A documentagdo comprobatoria das condi¢des previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocOpia;

b) Atestado de boa salde fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessdria para o exercicio
do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.
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10.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricgdo no
Concurso.

10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuic6es do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢cdes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - lll, que
determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servi¢o publico
e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicBes elencadas naquele
dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informacBes falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminaréo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Pedras Altas em conjunto com Objetiva Concursos
Ltda.

11.4. Faz parte do presente Edital:

Anexo | - Descritivo das Atribuigdes dos Cargos;

Anexo Il — Contelidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;

Anexo IV - Modelo de Relagédo de Titulos;

Anexo V - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo VI — Modelo de Procuracao.

Prefeitura Municipal de Pedras Altas, 16 de abril de 2012.

GABRIEL DE LELLIS JUNIOR
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

VITOR MELO BARCELOS
Secretario Municipal de Planejamento, Orgcamento e Gestédo
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL

Descricao sintética: Elaborar e executar programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas, visando seu
desenvolvimento e integragdo na comunidade.

Descricao analitica: Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas,
como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais; elaborar e executar programas de
capacita¢céio de méo-de-obra e sua integra¢cdo no mercado de trabalho; elaborar e participar da elaboracdo e execucéo de
campanhas educativas no campo da saude publica, higiene e saneamento; organizar atividades ocupacionais de menores,
idosos e desamparados; orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, face a problemas de habitacéo, salde,
higiene, educacéo, planejamento familiar e outros; promover, por meio de técnicas préprias e através de entrevistas,
palestras, visitas a domicilios e outros meios, a prevengdo ou solugdo de problemas sociais identificados entre grupos
especificos de pessoas; organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socioecondémicas dos servidores
municipais, bem como dos pacientes assistidos nas unidades de assisténcia social; participar da elaboragéo, execucédo e
avaliagdo dos programas de orientagdo educacional e pedagogicos na rede escolar municipal; aconselhar e orientar a
populacdo nos postos de saude, escolas e creches municipais; atender aos servidores da Prefeitura Municipal que se
encontrem em situagao-problema; atuar junto a servidores municipais aposentados; realizar visitas de supervisdo nas
creches, elaborando propostas de trabalho, relatérios de avaliacdo e, discutindo alternativas e encaminhamentos de
guestfes gerais junto a coordenagdo da creche; programar atividades de integragdo e treinamento para gerentes, médicos,
diretores de escolas e servidores em geral das diversas areas da prefeitura municipal; executar outras atribui¢des afins.
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Descricdo sintética: Compreende a forga de trabalho que se destina a executar tarefas de carater geral, relativas ao
atendimento de pacientes, higieniza¢do bucal, instrumentagdo e manipulacdo de materiais odontolégicos, manutencdo de
equipamentos dentérios, tudo sob a supervisdo do Cirurgido Dentista.

Descricdo analitica: Marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas; manter em ordem arquivo e fichério; auxiliar no
atendimento ao paciente; instrumentar o Cirurgido Dentista junto a cadeira odontoldgica; manipular substancias
restauradoras; revelar e montar radiografia intra-oral; confeccionar modelos de gesso; preparar o paciente para atendimento;
promover o isolamento relativo; selecionar moldeiras; realizar a profilaxia; orientar os pacientes sobre higiene bucal; efetuar a
retirada de ponto sutura; efetuar a drenagem de abcessos e selantes; integrar a equipe de salde bucal; manter a ordem e
limpeza do ambiente de trabalho; manter equipamentos limpos; proceder a conservagdo e manutencdo do equipamento
odontoldgico; executar atividades de lavagem, desinfeccdo e esterilizacdo dos instrumentos; desenvolver atividades em
odontologia sanitaria; participar dos levantamentos e estudos epidemioldgicos como anotador; executar outras atribuicdes
afins.

ENFERMEIRO

Descricao sintética: Compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos de
enfermagem em postos de salde, escolas e creches municipais, bem como participar da elaboracao de programas de saude
publica.

Descricdo analitica: Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e andlise das necessidades prioritarias de
atendimento aos pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de maior
complexidade na execucdo de programas de salde e no atendimento aos pacientes e doentes; coletar e analisar dados
sécio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de salde; estabelecer programas para atender
as necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; realizar programas educativos em salde,
ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e hébitos sadios; supervisionar e
orientar os servidores que auxiliem na execugédo das atribuig8es tipicas da classe; supervisionar o controle de estoque e 0s
pedidos periodicos de suprimentos; coordenar as atividades de vacinagdo; elaborar as escalas mensais de trabalho e
supervisionar a escala de servico diario do pessoal de enfermagem para as atividades internas e externas; supervisionar a
manutencdo do controle dos aparelhos, verificando sistematicamente o funcionamento e a qualidade dos aparelhos
utilizados na area de enfermagem, providenciando a reparagdo ou substituicdo quando necessario; divulgar e discutir com a
equipe de enfermagem as diretrizes e normas da secretaria municipal da saide, bem como colaborar na supervisdo quanto
ao cumprimento deste; participar com o gerente da unidade, da previsdo de pessoal, material e equipamento da unidade,
bem como colaborar na avaliagdo de qualidade destes; planejar, executar e/ou participar dos programas de treinamento em
servicos, principalmente do pessoal de enfermagem; participar do planejamento e das atividades de assisténcia integral &
saude individual e de grupos particularmente aqueles prioritarios e de alto risco; desenvolver e/ou colaborar em pesquisas na
area de saude; proceder o registro dos procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos; executar outras
atribuic6es afins.

FISCAL AMBIENTAL

Descricao sintética: Fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos, acompanhar e monitorar as atividades
efetivas ou potencialmente poluidoras, causadoras de degradacdo ou promotoras de disturbios, além das utilizadoras de
bens naturais.
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Descricdo analitica: Observar e fazer respeitar a correta aplicagédo da legislagdo ambiental vigente; fiscalizar os prestadores
de servicos, os demais agentes econdmicos, o poder publico e a populacdo em geral no que diz respeito as alteracdes
ambientais, conforme o caso, decorrentes de seus atos; revisar e lavrar autos de infragdo e aplicar multas em decorréncia da
violacdo a legislagdo ambiental vigente; requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que entender necessario, 0s
documentos pertinentes as atividades de controle, regulacéo e fiscaliza¢do; programar e supervisionar a execucdo das
atividades de controle, regulacdo e fiscalizagdo na area ambiental; analisar e dar parecer nos processos administrativos
relativos as atividades de controle, regulacéo e fiscalizagdo na area ambiental; apresentar propostas de aprimoramento e
modificagdo dos procedimentos de controle, regulagédo e fiscalizagdo na area ambiental do Municipio; verificar a observancia
das normas e padr6es ambientais vigentes; proceder a inspecdo e apuracdo das irregularidades e infrages através do
processo competente; instruir sobre o estudo ambiental e a documentacdo necessdria a solicitagdo de licenca de
regularizagdo ambiental; emitir laudos, pareceres e relatérios técnicos sobre matéria ambiental; executar outras tarefas
correlatas.

LICENCIADOR AMBIENTAL

Descricao sintética: Registrar licenciamentos ambientais do Municipio segundo Legislagéo vigente.

Descricdo analitica: No ambito municipal devera realizar os seguintes procedimentos administrativos: expedir certiddes,
declaragdes, autorizagfes, notificaces, mandados a diligéncia e certificados de LP (Licenca Prévia), LI (Licenca de
Instalacdo) e LO (Licen¢a de Operacgédo), que envolve licenciar instalagBes, ampliagfes e operagfes de empreendimentos e
atividades utilizadoras de recursos ambientais, consideradas efetivas ou potencialmente poluidoras ou daqueles que sob
qualquer forma possam causar degradagdo ambiental, considerando as disposi¢Bes legais e regulamentares e ainda as
normas técnicas aplicaveis dentro dos graus de complexidade adequadas e permitidas pela FEPAM (Fundacao Estadual de
Protecao ao Meio Ambiente) segundo legislagdo vigente; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.
ODONTOLOGO

Descricao sintética: Compreende 0s empregos que se destinam a prestar assisténcia odontolégica em postos de salde,
escolas, creches municipais, bem como planejar realizar e avaliar programas de satde publica.

Descricdo analitica: Examinar, diagnosticar e tratar afe¢cbes de boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos
clinicos ou cirlrgicos; prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para tratar ou prevenir
afecBes nos dentes e da boca; manter registro dos pacientes examinados e tratados; participar e executar levantamentos
epidemioldgicos na area de saude bucal; fazer pericia adonto administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a
fim de fornecer atestados de capacitacdo fisica para admissdo de pessoal da Prefeitura; participar do planejamento,
execuc¢do e avaliacdo de programas educativos de prevencao dos problemas de saude bucal e programas de atendimento
odontoldgico voltados para os estudantes da rede municipal de ensino e para a populacdo de baixa renda; participar da
elaboracgéo de planos de fiscalizagdo sanitéria; responsabilizar-se pelos atos técnicos executados nos pacientes, decorrentes
do exercicio profissional; realizar o preparo psicélogo de criangas antes das atividades clinico-cirirgicas; orientar pacientes
guanto a alimentagdo e higiene bucal; orientar, supervisionar e responder solidariamente, pelas atividades delegadas a
pessoal auxiliar sob sua responsabilidade; cumprir determinagdes técnicas e de rotinas profissionais definidas pela
administracdo; executar outras atribui¢des afins.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descricdo sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos mdveis; auxiliar no transporte ou
empilhamento de terra ou materiais, auxiliar na construgcdo ou reparos de adutoras e construgdo de agudes.

Descricao analitica: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede
de esgoto, retroescavadeira, motoniveladora carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir
valetas e cortar taludes; proceder escavacgdes, transporte de terra, construcdo de acudes, barragens, adutores, colocando e
retirando tubos das valetas, compactacdo, aterro e trabalhos semelhantes; efetuar remocao de terra ou outros materiais,
empilhando-os em caminhfes para serem transportados; operar tratores, para execugdo de servigos de carregamento e
descarregamento de material, rogcada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins; conduzir e manobrar a maquina,
acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para posiciona-la de acordo conforme as
necessidades do servigo; operar mecanismos de tracdo e movimentacao dos implementos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para carregar e descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais similares; operar mecanismos
de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando para arar a terra;
operar enxada rotativa e sulcador; realizar o transporte de adubos e estercos; realizar o bombeamento de herbicidas e outros
produtos quimicos; por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para operagéo e estacionamento da maquina, a
fim de evitar possiveis acidentes; limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugées de manutencao
do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessario; efetuar pequenos reparos, utilizando as
ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servicos de manutencao
preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo
normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras
ocorréncias, para controle de chefias; efetuar o abastecimento ( de combustiveis) da maquina; auxiliar no conserto e
lavagem de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservacdo das
magquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha pulméo do conjunto de britagem;
executar tarefas afins.
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OPERARIO

Descricao sintética: Realizar trabalhos bracais em geral.

Descricdo analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de
construgdo e outros; fazer mudangas; proceder a abertura de valas; auxiliar eletricistas na montagem e reparagédo de
instalacdes de baixa e alta tensdo, principalmente nos servigos de natureza bracal; executar tarefas pesadas e rudimentares
de carpintaria, auxiliando nos transportes manuais dos materiais, efetuar trabalhos simples de carpintaria, tanto em oficina
como em canteiro de obras; auxiliar no recorte e modelacdo de materiais ferrosos e ndo ferrosos; auxiliar na fabricagéo e
reformas de esquadrias, portas, grades, vitrds e pecas similares; auxiliar na execucdo dos servigos de pintura em prédios,
veiculos e moéveis em geral; auxiliar na execucéo de pinturas de letreiros, faixas e placas indicativas e de sinalizagao; auxiliar
0 pedreiro nos trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, na construcéo, reforma ou reparacao de prédios e obras
similares; auxiliar na construcdo de pontes, bueiros e pontilhdes; auxiliar nas tarefas de manutencédo preventiva, correlativa e
de emergéncia em maquinas e equipamentos, reapertando engrenagens, desmontando equipamentos para detectar
defeitos; auxiliar no cultivo de flores, arvores, e outras plantas ornamentais ou ndo, para conservar e embelezar parques,
jardins, vias publicas e estradas; auxiliar na instalacéo e conservagéo de sistema de tubulagdes de material metalico ou ndo
metalico de lata e baixa presséao; auxiliar na confeccgéo, reparagdo e acabamento de moveis e pegas de madeira; auxiliar nos
servicos de soldagem, corte, aquecimento e chanframento em pecas e partes de veiculos, equipamentos e instalagdes;
auxiliar nos servigos de funilaria de veiculos danificados ou avariados, desmontando, desamassando e moldando na forma
original; auxiliar nos reparos e confeccao de pecas de metal, néilon, celulose, etc; executar servi¢os de limpeza e arrumacéo
nas dependéncias da Prefeitura e outros préprios municipais, servigos que visem o bom funcionamento dos prédios publicos,
bem como servigos de monitora de bergéarios e creches; comunicar o superior imediato qualquer irregularidade verificada,
bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios, que lhe cabe manter limpos e com
boa aparéncia; executar servicos de vigilancia e recepcdo em portarias; executar a limpeza de ruas, parques, jardins e
demais logradouros publicos; executar atividades de capinagdo e retirada de mato; destrogar pedras, aparando-as, para
serem utilizadas em constru¢des, pavimentacdes, drenagens, executadas pela Prefeitura, com emprego de ferramentas
manuais apropriadas; preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para cultura e plantacdo de
hortalicas, legumes e frutos; cultivar e colher em época propria, os produtos, através de tratamentos primarios; desempenhar
diversas tarefas de ajuda ao motorista em veiculos de transporte de carga, como carregamento e descarregamento em
geral; entregar encomendas e mercadorias; executar tarefas manuais simples na construcdo civil, escavando valas,
transportando e misturando materiais; executar tarefas de montagem de armacg®es, para auxiliar os trabalhos de edificacdes
ou reformas de prédios, estradas e outras obras; realizar atividades de cuidados com animais e limpeza de currais; executar
servigos referente a captura de animais, encaminhando para os locais especificos; receber e entregar animais; executar
tarefas como lagar cédes, bovinos, equinos, e outros animais; efetuar servigcos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e
remover lixos e detritos de via publicas e préprios municipais; zelar pela conservacdo e limpeza dos sanitarios; auxiliar em
tarefas de construcéo, calcamentos e pavimentacdo em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de
materiais; auxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar
instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubag6es, pulverizacdes,etc.);
aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pragas; alimentar animais sob supervisdo; proceder a
lavagem de méaquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas; executar tarefas afins.
ORIENTADOR EDUCACIONAL

Descricdo analitica: Elaborar o Plano de A¢&o do Servigo de Orientagdo Educacional, de acordo com o Projeto Pedagdgico e
Plano Global da Escola; assistir as turmas realizando entrevistas e aconselhamentos, encaminhando, quando necessario, a
outros profissionais; orientar o professor na identificacdo de comportamento divergentes dos alunos, levantando e
selecionando em conjunto, alternativas de solugdo a serem adotadas; promover sondagem de aptid6es e oportunizar
informacgédo profissional; participar da composicdo, caracterizacdo e acompanhamento das turmas e grupos de alunos;
integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas; sistematizar as
informag@es coletadas necessérias ao conhecimento global do educando; executar tarefas afins.

PEDREIRO

Descricao sintética: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construcéo e reconstrucédo de obras e
edificios publicos.

Descricao analitica: Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e preparar alicerces, paredes, muros,
pisos e similares; preparar ou orientar a preparacao de argamassa, fazer reboco; preparar e aplicar caiacdes; fazer blocos
de cimento; construir formas e armacdes de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes;
assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo massa de base de cal, cimento
e outros materiais de construcdo; cortar pedras; armas formas para a fabricacdo de tubos; remover materiais de construcao;
instalar e reparar condutores de agua e esgoto; assentar manilhas; reparar cabos e mangueiras; colocar registros, torneiras,
pias, caixas sanitarias, sifoes e demais instalages hidraulicas e sanitarias; assentar assoalhos e madeiramentos em prédios
e obras publicas; montar e assentar esquadrias; colocar vidros; preparar e montar assoalhos, tetos e telhados;
responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular orcamento e organizar pedidos de material; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo; executar trabalhos de concreto armado, misturando
cimento, brita, areia e agua, nas devidas propor¢des, fazendo a armagéo, dispondo, tragando e prendendo com arame as
barras de ferro; orientar o ajudante a fazer argamassa; construir alicerces para a base de paredes, muros e constru¢cdes
similares; armar e desmontar andaimes de madeiras ou metdlicos; fazer armagfes de ferragens; executar servigos de
modelagem, utilizando argamassa de cimento, areia ou gesso, nas formas de madeira ou ferro previamente o tempo
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necessario para sua fixagdo no solo e laterais, de acordo com a planta apresentada; controlar com nivel e prumo a obra que
estad sendo executada para garantir a corregdo do trabalho; perfurar paredes, visando a colocacéo de canos para agua e fios
elétricos; preparar e nivelar pisos e paredes, retirando com sarrafo 0 excesso de massa; fazer rebocos de paredes e outros;
assentar piso, azulejos, pias e outros; fazer servicos de acabamento em geral; fazer colocacdo de telhas; impermeabilizar
caixas d’agua, paredes, tetos e outros; ler e interpretar plantas de construcéo civil observando medidas e especificacdes;
participar de reunibes e grupos de trabalho; responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos e materiais
colocados a sua disposi¢éo; exercer o controle funcional da instalacdo de equipamentos; orientar e coordenar as atividades
dos trabalhadores sob sua responsabilidade na realizacdo de obras; fazer observar as rotinas de trabalho, as rotinas de
prazos estabelecidos e propor alteracdes convenientes ou a aplicacdo de novos processos de trabalho para a solugdo de
problemas de aperfeicoamento ou de produtividade; orientar os servidores de categoria inferior, assistindo-os nas suas
dificuldades funcionais; exercer fiscalizagdo constante sobre higiene, limpeza e ordem nos locais de trabalho, bem como
sobre a conservacédo do material e das maquinas e observancia de medidas de seguranca contra acidentes; elaborar e rever
or¢gamentos, fazer estimativas de custos; organizar especificacdes complementares para a execucdo de obras; propor
programas de treinamento de pessoal, quando aconselhavel; encaminhar solu¢Bes para os problemas de conduta no
trabalho; informar processos e dar pareceres sobre assuntos de sua especialidade; executar tarefas afins.

PROFESSOR (todos)

Descricdo sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da escola;
organizar as operagfes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino.

Descricdo analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar
os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacao;
implementar estratégias de recuperacgao para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacao dos alunos;
participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos; colaborar
com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola;
executar tarefas afins com a educacéo.

SUPERVISOR ESCOLAR

Descricdo analitica: Coordenar a elaboragédo do Projeto Pedagdgico e Plano Global de Escola; coordenar a elaboragdo do
Plano Curricular; elaborar o Plano de Acéo do Servico de Supervisdo Escolar, a partir do Plano Global da Escola; orientar e
supervisionar atividades e diagndsticos, controle e verificagdo do rendimento escolar; assessorar o trabalho docente quanto
a métodos e técnicas de ensino; assessorar a diregdo na tomada de decisdes relativas ao desenvolvimento do Plano
Curricular; acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar e acompanhar o cronograma das atividades
docentes; dinamizar o curriculo da escola; colaborando com a direcdo no processo de ajustamento do trabalho escolar as
exigéncias do meio; coordenar conselhos de classe; analisar o histérico escolar dos alunos com vistas a adaptagdes,
transferéncias, reingressos e recuperagdes; integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou
indiretamente as escolas, estimular e assessorar a efetivacdo de mudancas no ensino; executar tarefas afins.
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ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para os cargos da Tabela A — ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, LICENCIADOR AMBIENTAL e ODONTOLOGO

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulacdo do texto;
significado contextual de palavras e expressfes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos
de argumentacd@o. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo gréfica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de
palavras. 6) Flexdo nominal e verbal. 7) Colocagdo pronominal. 8) Emprego de tempos e modos verbais. 9) Vozes do verbo.
10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de crase.
14) Pontuagdo. 15) Termos da oracdo. 16) Coordenacao e subordinacdo: emprego das conjung¢des, locu¢bes conjuntivas e
dos pronomes relativos. 17) Figuras de linguagem.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configuragbes Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalac&o, configuracdo e utilizacdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e
Planilha Eletrénica Excel (a partir da versao 2000). 9) Recursos Bésicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da versédo
Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nog8es basicas de Internet (Internet Explorer a partir da verséo
6.0) 12) Nocdes basicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.
BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Internet Explorer).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrnica integrada ao Programa MS Excel).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).
MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informéatica. Traducao de Valeria Chamon. Campus.

NORTON, Peter. Introduc¢éo a Informatica. Makron Books.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Violéncia. 2) Familia. 3) Dialética. 4) Mediacao. 5) Servico Social. 6) Assisténcia Social. 7) Direitos. 8) Participagdo. 9)

Saulde. 10) Sistemas Publico e Privado. 11) Seguridade Social. 12) Politicas Publicas. 13) Gestao Social. 14) Estudo Social.

15) Laudos Periciais. 16) Questdo Social. 17) Estado. 18) Sociedade Civil. 19) Espaco Institucional e Profissional. 20)

Dialética e Trabalho Social. 21) Etica. 22) Projeto ético-politico do Servico Social. 23) Globalizagéo. 24) Salde mental. 25)

Interdisciplinaridade. 26) Trabalho. 27) Grupos. 28) Redes. 29) Cidadania. 30) Controle Social. 31) Vida Social. 32)

Legislacdo. 33) ECA. 34) LOAS. 35) SUS. 36) Cddigo de Etica. 37) Lei de Regulamentacdo da profissdo do Assistente

Social. 38) Politica Nacional do Idoso. 39) Estatuto das Pessoas com Deficiéncia.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a 230. Da Familia, da
Crianca, do Adolescente e do 1doso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracbes — Dispde sobre as condi¢cdes para a promogdo e
recuperacéo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragBes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestédo
do SUS e da outras providéncias.

- PEDRAS ALTAS. Lei Organica do Municipio.

- PEDRAS ALTAS. Lei n°161, de 1° de novembro de 2002 e alteracdes - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.
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BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social. 2004.
BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Plano Nacional de Promog¢éao, Protecéo e Defesa do
Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. 2010.

BRASIL. Secretaria Especial dos Direitos Humanos. Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
CONANDA. Sistema Nacional de Atendimento Sécioeducativo - SINASE. 2006.

Conselho Regional de Servigco Social - CRESS - Coletanea de Leis. POA (Lei de Regulamentacédo da Profissdo do
Assistente Social. Codigo de Etica Profissional. Lei Organica da Assisténcia Social e alteragbes - LOAS. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA - Lei n°® 8.069/90 e alteracdes.

BAPTISTA. M.V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumenta¢&o. Veras Editora.

BAPTISTA, M. V. A Investigac&do em Servico Social. Veras Editora.

BISNETO, J. A. Servico Social e Saude Mental: Uma analise institucional da pratica. Cortez.

BONETTI D. A., SILVA V.M., SALES M. A., GONELLI V. M. M. (orgs.). Servico Social e Etica: Convite a um nova praxis.
Cortez.

BURIOLLA, M. A. Feiten. Supervisdo em Servi¢o Social. Cortez.

CAMPOS, G.W.S. Reflexdes sobre a construcdo do Sistema Unico de Salde (SUS): um modo singular de produzir
politica publica. In. Revista Servigo Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

CARDOSO, M. de F. M. Reflexdes Sobre Instrumentais Em Servi¢co Social: Observagédo Sensivel, Entrevista, Relatério,
Visitas E Teorias De Base no Processo de Intervengdo Social. LCTE Editora.

CONSELHO FEDERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CFESS (org.). O estudo social em pericias, laudos e pareceres
técnicos: contribuicdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

COUTO, B.R. O direito social e a assisténcia social na sociedade brasileira: uma equagéo possivel? Cortez.
FALEIROS V.de P. Saber profissional e poder institucional. Cortez. Capitulos 1 a 9.

GUERRAY. A instrumentalidade em Servigo Social. Cortez.

IAMAMOTO, M.V. O Servi¢o Social na Contemporaneidade: Trabalho e formac&o profissional. 12 parte: O Trabalho
Profissional na Contemporaneidade. Cortez.

LOPES, M.H.C. O tempo do SUAS. In. Revista Servigo Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.
MAGALHAES, S.M. Avaliaco e linguagem: relatérios, laudos e pareceres. Veras Editora.

MENICUCCI, T.M.G. Politica de saude no Brasil: entraves para universalizacdo e igualdade da assisténcia no contexto de
um sistema dual. In. Revista Servi¢o Social e Sociedade n° 87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.

MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. Cortez.

MENDES, J. M. R., BELLINI M. I. B. (orgs). Textos e Contextos: Perspectivas da producdo do conhecimento em Servigo
Social. EDIPUCRS.

PONTES, R.N. Mediacédo e Servi¢co Social: Um estudo preliminar sobre a categoria teérica e sua apropriacao pelo Servigo
Social. Cortez.

ROSA, L. Transtorno Mental e o Cuidado na Familia. Cortez.

SALES, M.A.; MATOS, M.C.; LEAL, M.C. Politica Social, Familia e Juventude - Uma questéo de direitos. Cortez.
SANICOLA, L. As dinamicas de rede e o trabalho social. Veras Editora.

TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Rela¢bes Sociais. Tomo editorial.

- VASCONCELOS, A. M.de. A pratica do Servico Social: Cotidiano, formagao e alternativas na area da saude. Cortez.

ENFERMEIRO

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Conteudo 1 - Especificos: 1) Assisténcia de enfermagem a crian¢a, ao adulto e ao idoso. 2) Promocéo, recuperacao e
reabilitagdo da saude. 3) Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etarias. 4) Enfermagem médico-
cirirgica: Patologia e procedimentos. 5) Enfermagem em salde publica. 6) Enfermagem em pediatria: patologias e
procedimentos. 7) Enfermagem e salde mental. 8) Enfermagem em gineco-obstetricia: procedimentos. 9) Prevencéo e
controle de infecgBes. 10) Administracdo de medicamentos. 11) Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. 12)
Administragdo em Enfermagem. 13) Lideranca. 14) Enfermagem em neonatologia: patologias e procedimentos. 15)
Enfermagem de emergéncias. 16) Processo de enfermagem.

Conteudo 2 - Legislacdo e Saude Publica: 1) Legislagdo aplicada ao desempenho profissional. 2) Conceitos de saude
publica e saude coletiva. 3) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 4) Educagdo em salde. 5) SUS e politica
nacional de saude. 6) Ac¢des de atencdo a saude da crianca, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 7) DST/AIDS,
mental, tuberculose, hanseniase. 8) A¢des de Atencdo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia
Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Saude do Trabalhador. 9) Etica Profissional. 10) Legislag&o.
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Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a 230. Da Familia,
da Crianca, do Adolescente e do ldoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre as condi¢Bes para a promocédo e
recuperacéo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢des — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestéo
do SUS e da outras providéncias.

- PEDRAS ALTAS. Lei Organica do Municipio.

- PEDRAS ALTAS. Lei n°161, de 1° de novembro de 2002 e alteracdes - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- Novo Cédigo de Etica da Enfermagem Brasileira - Resolugdo COFEN n° 311/2007.

- BRASIL. Publicac¢des do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br

- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Salde - Departamento de Atengdo Basica - http://dab.saude.gov.br/

- BRASIL. Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o
Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- ALFARO-LEFREVE, R. Aplicagdo do Processo de Enfermagem: Um Guia Passo a Passo. Artmed.

- BARROS, A. L. B.; et al. Anamnese e exame fisico: avaliacdo diagndstica de enfermagem no adulto. Artmed.

- BOWDEN, Vicky R. Procedimentos de enfermagem pediatrica. Guanabara Koogan.

- CALIL, A. M.; PARANHOS, W. Y. O enfermeiro e as situacdes de emergéncia. Atheneu.

- CINTRA, E.A. Assisténcia de enfermagem ao paciente gravemente enfermo. Atheneu.

- COLLET, Neusa. Manual de enfermagem em pediatria. AB.

- DOCHTERMAN, Joanne McCloskey. Classificagao das intervencdes de enfermagem: NIC Artmed.

- ELIOPOULOQOS, Charlotte. Enfermagem gerontolégica. Artmed.

- JACKSON, Marilynn. Guia de bolso de enfermagem clinica. Artmed.

- KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em enfermagem. Guanabara Koogan.

- MARQUIS B. L.; HUSTON, C. J. Administracao e Lideranca em Enfermagem. Artmed.

- NETTINA, Sandra M. Préatica de enfermagem. Guanabara Koogan.

- POTTER, P.A,; PERRY, G. Fundamentos de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- ROTHROCK, J. C. A. Cuidados de enfermagem ao paciente cirargico. Elsevier.

- SCHELL, H.; PUNTILLO, K. Segredos de enfermagem em terapia intensiva. Artmed.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirdrgica. Todos os volumes.
Guanabara Koogan.

- SMITH-TEMPLE, J. Guia para procedimentos de enfermagem. Artmed.

- STUART, G.W. Enfermagem psiquiatrica: principios e praticas. Artmed.

- SWEARINGEN, P.; KEEN, J. Manual de enfermagem no cuidado critico: intervencdes em enfermagem e problemas
colaborativos. Artmed.

- TANNURE, M.C. SAE: Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem: guia pratico. Guanabara Koogan.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Artmed.

- TOWNSEND, M.C. Enfermagem psiquiéatrica: conceitos e cuidados. Guanabara Koogan.

LICENCIADOR AMBIENTAL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteddos indicados.

Conteuido 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Todo o contetudo das indicagdes abaixo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacdo
dos Poderes - Art. 59 a 83).

- PEDRAS ALTAS. Lei Organica do Municipio.

- PEDRAS ALTAS. Lei n°161, de 1° de novembro de 2002 e alteracdes - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.
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- BRASIL. Decreto n° 6.514/08 e alteracdes - Dispde sobre as infracdes e san¢des administrativas ao meio ambiente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®6.938/81, de 31 de agosto de 1981 e alteracdes - Politica Nacional do Meio Ambiente.

- BRASIL. Lei n°® 9.605/98, de 12 de fevereiro de 1998 e alteracdes. Dispde sobre as sanc¢des penais e administrativas
derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.985/2000, de 18 de julho de 2000 e alteracdes. Regulamenta o art. 225, § 1o, incisos I, Il, lll e VII da
Constituicdo Federal, institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservacédo da Natureza e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto no 99.274/90, de 6 de junho de 1990 e altera¢des. Regulamenta a Lei n® 6.902, de 27 de abril de 1981, e
a Lei n° 6.938, de 31 de agosto de 1981, que dispdem, respectivamente sobre a criacio de Estacdes Ecolégicas e Areas
de Protecdo Ambiental e sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, e da outras providéncias.

- BRASIL. Resolugcdo CONAMA N° 001, de 23 de janeiro de 1986 e alteracdes. Dispde sobre critérios basicos e diretrizes
gerais para a avaliacdo de impacto ambiental.

- BRASIL. Resolugcdo CONAMA n° 237, de 19 de dezembro de 1997. DispBe sobre a revisdo e complementacdo dos
procedimentos e critérios utilizados para o licenciamento ambiental.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 9.077/90, de 4 de junho de 1990. Institui a Fundagdo Estadual de Protecdo Ambiental
(FEPAM) e da outras providéncias.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 10.330/94, de 27 de dezembro de 1994. Dispbe sobre a organizagdo do Sistema Estadual
de Protecdo Ambiental, a elaboracao, implementagéo e controle da Politica Ambiental do Estado e d& outras providéncias.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 11.520/00, de 03 de agosto de 2000 e alteragdes. Institui o Codigo Estadual do Meio
Ambiente do Estado do Rio Grande do Sul e d4 outras providéncias.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n°® 11.877/02, de 26 de dezembro de 2002. Dispde sobre a imposicdo e gradacdo da
penalidade ambiental e da outras providéncias.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n°® 11.947/2003, de 26 de agosto de 2003. Acrescenta paragrafo ao artigo 146 da Lei n°
11.520/00.

- RIO GRANDE DO SUL. FEPAM. FEPAM em Revista: revista da Fundacdo Estadual de Protegcdo Ambiental Henrique Luis
Roessler /[FEPAM. —vol. 1, n.1 (2007). Porto Alegre: FEPAM. 2007

- RIO GRANDE DO SUL. FEPAM. FEPAM em Revista: revista da Fundacdo Estadual de Prote¢cdo Ambiental Henrique Luis
Roessler /[FEPAM. —vol. 1, n.2 (2007). Porto Alegre: FEPAM. 2007

- RIO GRANDE DO SUL. FEPAM. FEPAM em Revista: revista da Fundacdo Estadual de Prote¢cdo Ambiental Henrique Luis
Roessler /[FEPAM. —vol. 2, n.1 (2008). Porto Alegre: FEPAM. 2008.

- RIO GRANDE DO SUL. FEPAM. FEPAM em Revista: revista da Fundacdo Estadual de Protecdo Ambiental Henrique Luis
Roessler /[FEPAM. —vol. 3, n.1 (2009). Porto Alegre: FEPAM. 2009.

- RIO GRANDE DO SUL. FEPAM. FEPAM em Revista: revista da Fundacao Estadual de Protegcdo Ambiental Henrique Luis
Roessler /[FEPAM. —vol. 3, n.2 (2010). Porto Alegre: FEPAM. 2010.

- RIO GRANDE DO SUL. FEPAM. FEPAM em Revista: revista da Fundacao Estadual de Prote¢cdo Ambiental Henrique Luis
Roessler /[FEPAM. —vol. 4, n.1 (2010). Porto Alegre: FEPAM. 2010.

- RIO GRANDE DO SUL. FEPAM. Publicacdes disponiveis nos sites:
http://www.fepam.rs.gov.br/central/licenciamento.asp e http://www.fepam.rs.gov.br/licenciamento/area4/16.asp

ODONTOLOGO

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

ODONTOLOGIA PREVENTIVA e SAUDE BUCAL COLETIVA e CLINICA INTEGRAL: 1) Formag&o e composicio da saliva.
2) Etiologia e comportamento da céarie dental. 3) Filosofia de tratamento integral. 4) No¢Bes de microbiologia bucal, Placa
Dental, Saliva, Dieta, Higiene Bucal. 5) Quimioprofilaxia da carie dentéria. 6) Risco de cérie e atividade cariogénica. 7)
Diagnéstico e progndstico de cérie. 8) Métodos e Mecanismos de agdo do Fluor. 9) Plano de tratamento integrado em
odontologia. 10) Biosseguranca em odontologia. 11) Processo saude doenga. 12) Promogdo e Educacao em Saude. 13)
Exercicio ético e legal da Odontologia no Brasil. PERIODONTIA: 1) Epidemiologia da doenga periodontal. 2) Anatomia do
periodonto. 3) Patogenia da doenca periodontal. 4) Interrelagcdo peridontia e demais areas da odontologia. 5) cirurgia
periodontal. ODONTOPEDIATRIA: 1) Caracteristicas da Infancia a adolescéncia e suas dinamicas de mudangas. 2)
Patologias e anomalias em Odontopediatria. 3) Uso de antimicrobianos. 4) Habitos bucais. 5) Morfologia da superficie
oclusal. 6) Trauma Dental na denti¢cdo decidua. 7) Controle da Dor e tratamentos indicados aos paciente odontopediatricos.
8) Abordagens preventivas e clinicas em odontopediatria. 9) Doencas bucais e manifestacdes orais sistémicas. 10)
Tratamento ndo invasivo. ODONTOGERIATRIA: 1) Processo de envelhecimento. 2) Odontologia geriatrica. 3) Aspectos
psicoldgicos relacionados o idoso. 4) Atencdo de salde ao idoso. DENTISTICA RESTAURADORA: 1) Propriedades,
indicacdes e técnicas e uso das resinas compostas, amalgamas e cimento iononémeros de vidro. 2) Restauragfes diretas
em dentes anteriores fraturados. 3) NogOes de oclusdo e procedimentos clinicos de tratamento das disfungfes. 4)
Abordagem de dentes tratados endodonticamente. 5) Sistemas adesivos odontolégicos. 6) Clareamento de dentes vitais e
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ndo vitais. PSICOLOGIA NA ODONTOLOGIA: 1) Formagéo de vinculo no atendimento odontoldgico. 2) Relacdo paciente
profissional. 3) Controle do comportamento. 4) Desenvolvimento Humano. 5) Dinamica familiar. 6) Conceitos de stress e sua
relagdo com a salde bucal. FARMACOLOGIA: 1) Farmacologia aplicada ao atendimento odontolégico e suas implicacdes
clinicas. 2) Farmacologia geral. 3) Principios gerais do uso correto de farmacos para o tratamento da dor. 4) Anestésicos
locais. 5) Antimicrobianos de uso corrente em odontologia. ENDODONTIA: 1) Métodos de diagnostico. 2) Materiais para a
protecdo do complexo dentino-pulpar. 3) Tratamento conservador da polpa dentéria. 4) Traumatismos alvéolo-dentério. 5)
Doencgas da polpa e periapice. 6)Urgéncias em Endodontia. EXODONTIA: 1) Anatomia aplicada. 2) Indicagbes e Contra-
indicag6es. 3) Exames Complementares. 4) Assepsia e Barreiras de protecdo. 5) Técnicas Operatorias. 6) Pos-Operatério
em Exodontia. PATOLOGIA BUCAL: 1) Tumores benignos e malignos da cavidade bucal suas incidéncias caracteristicas
clinicas, tratamento e progndstico. 2) Lesbes cancerizaveis. 3) Lesdes cisticas. 4) Epidemiologia. 5) Infec¢ces Bacterianas.
6) Doencas Fungicas e Protozodrias. 7) Infeccdes Virais. 8) Patologia das Glandulas Salivares. LEGISLACAO.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag¢éo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizag&o
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a 230. Da Familia, da
Criancga, do Adolescente e do 1doso).

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre as condi¢Bes para a promogédo e
recuperacéo da saude e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragBes — Disp8e sobre a participa¢do da comunidade na gestao
do SUS e dé& outras providéncias.

PEDRAS ALTAS. Lei Orgénica do Municipio.

PEDRAS ALTAS. Lei n°161, de 1° de novembro de 2002 e alteracdes - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

Cadigo de Etica do Odontélogo.

- ANUSAVICE, K.J. Phillips Materiais Dentarios. Guanabara Koogan.

BARATIERI, L.N et al. Odontologia Restauradora. Fundamentos e possibilidades. Santos.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infec¢des e a Préatica Odontolégica em
tempos de AIDS - Manual de Condutas.

BRUNETI, R.F.; MONTENEGRO, F.L.B. Odontogeriatria: nog8es de interesse Clinico. Artes Médicas.

BUISCHI, I.P. Promocg&o de Saude Bucal na Clinica Odontoldgica. Artes Médicas.

COELHO-DE-SOUZA, F.H. Fundamentos de clinica integral em odontologia. Santos.

CONCEICAO, E.N. e colaboradores. Dentistica, salde e estética. Artmed.

ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J.A.P. Endodontia: principios biolégicos e mecéanicos. Artes Médicas.

FIJERSKOV, O.; MANJI, F.; BAELUN, V. Fluorose Dentaria - Um manual para profissionais da saude. Santos.
FIERSKOV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Tradugdo: WEYNE, S.; OPERMANN, R. Santos.

LINDHE, J. Tratado de peridontia clinica e implantologia oral. Guanabara Koogan.

NEVILLE, B.W.; DAMM, D.D. Patologia Oral e Maxilofacial. Guanabara-Koogan.

REGUESI, J.A SCIUBA, J.J. Patologia bucal. Correlagdes clinicopatol6gicas. Gunaabara Koogan.

OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados EDUFRN. UFRN.

PINKHAM, J.R. Odontopediatria da Infancia & Adolescéncia. Artes Médicas.

KRAMER, P.F, FELDENS, C.A, ROMANO, A.R. Promocé&o de saude bucal na odontopediatria. Artes Médicas.
PINTO,V.G. Saude Bucal Coletiva. Santos.

REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos & aplicacéo clinica. Santos.
SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia Uma abordagem integradora. Santos.

SILVEIRA, J.O.L. Exodontia. Médica Missau.

- WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Guanabara Koogan.

Para os cargos da Tabela B — ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO e FISCAL AMBIENTAL
Somente para o cargo de ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressdes. 2) Ortografia. 3) Acentuacao grafica. 4) Pontuacédo. 5) Emprego e flexdo de substantivos, adjetivos, artigos e
pronomes. 6) Emprego e flexdo de verbos regulares. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Termos da oracao.
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MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operacdes, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo
divisor comum, minimo mdultiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operacdes, representacédo
geomeétrica. 2) Equacdes e inequagfes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polinémios: operagfes bésicas,
produtos notaveis, fatoracdo e equagles. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras.
6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no triangulo
retdngulo. 8) Matemética Financeira: juros simples; razéo; propor¢éo; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10)
Estatistica. 11) Funcdes: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio légico. 13) Aplicagdo dos contetidos acima listados em
situages cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagcdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configuragdes Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalag&o, configuracéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e
Planilha Eletrénica Excel (a partir da versao 2000). 9) Recursos Bésicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da versédo
Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Noc¢des béasicas de Internet (Internet Explorer a partir da verséo
6.0) 12) Nocdes basicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréaficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrnica integrada ao Programa Internet Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducéo a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Nogbes gerais sobre: a) Funcgdes do cargo. b) Anatomia Bucal. c¢) Instrumentacdo. d) Radiologia. e) Biosseguranca. f)

Esterilizagdo do instrumental. 2) Materiais dentérios: a) Amalgama Dentario. b) Materiais para restauragfes estéticas diretas.

¢) Material odontoldgico para prevengédo. d) Cimentos Odontolégicos. e€) Materiais odontoldgicos para acabamento, polimento

e limpeza. 3) Promogdo de salde bucal: a) Responsabilidades dos profissionais de saide bucal na promocgéo de saude. b)

Diagndstico de Céarie. c) Avaliacao do risco de cérie. d) Fluoretos. e) Dieta, saude bucal e geral. 4) Saude bucal coletiva. 5)

Epidemiologia da salde bucal. 6) Levantamento em salide bucal. 7) Atribuicdes do ASB/TSB. 8) Normatizacao da profisséo.

9) Doengas infectocontagiosas. 10) Instrumentais odontoldgicos. 11) Equipamentos e aparelhos odontoldgicos. 12)

Processamento do filme radiografico, efeitos biol6gicos e radioprotecéo, histérico, fisica das radiagdes, tubos, ampolas e

aparelhos de RX, radiografia digital. 13) Bioética, conceitos, contexto cultural, fundamentos e principios. 14) Consentimento

livre e esclarecido em pesquisa. 15) Relagdo da equipe de saude. 16) HumanizacOGes das relagdes assistenciais. 17)

Assisténcia domiciliaria odontoldgica e o enfoque dado pela bioética personalista. 18) A questédo do sigilo profissional em

odontologia. 19) Prontuario odontolégico implicagBes éticas, civis e criminais. 20) Fungfes e legalidade do pessoal auxiliar

no atendimento odontoldgico. 21) Biosseguranca e vigilancia em odontologia. 22) Bioética na pratica odontolégica. 23) O

papel dos conselhos e entidades odontolégicas. 24) Documentos odonto-legais. 25) Pericias em odontologia legal. 26)

Legislagédo trabalhista aplicada ao ASB/TSB. 27) Cédigo de defesa do consumidor e relagbes com o ASB/TSB. 28) Uso de

imagens em odontologia: aspectos éticos e legais. 29) Atendimento pacientes especiais. 30) Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizac¢do do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a 230. Da Familia,
da Crianca, do Adolescente e do ldoso).

- BRASIL. Lei n° 8080/90 e alteragfes - Dispbe sobre as condi¢des para a promog¢ao, protecao e recuperacdo da salde e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8142/90 e alteracdes - Dispde sobre a participacéo da comunidade na gest&o do Sistema Unico de Saude
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— SUS e da outras providéncias.

- PEDRAS ALTAS. Lei Organica do Municipio.

- PEDRAS ALTAS. Lei n°161, de 1° de novembro de 2002 e alteracdes - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- BRASIL. Lei n° 11.889, de 24 de dezembro de 2008. Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Salde Bucal
- TSB e de Auxiliar em Saude Bucal - ASB.

- BRASIL. Portaria n® 2.488, de 21/10/2011. Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes e normas para a organizagdo da Atenc¢do Bésica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de
Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- BRASIL. Portaria n° 1.444, de 28 de dezembro de 2000. Estabelece incentivo financeiro para a reorganizacdo da atengéo
a salde bucal prestada nos municipios por meio do Programa de Saude da Familia.

- BRASIL. Resolugdo CFO-085/2009, de 30 de janeiro de 2009.

- BRASIL. Resolugdo CFO-086/2009, de 13 de margo de 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencéo Basica n® 17 - Saude Bucal.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Especialidades em Saude Bucal. 2008.

- BRASIL. Ministério da Saude. Projeto SB Brasil 2003. Condi¢des de Salde Bucal da Populacdo Brasileira 2002-2003.
Resultados Principais. 2004.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria da Atengéo Basica. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal. 2004.

- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infec¢des e a Pratica Odontolégica em
tempos de Aids, Manual de Condutas.

- ANUSAVICE, K.J. Phillips Materiais Dentéarios. Guanabara Koogan.

- ANTUNES, J.S.F.; PERES, M.A,; CRIVELLO Junior, O. Fundamentos de Odontologia: Epidemiologia da Salde Bucal.
Guanabara Koogan.

- BUISCHI, I.P. Promocao de Saude Bucal na Clinica Odontoldgica (Org,) V.22 EAP. Editora Artes Médicas.

- CHAVES S.C.; BARROS S.G.; CRUZ D.N.; FIGUEIREDO A.C.; MOURA B.L.; CANGUSSU M.C. Politica Nacional de
Saude Bucal: Fatores Associados & Integralidade do Cuidado. Rev. Salde Publica, 2010; in press.

- FIGLIOLI, M.D. Treinamento do Pessoal Auxiliar em Odontologia. RGO.

- GUANDALINI, S.L. Biosseguranga em Odontologia. Odontex.

- KRASSE, Bo. Risco de Carie: Um guia Prético para Avaliagdo e Controle. Ed. Ltda.

- PENELLA, J.; CRIVELLO Junior, O. Radiologia Odontoldgica. Guanabara Koogan.

- PINTO, V.G. Saude Bucal Coletiva. Editora Santos.

- RAMOS, D.L.P.; CRIVELLO Junior, O. Fundamentos de Odontologia: Bioética e Etica Profissional. Guanabara Koogan.

- REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos a aplicacéo clinica. Santos.

- RIBEIRO, A.l. ACD Atendente de Consultério Dentéario. Editora Maio ODONTEX.

- SANTOS, W.N.; COIMBRA, J.L. Auxiliar de Consultério Odontolégico. Rubio.

- SILVA, R.H.A. e colaboradores. Orientagédo Profissional para o Cirurgido-Dentista: Etica e Legislagéo. Santos.

Somente para o cargo de FISCAL AMBIENTAL

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensédo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressfes; pressuposi¢cdes e inferéncias; emprego de nexos e Outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de palavras. 6)
Flexdo nominal e verbal. 7) Coloca¢do pronominal. 8) Emprego de tempos e modos verbais. 9) Vozes do verbo. 10)
Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de crase. 14)
Pontuacédo. 15) Termos da oragéo. 16) Processos de coordenagéo e subordinagéo.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacfes, representagdo
geométrica. 2) Equacgbes e inequagbes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fung¢des: funcéo
polinomial do 1° grau, fung¢éo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, funcdo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4)
Trigonometria: triangulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigopnométrico, relacdes entre arcos, equacdes e inequacdes.
5) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas
lineares. 7) Andlise Combinatdria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos,
descontos, taxas proporcionais; razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de
lucro ou margem sobre o pre¢o de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades,
perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone,
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esfera. Elementos, classificagdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio Idgico. 14) Aplicagdo dos contelidos
acima listados em situagfes cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Bésicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalagdo, configuracao e utilizacédo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e
Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Bésicos e utilizagdo do Adobe Reader (a partir da versao
Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nogdes basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versao
6.0) 12) NogGes basicas de Correio Eletronico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Jdlio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletronica integrada ao Programa Internet Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducdo a Informética. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informética: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Todo o conteddo das indicagdes abaixo.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organiza¢do do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributacdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 183).

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Decreto n° 6.514/08 e alteracdes - Dispde sobre as infracfes e san¢Bes administrativas ao meio ambiente e da outras
providéncias.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n°® 6.503/72 e alteracdes - Dispde sobre Promocao, Protecdo e Recuperacdo da Saude
Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Decreto n° 23.430/74 e alteragfes - Regulamento sobre a Promog&o, Prote¢do e Recuperacdo da
Saude Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n® 11.520/00 - Institui 0 Codigo Estadual do Meio Ambiente do Estado do Rio Grande do Sul e
dé outras providéncias.

- PEDRAS ALTAS. Lei Orgéanica do Municipio.

- PEDRAS ALTAS. Lei n°161, de 1° de novembro de 2002 e alteracdes - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- PEDRAS ALTAS. Lei n°® 233, 12 de agosto de 2003. - Cddigo de Posturas do Municipio.

Para o cargo da Tabela C — PEDREIRO

PORTUGUES

Conteudos:

1) Interpretacdo de texto: ideia central; leitura e compreensao das informag8es; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacéo. 4) Uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo
e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sinénimos e antdnimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos ndmeros naturais e decimais: adi¢cdo, subtracéo,
multiplicacdo e divisdo. 3) Sistema monetério brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento. 5) Raciocinio légico.
6) Aplicacdo dos conteddos acima listados em situacgdes cotidianas.
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CONHECIMENTOS GERAIS

Contelido - Conhecimentos Gerais:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. 2) Noc¢des sobre: a) primeiros socorros; b) seguranca e higiene
do trabalho; ¢) uso adequado do lixo.

Referéncias Bibliogréaficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Para o cargo da Tabela D — OPERADOR DE MAQUINAS

PORTUGUES

Conteudos:

1) Interpretagcdo de texto: ideia central; leitura e compreensdo das informagdes; vocabulério; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo. 4) Uso e flex8o de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo
e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sinénimos e antdnimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos numeros naturais e decimais: adi¢do, subtracao,
multiplicacdo e divisdo. 3) Sistema monetério brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento. 5) Raciocinio légico.
6) Aplicac&o dos conteudos acima listados em situacdes cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. 2) Nog¢des sobre: a) primeiros socorros; b) seguranca e higiene

do trabalho; c) uso adequado do lixo.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Legislagdo (Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢des do Contran). 2) Conhecimento tedrico de

primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6érgéo regulamentador de transito. 3) Dire¢do defensiva. 4)

Conhecimentos de mecanica.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n° 9.503/97 e alteracgdes - Institui 0 Codigo de Transito Brasileiro. Legislacdo complementar atualizada até a
publicacdo do presente edital.

- Manuais, livros ou revistas sobre os contelidos indicados.

Para o cargo da Tabela E — OPERARIO

PORTUGUES

Conteudos:

1) Interpretacdo de texto: ideia central; leitura e compreensdo das informagfes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo. 4) Uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo
e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sinénimos e antdnimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos numeros naturais e decimais: adi¢cdo, subtracéo,
multiplicacdo e divisdo. 3) Sistema monetéario brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento. 5) Raciocinio légico.
6) Aplicacdo dos conteddos acima listados em situacgdes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. 2) Nog¢8es sobre: a) primeiros socorros; b) seguranca e higiene
do trabalho; c) uso adequado do lixo.

Conteuido 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Nocgdes sobre materiais e ferramentas utilizados na construcdo civil. 2) No¢des sobre execugdo de: concretagem,
argamassas, armacgdo de vigas e lajes, alvenarias, pisos, azulejos, pinturas, marcenaria, esquadrias, revestimentos,
impermeabiliza¢des, escoramentos, formas, pavimentagéo, aterros, servi¢os elétricos, instala¢des hidraulicas e execugéo de
fossas sépticas. 3) NocgOes sobre: a) limpeza do local de trabalho, remocao de lixos e detritos. b) conhecimentos gerais
sobre sepulturas e construgdes funerarias. ¢) jardinagem, plantio e cultivo de algumas espécies ornamentais.

Referéncias Bibliogréficas:

- GREENWOOD, Pippa. 101 Sugestdes Jardinagem Pratica. Ed. Dorling Kindersley DK.

- Manuais e livros diversos sobre os contetdos indicados.
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Para o cargo da Tabela F — PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL DE 12 A 42 SERIES

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretagdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressées; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos
de argumentagdo. 2.) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de
palavras. 6) Flexdo nominal e verbal. 7) Colocagdo pronominal. 8) Emprego de tempos e modos verbais. 9) Vozes do verbo.
10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de crase.
14) Pontuacdo. 15) Termos da oragéo. 16) Coordenacdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, locugbes conjuntivas e
dos pronomes relativos. 17) Figuras de linguagem.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalacdo, configuracéo e utilizacdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e
Planilha Eletrénica Excel (a partir da versao 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader (a partir da versdo
Adobe Reader 7.0). 10) Configuracao de Impressoras. 11) Nocdes béasicas de Internet (Internet Explorer a partir da versédo
6.0). 12) Nogdes basicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréaficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Internet Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletronica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT PRESS. Dicionéario de Informética. Traducao de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introduc¢ao a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAOQ/DIDATICA

Conteudo 1 — Legislacéo:

Todo o conteddo das indicagdes abaixo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado — Art. 29 a 41; Da Organizagao
dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e altera¢cBes. Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional.

- PEDRAS ALTAS. Lei Orgéanica do Municipio.

- PEDRAS ALTAS. Lei n°161, de 1° de novembro de 2002 e alteracdes - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

Contetido 2 — Didética geral:

1) Histéria da crianca e da familia. 2)Infancia: Educacéo e Sociedade. 3) Concepcdes Pedagogicas. 4) Teorias educacionais. 5)

Planejamento na Prética Educativa. 6) Disciplina. 7) Avaliacdo. 8) Curriculo. 9) O ludico como instrumento de aprendizagem. 10)

Desenvolvimento Infantil. 11) A importancia do jogo na aprendizagem. 12) Fracasso escolar. 13) Problemas comportamentais e

dificuldades de aprendizagem. 14) Alfabetizacéo. 15) Educacao Inclusiva. 16) Educacéo de Jovens e Adultos. 17) Midia e Educacao.

18) Formacao de professores. 19) Cidadania. 20) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em uma escola reflexiva. Cortez.

ANTUNES, Celso. Como desenvolver contetados explorando as inteligéncias maltiplas. Vozes.

ARIES, Phillipe. Histéria social da crianga e da familia. Guanabara.

BAPTISTA, Claudio Roberto (Org.). Incluséo e Escolarizacéo - Mdltiplas Perspectivas. Editora Mediagao.

BOYNTON, Mark. Prevencéo e resolugcao de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

BRASIL. Ministério da Educacao. Pardmetros curriculares nacionais: introdugédo aos parametros curriculares nacionais.

Ensino de primeira a quarta série.

CARDOSO, Marilene da Silva. Educagéo inclusiva e diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades

especiais. Redes Editora.
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- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento psicolégico e educagdo. Vol. 1, 2 e 3; Trad. Fatima Murad.

Artmed.

DALLA Zen, Maria Isabel H.; XAVIER, Maria Luisa M. (Orgs.). Alfabeletrar: fundamentos e préaticas. Mediacéo.

DORNELLES, Leni Vieira (org.). Produzindo pedagogias interculturais na infancia. Vozes.

DURANTE, Marta. Alfabetizac&@o de adultos: leitura e produgéo de textos. Artes Médicas.

FERREIRO, Emilia. Com todas as letras. Cortez.

- . Reflex8es sobre alfabetiza¢do. Cortez.

FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educacéo - Fruir e Pensar a TV. Editora Auténtica.

FONSECA, Vitor da. Educacdo especial: programa de estimulacdo precoce, uma introducéo as idéias de Feuerstein.

Artmed,.

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler: em trés artigos que se completam. Cortez.

- . Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Editora Paz E Terra (Colecéo
Leitura).

- . Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

GROSSI, Esther Pillar. Didatica do Nivel Alfabético. Editora Paz E Terra.

HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montesserrat. A organizagéo do curriculo por projetos de trabalho. Artmed

HOFFMANN, Jussara. O jogo do contrario em avaliagdo. Mediacéao.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogos infantis: o jogo, a crian¢a e a educagéo. Vozes.

MELCHIOR, Maria Celina. Da avaliagdo dos saberes a construcdo de competéncias. Premier.

MOLL, Jaqueline (Org.). Mdltiplos alfabetismos: dialogos com a escola publica na formacao de professores. Editora da

UFRGS.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessérios a educagéo do futuro. Cortez.

PACHECO, José. EGGERTSDTTIR, Rosa. MARINOSSON, Gretar L. Caminhos para Incluséo. Artmed.

PERRENOUD, Philippe. Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza. Artmed.

- . Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever: uma proposta construtivista. Artmed.

SEQUEIROS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre 0s povos.

Artmed.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis transformadora.

Libertad.

Conteudo 3: Didatica da Matemética

1) A Génese do Numero. 2) O Ensino e aprendizagem da matematica e suas implicacdes tedricas. 3) A compreensao dos

conceitos mateméaticos pelas criangas. 4) A constru¢éo do conhecimento Matemético. 5) Principios de aprendizagem. 6)

Tipos de aprendizagem da Matemética. 7) O conceito de Numeralizagao. 8) O Ensino da Aritmética. 9) O Ensino de Fracdes.

10) O Ensino da Geometria.

Referéncias Bibliogréficas:

- ALVES, Eva Maria Siqueira. A ludicidade e o ensino de mateméatica: uma préatica possivel. Papirus.

- ARANAQ, Ivana V. D.. A Matemaética através de brincadeiras e jogos. Papirus.

- BRYANT, Peter; NUNES, Terezinha. Criangas fazendo matematica. Artmed.

- CECEMCA. Matematica e Educacéo Infantil. Vol. 1 e 2. MEC/SEF.

- CERQUETTI-ABERKANE, Francoise; BERDONNEAU, Catherine. O ensino da matemética na educacao infantil. Artmed.

- DANYLUK, Ocsana. Alfabetizagdo matematica: as primeiras manifesta¢gdes da escrita infantil. Ediupf.

- DUHALDE, Maria Elena; CUBERES, Maria Teresa Gonzales. Encontros iniciais com a matemética. Artmed.

- FAYOL, Michel. A crianga e o numero: da contagem a resolucao de problemas. Artmed.

- GOLBERT, Clarissa S. Novos rumos na aprendizagem da mateméatica. Mediag&o.

- KAMII, Constance. A Crianca e o NUumero. Papirus.

- . Aritmética: Novas perspectivas: Implicagcfes da teoria de Piaget. Campinas.

- . Reinventando a aritmética: implicagBes da teoria de Piaget. Artmed.

- LORENZATO, Sérgio. Educacao Infantil e Percep¢do Matematica. Autores Associados.

- PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar matematica na educacéo infantil e nas séries iniciais: analise e propostas. Artmed.

- PIAGET, Jean; SZEMINSKA, A. A Génese do Numero na Crianca. Zahar Editores.

- RANGEL, Ana Cristina. Educacdo matematica e a construgdo do niumero pela crianca. Artmed.

- REIS, Silvia Marina Guedes dos. A Matematica no cotidiano infantil: jogos e atividades com criancas de 3 a 6 anos para
o desenvolvimento do raciocinio I6gico-matematico. Papirus.

- SAIZ, Cecilia. PARRA, Irma. Didatica da Matematica — Reflexes psicopedagdgicas. Artmed.

- SANCHEZ HUETE, Juan Carlos; FERNANDEZ BRAVO, José A.. O ensino da matematica: fundamentos tedricos e bases
pscicopedagdgicas. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco. A matematica na educacdo infantil: a teoria das inteligéncias multiplas na pratica escolar. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez. Ler, escrever e resolver problemas. Artmed.
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- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecdo mateméatica de 0 a 6 anos: Resolugcdo de
problemas. Artmed.

- . Colecdo matemética de 0 a 6 anos: Figuras e formas.
Artmed.

Para os cargos da Tabela G — PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL DE 52 A 82 SERIES NAS DISCIPLINAS DE:
CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS, EDUCACAO ARTISTICA, EDUCACAO FISICA, ESPANHOL, GEOGRAFIA,
HISTORIA, MATEMATICA e PORTUGUES

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressfes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos
de argumentagdo. 2.) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de
palavras. 6) Flexdo nominal e verbal. 7) Colocacdo pronominal. 8) Emprego de tempos e modos verbais. 9) Vozes do verbo.
10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de crase.
14) Pontuagédo. 15) Termos da oragdo. 16) Coordenacao e subordinagcdo: emprego das conjungdes, locucdes conjuntivas e
dos pronomes relativos. 17) Figuras de linguagem.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configuragcdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalacdo, configuracéo e utilizacao: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e
Planilha Eletrénica Excel (a partir da versao 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader (a partir da versdo
Adobe Reader 7.0). 10) Configuracao de Impressoras. 11) Nogdes béasicas de Internet (Internet Explorer a partir da versédo
6.0). 12) Nogdes bésicas de Correio Eletronico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Internet Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletronica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT PRESS. Dicionéario de Informéatica. Traducao de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introduc¢ao a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAOQ/DIDATICA — Comum a todos

Conteudo 1 — Legislacéo:

Todo o conteddo das indicagdes abaixo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado — Art. 29 a 41; Da Organizagao
dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e altera¢cBes. Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional.

- PEDRAS ALTAS. Lei Orgéanica do Municipio.

- PEDRAS ALTAS. Lei n°161, de 1° de novembro de 2002 e alteracdes - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

Conteudo 2 — Didética:

1) O desenvolvimento da crianca e do adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e planejamento de aula. 3) Teorias

Educacionais. 4) Concepcdes Pedagdgicas. 5) Mediacdo da aprendizagem. 6) Avaliagdo. 7) Curriculo. 8) Sexualidade. 9)

Drogas. 10) Fracasso escolar. 11) A pratica educativa. 12) Formacao de professores. 13) Educagédo de Jovens e Adultos. 14)

Midia e Educacdo. 15) Disciplina e Limites. 16) Cidadania. 17) Fundamentos da Educagdo Inclusiva. 18) Parametros

Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BOYNTON, Mark. Prevenc¢ao e resolucao de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: introducéo aos parametros curriculares nacionais — Brasilia: MEC/SEF, 1998.
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- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento psicolégico e educagéo. Vol. 3. Artmed.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizacdo de adultos: leitura e producao de textos. Artes Médicas.

- FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educacéo - Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Paz E Terra.

- . Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Idéias Pedagogicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montesserrat. A organizagao do curriculo por projetos de trabalho. Artmed

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma pratica em construgdo de pré-escola a universidade. Mediagéo.

- . O Jogo do Contréario em Avaliagdo. Mediagao.

- IRA, Shor & FREIRE, Paulo. Medo e ousadia. Paz e Terra.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar. Cortez.

- MEIER, Marcos; GARCIA, Sandra. Mediacdo da aprendizagem: contribuicdes de Feuerstein e de Vigotsky. Edicdo do
Autor.

- MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacéo do futuro. Cortez.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PACHECO, José. EGGERTSDTTIR, Rosa. MARINOSSON, Gretar L. Caminhos para Inclusao. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relag8es entre os povos.
Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introducéo as teorias do curriculo. Auténtica.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclus&o: um guia para educadores. Trad. Magda Francga Lopes. Artmed.

- TIBA, Igami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- VASCONCELLQOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis transformadora.
Libertad.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS

Conteudos:

1) A Vida no Nivel da Célula: Organizagdo bésica de células procaridticas e eucarioticas: estrutura e fungdo das substancias
orgénicas e inorganicas que compdem os seres vivos; Metabolismo celular; Reprodugdo sexuada e Embriologia. 2) A
Continuidade da Vida: Hereditariedade e a natureza do material hereditario: As bases moleculares da hereditariedade.
Fundamentos da Genética. Processos de evolugcdo: Teorias da evolucdo; Causas genéticas da variabilidade; Selecédo e
Adaptacao; Isolamento reprodutivo e formacao de novas espécies; Genética de Populacdes; Origem e evolugdo da espécie
humana. 3) A Diversidade da Vida. Virus: Estruturas, ciclo de vida e patologias relacionadas. Monera, Protista e Fungi:
Caracteristicas gerais e aspectos basicos da reproducao; Importancia ecolégica e econdmica; Prevengdo das principais
doencas humanas. Plantas: Caracteristicas gerais dos principais grupos de plantas; Evolugdo das plantas e adaptacdes
morfolégicas e reprodutivas ao ambiente; Organizagdo morfolégica basica, crescimento, desenvolvimento e reproducéo das
Angiospermas. Animais: Caracteristicas gerais e hdabitat dos principais grupos de animais; Evolucdo dos animais e
comparagdo dos principais grupos quanto a alimentacdo, locomocao, respiragdo, circulacdo, excre¢do, osmorregulagdo e
reproducdo; Animais parasitas do ser humano: ciclos de vida e medidas profilaticas; Animais urbanos e suas relagdes com
os humanos; Estrutura basica e fisiologia dos sistemas do corpo humano; Nutricdo e desnutricdo; Reproducdo Humana e
regulagdo neuro-enddcrina; Doengas sexualmente transmissiveis; Constituicado do pensamento humano. 4) Os Seres Vivos e
o Ambiente: Popula¢Bes, comunidades e ecossistemas; O fluxo energético e os ciclos da matéria nos ecossistemas;
Dindmica das populagbes; Ecossistemas aquaticos; Ecossistemas terrestres; Caracteristicas gerais dos principais tipos de
ecossistemas brasileiros. Ecologia humana: O crescimento da populacdo humana como fendmeno histérico; As atividades
humanas e as alteragBes provocadas nos ecossistemas; A utilizacdo dos recursos naturais; O problema da geragéo de
residuos soélidos em excesso: a reciclagem e o tratamento adequado dos residuos e seus efluentes; O problema do esgoto e
o tratamento da agua; A genética e clonagem: aspectos éticos, ecolégicos e econdmicos; Saude: indicadores; determinantes
sociais; a importancia do controle ambiental, do saneamento basico, da vigilancia sanitaria e epidemiolégica e dos servicos
de assisténcia a saude. 5) Metodologias no Ensino das Ciéncias e a organizacdo da pratica educativa. 6) Educacao
Ambiental: Abordagens contextualizadas com enfoque interdisciplinar de questfes polémicas contemporaneas relacionadas
as discussdes de desequilibrios ambientais e ecoldgicos, de qualidade de vida, de saude publica, das relagBes entre
tecnologia e sociedade e de outras questdes recorrentes as ciéncias, amplamente veiculadas pelos meios de divulgacao
cientifica e comunicacao social. 7) Cidadania. 8) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- AMABIS, J. M. e MARTHO, G. R. Fundamentos da Biologia Moderna. Moderna.

- BARROS, C.; PAULINO, W.R. Fisica e quimica. Atica.

- BARNES, R.D.; RUPPERT, E.E. Zoologia dos Invertebrados. Roca.

- BRASIL. Secretaria de Educac¢@o Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: Ciéncias Naturais.

- CURTIS, H. Biologia. Guanabara Koogan.
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- DE ROBERTIS, E. Biologia Celular e Molecular. Ed. Guanabara Koogan.
- DIAS, G. F. Educagao Ambiental: principios e praticas. Gaia
- FELTRE, Ricardo. Quimica. v. 1, 2 e 3. Moderna.
- LOPES, Sonia. Colegao BIO volume Unico. Editora Saraiva.
- ODUM, E. Fundamentos de Ecologia. Ed. Guanabara Koogan.
- PURVES, W .K.; SADAVA, D.; ORIANS; G.H.; HELLER, H.C. Vida, A Ciéncia da Biologia. Artmed.
RAVEN, P.H. Biologia Vegetal. Guanabara Koogan.

PROFESSOR DE EDUCACAO ARTISTICA

Conteudos:

1) Histéria da Arte: movimentos artisticos, originalidade e continuidade. 2) O Teatro: Manifestagdo teatral e sala de aula. O

jogo dramatico teatral na escola. 3) Didatica do Ensino da Arte: A linguagem da arte. Producdo e leitura em arte.

Aprendizagem da arte. Metodologia de ensino e aprendizagem em arte. 4) Iniciacéo artistica e a leitura de uma obra de arte.

5) A construgdo da linguagem grafico-plastica na crianga e no adolescente. 6) O ensino da arte e o cotidiano escolar. 7) O

papel do professor no ensino da arte. 8) Educacéo artistica e educagédo estética. 9) Cidadania. 10) Parametros Curriculares

Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: Arte.

- FERRAZ, M.H.C.T.; FUSARI, M.F.R. Metodologia do Ensino da Arte. Cortez.

- GOMBRICH, E.H. A Historia da Arte. LTC AS.

- KOUDELA, I.D. Jogos teatrais. Perspectiva.

- MARTINS, M.C.; PICOSQUE, G.; GUERRA, M.T.T. Didatica do ensino de arte: a lingua do mundo: poetizar, fruir e
conhecer arte. FTD.

- PILLAR, A.D. (org.). A Educacédo do Olhar no Ensino das Artes. Mediagéo.

- PROENCA, G. Descobrindo a Histéria da Arte. Atica.

- . Historia da Arte. Atica.

- REVERBEL, O. Um caminho do Teatro na Escola. Scipione.

- TREVISAN, A. Como Apreciar Arte. Unipron.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Conteudos:

1) Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformacao didatica do esporte; A formacgdo do professor de educacgédo
fisica e a importancia da escola; fundamentos pedagdgicos para o trato do conhecimento esporte; praticas didaticas para um
conhecimento de si de criancas e jovens na educacao fisica. Cognigcdo; motrocidade. 2) Lazer e Cultura; Conteudos fisico-
esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia ludica no lazer: humanizacao pelos jogos; brinquedos e brincadeiras. 3) Exercicio
fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o discurso midiatico sobre exercicio fisico, saude e
estética - implicagbes na educacao fisica escolar; a televisdo e a mediacéo tecnologica do esporte; Concepcéo critico
emancipatéria da educacéo fisica. 4) O treinamento esportivo precoce; o talento esportivo na escola; o fendbmeno esportivo
enquanto realidade educacional; estudo do movimento humano; as diferentes interpretacdes do movimento humano; o
interesse na analise do movimento pelas atividades ludicas: brinquedo e jogo; o interesse pedagdgico-educacional no
movimento humano; os interesses da educacéo fisica no ensino do movimento, interesse na analise do movimento danca; o
interesse na analise do movimento na aprendizagem motora; o interesse na analise do movimento nos esportes. 5) Didatica
das aulas abertas na educacéo fisica escolar; a experiéncia como elemento essencial ao ensino na educacéo fisica escolar;
a educacgédo fisica no curriculo escolar; metodologia e mudanga metodolégica do ensino de educagédo fisica; visao
pedagdgica do movimento; educacgdo/esporte/aula de educacéo fisica; o contetudo esportivo na aula de educacao fisica;
avaliacdo do processo ensino-aprendizagem nas aulas de educacdo fisica. 6) Educacéo fisica e esporte; reflexdes sobre a
escola capitalista e a educacao fisica escolar; o lugar e o papel do esporte na escola; génese esportiva e seus lagos com a
educacdo fisica escolar. 7) Primeiros socorros para as aulas de educacéo fisica; atividades esportivas e acidentes durante
as aulas; acidentes e primeiros socorros nas aulas de educacdo fisica; acidentes mais comuns em aulas de educacéo fisica.
8) Cidadania. 9) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

ARRIBAS, TERESA LLEIXA. A Educagéo Fisica dos 3 aos 8 anos. Artmed.

- ASSIS, Savio de O. Reinventando o esporte: possibilidades da pratica pedagégica. (Colecdo educacao fisica e esportes).
Autores Associados, chancela editorial CBCE.

BRASIL, Ministério da Educagcdo e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais: Ensino de 52 a 82 séries: Educacéo Fisica.

COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educacgéo Fisica. Cortez.

DANTE DE ROSE JR. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: Uma abordagem multidisciplinar.
Artmed.

FLEGEL, Melinda J. Primeiros Socorros no Esporte. Ed. Manole.

FREIRE, J.B. Educacéo de corpo inteiro. Scipione.
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HILDEBRANDT-STRAMANN, Reinner. Textos pedagodgicos sobre o ensino da educagéo fisica. Unijiu.

KUNZ, Elenor (org). Didatica da Educacéo Fisica 2. Unijui.

KUNZ, Elenor. Transformagao didatico-pedagogica do esporte. Unijui.

MARCELLINO, Nelson (org). Lazer e Cultura. Alinea.

MARCELINO, N.C. Pedagogia da Animacéao. Papirus.

PIRES, Giovani De L. Educacéo Fisica e o Discurso Midiatico: abordagem critico-emancipatéria. Unijui.

TANI, G.; MANOEL,E.J.; KOKUBUN,E.; PROENCA, J.E. Educacédo Fisica escolar; Fundamentos de uma abordagem
desenvolvimentista. Edusp/ EPU.

TOLKMITT, Valda Marcelino. Educagdao fisica numa concep¢ao sociointeracionista - de 52 a 82 série. Modulo.

PROFESSOR DE ESPANHOL

Conteldos:

1) Analisis y entendimiento del texto. 2) Vocabulario. 3) Contenidos gramaticales: alfabeto, consonantes, vocales, diptongo,

triptongo, articulo, contracciones, reglas del uso del articulo, usos del LO, sustantivos, adjetivos, formacion del plural, género,

posesivos, demostrativos, numerales, apocope, reglas de eufonia, acentuacion, indefinidos, pronombres personales,

relativos, interrogativos, grados del adjetivo, heterogenéricas, heterosemanticas, heteroténicas, concordancia, conjunciones,

interjecciones, adverbio, modos adverbiales, empleo de muy-mucho, preposicion, uso del “donde”, las conjugaciones, modo

y tiempos verbales, voces verbales, verbos auxiliares, verbos regulares, irregulares, irregularidad propia, irregularidades

especiales, formacion de los tiempos derivados, verbos defectivos y verbos reflexivos. 4) Cidadania. 5) Parametros

Curriculares Nacionales.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. ParAmetros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: Lingua Estrangeira.

- CARVALHO, Maria do Céu; CARNEIRO, Agostinho Dias. Graméatica da Lingua Espanhola: Antologia e Exercicios.

- FRIGERIO, Francisco. Curso Practico de Espafiol.

- SCARPANTER, José. Introduccion a la moderna Gramatica Espafiola.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Conteudos:

1) Meio Ambiente: A questdo ambiental e as relagBes entre a natureza e a sociedade; As perspectivas e desafios da

sociedade atual com relacdo ao meio ambiente; Mudangas Climéticas; Evolugdo da humanidade e o clima; Fontes de

energia no mundo; Politicas Nacionais e Internacionais sobre mudancgas climéticas; O Brasil e o0 meio ambiente Antértico.

Recursos naturais: localizagdo e potencialidades; Os recursos energéticos (biomassa, hidreletricidade, outras fontes de

energia, etc) e os recursos naturais; Geografia e educagdo ambiental. Climatologia: camadas da atmosfera; caracterizagéo,

funcdes, processos e composicao da atmosfera. 2) Meio Fisico: Forma, dimensdes, movimentos e estrutura do Planeta

Terra; Caracterizacdo do meio fisico (geologia, geomorfologia, vegetacdo, dominios, biomas; processos erosivos e de

formacéo do solo; transformacdes naturais e antropicas, etc.); As paisagens naturais; Areas degradadas: identificagéo e

recuperacdo; Climatologia. 3) Geografia Humana: Epistemologia da Geografia: conceitos e linguagem geolégico-

geomorfologico, metodologias, principios e paradigmas; Geografia da Populagdo: aspectos demogréficos, estrutura,

dindmica, migracdes e distribui¢cdo da populacdo; Geografia dos espagos rural e urbano; Geografia Econdmica: as atividades

econdmicas, os blocos econémicos, a questado da globalizagéo e a crise do capitalismo internacional no inicio do século XXI;

Geografia politica: Os conjuntos de paises e as relagbes de poder; a geopolitica mundial no inicio do século XXI. 4)

Cartografia: Meios de orientagdo e de representagdo cartografica; Localizacdo de pontos por coordenadas geograficas;

Transformagédo e célculo de escalas; Sistemas de proje¢fes; Cartografia digital; A Cartografia e o ensino de Geografia. 5)

Geotecnologias: Sistemas de Informacdes Geograficas — SIGs — e as técnicas de Geoprocessamento; Sistemas de

Posicionamento por Satélite; Aerofotogrametria e Sensoriamento Remoto; Aplicagbes das geotecnologias no ensino. 6)

Recursos Hidricos: O ciclo da agua; ldentificacdo de bacias hidrograficas; Identificacdo de sistemas de drenagem. O

ecossistema costeiro e o uso racional do mar; Fenbmenos oceonograficos e climatolégicos no Brasil; Abundancia e

distribuicdo da agua doce no Planeta; Demanda da agua; A agua subterranea; Processos aluviais; Atividades antrépicas nos

recursos hidricos. 7) Ensino de Geografia: Praticas de ensino de Geografia; Estrutura dos PCN e o ensino de Geografia. 8)

Cidadania. 9) ParAmetros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Par&metros curriculares nacionais: Geografia.

- CAMARA, G.; CASANOVA, M.A.; HEMERLY, A.S.; MAGALHAES, G.C.; MEDEIROS, C.M.B. Anatomia de Sistemas de
Informacdes Geogréficas. INPE, IBM Brasil, CPqD/TELEBRAS, Unicamp.

- CARLOS, A.F.A. (org); LENCIONI, S. e outros. Novos Caminhos da Geografia. Contexto.

- CASTROGIOVANNI, A.C.; KAERCHER, N.A.; GOULART, L.B.; SCHAFFER, N.O. Um Globo em suas mé&os, praticas
para a sala de aula. UFRGS.

- FITZ, P.R. Cartografia basica. Oficina de Textos.

- . Geoprocessamento sem complicagdo. Oficina de Textos.

- GUERRA, A.J.T. Novo Dicionério Geoldgico-Geomorfologico. Ed. Bertrand Brasil.
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- GUERRA, A.J.T.; CUNHA, S.B. da C. Geomorfologia do Brasil. Bertrand Brasil.

- . Geomorfologia e Meio Ambiente. Bertrand Brasil .

- . Geomorfologia, uma atualizagdo de Bases e Conceitos. Bertrand Brasil.

- GUERRA, AJ.T.; SILVA, AS. da; BOTELHO, R.G.M. (orgs). Erosdo e Conservagdo dos Solos, Conceitos, Temas e
Aplicagdes. Bertrand Brasil.

MACHADO, M.C.S.; BRITO, T. Antartica: Ensino Fundamental e Ensino Médio. Cole¢do Explorando o Ensino - vol. 9.
Ministério da Educacao. Secretaria da Educacgéo Bésica.

MOREIRA. O que é Geografia. Brasiliense.

OLIVEIRA, G.S.; SILVA, N.F.; HENRIQUES, R. Mudanc¢as Climéticas: Ensino Fundamental e Médio. Colecdo Explorando
0 Ensino - vol. 13. Ministério da Educacé&o. Secretaria da Educagdo Basica.

SANTOS, M. Por Uma Nova Geografia. EDUSP.

SERAFIM, C.F.S.; CHAVES, P.T. Geografia: Ensino Fundamental e Ensino Médio: o mar no espaco geografico brasileiro.
Colecgéo Explorando o Ensino - vol. 8. Ministério da Educacao. Secretaria da Educacgéo Bésica.

SOUZA, C.F.; MULLER, D.M. Porto Alegre e sua Evolugao Urbana. UFRGS.

SUERTEGARAY, D.M.A. (org) e outros. Terra fei¢6es ilustradas. UFRGS.

SUERTEGARAY, D.M.A.; BASSO, L.A.; VERDUM, R. (orgs). Rio Grande do Sul, Paisagens e Territérios em
Transformagdo. UFRGS.

SUERTEGARAY, D.M.A. Notas sobre Epistemologia da Geografia. UFRGS.

TEIXEIRA, W.; TOLEDO, M.C.M. de; FAIRCHILD, T.R.; TAIOLI, F. Decifrando a Terra. USP.

PROFESSOR DE HISTORIA

Conteudos:

1) Pré-Histéria: Pré-histéria Geral, Pré-histéria da América, Pré-histéria do Brasil. 2) Processo Civilizatério, Implicacdes
sociais, politicas, econdmicas, religiosas, culturais, artisticas. 3) CivilizagBes da Antiguidade: Mesopotamia, Egito, China,
india, Fenicios, Hebreus, Persas. 4) Antiguidade Classica: Grécia e Roma; 5) Idade Média: Europa, Asia e Africa. 6)
Transicao Idade Média / Idade Moderna. 7) A Idade Moderna e os Impérios Coloniais: da “conquista da América e do Brasil”
até as revolugdes burguesas. 8) O Século XIX: Histéria Geral, da América e do Brasil. 9) O Brasil e 0 Mundo nos Século XX e
XXI. 10) Cidadania. 11) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

ARIES, Philippe; DUBY, Georges. Histdria da Vida Privada - Da Europa Feudal & Renascenca. V.2, Companhia de Bolso.
ARRUDA, José Jobson de; PILETTI, Nelson. Toda a Histéria: Histéria geral e Histéria do Brasil. Atica.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. ParAmetros curriculares nacionais: historia / Secretaria de Educagdo
Fundamental. Brasilia: MEC / SEF, 1998.

COSTA, Emilia Viotti da. Da monarquia a republica: momentos decisivos. UNESP.

FUNARI, Pedro Paulo Abreu. Pré-Histéria do Brasil. Contexto.

GOLIN, Tau; BOEIRA, Nelson. Histéria Geral do Rio Grande do Sul. V.2, Méritos.

HOBSBAWM, Eric. A Era dos Extremos. 1914-1991. Companhia das Letras.

KARNAL, Leandro. Estados Unidos - A Formagédo da Nacgdo. Contexto.

PINSKY, Jaime. As primeiras civilizag6es. Contexto.

SERIACOPI, Gislaine e Reinaldo. Histdria.S&o Paulo: Atica.

THOMPSON, E. P. Costumes em comum: estudos sobre a cultura popular tradicional. Companhia das Letras.

PROFESSOR DE MATEMATICA
Conteudos:
1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacfes, representagdo
geométrica, divisibilidade, niameros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo mdultiplo comum. 2) Equacgdes e
inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Funcdes: funcdo polinomial do 1° grau, funcdo polinomial do 2°
grau, funcdo exponencial, fun¢@o logaritmica, funcdes trigonométricas. 4) Trigonometria: triAngulo reténgulo, triangulos
quaisquer, ciclo trigonométrico, relagbes entre arcos, equacdes e inequagfes. 5) Sequéncias numéricas: progressao
aritmética e progressdo geométrica. 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade.
9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporcao,
regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o
preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos
regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide,
cilindro, cone esfera. Elementos, classificagdo, areas e volume. 13) Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. 14)
Codnicas: elipse, hipérbole, parabola. 15) Nimeros Complexos. 16) Polinbmios e Equacgdes Algébricas. 17) Calculo diferencial
e integral de fung6es de uma variavel: limite, derivada e integral. Célculo e aplicagdes. 18) Raciocinio l6gico. 19) Aplicacao
dos conteldos acima listados em situagdes cotidianas. 20) Cidadania. 21) Parametros Curriculares Nacionais.
Referéncias Bibliogréficas:
- BRASIL. Secretaria de Educag¢do Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais (PCN): Matematica. Brasilia: MEC/SEF,
1998.
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- Qualquer material que contemple os contetidos acima citados.

PROFESSOR DE PORTUGUES

Conteudos:

1) Concepcéo de Linguagem: Linguagem como Expressédo do Pensamento. 2) Linguagem como Meio de Comunicagéo. 3)

Linguagem como Processo de Interagdo. 4) Implicacdes na Préatica Pedagdgica. 5) Linguagem como Processo de Interacao:

Dialogismo, Enunciado/Enuncia¢@o. 6) Alterndncia dos Sujeitos, dos Locutores. 7) Epilinglismo — Metalinglismo. 8)

Texto/Discurso/Condi¢Bes de Produgéo. 9) Autoria. 10) Géneros do Discurso. 11) Fendmenos Constitutivos da Linguagem.

12) Préatica de Andlise Linguistica. 13) Conhecimento de literaturas de lingua portuguesa. 14) Gramatica. 15) Cidadania. 16)

Parédmetros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- ALENCAR, J. Iracema.

- ASSIS, M. Dom Casmurro.

- AZEVEDO, A. O cortigo.

- BAZERMAN, Charles. Géneros Textuais, Tipificagao e Interagdo. Cortez.

- BAKHTIN, Mikhail. Estética da Criagao Verbal. Martins Fontes.

- BECHARA. E. Moderna Gramética Portuguesa. Companhia Editora Nacional.

- BRAIT, Beth (org.). Bakhtin: conceitos-chave. Contexto.

- . Bakhtin: outros conceitos-chave. Contexto.

- . Bakhtin, dialogismo e construgéo de sentido. Ed. Unicamp.

- BRANCO, C.C. Amor de Perdicao.

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. ParAmetros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: Lingua Portuguesa.

- BOUQUET, Simon. Introducéao a leitura de Saussure. Cultrix.

- CALVET, Louis-jean. Saussure: pr6 e contra. Cultrix.

- . Sociolinguistica. Parabola.

- CAMOES, L.V. Os Lusiadas e alguns sonetos.

- CARDOSO, Silvia H. Barbi. Discurso e Ensino. Auténtica.

- DIONISIO, A. Paiva et. al. (orgs.). Géneros textuais e ensino. Lucerna.

- GERALDI, J. Wanderley. Linguagem e Ensino. Mercado de Letras.

- JAKOBSON, Roman. Lingua, discurso e sociedade. Global.

- . Linglistica e comunicac¢do. Cultrix.

- KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, V. Maria (orgs.). Ler e compreender os sentidos do texto. Contexto.

- LAJOLO, Marisa. Literatura: leitores e leitura. Moderna.

- . Do mundo da leitura para a leitura do mundo. Atica.

- LOPES, Edward. Fundamentos da Linguistica Contemporanea. Cultrix.

- LOPES-ROSSI, Maria Aparecida Garcia (org). Géneros discursivos no ensino de leitura e produgao de textos. Cabral
ed. e Livraria Universitaria.

- LYONS, Jonh. Linguagem e lingiiistica. LTC.

- NEVES, Maria Helena Moura. Que gramética estudar na escola. Contexto.

- ROJO, Roxane (Org.). A pratica de linguagem em sala de aula: praticando os PCNs. Sdo Paulo: EDUC; Campinas:
Mercado de Letras, 2002.

- PASQUALE e ULISSES. Gramética da Lingua Portuguesa. Scipione.

- QUEIROZ, J.M.E. O Crime do Padre Amaro.

- . Primo Basilio.

- RAMOS, G. Vidas Secas.

- SAUSSURE, Ferdinand de. Curso de LingUistica geral. Cultrix.

- SILVA, Maria Cecilia Pérez de Souza e; KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. Linglistica aplicada ao portugués:
morfologia. Cortez.

- . Lingiistica aplicada ao portugués: sintaxe.
Cortez.

Para os cargos da Tabela H — ORIENTADOR EDUCACIONAL e SUPERVISOR ESCOLAR

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudos:

1) Compreensédo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressfes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos
de argumentagdo. 2.) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de
palavras. 6) Flexdo nominal e verbal. 7) Colocacdo pronominal. 8) Emprego de tempos e modos verbais. 9) Vozes do verbo.
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10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de crase.
14) Pontuacdo. 15) Termos da oragéo. 16) Coordenacdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, locugbes conjuntivas e
dos pronomes relativos. 17) Figuras de linguagem.

INFORMATICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Informéatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configuragdes Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalacéo, configuracdo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e
Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da versao
Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nocdes basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versao
6.0). 12) Nogdes bésicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuérios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT PRESS. Dicionéario de Informética. Traducao de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introduc¢éo a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informéatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO — Comum a ambos

Conteudo 1 — Legislacéo:

Todo o contetdo das indicagdes abaixo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado — Art. 29 a 41; Da Organizagao
dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracBes. Estabelece as diretrizes e bases da educac¢édo nacional.

- PEDRAS ALTAS. Lei Orgéanica do Municipio.

- PEDRAS ALTAS. Lei n°161, de 1° de novembro de 2002 e alteracdes - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Conteudos:

1) Educagao e Sociedade. 2) O desenvolvimento da crianga e do adolescente. 3) Organizagao do trabalho pedagégico na escola. 4)

Projetos pedagdgicos e planejamento de aula. 5) Curriculo. 6) Avaliagdo. 7) Teorias educacionais: concepgdes pedagogicas. 8)

Sexualidade. 9) Drogas. 10) Fracasso escolar. 11) Inclusdo. 12) Educagdo de Jovens e Adultos. 13) O papel do orientador

educacional na escola. 14) Historia e Principios da Orientacdo Educacional. 15) Ac¢do Pedagdgica e comunidade. 16)

Estruturagdo da Subjetividade e Processos de Ensino-Aprendizagem. 17) Avaliagdo Psicopedagdgica e Intervencdo

Pedagdgica. 18) Cidadania. 19) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- ALMEIDA, Laurinda Ramalho de; PLACCO, Vera Maria Nigro de Souza (Org.). O coordenador pedagdgico e o espago
da mudanca. Loyola.

- ALVAREZ MENDEZ, J.M. Avaliar para conhecer, examinar para excluir. Artmed.

- BASSEDAS, Euldlia & Cols. Intervenc¢ao educativa e diagnostico psicopedagoégico. Artmed.

- BLEGER, J. Temas da psicologia: entrevistas e grupos. Martins Fontes.

- BOYNTON, Mark. Prevencéo e resolucéo de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: introducéo aos parametros curriculares nacionais — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento psicolégico e educagao. Artmed.

- DURANTE, Marta. Alfabetizacdo de adultos: leitura e producéo de textos. Artmed.

- FERNANDEZ, A. A mulher escondida na professora. Artes Médicas.

- FONSECA, Vitor da. Educacédo especial: programa de estimulagdo precoce, uma introducdo as idéias de Feuerstein.
Artmed.
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- FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Idéias Pedagdgicas. Atica.

- GARCIA, Regina Leite; ALVES, Nilda (Org.). O fazer e o pensar dos supervisores e orientadores educacionais. Loyola.

- GRINSPUN, Mirian Paura S. Zippin. A orientacdo educacional: conflito de paradigmas e alternativas para a escola.
Cortez.

- GRINSPUN, Mirian Paura S. Zippin (Org.). Supervisdo e orientagdo educacional: perspectivas de integracdo na escola.
Cortez.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora: uma pratica em construcéo de pré-escola a universidade. Mediacéo

- LEONGCO, V.C. O aluno adolescente nas séries intermediarias: abordando o n&o-aprender no contexto
psicopedagogico. UFRGS. Dissertagdo de Mestrado. 2000.

- LUCK, Heloisa. A¢éo integrada: administragdo, superviséo e orientagdo educacional. Vozes.

- MACEDO, L. de. Ensaios Pedagdgicos: Como Construir uma Escola para Todos? Artmed.

- MOLL, J. Histérias de vida, histérias de escola: Elementos para uma pedagogia da cidade. Vozes.

- MORIN, E. Os Sete Saberes necessarios para a Educacao do Futuro. Cortez.

- MOSCOVICI, F. Desenvolvimento Interpessoal. Livros Técnicos Cientificos.

- OLIVEIRA, Gislene de Campos. Psicomotricidade. Educacéo e reeducacdo num enfoque psicopedagogico. Vozes.

- OSORIO, L.C.; ZILBERMANN, D. Como Trabalhamos com Grupos. Artes Médicas.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

- PLACCO, Vera Maria Nigro de Souza. Formagdao e pratica do educador e do orientador: confrontos e questionamentos.
Papirus.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre 0s povos.
Artmed.

- SOLE, Isabel. Orientacdo educacional e intervencéo psicopedagogica. Artmed.

- TIBA, Igcami. Juventude & Drogas: Anjos caidos. Integrare.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da aprendizagem: Praticas de Mudanga por uma praxis transformadora .
Libertad.

- . Coordenacéo do trabalho pedagdégico: do projeto politico-pedagoégico ao cotidiano
da sala de aula. Liberdad.

- VEIGA, lima Passos. Projeto Politico Pedagdgico da Escola: uma construgéo possivel. Papirus Editora.

SUPERVISOR ESCOLAR

Conteudos:

1) Educacgédo e Sociedade. 2) O desenvolvimento da crianga e do adolescente. 3) Organizagdo do trabalho pedagdgico na

escola. 4) Projetos Pedagdgicos e Planejamento de aula. 5) Curriculo. 6) Avaliagdo. 7) Teorias educacionais:concepcoes

pedagdgicas. 8) Formacdo de Professores. 9) Fracasso escolar. 10) Educagdo de Jovens e Adultos. 11) O papel do

Supervisor Escolar na escola. 12) Drogas. 13) Inclusdo. 14) Historia e Principios da Supervisdo Educacional . 15) Supervisdo

Educacional: estratégias de acédo e reflexdo. 16) Identidade Docente e o Coletivo na Escola. 17) Cidadania. 18) Parametros

Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- ALARCAO, I. (org.) Escola reflexiva e nova racionalidade. Artmed Editora.

- . Formacé&o Reflexiva de Professores: estratégias de supervisdo. Porto Editora.

- ALVAREZ MENDEZ, J.M. Avaliar para conhecer, examinar para excluir. Artmed.

- BOYNTON, Mark. Prevencéo e resolucéo de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: introdug¢&o aos pardmetros curriculares nacionais — Brasilia: MEC/SEF, 1998

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento psicolégico e educagao. Artmed.

- COSTA, M.V.(org.). Escola béasica na virada do século: cultura, politica e curriculo. Cortez.

- DEMO, P. Desafios Modernos da Educacéo. Vozes.

- FERREIRA, N.S.C.(org.). Supervisdo educacional: para uma escola de qualidade. Cortez.

- FONSECA, Vitor da. Educacédo especial: programa de estimulagdo precoce, uma introducdo as idéias de Feuerstein.
Artmed.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Idéias Pedagdgicas. Atica.

- GANDIN, D.; GANDIN, L.A. Temas para um Projeto Politico-Pedagégico. Vozes.

- GARCIA, Regina Leite; ALVES, Nilda (Org.). O fazer e o pensar dos supervisores e orientadores educacionais. Loyola.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- GIANCATERINO, Roberto (Org.). Supervisdo Escolar e Gestdo Democratica: um elo para o sucesso escolar. Wak.

- GRINSPUN, Mirian Paura S. Zippin (Org.). Supervisao e orientacdo educacional: perspectivas de integracdo na escola.
Cortez.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora: uma pratica em construgdo de pré-escola a universidade. Mediagao.
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- LUCK, Heloisa. Agdo integrada: administrag&o, superviséo e orientagdo educacional. Vozes.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

- . Construir competéncias desde a escola. Artes Médicas Sul.

- RANGEL, M. Considerac8es sobre o papel do supervisor como especialista em educacdo na América Latina.
Vozes.

- . Supervisao Pedagdgica: principios e praticas. Papirus.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relages entre 0os povos.
Artmed.

- SILVA JR., C.A. da; RANGEL, M. (org.). Nove olhares sobre a superviséo. Papirus.

- TIBA, Igami. Juventude & Drogas: Anjos Caidos. Integrare.

- UNESCO. Pesquisa Nacional UNESCO - O perfil dos professores brasileiros: o que fazem, o que pensam, o que
almejam. Moderna.

" VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da aprendizagem: Praticas de Mudanga por uma praxis transformadora .
Libertad.

- VEIGA, lima Passos. Projeto Politico Pedagdgico da Escola: uma construgdo possivel. Papirus Editora.

Realizagdo Péglna 39 de 44

[Q
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PEDRAS ALTAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO

ANEXO Ill - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade):

NOME:

CARGO:

Ne de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questéo:

() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito Preliminar/Oficial:
() | CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato:

() | CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS

INSTRUCOES:

Entregar o recurso, segunda-feira, quarta-feira e sexta-feira, em dias Uteis, das 8h as 11h30min, terca-feira e
quinta-feira, em dias Uteis, das 8h as 14h, na Prefeitura Municipal de Pedras Altas, sito na Avenida Visconde de
Maud, n° 19 — Centro, Pedras Altas/RS.

Cada recurso contera:
- uma Capa;
- um Formulério para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacbes
estabelecidas no Edital,

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;
Apresentar fundamentagéo logica e consistente.
Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02

(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONCURSO N° 023/2012

RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar 0 N° da QUESEAD: .......c.uuviieiieeiiiiie e

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso
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ANEXO IV
RELACAO DE TITULOS
Cargo: N° da inscrigao: (a cargo da Banca)
Nome do candidato: Nota:
CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade) Resp:
RELACAO DE TITULOS ENTREGUES
Campos para preenchimento pelo candidato (a cargo da Banca)
NO[No o & —
*) N° de Historico / Resumo pre .
horas pontuagéo
Comprovante de habilitagdo para o cargo/curso:
Exigéncia do cargo| - () concluido ( ) em andamento. -0- ) )
(Titulo ndo sera utilizado para pontuacéo, sendo obrigatério
anexa-lo a este formulario)
Doutorado |01
8
[SY]
©
=}
®| Mestrado |02
>
@
Ne]
o
Especializagdo |03
Graduagéo 04
05
Cursos,
Seminérios,
Jornadas, 06
Treinamentos,
Oficinas,
Workshops, 07
Simpésios,
Congressos, etc.
08
09
Publicacbes
10

Verificar Grade de Pontuacdo de Titulos para preenchimento deste formulario. Entregar/encaminhar este formulario em 02
S*duas) vias, conforme Edital.
Os titulos deverdo estar numerados, conforme a ordem acima descrita.

O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacao, etc.) devera anexar cépia do documento comprobatério
da alteragc&o sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigédo e/ou identidade.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responséavel p/ recebimento
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ANEXO V
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID:

Nome do Médico Responsével pelo laudo:

(OBS: Nao seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregéo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou
ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)
() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatoria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO VI
MODELO DE PROCURACAO

P ROCURATGCADO

Eu, , Carteira de

Identidade n° , residente e domiciliado na rua , n°

, ap. , No bairro , ha cidade de ,

nomeio e constituo , Carteira de ldentidade n°

como meu procurador, com poderes especificos para realizar inscricdes/interpor

recursos/entrega de titulos, no Concurso Publico — Edital n° , para o cargo de ,

realizado pela

Municipio de , de de 20 .

Assinatura do Candidato
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