ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCELINO RAMOS
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2012
PARA CONTRATACAO EMERGENCIAL
REALIZAGCAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

PAULO FERNANDO TAPIA, Prefeito Municipal de Marcelino Ramos - RS, no uso de suas
atribuicBes legais, visando a contratacdo de pessoal, por prazo determinado, para o cargo de CONTADOR, em
conformidade com a Lei n° 024, de 11 de maio de 2012, amparado em excepcional interesse publico
devidamente reconhecido por intermédio de Lei Municipal, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da
Republica, e Regime Juridico — Lei n° 075, de 11 de janeiro de 2002, torna publica a realizacdo de Processo
Seletivo, o qual reger-se-a pelas instru¢cdes especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n® 140, de 24 de
novembro de 2010, e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd4 executado por intermédio da Objetiva Concursos Ltda e de
Comissao composta por trés servidores, designados mediante Portaria.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, 0s
principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de
publicacbes  oficiais da  Prefeitura Municipal e pelos sites  www.objetivas.com.br e
www.marcelinoramos.rs.gov.br, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, no Jornal “Voz Regional”,
de Marcelino Ramos, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscri¢des.

1.4 Os demais atos e decis@es inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no painel
de publicagcbes oficiais da Prefeitura Municipal e pelos sites www.objetivas.com.br e
www.marcelinoramos.rs.qgov.br.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o do inicio e
incluindo-se o do final.

1.5.1 Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia Gtil seguinte, o prazo vencido em dia em que nado haja
expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consiste em receber inscricbes de candidatos devidamente habilitados
para o cargo especifico, bem como aplicacédo de prova objetiva de carater eliminatorio e classificatorio.

1.7 A contratacao sera pelo prazo determinado de seis meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, e se
regera pelo Regime Juridico Estatutéario.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1. A contratagcdo tempordria € para 0 seguinte cargo, conforme tabela abaixo:

Cargo Vaga Legal |Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para|Carga Horéaria| Vencimento Junho/2012
0 cargo na posse Semanal R$

Contador 01 - Ensino Superior — Bacharelado em Ciéncias 40 horas 3.340,33
Contabeis — com habilitacdo especifica para o
exercicio legal da profisséo.
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2.2. DAS ATRIBUICOES DO CARGO:

Descricdo Sintética: execucdo de atividades de ordem técnica no campo contabil, financeiro, orcamentario e
tributario, escrituracao de livros contabeis, de registro em geral e de controle de tributos; operacdo de sistemas,
tanto manuais como informatizados; controle de resultados dos servigcos contabeis.

Descricdo Analitica: assessorar, orientar, planejar, controlar, efetuar, revisar e/ou responsabilizar-se pelas
seguintes tarefas: abertura e encerramento da escrita contabil; analise das demonstracdes contabeis, inclusive
dos balangos publicos; apuracdo, célculo e registro de custos publicos; avaliagdo do acervo patrimonial;
avaliagdo e atualizagdo dos haveres e obrigacdes do Municipio; avaliagdo da capacidade econdmica e
financeira das empresas em processos de licitagdo; classificacdo da receita e da despesa orgcamentaria e extra-
orgamentdria para registro contébil, por qualquer processo, inclusive informatizado e respectiva validagéo dos
registros e demonstracdes; conciliacdo de contas; controle de formalizacdo, guarda, manutengéo ou destruicdo
de livros e outros meios de registro contabil, bem como dos documentos relativos a vida patrimonial;
cumprimento de obrigagBes acessoérias em matéria contdbil, orcamentaria e tributaria, tais como: retengfes
previdenciarias, retencdes de imposto de renda na fonte, certiddes negativas de débitos, envio de informacdes
ao Tribunal de Contas do Estado, Secretaria do Tesouro Nacional, Ministério da Previdéncia Social, Ministério
da Saude, Ministério da Educacdo e outros 6rgdos federais e/ou estaduais; elaboracdo de balancetes
contébeis, or¢camentérios, financeiros ou patrimoniais, bem como quaisquer outras demonstracdes contbeis
exigidas pela legislacdo vigente sobre o movimento contabil, orcamentério, financeiro e patrimonial, de forma
analitica ou sintética; elaboracdo do plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei orcamentéria anual;
escrituracdo regular de todos os fatos relativos ao patriménio e as variagBes patrimoniais dos 6rgdos da
administracdo direta e indireta, por quaisquer métodos, técnicas ou processos; levantamento de balancos da
administracdo publica municipal, na forma exigida pela legislacdo vigente, bem como a integracdo e/ou
consolidacdo, quando exigivel, operacdo e funcionamento do sistema de controle interno; operagdo e
funcionamento do sistema de controle patrimonial e de almoxarifado, inclusive quanto a existéncia e localizagao
fisica dos bens; organizacdo dos processos de prestacdo de contas das entidades e 6rgdos da administracéo
publica municipal direta e indireta, a serem julgadas pelos Tribunais, Conselhos de Contas ou 6rgdos similares;
organizacdo dos servicos contabeis quanto a concepcgao, planejamento e estrutura material, bem como o
estabelecimento de fluxogramas de processamento, cronogramas, organogramas, modelos de formularios e
similares; planificacdo das contas, com a descricdo das suas fungbes e do funcionamento dos servigcos
contabeis, obedecida a padronizacdo contdbil vigente; programacdo orcamentdria e financeira, e
acompanhamento da execucdo de orcamentos-programa, tanto na parte fisica quanto na monetaria; tomada de
contas dos responsaveis por bens ou dinheiros publicos; execucdo de tarefas afins correlatas ao
exercicio da profisséo.

2.3. Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4. Os deveres e proibi¢cdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais
servidores estatutarios do Regime Juridico, sendo a apuracéo processada na forma do Regime Disciplinar do
mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1. As inscri¢des serdo somente Presenciais.
3.2. PERIODO: 05/06/2012 a 12/06/2012.

3.3. DA INSCRIQAO PRESENCIAL:

3.3.1. LOCAL e HORARIO: Na Secretaria de Administracdo, das 8h30min as 11h e das 14h as 16h30min,
situada na Praca Padre Basso, n° 15, Centro, Marcelino Ramos — RS.
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3.3.2. N&o serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.4. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes instrucdes e
normas estabelecidas neste Edital.

3.5. As inscri¢des serao gratuitas.
4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, bem como para ser admitido no servigo publico, o
candidato devera:

a) Ter a idade minima de 18 anos;

b) Comparecer pessoalmente ao endereco, setor e nos horarios e prazos indicados no item 3, ou
por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes
especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os
casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1. Formulério de Inscrigdo, disponibilizado neste Edital, no Anexo IV, devidamente preenchido e assinado.
4.1.2. Cépia autenticada de documento de identidade oficial com foto.

4.1.2.1. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢cas Armadas, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores e pela
Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, sdo validos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB,
CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n° 9.503/97) e Cédula de Identidade para
Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada,
devera portar outro documento (dentre os acima citados).

4.1.3. Prova de quitacédo das obrigacfes militares (se for o caso) e eleitorais.

4.2. Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da Comisséo, desde que o
candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a cépia.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.2, a Comissédo publicar4, no Quadro de Publica¢des Oficiais da
Prefeitura e em meio eletrbnico, se houver, no prazo de um dia, Edital contendo a relacdo nominal dos
candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2. Os candidatos que néo tiveram suas inscricbes homologadas poderdo interpor recursos escritos perante a
dirigidos a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razfes que ampararem a sua
irresignacao.

5.2.1. No prazo de um dia, a dirigidos a Comissédo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao,
hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

5.2.2. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.
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5.2.3. A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um dia, apos a
decisédo dos recursos.

6. O Processo Seletivo Simplificado serd composto de PROVA OBJETIVA.

6.1.1. DA PROVA OBJETIVA: Sera realizada no dia 17/06/2012, na Casa de Cultura, situada na Rua Rui
Barbosa, n® 311, Marcelino Ramos — RS.

6.1.1.1. A prova objetiva, de carater eliminatorio/classificatério constara de 10 (dez) questdes objetivas, com 04
alternativas, de multipla escolha, envolvendo matéria ligada a funcdo temporaria a ser desempenhada e/ou
relacionada ao servigo publico, cujo grau de complexidade sera diretamente proporcional a escolaridade exigida
para o seu exercicio, conforme tabela abaixo:

CARGO DISCIPLINA N° Valor por PESO
Questdes | questdo TOTAL
Contador Conhecimentos Especificos 10 10,00 100,00

6.1.1.2. O contetido programatico esta relacionado no Anexo | do presente Edital.

6.1.1.3. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na
nota final da prova escrita.

6.1.1.4. Durante a prova, ndo sera permitida comunicagcdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagbes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

6.1.1.5. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo Simplificado, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

6.1.1.6. O caderno de questdes € o0 espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnica~s para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

6.1.1.7. No horario aprazado para o encerramento das provas, serdo estas recolhidas, independentemente de
terem ou ndo sido concluidas integralmente pelos candidatos.

7. DA CORRECAO DAS PROVAS E DIVULGAGCAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1. A correcdio das provas seré feita por meio eletrdnico - leitura 6tica, sendo 0 CARTAO DE RESPOSTAS o
unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencao. Ele ndo
podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do
mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica
eliminacdo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar na
eliminacdo do candidato do certame.

7.1.1. Tendo em vista ser o processo de corre¢cdo de provas por meio eletrbnico - leitura ética, ndo havera
desidentificacdo de provas.
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7.2. Seré atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrucdes, nao estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

7.3. Em nenhuma hipdtese, sera considerado para correcdo e respectiva pontuacdo o caderno de questdes.

7.4. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

7.5. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

7.6. Por raz6es de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo seréo fornecidas copias das provas a
candidatos ou instituicBes de direito publico ou privado, mesmo ap6s o encerramento do Processo.

7.7. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos
interessados poderéo ter vista da prova padréo, sob fiscalizagéo, permitindo-se anotacdes.

7.8. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverao permanecer no recinto,
a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacéo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderdo retirar-
se do local simultaneamente, apés concluido.

7.9. A totalizacdo das notas, o resultado preliminar serd publicado no Painel de Publicacdes Oficiais da
Prefeitura e em meio eletrdnico, se houver, abrindo-se o0 prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos
termos estabelecidos neste edital.

8. DOS RECURSOS

8.1. Do indeferimento da inscrigdo, formulacdo de questdes e resultados parciais é cabivel recurso enderegado
a Comisséo por meio do Setor de Protocolo da Prefeitura, uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1. O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

8.1.2. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o0 recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da
Lei 10.741/2003 - Estatuto do Idoso - cujo critério utilizado sera o da maior idade.

9.1.2. Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, serd assegurada a preferéncia em
igualdade de condicBes em concurso publico, desde que jurados, devidamente comprovado.

9.1.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio abaixo descrito.
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9.1.5. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscri¢cdo, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal imediatamente anterior
ao dia da efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.

9.1.6. A aplicacao do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da publicagao
da lista final dos selecionados.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

10.1. Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacao, no prazo de um dia.

10.2. Homologado o resultado final, sera langado Edital com a classificagdo geral dos candidatos aprovados,
guando entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDIGCOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

11.1. Homologado o resultado final e constatada a necessidade de suprimento de vaga, mediante contratacdo
emergencial, em carater temporario, a Administracdo providenciara o provimento, atendendo aos seguintes
procedimentos:

I. Notificagdo PESSOAL do melhor classificado no Processo Seletivo Simplificado para manifestacédo
guanto a aceitagédo da vaga, no prazo maximo de 24 (vinte e nove) horas;

Il. Esgotado o prazo de que trata o inciso anterior, sem que tenha havido manifestagdo favoravel, sera
convocado o segundo melhor classificado no Processo Seletivo Simplificado.

11.2. A ndo manifestacdo de candidato pertencente ao cadastro em que houver o chamamento, nos prazos
estabelecidos no item 11.1, incisos | e Il, ser4 considerada como néo aceitagdo da vaga proposta.

11.2.1. A ndo aceitacdo de vaga especifica ndo acarretard a exclusdo do candidato no respectivo Cadastro, no
prazo de sua validade.

11.3. Os documentos exigidos para a admissdo sdo aqueles entregues no ato de inscricdo, além do
comprovante da escolaridade, conforme item 2.1 deste Edital, podendo ser solicitados outros documentos,
conforme for o caso especifico, ou solicitada a sua revalidacgéo.

11.4. O candidato admitido submeter-se-4 a exame médico para comprovar sua saude fisica e mental.

11.5. A convocacéo do candidato classificado seré realizada pessoalmente ou por telefone, correio eletrdnico ou
gualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.6. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢cfes exigidas
para a contratacdo, serdo convocados o0s demais classificados, observando-se a ordem classificatéria
crescente.

11.7. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado ser4 de 6 (seis) meses, podendo ser
prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.
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11.8. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisédo contratual, poderéo ser
chamados para contratacao pelo tempo remanescente os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo do candidato,
valendo para esse fim a publicagcéo do resultado final.

12.2. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos.

12.3. Respeitada a natureza da funcdo tempordria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequacao das condi¢cbes definidas inicialmente no Edital, conforme dispuser a legislacéo local.

12.4. Os casos omissos e situagdes ndo previstas neste Edital seréo resolvidos pela Comissao designada.

Prefeitura Municipal de Marcelino Ramos, 05 de junho de 2012.

Paulo Fernando Tapia
Prefeito Municipal
Registre-se e publique-se

Elaine T. Refatti Boff
Secretaria de Administragao
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Conteldos:

1) Contabilidade Geral: a) Conceito, principios contdbeis. b) Contas: conceito, funcéo, funcionamento, teoria das contas,
classificacdo das contas. ¢) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificagdo contabil. d) Escrituracéo:
objeto, classificacdo, disposi¢Bes legais, livros de escrituragdo, formalidades na escrituragdo contabil. e) Langamento:
conceito, critérios para debitar e creditar, férmulas de langamento, retificagdo de langamentos, documentos contébeis. f)
Balancete de Verificacd@o: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g) Apuracédo do Resultado do Exercicio: periodos
contabeis, regimes de apuragdo do resultado, langcamentos de ajustes. h) Avaliagdo de Investimentos: conceito, critérios,
método de equivaléncia patrimonial. i) Correcdo Monetéaria: conceito, obrigatoriedade, métodos, elementos a corrigir,
contabilizagdo da conta resultado da correcdo monetaria. j) Demonstragbes Contabeis: conceito, periodicidade,
obrigatoriedade, balango patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio, demonstracdo de lucros ou prejuizos
acumulados, demonstracdo de mutacdes do patrimdnio liquido, demonstracdo de origens e aplicagbes de recursos. 2)
Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo, sistemas de contabilizacéo, regimes contéabeis. a) Orcamento Publico:
definicdo e principios orcamentarios, processo de planejamento-orgamento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Lei de Orgamentos Anuais e execugdo orcamentaria, ciclo orcamentario, créditos adicionais. b)
Demonstracdes Contabeis: Balanco Or¢camentéario, Financeiro e Patrimonial, Demonstracdes e Variagcdes Patrimoniais. c)
Patrimbnio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e qualitativo, variagbes patrimoniais, Inventario. Repercussdo da
movimentacdo da receita e despesas sobre o patrimbnio. Avaliacdo e inventario. Insubsisténcias e superveniéncias
patrimoniais. d) Créditos Adicionais: Conceito, classificacdo, requisitos para a abertura de créditos, vigéncia. €) Regime de
Adiantamento: Conceito, caracteristicas, finalidade, concessdo e controle. f) Patrimbnio Financeiro e Patriménio
Permanente: Elementos constitutivos, formas de avaliacdo. Restos a pagar. Divida ativa. g) Plano de Contas e Sistemas:
Conceito, Elencos, Escrituragdo, Encerramento de Contas, Plano de Contas de adogédo exigida pelo TCE das Entidades
Municipais do Rio Grande do Sul, Sistemas de Escrituracdo Financeiro, Orgamentéario, Patrimonial, Compensado e de
Resultados. h) Prestacdo de Contas: Fungdes do Tribunal de Contas e dever do administrador publico de prestar contas.
Relatérios de gestdo. i) Controle Interno e Externo e as Contas Governamentais: Controle Interno, Controle Externo,
Tomada de Contas e Prestagao de Contas. 3) Gestao Publica, Governabilidade, Governanca e Accountability: a) Desafio da
gestdo publica no mundo contemporaneo; b) Efeitos das mudangas de paradigmas na Administracdo Publica brasileira; c)
Burocracia, cultura organizacional e reforma na Administragdo Publica; d) O processo de moderniza¢do da Administragdo
Publica; ) Governabilidade, governanca e accountability; f) Etica e moral na Administracdo Publica; g) Reforma do Estado e
transparéncia no Brasil. 4) Planejamento e Gestdo Estratégica: a) Planejamento e gestdo estratégica: conceitos e
ferramentas; b) Planejamento estratégico: uma visdo do setor publica no Brasil. 5) Compreensdo e Funcionamento da
Administracdo Publica no Brasil: a) Gestao publica empreendedora; b) Formulagéo, implementacéo e avaliagdo de politicas
publicas no Brasil. 6) Planejamento e Controle Governamentais.7) Politica e Gestdo Tributaria Municipal Eficiente: Sistema
Tributario Municipal; Gestédo Tributaria.

Referéncias Bibliograficas:

- ALBUQUERQUE, C.M.; FEIJO, P.H.; MEDEIROS, M.B. Gestéo de finangas publicas. Gestédo Publica Editora.

- ANGELICO, J. Contabilidade Pudblica. Atlas.

- BRANCO, J.C. FLORES, P.C. A Organizagao do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

- CAMARA DOS DEPUTADOS. Legislacdo brasileira sobre gestdo de financas publicas. Coordenacdo Edicdes
Camara.

- GUEDES, José Rildo de Medeiros. O que 0s gestores municipais devem saber: politica e gestéo tributaria municipal
eficiente. Rio de Janeiro: IBAM.

- IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E.R.; SANTOS, A. Manual de Contabilidade Societaria — Atlas - FIPECAFI —
FEA — USP/SP

- KOHAMA, H. Balangos Publicos - Teoria e Prética. Atlas.

- KOHAMA, H. Contabilidade Publica: teoria e pratica. Atlas.

- LIMA, D.V.; CASTRO, R.G. Contabilidade Publica — Integrando Unido, Estados e Municipios. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J.T.; REIS, H.C. A Lei 4.320 comentada. IBAM.

- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- MATIAS-PEREIRA, J. Manual de Gestao Publica Contemporanea. Atlas.

- Plano de Contas disponivel no site: www.tce.rs.gov.br.

- REIS, H.C. Contabilidade e Gestao Governamental — Estudos especiais. IBAM.

- REIS. Heraldo da Costa. O que 0s gestores municipais devem saber: planejamento e controle governamentais. Rio
de Janeiro: IBAM

- REIS. Heraldo da Costa/Jr.José Teixeira Machado. A lei 4320 Comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Rio de

Realizagdo Péglna 8 de 14

L0
OBJETIVA



http://www.tce.rs.gov.br/

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCELINO RAMOS
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Janeiro. IBAM.

- RIBEIRO, O.M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Inventario nos Entes Publicos e Temas Conexos.
CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade: Auditoria
Independente, Auditoria Interna e Pericia Contabil. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas
Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

- ROSSI, S.C. A Lei n®4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimenséao Juridica.

- SILVA, L.M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.
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ANEXO Il - PROCESSO SELETIVO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

PROCESSO SELETIVO (nome do 6rgao e cidade):

NOME:

CARGO:

Ne de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova Objetiva

() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:

() |CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA Gabarito Preliminar/Oficial: ____
Resposta Candidato:

INSTRUCOES:

Entregar o recurso de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, na Secretaria de Administragcdo, das 8h30min as
11h e das 14h as 16h30min, situada na Praca Padre Basso, n° 15, Centro, Marcelino Ramos — RS.

Cada recurso contera:

e Uma Capa;
e Um Formuléario para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacBes
estabelecidas no Edital;

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;
Apresentar fundamentacgéo I6gica e consistente.

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02
(duas) vias, uma via seré devolvida como protocolo.

Data: / /
Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
Realizagdo Péglna 10 de 14
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2012
RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar o n° da questéo:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso
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ANEXO Il _
MODELO DE PROCURACAO

PR OCURACGCADO

Eu, , Carteira de
Identidade n° , residente e domiciliado na rua , n°
, ap. , no bairro , na cidade de

nomeio e constituo

, Carteira de Identidade n°® ,
como meu procurador, com poderes especificos para realizar inscricdes/interpor recursos, no Processo Seletivo
— Edital n® , para o cargo de , realizado pela

Municipio de , de de 20 .

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV - FORMULARIO DE INSCRIGAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

Atencé&o Candidato!

| - Leia o Edital, onde constam todas as informagdes sobre o Processo Seletivo e siga as instrugdes abaixo para procedimento de sua inscri¢éo.

Il - Efetue o pagamento da taxa de inscri¢cdo, conforme o valor determinado no Edital.

Il - Apds o pagamento da taxa, retorne ao local das inscrigées portando a documentacéo exigida e esta ficha devidamente autenticada pelo 6rgéo recebedor do
valor da inscrigdo ou recibo de pagamento da mesma.

IV - A homologagéo de sua inscricdo sera feita por Edital e publicada no painel de avisos do Municipio, bem como, em carater meramente informativo pelo site
www.objetivas.com.br - E compromisso do préprio candidato verificar se sua inscrigdo foi homologada.

V - Candidato com inscrigdo ndo homologada/indeferida ndo podera prestar provas.

| O preenchimento deste formulario sera feito, previamente, pelo candidato. |

OBJETIVA Concursos Ltda — PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCELINO RAMOS/RS

N°. de inscri¢cdo do candidato
(deixar em branco)

Cargo:

Nome do candidato:

Documento de Identidade n®: CPF n°;

Assinatura do responsavel no Municipio pelo recebimento da inscri¢édo

AUTENTICAQAO MECANICA E CARIMBO DO BANCO OU SECRETARIA DA FAZENDA (Viado Candidato)
ORMULARIO DE INSCRICAO

OBJETIVA Concursos Ltda — PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCELINO RAMOS /RS
N° de inscri¢cdo do candidato (deixar em branco)

CPF: (preenchimento obrigatério)

CARGO:

Condicao Especial: Pessoa com Deficiéncia: ( ) N&o ( ) Sim - Outra Condig&o Especial (conforme Edital): ( )Nao ( )Sim
Confira documentag&o necessaria para comprovagao da condigcdo especial, pelo Edital de Inscri¢des.

Nome do

Candidato

Data Doc. de Orgéo Expedidor
Nascim. Identidade N°

Escolaridade/Instrucao
do Candidato:

Endereco completo

Ne Complemento

Municipio

CEP UF Tel. Fixo

Tel. E-mail:
Celular

Declaro, sob pena de exclusdo do presente Processo Seletivo Simplificado, que relino os requisitos legais para a investidura no cargo, e que
apresentarei a documentacgéo a que se refere o Edital de Inscri¢gdes, quando da contratagao.

DATA: / / . Assinatura do Candidato:
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ANEXO V
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Descricdo Prazo
Abertura das Inscricdes 5 dias
Publicacédo dos Inscritos 1 dia
Recurso da ndo homologacao das inscricdes 1 dia
Manifestacdo da Comissao na reconsideracéo 1 dia
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia
Publicacéo da relacéo final de inscritos 1 dia
Realizacdo da prova objetiva 1 dia
Correcao das provas 2 dias
Publicacdo do resultado preliminar 1dia
Recurso para prova objetiva 1 dia
Manifestacdo da Comissédo na reconsideracdo 1dia
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicacéo do critério de desempate 1 dia
Publicacéo da relacéo final 1dia
TOTAL | 18dias
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