MUNICIPIO DE PORTO BARREIRO

ESTADO DO PARANA

Rua das Camélias, 900- Centro. CEP 85.345-000
CGC 01.591.618/0001-36 - Fone/Fax (042) 3661-1010

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 01/2012
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

JOAO COSTA DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Porto Barreiro, por meio da Secretaria de
Administracdo e Financas, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei
Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario - Lei n° 026,
de 30 de setembro de 1997, compilada pelo Decreto n° 007, de 23 de janeiro de 2012 e em conformidade com a
Lei n° 11.350, de 05 de outubro de 2006 e Projeto de Lei n° 343, de 07 de fevereiro de 2012, do Municipio, para
0s cargos abaixo relacionados para provimento de vagas legais e para formacdo de cadastro de reserva do
quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execucdo técnico-administrativa da empresa
OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instru¢cdes Especiais contidas neste Edital, pelo
Decreto Municipal que Regulamenta os Concursos e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-a com a afixagdo no Painel de Publicacdo da Prefeitura Municipal e/ou seus extratos
serdo publicados no Jornal “Correio do Povo do Parand”, de Laranjeiras do Sul. Também em carater meramente
informativo na internet, pelo site www.objetivas.com.br e www.portobarreiro.pr.gov.br.

E obrigag&o do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:
1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e formacao de cadastro reserva,
de acordo com a tabela de vagas para os cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do
Concurso.
1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a expectativa
de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal,

respeitada a ordem de classificagao.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento | Valor de
Legais exigidos para o cargo na posse Horéaria margo/12 inscricdo
Semanal R$ R$
Agente  Comunitdrio de] 02 |- Ensino Fundamental completo. ™ 40 horas 622,00 40,00
Saude - Residir na &rea da comunidade em que

atuar, desde a data da publicacdo do
Edital do Concurso Publico.

- Haver concluido, com aproveitamento,
curso introdutério de formacédo inicial e

continuada.
Artifice de Obras 01 Ensino Fundamental incompleto. 40 horas 912,87 40,00
Auxiliar de Manutencdo 01 Ensino Fundamental incompleto. 40 horas 622,00 40,00
Auxiliar de Odontologia 02 Ensino Médio completo e Curso de Auxiliar | 40 horas 671,21 40,00

de Consultério Dentario com registro
atualizado no CRO.

Balseiro 01 Ensino Fundamental completo e| 40 horas 912,87 40,00
Qualificagdo de Balseiro (emitida pela
Marinha do Brasil).

Inseminador 01 Ensino Médio. 40 horas 1.073,95 40,00
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Médico Clinico Geral 01 Ensino Superior especifico em Medicina e | 40 horas 5.966,67 70,00
registro atualizado no CRM.

Médico 01 Ensino Superior especifico em Medicina| 20 horas 2.871,33 70,00

Ginecologista/Obstetra Ginecologica e registro atualizado no
CRM.

Médico Pediatra 01 Ensino Superior Especifico em Medicina| 20 horas 2.871,33 70,00
Pediatrica e registro atualizado no CRM.

Operador de Maquinas 01 Ensino Fundamental incompleto e CNH| 40 horas 912,87 40,00
categoria “C”, “D” ou “E”. @

Professor Il — Séries Iniciais 01+ Magistério 20 horas 757,23 40,00

do Ensino Fundamental Cadastro

Professor Il — Séries Iniciais | Reserva | Graduagdo em Pedagogia 20 horas 908,68 70,00

do Ensino Fundamental

Técnico em Enfermagem 01 Curso Técnico em Enfermagem e registro| 40 horas 1.073,95 40,00
atualizado junto ao COREN.

Topégrafo 01 Curso Técnico em Topografia e registro no| 40 horas 1.825,77 40,00
CREA.

™ Nao se aplica a exigéncia da conclusdo do Ensino Fundamental aos que, na data de publicacdo da Medida Proviséria n® 297, de 9 de
junho de 2006, estavam exercendo atividades préprias de Agente Comunitario de Salde nos termos do § 1°, do Art. 6° da Lei n° 11.350, de
5 de outubro de 2006.

) Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, é obrigatéria a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitagéo tipo “C”, “D” ou “E”,
conforme exigéncia do cargo, por ocasido da prova pratica. Na realizacédo da Prova Pratica o candidato devera apresentar habilitagdo — CNH
vélida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacdo dos testes (Ndo serdo aceitos protocolos ou
encaminhamentos da mesma, nem Permissé&o para Dirigir).

1.2. — DA LOCALIZACAO E ABRANGENCIA DAS MICROAREAS - Somente para o cargo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE:

Microarea zona rural - do km 08 ao km 15 e Linha Bartoski.
Microarea zona rural - Pinhal Preto, Crim, Pinhal Velho e Porto Santana.

1.3. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.3.1. As atribui¢cbes dos cargos estédo definidas no Anexo | do presente Edital.
CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagcdo pelo candidato, das
condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverédo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizagédo das
provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscrigBes serdo somente pela Internet.

2.4. PERIODO: 06/04/2012 a 16/04/2012.

2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscricbes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 06 de abril de 2012 até as
23h59min, do dia 16 de abril de 2012, pelo site www.objetivas.com.br.
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2.5.2. A OBJETIVA nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Ap6s o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscricdo. Este sera o seu registro provisorio de inscri¢ao.

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 17 de abril de 2012, com o boleto bancario impresso (NAO sera aceito pagamento
por meio de agendamento, banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao
dia 17 de abril de 2012. As solicitagcdes de inscricbes realizadas com pagamento apds esta data ndo serédo
acatadas.

2.5.6. O candidato terd sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua inscri¢cdo, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter a
OBJETIVA cépia de sua documentacéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacgédo dos dados no ato
de inscricao, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverédo
verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.5.8. Caso o Candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso, no horério das 8h as
11h30 e das 13h as 17h30, no periodo de 09/04/2012 a 13/04/2012, de segunda a sexta, nos dias Uteis, na Prefeitura
Municipal de Porto Barreiro, situada na Rua das Camélias, n° 900, Centro, Porto Barreiro — PR.

2.6. S&o0 requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos
do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n® 70.436/72;

c¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

f)  Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da posse;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcéo
publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37
da Constituicdo Federal;

h) Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - comprovagéo de residéncia que podera ser
feita através de conta de luz, agua ou telefone em nome do candidato ou declaracdo devidamente
reconhecida em cartorio;

i)  Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos 0s requisitos acima elencados.
A ndo apresentacao dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacao obtida pelo candidato, anulando-
se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:
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2.7.1. Ndo serdo aceitas inscri¢cdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas e/ou
condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteracdo de sua opcéo inicial de cargo/emprego apés
0 pagamento. Ndo havera devolugédo do valor da inscrigdo, salvo se for cancelada a realizagdo do Concurso
Publico.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgcas Armadas, pelo Ministério das Relag8es Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgédos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo
vélidos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados).

2.7.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o documento de identificacdo, podera nao ter
a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes
do término do periodo de inscrigdes.

2.7.7. As informacgBes prestadas na ficha de inscricdo (presencial ou Internet), bem como o preenchimento dos
requisitos exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. Em 26/04/2012 ser& divulgado edital de homologac¢éao das inscri¢des.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscri¢cdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo ndo podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacgdo ou o0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, nao
assistindo direito a devolug&o do valor da inscrig&o.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologac¢do, com a respectiva relacéo de inscritos, diretamente pelo
www.objetivas.com.br, www.portobarreiro.pr.gov.br ou ainda no Painel de Publicacdo da Prefeitura
Municipal.

CAPITULO lIl - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
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3.1. As pessoas com deficiéncia, € assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos cujas
atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, num percentual de 2% (dois por cento)
do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal e Lei
026, de 30 de setembro de 1997.

3.2. Ao inscrever-se nessa condigdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, até o 1° dia Gtil apds o encerramento
das inscricdes, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio
Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), emitido hd menos de um ano, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo V
deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no proprio anexo e serdo examinados para
verificag@o das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade;

c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7. 853, de
24 de outubro de 1989 e alteragdes. Caso nado seja apresentado o parecer, o candidato ndo tera deferida
a sua solicitagdo.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo
sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a vaga
especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na Ficha de Inscricdo.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagBes de condi¢des especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional seréo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do concurso publico em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos,
resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagdo propria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constard de PROVA ESCRITA, de carater eliminatério/classificatorio, em
primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, com a
formacdo académica exigida e com as atribuicées dos cargos.
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4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os candidatos
que obtiverem 50% (cingilienta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA PRATICA: Seré realizada em segunda etapa, de carater eliminatério/classificatério para o cargo de
OPERADOR DE MAQUINAS, conforme Capitulo VI, do presente Edital.

4.4, CONTEUDOS E PONTUAGAO

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por PESO
Questdes | questdo | TOTAL
TABELA A
Agente Comunitario de Saude Escrita | Portugués 10 1,50 15,00
Artifice de Obras Matematica 10 1,50 15,00
Auxiliar de Manutencéo Conhecimentos Gerais 05 1,50 07,50
Auxiliar de Odontologia Conhecimentos Especificos 25 2,50 62,50
Balseiro
Inseminador
Médico Clinico Geral
Médico Ginecologista/Obstetra
Médico Pediatra
Técnico em Enfermagem
Topégrafo
TABELA B
Operador de Maquinas Escrita | Portugués 10 0,50 05,00
Matemaética 10 0,50 05,00
Conhecimentos Gerais 05 1,00 05,00
Conhecimentos Especificos 25 1,00 25,00
Prética 60,00
TABELA C
Professor Il - Séries Iniciais do | Escrita | Portugués 10 1,50 15,00
Ensino Fundamental Matemaética 05 1,00 05,00
Conhecimentos Gerais 10 1,00 10,00
Conhecimentos Especificos 25 2,00 50,00
Titulos 20,00

4.5. Os pontos por disciplina correspondem ao niumero de acertos multiplicado pelo peso de cada questdo da
mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.6. A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo, terd sua nota somada a nota obtida na Prova Escrita, para
composicdo da NOTA FINAL.

4.7. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar ap0s o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma hipo6tese
havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.8. O ingresso na sala de provas sO serd permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade,
desde que o documento permita com clareza sua identificacédo, conforme item 2.7.3.

4.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacéo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.
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4.10. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscricao (boleto bancéario).
A critério da organizacdo do concurso este poderd ser dispensado, desde que comprovada a efetiva
homologacao da inscricdo do candidato.

4.11. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo
apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.12. Na sala de provas ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria como:
boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas ou
guaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico, devera
deposita-lo na Coordenacdo, exceto no caso de telefone celular que deverd ser desligado e podera ser
depositado junto & mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O descumprimento desta determinacao implicara
na eliminag&o do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.13. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

4.13.1. A candidata lactante deverd encaminhar sua solicitagdo, até o término das inscri¢cdes, via SEDEX ou
Aviso de Recebimento (AR), para a OBJETIVA CONCURSOS LTDA., localizada na Rua Casemiro de Abreu, 347
— Bairro Rio Branco — CEP 90420-001 — PORTO ALEGRE/RS.

4.13.2. Nao havera compensac¢édo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

4.13.3. A crianca deverd estar acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.13.4. Nos horérios previstos para amamenta¢do, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

4.13.5. Na sala reservada para amamentacéo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um (a) fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

4.14. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

b) For surpreendido, durante a realiza¢éo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;

c) Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacao.

4.15. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitacdo de condicdo ou prova especial (caso
Nnecessario).

4.16. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, €
de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.17. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.
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4.18. Os casos de alteracbes psicologicas ou fisioldégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacoes,
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo serédo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

4.19. Nao sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizacdo da prova,
exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de salide, desde que comprovados através de
atestado médico, os quais serdo examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento,
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.20. Durante a realizacdo das provas, o candidato s6 podera manter consigo e, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento de Identidade, e
uma garrafa de 4gua transparente — sem rotulo. A Empresa néo se responsabiliza por quaisquer outros objetos,
de valor ou néo, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da
sala de prova, ficando & vista do candidato e sob inteira responsabilidade do mesmo.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA
5.1. A Prova Escrita sera aplicada em 13/05/2012, em local e horario a serem informados por Edital.

5.2. O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data ou novos locais adequados para a realizacdo das
provas, mediante publicacdo em jornal de circulacdo local, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias da
realizag&o das provas.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda. remetera ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e
horario da prova, por meio do endereco eletrdnico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscricdo. N&o
havera encaminhamento de comunicagéo via postal.

5.3.1. A remessa da comunicacao, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento
de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter as informagbes
necessérias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo os constantes no Anexo Il
do presente Edital.

5.5. O tempo de duracéo da prova escrita sera de até 03 (trés) horas.

5.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 01 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

5.7. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA CONCURSOS
podera proceder, como forma de identificacao, a coleta da impressao digital de todos ou de alguns candidatos no
dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.9. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

5.10. A correcéo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencao. Ele ndo
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podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do
mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica
eliminacdo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar na eliminacao
do candidato do certame.

5.10.1. Tendo em vista as disposi¢Ges do Decreto Municipal que regulamenta os Concursos Publicos - Art. 33 e
ainda de ser o processo de correcdo de provas por meio eletrénico - leitura 6tica, ndo havera desidentificacéo de
provas.

5.11. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrucbes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.12. Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcao e respectiva pontuacéo o caderno de questdes.

5.13. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questfes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.14. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.15. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias das provas a
candidatos ou instituicdes de direito pablico ou privado, mesmo apés o encerramento do Concurso Puablico.

5.16. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos
interessados poderao ter vista da prova padréo, sob fiscalizagao.

5.17. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto,
a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacao para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderdo retirar-se
do local simultaneamente, apds concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA
Somente para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS

6.1. A Prova Prética destina-se a avaliar os conhecimentos préaticos que os candidatos possuem no desempenho
de atividades que sao inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracao préatica de sua habilitagao na
execucdo das atribuicbes do cargo e na verificacdo de itens, condices do equipamento e manutencgéo
preventiva, bem como a conducdo e operacdo de P& Carregadeira e/ou Retroescavadeira, podendo haver
alteracao de equipamento, em caso de comprovada necessidade.

6.2. A Prova Prética podera ser aplicada na mesma data da Prova Escrita ou em data a ser informada por edital.

6.3. De acordo com o0 nimero de candidatos inscritos e das condi¢cdes de realizacdo da mesma, poderéo ser
chamados a prestar a Prova Préatica todos os candidatos que prestaram a Prova Escrita ou somente os
candidatos aprovados na primeira etapa do concurso.

6.3.1. O candidato reprovado na Prova Escrita, mesmo tendo realizado a Prova Pratica, ser4 considerado
reprovado no Concurso Publico.

6.3.2. Os candidatos que ndo atingirem esta classificacdo também seréo considerados reprovados no concurso,
n&o prestando esta prova.

6.4. Realizada a Prova Prética, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60,00
(sessenta) pontos na soma de notas da Prova Escrita e Pratica.
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6.5. Na aplicacdo da prova, com utlizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da Banca de
aplicacado, a imediata exclusao do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo,
sem risco de danifica-los.

6.6. Havera um tempo maximo para a realizagcdo de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela comissao
de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho satisfatério dos testes,
por parte dos candidatos.

6.7. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicacdo da prova a fim de néo
prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como nédo intervir psicologicamente na avaliacdo do
préximo candidato.

6.8. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados para
o teste, portando cédula de identidade, documento de inscri¢cdo e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH valida e
compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagdo dos testes (N&o seréo aceitos protocolos
ou encaminhamentos da mesma, nem Permissao para Dirigir).

6.9. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Pratica na data fixada para sua realizagao,
tendo em vista as condi¢Bes metereoldgicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.) 0 Municipio reserva-se o
direito de transferir a realizacéo dos testes e fixard dentro de 03 (trés) dias Uteis, a nova data para a realizacéo
das provas.

6.10. A avaliacé@o da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificacéo.

CAPITULO VIl - DA PROVA DE TITULOS
Somente para o cargo de PROFESSOR Il - SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

7.1. Os candidatos deverdo apresentar seus titulos para concorrer a segunda etapa do concurso publico na data
da Prova Escrita. Nao seréo recebidos titulos em outra ocasiéo.

7.1.1. Serdo recebidos os titulos de todos os candidatos e avaliados apenas para os aprovados na Prova Escrita.
7.2. Essa Prova serd somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de entregar
seus titulos ndo tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado do concurso,

pela ndo entrega.

7.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TiTULOS:

Titulos | Pontuagao . Pontuacéo
Itens . ] Titulos P
poritem| poritem por titulo
1. Pés Graduagéo (todos concluidos) Especializagao 3,0
Caso o(a) candidato(a) seja detentor(a) de formagdo multipla, 03 105 Mestrado 3,5
p6s graduacdo, prevalecera o titulo maior e para cada nivel sera '
considerado apenas um titulo. Doutorado 4,0
2. Graduacédo — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido) o1 25
Exceto o curso de exigéncia do cargo '
3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, I. Até 10 horas 0,2
Workshops, Simposios, Congressos, etc., desde que relacionados Il. De 11 a 50 horas 0,4
com o cargo de inscricdo, com a data de inicio da realizagdo do
evento dentro dos Ultimos cinco anos, contados da data de 04 6.0 lll. De 51 a 100 horas 0.7
encerramento do perfodo para entrega dos titulos, de acordo com o IV. De 101 a 300 horas 1,0
descrito ao lado: V. Acima de 301 horas 15
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Titulos que néo apresentarem o periodo de realizagcdo do evento
ndo serdo pontuados. g = h
) ~ . dias ou meses serdo considerados na

Neste item deverdo ser encaminhados apenas os 04 (quatro) . ~

o . : - seguinte proporgao:
primeiros titulos listados para entrega. Caso o candidato .

. : . = . - 01 dia: 08 horas

entregue numero de titulos superior, serdo desconsiderados a
partir do quinto.

4. Publicagdes como autor ou coautor em revistas cientificas,
coletaneas, anais, livros ou capitulos de livros publicados.

(Pontuagao por trabalho) 02 1,0

Forma de apresentagdo: Coépia da ficha catalogréfica, artigo
especifico e pagina onde identifique a autoria/coautoria.

Cursos com carga horaria definida em

- 01 més: 80 horas.

Pontos por cada

publicacéo 0.50

Maximo 10 20

5. O curso de exigéncia do cargo néo sera utilizado para pontuacéo. Titulos de formacéo de nivel médio, técnico (médio, pés-médio)
ndo serdo pontuados. Titulos de graduacéo ou pds-graduagdo, além do de exigéncia terdo pontuagao conforme item 1 e 2.

6. Titulos sem contelido especificado nédo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

7. Para comprovacéo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de concluséo do curso, declaragéo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. Nao serdo pontuados boletim de
matricula, histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que néo
estejam na forma exigida.

8. Os diplomas de Graduagao — curso superior ou licenciatura plena e os de pds-graduacéo em nivel de especializagdo, mestrado ou
doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos histéricos escolares, declaracdes ou atestados de
conclusdo do curso ou das respectivas disciplinas.

9. Cursos sem carga horaria definida ndo receberdo pontuagao.

10. Cursos de lingua estrangeira, relacdes humanas e informética serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde serd inserido, devendo ser apresentado em lingua portuguesa ou conforme o item 11.

11. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado, e, no caso de Graduacdo e P6s-Graduacéo, da revalidacdo de acordo com a Lei Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

12. N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigcos prestados, remunerados ou ndo, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios, monitorias, bolsas, projetos ou ainda participagdo em cursos/eventos como painelista, organizador ou palestrante.

7.4. APRESENTACAO DOS TITULOS:

7.4.1. O candidato devera entregar, conforme descrito no item 7.1, uma cOpia autenticada em cartério de cada
titulo.

7.4.2. Os titulos serdo entregues, pelo préprio candidato, que devera apresentar seu documento de identidade
original e os documentos indispensaveis a prova de titulos.

7.4.3. Juntamente com os titulos, devera ser encaminhada relagdo dos mesmos, em formulario préprio, conforme
modelo Anexo IV a este Edital, que sera preenchido em duas vias; destas, uma sera retida pelo candidato e a
outra sera encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relagdo deverdo ser
encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega.

7.4.4. O candidato devera apresentar uma fotocopia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo que o
funcionéario encarregado do recebimento dos mesmos far4 a conferéncia do n° de titulos contidos no envelope,
assim como de cada coépia apresentada com o titulo original para autenticagdo ou podera ser apresentado
através de cépia autenticada em cartério, dispensando-se a apresentacéo do titulo original. Os titulos entregues
ndo serdo devolvidos, mesmo que em CD ou livros, tendo em vista a obrigatoriedade de guarda para fins de
auditoria.

7.4.5. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relacdo dos mesmos, em formulario préprio, conforme
modelo Anexo IV deste Edital, que sera preenchido em duas vias; destas, uma sera devolvida ao candidato
devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra serd encaminhada a Banca
Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relacdo deverdo ser encaminhados apenas os 10 (dez)
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titulos listados para entrega. Caso o candidato entregue nimero de titulos superior, serdo desconsiderados a
partir do décimo primeiro, além de observar o limite de titulos por item, conforme grade.

7.4.5.1. Nao serdo pontuados os titulos que nédo estiverem acompanhados da respectiva relagdo, assim como
agueles nao relacionados, mesmo que entregues.

7.4.6. Na relacdo dos titulos, o candidato declarard expressamente 0 curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitagdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitacdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicdo
responsavel pela formacéo ou ainda podera apresentar comprovante. Se o candidato deixar de apresentar este
comprovante o mesmo poderd ndo ter seus titulos pontuados ou ainda, a Banca podera utilizar outro titulo
apresentado para comprovar esta habilitacao exigida.

7.4.7. Os titulos e respectiva relacdo serdo encaminhados em envelope, devidamente identificado com seu
nome, nimero de inscri¢do e cargo.

7.4.8. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob
pena de ndo serem pontuados.

7.4.9. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar coOpia do
documento de identidade, bem como do documento comprobatério da alteragdo sob pena de n&o ter pontuados
titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

7.4.10. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng&o dos titulos do candidato, bem
como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o candidato
ter4d anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do
concurso.

7.4.11. Nao serdo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como nao
serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposi¢éo supra.

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS
8.1. Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento/n&o processamento de inscricao;
b) A formulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos, deverao ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacéo por edital, de
cada evento.

8.3. Os mesmos deverdo ser enviados por SEDEX, desde que tenham sido respeitadas as normas deste
Capitulo e tenham sido postados até as 17 horas do ultimo dia do prazo recursal, conforme modelo Anexo llI
deste Edital e dever&o conter o que segue:

8.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato:
b) Cargo ao qual concorre;
¢) Numero de Inscric¢éo;
d) Concurso de referéncia - Orgao/Municipio;
e) Tipo de Recurso.
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8.3.2. Formulario de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes ou pontos, para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser
atribuido maior grau ou nimero de pontos;

b) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.3.3. Recurso por procuracéo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o documento de
Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou
particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo VI deste edital. Nao ha
necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentacdo dos documentos
necessérios, original e cépia para autenticacéo no local, ou cépia autenticada em cartorio.

8.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e serao
dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realiza¢éo do concurso.

8.5. Nao se conhecerdo os recursos que nao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive
os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

8.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio eletrénico
(e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questfes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuagao.

8.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnacfes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteracgéo.

CAPITULO IX - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, serd igual a soma das notas obtidas na prova escrita
e na prova prética, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A classificacédo final do Concurso ser& publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados por
cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a primeira, a pontuagéo de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a pontuacdo destes Ultimos,
se houver aprovados.

9.3. Na hipoétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a com
0s seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em
conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741/2003 - Estatuto do ldoso, sera utilizado o critério da
maior idade.

9.3.2. Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, serd assegurada a preferéncia em
igualdade de condi¢cdes em concurso publico, desde que jurados, devidamente comprovado.

9.3.3. Apds a aplicacao dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme segue:

9.3.3.1. Para os cargos da TABELA A:
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a) Obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
b) Obtiver maior nota em portugués;
c) Obtiver maior nota em conhecimentos gerais.

9.3.3.2. Para os cargos das TABELAS B e C:

a) Obtiver maior nota na prova escrita,;

b) Obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) Obtiver maior nota em portugués;

d) Obtiver maior nota em conhecimentos gerais.

9.4. Persistindo o empate entre os candidatos, apés aplicados os critérios acima, o desempate se dara através
do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

9.4.1. Os candidatos empatados seréo ordenados de acordo com seu numero de inscri¢cdo, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracéo da loteria federal imediatamente anterior
ao dia da efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do niumero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera
crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
10.1. O provimento dos cargos obedecer4, rigorosamente, a ordem de classifica¢do dos candidatos aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e enderec¢o junto ao Municipio de Porto
Barreiro/PR.

10.3. A publicacao da nomeacéo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publicacdo da
Prefeitura Municipal de Porto Barreiro e, paralelamente, sera feita comunicagdo ao candidato, via postal, no
endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do
candidato manter atualizado o referido endereco.

10.4. Os candidatos aprovados homeados no servi¢co publico municipal terdo o prazo méximo de 30 (trinta) dias
contados da publicacdo do Ato de nomeacdo para tomar posse, podendo a requerimento do interessado ser
prorrogado por igual periodo e de 30 (trinta) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera
tornado sem efeito o Ato de nomeagdo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o
candidato perderd automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato
por ordem de classificagao.

10.5. Caso o candidato nao deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

10.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacgéo dos resultados, prorrogavel por
mais 2 (dois) anos, a critério da Prefeitura Municipal.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacao, a posse no cargo sé lhes sera deferida no
caso de exibirem:
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a) A documentacdo comprobatéria das condicdes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) Atestado de boa salde fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para 0 exercicio
do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.8. A nado apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicbes do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢@es constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - lll, que
determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servi¢o publico
e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢cbes elencadas naquele
dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminar&o o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢&o.

11.3. Os casos omissos serao resolvidos pela Prefeitura Municipal de Porto Barreiro, em conjunto com a Objetiva
Concursos Ltda.

11.4. Faz parte do presente Edital:

Anexo | — Descritivo das Atribuices dos Cargos;

Anexo Il — Contetidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréaficas;
Anexo |ll — Modelo de Formulario de Recurso;

Anexo IV — Modelo de Relacdo de Titulos;

Anexo V — Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia,
Anexo VI — Modelo de Procuracao.

Porto Barreiro/PR, em 04 de abril de 2012.

JOAO COSTA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricdo analitica: Desenvolver e executar atividades de prevengdo de doencas e promogéo da saude, por meio de agbes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a
supervisdo do gestor municipal, nos programas de saude familiar ou em outros, que o Municipio desenvolver; executar
atividades de fazer visitas a cada familia de sua area de abrangéncia; identificar individuos em situacéo de risco ou com
sinais de risco e encaminha-los as equipes de saude, conforme suas necessidades; pesar e medir mensalmente as criancas
menores de dois anos e registrar a informagdo no cartdo da crianga; acompanhar a vacinagéo periédica das criancas e
gestantes, por meio do cartdo de vacinacdo; orientar as familias sobre o uso de terapia de reidratacdo oral, quando
necessario; orientar sobre prevencdo de DST/AIDS e outras doengas; orientar as familias sobre a prevencao e cuidados em
situacdo de endemias; monitorar dermatoses e verminoses em criangas; realizar agcbdes educativas na prevencao de
doencgas e promocgdo da saude; supervisionar eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e pacientes com
tuberculose, hanseniase, hipertensdo, diabetes e outras doencas crbnicas; implementar praticas de comunicacao
intersubjetiva e em educagéo popular; orientar individuos, familias e grupos sociais para a utilizagdo dos servicos de saude e
outros disponiveis nas localidades ou no municipio; programar e executar acompanhamentos domiciliares de acordo com as
prioridades definidas no planejamento local de salde; trabalhar junto as escolas e outros grupos organizados a estimulagao
de habitos saudaveis e outras demandas requeridas pelos mesmos; executar outras atribui¢cdes afins.

ARTIFICE DE OBRAS

Descricdo analitica: Efetuar a carga, descarga e transporte de materiais, servindo-se das préprias mdos ou utilizando
carrinhos de méo e/ou ferramentas manuais, possibilitando a utilizacdo ou remo¢édo daqueles materiais; escavar valas e
fossas, abrir sulcos em pisos e paredes, extraindo terras, rebocos, massas, permitindo a execuc¢do de fundagbes, o
assentamento de canalizacdes ou tubulacdes para agua ou rede elétrica, ou execugdo de obras similares; misturar cimento,
areia, agua, brita e outros materiais, através de processos manuais ou mecanicos, obtendo concreto ou argamassa;
preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer peca, limpando-as e arrumando-as de acordo com
instrug@es; auxiliar o oficial ou encarregado, em conjunto ou sozinho, para levar a bom termo a execucéo de suas tarefas;
zelar pela conservagdo dos locais onde estdo sendo realizados 0s servicos; executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de dificuldade.

AUXILIAR DE MANUTENCAO

Descricdo analitica: Executar servicos de manutencao elétrica, mecénica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo,
trocando, limpando, reparando e instalando pegas, componentes e equipamentos; conservar vidros e fachadas; limpar
recintos e acessarios; trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Descricdo analitica: Auxiliar nas tarefas de odontologia em geral; preparar os pacientes para as consultas; auxiliar o
profissional de odontologia na execucdo das técnicas; ficar responsavel pela esterilizacdo e ordenamento do instrumental;
participar de atividades de educacdo em salde bucal; auxiliar nos programas de educacdo em saude bucal; realizar o
servico de limpeza geral das Unidades Sanitarias e lavagem dos utensilios; recolher os residuos de saude e coloc4-los nos
recipientes adequados; realizar acdes de promogdo e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atengdo a saude; proceder a desinfecgdo e a esterilizacdo de materiais e
instrumentos utilizados; preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; instrumentalizar e auxiliar o cirurgiao
dentista e/ou o TSB nos procedimentos clinicos; cuidar da manutengcéo e conservac¢do dos equipamentos odontol6gicos;
organizar e agenda clinica; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros
da equipe de saulde da familia, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar; e participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade de salde; executar tarefas afins.

BALSEIRO
Descricdo analitica: Executar atividades inerentes ao cargo — operar balsa, atravessando o rio com seguranga, tomando os
cuidados necessarios para a operacao.

INSEMINADOR

Descricdo analitica: Manejar, alimentar e monitorar a saude e o comportamento de animais da pecuaria; condicionar e
adestrar animais; sob orientacdo de veterinarios e técnicos; tratar sanidade de animais, manipulando e aplicando
medicamentos e vacinas; higienizar animais e recintos; aplicar técnicas de inseminacdo e castracao; realizar atividades de
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apoio, assessorando em intervengdes cirdrgicas, exames clinicos e radioldgicos, pesquisas, necropsias e sacrificios de
animais.

MEDICO CLINICO GERAL

Descricao analitica: Atender a demanda de clinica geral das Unidades de Saude; realizar consultas médicas em clinica geral
nas Unidades de Saude em que estiver lotado, conforme a demanda pré-determinada; prestar assisténcia médica a
populacdo em Unidade de Saude (Clinica Geral), aplicando recursos da medicina preventiva e terapéutica; atender a
demanda pré-estabelecida; efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os
com padr6es normais, a fim de confirmar e/ou informar os diagnésticos; participar de atividades educacionais na promocéao e
prevencdo da saude publica; exercer demais atribuicdes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho
profissional especifico; desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas
ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; utilizar os
equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des; dirigir veiculos oficiais para exercer
atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior; realizar
outras atividades afins.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Descricdo analitica: Prestar assisténcia médica integral & sadde da mulher, na area de ginecologia e obstetricia; realizar
anamnese (Histérico Clinico); efetuar exame fisico; efetuar exame ginecoldgico e/ou obstétrico; determinar o diagndstico ou
hipétese diagndstica; solicitar exames laboratoriais e/ou ultra-sonografia quando julgar necessario; prescrever medicacao,
quando necessario; orientar mulheres e/ou gestantes quanto ao planejamento familiar, uso de métodos contraceptivos,
controle de pré-natal, parto hospitalar, aleitamento materno entre outros aspectos; realizar acompanhamento pré-natal da
gestante, com encaminhamento quando se fizer necessario; coletar material para exames de preventivo de CA de mama e
colo uterino, quando julgar necessario; e demais atribuicdes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho
profissional especifico; desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas
ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; utilizar os
equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢cdes; dirigir veiculos oficiais para exercer
atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior; outras
atividades afins.

MEDICO PEDIATRA

Descricdo analitica: Prestar assisténcia integral a salde da crianca, na area de Pediatria; fazer acompanhamento em
puericultura; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes normais, a fim de confirmar
e/ou informar diagnosticos; participar de atividades educacionais na promogdo e prevencdo da saude publica; realizar
consultas médicas na especialidade, atendendo a demanda pré-estabelecida da rede publica; efetuar exames médicos,
emitir diagndstico, prescrever medicagfes, realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva e terapéutica; realizar encaminhamento para tratamento especializado quando
necessario; desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio
do cargo, utilizando-se dos meios mecéanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; realizar demais atribuicGes
pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico; utilizar os equipamentos de prote¢éo
individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢g8es; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo,
desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior; realizar outras atividades afins.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descricdo analitica: Operar maquinas leves ou pesadas nos servicos realizados pelo Municipio, que exijam sua utilizacédo,
assim como operar equipamentos de perfuragdo e cortes de rochas; operar equipamentos de escavacao e carregamento de
terra e similares e equipamentos agricolas; patrolar vias publicas, terraplanagens, limpeza e abertura de ruas, espalhamento
de saibro, nivelamento de terrenos, inspecionar as condi¢Bes operacionais dos equipamentos; zelar pela manutencdo da
maquina; respeitar as normas técnicas e os regulamentos do servigo; operar equipamentos agricolas; planejar o trabalho e
realizar manutencéo béasica dos equipamentos; executar outras atribuicdes afins.

PROFESSOR Il — SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Descricdo analitica: Ministrar aulas (comunicagdo e expressao, integracdo social e iniciacdo as ciéncias) nas quatro
primeiras séries do ensino fundamental; preparar aulas; efetuar registros burocraticos e pedagodgicos; participar na
elaboracdo do projeto pedagodgico; planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais; atuar em reunides
administrativas e pedagdgicas; organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagodgicas; utilizar constantemente
capacidades de comunicacgéo; participar da elaboracéo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; elaborar e
cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos
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alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvime nto
profissional; colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricdo analitica: Planejar, preparar, orientar e supervisionar as atividades e acBes de assisténcia de enfermagem;
realizar a prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; trabalhar na prevencédo e controle
das doencas transmissiveis em geral e em programas de vigilancia epidemioldgica, na prevencéo no controle sistematico da
infeccdo hospitalar e nas atividades de orientacdo do pessoal de nivel auxiliar das instituicdes de saude; executar outras
acdes da assisténcia de enfermagem, excetuados os privativos de enfermeiro; cumprir demais atribuicbes pertinentes a
profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico; utilizar os equipamentos de protecéo individual,
pertinentes ao exercicio de suas atribuicBes; desenvolver atividades administrativas (documentos, registros,
encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados
disponiveis para esse fim; executar outras tarefas afins.

TOPOGRAFO

Descricao analitica: Executar trabalhos de nivelamento topogréfico utilizando aparelhos de topografia; realizar manutengéo
basica de maquinas pesadas e as operar; remover 0 solo e o material organico; drenar solos e executar construgcdo de
aterros; realizar acabamento em pavimentos e cravar estacas; executar tarefas correlatas e auxiliares em topografia.

Realizagdo Péglna 18 de 37

¢
OBJETIVA



MUNICIPIO DE PORTO BARREIRO

ESTADO DO PARANA

Rua das Camélias, 900- Centro. CEP 85.345-000
CGC 01.591.618/0001-36 - Fone/Fax (042) 3661-1010

ANEXO II
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

CARGOS DA TABELA A — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, ARTIFICE DE OBRAS, AUXLIAR DE MANUTENGCAO,
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA, BALSEIRO, INSEMINADOR, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO
GINECOLOGISTA/OBSTETRA, MEDICO PEDIATRA, TECNICO EM ENFERMAGEM e TOPOGRAFO

Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressdes. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Pontuagédo. 5) Emprego e flexdo de substantivos, adjetivos, artigos e
pronomes. 6) Emprego e flexdo de verbos regulares. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Termos da oracgéo.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operag¢fes, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo
divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operagfes, representagdo
geométrica. 2) Equacdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polinémios: operacdes béasicas,
produtos notaveis, fatoracdo e equacdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras.
6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no triangulo
retangulo. 8) Matemética Financeira: juros simples; razdo; proporcao; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10)
Estatistica. 11) Fungdes: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio l6gico. 13) Aplicagdo dos conteddos acima listados em
situacdes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Conteudos:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. 2) Nog8es sobre: a) primeiros socorros; b) seguranca e higiene
do trabalho; c) uso adequado do lixo.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudos:

1) Salde da mulher. 2) Saude da crianca. 3) Saude do adulto. 4) Saude do idoso. 5) Doencas sexualmente

transmissiveis/AIDS. 6) O trabalho do agente comunitario de saude. 7) Imunologia. 8) O programa de saude da familia. 9)

Calendéarios de Vacinacéo da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso. 10) Legislagao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n°® 8.080/90, de 19/09/1990 e alteragcbes — Dispde sobre as condigbes para a promogdo, protecdo e
recuperacdo da salde, a organizacéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142/90, de 28/12/1990 e alterac¢des - Dispbe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Salude — SUS e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13/07/1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1°/10/2003 e altera¢Bes. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 2.488, de 21/10/2011. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de
Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- BRASIL. Ministério da Saude. A melhoria continua da qualidade na atengdo primaria a saude: conceitos, métodos e
diretrizes.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude.

- BRASIL. Ministério da Salde. O Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Agente Comunitario de Saude no Controle da Dengue.

- BRASIL. Ministério da Saude. Acompanhamento a Saude da Mulher. Parte |. Gestagéo, Parto e Puerpério.

- BRASIL. Ministério da Saude. Livro da Familia. Aprendendo sobre AIDS e Doencas Sexualmente Transmissiveis.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica: Caréncias de Micronutrientes.

- BRASIL. Ministério da Salde. Cadernos de Atencédo Basica: Envelhecimento e Salude da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencédo Basica: HIV/Aids, hepatites e outras DST.
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- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta da Crianca 2010 - Menina.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta da Crianca 2010 - Menino.

- BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Basico de Vacinagéo da Crianga.

- BRASIL. Ministério da Saude. Calendério de Vacinagdo do Adolescente.

- BRASIL. Ministério da Saude. Calendério de Vacinagdo do Adulto e do Idoso.

- BRASIL. Ministério da Saude. Educag&do em Saude - Diretrizes.

- BRASIL. Ministério da Saude. Epidemiologia e Servigos de Saude. Vol. 15. Exemplar 1, 2 e 3.
- BRASIL. Ministério da Saude. Gestdo Municipal de Saude Lei, normas e portarias atuais.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Préatico do Agente Comunitario de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Préatico do Programa de Salide da Familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose.

- BRASIL. Ministério da Saude. Tuberculose: Guia de Vigilancia Epidemioldgica.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Doencas infecciosas e parasitarias: guia de bolso.
- Manuais e livros diversos com os contetidos indicados.

Para o cargo de AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressoes; pressuposi¢fes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo gréafica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de palavras. 6)
Flexdo nominal e verbal. 7) Colocacdo pronominal. 8) Emprego de tempos e modos verbais. 9) Vozes do verbo. 10)
Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de crase. 14)
Pontuagdo. 15) Termos da oragdo. 16) Processos de coordenacgédo e subordinacéo.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagfes, representacao
geométrica. 2) Equacdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Funcdes: funcéo
polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fun¢éo logaritmica, funcdes trigonométricas. 4)
Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relages entre arcos, equacdes e inequacdes.
5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas
lineares. 7) Andlise Combinatoria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos,
descontos, taxas proporcionais; razdo e propor¢ao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de
lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades,
perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone,
esfera. Elementos, classificacdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio légico. 14) Aplicacdo dos contetidos
acima listados em situac¢des cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Contetido 1: Conhecimentos Gerais

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica. 2) No¢des sobre: a) primeiros socorros; b) seguranca e higiene
do trabalho; c) uso adequado do lixo.

Conteudo 2: Informética:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalacdo, configuracéo e utilizagédo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da verséo 2000) e
Planilha Eletronica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader (a partir da verséao
Adobe Reader 7.0). 10) Configurac@o de Impressoras. 11) Nogdes bésicas de Internet (Internet Explorer a partir da verséao
6.0) 12) Nocdes basicas de Correio Eletronico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Internet Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).
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- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).
- MICROSOFT PRESS, Dicionério de Informética. Tradug&o de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introdugédo a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudos:

1) NogBes gerais sobre: a) Fungdes do cargo. b) Anatomia Bucal. c) Instrumentagdo. d) Radiologia. e) Biosseguranca. f)

Esterilizacéo do instrumental. 2) Materiais dentarios: a) Amalgama Dentario. b) Materiais para restauracdes estéticas diretas.

c) Material odontolégico para prevencdo. d) Cimentos Odontol6gicos. e) Materiais odontolégicos para acabamento,

polimento e limpeza. 3) Promogéo de salde bucal: a) Responsabilidades dos profissionais de salde bucal na promog¢éo de

saude. b) Diagndstico de Cérie. c) Avaliacdo do risco de cérie. d) Fluoretos. e) Dieta, saude bucal e geral. 4) Saude bucal
coletiva. 5) Epidemiologia da saude bucal. 6) Levantamento em salde bucal. 7) Atribuicbes do ASB/TSB. 8) Normatizagédo
da profissdo. 9) Doencgas infectocontagiosas. 10) Instrumentais odontolégicos. 11) Equipamentos e aparelhos odontolégicos.

12) Processamento do filme radiogréfico, efeitos biolégicos e radioprotec¢édo, historico, fisica das radiacdes, tubos, ampolas e

aparelhos de RX, radiografia digital. 13) Bioética, conceitos, contexto cultural, fundamentos e principios. 14) Consentimento

livre e esclarecido em pesquisa. 15) Relacdo da equipe de salde. 16) Humaniza¢des das relacdes assistenciais. 17)

Assisténcia domiciliaria odontoldgica e o enfoque dado pela bioética personalista. 18) A questéo do sigilo profissional em

odontologia. 19) Prontuario odontolégico implicagfes éticas, civis e criminais. 20) Func¢fes e legalidade do pessoal auxiliar

no atendimento odontoldgico. 21) Biossegurancga e vigilancia em odontologia. 22) Bioética na pratica odontoldgica. 23) O

papel dos conselhos e entidades odontoldgicas. 24) Documentos odonto-legais. 25) Pericias em odontologia legal. 26)

Legislagdo trabalhista aplicada ao ASB/TSB. 27) Cédigo de defesa do consumidor e relagBes com o ASB/TSB. 28) Uso de

imagens em odontologia: aspectos éticos e legais. 29) Atendimento pacientes especiais. 30) Legislacao.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Lei n° 8080/90 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢des para a promogédo, protecéo e recuperagdo da saude e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8142/90 e alteracdes - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude
— SUS e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®11.889, de 24 de dezembro de 2008. Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Saude Bucal
- TSB e de Auxiliar em Saude Bucal - ASB.

- BRASIL. Portaria n° 2.488, de 21/10/2011. Aprova a Politica Nacional de Ateng&o Bésica, estabelecendo a reviséo de
diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Bésica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de
Agentes Comunitérios de Saude (PACS).

- BRASIL. Portaria n°® 1.444, de 28 de dezembro de 2000. Estabelece incentivo financeiro para a reorganizacdo da atencao
a saude bucal prestada nos municipios por meio do Programa de Salde da Familia.

- BRASIL. Resolugdo CFO-085/2009, de 30 de janeiro de 2009.

- BRASIL. Resolugdo CFO-086/2009, de 13 de margo de 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atenc¢éo Basica n® 17 - Saude Bucal.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Especialidades em Salde Bucal. 2008.

- BRASIL. Ministério da Salde. Projeto SB Brasil 2003. Condi¢des de Saude Bucal da Populagéo Brasileira 2002-2003.
Resultados Principais. 2004.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria da Atengéo Basica. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal. 2004.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infec¢fes e a Pratica Odontoldgica em
tempos de Aids, Manual de Condutas.

- ANUSAVICE, K.J. Phillips Materiais Dentéarios. Guanabara Koogan.

- ANTUNES, J.S.F.; PERES, M.A.; CRIVELLO Junior, O. Fundamentos de Odontologia: Epidemiologia da Saude Bucal.
Guanabara Koogan.

- BUISCHI, I.P. Promoc¢ao de Saude Bucal na Clinica Odontoldgica (Org,) V.22 EAP. Editora Artes Médicas.

- CHAVES S.C.; BARROS S.G.; CRUZ D.N.; FIGUEIREDO A.C.; MOURA B.L.; CANGUSSU M.C. Politica Nacional de
Saude Bucal: Fatores Associados a Integralidade do Cuidado. Rev. Saude Publica, 2010; in press.

- FIGLIOLI, M.D. Treinamento do Pessoal Auxiliar em Odontologia. RGO.

- GUANDALINI, S.L. Biosseguranga em Odontologia. Odontex.

- KRASSE, Bo. Risco de Carie: Um guia Prético para Avaliagdo e Controle. Ed. Ltda.

- PENELLA, J.; CRIVELLO Junior, O. Radiologia Odontoldgica. Guanabara Koogan.

- PINTO, V.G. Saude Bucal Coletiva. Editora Santos.

- RAMOS, D.L.P.; CRIVELLO Junior, O. Fundamentos de Odontologia: Bioética e Etica Profissional. Guanabara Koogan.
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- REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos a aplicacéo clinica. Santos.
- RIBEIRO, A.l. ACD Atendente de Consultério Dentéario. Editora Maio ODONTEX.

- SANTOS, W.N.; COIMBRA, J.L. Auxiliar de Consultério Odontolégico. Rubio.

- SILVA, R.H.A. e colaboradores. Orientagdo Profissional para o Cirurgido-Dentista: Etica e Legislagdo. Santos.

Para os cargos de ARTIFICE DE OBRAS e AUXILIAR DE MANUTENCAO

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudos:

1) Interpretacdo de texto: ideia central; leitura e compreensdo das informagdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo. 4) Uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo
e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sindnimos e anténimos.

MATEMATICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Numeros naturais (N): propriedades, operacdes basicas, pares
e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros decimais e fracionérios:
propriedades, operacdes bésicas. 4) Expressdes numéricas: operagdes basicas. 5) Sistema monetario brasileiro. 6)
Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de tabelas e
graficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio légico. 11) Aplicagédo dos contelidos acima
listados em situacdes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS — Comum a ambos

Conteudos:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolédgica. 2) Nog8es sobre: a) primeiros socorros; b) seguranca e higiene
do trabalho; c) uso adequado do lixo.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Somente para ARTIFICE DE OBRAS

Conteudos:

1) Nogdes sobre materiais e ferramentas utilizados na construgdo civil. 2) Nog¢Bes sobre execucdo de: concretagem,
argamassas, armacgdo de vigas e lajes, alvenarias, pisos, azulejos, pinturas, marcenaria, esquadrias, revestimentos,
impermeabilizagbes, escoramentos, formas, pavimentagdo, aterros, servigos elétricos, instalagfes hidraulicas e execugao de
fossas sépticas. 4) Calculo de volumes, areas e perimetros, conversdo entre as seguintes unidades: milimetro, centimetro,
metro, e suas variantes de area e volume incluindo litro.

Referéncias Bibliogréficas:

- AZEREDO, Hélio Alves de. Edificio até sua cobertura. Editora Edgard Blucher.

- Manuais e livros diversos sobre os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Somente para AUXILIAR DE MANUTENCAO

Conteudos:

1) Nocgdes sobre materiais, ferramentas, higiene e seguranca em servi¢cos da construcdo civil, pavimentacéo, calgamento,
desenhos, drenagem urbana e pinturas. 2) Nog¢des sobre execucdo de: concretagem, argamassas, armagdo de vigas e
lajes, alvenarias, pisos, azulejos, pinturas, esquadrias, revestimentos, impermeabilizacBes, escoramentos, formas,
pavimentacao, aterros e de servicos elétricos, instalagdes hidraulicas prediais, pluviais e de drenagem urbana. 3) Calculo de
volumes, areas e perimetros aplicados aos servigos da construgéo civil, drenagem, pavimentacao e instalacdes hidraulicas e
nocdes sobre pressdo em tubulagdo. 4 ) NogBes sobre Limpeza do local de trabalho. 5) Remocédo de lixos e detritos. 6)
NocOes de seguranca e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais e livros diversos sobre os contetdos indicados.

Para o cargo de BALSEIRO

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressdes. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Pontuagdo. 5) Emprego e flexdo de substantivos, adjetivos, artigos e
pronomes. 6) Emprego e flexdo de verbos regulares. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Termos da oracéo.

MATEMATICA
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Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagdes, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, méaximo
divisor comum, minimo mdltiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operacdes, representacéo
geométrica. 2) Equacgdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polinémios: operagdes bésicas,
produtos notaveis, fatoracdo e equagdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras.
6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no triangulo
retangulo. 8) Matemética Financeira: juros simples; razd@o; propor¢éo; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10)
Estatistica. 11) Funcdes: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio légico. 13) Aplicacdo dos contelidos acima listados em
situages cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Conteudos:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica. 2) No¢des sobre: a) primeiros socorros; b) seguranca e higiene
do trabalho; c) uso adequado do lixo.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudos:

1) Conhecimentos sobre equipamentos de protecao individual (EPIs). 2) Conhecimentos sobre a operacdo de embarcacgdes.
3) NogBes de manutencao. 4) Uso correto dos equipamentos de segurancga. 5) Outros conhecimentos compativeis com as
atribuicfes do cargo. 6) No¢des sobre assisténcia e salvamento de embarcacao, coisa ou bem em perigo no mar, nos portos
e nas vias navegaveis interiores. 7) No¢Oes sobre Seguro Obrigatério de Danos Pessoais causados por embarcacdes ou por
sua carga. 8) Noc¢Bes sobre a seguranca do trafego aquaviario em aguas sob jurisdicdo nacional. 9) Nocdes sobre as
sancdes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Para o cargo de INSEMINADOR

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e inten¢cdo comunicativa; estruturacdo e articulacdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢cdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo gréfica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de palavras. 6)
Flexdo nominal e verbal. 7) Colocacdo pronominal. 8) Emprego de tempos e modos verbais. 9) Vozes do verbo. 10)
Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de crase. 14)
Pontuacgédo. 15) Termos da oragéo. 16) Processos de coordenagédo e subordinagéo.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagdes, representacao
geométrica. 2) Equacdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Funcdes: funcao
polinomial do 1° grau, funcdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fungdo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4)
Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes entre arcos, equacdes e inequagdes.
5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas
lineares. 7) Andlise Combinatoria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos,
descontos, taxas proporcionais; razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de
lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades,
perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone,
esfera. Elementos, classificacdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio logico. 14) Aplicagdo dos conteudos
acima listados em situac¢des cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Conteldos:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. 2) No¢des sobre: a) primeiros socorros; b) seguranca e higiene
do trabalho; c) uso adequado do lixo.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudos:

1) Inseminacdo artificial: importancia; conceitos; administracao; técnicas; ciclo estral; cio. 2) Botijéo: cuidados e manejo. 3)
Doengas Reprodutivas. 4) Limpeza de equipamentos do local de trabalho. 5) Remocéo de lixos e detritos. 6) NogGes de
seguranca e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais e livros diversos com os contetdos indicados.

Para os cargos de MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA e MEDICO PEDIATRA

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e inten¢gdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressoes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos Coesivos; recursos
de argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de
palavras. 6) Flexdo nominal e verbal. 7) Colocagdo pronominal. 8) Emprego de tempos e modos verbais. 9) Vozes do verbo.
10) Concordéancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de crase.
14) Pontuagdo. 15) Termos da oracdo. 16) Coordenacdo e subordinagdo: emprego das conjunc¢des, locugdes conjuntivas e
dos pronomes relativos. 17) Figuras de linguagem.

MATEMATICA - Comum atodos

Conteudos:

1) Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagfes, representacao
geométrica. 2) Equacdes: 1° grau, 2° grau. 3) Funcdes: fung¢éo polinomial do 1° grau, funcdo polinomial do 2° grau, fungéo
exponencial, funcédo logaritmica. 4) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 5)
Sistemas lineares. 6) Andlise Combinatéria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e proporcdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 10) Geometria Plana: unidades de
medidas, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 11) Geometria Espacial: unidades de medidas, areas e volume.
12) Raciocinio logico. 13) Aplicagdo dos contetidos acima listados em situagdes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS — Comum a todos

Conteudo 1: Conhecimentos Gerais

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. 2) Nog8es sobre: a) primeiros socorros; b) seguranca e higiene
do trabalho; c) uso adequado do lixo.

Conteudo 2: Informética:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configuragcdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalacdo, configuragéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da verséo 2000) e
Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da versao
Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nogdes béasicas de Internet (Internet Explorer a partir da versao
6.0) 12) Nocgdes basicas de Correio Eletronico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Internet Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introdugéo a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informéatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Somente para o cargo de MEDICO CLINICO GERAL

Conteudos:

Medicina Geral: 1) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doencas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias. 4)

TransfusGes de sangue e derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccbes Doencas do

Aparelho Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doencas

Hematoldgicas e Oncoldgicas. 10) Doengas Neuroldgicas. 11) Doencgas Psiquiatricas. 12) Doencas Infecciosas. 13) Doengas

Dermatoldgicas. 14) Doencas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17)

Doeng¢as Reumatoldgicas.

Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma

Sanitaria. 3) Educagdo em salde. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) Acdes de atencéo a saude da crianga, escolar,

adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢des de Atencdo a Vigilancia em

Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Saude do Trabalhador. 8) Etica

Profissional. 9) Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracBes - Dispbe sobre as condicdes para a promogdo e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢bes - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestao
do SUS e da outras providéncias.

- Novo Cédigo de Etica Médica.

- BRASIL. Publicacdes do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - Departamento de Atencdo Bésica - http://dab.saude.gov.br/

- DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencdo primaria. Artes
Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo priméaria baseada em
evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitéria. Fiocruz.

- SOARES, J.L.M.F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S. Métodos Diagndsticos - Consulta rapida. Artmed.

- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagnéstico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003. McGraw-Hill.

- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

Somente para o cargo de MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Conteudos:

Medicina Geral: 1) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias. 4)
TransfusGes de sangue e derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccées Doencas do
Aparelho Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddécrinas e do Metabolismo. 9) Doencas
Hematoldgicas e Oncolégicas. 10) Doencgas Neuroldgicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doencas Infecciosas. 13) Doencas
Dermatoldgicas. 14) Doencas Oculares. 15) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17)
Doengas Reumatoldgicas.

Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de salude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma
Sanitaria. 3) Educacdo em saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) A¢Oes de atencdo a saude da crianga, escolar,
adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢bes de Atencdo a Vigilancia em
Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia & Saude do Trabalhador. 8) Etica
Profissional. 9) Legislacao.

Especificos: 1) Ginecologia geral. 2) Amenorréias. 3) Climatério. 4) Consulta ginecoldgica. 5) Doengas da mama. 6)
Doengas sexualmente transmissiveis e SIDA. 7) Dor pélvica. 8) Endocrinopatia ginecologica. 9) Endometriose. 10)
Ginecologia infanto-juvenil. 11) Infecgbes genitais. 12) Neoplasias genitais e doencas vulvogenitais. 13) Planejamento
familiar. 14) Reproducdo humana. 15) Sangramento genital. 16) Sexologia. 17) Tensdo pré-menstrual. 18) Uroginecologia.
19) Violéncia sexual. 20) Obstetricia geral 21) Abortamento. 22) Amamentagdo. 23) Assisténcia ao parto. 24) Assisténcia
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pré-natal. 25) Diabete gestacional. 26) Diagnéstico de gestacdo. 27) Doenca hipertensiva. 28) Fércipe e cesariana. 29)
Gemelaridade. 30) Gestacdo de alto risco. 31) Gestacdo ectdpica. 32) Incompatibilidade sangiiinea materno-fetal. 33)
Inducdo do parto. 34) InfecgBes. 35) Intercorréncias clinico-cirdrgicas na gestagdo. 36) Medicina fetal. 37) Neoplasia
trofoblastica. 38) Po4s-maturidade. 39) Prematuridade. 40) Puerpério. 41) Ruptura prematura de membranas. 42)
Sangramento do terceiro trimestre. 43) Semiologia obstétrica. 44) Uso de drogas durante a gestacéo e a amamentacao.
Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes - Dispbe sobre as condicdes para a promogdo e
recuperacdo da salde e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragBes - Dispde sobre a participa¢do da comunidade na gestdo
do SUS e da outras providéncias.

Novo Cédigo de Etica Médica.

BRASIL. Publicagdes do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br

BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - Departamento de Atencéo Basica - http://dab.saude.gov.br/

DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em ateng&o priméria. Artes
Médicas.

DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseada em
evidéncia. Artmed.

FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitéria. Fiocruz.

SOARES, J.L.M.F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S. Métodos Diagndsticos - Consulta rapida. Artmed.
SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagndstico. Artes Médicas.

STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003. McGraw-Hill.
WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

Especificos:

BEREK, J.S. Berek & Novak’s Gynecology. Lippincott.

CAMARGOS, A.F.; MELO, V.H.; CARNEIRO, M.M.; REIS, F.M. Ginecologia ambulatorial: baseada em evidéncias
cientificas. Coopmed.

CUNNINGHAM, G.; LEVENO, K. J.; BLOOM, S.L.; HAUTH, J.C.; GILSTRAP, L.C.; WENSTROM, K.D. Williams
Obstetrics. Mcgraw Hill Companies.

DE CHERNEY. A. PERNOLL. MARTIN. Current — Obstetria & Gynecologia — Diagnosis & Treatment. Appleton & Lange.
FREITAS, F.; COSTA, S.H.M.; RAMOS, J.G.L.; MAGALHAES, J.A. Rotinas em Obstetricia. Artes Médicas.
FREITAS, F.; MENKE, C.H.; RIVOIRE, W.; PASSOS, E.P. Rotinas em Ginecologia. Artes Médicas.

GIORDANO, M.G. Endocrinologia Ginecoldgica e Reprodutiva. Rubio.

MATTINGLY. RICHARD; THOMPSON.,J.D. Ginecologia Operat6ria — Te linde. Guanabara.

SPEROFF, L.; GLASS, R.; KASE, N. Endocrinologia Ginecolégica e Infertilidade. Manole.

Somente para o cargo de MEDICO PEDIATRA

Conteudos:

Medicina Geral: 1) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias. 4)
TransfusGes de sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afec¢cdes Doengas do
Aparelho Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas
Hematoldgicas e Oncolégicas. 10) Doencgas Neurolégicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doencas Infecciosas. 13) Doencas
Dermatoldgicas. 14) Doencas Oculares. 15) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17)
Doeng¢as Reumatoldgicas.

Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma

Sanitaria. 3) Educacdo em saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) Ac¢des de atencdo a saude da crianga, escolar,
adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢des de Atencéo a Vigilancia em
Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Saide do Trabalhador. 8) Etica
Profissional. 9) Legislacao.

Especificos: 1) Assisténcia ao recém-nascido de baixo peso. 2) Distdrbios metabdlicos do recém-nascido. 3) Disturbios
respiratérios do recém-nascido. 4) Ictericia neonatal. 5) Infeccdes neonatais. 6) Lesbes ao nascimento: asfixia neonatal,
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hemorragia intracraniana, luxag@es e fraturas. 7) Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo. 8) Aleitamento materno. 9)

Avaliagdo do crescimento e do desenvolvimento normais. 10) Imuniza¢Bes. 11) Nutricdo do lactente, da crianga e do

adolescente. 12) Preveng¢do de trauma. 13) Anemias. 14) Asma bronquica. 15) Constipagdo. 16) Convulsédo. 17)

Desidratacéo e terapia de reidratagdo oral. 18) diabete melito. 19) Diarréias. 20) Disturbios nutricionais. 21) Doencas

infectocontagiosas. 22) Enurese noturna. 23) Fibrose cistica. 24) Glomerulonefrite difusa aguda. 25) Hepatites. 26)

Hiperatividade. 27) Infecgdo urinaria. 28) InfeccOes de vias aéreas superiores e inferiores. 29) Infec¢des do sistema nervoso

central. 30) Insuficiéncia cardiaca. 31) Leucemia linfocitica aguda. 32) Parasitoses. 33) Problemas dermatolégicos mais

comuns. 34) Problemas ortopédicos mais comuns. 35) Raquitismo. 36) Refluxo gastroesofagico. 37) Sepse. 38) Sibilancia

do lactente (“lactente chiador”). 39) SIDA / infec¢do pelo HIV. 40) Sindrome da crianca mal-tratada. 41) Sindrome da morte

subita da crianca. 42) Sindrome nefrética/nefritica. 43) Manejo inicial de: Aspiragcdo de corpo estranho, intoxica¢des agudas,

gueimaduras e afogamento. 44) Ressuscitacdo cardiorrespiratoria: Suporte basico. 45) Transplantes em pediatria: principios

bésicos e doacéo de 6rgéos.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao e
recuperacgéo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestédo
do SUS e dé& outras providéncias.

- Novo Cédigo de Etica Médica.

- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br

- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - Departamento de Aten¢do Basica - http://dab.saude.gov.br/

- DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atengdo primaria. Artes
Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atengdo priméaria baseada em
evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.AA. (org.). Os médicos e a salde no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

- SOARES, J.L.M.F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S. Métodos Diagndsticos - Consulta rapida. Artmed.

- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagnostico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003. McGraw-Hill.

- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

Especificos:

- DUNCAN, BRUCE. SCHIMIDT, MARIA INES. GIUGLIANI, Elsa. Medicina ambulatorial: condutas de atengdo primaria
baseada em evidéncia. Artmed

- MIURA, ERNANI. PROCIANQY, RENATO e colaboradores. Neonatologia. Artes Médicas.

- NELSON. Tratado de Pediatria. Guanabara Koogan SA.

- PITREZ, JOSE LUIZ BOHRER. PITREZ, MARCIO CONDESSA e Colaboradores. Pediatria Consulta Rapida. Artmed

Para os cargos de TECNICO EM ENFERMAGEM e TOPOGRAFO

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengcdo comunicativa; estruturacdo e articulacdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢cdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de palavras. 6)
Flexdo nominal e verbal. 7) Colocacao pronominal. 8) Emprego de tempos e modos verbais. 9) Vozes do verbo. 10)
Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de crase. 14)
Pontuacgédo. 15) Termos da oragéo. 16) Processos de coordenagédo e subordinagéo.

MATEMATICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagfes, representacao
geométrica. 2) Equagbes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Func¢des: fungéo
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polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, funcéo logaritmica, fun¢des trigonométricas. 4)
Trigonometria: tridngulo reténgulo, triangulos quaisquer, ciclo trigopnomeétrico, relacdes entre arcos, equacdes e inequacdes.
5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas
lineares. 7) Analise Combinatoria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos,
descontos, taxas proporcionais; razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de
lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades,
perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone,
esfera. Elementos, classificacdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio légico. 14) Aplicagdo dos contetidos
acima listados em situac¢des cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS — Comum a ambos

Contetido 1: Conhecimentos Gerais

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. 2) Nog8es sobre: a) primeiros socorros; b) seguranca e higiene
do trabalho; c) uso adequado do lixo.

Conteudo 2: Informética:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configuragcdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalagdo, configuracao e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versao 2000) e
Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da versao
Adobe Reader 7.0). 10) Configurac@o de Impressoras. 11) Nogdes béasicas de Internet (Internet Explorer a partir da versédo
6.0) 12) Nocgdes basicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Internet Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducéo a Informética. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informética: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Para o cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM

Conteudos:

1) Legislacdo. 2) Etica profissional. 3) Nogdes de anatomia. 4) Relacdes humanas no trabalho: equipe de trabalho e

pacientes. 5) No¢Bes de microbiologia: infecgdo e desinfec¢do. 6) Esterilizagdo de materiais. 7) Preparo e manuseio de

materiais para procedimentos. 8) Medidas de conforto: a) Preparo do leito; b) Movimentagéo; c) Transporte e higiene do

paciente. 9) Alimentacdo do adulto e da crianga: a) Dietas; b) Administracdo. 10) Preparo do paciente para exames e

cirurgias: assisténcia a exames diversos. 11) Assisténcia aos pacientes nas eliminagfes. 12) Coleta de exames. 13)

Verificagcdo de sinais vitais. 14) Aplicacdo de calor e frio. 15) Administracdo de medicamentos: dosagens e aplicagdo. 16)

Hidratacdo. 17) Curativos. 18) Sondagens. 19) Cuidados no pré, trans e pds-operatério. 20) Prevenc¢do de acidentes. 21)

Primeiros socorros. 22) Assisténcia no pré-natal. 23) Doengas comuns na infancia. 24) Programas saude publica. 25)

Imunizagdes. 26) Procedimentos em clinica cirtrgica: a) obstétrica; b) pediatrica; c) centro cirdrgico e outros procedimentos

de acordo com as atribui¢cdes do profissional. 27) Prevencdo e controle das infec¢des hospitalares.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢cBes. Dispde sobre as condi¢des para a promog¢ao, protecdo e
recuperacao da salde, a organizacéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e alteragdes. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestéao
do Sistema Unico de Salide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e da outras providéncias.

- CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugdo n° 311/07. Aprova a Reformulagdo do Codigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem.

- BRASIL. Publicac¢des do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
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- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - Departamento de Atenc¢do Basica - http://dab.saude.gov.br/

- BRASIL. Portarian®2.616, de 12 de maio 1998. Disp8e sobre prevencéo e controle das infec¢des hospitalares.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infec¢do. Reichmann & Affonso Editores.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MOTTA, A. L.C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

- RODRIGUES, EAC & RICHTMANN, R. IRAS: Infeccdo Relacionada a Assisténcia a Saude-Orientacdes Praticas. Sarvier.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Artmed.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-DC
Luzzatto Editores.

Para o cargo de TOPOGRAFO

Conteudos:

1) Topografia: a) Defini¢do, objetivos, b) divisbes e unidades usuais. 2) Equipamentos auxiliares da topografia. 3) Métodos
de medi¢do de distancias horizontais. 4) Levantamento de pequenas propriedades somente com medidas lineares. 5)
Direcbes norte-sul magnética e norte-sul verdadeira. 6) Rumos e azimutes. 7) Corre¢cdo de rumos e azimutes. 8)
Levantamento utilizando poligonais como linhas basicas. 9) Célculo de coordenadas parciais, de abscissas e de ordenadas
parciais. 10) Célculo de &rea de poligono. 11) Teodolito. 12) Métodos de medigdo de angulos. 13) Altimetria-nivelamento
geomeétrico. 14) Taqueometria. 15) Célculo das distancias e vertical entre dois pontos pelo método das rampas e pela mira
de base. 16) Noc¢Ges de equipamento eletrdnico. 17) Medidas indiretas de distancias. 18) Divisdo de propriedades. 19)
Curvas de nivel - formas - métodos de obtencdo. 20) Terraplenagem para plataformas. 21) Medicdo de vazfes. 22) Curvas
horizontais de concordancia. 23) Curvas verticais de concordancia. 24) Superelevacdo nas curvas. 25) Superlargura nas
curvas. 26) Locacao de taludes. 27) Calculo de volumes - correcdes prismoidal e de volumes em curvas. 28) Diagrama de
massas. 29) Locagdo de obras. 30) Correcdo das distancias. 31) Corre¢do de rumos e azimutes. 32) Divisdo e Demarcacgdo
Amigaveis e Judiciais. 33) Tracado das Curvas de Nivel. 34) Desenho Topografico. 35) Locagdo das Linhas Divisérias. 36)
Conhecimentos gerais em AutoCAD até a versdo 2010: conceitos, referéncias, configuragdes e utilitarios.

Referéncias Bibliogréficas:

- AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa).

- BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorengo. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora Erica.

- BORGES, Alberto de Campos. Exercicios de Topografia. Edgar Blucher.

- . Topografia. Vol | e Il. Edgar Blucher.

- COMASTRI, José. Topografia Aplicada - Medigéo, Divisdo e Demarcacdo. UFV.

- CORDINI, Carlos Loch Jucilei. Topografia Contemporanea (planimetria). UFSC.

- ESPARTEL, L.; Luderitz, J. Caderneta de Campo. Globo.

- ESPARTEL, L. Curso de Topografia. Globo.

- GARCIA, G.J.; Piedade, C.R. Topografia Aplicada as Ciéncias Agrarias. Nobel.

Para o cargo da TABELA B - OPERADOR DE MAQUINAS

PORTUGUES

Conteudos:

1) Interpretac@o de texto: ideia central; leitura e compreensdo das informagfes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo. 4) Uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo
e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sindnimos e anténimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos ndmeros naturais e decimais: adicdo, subtragéo,
multiplicacdo e divisdo. 3) Sistema monetério brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento. 5) Raciocinio Idgico.
6) Aplicacdo dos conteddos acima listados em situacgdes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Contetdo - Conhecimentos Gerais: 1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica. 2) Nogdes sobre: a)
primeiros socorros; b) seguranca e higiene do trabalho; ¢) uso adequado do lixo.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Realizagdo Péglna 29 de 37

¢
OBJETIVA


http://dab.saude.gov.br/

MUNICIPIO DE PORTO BARREIRO

ESTADO DO PARANA

Rua das Camélias, 900- Centro. CEP 85.345-000
CGC 01.591.618/0001-36 - Fone/Fax (042) 3661-1010

Conteudos:

1) Legislacdo (Cdédigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugbes do Contran). 2) Conhecimento tedrico de

primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgdo regulamentador de transito. 3) Dire¢do defensiva. 4)

Conhecimentos de mecéanica.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n°® 9.503/97 e alteragdes - Institui o Cédigo de Transito Brasileiro. Legislacdo complementar atualizada até a
publica¢é@o do presente edital.

- Manuais, livros ou revistas sobre os contetdos indicados.

Para o cargo da TABELA C — PROFESSOR Il — SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos Coesivos; recursos
de argumentacdo. 2.) Ortografia. 3) Acentuac¢do grafica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de
palavras. 6) Flexdo nominal e verbal. 7) Colocagdo pronominal. 8) Emprego de tempos e modos verbais. 9) Vozes do verbo.
10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de crase.
14) Pontuacdo. 15) Termos da oragdo. 16) Coordenacéo e subordinacdo: emprego das conjungdes, locugdes conjuntivas e
dos pronomes relativos. 17) Figuras de linguagem.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Sistema numérico. 2) Conjuntos Numéricos: propriedades, operagdes, representacao geométrica, divisibilidade, fatoragéo,
méaximo divisor comum, minimo multiplo comum. 3) Equagfes e inequacdes: 1° grau, 2° grau. 4) Sistemas lineares do 1°
grau. 5) Geometria Plana e Espacial. 6) Unidades de medida. 7) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporcao;
regra de trés; porcentagem. 8) Combinac¢des e Probabilidade. 9) Sequéncias numéricas. 10) Estatistica. 11) Raciocinio
I6gico. 12) Interpretagdo de tabelas e graficos. 13) Aplicacéo dos conteddos acima listados em situagdes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Contetido 1: Todo o contetdo das indicagfes abaixo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e altera¢cBes. Estabelece as diretrizes e bases da educag¢éo nacional.

Conteudo 2: Informética:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do Sistema

Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,

Paint, WordPad). 8) Instalacdo, configuragéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da verséo 2000) e

Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da versao

Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nocdes béasicas de Internet (Internet Explorer a partir da versao

6.0) 12) Nocgdes béasicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Internet Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introdugéo a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informéatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conteludo 1 — Didéatica geral:
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1) Historia da crianga e da familia. 2) Infancia: Educagdo e Sociedade. 3) Concepg¢des Pedagdgicas. 4) Teorias educacionais. 5)

Planejamento na Prética Educativa. 6) Disciplina. 7) Avaliag&o. 8) Curriculo. 9) O lidico como instrumento de aprendizagem. 10)

Desenvolvimento Infantil. 11) A importancia do jogo na aprendizagem. 12) Fracasso escolar. 13) Problemas comportamentais e

dificuldades de aprendizagem. 14) Alfabetizacdo. 15) Educacéo Inclusiva. 16) Educacdo de Jovens e Adultos. 17) Midia e

Educacéo. 18) Formac&o de professores. 19) Cidadania. 20) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em uma escola reflexiva. Cortez.

- ANTUNES, Celso. Como desenvolver contetados explorando as inteligéncias multiplas. Vozes.

- ARIES, Phillipe. Histéria social da crianga e da familia. Guanabara.

BAPTISTA, Claudio Roberto (Org.). Inclusdo e Escolarizacao - Mdltiplas Perspectivas. Editora Mediacéo.

BOYNTON, Mark. Prevencéao e resolugéo de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Parametros curriculares nacionais: introducéo aos parametros curriculares nacionais.

Ensino de primeira a quarta série.

CARDOSO, Marilene da Silva. Educacéo inclusiva e diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades

especiais. Redes Editora.

COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento psicolégico e educagdo. Vol. 1, 2 e 3; Trad. Fatima Murad.

Artmed.

DALLA Zen, Maria Isabel H.; XAVIER, Maria Luisa M. (Orgs.). Alfabeletrar: fundamentos e préaticas. Mediacao.

DORNELLES, Leni Vieira (org.). Produzindo pedagogias interculturais na infancia. Vozes.

DURANTE, Marta. Alfabetiza¢cdo de adultos: leitura e producédo de textos. Artes Médicas.

FERREIRO, Emilia. Com todas as letras. Cortez.

- . Reflex8es sobre alfabetizacéo. Cortez.

FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educacgao - Fruir e Pensar a TV. Editora Auténtica.

FONSECA, Vitor da. Educacdo especial: programa de estimulagdo precoce, uma introdugcédo as idéias de Feuerstein.

Artmed,.

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler: em trés artigos que se completam. Cortez.

- . Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessérios a Préatica Educativa. Editora Paz E Terra (Colegao
Leitura).

- . Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

GROSSI, Esther Pillar. Didatica do Nivel Alfabético. Editora Paz E Terra.

HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montesserrat. A organizagao do curriculo por projetos de trabalho. Artmed

HOFFMANN, Jussara. O jogo do contrario em avaliagdo. Mediagéo.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogos infantis: o jogo, a crian¢a e a educacéo. Vozes.

MELCHIOR, Maria Celina. Da avaliagdo dos saberes a constru¢do de competéncias. Premier.

MOLL, Jaqueline (Org.). Multiplos alfabetismos: didlogos com a escola publica na formacéo de professores. Editora da

UFRGS.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacéo do futuro. Cortez.

PACHECO, José. EGGERTSDTTIR, Rosa. MARINOSSON, Gretar L. Caminhos para Inclusao. Artmed.

PERRENOUD, Philippe. Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza. Artmed.

- . Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever: uma proposta construtivista. Artmed.

SEQUEIROS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagBes entre os povos.

Artmed.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis transformadora.

Libertad.

Conteudo 2: Didatica da Matemética:

1) A Génese do Numero. 2) O Ensino e aprendizagem da matematica e suas implicagdes tedricas. 3) A compreensao dos

conceitos mateméticos pelas criangas. 4) A construcdo do conhecimento Matemético. 5) Principios de aprendizagem. 6)

Tipos de aprendizagem da Matematica. 7) O conceito de Numeralizagdo. 8) O Ensino da Aritmética. 9) O Ensino de Fracdes.

10) O Ensino da Geometria.

Referéncias Bibliogréficas:

- ALVES, Eva Maria Siqueira. A ludicidade e o ensino de mateméatica: uma pratica possivel. Papirus.

- ARANAO, Ivana V. D.. A Matemaética através de brincadeiras e jogos. Papirus.

- BRYANT, Peter; NUNES, Terezinha. Criangas fazendo matematica. Artmed.

- CECEMCA. Matemaética e Educacdo Infantil. Vol. 1 e 2. MEC/SEF.

- CERQUETTI-ABERKANE, Francoise; BERDONNEAU, Catherine. O ensino da mateméatica na educacdo infantil.
Artmed.
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DANYLUK, Ocsana. Alfabetizagdo matematica: as primeiras manifesta¢@es da escrita infantil. Ediupf.

DUHALDE, Maria Elena; CUBERES, Maria Teresa Gonzales. Encontros iniciais com a mateméatica. Artmed.

FAYOL, Michel. A crianga e o niUmero: da contagem a resolucdo de problemas. Artmed.

GOLBERT, Clarissa S. Novos rumos na aprendizagem da matematica. Mediagao.

KAMII, Constance. A Crianca e o Niumero. Papirus.

- . Aritmética: Novas perspectivas: Implicagdes da teoria de Piaget. Campinas.

- . Reinventando a aritmética: implicagGes da teoria de Piaget. Artmed.

LORENZATO, Sérgio. Educagéo Infantil e Percepcdo Matematica. Autores Associados.

PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar mateméatica na educacéo infantil e nas séries iniciais: andlise e propostas. Artmed.
PIAGET, Jean; SZEMINSKA, A. A Génese do Nimero na Crianga. Zahar Editores.

RANGEL, Ana Cristina. Educagédo matematica e a constru¢cdo do numero pela crianga. Artmed.

REIS, Silvia Marina Guedes dos. A Matematica no cotidiano infantil: jogos e atividades com criancas de 3 a 6 anos para
o desenvolvimento do raciocinio I6gico-matematico. Papirus.

SAIZ, Cecilia. PARRA, Irma. Didatica da Matematica — Reflexdes psicopedagdgicas. Artmed.

SANCHEZ HUETE, Juan Carlos; FERNANDEZ BRAVO, José A.. O ensino da matematica: fundamentos teéricos e bases
pscicopedagdgicas. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco. A matematica na educacdo infantil: a teoria das inteligéncias multiplas na pratica escolar. Artmed.
SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez. Ler, escrever e resolver problemas. Artmed.

SMOLE, Kéatia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecdo matemética de 0 a 6 anos: Resolucdo de
problemas. Artmed.

- . Colecdo matematica de 0 a 6 anos: Figuras e formas.
Artmed.
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ANEXO Ill - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade):

NOME:

CARGO:

N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questéo:

() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito Preliminar/Oficial:
() | CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato:

() | CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS

INSTRUCOES:

Encaminhar o recurso, via SEDEX, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de
Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS

Cada recurso contera: Uma Capa,;
Um Formulario para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacdes
estabelecidas no Edital,

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;
Apresentar fundamentacéao légica e consistente.

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02
(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsével p/ recebimento
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONCURSO N° 01/2012
RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar 0 N° da QUESLAD: ........c.uvveieieeiiiiciiieiee e

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Realizagdo Pé\glna 34 de 37

¢
OBJETIVA



MUNICIPIO DE PORTO BARREIRO

ESTADO DO PARANA

Rua das Camélias, 900- Centro. CEP 85.345-000
CGC 01.591.618/0001-36 - Fone/Fax (042) 3661-1010

ANEXO IV
RELACAO DE TITULOS
Cargo: N° da inscrigédo: (a cargo da Banca)
Nome do candidato: Nota:
CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgdo e cidade) Resp:
RELACAO DE TITULOS ENTREGUES
Campos para preenchimento pelo candidato (a cargo da Banca)
No| No o 6 —
*) :1\] de Historico / Resumo Pre x
oras pontuagéo
Comprovante de habilitagdo para o cargo/curso:

Exigéncia do cargo| - () concluido ( ) em andamento. -0- ) )

(Titulo ndo serd utilizado para pontuacgédo, sendo obrigatério
anexa-lo a este formulario)

Doutorado |01

Mestrado 02

Pés-graduacgéo

Especializacdo (03

Graduagéao 04

05
Cursos,
Seminarios,
Jornadas, 06
Treinamentos,
Oficinas,
Workshops, 07
Simpésios,
Congressos, etc.
08
09
Publicacbes
10

Verificar Grade de Pontuagdo de Titulos para preenchimento deste formulario. Entregar/encaminhar este formulario em 02
S*duas) vias, conforme Edital.
Os titulos deverdo estar numerados, conforme a ordem acima descrita.

O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacao, etc.) deverd anexar cépia do documento comprobatorio
da alteracéo sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da inscricao e/ou identidade.

Data: / /
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Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

ANEXO V
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgéo:

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classifica¢do Internacional de Doenga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serédo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢ao simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou
ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)
() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessério e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO VI
MODELO DE PROCURACAO

P R OCURATCADO

Eu, , Carteira de
Identidade n° , residente e domiciliado na rua , n°
, ap. , No bairro , ha cidade de ,

nomeio e constituo , Carteira de ldentidade n°

, como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos/entrega de titulos, no

Concurso Publico — Edital n° , para o cargo de , realizado pela

Municipio de , de de 20 .

Assinatura do Candidato
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