ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VENANCIO AIRES
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE CONCURSO N° 016, 2012-01
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

AIRTON LUIZ ARTUS, Prefeito Municipal de Venancio Aires, através da Secretaria de
Administracdo, no uso de suas atribuicBes legais, nos termos da Constituicdo Federal e da Lei Orgénica
Municipal, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO para formacéo de Cadastro de Reserva
para provimento de cargos existentes e de acordo com as necessidades do Municipio, para o quadro de
servidores do Municipio de Venancio Aires, sob Regime Juridico Estatutario - Lei n°® 3.072, de 31 de
dezembro de 2002 e alteragbes, com a execugdo técnico-administrativa da empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instrucbes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n°
4.511, de 29 de julho de 2009 - Regulamento de Concursos e pelas demais disposi¢6es legais vigentes.

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais relativos ao Concurso
Publico dar-se-a com a afixacdo dos mesmos junto ao Painel de Publica¢cdes do Municipio. Os extratos dos
editais serdo publicados no Jornal “FOLHA DO MATE”, assim como pelos sites www.objetivas.com.br e
www.pmva.com.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E DAS VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se a formagdo de Cadastro de Reserva, de acordo com a tabela constante
do subitem 1.2.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Puablico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da
Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificagéo.

1.2. DOS CARGOS:

Carga Vencimento | Valor de

Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos b R . .~
Cargos exigidos para o cargo Horéria janeiro/12 |inscricdo
9 Semanal R$ R$
Agente Escolar — Alimentacdo e | Cadastro .
Manutenco Escolar Reserva | ENsino Fundamental completo. 40 horas 774,30 30,00
Monitor de Educacéo Infantil Cadastro | Ensino Medio com habilitagdo  em 40 horas 889,50 50,00

Reserva | Magisteério.

Curso em Nivel Médio com Habilitagdo
Especifica ou Curso Superior em
Pedagogia - Licenciatura Plena, com | 20 horas 1.060,25 70,00
Habilitacdo em Educacdo Especial,
e/ou em area especifica.

Cadastro

Professor de Educagéo Especial Reserva

1.3. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

AGENTE ESCOLAR — ALIMENTACAO E MANUTENCAO ESCOLAR

Preparar as refeicdes variadas em forno e fogdo, observando orientagbes transmitidas por nutricionista; executar
perfeita vigilancia sobre condimentacéo e cocgdo de alimentos; garantir para que os géneros alimenticios fornecidos e a
serem utilizados, correspondam as quantidades e as especificacdes das refeicbes, bem como da sua validade; manter
livres de contaminagdo ou deterioracdo os alimentos sob sua responsabilidade; zelar para que o material e
equipamentos de cozinha estejam sempre em perfeitas condigdes de utilizagdo, funcionamento, higiene e seguranga;
participar de atividades nas Escolas, quando solicitado; zelar pelas condicdes de ordem e higiene de todas as
dependéncias da instituicdo; executar tarefas afins.
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MONITOR DE EDUCACAOQ INFANTIL

Executar atividades diarias de recreagdo com criangas e trabalhos educacionais de artes diversas; acompanhar as
criangas em passeios, visitas e festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene
pessoal; auxiliar a crianca na alimentacéo; servir refeicbes e auxiliar as criangas menores a se alimentarem; auxiliar a
crianca a desenvolver a coordenacdo motora; observar a saude e o bem estar das criancas, levando-as quando
necessario para atendimento médico e ambulatorial; ministrar medicamentos conforme prescricdo médica; prestar
primeiros socorros; orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia; levar ao
conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; vigiar e manter a disciplina das criangcas sob
sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responséavel, quando afastar-se, ou ao final do
periodo de atendimento; apurar a frequéncia diaria e mensal dos menores; executar tarefas afins.

PROFESSOR DE EDUCACAQ ESPECIAL

Planejar e executar o trabalho docente; orientar o processo de aprendizagem e avaliacdo do aluno, procedendo ao
registro das observagfes; organizar as operagfes inerentes ao processo ensino e aprendizagem; diagnosticar a
realidade do aluno; constatar necessidades especiais e encaminhar para atendimento especifico com a Equipe
Multiprofissional; cooperar com a Equipe Diretiva da Escola, colaborando com as atividades de articulagéo da instituicéo
com as familias e a comunidade; Buscar aperfeicoamento profissional continuado para a realiza¢do de um trabalho que
vise uma educacdo de qualidade; participar de eventos e atividades extraclasse, relacionadas com a educacao; integrar
instituicbes complementares da comunidade escolar; executar tarefas afins; participar das discussées e elaboragéo da
proposta pedagodgica; cumprir os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; estabelecer estratégias de recuperacéo
para alunos com dificuldades de aprendizagem.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagdo pelo candidato,
das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deveréo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacdo
das provas escritas, para todos o0s cargos, ha mesma data e horério.

2.3. As inscri¢des serdo realizadas somente via Internet.

2.4. PERIODO: 13/02/2012 a 24/02/2012.

2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscrig8es via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 13 de fevereiro de 2012 até as
24h do dia 24 de fevereiro de 2012, pelo site www.objetivas.com.br

2.5.2. A OBJETIVA nao se responsabiliza por solicitagcdo de inscri¢cdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagédo, congestionamentos de linha, ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apés o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscri¢cdo. Este sera o seu registro provisorio de inscri¢ao.

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancéria ou terminal de auto-
atendimento, até o dia 27 de fevereiro de 2012, em horéario bancéario, com o boleto bancario impresso
(NAO seré aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, depésito ou transferéncia
entre contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 27 de fevereiro de 2012. As solicitagcdes de inscri¢cdes realizadas com pagamento apés esta data nao
serdo acatadas.
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2.5.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmacédo do pagamento de sua inscrigdo, no valor estipulado
neste Edital.

2.5.7. Os candidatos as vagas de pessoas com deficiéncia deverdo verificar as disposi¢ées do Capitulo I,
para o encaminhamento de documentos necessarios.

2.5.8. Caso o Candidato néo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso, no horario das
8h as 12h e das 13h as 16h, no periodo de 13/02/2012 a 24/02/2012, em dias Uteis (nos dias 20 e 21/02/2012 nao
terd expediente e dia 22/02/2012 o horério de atendimento sera a partir das 13h), junto ao Colégio Professor José de
Oliveira Castilhos — sito & Rua Jacob Becker, n° 1873 — Centro — Venancio Aires.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento de gozo de direitos civis e politicos
nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal e do Decreto n° 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.

d) Estar quite com as obrigag8es eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino).

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuic6es do cargo.

f)  Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos — subitem 1.2,
na data da posse.

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragcdo de cargo, emprego ou
funcdo publica que caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, na forma do inc. XVI e § 10 do art. 37
da Constituicdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo 1l deste Edital;

i) Nao registrar antecedentes criminais.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovacdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. N&o serédo aceitas inscricbes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporéneas
e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscricdo. Nao haverd devolugdo do valor da inscricdo, salvo se for
cancelada a realizagdo do Concurso Publico.

2.7.3. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publicas, pelos Institutos de Identificacéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo art. 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997).

2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao-identificaveis.
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2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o documento de identificacdo, podera
nao ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua numero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.6. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o0 registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscri¢cdes.

2.7.7. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo via Internet, bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos por este Edital serdo de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. Em 07/03/2012 seré divulgado edital de homologacéo das inscrigdes.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relacdo de inscricdes homologadas; caso
sua inscricdo nao tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo ndo poderd prestar provas, podendo

interpor recurso nos termos do Capitulo VII.

2.8.3. Se mantida a ndo homologa¢do ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
ndo assistindo direito a devolugdo do valor da inscrigao.

2.8.4. O candidato ter4 acesso ao edital de homologacao, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente
pelo site www.objetivas.com.br ou ainda no Painel de Publicagdes da Prefeitura Municipal.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos
cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sé@o portadores, num percentual de 10% (dez
por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o inc. VIl do art. 37 da Constitui¢cdo
Federal e Lei Municipal n°3.072/2002.

3.1.1. Quando o percentual referido no item 3.1 corresponder a numeral menor do que 1 (um), ndo havera
reserva de vagas. Qualquer numeral fracionario encontrado pela aplicacdo desse item, valera unicamente o
ndmero inteiro.

3.2. O candidato, ao inscrever-se nesta condicao, devera escolher o cargo a que concorre, marcar na ficha
de inscrigdo via Internet a opgéo “Pessoas com Deficiéncia”, bem como deverd comparecer no periodo de
29/02/2012 a 02/03/2012, das 8h30min as 9h, a Junta Médica Oficial do Municipio, sita a Rua Osvaldo
Aranha, n® 634 — Fundos- Bairro Centro, munido dos seguintes documentos, 0s quais permanecerao junto ao
Municipio para posterior envio a OBJETIVA CONCURSOS LTDA:

a) laudo médico (original ou cépia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano, por médico
competente para emissao do laudo, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagcao Internacional de Doenca - CID, bem como da
provavel causa da deficiéncia. Este laudo médico deve ser apresentado para homologacao da
JUNTA MEDICA OFICIAL DO MUNICIPIO;
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b) requerimento, solicitando vaga especial a OBJETIVA, constando o tipo de deficiéncia e a
necessidade de condicdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme
modelo Anexo IV deste Edital). O pedido formalizado por escrito sera examinado para verificacao
das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional; somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7.
853, de 24 de outubro de 1989. Caso nao seja apresentado o parecer, o candidato tera indeferida a
sua solicitacg&o.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento no prazo determinado, ou
tenha seu lado médico ndo homologado pela Junta Médica Oficial do Municipio, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcao
na Ficha de Inscricéo.

3.4. Nao serao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢cdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagbes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condigdo participardo do concurso publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliacdo, aos
critérios de aprovacgdo, ao horério e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas na legisla¢éo propria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
gue irdo avaliar a sua condicao fisica e mental quando da respectiva nomeagéo.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.9. O candidato que tiver sua inscricdo como deficiente indeferida concorre em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, sem direito a reserva de vagas.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos o Concurso constard de PROVA ESCRITA, de carater eliminatério/classificatorio,
em primeira etapa, com questfes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade
exigido e com as atribuicdes dos cargos.

4.2. Serao considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, 0s
candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA DE TITULOS: Para os candidatos aos cargos de PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL e
de MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL, desde que habilitados na Prova Escrita, havera PROVA DE
TITULOS, conforme Capitulo VI do presente Edital, de carater classificatorio.
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4.4, CONTEUDOS E PONTUAGAO:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por | PESO
Questdes | questdo | TOTAL

TABELA A
Portugués 10 2,20 22,00
. N . Matematica 10 1,55 15,50
Monltorlggrl]ft(ijlucagao Escrita Info_rméti~ca | | B 05 1.00 05.00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 2,50 37,50
Titulos 20,00

TABELA B
Portugués 10 1,50 15,00
Professor de Educacéo Escrita Informétlg a iz 05 1,00 05,00
Especial Leglslagao/Dldatlca 3 15 1,80 27,00
Conhecimentos Especificos 10 3,30 33,00
Titulos 20,00

TABELA C
Agente Escolar - Portugués 10 1,75 17,50
Alimentacéo e| Escrita |Matematica 10 1,50 15,00
Manutencdo Escolar Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 10 6,75 67,50

4.5. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao da
mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.6. A Prova de Titulos, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Escrita,
para composicao da NOTA FINAL.

4.7. N&o haveréa prova fora do local designado, nem em datas e/ou horéarios diferentes. N&o serd admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.8. O ingresso na sala de provas s6 serd permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
que originou a inscricdo, desde que o documento permita com clareza sua identificagdo — subitens 2.7.3,
274e27.4.1.

4.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido hd no méximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinatura e de impressao digital em formulario préprio.

4.10. O candidato devera apresentar, no dia da realizagdo da prova, o documento de identidade e o
documento de inscrigdo (boleto bancério devidamente quitado).

4.11. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo
apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.12. Na sala de provas ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria tais
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas
ou aparelhos eletrénicos (maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, rel6gio ou qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, entre outros que a OBJETIVA CONCURSOS entender desnecessarios).
Caso o candidato leve qualquer aparelho eletrénico, devera deposita-lo na Coordenacao, exceto no caso de
telefone celular que devera ser desligado e depositado junto a mesa de fiscalizacéo até o final das provas. O
descumprimento desta determinacgédo implicard na eliminacdo do candidato, caracterizando-se como tentativa
de fraude.
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4.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que ndo levar acompanhante néo realizara a prova.

4.14. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) for agressivo ou descortés com qualquer dos fiscais do Concurso Publico, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacéo.

4.15. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo Ill, sobre solicitacdo de condi¢cdo especial, prova especial
e/ou tempo adicional (caso necessario).

4.16. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagcdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.17. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

4.18. Os casos de alteracdes psicologicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir; ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos, sera aplicada em 15/04/2012, no Municipio de Venancio Aires,
em local e horéario a serem divulgados quando da homologacao das inscricdes em 07/03/2012.

5.2. O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagcdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagdo das mesmas.

5.3. No caso previsto pelo subitem 5.2, a Objetiva Concursos Ltda remeterd ao candidato comunicacao
complementar informando data, local e horario da prova, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado
pelo mesmo na ficha de inscricdo. Nao havera encaminhamento de comunicacao via postal.

5.3.1. A remessa da comunica¢do, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter
as informacdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo 0s constantes no
ANEXO | do presente Edital.

5.5. O tempo de duragéo da prova escrita sera de até 3 horas.

5.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferogréfica azul ou preta, ponta grossa, documento de identidade e o
documento de inscrigdo (boleto bancério devidamente quitado).
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5.7. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apds 60 (sessenta)
minutos contados do seu efetivo inicio.

5.8. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.9. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.10. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.11. A correcéo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS
0 Unico documento vélido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencgéo.
Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartéo de respostas implicara na
automatica eliminacao do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo de respostas implicara
na eliminac&o do candidato do certame.

5.12. Tendo em vista as disposi¢des do art. 17 do Decreto Municipal n® 4.511/2009, e sendo o processo de
correcao de provas por meio eletrdnico - leitura Gtica, ndo havera desidentificacdo de provas.

5.13. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instrucdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.14. Em nenhuma hip6tese seré considerado para correcao e respectiva pontuacao o caderno de questdes.

5.15. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala o cartédo de respostas devidamente
preenchido e assinado.

5.16. Sera permitido aos candidatos copiar as respostas do seu cartdo de respostas, para posterior
conferéncia com o gabarito oficial.

5.17. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no
recinto a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacgéo para o lacre dos envelopes, quando entao poderao
retirar-se do local simultaneamente apés concluido o processo.

CAPITULO VI - DA PROVA DE TIiTULOS N
Somente para os cargos de PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL
e MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL

6.1. Os candidatos deverdo encaminhar, via SEDEX, no periodo de 13/02/2012 a 24/02/2012, para o
endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP
90.420.001 - Porto Alegre/RS, os titulos para concorrer a dltima etapa do concurso publico. Ndo serao
recebidos titulos em outra ocasi&o.

6.2. Essa Prova serd somente classificatoria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
encaminhar seus titulos no prazo estipulado néo ter4d somados a sua nota final os pontos correspondentes a
essa etapa.
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6.3. GRADE DE PONTUAGCAO DOS TiTULOS:

Titulos | Pontuagao . Pontuacédo
Itens . . Titulos P
por item| poritem por titulo
1. P6s graduagé&o (todos concluidos) Especializagdo 3,0
Caso o(a) candidato(a) seja detentor(a) de formagdo multipla, 03 105 Mestrado 3,5
p6s graduacéo, prevalecerd o titulo maior e para cada nivel sera '
considerado apenas um titulo Doutorado 4,0
2. Graduacdo — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido) o1 25
Exceto o curso de exigéncia do cargo '
3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Foruns, I. Até 10 horas 0,2
Workshops, Simpésios e Congressos, desde que relacionados com o Il. De 11 a 50 horas 04
cargo de inscricdo, com a data da realizagdo do evento dentro dos
Gltimos cinco anos, contados da data de encerramento do periodo . De 51 a 100 horas 0.7
para entrega dos titulos, de acordo com o descrito ao lado: 05 6.0 IV. De 101 a 300 horas 12
Titulos que ndo apresentarem o periodo de realizagdo do evento ’ Cursos com carga horaria definida em
nédo serdo pontuados. dias ou meses serdo considerados na
Neste item deverdo ser encaminhados apenas os 05 (cinco) seguinte proporcao:
titulos listados para entrega. Caso o candidato entregue niimero - 01 dia: 08 horas
de titulos superior, serdo desconsiderados a partir do sexto. - 01 més: 80 horas.
4. Publicagbes como autor ou co-autor em revistas cientificas,
coleténeas, anais, livros ou capitulos de livros publicados.
(Pontuagéo por trabalho) 01 1,0 Pogho;iggég:da 1,0
Forma de apresentagdo: Coépia da ficha catalografica, artigo
especifico e pagina onde identifique a autoria/co-autoria.
Maximo 10 20

5. O curso de exigéncia do cargo néo sera utilizado para pontuacéo. Titulos de formag&o de nivel médio, técnico (médio, pés-médio)
ndo serdo pontuados. Titulos de graduacéo ou pés-graduacéo, além do de exigéncia terdo pontuagdo conforme item 1 e 2.

6. Titulos sem contetdo especificado nédo serédo pontuados, caso nédo se possa aferir a relagdo com o cargo.

7. Para comprovacgédo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de concluséo do curso ou atestado, em
papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma e constar nimero de registro, carga horaria e contetdo
programatico. N&o serdo pontuados boletim de matricula, histérico escolar ou outra forma que nédo a determinada acima, ndo devendo
o candidato entregar documentos que ndo estejam na forma exigida.

8. Os diplomas de Graduagao — curso superior ou licenciatura plena e os de pds-graduacdo em nivel de especializagédo, mestrado ou
doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos histéricos escolares, declaragdes ou atestados de
conclusé@o do curso ou das respectivas disciplinas.

9. Cursos sem carga horaria definida ndo receberdo pontuacéo.

10. Cursos de lingua estrangeira, relagbes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde sera inserido, devendo ser apresentado em lingua portuguesa ou conforme o item 11.

11. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado, e, no caso de Graduagédo e Po6s-Graduacéo, da revalidagdo de acordo com a Lei Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional.

12. Nao serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou ndo, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios, monitorias, bolsas ou projetos.

6.4. DA APRESENTACAO DOS TIiTULOS:

6.4.1. O candidato devera encaminhar, conforme descrito no item 6.1, uma cépia autenticada em cartério de
cada titulo.

6.4.2. Juntamente com os titulos, devera ser encaminhada relagdo dos mesmos, em formulario préprio,
conforme modelo Anexo Ill deste Edital, & Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta
relagdo deverao ser listados e encaminhados apenas 10 (dez) titulos. Caso o candidato entregue nimero de
titulos superior, nos termos do subitem 6.3., serdo desconsiderados a partir do décimo primeiro.

6.4.3. Nao serdo pontuados os titulos que ndo estiverem acompanhados da respectiva relacdo, assim como
agueles néo relacionados, mesmo que encaminhados.
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6.4.4. Na relacdo dos titulos, como requisito de habiltacdo para o cargo, o candidato declarara
expressamente 0 curso que possui ou que esteja em andamento, devendo anexar seu comprovante junto
aos demais titulos. Caso o curso de habilitacdo esteja em andamento, o candidato devera apresentar
atestado da Instituicdo responséavel pela formacéo, do contrario os seus titulos ndo serdo pontuados.

6.4.5. Os titulos e a respectiva relacdo — Anexo lll, deverdo ser encaminhados em envelope devidamente
identificado com o nome do candidato, nimero de inscricdo e cargo pretendido.

6.4.6. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas,
sob pena de ndo serem pontuados.

6.4.7. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacao, etc.), deverd anexar copia do
documento de identidade, bem como do documento comprobatério da alteracdo, sob pena de néo ter
pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

6.4.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng&o dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagéo, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato, este sera
excluido do concurso.

6.4.9. Nao serdo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade — subitem 6.3,
bem como ndo serdo pontuados os titulos que excederem ao méximo em quantidade e pontos, nos termos
das disposi¢8es deste Capitulo.

CAPITULO VII - DOS RECURSOS

7.1. Somente serdo admitidos recursos quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulacio das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

7.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacdo por edital
de cada evento.

7.3. Os recursos deverao ser protocolados junto a Prefeitura Municipal — Protocolo Geral, no prazo marcado
por Edital, na forma de requerimento, conforme modelo Anexo Il deste Edital e dever&o conter os seguintes
elementos:

a) Nome do candidato;

b) Ne°de Inscricao;

c) Concurso de referéncia - Orgdo/Municipio;

d) Cargo ao qual concorre;

e) Circunstanciada exposi¢do a respeito das questdes, pontos ou titulos para os quais deveria ser
atribuido maior grau ou nimero de pontos face as normas do certame contidas neste Edital, a
natureza do cargo a ser provido ou ao critério adotado para definicdo da nota;

f) Razbes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

7.4. Recurso por procuracgdo: Serdo aceitos recursos por procuracéo, desde que apresentado o documento
de ldentidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento puablico
ou particular, contendo poderes especificos para o pedido de recurso, conforme Anexo V deste edital. Ha
necessidade de reconhecimento de firma em cartério da procuragéo.

7.5. Os recursos apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos contidos neste Edital e serdo
dirigidos ao Prefeito Municipal, que os encaminhara a Banca Examinadora da OBJETIVA para as
providéncias cabiveis.
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7.6. Ndo serdo reconhecidos 0s recursos que nao atendam aos requisitos contidos neste Capitulo, bem
como os que ndo contenham os fundamentos do pedido. Tais requisitos aplicam-se inclusive aos pedidos de
simples revisdo da prova ou nota.

7.7. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou ainda em desacordo com este Edital.

7.8. As questdes eventualmente anuladas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os
candidatos.

CAPITULO VIl - DA APROVAGCAO E DA CLASSIFICAGAO

8.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
escrita e prova de titulos, esta Ultima para os casos em que se aplica ao cargo.

8.2. A classificagdo final do Concurso seré publicada por edital, apresentard apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos e sera composta de duas listas, contendo a primeira a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a
pontuacéo destes ultimos.

8.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com 0s seguintes critérios:

8.3.1. Para TODOS os cargos em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o
critério da maior idade.

8.3.2. Para os casos previstos pelo art. 440 do Decreto-Lei n° 3689/41, na redacéo da Lei n® 11689/08, sera
assegurada a preferéncia do candidato que esteja no exercicio efetivo da fungdo de jurado, desde que
comprovada.

8.3.3. Apéds a aplicacdo, nesta ordem, dos subitens 8.3.1 e 8.3.2, persistindo o empate, aplicar-se-do os
seguintes critérios:

8.3.3.1. Para o cargo da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota na prova de titulos.

8.3.3.2. Para o cargo da TABELA B:
a) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em legislacdo/didatica;
c) obtiver maior nota em portugués;
d) obtiver maior nota na prova de titulos.

8.3.3.3. Para o cargo da TABELA C:
a) obtiver maior nota em legislacéo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matematica.

8.4 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios anteriores, o desempate se
dara através do sistema de sorteio publico.

Realizagdo Péglna 11 de 24

¢
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VENANCIO AIRES
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

8.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal
imediatamente anterior ao dia da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

8.4.2. Nao havendo extracdo da loteria federal na data marcada, sera considerada a data da extracao
imediatamente posterior.

CAPITULO IX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
9.1. O provimento dos cargos obedecera rigorosamente & ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

9.2. E facultado ao candidato, quando nomeado, optar pelo deslocamento para o final da lista de aprovados,
mediante requerimento escrito.

9.3. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizados seu telefone e enderec¢o junto ao Municipio de
Venancio Aires.

9.4. A publicacao da nomeacao dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publica¢des
do Municipio de Venéancio Aires, assim como em jornal de circulacdo local e, paralelamente, sera feita
comunicacdo ao candidato, via postal, no endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente
atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco.

9.5. O Concurso tera validade por 1 (um) ano a partir da data de homologacdo dos resultados finais,
prorrogavel por mais 1 (um) ano, a critério do Municipio de Venancio Aires.

9.6. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagéo, a posse no cargo so lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a) adocumentacdo comprobatéria das condigBes previstas no subitem 2.6 do Capitulo Il deste Edital;

b) atestado de boa saude fisica e mental, a ser fornecido por Médico ou Junta Médica do Municipio,
mediante exame médico que comprove aptiddo necesséria para o exercicio do cargo, bem como a
compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, no inc. XVI do art. 37.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inexatiddo das informacgfes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminar&o o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

10.2. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Venancio Aires, em conjunto com a Objetiva
Concursos Ltda.

10.3. A aprovacao e a classificagdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a admisséo,
ficando a concretizacdo desse ato condicionada as disposicBes legais pertinentes, ao interesse e as
necessidades do Municipio de Venancio Aires/ RS.

10.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital a ser publicado na imprensa oficial, no
Painel de Publicagdes do Municipio e no site http://www.objetivas.com.br.
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10.5. Os materiais referentes ao concurso — editais e legislacbes — estardo disponiveis no site
http://www.objetivas.com.br, sendo que o Municipio de Venancio Aires e Objetiva Concursos LTDA, néo se
responsabilizam pelas publicacdes, apostilas e outros materiais elaborados por terceiros, e ndo publicados
no meio citado, a partir deste Edital.

10.6. Fazem parte do presente Edital:
Anexo | — Contetdos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo Il - Modelo de Relacao de Titulos;
Anexo IV - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo V — Modelo de Procuracéo;
Anexo VI — Cronograma de Execucéo.

Municipio de Venéancio Aires, em 10 de fevereiro de 2012.

AIRTON LUIZ ARTUS
Prefeito Municipal

RONALD JOSE ARTUS
Secretario Adjunto de Administracédo
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para o cargo da Tabela A - MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagéo e articulagcdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuacéo grafica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de palavras.
6) Flexdo nominal e verbal. 7) Colocagéo pronominal. 8) Emprego de tempos e modos verbais. 9) Vozes do verbo. 10)
Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de crase.
14) Pontuagdo. 15) Termos da oragdo. 16) Processos de coordenacao e subordinagao.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes, representacdo
geométrica. 2) Equacdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Funcdes: fungéo
polinomial do 1° grau, fun¢é@o polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, funcéo logaritmica, funcdes trigonométricas. 4)
Trigonometria: tridngulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagBes entre arcos, equagdes e
inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz,
determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Mateméatica Financeira:
juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e propor¢ao, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria
Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos,
unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial:
poliedros, prismas, pirdmide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificagéo, unidades de medidas, &reas e volume. 13)
Raciocinio logico. 14) Aplicagdo dos conteudos acima listados em situacdes cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) ConfiguracBes Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalacdo, configuracéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe

Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nocdes basicas de Internet

(Internet Explorer a partir da versdo 6.0) 12) Nog¢des basicas de Correio Eletronico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugdo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introduc¢édo a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAC;AO, CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS
Conteldo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.
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Conteudo 2 — Legislacéo e Conhecimentos Especificos:

1) Desenvolvimento infantil. 2) Organizag&o dos espacos na Educacéo Infantil. 3) Habitos de higiene. 4) Alimentagéo. 5)

Primeiros socorros. 6) Adaptacéo a escola: escola e familia. 7) Legislagdo.

Referéncias Bibliogréaficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e

Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da

Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a

230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragbes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e

dé outras providéncias

VENANCIO AIRES. Lei Organica Municipal, atualizada até a Emenda 018 — 2010.

- . Lei n®3.072, de 31 de dezembro de 2002 e atualiza¢des - Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Dez Passos para uma Alimentacdo Saudavel - Guia Alimentar para Criancas
Menores de 2 anos.

CRAIDY, Carmem Maria; KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educacéo Infantil: pra que te quero? Artmed.
GOLDSCHMIED, Elinor. Educacéo de 0 a 3 anos: o atendimento em creche. Artmed.

PEREIRA, Denise Zimpek [et al.]. Criando criancas. Artmed.

- . (org) Criando Criancas da Concepg¢ao aos 6 anos. Artmed.

PINTO, Ziraldo Alves. Manual de sobrevivéncia do Menino Maluquinho. L&PM.

Livros e Manuais sobre os contetdos indicados.

Para o cargo da Tabela B - PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensdao e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressoes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos Coesivos;
recursos de argumentacgdo. 2.) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5)
Classes de palavras. 6) Flexdo nominal e verbal. 7) Colocacao pronominal. 8) Emprego de tempos e modos verbais. 9)
Vozes do verbo. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Paralelismo de regéncia. 13)
Ocorréncia de crase. 14) Pontuagdo. 15) Termos da oragcdo. 16) Coordenagdo e subordinagcdo: emprego das
conjungdes, locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 17) Figuras de linguagem.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Béasicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalacdo, configuragdo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe

Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nocdes basicas de Internet

(Internet Explorer a partir da verséo 6.0) 12) Nog¢des basicas de Correio Eletrénico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introdugéo a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informéatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).
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LEGISLACAO/DIDATICA

Conteudos:

1) Histdrico da Educacéo especial; 2) Educacao inclusiva; 3) Planejamento na Pratica Educativa; 4) Papel do professor

frente aos alunos com necessidades educativas especiais; 5) Atendimento educacional especializado; 6)

Desenvolvimento infantil e adolescente; 7) Educacao inclusiva e praticas pedagdgicas; 8) A insercao escolar - relagbes

entre familia e escola; 9) Incluséo; 10) Integracéo escolar; 11) Fracasso escolar; 12) Organizacdo do tempo e espaco

fisico na escola; 13) Conceito de Necessidades Educacionais Especiais; 14) Fundamentos da Educacéo Inclusiva; 15)

Avaliagdo do aluno com NEE; 16) Servicos em Educacdo Especial; 17) Declaragdo de Salamanca; 18) Cidadania. 19)

Parametros Curriculares Nacionais.20) Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizac¢éo do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢des. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e altera¢cBes. Estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional.

- VENANCIO AIRES. Lei Organica Municipal, atualizada até a Emenda 018 — 2010.

- . Lei n° 3.072, de 31 de dezembro de 2002 e atualiza¢gBes - Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio.

- ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Ed.Papirus.

- BAPTISTA, Claudio Roberto (org). Inclusao e escolarizagdo: multiplas perspectivas. Mediacéo.

- BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e avaliagdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais.
Mediacgao.

- BIANCHETTI, Lucidio (org). Um olhar sobre a diferenca. Papirus (série ed especial).

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Secretaria de Educagdo Especial. Pardmetros curriculares
nacionais: Adaptagdes Curriculares — Brasilia: MEC/SEF/SEESP, 1998

- CARDOSO, Marilene da Silva. Educacédo inclusiva e diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com
necessidades especiais. Redes Editora.

- CARVALHO, Rosita Edler. Removendo barreiras para a aprendizagem: educacao inclusiva. Mediagéo.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS J. Desenvolvimento psicologico e educacgao. Vol. 3; Trad. Fatima Murad.
Artmed.

- Declaragao de Salamanca - disponivel no site: http://portal. mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/salamanca.pdf

- FERNANDEZ, Alicia. Os idiomas do aprendente: analise das modalidades ensinantes com familias, escolas e meios
de comunicagédo. Artmed.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento psicomotor e aprendizagem. Artmed.

- GARCIA, Jesus Nicasio. Manual de dificuldades de aprendizagem: linguagem, leitura, escrita e matematica.
Artmed.

- GONZALEZ, E. Necessidades educacionais especificas - intervencéo psicoeducacional. Artmed.

- MANTOAN, MARIA Teresa Eglér. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? Moderna.

- MAZZOTTA, Marcos José. Educacdo Especial no Brasil: historias e politicas publicas. Cortez.

- PERRENOUD, Philippe. Pedagogia na escola das diferenc¢as: fragmentos de uma sociologia do fracasso. Artmed.

- . Pedagogia diferenciada: das inten¢bes a agéo. Artmed.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclus@o: um guia para educadores. Trad. Magda Franca Lopes. Artes
Médicas.

- STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educacéo Especial: em dire¢éo a escola inclusiva. EDIPUCRS.

- SUKIENNIK, Paulo Berél (org.) O aluno Problema. Mercado Aberto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudos:

1) Historico da Educacgédo especial. 2) Planejamento na Pratica Educativa. 3) Papel do professor frente aos alunos com
necessidades educativas especiais. 4) Atendimento educacional especializado. 5) Desenvolvimento infantil e
adolescente. 6) Educacao inclusiva e praticas pedagdgicas. 7) A inser¢éo escolar - relagBes entre familia e escola. 8)
Inclusdo. 9) Fracasso escolar. 10) Organizacdo do tempo e espaco fisico na escola. 11) Conceito de Necessidades
Educacionais Especiais. 12) Fundamentos da Educacéo Inclusiva. 13) Avaliacdo do aluno com NEE. 14) Servicos em
Educacéo Especial. 15) Declaracdo de Salamanca. 16) Cidadania. 17) ParAmetros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Ed.Papirus.

Realizagdo Péglna 16 de 24

¢
OBJETIVA


http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/salamanca.pdf

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VENANCIO AIRES
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

- BAHIA, Melissa Santos. Responsabilidade Social e Diversidade nas Organiza¢cBes - Contratando Pessoas com
Deficiéncia. Editora Qualitymark.

- BAPTISTA, Claudio Roberto (org). Incluséo e escolarizagdo: multiplas perspectivas. Mediacéo.

- BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e avaliagdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais.
Mediacgao.

- BIANCHETT], Lucidio (org). Um olhar sobre a diferenca. Papirus, (série ed especial).

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Secretaria de Educac¢do Especial. Pardmetros curriculares
nacionais: Adaptacdes Curriculares — Brasilia: MEC/SEF/SEESP, 1998

- CARVALHO, Rosita Edler. Removendo barreiras para a aprendizagem: educacao inclusiva. Mediagao.

- Declaracdo de Salamanca - disponivel no site: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/salamanca.pdf

- FERNANDEZ, Alicia. Os idiomas do aprendente: analise das modalidades ensinantes com familias, escolas e meios
de comunicacéo. Artmed.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento psicomotor e aprendizagem. Artmed.

- GAIO, Roberta; MENEGHETTI, Rosa G. Krob - Educacéo Especial- Caminhos Pedagdgicos. Vozes.

- GARCIA, Jesus Nicasio. Manual de dificuldades de aprendizagem: linguagem, leitura, escrita e matematica.
Artmed.

- GONZALEZ, E. Necessidades educacionais especificas - intervencéo psicoeducacional. Artmed.

- GUNDERSEN, Karen Stray. Criangcas com Sindrome de Down - Guia para pais e educadores. Artmed.

- MANTOAN, MARIA Teresa Eglér. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? Moderna.

- MAZZOTTA, Marcos José. Educacdo Especial no Brasil: histérias e politicas publicas. Cortez.

- MINISTERIO DA EDUCACAO - Secretaria de Educacdo Especial - Saberes e praticas da incluséo.

- PERRENOUD, Philippe. Pedagogia na escola das diferengas: fragmentos de uma sociologia do fracasso. Artmed.

- . Pedagogia diferenciada: das intengBes a agéo. Artmed.

- PRESIDENCIA DA REPUBLICA - Secretaria Especial dos Direitos Humanos - Coordenadoria Nacional para
Integracé@o da Pessoa Portadora de deficiéncia - CORDE — Acessibilidade.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclusdo: um guia para educadores. Trad. Magda Franga Lopes. Artmed.

- STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educac&o Especial: em dire¢éo a escola inclusiva. EDIPUCRS.

Para os cargos da Tabela C - AGENTE ESCOLAR — ALIMENTAGAO E MANUTENCAO ESCOLAR

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensdao e interpretagéo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressoes. 2) Ortografia. 3) Acentuacgdo grafica. 4) Pontuagdo. 5) Emprego e flexao de substantivos, adjetivos, artigos
e pronomes. 6) Emprego e flexdo de verbos regulares. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Termos da oragao.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operac@es, divisibilidade, nimeros primos, fatoracéo,
maximo divisor comum, minimo mdltiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operagoes,

representagdo geométrica. 2) Equacgdes e inequagfes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios:
operagdes basicas, produtos notaveis, fatoracdo e equacdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridangulos,
guadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area.
Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7)
Trigonometria: trigonometria no triangulo retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporcéo; regra de
trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Funces: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio légico. 13)
Aplicacdo dos conteddos acima listados em situagdes cotidianas.

LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre Primeiros Socorros e Seguranca do Trabalho/cidadania/consciéncia ecoldgica - uso do lixo.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Noc¢des gerais sobre: a) alimentos, b) funcdo dos alimentos, c) vitaminas e nutrientes, d) estocagem dos alimentos,

e) controle de estoque, f) reaproveitamento de alimentos, g) conservacao e validade dos alimentos. 2) Nutricdo. 3)

Merenda escolar. 4) Seguranca e higiene do trabalho. 5) Limpeza e conservagdo dos objetos de uso, de equipamentos

e do local de trabalho. 6) Remocéao de lixo e detritos, destino e sele¢do.7) Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
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Organizacéo dos Poderes — Art. 44 a 75).

- VENANCIO AIRES. Lei Organica Municipal, atualizada até a Emenda 018 — 2010.

- . Lei n° 3.072, de 31 de dezembro de 2002 e atualiza¢des - Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio.

Manuais e livros diversos sobre os contetidos indicados.
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ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO(nome do 6rgéo e cidade) :

NOME:

CARGO:

Ne de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questéo:

() | CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito Preliminar/Oficial:
() |CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS Resposta Candidato:
INSTRUCOES:

Entregar o recurso, no periodo marcado por Edital, das 8h as 16h, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis

no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal, sito na Rua Osvaldo Aranha, n°® 634, Venancio Aires/RS.

Cada recurso contera: uma Capa;
um Formulario para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacdes
estabelecidas no Edital,

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;
Apresentar fundamentacéo légica e consistente.

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02
(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /
Assinatura do candidato Assinatura do Responsével p/ recebimento
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONCURSO N°016/2012
RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar 0 N° da QUESLAD: .......c..uveiiieeeiiiiiir e

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso
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ANEXO il I\(l?)t(;e:trgo da Banca)
RELACAO DE TITULOS Resp:
Cargo: N° da inscricao:
Nome do candidato:
Escolaridade utilizada para inscricdo ao Cargo:
CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
RELACAO DE TITULOS ENTREGUES
Campos para preenchimento pelo candidato (a cargo da Banca)
S -
’(\*lk) rl]\l"de Histérico / Resumo Pre —
oras pontuacéo
Comprovante de habilitagdo para o cargo/curso:
Exigéncia do cargo| - () concluido ( ) em andamento. -0- ) )

(Titulo ndo serd utilizado para pontuacdo, sendo obrigatério
anexa-lo a este formulario)

Doutorado |01

An

Mestrado 02

FPOs-

araduac

Especializagdo |03

Graduagéo 04

Cursos, 05
Seminarios,
Jornadas, 06

Treinamentos,

Oficinas, Foruns,
Workshops, 07

Simposios e
Congressos. 08
09
Publicacbes
10

Observacao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, nos termos dos Subitens 6.3
e 6.4 deste Edital.
(*) Os titulos deverdo ser numerados em sequéncia de acordo com esta planilha.

Declaro sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitagdo para o cargo de inscricdo o curso:
(concluido ou em andamento), cujo comprovante estou anexando a presente relagéo,
estando ciente de que 0 mesmo néo sera utilizado para pontuagdo na prova de titulos.

OBS. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc...) devera anexar copia do documento
comprobatoério da alteracdo de nome sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou
identidade.

Data: / /

assinatura do candidato
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ANEXO IV
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagcdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL e/ou TEMPO
ADICIONAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL e/ou TEMPO
ADICIONAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessaria e/ou tratamento especial)

E obrigatoria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo
adicional, é obrigatorio PARECER ORIGINAL emitido por especialista justificando sua
necessidade junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

assinatura
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ANEXO V
MODELO DE PROCURACAO

PR OCURATCGCADO

Eu, )
Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na rua
, n° , ap. , ho bairro , ha
cidade de . nomeio e constituo
. Carteira de Identidade n°
, como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos/entrega de titulos,
no Concurso Publico — Edital n° , para o cargo de , realizado pela
, junto ao Municipio Venancio Aires.
Municipio , de de 2012.
Assinatura do Candidato
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CRONOGRAMA DE EXECUGAO
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PROVAS, PRAZOS E PUBLICACOES DATAS
- Publicacdo do Edital de Abertura- Extrato do Edital na Imprensa Oficial e no
Painel de Publicagbes do Municipio, assim como na internet: 11/02/2012

http://www.objetivas.com.br

- Inscrigdes: site OBJETIVA http://iwww.objetivas.com.br

13/02/2012 a 24/02/2012
(até as 24h)

- Periodo para envio dos Titulos referentes a PROVA DE TITULOS
(somente para os cargos de Prof. de Educacdo Especial e Monitor de
Educacao Infantil)

13/02/2012 a 24/02/2012

- Data limite para pagamento da taxa de inscricdo na rede bancéria

27/02/2012
(horério bancario)

—-Periodo para comprovacdo dos requerimentos de vagas especiais para
deficientes

29/02, 1°/03 e 02/03/2012

- Publicacdo da Homologacgéo das Inscri¢cdes, do Local e Horario de aplicacao

. 07/03/2012
das Provas Escritas
- Recursos relativos a Inscrigcbes ndo Homologadas 08, 09 e 12/03/2012
- Publicagdo dos Resultados dos Recursos e Lista Final de Inscri¢cdes 16/03/2012
Homolagadas
- Aplicacéo das Provas Escritas 15/04/2012

- Publicac&o do Gabarito Preliminar da Prova Escrita no Painel de Publicagbes
do Municipio e no site da OBJETIVA http://www.objetivas.com.br

16/04/2012 as 14h

- Recursos referentes as questfes das Provas Escritas e Gabarito Preliminar

17,18 e 19/04

- Publicac&o das notas da Prova Escrita e resultado de recursos Gabarito. 04/05/2012

- Recursos referentes aos Resultados da Prova Escrita 07, 08 e 09/05
- Resultados dos Recursos das notas da prova escrita 16/05/2012

- Publicacdo dos Resultados da Prova de Titulos para os Cargos de Professor

de Educacdo Especial e Monitor de Educacdo Infantil (somente para os 16/05/2012

aprovados na Prova Escrita)

- Recursos referentes aos Resultados da Prova de Titulos

17,18 e 21/05

- Resultados dos Recursos da Prova de Titulos 26/05/2012
- Publicagéo da Lista de Pré-classificagdo de Candidatos 26/05/2012
- Recursos relativos a Lista de Pré-classificacao de Candidatos 28, 29 e 30/05
- Publicacédo dos Resultados dos Recursos 02/06/2012
- Publicagéo da Lista de Classificacédo Final de Candidatos - 14 horas 02/06/2012

- Homologacédo do Concurso

Realizagdo

¢
OBJETIVA
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