ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PRESIDENTE LUCENA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 012/2012
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

BALTASAR NATALICIO HANSEN, Prefeito Municipal de Presidente Lucena, por meio da
Secretaria Municipal de Administracao, no uso de suas atribuices legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo
Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizarda CONCURSO PUBLICO sob
regime estatutario - Lei Municipal n°® 807, de 02 de janeiro de 2012, para provimento de vagas legais e formacéo
de cadastro reserva do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execucdo técnico-
administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a4 pelas Instru¢cdes Especiais
contidas neste Edital, pelo Decreto n°® 002/98 e alteragcbes — Regulamento dos Concursos Publicos e pelas
demais disposi¢cdes legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-4 com a afixacdo no Painel de PublicagBes da Prefeitura Municipal e/ou seus extratos
serdo publicados no Jornal “O Diario”, de Ivoti. Também em carater meramente informativo na internet, pelo site
www.objetivas.com.br e www.presidentelucena.rs.gov.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e formacao de cadastro reserva,
de acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracéo
Municipal, respeitada a ordem de classificago.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento | Valor de
Legais exigidos para o cargo na posse Horéaria Abril/2012 inscricdo
Semanal R$ R$
Agente Administrativo 01 + |Ensino Médio completo. 40 horas 1.280,00 50,00
Cadastro
Reserva
Operador de Maquina 01+ |Ensino Médio completo e CNH| 44 horas 1.395,00 50,00
(;adastro categoria “C”.
eserva

W para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, é obrigatéria a apresentagdo da Carteira Nacional de Habilitagdo tipo “C”, conforme
exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Na realizacdo da Prova Pratica o candidato devera apresentar habilitagdo — CNH vélida e
compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacéo dos testes. (N&o serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da
mesma, nem Permissao para Dirigir).

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

AGENTE ADMINISTRATIVO

Descricdo Sintética: Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicacdo das Leis e normas
administrativas; redigir expediente administrativo; produz expedientes internos e externos, realiza servicos de
tesouraria; realiza servicos de auxiliar de bibliotecaria; realiza servicos administrativos para as Secretarias
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Municipais; proceder a aquisi¢cao, guarda e distribuicdo de material.

Descricdo Analitica: Examinar processos; redigir pareceres e informacdes; redigir expedientes administrativos,
tais como: memorandos, cartas, oficios, relatorios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servico,
instrucdes, exposicdes de motivos, projetos de Lei, minutas de decretos e outros; executa trabalhos de coleta e
de entrega, internos e externos, de correspondéncia, documentos, encomendas e outros afins, realiza trabalhos
de arquivo; fazer servicos bancarios; realizar servicos pertinentes a tesouraria, como emitir cheques, elaborar e
emitir boletins de caixa, controle de contas bancarias, realizar e conferir célculos relativos a langamentos,
alteracdes de tributos, avaliacdo de imdveis e vantagens financeiras e descontos determinados em Lei; realizar
ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o
recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacao de materiais e outros suprimentos; manter atualizados
0s registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos
datilograficos, operar com terminais eletrénicos e equipamentos de microfimagem; executa trabalhos
administrativos; redigir e datilografar expedientes administrativos; proceder a conferéncia dos servigcos
executados na &rea de sua competéncia; obter informag6es e fornecé-las aos interessados; realiza servi¢cos na
area da contabilidade; participa de comissdes inclusive de sindicancias administrativas; realizar servigos
pertinentes a Biblioteca Publica Municipal como entrega de livros aos usuarios, organizar as prateleiras, registro
de livros, periédicos, realiza servicos pertinentes a carteiras de trabalho; realiza todos os servi¢os pertinentes ao
alistamento militar dos brasileiros residentes no municipio assegurando a regularizacdo junto a esse 6rgéo;
executar tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINA

Descricdo Sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos maoveis.

Descricdo Analitica: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como guinchos, guindastes, maquinas de
limpeza de rede de esgoto, retro escavadeiras, pa-carregadeira; carro plataforma, maquinas rodoviarias,
agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder a escavacdes, transportes de terra,
compactacéo, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras,
obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas, zelando pelo seu bom
funcionamento; ajustar as correias transportadoras, a pilha pulmé&o do conjunto de britagem; executar tarefas
afins.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacdo pelo candidato, das
condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizagédo
das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscri¢cdes serdo somente pela Internet.
2.4. PERIODO: 16/04/2012 a 01/05/2012.
2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscricbes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 16 de abril de 2012 até as
23h59min, do dia 01 de maio de 2012, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apd6s o preenchimento do formulario eletronico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscri¢cdo. Este sera o seu registro provisério de inscri¢ao.
¢
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2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 02 de maio de 2012, com o boleto bancario impresso (NAO seré aceito pagamento
por meio de agendamento, banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hip6tese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao
dia 02 de maio de 2012. As solicitagBes de inscri¢cdes realizadas com pagamento apés esta data ndo serdo
acatadas.

2.5.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmacao do pagamento de sua inscricdo, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter &
OBJETIVA cépia de sua documentagéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados no
ato de inscri¢éo, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscri¢do, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverdo
verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.5.8. Caso o Candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso, no horario das 8h
as 12h (as segundas-feiras), das 14h as 17h (as quintas-feiras) e das 17h as 20h (as sextas-feiras), no periodo de
16/04/2012 a 30/04/2012, nos dias Uteis, na Biblioteca Publica Rogue Danilo Exner, situada na Rua Men de S4, n° 69.

2.6. S&o requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos
do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n° 70.436/72;

¢) Terno minimo 18 (dezoito) anos completos na data de encerramento das inscri¢des;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

f)  Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da posse;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungéo
publica que caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37
da Constituicdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos 0s requisitos acima elencados.
A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornard sem efeito a aprovagdo obtida pelo candidato,
anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. N&o serdo aceitas inscricdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas
e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condi¢cbes e pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteragdo de sua opc¢dao inicial de cargo/emprego
apos o pagamento. Ndo havera devolucdo do valor da inscricdo, salvo se for cancelada a realizacdo do
Concurso Publico.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relac8es Exteriores e pela Policia
¢
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Militar; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo
validos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional
de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados).

2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento
sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo-identificaveis.

2.7.4.1. O candidato deveré estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, podera ndo
ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, € imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes
do término do periodo de inscri¢cdes.

2.7.7. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo (presencial ou Internet), bem como o preenchimento dos
requisitos exigidos seréo de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. Em 15/05/2012 seré divulgado edital de homologacéo das inscrigfes.

2.8.2. O candidato deverd acompanhar esse edital; bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscrigdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo nédo podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologac¢do ou 0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, ndo
assistindo direito a devolugéo do valor da inscrigdo.

2.8.4. O candidato terd acesso ao edital de homologacé@o, com a respectiva relacdo de inscritos, diretamente
pelo site www.objetivas.com.br e www.presidentelucena.rs.gov.br ou ainda no Painel de Publicacbes da
Prefeitura Municipal.

CAPITULO llI - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, € assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0S cargos
cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sé@o portadores, num percentual de 5% (cinco por
cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo
Federal e Art.7°- § Unico da Lei Municipal n° 807, de 02 de janeiro de 2012.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato deverd escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”’, bem como deverd encaminhar, via postal, até o 1° dia util apés o encerramento
das inscri¢cdes, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro
Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
¢
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da Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a
necessidade de condicdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme
modelo do Anexo Il deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio
anexo e serdo examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento,
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a
necessidade de tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme
Lei Federal n® 7. 853, de 24 de outubro de 1989 e altera¢gBes. Caso ndo seja apresentado o
parecer, o candidato ndo tera deferida a sua solicitagéo.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo
sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito & vaga
especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢do na Ficha de Inscrig&o.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢cdo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitacdes de condi¢gbes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condicao participardo do concurso publico em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliacdo, aos
critérios de aprovacéao, ao horério e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos, resguardadas as condi¢gbes especiais previstas na legislag&o propria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
gue irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA ESCRITA, de carater eliminatério/classificatorio, em
primeira etapa, com questdes objetivas, de miltipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, com a
formacédo académica exigida e com as atribuicdes dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os candidatos
que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatério/classificatério para o cargo de
OPERADOR DE MAQUINA, conforme Capitulo VI, do presente Edital.

4.4. CONTEUDOS E PONTUACAO

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por | PESO

TABELA A

¢
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Agente Administrativo Escrita | Portugués 10 1,60 16,00
Matematica 10 1,60 16,00

Informética 05 1,00 05,00

Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00

TABELA B

Operador de Maquina Escrita | Portugués 10 0,80 08,00
Matematica 10 0,80 08,00

Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 10 2,40 24,00

Pratica 60,00

4.5, Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao da
mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA ser4 o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.6. A Prova Prética, conforme aplicada ao cargo, ter4 sua nota somada a nota obtida na Prova Escrita, para
composicdo da NOTA FINAL.

4.7. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. N&do sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar ap0s o horéario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.8. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade,
desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3.

4.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a
identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

4.10. O candidato devera apresentar no dia da realizagcdo da prova o documento de inscrigdo (boleto bancario).
A critério da organizacdo do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva
homologacéo da inscricdo do candidato.

4.11. A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

4.12. Na sala de provas nao serd permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria como:
boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas ou
quaisquer dispositivos eletrbnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrdnico,
devera deposita-lo na Coordenacao, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser
depositado junto a mesa de fiscalizagao até o final das provas. O descumprimento desta determinagéo implicara
na eliminagdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.13. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

4.13.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitagdo, até o término das inscri¢des, via SEDEX ou
Aviso de Recebimento (AR), para a OBJETIVA CONCURSOS LTDA., localizada na Rua Casemiro de Abreu,
347 — Bairro Rio Branco — CEP 90420-001 — PORTO ALEGRE/RS.

4.13.2. Nao havera compensacéo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.
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4.13.3. A crianca devera estar acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.13.4. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

4.13.5. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um (a) fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

4.14. Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

b) For surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagcdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;

c) Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacéo.

4.15. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo proprio sobre solicitagdo de condi¢do ou prova especial (caso
necessario).

4.16. A identificacé@o correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu comparecimento, é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.17. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

4.18. Os casos de alteragBes psicoldgicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagdes,
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

4.19. N&o serd permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizacdo da prova,
exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de saude, desde que comprovados através de
atestado médico, os quais serdo examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento,
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.20. Durante a realizagdo das provas, o candidato s6 podera manter consigo e, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento de Identidade,
e uma garrafa de agua transparente — sem rotulo. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer outros
objetos, de valor ou ndo, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em local indicado pelo fiscal
dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob inteira responsabilidade do mesmo.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA
5.1. A Prova Escrita sera aplicada em 27/05/2012, em local e horario a serem informados por Edital.
5.2. O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data ou novos locais adequados para a realizacdo das
provas, mediante publicagdo em jornal de circulagdo local, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias da
realizacdo das provas

5.3. A Objetiva Concursos Ltda. remetera ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e
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horario da prova, por meio do endereco eletronico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscrigdo. Nao
havera encaminhamento de comunicagédo via postal.

5.3.1. A remessa da comunicacao, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento
de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter as informacdes
necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo os constantes no Anexo |
do presente Edital.

5.4.1. Na Prova de Portugués nao serdo exigidas as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 6.583 de 29
de setembro de 2008 (Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa).

5.5. O tempo de duracéo da prova escrita seré de até 3 (trés) horas.

5.6. Desde j4, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

5.7. Durante as provas, ndo sera permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagBes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificagdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.9. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

5.10. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para esta corre¢cdo. Este deve ser preenchido com bastante atencéo. Ele ndo
podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responséavel pela entrega do
mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica
eliminacdo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo poderd também implicar na eliminacéo
do candidato do certame.

5.10.1. Tendo em vista as disposi¢cdes do Decreto Municipal n® 002/98 - Art. 39 e ainda de ser o processo de
corregao de provas por meio eletrénico - leitura ética, ndo havera desidentificagéo de provas.

5.11. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrugdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.12. Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcao e respectiva pontuacéo o caderno de questoes.

5.13. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.14. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.15. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais nao seréo fornecidas cépias das provas
a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.
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5.16. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos
interessados poderao ter vista da prova padrao, sob fiscalizacéo.

5.17. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdao permanecer no recinto,
a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacéo para o lacre dos envelopes, quando, entédo, poderao retirar-
se do local simultaneamente, apés concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA
Somente para o cargo de OPERADOR DE MAQUINA

6.1. A Prova Préatica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que séo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragdo pratica de sua
habilitacdo na execucdo das atribuicbes do cargo e na verificacdo de itens, condicbes do equipamento e
manutencdo preventiva, bem como a conducdo e operacdo de Retro escavadeira e/ou Trator Agricola,
podendo haver alteracdo de equipamento, em caso de comprovada necessidade.

6.2. A Prova Prética podera ser aplicada na mesma data da Prova Escrita ou em data a ser informada por edital.

6.3. De acordo com o0 numero de candidatos inscritos e das condicfes de realizacdo da Prova Pratica, esta
podera ocorrer na mesma data da Prova Escrita, quando serdo chamados a presta-la todos os candidatos que
participaram da Prova Escrita. Em sendo desta forma, a Prova Prética sera avaliada apenas para os candidatos
que lograram aprovacgédo na Prova Escrita.

6.4. Se aplicada em outra data, somente serdo convocados a prestar a Prova Pratica os candidatos aprovados
na primeira etapa do concurso e ainda, apenas os 10 primeiros pré-classificados.

6.4.1. O candidato reprovado na Prova Escrita, mesmo tendo realizado a Prova Pratica, sera considerado
reprovado no Concurso Publico.

6.4.2. Os candidatos que ndo atingirem esta classificacao também ser&o considerados reprovados no concurso,
nao prestando esta prova.

6.4.3. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com a
mesma.

6.5. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos na soma de notas da Prova Escrita e Pratica.

6.6. Na aplicagdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da Banca
de aplicagdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu
manejo, sem risco de danifici-los.

6.7. Havera um tempo maximo para a realizacdo de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela comisséo
de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho satisfatorio dos
testes, por parte dos candidatos.

6.8. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicacdo da prova a fim de néo
prejudicar o andamento do processo avaliatorio, bem como n&o intervir psicologicamente na avaliacdo do
proximo candidato.

6.9. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH
¢
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vélida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacdo dos testes (N&o serdo aceitos
protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem Permissédo para Dirigir).

6.10. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Pratica na data fixada para sua
realizagdo, tendo em vista as condic6es metereoldgicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.) o Municipio
reserva-se o direito de transferir a realizacdo dos testes e fixara dentro de 3 (trés) dias Uteis, a nova data para a
realizag&o das provas.

6.11. A avaliagdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificacao.
CAPITULO VIl - DOS RECURSOS
7.1. Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento/n&o processamento de inscri¢ao;
b) A formulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

7.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgagéo por edital, de
cada evento.

7.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, conforme
modelo Anexo Il deste Edital e deverdo conter o que segue:

7.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):

a) Nome do Candidato:

b) Cargo ao qual concorre;

¢) Nudmero de Inscri¢éo;

d) Concurso de referéncia - Orgao/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

7.3.2. Formulario de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposicao a respeito das questfes ou pontos, para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser
atribuido maior grau ou nimero de pontos;

b) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

7.3.3. Recurso por procuracdo: Seréo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o documento
de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou
particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo IV deste edital. Ndo ha
necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentagdo dos documentos
necessarios, original e cépia para autenticacéo no local, ou cépia autenticada em cartério.

7.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e serao
dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realizagdo do concurso.

7.5. N&o se conheceréo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive
os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

7.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.
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7.7. Em caso de haver questBes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuacao.

7.8. Se houver alguma alteracéo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragéo.

CAPITULO VIII - DA APROVACAO E CLASSIFICAGAO

8.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
escrita e prova pratica, conforme aplicada ao cargo.

8.2. A classificacéo final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a pontuacdo destes
Ultimos, se houver aprovados.

8.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-4 com
0s seguintes critérios:

8.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério
da maior idade.

8.3.2. Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera assegurada a preferéncia em
igualdade de condi¢cdes em concurso publico, desde que jurados, devidamente comprovado.

8.3.3. Apés a aplicacdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrerd, conforme segue:
8.3.3.1. Para o cargo da TABELA A:

a) Obtiver maior nota em legislagédo, conhecimentos gerais e especificos;
b) Obtiver maior nota em portugués;
c) Obtiver maior nota em matematica.

8.3.3.2. Para o cargo da TABELA B:

a) Obtiver maior nota na prova escrita;
b) Obtiver maior nota em legislagcao, conhecimentos gerais e especificos;
c) Obtiver maior nota em portugués.

8.4. Persistindo o empate entre os candidatos, apés aplicados os critérios acima, o desempate se dara através
do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

8.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscri¢cdo, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal imediatamente anterior
ao dia da efetiva realizagdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera
crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.
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CAPITULO IX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
9.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

9.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e enderego junto ao Municipio de
Presidente Lucena.

9.3. A publicacdo da nomeacéo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publicacdes da
Prefeitura Municipal e, paralelamente, sera feita comunicac¢éo ao candidato, via postal, no enderego informado
na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado
o referido endereco.

9.4. Os candidatos aprovados nomeados no servico publico municipal terdo o prazo de até 10 (dez) dias
contados da publicacao do Ato de nomeacéo para tomar posse, podendo ser prorrogado por igual periodo e de
até 5 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de
nomeacao se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o0 candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato por ordem de
classificagéo.

9.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

9.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacéo dos resultados, prorrogavel por
mais 2 (dois) anos, a critério da Administracao.

9.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacao, a posse no cargo so lhes sera deferida no
caso de exibirem:

a) A documentagdo comprobatdria das condicbes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necesséaria para o0 exercicio
do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) Declaracdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

9.8. A nao apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

9.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicbes do cargo.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢fes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - I,
que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servigco
publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢cdes elencadas
naquele dispositivo.

10.2. A inexatiddo das informacfes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
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posteriormente, eliminar&o o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Presidente Lucena, em conjunto com a Objetiva
Concursos Ltda.

10.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | — Contetdos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il — Modelo de Formuléario de Recurso;

Anexo Il — Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo IV — Modelo de Procuracao.

Prefeitura Municipal de PRESIDENTE LUCENA, 16 de abril de 2012.

BALTASAR NATALICIO HANSEN
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

ODIRLEI MARCOS ZUCOLOTTO
Secretério de Administracdo
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para o cargo da TABELA A — AGENTE ADMINISTRATIVO

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturagdo e articulacdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢des e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuacéo gréfica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de palavras. 6)
Flexdo nominal e verbal. 7) Colocagdo pronominal. 8) Emprego de tempos e modos verbais. 9) Vozes do verbo. 10)
Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de crase. 14)
Pontuacgdo. 15) Termos da oracéo. 16) Processos de coordenagéo e subordinacgéo.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes, representacao
geométrica. 2) Equacgdes e inequagbes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigpnométrica. 3) Funcdes: funcao
polinomial do 1° grau, funcdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, funcdo logaritmica, fungfes trigonométricas. 4)
Trigonometria: tridngulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equacdes e inequacdes.
5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas
lineares. 7) Andlise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matemética Financeira: juros simples e compostos,
descontos, taxas proporcionais; razdo e propor¢do, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de
lucro ou margem sobre o pre¢o de custo e sobre o pre¢o de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades,
perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, pirAmide, cilindro, cone,
esfera. Elementos, classificagdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio l6gico. 14) Aplicacdo dos
conteldos acima listados em situagdes cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configura¢gbes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalacéo, configuragdo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da verséo 2000)
e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versao 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader (a partir da versdo
Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nog¢8es basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versédo
6.0) 12) Noc¢des bésicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Internet Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introdugéo a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informéatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudos:

1) Administragdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitagdes. 5) Contratos Administrativos.
6) Servicos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Controle Da Administracdo. 9) Correspondéncia Oficial. 10) Redacéo
Oficial. 11) Formas De Tratamento. 12) Expressées e Vocabulos Latinos de uso frequente nas Comunicacdes
Administrativas Oficiais. 13) Modelos e/ou Documentos utilizados. 14) Cuidados com o ambiente de trabalho: Noc¢des de
seguranca e higiene do trabalho. 15) Legislagéo.

¢
OBJETIVA .
Realizagdo Paglna 14 de 19



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PRESIDENTE LUCENA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes — Art. 44 a 75).

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracBes. Institui normas para licitagées e contratos da Administracdo
Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994 retificada. Altera dispositivos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que
regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicao Federal, institui normas para licitagdes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002 e altera¢Bes. Institui, no dmbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregéo, para
aquisicao de bens e servigos comuns, e d& outras providéncias.

- PRESIDENTE LUCENA. Lei Organica do Municipio.

- PRESIDENTE LUCENA. Lei n° 807, de 02 de janeiro de 2012 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redagao da Presidéncia da Republica.
- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- KASPARY, Adalberto José. Redacao Oficial Normas e Modelos. Edita.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Para o cargo da TABELA B — OPERADOR DE MAQUINA

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢cdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de palavras. 6)
Flexdo nominal e verbal. 7) Colocagdo pronominal. 8) Emprego de tempos e modos verbais. 9) Vozes do verbo. 10)
Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de crase. 14)
Pontuacgédo. 15) Termos da oragéo. 16) Processos de coordenagéo e subordinagéo.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes, representacao
geométrica. 2) Equacdes e inequagbes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fung¢des: fungéo
polinomial do 1° grau, funcdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fungdo logaritmica, fungBes trigonométricas. 4)
Trigonometria: tridngulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equagdes e inequagdes.
5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas
lineares. 7) Andlise Combinatoria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos,
descontos, taxas proporcionais; razéo e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de
lucro ou margem sobre o pre¢o de custo e sobre o pre¢co de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades,
perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone,
esfera. Elementos, classificagdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio légico. 14) Aplicacdo dos
conteldos acima listados em situagdes cotidianas.

LEGISLAC}AO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudos:

1) Legislacdo (Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do Contran). 2) Conhecimento tedrico de

primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgao regulamentador de transito. 3) Dire¢do defensiva. 4)

Conhecimentos de mecénica.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n°®9.503/97 e alterag@es - Institui 0 Cédigo de Transito Brasileiro. Legislagdo complementar atualizada até a
publicacéo do presente edital.

- Manuais, livros ou revistas sobre os contelidos indicados.
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ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO (nome do érgéo e cidade):

NOME:

CARGO:

N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questéo:

() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito Preliminar/Oficial:
() |CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato:
INSTRUCOES:

Entregar o recurso na Prefeitura Municipal, situada na Rua Ipiranga, n° 375, Bairro Centro - Presidente Lucena -
RS, de segunda a sexta, em dias Uteis, no horario de expediente.

Cada recurso contera: Uma Capa,;
Um Formulério para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacBes
estabelecidas no Edital,

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;
Apresentar fundamentagéo logica e consistente.

Reproduzir a quantidade necesséria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02
(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsével p/ recebimento

¢
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONCURSO N° 012/2011
RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar 0 N° da QUESTAOD: .......coccuuiieiiiiiie e

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

¢
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ANEXO Il
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgéo:

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classifica¢do Internacional de Doenga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagcdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou
ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)
() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura

¢
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ANEXO IV
MODELO DE PROCURAGAO

P ROCURATGCADO

Eu, , Carteira

de Identidade n° , residente e domiciliado na rua , n°®

, ap. , no bairro , na cidade de

, nomeio e constituo

, Carteira de ldentidade n° ,

como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos, no Concurso Publico — Editaln® |
para o cargo de , realizado pela

Municipio de , de de 20__.

Assinatura do Candidato

¢
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