ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VICTOR GRAEFF
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FAZENDA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 006/2012
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

PAULO LOPES GODOI, Prefeito Municipal de Victor Graeff, através da Secretaria de Admi-
nistracdo e Fazenda, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei
Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario -
Lei n® 622, de 02 de maio de 2003 e Lei n°624, de 02 de maio de 2003 e alteracdes — Estatuto dos Servidores
Publicos, e para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS), em conformidade com a Lei n® 11.350,
de 05 de outubro de 2006 e Lei n° 1082, de 28 de abril de 2009, do Municipio, para provimento de vagas legais e
formacédo de cadastro reserva do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execucao técnico-
administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instru¢cdes Especiais
contidas neste Edital, pelo Decreto n° 050, de 06 de novembro de 2007 - Regulamento de Concursos e pelas
demais disposicdes legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-a com a afixacdo no Painel de Publicagdes do Municipio e/ou seus extratos serédo
publicados no Jornal “Integracdo”. Também em carater meramente informativo na internet, pelo site
www.objetivas.com.br e www.victorgraeff.rs.qov.br.

E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e formacao de cadastro reserva,
de acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a expectativa
de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal,
respeitada a ordem de classificagao.

1.1.3 - Tabela de Cargos:

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento Valor de
Legais exigidos para o cargo na posse Horéaria Janeiro/12 inscricao
Semanal R$ R$

Agente Administrativo CR Ensino Médio Completo. 40 horas 1.140,19 60,00
Agente Administrativo Auxiliar CR Ensino Médio Completo. 40 horas 760,13 60,00
Agente Comunitario de Salde CR Ensino Fundamental. ® 40 horas 643,09 40,00
(ACS) Residir na microdrea da comunidade em
- Microarea Rural 03 que atuar.

Curso introdutério de formacdo inicial e
continuada. “

Auxiliar de Servicos Gerais CR | Ensino Fundamental Incompleto. 40 horas 446,59 40,00
Contador CR Curso Superior de Ciéncias Contabeis e | 40 horas 2.161,60 80,00
habilitacdo legal para o exercicio da
profisséo.
Controlador Interno 01 Curso Superior nas areas de [ 40 horas 1.862,63 80,00
Administragdo, Direito ou  Ciéncias
Contébeis.
Enfermeiro CR Curso Superior em Enfermagem e| 40 horas 2.161,60 80,00
habilitacdo legal para o exercicio da
profisséo.
Fiscal Ambiental 01 Ensino Médio. 40 horas 912,15 60,00
Médico Ginecologista 01 Curso superior em Medicina e habilitacdo | 10 horas 2.054,43 80,00

legal para o exercicio da profissdo de
médico com especializacéo em
Ginecologia.

Realizagdo Péglna 1 de 49

¢
OBJETIVA


http://www.objetivas.com.br/
http://www.victorgraeff.rs.gov.br/

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VICTOR GRAEFF
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FAZENDA

I
>
N
¥
}

DA

Médico Veterinario 01 Curso Superior em Medicina Veterinaria e | 20 horas 2.054,43 80,00
habilitacdo legal para exercicio da
profisséo.
Motorista/Operador de Maquinas 01 Ensino Fundamental Incompleto e CNH | 40 horas 771,71 40,00
categoria “C”.
Nutricionista 01 Curso Superior em Nutricdo e inscricdo no| 40 horas 2.161,20 80,00
Conselho Regional de Nutricionistas -
CRN.
Operario CR | Ensino Fundamental Incompleto. 40 horas 446,59 40,00
Professor Séries Iniciais do Ensino CR Formagéo Superior em Séries Iniciais do | 20 horas 750,31 60,00
Fundamental Ensino Fundamental. Em carater transitério

sera admitida como formagdo minima
obtida em nivel médio, na modalidade
normal, para atuar nos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental.

Professor Séries Finais do Ensino CR Formacdo Superior em Licenciatura de| 20 horas 907,88 80,00
Fundamental nas disciplinas de: Graduacgédo Plena correspondente as areas

- Ciéncias de conhecimento especificas do Curriculo.

- Geografia

- Matemética

- Portugués

Técnico em Enfermagem CR Curso de nivel Médio em Técnico em | 40 horas 1.140,19 60,00

Enfermagem e habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo.

Vigilante em Saude 01 Ensino Médio. 40 horas 912,15 60,00
Viveirista 01 Ensino Fundamental Incompleto. 40 horas 771,71 40,00
T Para o cargo de MOTORISTA/OPERADOR DE MAQUINAS, é obrigatéria a apresentacéo da Carteira Nacional de Habilitagso tipo “C”, conforme exigéncia do
cargo, por ocasido da posse. Na realizagdo da Prova Pratica o candidato devera apresentar habilitacdo — CNH valida e compativel com o veiculo ou equipamento
a ser utilizado na realizag&o dos testes. (N&o serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem Permisséo para Dirigir).

% Para os cargos com vencimento inferior ao Salario Minimo Nacional, havera complementacéo até atingir este.

© Nao se aplica a exigéncia da conclusdo do Ensino Fundamental aos que, na data de publicagdo da Medida Proviséria n°® 297, de 9 de junho de 2006, estavam
exercendo atividades préprias dos empregos nos termos do § 1°, do Art. 6°, da Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006 para o cargo de Agente Comunitario de
Saude.
“o Municipio proporcionara aos candidatos aprovados no Concurso Publico, que ndo estavam exercendo as atividades proprias de Agente Comunitario de Saude,
o curso de qualificacédo basica, devendo os candidatos concluir o referido curso com aproveitamento satisfatério, como condi¢éo para que se efetive a posse, sendo
que as contratagdes observardo a ordem de classificagdo no Concurso Publico.
CR — Cadastro Reserva

1.1.4. DA LOCALIZACAO e ABRANGENCIA da MICROAREA:

MICROAREA ABRANGENCIA
Microarea Rural | Familias residentes a esquerda da RS-142 (Sentido Victor Graeff trevo RS-223), esquerda da
03 RS-223 (sentido Tapera-Tio Hugo) e direita da estrada municipal que liga Victor Graeff a Posse
Muller.

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribuicbes dos cargos estéo definidas no Anexo | do presente Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagdo pelo candidato, das
condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deveréo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacdo das
provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscrigBes serdo somente pela Internet.

2.4. PERIODO: 27/02/2012 a 12/03/2012.
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2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscri¢des via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 27 de fevereiro de 2012 até as
23h59min, do dia 12 de marco de 2012, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicita¢cdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Ap6s o preenchimento do formulario eletrbnico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscricdo. Este sera o seu registro provisério de inscri¢ao.

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 13 de marco de 2012, com o boleto bancario impresso (NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, depésito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao
dia 13 de margo de 2012. As solicitagBes de inscri¢des realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo
acatadas.

2.5.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apdés o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua inscricdo, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter a
OBJETIVA cépia de sua documentacgdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacao dos dados no ato
de inscricdo, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscri¢éo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverao
verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.5.8. Caso o Candidato ndo possua acesso a Internet, serd disponibilizado computador para acesso, na Prefeitura
Municipal de Victor Graeff, sito na Avenida Jodo Amann, n°690, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 7h30min as
12h30min, Victor Graeff/RS.

2.6. S&o0 requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do
paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigag8es eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuic6es do cargo;

f)  Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da posse;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo
publica que caracterizem acumulacgéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37
da Constituicdo Federal;

h) Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - comprovacdo de residéncia que podera ser
feita através de conta de luz, 4gua ou telefone em nome do candidato ou declaracéo devidamente
reconhecida em cartorio;

i)  Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos 0s requisitos acima elencados.
A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornard sem efeito a aprovagéo obtida pelo candidato, anulando-
se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricao no Concurso.

Realizagdo Péglna 3de 49

¢
OBJETIVA


http://www.objetivas.com.br/

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VICTOR GRAEFF
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FAZENDA

2.7. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Ndo serao aceitas inscricdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas e/ou
condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicbes e pré-requisitos para inscricao, sendo vedada a alteracéo de sua opgéo inicial de cargo/emprego apés
0 pagamento. Ndo havera devolucao do valor da inscricdo, salvo se for cancelada a realizacdo do Concurso
Publico.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Rela¢cBes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo
validos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados).

2.7.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndoidentificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o documento de identificacdo, podera nao ter
a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua ndmero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes
do término do periodo de inscrigdes.

2.7.6.1. Para o cargo de Agente Comunitério de Saude, em caso de mudanc¢a na microarea a troca podera ser
requerida no periodo de recursos de inscricdes, desde que apresentado o comprovante de residéncia na
microarea a ser trocada, desde a data de publicagdo do Edital, juntamente com o Anexo Il (pedido de recurso).

2.7.7. As informac8es prestadas na ficha de inscricdo (internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. Em 31/03/2012 seréa divulgado edital de homologac¢éao das inscri¢des.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscrigcdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo nao podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacgdo ou 0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, nao
assistindo direito & devolug&o do valor da inscrigéo.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacdo, com a respectiva relagao de inscritos, diretamente pelo
site www.objetivas.com.br ou ainda no Painel de Publicagbes da Prefeitura Municipal.
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CAPITULO lIl - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, € assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos cujas
atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 10% (dez por cento)
do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicao Federal e Lei
n° 997, de 13 de novembro de 2007.

3.2. Ao inscrever-se nessa condigdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, até o 1° dia Gtil apds o encerramento
das inscricdes, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio
Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia. Este laudo médico deve ser
realizado, sob agendamento antecipado no telefone (54) 3338-1197, sendo que a avaliagdo sera
efetuada na Secretaria da Saude, sito na Av. Cochinho n°998, Victor Graeff/RS, em dias Uteis, no
horario das 8h as 11h e das 13h as 16h.

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicdo especial prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo V
deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados para
verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade;

c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7. 853,
de 24 de outubro de 1989 e alteracdes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo tera
deferida a sua solicitacao.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, nao
sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga
especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na Ficha de Inscrigao.

3.4. Nao serao considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcao simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagdes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condigao participardo do concurso publico em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contelido das mesmas, a avaliagéo, aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos,
resguardada as condi¢des especiais previstas na legislacdo prépria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condicédo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.
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CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA ESCRITA, de carater eliminatdrio/classificatorio, em
primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, com a
formacédo académica exigida e com as atribuicdes dos cargos.

4.2. Serao considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os candidatos
que obtiverem 50% (cingilienta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatorio/classificatrio para os cargos
de MOTORISTA/OPERADOR DE MAQUINAS, conforme Capitulo VI, do presente Edital.

4.4, PROVA DE TITULOS Para os candidatos ao cargo de CONTADOR, CONTROLADOR INTERNO,
ENFERMEIRO, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA, PROFESSOR
(todos), desde que habilitados na prova eliminatéria, havera PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo VII, do
presente Edital, de carater classificatorio.

4.5. CONTEUDOS E PONTUACAO:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por PESO
Questdes guestdo TOTAL
TABELA A
Enfermeiro Escrita | Portugués 10 1,50 15,00
Médico Ginecologista Informatica 05 1,00 05,00
Médico Veterinario Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,40 60,00
Nutricionista
Titulos 20,00
TABELA B
Contador Escrita | Matemética 10 1,50 15,00
Informética 05 1,00 05,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,40 60,00
Titulos 20,00
TABELA C
Controlador Interno Escrita | Portugués 10 2,00 20,00
Matematica 05 1,10 05,50
Informatica 05 1,10 05,50
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 20 2,45 49,00
Titulos 20,00
TABELA D
Agente Administrativo Escrita | Portugués 10 1,60 16,00
Agente Administrativo Auxiliar Matemética 10 1,60 16,00
Fiscal Ambiental Informética 05 1,00 05,00
Técnico em Enfermagem Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00
Vigilante em Saude
TABELA E
Motorista/Operador de Maquinas Escrita | Portugués 10 0,80 08,00
Matematica 10 0,80 08,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 10 2,40 24,00
Pratica 60,00
TABELA F
Auxiliar de Servigos Gerais Escrita | Portugués 10 1,75 17,50
Operério Matemética 10 1,50 15,00
Viveirista Conhecimentos Gerais e Especificos 10 6,75 67,50
TABELA G
Professor Séries Iniciais do | Escrita | Portugués 10 1,50 15,00
Ensino Fundamental Informatica 05 1,00 05,00
Legislacao/Didatica 25 2,40 60,00
Titulos 20,00
Realizagdo Péglna 6 de 49

¢
OBJETIVA




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VICTOR GRAEFF

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E FAZENDA

TABELA H
Professor Séries Finais do | Escrita | Portugués 10 1,50 15,00
Ensino Fundamental nas Informatica 05 1,00 05,00
disciplinas de: Legislacdo/Didatica 15 1,80 27,00
- Ciéncias Conhecimentos Especificos 10 3,30 33,00
- Geografia
- Matematica
- Portugués
Titulos 20,00
TABELA |
Agente Comunitario de Saude Escrita | Portugués 10 3,00 30,00
(ACS) Matematica 05 1,40 07,00
Legislag@o/Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao da
mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo, terda sua nota somada a nota obtida na Prova Escrita, para
composicdo da NOTA FINAL.

4.8. N@o haveré prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma hipotese
havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas s serd permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade,
desde que o documento permita com clareza sua identificag&do, conforme item 2.7.3.

4.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em 0Orgao policial, expedido ha, no méaximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido & identificacéo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em formulario préprio.

4.11. O candidato devera apresentar no dia da realizagdo da prova o documento de inscricao (boleto bancario).
A critério da organizacdo do concurso este poderd ser dispensado, desde que comprovada a efetiva
homologacéo da inscricdo do candidato.

4.12. A identificacdo especial também poderd ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo
apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.13. Na sala de provas nado sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria como:
boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas ou
quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrbnico, devera
depositd-lo na Coordenacgéo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e poderd ser
depositado junto & mesa de fiscalizac@o até o final das provas. O descumprimento desta determinagéo implicara
na eliminagédo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova.

4.15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) For surpreendido, durante a realiza¢do da prova, em comunicagcdo com outro candidato ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
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c) Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacao.

4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitacdo de condicdo ou prova especial (caso
necessario).

4.17. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

4.19. Os casos de alteracBes psicologicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacdes,
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos sera aplicada em 22/04/2012, em local e horario a serem divulgados
quando da homologacéo das inscricdes em 31/03/2012.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de circulacdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizacdo das mesmas.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda. remetera ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e
horario da prova, por meio do endereco eletrdnico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscricdo. N&o
havera encaminhamento de comunicagéo via postal.

5.3.1. A remessa da comunicacao via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento
de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter as informagbes
necessérias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo os constantes no Anexo Il
do presente Edital.

5.5. O tempo de duracéo da prova escrita sera de até 3 horas.

5.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local das
provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

5.7. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacfes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA CONCURSOS
podera proceder, como forma de identificacao, a coleta da impressao digital de todos ou de alguns candidatos no
dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.9. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

5.10. A correcéo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o0 CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. Ele nédo
podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do
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mesmo devidamente preenchido e assinado. A nédo entrega do cartdo de respostas implicard na automatica
eliminacdo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar na eliminacéo
do candidato do certame.

5.10.1. Tendo em vista as disposicdes do Decreto n° 050, de 06 de novembro de 2007 - Art. 39 e ainda de ser o
processo de corregdo de provas por meio eletronico - leitura 6tica, ndo havera desidentificacéo de provas.

5.11. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrucbes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.12. Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcao e respectiva pontuacéo o caderno de questoes.

5.13. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.14. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.15. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais nao serdo fornecidas copias das provas a
candidatos ou instituic6es de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

5.16. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos
interessados poderéo ter vista da prova padréo, sob fiscalizagéo.

5.17. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdao permanecer no recinto,
a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacéo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderao retirar-se
do local simultaneamente, apds concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA )
Somente para o cargo de MOTORISTA/OPERADOR DE MAQUINAS

6.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no desempenho
de atividades que sao inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracdo préatica de sua habilitacdo na
execucdo das atribuicbes do cargo e na verificacdo de itens, condicbes do equipamento e manutencéo
preventiva, bem como a conducédo e operacdo de Retroescavadeira, podendo haver alteracéo de equipamento,
em caso de comprovada necessidade.

6.2. A Prova Pratica podera ser aplicada na mesma data da Prova Escrita ou em data a ser informada por edital.

6.3. De acordo com o numero de candidatos inscritos e das condi¢des de realizacdo da mesma, poderdo ser
chamados a prestar a Prova Prética todos os candidatos que prestaram a Prova Escrita ou somente 0s
candidatos aprovados na primeira etapa do concurso.

6.3.1. O candidato reprovado na Prova Escrita, mesmo tendo realizado a Prova Pratica, serda considerado
reprovado no Concurso Publico.

6.4. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60,00
(sessenta) pontos na soma de notas da Prova Escrita e Pratica.

6.5. A prova sera aplicada no equipamento e nas especificagbes que seguem, podendo haver alteracdo de
equipamento, em caso de comprovada necessidade.

6.6. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da Banca de
aplicacdo, a imediata exclusao do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo,
sem risco de danifica-los.
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6.7. Havera um tempo maximo para a realizacdo de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela comissao
de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho satisfatério dos testes,
por parte dos candidatos.

6.8. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicacdo da prova a fim de nao
prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como nao intervir psicologicamente na avaliacdo do
proximo candidato.

6.9. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados para
o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH vaélida e
compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagdo dos testes (N&o serdo aceitos protocolos
ou encaminhamentos da mesma, nem Permissao para Dirigir).

6.10. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Pratica na data fixada para sua
realizacdo, tendo em vista as condi¢cdes metereoldgicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.) o Municipio de
Victor Graeff reserva-se o direito de transferir a realizacdo dos testes e fixara dentro de 3 (trés) dias Uteis, a nova
data para a realizacdo das provas.

6.11. A avaliac@o da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificacéo.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TITULOS
Somente para os cargos de CONTADOR, CONTROLADOR INTERNO, ENFERMEIRO, MEDICO
GINECOLOGISTA, MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA e PROFESSOR (todos)

7.1. Apos a divulgacdo de notas da prova escrita, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que lograram
aprovacao, deverdo apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

7.2. Essa Prova serd somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de entregar
seus titulos ndo terd somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado do concurso,
pela ndo entrega.

7.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TiTULOS:

Titulos | Pontuagao . Pontuacéo
Itens . ] Titulos P
poritem| poritem por titulo
1. P6s graduagéo (todos concluidos) Especializagéo 3,0
Caso o(a) candidato(a) seja detentor(a) de formagcdo multipla, 03 105 Mestrado 3,5
po6s graduacao, prevalecera o titulo maior e para cada nivel sera '
considerado apenas um titulo Doutorado 4,0
2. Graduacéo — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido) o1 25
Exceto o curso de exigéncia do cargo '
3. Cursos, Seminéarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, I. Até 10 horas 0,2
Workshops, S:jmp_c')sios_, ~Congressosci :etc.Ci d_es_d_e gue reII_aciotladgs Il. De 11 a 50 horas 0,4
com o cargo de inscricdo, com a data de inicio da realizagdo do
evento dentro dos Ultimos cinco anos, contados da data de Ill. De 51 a 100 horas 0.7
encerramento do periodo para entrega dos titulos, de acordo com o IV. De 101 a 300 horas 1,0
descrito ao lado: 04 6.0 V. Acima de 301 horas 1,5

Titulos que néo apresentarem o periodo de realizagcdo do evento
nédo serdo pontuados.

Neste item deverdo ser encaminhados apenas os 04 (quatro)
primeiros titulos listados para entrega. Caso o candidato
entregue nimero de titulos superior, seréo desconsiderados a
partir do quinto.

4. Publicagbes como autor ou coautor em revistas cientificas,
coletaneas, anais, livros ou capitulos de livros publicados.

(Pontuacao por trabalho) 02 1,0

Forma de apresentagdo: Copia da ficha catalogréfica, artigo
especifico e pagina onde identifique a autoria/coautoria.

Cursos com carga horaria definida em
dias ou meses serdo considerados na
seguinte proporcao:

- 01 dia: 08 horas

- 01 més: 80 horas.

Pontos por cada

publicacéo 0.50
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Maximo| 120 | 20 |
5. O curso de exigéncia do cargo néo sera utilizado para pontuagdo. Titulos de formagao de nivel médio, técnico (médio, pés-médio)
ndo serdo pontuados. Titulos de graduacéo ou pés-graduagao, além do de exigéncia terdo pontuagdo conforme item 1 e 2.

6. Titulos sem contetido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

7. Para comprovacdo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusédo do curso, declaracédo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o serdo pontuados boletim de
matricula, histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que nao
estejam na forma exigida.

8. Os diplomas de Graduagéo — curso superior ou licenciatura plena e os de pds-graduagéo em nivel de especializagdo, mestrado ou
doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos histéricos escolares, declara¢des ou atestados de
conclusdo do curso ou das respectivas disciplinas.

9. Cursos sem carga horéria definida ndo receberéo pontuacao.

10. Cursos de lingua estrangeira, relacdes humanas e informética serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde seré inserido, devendo ser apresentado em lingua portuguesa ou conforme o item 11.

11. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado, e, no caso de Graduacéo e Po6s-Graduagéo, da revalidagdo de acordo com a Lei Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

12. N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigcos prestados, remunerados ou néo, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios, monitorias, bolsas, projetos ou ainda participagdo em cursos/eventos como painelista, organizador ou palestrante.

7.4. APRESENTACAO DOS TIiTULOS:

7.4.1. Os titulos ser@o entregues, pelo préprio candidato, que devera apresentar seu documento de identidade
original ou por procuracdo conforme Anexo VI deste Edital, devendo ser apresentados os documentos
indispenséaveis a prova de titulos, bem como documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento
de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para a entrega
dos titulos. N&o ha necessidade de reconhecimento de firma em cartorio, pelo outorgante.

7.4.2. O candidato devera apresentar uma fotocépia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo que o
funcionéario encarregado do recebimento dos mesmos fara a conferéncia do n° de titulos contidos no envelope,
assim como de cada coépia apresentada com o titulo original para autenticacdo ou poderd ser apresentado
através de cépia autenticada em cartério, dispensando-se a apresentacéo do titulo original. Os titulos entregues
nao serdo devolvidos, mesmo que em CD ou livros, tendo em vista a obrigatoriedade de guarda para fins de
auditoria.

7.4.3. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relacdo dos mesmos, em formulario préprio, conforme
modelo Anexo IV deste Edital, que sera preenchido em duas vias; destas, uma sera devolvida ao candidato
devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra ser4 encaminhada a Banca
Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relacdo deverdo ser encaminhados apenas os 10 (dez)
titulos listados para entrega. Caso o candidato entregue nimero de titulos superior, serdo desconsiderados a
partir do décimo primeiro, além de observar o limite de titulos por item, conforme grade.

7.4.3.1. Nao serdo pontuados os titulos que néo estiverem acompanhados da respectiva relagdo, assim como
agueles nao relacionados, mesmo que entregues.

7.4.4. Na relacdo dos titulos, o candidato declarard expressamente o curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitacdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitacdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicdo
responsavel pela formacédo ou ainda podera apresentar comprovante. Se o candidato deixar de apresentar este
comprovante o mesmo poderd néo ter seus titulos pontuados ou ainda, a Banca podera utilizar outro titulo
apresentado para comprovar esta habilitacio exigida.

7.4.5. Os titulos e respectiva relacdo serdo entregue em envelope, devidamente identificado com seu nome,
namero de inscri¢do e cargo.

7.4.6. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob
pena de ndo serem pontuados.
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7.4.7. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar copia do
documento de identidade, bem como do documento comprobatério da alteracao sob pena de nao ter pontuados
titulos com nome diferente da inscri¢éo e/ou identidade.

7.4.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos do candidato, bem
como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacdo, o candidato
terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do
concurso.

7.4.9. N&o serdo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como néo serdo
pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposicdo supra.

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulacio das questBes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias (teis, a contar da divulgacao por edital, de
cada evento.

8.3. Os mesmos deverédo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, conforme
modelo Anexo Il deste Edital e deverdo conter o que segue:

8.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato:
b) Cargo ao qual concorre;
¢) Nudmero de Inscri¢éo;
d) Concurso de referéncia - Orgao/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

8.3.2. Formulario de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposicao a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as normas
do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser
atribuido maior grau ou nimero de pontos;

b) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.3.3. Recurso por procuracdo: Serdo aceitos recursos por procuragdo desde que apresentado o documento de
Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou
particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo VI deste edital. Nao ha
necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentacdo dos documentos
necessarios, original e copia para autenticagéo no local, ou copia autenticada em cartério.

8.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e serdo
dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realizagdo do concurso.

8.5. N&o se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive
os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

8.6. Seréo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio eletrénico
(e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questfes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
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independente de terem recorrido, quando serdo computados oS pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuagéo.

8.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnacfes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteracéo.

CAPITULO IX - DA APROVAGCAO E CLASSIFICAGAO

9.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
escrita, prova de titulos e prova pratica, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A classificacdo final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados por
cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a primeira, a pontuacao de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a pontuacao destes ultimos,
se houver aprovados.

9.2.1. A lista final de classificacdo para o cargo de Agente Comunitario de Salde apresentara apenas 0s
candidatos aprovados por area de atuacédo, ou seja, pela Microarea escolhida, em que resida o candidato.

9.3. Na hip6tese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a4 com
0s seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em
conformidade com o art. 27, paragrafo unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da
maior idade.

9.3.2. Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, serda assegurada a preferéncia em
igualdade de condi¢cdes em concurso publico, desde que jurados, devidamente comprovado.

9.3.3. ApGs a aplicacao dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o0 desempate ocorrera, conforme segue:

9.3.3.1. Para os cargos das TABELAS A e E:
a) Obtiver maior nota na prova escrita,;
b) Obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;
c) Obtiver maior nota em portugués;

9.3.3.2. Para o cargo da TABELA B:
a) Obtiver maior nota na prova escrita;
b) Obtiver maior nota em legislagdo, conhecimentos gerais e especificos;
c) Obtiver maior nota em matematica;

9.3.3.3. Para o cargo da TABELA C:
a) Obtiver maior nota na prova escrita;
b) Obtiver maior nota em legislagéo, conhecimentos gerais e especificos;
c) Obtiver maior nota em portugués;
d) Obtiver maior nota em matematica;

9.3.3.4. Para os cargos da TABELA D:
a) Obtiver maior nota em legislagdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) Obtiver maior nota em portugués;
c) Obtiver maior nota em matematica;

9.3.3.5. Para os cargos da TABELA F:
a) Obtiver maior nota em conhecimentos gerais e especificos;
b) Obtiver maior nota em portugués;
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9.3.3.6. Para os cargos da TABELA G:
a) Obtiver maior nota na prova escrita;
b) Obtiver maior nota em legislacdo/didatica;
c) Obtiver maior nota em portugués;

9.3.3.7. Para os cargos da TABELA H:
a) Obtiver maior nota na prova escrita;
b) Obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) Obtiver maior nota em legislacédo/didatica;
d) Obtiver maior nota em portugués;

9.3.3.8. Para os cargos da TABELA I:
a) Obtiver maior nota em legislacédo, conhecimentos gerais e especificos;
b) Obtiver maior nota em portugués;

9.4. Persistindo o empate entre os candidatos, apds aplicados os critérios acima, o desempate se daré através
do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

9.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscri¢cdo, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal imediatamente anterior
ao dia da efetiva realizag¢éo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera
crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
10.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a Municipio de Victor
Graeff.

10.3. A publicacao da nomeacédo dos candidatos seré feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publica¢des
da Prefeitura Municipal de Victor Graeff e, paralelamente, serd feita comunicacdo ao candidato, via postal, no
endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do
candidato manter atualizado o referido endereco.

10.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo méximo de até 10 (dez)
dias contados da publicacdo do Ato de nomeacdo, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo para
tomar posse e 05 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o
Ato de nomeacdo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato por ordem de
classificagéo.

10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma so vez.

10.6. O Concurso tera validade de até 2 (dois) anos a partir da data de homologacao dos resultados, prorrogavel
por mais 2 (dois) anos, a critério do Municipio.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacdo, a posse no cargo so lhes sera deferida no
caso de exibirem:

a) A documentacdo comprobatdria das condigbes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;
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b) Atestado de boa salde fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para 0 exercicio
do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serao submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuic6es do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - lll, que
determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servi¢o publico

e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢des elencadas naquele
dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informacdes falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

11.3. Os casos omissos seréo resolvidos pelo Municipio de Victor Graeff, em conjunto com a Objetiva Concursos
Ltda.

11.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuigdes dos Cargos;
Anexo Il — Contetdos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréaficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Relacdo de Titulos;
Anexo V - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo VI — Modelo de Procuracao.

Prefeitura Municipal de Victor Graeff, 27 de fevereiro de 2012.

PAULO LOPES GODOI
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

LIANE LUCAS DA SILVA
Secretaria de Administracdo e Fazenda
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Descricdo sintética: Executar servicos complexos, de cunho administrativo que envolva interpretagdo de leis e normas
administrativas, especialmente para fundamentar informacdes. Efetuar compras de mercadorias, materiais ou produtos
mediante solicitagdo de necessidades e encaminhar quando oportunos processos de licitagdo para suprir demandas das
secretarias da administragdo municipal.

Descricdo analitica: Examinar processos relacionados a assuntos gerais da administragdo municipal que exijam
interpretacdes de textos legais, especialmente da legislagédo béasica do Municipio; elaborar pareceres instrutivos, qualquer
modalidade de expediente administrativo, inclusive atos oficiais, portarias, decretos, projetos de lei; executar e/ou verificar a
exatiddo de qualquer documento de receita e despesa, folhas de pagamento, empenho, balancetes, demonstrativos de
caixa; auxiliar no processamento e execucdo das atividades da area de pessoal; auxiliar na elaboragdo de projetos;
organizar documentos e elaborar pareceres a fim de encaminhar a 6rgdos competentes; prestar esclarecimentos,
orientacdes e efetuar inscricbes de programas especificos direcionados a comunidade; elaborar atas e emitir pareceres
deferindo ou indeferindo decisdes tomadas em reunifes; emitir requerimentos contendo solicitages diversas e encaminhar
a orgdos competentes; manter controle através de registros de documentos importantes e liberar o0s mesmos conforme
necessidades evidenciadas; arquivar documentos de controle e conferi-los para proceder a baixas; encaminhar a 6rgéo
competentes resumo das opera¢fes dos produtores; conferir documentos e realizar cadastramentos; recadastrar produtores
a fim de certificar-se da continuidade ao meio produtivo do Municipio e simultaneamente proceder ao levantamento do
ICMS; conferir documentos, emitir relatérios e manter controle de estoques; organizar e orientar a elaboracao de ficharios e
arquivos de documentacdo e de legislacdo; secretariar reunides e comissdes de inquéritos; integrar grupos operacionais;
efetivar o cumprimento da lei do servico militar acerca de alistamento, sele¢do, convocacao, incorporagdo ou matricula,
controle de reservistas, excesso de contingentes e outras obrigacdes pertinentes; responsabilizar-se por encaminhar ao
O0rgdo competente a solicitagdo de carteiras de trabalho profissional e Titulo de Eleitor, bem como entrega-las ao
destinatario; realizar o levantamento, identificagdo, reavaliacéo, inventario, manter registro do patrimonio e da movimentacéo
de bens; manter atualizado o controle de bens patrimoniais do Municipio; receber solicitagbes de compras dos titulares das
secretarias para aquisicdo de produtos ou materiais a fim de suprir necessidades que envolvem rotinas e processos dos
servi¢os; analisar as solicitagBes tais como, natureza da mercadoria e/ou produto, ou material, quantidade e qualidade
exigidas para providenciar o atendimento das mesmas; examinar as vantagens oferecidas ao que se referem a modelos,
rendimentos, precos e prazos de entrega e pagamento dos produtos ou materiais para assegurar-se da perfeita adequacao
e conformidade com os principios bésicos da legalidade, impessoalidade, moralidade, igualdade, transparéncia e da
probidade administrativa; conhecer a legislacdo de licitagées e contratos vigentes; solicitar verbas, disponibilidade financeira
e condicdes de pagamento a secretaria da Fazenda; estimar valores de compras a serem efetuadas e de acordo com os
indices levantados para encaminhar processo de licitagdo; projetar e operacionalizar licitagdes obedecendo a legislagédo
vigente; emitir requisicido de compras, precedidas de tomada de precgos; receber e efetuar langamento de notas fiscais e
destina-las adequadamente; realizar em parceria com o almoxarife controle de recebimento e encaminhamento de materiais
e servicos a secretaria de destino; efetuar controle da frota langando notas fiscais de manutencdo — pecas, 6leos, reparo
mecanico entre outros; emitir relatérios mensais e anual relativos a compras e manutencdo; desenvolver atribuicGes
necessdrias ao cumprimento e execugéo de convénios firmados com outras entidades ou instituicdes; realizar outras tarefas
semelhantes.

AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

Descricdo sintética: Executar trabalhos administrativos de certa complexidade, que requeiram alguma capacidade de
julgamento.

Descricao analitica: Redigir informacgdes simples, oficios, cartas, memorando, telegramas, executar trabalhos de digitacdo
em geral, inclusive operar computadores; fazer registros relativos a dota¢des or¢amentarias, elaborar a conferir folhas de
pagamentos; organizar e classificar expedientes e documentos; organizar arquivos; fazer o controle da movimentagéo de
processos e papéis, organizar mapas e boletins administrativos; fazer anotagdes em fichas e manusear ficharios; conferir
materiais e suprimentos em geral com as faturas, conhecimentos ou notas de entrega; levantar freqiiéncia de servidores;
providenciar a expedi¢éo, recebimento, encaminhamento e protocolo de documentos e correspondéncias; realizar trabalhos
internos e externos, executar outras tarefas semelhantes.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

Descricdo sintética: Tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencdo de doencas e promocdo da saulde,
mediante agdes domiciliares, comunitarias e na Unidade de Saude, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do Sistema Unico de Salde e sob supervisdo do gestor municipal, nos termos da Lei Federal n° 11.350/06
e legislacédo correlata. Atuacéo no PSF.

Descricdo analitica: A descricdo de familias em base geografica definida, a micro-area; cadastro de todas as pessoas de
sua micro-area e manutengdo dos cadastros atualizados; acolhimento dos individuos e familias, buscando a integracéo
entre a equipe de saude e a populagdo adstrita a Unidade de Saude; escuta qualificada das necessidades dos usuarios em
todas as ag0Oes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; utilizagdo de técnicas
de registro da informacéo, consolidacéo e analise de dados das atividades realizadas na Unidade de Salde, domicilios e
comunidade; utilizagao de instrumentos para diagnésticos demografico e sécio cultural da comunidade; promocgdo de acoes
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de educacgéo para a saude individual e coletiva; registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de
salde, de nascimento, 6bitos, doencas e outros agravos a saude; participacéo nas atividades de planejamento e avaliagéo,
em equipe, das a¢les de salde realizadas no ambito de adstricdo da respectiva Unidade de Saude; identificagdo de
parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais com a equipe da Unidade de Saude;
estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; realizacdo de visitas
domiciliares peridédicas para monitoramento de situacdes de risco a familia, de acordo com o planejamento da equipe;
orientacdo as familias quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis; cumprir com as atribuigdes atualmente
definidas para os ACS em relacéo a prevencgdo e ao controle da febre amarela e da dengue, conforme a Portaria n° 44/GM,
de 3 de janeiro de 2002; participagdo em acdes que fortalecam os elos entre o setor de saude e outras politicas que
promovam a qualidade de vida.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descricdo sintética: Atividades de nivel simples, de pouca complexidade, envolvendo a execugao de trabalhos rotineiros de
limpeza em geral, de preparacao de alimentos e de remogao ou arrumagado de méveis e utensilios.

Descricdo analitica: Fazer servicos de faxina em geral, remover p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos. Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios. Arrumar e higienizar banheiros e toaletes. Lavar e
encerar assoalhos. Lavar e passar vestuarios e roupas de cama, mesa e banho. Coletar lixo nos depdsitos colocando-os em
recipientes apropriados. Lavar vidros, espelhos e persianas. Varrer patios e calgadas. Fazer café e eventualmente servi-lo.
Preparar e servir alimentos. Executar tarefas semelhantes.

CONTADOR

Descricdo sintética: Orientar, supervisionar e executar a contabiliza¢@o financeira, orgamentaria e patrimonial da Prefeitura
Municipal.

Descricdo analitica: Organizar os servigos de contabilidade da Prefeitura, tracando o plano de contas, o sistema de livros e
documentos e o método de escrituragdo para possibilitar o controle contdbil e orcamentario: coordenar a andlise e
classificagdo contébil dos documentos comprobatérios das operagfes realizadas de natureza or¢camentaria ou ndo, de
acordo com o plano de contas da Prefeitura; acompanhar a execuc¢do or¢gamentaria das diversas unidades da Prefeitura,
examinando empenho de despesas em face da existéncia de saldo nas dotagdes; proceder a analise econdémico-financeira e
patrimonial da Prefeitura; orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituragédo, inclusive dos diversos impostos e taxas;
controlar os trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para
assegurar a corregdo das operagdes contabeis; elaborar o balanco geral, bem como outros demonstrativos contabeis, para
apresentar resultados totais ou parciais da situacao patrimonial, econémica e financeira da Prefeitura, informar processos,
dentro de sua area de atuagéo e sugerir métodos e procedimentos que visem a melhor coordenacéo dos servigos contabeis;
estudar e implantar controles que auxiliam os trabalhos das auditorias internas e externas; organizar relatérios sobre a
situagdo econOmica, financeira e patrimonial da Prefeitura, transcrevendo dados e emitindo pareceres; supervisionar o
arquivamento de documentos contabeis; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucao de tarefas tipicas da
classe; executar outras tarefas afina.

CONTROLADOR INTERNO

Descricao sintética: Organizacdo e normatiza¢do dos servi¢os de controle interno.

Descricdo analitica: Avaliar o cumprimento das metas previstas no P.P.A, L.D.O e L.O.A.; Comprovar a legalidade e o
alcance, avaliar os resultados, quanto a eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial da Camara Municipal.
Apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missdo institucional; Acompanhar os prazos de entrega dos relatérios de
gestdo fiscal de execugdo orcamentéria, e demais relatérios e informagdes exigidas pela legislacdo pertinente; Indicar
medidas para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite; Acompanhar e analisar os limites constitucionais
e legais estabelecidos para a despesa publica; Realizar o controle dos limites e das condi¢des para a inscrigdo de despesas
e restos a pagar; efetuar o controle da destinacdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos tendo em vista as
restricdes constitucionais e da Lei Complementar n° 101/2000; Verificar fatos que comprometam 0s custos ou os resultados
dos programas ou indicios e irregularidades na gestao orcamentaria; Executar outras tarefas que Ihe forem confiadas.
ENFERMEIRO

Descricdo sintética: Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar os servicos de enfermagem atuando técnica e
administrativamente nos servigos de saude, na protecdo de cuidados globais a individuos e familias, no desenvolvimento de
programas educativos, ao corpo técnico de enfermagem, na comunidade e em pesquisas correlatas para promover e
recuperar a salde da coletividade.

Descricao analitica: Executar trabalhos especificos em cooperagao com outros profissionais ou assessorar em assuntos de
enfermagem, emitindo parecer, realizar levantamentos, identificar demandas, estudar solu¢bes, elaborar programas,
projetos e desenvolver pesquisas, articulando suas a¢des com as politicas publicas de saude; discutir os programas junto
aos 6rgdos competentes, participando de suas definigbes e elaborar normas, roteiros, rotinas e padronizar procedimentos;
organizar e desenvolver grupos de educagdo para a saude, ministrando cursos e palestras e assumindo sua coordenagéo
junto a grupos de : hipertensos, diabéticos, saude mental, saide da mulher, infec¢des respiratérias entre outros; realizar
consultas de enfermagem para gestantes e assegurar a gestante puerpéria e ao recém nascido a assisténcia de
enfermagem, estabelecendo programas especificos; planejar, supervisionar e avaliar o desenvolvimento de programas
(PAIS, PAISM, PAIS MENTAL, saude do trabalho, nutricdo infantil, amamentacéo/lactacdo; coordenar campanhas de
prevencgédo e controle das doengas sexualmente transmissiveis — DST/AIDS -- , tabagismo entre outras, além de programas
de vigilancia epidemiol6gica; implantar programas de higiene e seguranca de enfermagem no trabalho, prevencdo de
acidentes, doencas do trabalho e profissionais; realizar notificagdo de doenca de notificacdo compulséria, estabelecendo
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medidas de prevencdo e controle; realizar servicos de triagem de pacientes para o atendimento médico; controlar e
acompanhar tratamento e medicamentos a hipertensos; requisitar e controlar psicotropicos apresentando receita médica e
registrando suas saidas em livro de controle; efetuar entrevistas de pacientes em servigo de protecéo, recuperagdo e
reabilitagdo de saude; acompanhar pacientes apos a alta hospitalar em casos especiais; acompanhar e realizar curativos
especiais em nivel ambulatorial e domiciliar; efetuar coleta de material para exame preventivo do cancer do colo uterino e
orientacdo em relacdo ao preventivo do céncer uterino e de mamas, assim como, orientar sobre o auto exame; fazer
supervisdo, acompanhamento e atuagdo no servi¢co de vacinagdo; orientar familiares em relagdo a cuidados de conforto e
higiene pessoal de pacientes acamados a domicilio; fazer sondagem vesical e naso gastrico; realizar aplicacdes de leitura
de testes para subsidios; atender pacientes mentais através de visitas domiciliares providenciando o encaminhamento de
medicagdo ao paciente e familiar quanto ao estado de salde e conduta; acompanhar pacientes hansenianos e
tuberculosos; efetuar curativos, imobilizagbes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em situacBes de
enfermagem; desenvolver atividades necessarias junto as creches e escolas de educacao infantil do municipio e outros
o6rgdos da administracdo municipal onde requer trabalhos de um profissional de enfermagem; planejar e desenvolver
treinamento sistematico para a equipe de enfermagem, avaliando necessidades e os niveis de assisténcia prestada assim
como, coordena-los e supervisiona-los, promovendo reunides de orientagdo e avaliagdo; coletar, analisar dados de
producgdo das atividades de enfermagem e agentes de saude; participar de programas e atividades de educacéo sanitaria,
estudando a situagdo sécio sanitaria e enfocando os aspectos prioritarios para conscientizar a populagdo ou cooperar na
solucdo de seus préprios problemas; coletar e analisar juntamente com a equipe de saude, dados sdcio sanitarios da
comunidade a serem atendidos pelos programas especificos de salde, consultando e compilando registros de instituicbes
da comunidade (servicos de salde e outros — que prestam assisténcia sécio sanitéria), realizando inquéritos junto a
populacdo, ou as instituicdes, entrevistas e observagfes para possibilitar a diagnose e prognose da situacdo de saude da
comunidade, o conhecimento dos fatores que a estdo condicionando e dos recursos disponiveis para as ac¢des de saude;
acompanhar atividades das agentes de salde e auxiliar nas proposi¢des do trabalho a campo para saber das situaces
levantadas para providenciar agbes relativas as necessidades da populacdo; controlar equipamentos, materiais
permanentes e de consumo e estabelecer rotinas para garantir a limpeza das unidades sanitarias e dos equipamentos,
atividades de desinfecgédo e esterilizacdo; emitir e assinar relatrios em geral e providenciar encaminhamentos.

FISCAL AMBIENTAL

Descricao sintética: Exercer a fiscalizacdo especifica nos termos da legislagdo ambiental municipal e demais legislagdo
ambiental pertinente.

Descricdo analitica: Fornecer informacdes e emitir pareceres técnicos pertinentes aos processos de licenciamento;
promover a fiscalizagdo das atividades licenciadas ou em processo de licenciamento e desenvolver tarefas de controle e de
monitoramento ambiental; promover a apurac¢do de denudncias e exercer a fiscalizagdo sistematica do meio ambiente no
municipio; trazer ao conhecimento do ente ou 6rgdo responséavel qualquer agressao ao meio ambiente, independentemente
de denuncia, emitir laudos de vistoria, autos de constatagdo, notificacdo, embargos, ordens de suspensdo de atividades,
autos de infracdo e multa, em cumprimento da legislacdo ambiental municipal e demais legislagdo pertinente; promover a
apreensdo de equipamentos, materiais e produtos extraidos, produzidos, transportados, armazenados, instalados ou
comercializados em desacordo com a legislagdo ambiental; executar pericias dentro de suas atribuicGes profissionais,
realizar inspe¢fes conjuntas com equipes técnicas de outras instituicdes ligadas a preservagdo e uso sustentavel dos
recursos naturais; exercer o poder de policia ambiental e em especial aplicar as san¢gdes ambientais previstas na legislagéo
ambiental municipal, aplicando subsidiariamente a Lei Federal n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Executar outras tarefas
semelhantes. Dirigir veiculos da administragdo Municipal para fins de trabalho, desde que devidamente autorizado e
habilitado para tal.

MEDICO GINECOLOGISTA

Descricdo sintética: Atividade de Nivel Superior, de grande complexidade. Prestar assisténcia medica — cirlrgica e
preventiva, envolvendo diagndsticos e procedimentos na area de Ginecologia, diagnosticar e tratar das doencas do corpo
humano, em ambulatério, escolas, residéncias, hospitais ou 6rgdos afins; participar de programas voltados para a saude
publica na sua area de especializacgao.

Descricdo analitica: Atender a pacientes que procuram a unidade sanitaria e hospital municipal, procedendo a exame clinico
geral e ginecoldgico; solicitar exames de laboratdrio e outros que o caso requeira; controlar a pressao arterial e o peso da
gestante; dar orientacdo médica a gestante e encaminha-la a maternidade; preencher fichas médicas das clientes; auxiliar
guando necessario, a maternidade e ao bem-estar fetais; atender ao parto e puerpério; dar orientacéo relativa a nutricdo e
higiene da gestante; prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista; Realizar
procedimentos especificos tais como: colposcopia, cauterizagdo de colo uterino, biopsias, colocacdo de DIU ou implante
contraceptivo; prescrever tratamento adequado; participar de programas voltados para a saude publica; exercer censura
sobre produtos médicos, de acordo com sua especialidade; participar de juntas médicas; solicitar o concurso de outros
médicos especializados em casos que requeiram esta providéncia; encaminhar as pacientes que necessitam para outros
niveis do sistema, garantindo a referéncia e a contra-referencia; executar outras tarefas semelhantes, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profisséo.

MEDICO VETERINARIO

Descricao sintética: Prestar servicos de assisténcia veterinaria, zootécnica, em zoonoses e vetores; atuar e/ou coordenar o
servico de inspecdo municipal de produtos de origem animal; planejar, executar e auxiliar em programas, projetos e
atividades em relagdo a educacdo, profilaxia, vigilancia, inspecdo sanitaria, combate as zoonoses, saneamento e meio
ambiente em geral; atuar nos servigcos de profilaxia e policiamento sanitario, inspecdo dos estabelecimentos ligados a
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industrializagdo e comercializagdo de produtos alimenticios, condicdes de conservacdo e transporte e o atendimento ao
publico em assuntos relativos a divisdo.

Descricao analitica: Planejar em conjunto com outros érgaos, organizar, orientar, avaliar e executar atividades quanto as
acdes de vigilancia sanitaria; Atendimento ao publico em assuntos relativos ao departamento, tomando conhecimento de
suas solicitagfes, solucionando-os quando possivel ou encaminhando-as aos 6rgdos ou pessoas competentes, atuar no
cadastramento das propriedades rurais e inventario das populagdes animais; controlar de transito de animais; cadastrar os
profissionais atuantes em sanidade animal do municipio; encaminhar dados ilustrativos e articular agbes com as areas
técnica e administrativa nas areas de salde e meio ambiente, agricultura e fazenda agilizando medidas de solugdo para
atender as necessidades; Orientar, acompanhar e executar, complementarmente, sem prejuizos a legislagao estadual e
federal, o licenciamento e fiscalizagdo em estabelecimentos comerciais e industriais de alimentos, comércio ambulante de
alimentos, transporte de alimentos, estabelecimentos de diversées publicas (piscinas, clubes, cinemas, circos, teatros,
parques, ginasios de esportes, jogos, eletrénicos, videolocadoras, danceterias, bares e assemelhados), posto de gasolina,
hotéis, motéis e pensdes, estabelecimentos que comercializem agrotéxicos, abatedouros; cadastrar as casas de comércio
de produtos veterinarios; cadastrar os laboratorios de diagndsticos de doencas e de andlises microbioldgicas e fisico-
guimico de produtos sob sua responsabilidade, inventaria as doencas e pragas diagnosticadas no ambito do municipio;
investigar doencas veiculadas por alimentos; executar campanhas de controle de doengas e pragas; atuar na educagéo e
vigilancia sanitaria; desenvolver agdes em conjunto com a esfera estadual, relativas a coordenacao, orientagdo e execucéo
dos programas de controle de zoonoses (raiva, leptospirose, bidatidose, toxoplasmose, cisticercose, tuberculose, brucelose,
etc.), e vetores (tunga, simelideos, culicideos, ratos, moscas, etc.), e demais agravos de Saude Publica no campo de
abrangéncia; aprovar os projetos, registros e rétulos das agroindustrias de produtos de origem animal; informar aos 6rgéos
competentes os dados relativos a inspecdo sanitaria, e populacdo animal; participar executar campanhas de vacinacéo;
promover acdes que visem a educagdo da populacdo quanto a vigilancia sanitaria, através de campanhas, palestras,
reunides, elaboracdo de documentos, folhetos educativos, publicagdo dos artigos, entre outras formas; prestar assisténcia
técnica aos criadores municipais no sentido de assegurar-lhes, em fungdo de planejamento simples e racionais uma
exploracdo zootécnica econdmica, estimular o desenvolvimento das criagdes existentes no Municipio, especialmente a de
animais de pequeno porte, bem como a implantacdo daquelas economicamente mais aconselhaveis; instruir criadores sob
problemas de técnica pastoril, especialmente o de selecao, alimentacdo e de defesa sanitaria; prestar orientagdo tecnologica
no sentido do aproveitamento industrial dos excedentes da producdo; realizar exames, diagndsticos e aplicacdo de
terapéutica médica e cirlrgica veterinarias; atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal; fazer vacinacdo em
animais e orientar a profilaxia de doencgas, como a raiva e aftosa, executar tarefas afins, inclusive as previstas no respectivo
regulamento da profisséo; desenvolver atividades administrativas relativas ao exercicio do cargo; utilizar os equipamentos de
protecd@o individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes; podendo conduzir veiculos oficiais do Municipio,
exclusivamente para a execugdo das atribuices do cargo e devidamente habilitado. Realizar tarefas afins.
MOTORISTA/OPERADOR DE MAQUINAS

Descricdo sintética: Operar e conservar maquinas, equipamentos rodoviarios e agricolas. Dirigir e conservar veiculos do
Municipio. Auxiliar no carregamento e descarregamento dos veiculos.

Descricdo analitica: Operar maquinas e equipamentos rodoviarios e agricolas, dirigir automoéveis, caminhdes, carro pipa e
outros veiculos destinados ao transporte de cargas; recolher maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos a garagem
quando concluido o servigo do dia; manter automéveis, caminhdes e outros veiculos rodoviarios e agricolas em perfeitas
condicdes de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservacdo dos veiculos que lhes forem confiados;
providenciar no abastecimento de combustivel, 4gua e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia
no funcionamento dos veiculos; preencher planilhas de controle de quilometragem e destino de viagens. Auxiliar no
carregamento e descarregamento de veiculos; executar outras tarefas semelhantes.

NUTRICIONISTA

Descricao sintética: Atividade de Nivel Superior, de media complexidade. Supervisiona, controla e fiscaliza o preparo, a
distribuicdo e o armazenamento das merendas nas escolas, a fim de contribuir para a melhoria protéica. Planejar e orientar
0s servigos ou programas de nutricdo e de alimentacdo propostos e organizados pelo sistema de salde e educacéo publica
no Municipio.

Descricao analitica: Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a habilitagdo em Nutricdo; Realizar consulta
de avaliacdo e orientag¢do individual e/ou em grupos; Realizar acdes de promogdo de praticas alimentares saudaveis em
todas as fases do ciclo de vida e respostas as principais demandas assistenciais quanto aos distirbios alimentares,
deficiéncias nutricionais e desnutricdo, bem como aos planos terapéuticos, especialmente nas doengas e agravos néo-
transmissiveis; desenvolver préaticas alimentares regionais relacionadas ao consumo de alimentos locais de custo acessivel
e elevado valor nutritivo; Orientar e apoiar as atividades da Equipe de Saude da Familia nas a¢8es relacionadas a nutricao;
Informar e/ou digitar dados referentes a nutricdo em programas a nivel estadual e federal, Proceder ao planejamento,
coordenagédo e supervisdo de programas e/ou atribuicdes de nutricdo nas areas da saude, educacdo e do trabalho, entre
outros; Realizar analises de caréncias nutricionais/alimentares além do aproveitamento conveniente de recursos dietéticos;
Contribuir no desenvolvimento de ac¢des educativas, visando colaborar na aquisicao de habitos alimentares adequados da
populacdo; participar da equipe multidisciplinar, auxiliando no planejamento, elaboracdo e execucdo de acdes de vigilancia
epidemiolégica, sanitaria e de saude do trabalhador; Zelar por sua propria seguranga e de terceiros, bem como pela
preservacao e conservacdo de materiais e equipamentos de trabalho; Cumprir com o cédigo de ética profissional; Participar
efetivamente da politica de sadde do municipio, através de programas implantados pela secretaria Municipal de Saude;
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Planejar servicos e programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saude publica, educagdo e outros similares;
Organizar cardapios e elaborar dietas; desempenhar outras atividades afins.

OPERARIO

Descricao sintética: Atividades de nivel simples, de pouca complexidade, envolvendo trabalhos bracais que exijam algumas
especializagbes.

Descricao analitica: Carregar e descarregar materiais em geral; transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de
construcdo em geral e outros; fazer mudancas, proceder abertura e fechamento de valas e bueiros; efetuar servicos de
capina em geral; varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais; realizar servigos elétricos, de
pedreiro e de carpinteiro de pouca complexidade; proceder a limpeza de oficinas e depdsitos de lixo e detritos organicos,
inclusive gabinetes sanitarios publicos ou em prédios municipais, cuidar dos sanitarios; recolher lixo a domicilio; auxiliar em
tarefas de constru¢do, calgamento e pavimentagdo em geral, preparar argamassa; auxiliar no recebimento, entrega,
pesagem e contagem de materiais; realizar servicos de abastecimentos, lubrificacdo e lavagem de maquinas e veiculos;
aplicar inseticidas e fungicidas; realizar servigcos simples de jardinagem, cuidar de arvores e mudas; proceder a apreenséo
de animais soltos nas vias publicas; quebrar e britar pedras; realizar conserto e manutengdo de pneus e camaras de
veiculos da frota municipal; operar, entre outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortadores de grama, maquinas de
fabricar tela de arame e similares; executar outras tarefas semelhantes.

PROFESSOR (todos)

Descricdo sintética: Envolver-se no processo de Educagéo do aluno de maneira integral; orientar a aprendizagem do aluno
contribuindo para o aprimoramento da qualidade de ensino; participar, planejar, discutir e elaborar atividades de trabalho
voltadas ao Plano Politico- Pedagogico da Escola. Ministrar os dias letivos e horas- aula definidos pela mantenedora;
cumprir as demais atribuices estabelecidas pelo Poder Piblico Municipal.

Descricdo analitica: Planejar, executar, avaliar e registrar as atividades do processo educativo a partir do Plano Politico
Pedagdgico da Escola; discutir com educandos, funcionarios, pais ou responsaveis 0s procedimentos para o
desenvolvimento da proposta Politico Pedagdgica da Escola; ministrar os dias letivos e horas aula definidos pela
mantenedora; participar dos momentos de formacdo que propiciem aprimoramento de seu desempenho profissional;
elaborar e desenvolver plano de trabalho adequado aos seus alunos, em consonancia com a Proposta Pedagdgica da
Escola; identificar, em conjunto com os demais envolvidos na acdo pedagogica, educandos que apresentem dificuldades e a
partir disso, planejar e executar novas formas de intervencdo pedagdgica; responsabilizar-se pelas demais tarefas e acdes
indispenséaveis ao atingimento dos fins educacionais da Escola . Responsabilizar-se pela conservacdo de todos os espacos
fisicos e de materiais existentes na Escola e que sdo patrimdnio de uso coletivo ou individual; cumprir as demais atribuicbes
estabelecidas pelo Poder Publico Municipal. Executar tarefas semelhantes.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricdo sintética: Executar e supervisionar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos,
par possibilitar a prote¢do e recuperacao da saude publica.

Descricdo analitica: Executar diversas tarefas de enfermagem como verificagdo de sinais vitais, monitorizacdo e aplicacdo
de respiradores artificiais, pressdo, controle de pressdo venosa e outros correlatos; prestar cuidados de conforto,
movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicagdo de didlise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilacdes,
lavagens vesicais e outros tratamentos valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, par proporcionar o maior grau possivel
de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado
efetuando visitas domiciliares a fim de prestar suporte técnico a pacientes que necessitam de cuidados especiais par
assegurar maior eficiéncia na realizagdo de tratamentos; efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alérgicas e
fazendo leituras de reacdes, par obter subsidios e diagndsticos; realizar curativos, imobilizacBes especiais e tratamento em
situacdes de emergéncia , empregando técnicas usuais ou especificas, par a atenuar as consequéncias dessas situagdes;
realizar atividades de auxilio a pacientes para melhor adaptacao aos métodos terapéuticos indicados, realizando entrevistas,
visitas diarias e orienta-los, par reduzir angustias e obter colaboracdo no tratamento assim como reduzir reincidéncias de
buscas constantes as unidades de salde pela ndo adesdo ao plano terapéutico; proceder a elaboracdo, execucéo,
supervisdo e avaliagcdo de planos de assisténcia destinados as mais diversas necessidades, acompanhando-os
sistematicamente, realizando entrevistas par a que os mesmos tenham éxito; requisitar e controlar entorpecentes e
psicotropicos apresentando a receita médica devidamente preenchida e dando saida no “livro de controle”, par a evitar
desvios dos mesmos a atender s disposicdes legais; registrar as observagfes, procedimentos executados e ocorréncias
verificadas em relagdo aos usuarios, anotando-as em formularios especificos e relatdrios de enfermagem da unidade par a
documentar estes dados e manter controle necessario; colaborar em estudos de controle, material necessarios as atividades
diarias assim como, planejando e administrando os servigos da unidade.

VIGILANTE EM SAUDE

Descricao sintética: Atividade de Nivel Médio, de baixa complexidade. Exercer atividades de vigilancia, prevencao e controle
de doencas e promocao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor de
cada ente federado.

Descricao analitica: Exercer atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doencas e promocédo da saude, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado; Realizar atividades educativa
em escolas e para a comunidade em geral; Reatividades de vigilancia e controle da dengue, vigilancia programa de chagas,
epizootias, raiva e outros exigidos pelas esferas estadual e federal; Realizar a vigilancia de qualidade da agua; Cadastrar,
inspecionar e licenciar todos dos estabelecimentos sob vigilancia sanitaria de baixa complexidade; Apreender produtos
apaideguado para consumo ou em situagao irregular; Fiscalizar as condi¢Bes sanitarias das instalagfes prediais de aguas e
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esgotos; Fiscalizar quanto a regularizagdo das condi¢gfes sanitérias das ligacdes de agua e esgoto a rede publica; Fazer
cumprir a legislacdo sanitaria federal, estadual e municipal em vigor; Exercer o poder de policia do Municipio na area de
salde publica; Realizar as informac¢des em vigilancia em saulde, através dos meios definidos; Auxiliar e/ou executar a
digitagdo dos programas de vigilancia em saude, incluindo, vigilancia epidemiolégica, salde do trabalhador, vigilancia
ambiental e sanitaria; Participar efetivamente da politica de satde do municipio, através de programas implantados pela
secretaria Municipal de Saude; Zelar por sua prépria seguranca e de terceiros, bem como pela preservacdo e conservagao
de materiais e equipamentos de trabalho;

VIVEIRISTA

Descricdo sintética: Atividades de nivel simples, de pouca complexidade, envolvendo todas as tarefas praticas e bragais
junto ao viveiro municipal, demais areas publicas no municipio e que exijam algumas especializagdes.

Descricdo analitica: Exercer todas as atividades préaticas e bracais junto ao Viveiro Municipal; realizar preparacdo do
substrato, obtengcdo de mudas, manipulagdo de sementes, estacas, podas, plantio, rega, manutencéo das plantas, uso de
fertilizantes e agrotoxicos quimicos e alternativos; executar cuidados basicos e essenciais para que uma semente se torne
uma arvore frondosa; executar servi¢cos de capina em geral, virar canteiros, semear e transplantar mudas de flores, arvores
e verduras; aplicar inseticidas e fungicidas bem como realizar procedimentos técnicos no controle de insetos e pragas como
formigas, roedores, cupins, etc.; realizar servicos de jardinagem na Praga Publica bem como nos canteiros, areas e vias
publicas em todo o perimetro urbano e outros locais publicos da municipalidade; cuidar de arvores e mudas; realizar as
podas necessarias nas arvores e arbustos dos locais e vias publicas desde que seguindo a orientacédo técnica necessaria;
operar, entre outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortadores de grama, entre outras utilizadas nas suas atividades
diarias; primar pela limpeza e manutencdo das pracas, jardins, canteiros e espagos publicos no municipio; sempre que
necessario devera utilizar equipamentos de protecdo individual, executar outras tarefas semelhantes. Dirigir veiculos da
administracao Municipal para fins de trabalho, desde que devidamente autorizado e habilitado para tal.
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ANEXO II
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para os cargos da Tabela A — ENFERMEIRO, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO VETERINARIO e NUTRICIONISTA

PORTUGUES - comum atodos

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos
de argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de
palavras. 6) Flexdo nominal e verbal. 7) Colocag&o pronominal. 8) Emprego de tempos e modos verbais. 9) Vozes do verbo.
10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de crase.
14) Pontuacéo. 15) Termos da oragdo. 16) Coordenacéo e subordinacéo: emprego das conjungdes, locugbes conjuntivas e
dos pronomes relativos. 17) Figuras de linguagem.

INFORMATICA — comum atodos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configuragcdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalagdo, configuracao e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versao 2000) e
Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da versao
Adobe Reader 7.0). 10) Configurac@o de Impressoras. 11) Nogdes basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versao
6.0) 12) Nocgdes basicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Adobe Reader).

BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuérios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.
BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Internet Explorer).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Excel).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).
MICROSOFT PRESS, Dicionéario de Informéatica. Traducao de Valeria Chamon. Campus.

NORTON, Peter. Introduc¢éo & Informatica. Makron Books.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

ENFERMEIRO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Especificos: 1) Assisténcia de enfermagem a crianca, ao adulto e ao idoso. 2) Promocéo, recuperacdo e reabilitacdo da

salde. 3) Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etérias. 4) Enfermagem médico-cirurgica:

Patologia e procedimentos. 5) Enfermagem em saudde publica. 6) Enfermagem em pediatria: patologias e procedimentos. 7)

Enfermagem e salde mental. 8) Enfermagem em gineco-obstetricia: procedimentos. 9) Prevencao e controle de infeccdes.

10) Administracdo de medicamentos. 11) Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. 12) Administracdo em

Enfermagem. 13) Lideranca. 14) Enfermagem em neonatologia: patologias e procedimentos. 15) Enfermagem de

emergéncias. 16) Processo de enfermagem.

Legislacdo e Saude Publica: 1) Legislagdo aplicada ao desempenho profissional. 2) Conceitos de saude publica e saude

coletiva. 3) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 4) Educacao em saude. 5) SUS e politica nacional de saude. 6)

AcOes de atengdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 7) DST/AIDS, mental, tuberculose,

hanseniase. 8) Acdes de Atencédo a Vigilancia em Salde: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c)

Vigilancia a Saude do Trabalhador. 9) Etica Profissional. 10) Legislaco.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagao
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dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a 230. Da Familia,
da Crianca, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes — Dispde sobre as condi¢cbes para a promogdo e
recuperacéo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragBes — Disp8e sobre a participagdo da comunidade na gestao
do SUS e da outras providéncias.

- VICTOR GRAEFF. Lei Organica do Municipio e emendas.

- VICTOR GRAEFF. Lei n° 622, de 02 de maio de 2003 - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- VICTOR GRAEFF. Lei n® 624, de 02 de maio de 2003 e altera¢des — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

- Novo Cédigo de Etica da Enfermagem Brasileira - Resolugdo COFEN n° 311/2007.

- BRASIL. Publicac¢des do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br

- BRASIL. Publicac¢des do Ministério da Saude - Departamento de Atenc¢do Basica - http://dab.saude.gov.br/

- BRASIL. Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Bésica, para a Estratégia Salde da Familia (ESF) e o
Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- ALFARO-LEFREVE, R. Aplicagdo do Processo de Enfermagem: Um Guia Passo a Passo. Artmed.

- BARROS, A. L. B.; et al. Anamnese e exame fisico: avaliacdo diagndstica de enfermagem no adulto. Artmed.

- BOWDEN, Vicky R. Procedimentos de enfermagem pediatrica. Guanabara Koogan.

- CALIL, A. M.; PARANHOS, W. Y. O enfermeiro e as situagdes de emergéncia. Atheneu.

- CINTRA, E.A. Assisténcia de enfermagem ao paciente gravemente enfermo. Atheneu.

- COLLET, Neusa. Manual de enfermagem em pediatria. AB.

- DOCHTERMAN, Joanne McCloskey. Classificagao das intervencdes de enfermagem: NIC Artmed.

- ELIOPOULOQS, Charlotte. Enfermagem gerontolégica. Artmed.

- JACKSON, Marilynn. Guia de bolso de enfermagem clinica. Artmed.

- KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em enfermagem. Guanabara Koogan.

- MARQUIS B. L.; HUSTON, C. J. Administracdo e Lideran¢ca em Enfermagem. Artmed.

- NETTINA, Sandra M. Prética de enfermagem. Guanabara Koogan.

- POTTER, P.A.; PERRY, G. Fundamentos de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- ROTHROCK, J. C. A. Cuidados de enfermagem ao paciente cirargico. Elsevier.

- SCHELL, H.; PUNTILLO, K. Segredos de enfermagem em terapia intensiva. Artmed.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirdrgica. Todos os volumes.
Guanabara Koogan.

- SMITH-TEMPLE, J. Guia para procedimentos de enfermagem. Artmed.

- STUART, G.W. Enfermagem psiquiatrica: principios e praticas. Artmed.

- SWEARINGEN, P.; KEEN, J. Manual de enfermagem no cuidado critico: intervengcdes em enfermagem e problemas
colaborativos. Artmed.

- TANNURE, M.C. SAE: Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem: guia pratico. Guanabara Koogan.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Artmed.

- TOWNSEND, M.C. Enfermagem psiquiéatrica: conceitos e cuidados. Guanabara Koogan.

MEDICO GINECOLOGISTA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Medicina Geral: 1) Doengcas do Aparelho Cardiovascular.2) Doencas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4)
TransfusGes de sangue e derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccées Doencas do
Aparelho Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Endécrinas e do Metabolismo. 9) Doencas
Hematoldgicas e Oncolégicas 10) Doengas Neurolédgicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doencas Infecciosas. 13) Doencas
Dermatoldgicas. 14) Doencas Oculares. 15) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17)
Doengas Reumatoldgicas.

Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma
Sanitaria. 3) Educacgdo em saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) A¢des de atencédo a saude da crianga, escolar,
adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢bes de Atencdo a Vigilancia em
Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Saide do Trabalhador. 8) Etica
Profissional. 9) Legislacao.
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Especificos: 1) Ginecologia geral. 2) Amenorréias. 3) Climatério. 4) Consulta ginecoldgica. 5) Doencas da mama. 6)

Doengas sexualmente transmissiveis e SIDA. 7) Dor pélvica. 8) Endocrinopatia ginecoldgica. 9) Endometriose. 10)

Ginecologia infanto-juvenil.11) Infec¢Bes genitais. 12) Neoplasias genitais e doencas vulvogenitais. 13) Planejamento

familiar. 14) Reprodugdo humana. 15) Sangramento genital.16) Sexologia. 17) Tensao pré-menstrual. 18) Uroginecologia.

19) Violéncia sexual. 20) Obstetricia geral 21) Abortamento. 22) Amamentagdo. 23) Assisténcia ao parto. 24) Assisténcia

pré-natal. 25) Diabete gestacional. 26) Diagndstico de gestacdo. 27) Doencga hipertensiva. 28) Fércipe e cesariana. 29)

Gemelaridade. 30) Gestagdo de alto risco. 31) Gestacdo ectopica. 32) Incompatibilidade sangiiinea materno-fetal. 33)

Inducdo do parto. 34) InfecgBes. 35) Intercorréncias clinico-cirdrgicas na gestagdo. 36) Medicina fetal. 37) Neoplasia

trofoblastica. 38) Pos-maturidade. 39) Prematuridade. 40) Puerpério. 41) Ruptura prematura de membranas. 42)

Sangramento do terceiro trimestre. 43) Semiologia obstétrica. 44) Uso de drogas durante a gestacéo e a amamentacao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizag¢éo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizag&o
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 - Art. 225. Do Meio Ambiente - Art. 226 a 230. Da Familia, da
Criancga, do Adolescente e do 1doso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracBes - Dispde sobre as condicdes para a promocdo e
recuperacéo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestao
do SUS e dé& outras providéncias.

- VICTOR GRAEFF. Lei Organica do Municipio e emendas.

- VICTOR GRAEFF. Lei n° 622, de 02 de maio de 2003 - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- VICTOR GRAEFF. Lei n° 624, de 02 de maio de 2003 e altera¢gdes — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

- Novo Cédigo de Etica Médica.

- BRASIL. Publicac¢des do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - Departamento de Atengdo Basica - http://dab.saude.gov.br/

- DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencdo primaria. Artes
Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseada em
evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitéria. Fiocruz.

- SOARES, J.L.M.F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S. Métodos Diagndsticos - Consulta rapida. Artmed.

- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagnéstico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003. McGraw-Hill.

- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

Especificos:

- BEREK, J.S. Berek & Novak’s Gynecology. Lippincott.

- CAMARGOS, A.F.; MELO, V.H.; CARNEIRO, M.M.; REIS, F.M. Ginecologia ambulatorial: baseada em evidéncias
cientificas. Coopmed.

- CUNNINGHAM, G.; LEVENO, K. J.; BLOOM, S.L.; HAUTH, J.C.; GILSTRAP, L.C.; WENSTROM, K.D. Williams
Obstetrics. Mcgraw Hill Companies.

- DE CHERNEY. A. PERNOLL. MARTIN. Current — Obstetria & Gynecologia — Diagnosis & Treatment. Appleton & Lange.

- FREITAS, F.; COSTA, S.H.M.; RAMOS, J.G.L.; MAGALHAES, J.A. Rotinas em Obstetricia. Artes Médicas.

- FREITAS, F.; MENKE, C.H.; RIVOIRE, W.; PASSOS, E.P. Rotinas em Ginecologia. Artes Médicas.

- GIORDANO, M.G. Endocrinologia Ginecoldgica e Reprodutiva. Rubio.

- MATTINGLY. RICHARD; THOMPSON.,J.D. Ginecologia Operatoria — Te linde. Guanabara.

- SPEROFF, L.; GLASS, R.; KASE, N. Endocrinologia Ginecoldgica e Infertilidade. Manole.

MEDICO VETERINARIO

Contelido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.
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Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:
1) Higiene/obtencédo higiénica das instalacdes e estabelecimentos produtores de produtos de origem animal e seus
derivados. 2) Condi¢cGes higiénico-sanitarias, Sistema APPCC, Boas Praticas de Fabricagdo (BPF) e Procedimentos Padrdes
de Higiene Operacional (PPHO) nas indlstrias produtoras de alimentos. Fundamentos, conceitos, aplicabilidade,
implantacdo e importancia e papel do médico veterinario. 3) Infecgbes, intoxicacdes e toxinfecgbes de origem alimentar e
seus principais agentes microbiolégicos (ecologia dos microrganismos nos alimentos: flora acompanhante x microrganismos
patogénicos / oportunistas). 4) Ciéncia e tecnologia da Carne. Estrutura do musculo, “rigor-mortis” e conversdo do musculo
em carne. 5) Métodos de conservagdo dos alimentos. 6) Inspecdo industrial e sanitaria e tecnologia do abate das espécies
comestiveis. 7) Epidemiologia: conceitos fundamentais, saneamento, vigilancia epidemioldgica, sanitaria e saude do
consumidor, Indicadores e formas de ocorréncia em populagfes, prevencdo e profilaxia. 8) Zoonoses principais e suas
bases epidemioldgicas. 9) Crescimento microbiano: agentes de controle, métodos quimicos e fisicos. Interacédo
micorganismo/hospedeiro. Microbiologia aplicada e industrial. 10) Clinica Veterinaria. 11) Imunologia: conceitos bésicos,
imunidade celular e humoral, testes soroldgicos, vacinas. 12) Doengas de transmissdo durante a copula / extragenital que
afetam a reproducgédo animal. 13) Medicagdo pré-anestésica, planos anestésicos, anestesias local e geral. 14) Parasitologia
veterinaria. 15) Farmacologia: principios de absor¢éo e distribuicdo e acdo das drogas, agentes antiparasitarios na clinica
veterinaria. 16) Doencas infecciosas em animais domésticos. 17) Legislacéo. 18) Etica profissional.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225.

- VICTOR GRAEFF. Lei Organica do Municipio e emendas.

- VICTOR GRAEFF. Lei n° 622, de 02 de maio de 2003 - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- VICTOR GRAEFF. Lei n° 624, de 02 de maio de 2003 e altera¢gdes — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ACHA, P. N. Zoonosis y enfermedades transmissibles comunes al hombre y a los animales. 2 Washington,
Organizacion Panamericana de la Salud.

- ALMEIDA FILHO, N.; ROUQUAYROL, M. Z. Introducé&o a Epidemiologia Moderna. Coopmed/Apce/Abrasco.

- BEER, J. Doencas Infecciosas em Animais Domésticos. Livraria Universitaria.

- BLOOD, D. C.; HENDERSON, J. A.; RADOSTITS, O. M. Clinica Veterinaria. Guanabara Koogan S.A.

- CALICH, V. L. G.; VAZ, C. A. C. Imunologia, Revinter.

- FERREIRA, A. W.; AVILA, S. L. M. Diagnoéstico laboratorial avaliacdo de métodos de diagndstico das principais
doencas infecciosas e parasitarias e auto-imunes. Guanabara Koogan S.A.

- FIALHO, S. A. G. Anestesiologia Veterinaria. Nobel.

- GALLO, E.. RIVERA, F.J.U.. MACHADO, M.H. Planejamento criativo: Novos Desafios em Politicas de Saude. Relume-
Dumara.

- GERMANO, P.M.L.; GERMANO, M.I.S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

- HOBBS, B. C. ROBERTS, D. Toxinfec¢des e Controle Higiénico-Sanitario de Alimentos. Varela.

- MIES FILHO, ANTONIO. Reproducéo dos Animais e Inseminac&o Artificial. Vol. 1. Sulina.

- PARDI, M. C.. SANTOS, I. F.. SOUZA, E. R. & PARDI, H. Ciéncia, Higiene e Tecnologia da Carne. Vol. | e Il. UFG.

- QUINN, P. J. Microbiologia Veterinaria e Doencas Infecciosas. Editora Artmed.

- RIEDEL, G. Controle sanitario dos alimentos. Livraria Virtual.

- ROUQUAYROL, M. Z. Epidemiologia e Saude. Medsi.

- SILVA Jr, E.A. Manual de controle higiénico-sanitario em servigos de alimentac&o. Livraria Varela.

- SPINOSA, H. S.; GORNIAK, S. L.; BERNARDI, M. M. Farmacologia Aplicada & Medicina Veterinaria. Guanabara
Koogan.

- TIZARD, I. Introdugdo a imunologia veterinaria. Roca.

- TRABULSI, L. R.; ALTERTHUM, F.; GOMPERTZ, OF.; CANDEIAS, J.N.A. Microbiologia. Atheneu.

- VAUGHAN, J. P.. MORROW, R. H. Epidemiologia para Municipios. Hucitec.

NUTRICIONISTA

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) O exercicio da profissdo de nutricionista. 2) Regulamentacdo da profissdo de nutricionista. 3) Cddigo de ética do
nutricionista. 4) Condig6es higiénico-sanitarias dos alimentos. 5) Manual de boas praticas nos servicos de alimentacéo. 6)
Avaliacdo de perigos e pontos criticos. 7) Contaminacgdo dos alimentos. 8) Higiene do manipulador. 9) Higiene na operacéo
de preparo dos alimentos. 10) Fatores ligados a presenc¢a, nimero e propor¢cdo dos microorganismos. 11) Calculo para
dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos. 12) Educacdo em servigo e treinamento. 13) Custos e produtividade
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no servigo de alimentacéo controle de qualidade. 14) Planejamento de um lactéario. 15) Fator de corre¢do dos alimentos. 16)

Calculo do nimero de refeicdes diarias. 17) Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. 18)

Peso, estatura, percentual de gordura corporal. 19) Nutricdo na gravidez. 20) Nutrigdo materno-infantil. 21) Cuidado

nutricional em doencas de ma-absorcéo, Anemia, Cancer e AIDS. 22) Cuidado nutricional em doengas gastrointestinais. 23)

Equilibrio de energia e manejo do peso. 24) Calculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores

de doencas inflamatérias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e cronicos. 25) Hepatopatas agudos e cronicos. 26)

Desnutricdo. 27) Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e cronica. 28) Pneumopatas agudos e

cronicos. 29) Nutricdo nas doengas gastrointestinais. 30) Macronutrientes e Oligoelementos. 31) Nutricdo e Atividade Fisica.

32) Anorexia e Bulimia. 33) Cuidado nutricional para recém nascido de baixo peso e alto risco. 34) Indicagdes e técnicas de

ministracdo de nutricdo enteral. 35) Vias de acesso e complicagBes em nutricdo enteral e parenteral. 36) Nutricdo enteral e

parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepética e cardiaca. 37) Nutrigdo e salde coletiva. 38) Epidemiologia nutricional.

39) Todo o contelido da bibliografia indicada. 40) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacéo
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a 230. Da Familia,
da Crianca, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes — Dispbe sobre as condi¢cdes para a promogdo e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢gBes — Disp8e sobre a participagdo da comunidade na gestao
do SUS e da outras providéncias.

- VICTOR GRAEFF. Lei Organica do Municipio e emendas.

- VICTOR GRAEFF. Lei n° 622, de 02 de maio de 2003 - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- VICTOR GRAEFF. Lei n° 624, de 02 de maio de 2003 e altera¢gdes — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

- Cadigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolu¢do RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde
sobre regulamento técnico de boas praticas para servigos de alimentagao.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolu¢do RDC n° 12, de 02 de janeiro de 2001. Aprova
regulamento técnico sobre padrdes microbiolégicos para alimentos.

- BRASIL. Ministério da Saude. Glossario Tematico Alimentacdo e Nutricdo. Série A. Normas e Manuais Técnicos.
Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira. Série A. Normas e Manuais Técnicos.
Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentacé&o e Nutricdo. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianca: Nutricdo Infantil Aleitamento Materno e Alimentacdo Complementar.
Cadernos de Atencao Basica — n.° 23. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Alimentacédo e Nutricdo para as Familias do Programa Bolsa Familia.
Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Alimentacgao e Nutricdo para pessoas que vivem com HIV e Aids.
Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Alimentacdo saudéavel para a pessoa idosa. Um manual para profissionais da saude.
Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Antropometria: Como pesar e medir. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dez passos para uma alimentagao saudavel para criangas brasileiras menores de dois
anos. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Salde. Dez Passos para uma Alimentacdo Saudavel - Guia alimentar para criangas menores de
dois anos. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Salde. Dez passos para uma Alimentagdo Saudavel - Guia alimentar para criangcas menores de

dois anos. Um guia para o profissional da salde na atencao basica. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia pratico de preparo de alimentos para criancas menores de 12 meses que nédo

podem ser amamentadas. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual Clinico de Alimentagao e Nutricdo - Na Assisténcia a Adultos Infectados pelo HIV.

Série Manuais n° 71. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual das cantinas escolares saudaveis: promovendo a alimentagdo saudavel. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Publicagbes Caderno de Atencdo Basica: Obesidade.
(Caderno de Atengéo Basica n°® 12).

- EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. Atheneu.
- GERMANO, P.M.L.; GERMANO, M.I.S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.
- GIGANTE, D.P.; KAC, G.; SHIERI R. Epidemiologia Nutricional. Fiocruz.
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- GOUVEIA, E.L.C. Nutricdo: Saude e Comunidade. Revinter.

- KRAUSE, M.S.; MAHAN, L.K. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. Roca.

- MEZOMO, I.F.B. Os servicos de alimentac¢do: planejamento e administracdo. Loyola.

- OLIVEIRA, J.E.D.; MARCHINI, J.S. Ciéncias nutricionais. Sarvier.

- ORNELAS, L.H. Técnica Dietética - Selecao e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

- PHILIPPI. S.T. Nutrigdo e Técnica Dietética. Manole.

- SHILS, M. E.; SHIKE, M.; ROSS, A.C Nutricdo Moderna na Salde e na Doenga. Manole.

- SILVA JR, E. A. Manual de Controle Higiénico-Sanitario em Servigcos de Alimentagéo. Varela.

- TEIXEIRA, S; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.; REGO, J.; OLIVEIRA, Z. Administragdo Aplicada as Unidades de
Alimentacéo e Nutricdo. Atheneu.

- WAITZBERG, D.L. Nutri¢do Oral, enteral e Parenteral na Pratica Clinica. Atheneu.

Para o cargo da Tabela B — CONTADOR

MATEMATICA

1) Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagfes, representacao
geométrica. 2) Equacdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fun¢des: fung¢éo polinomial do 1° grau,
funcdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, fungfes trigonométricas. 4) Sequéncias numeéricas:
progressao aritmética e progressao geométrica. 5) Matriz, determinante e sistemas lineares. 6) Anélise Combinatéria. 7)
Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Raz&o e proporcéo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo, descontos, taxa de
lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o pre¢co de venda. 10) Matematica Financeira: Conceito: principal e
montante; taxas de juros, fluxo de caixa, contagem de dias, anos comercial e civil, regra do banqueiro. Juros simples e
compostos: célculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante. Convencgdes linear e exponencial para periodos
ndo inteiros. Taxas: nominal e efetiva; proporcionais entre si; equivalentes entre si em juros simples e em juros compostos;
taxa over. Desconto Bancario Simples: taxa de desconto, calculo do valor do desconto e célculo do valor descontado (valor
presente); taxa efetiva ou implicita em juros compostos da operacgdo de desconto bancario simples. Anuidades, equivaléncia
de capitais e de fluxos de caixa, sistemas equivalentes de empréstimos, andlise de investimentos, correcdo monetaria;
utilizagdo de tabelas para calculos. 11) Raciocinio légico. 12) Aplicacdo dos conteldos acima listados em situagdes
cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalacdo, configuragéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da verséo 2000) e
Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da versao
Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nocdes béasicas de Internet (Internet Explorer a partir da versao
6.0) 12) Nocgdes béasicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Adobe Reader).

BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuérios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.
BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrnica integrada ao Programa Internet Explorer).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Excel).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).
MICROSOFT PRESS, Dicionéario de Informatica. Traducao de Valeria Chamon. Campus.

NORTON, Peter. Introduc¢éo & Informatica. Makron Books.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAC,‘AO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Contabilidade Geral: a) Conceito, principios contabeis. b) Contas: conceito, funcdo, funcionamento, teoria das contas,
classificagdo das contas. c) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificagdo contabil. d) Escrituracao:
objeto, classificacdo, disposicfes legais, livros de escrituracdo, formalidades na escrituragdo contabil. ) Lancamento:
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conceito, critérios para debitar e creditar, formulas de langamento, retificagdo de langamentos, documentos contabeis. f)

Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g) Apuragdo do Resultado do Exercicio: periodos

contébeis, regimes de apuracdo do resultado, langamentos de ajustes. h) Avaliagcdo de Investimentos: conceito, critérios,

método de equivaléncia patrimonial. i) Correcdo Monetaria: conceito, obrigatoriedade, métodos, elementos a corrigir,
contabilizacdo da conta resultado da corregcdo monetéaria. j) DemonstragBes Contabeis: conceito, periodicidade,
obrigatoriedade, balango patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio, demonstracdo de lucros ou prejuizos

acumulados, demonstracdo de mutacdes do patrimdnio liquido, demonstracdo de origens e aplicagcdes de recursos. 2)

Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacéo, sistemas de contabilizagcdo, regimes contabeis. a) Orgamento Publico:

definicdo e principios orcamentérios, processo de planejamento-orcamento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes

Orcamentarias, Lei de Orcamentos Anuais e execugdo orgamentaria, ciclo orgamentario, créditos adicionais. b)

Demonstragdes Contébeis: Balango Orgcamentario, Financeiro e Patrimonial, Demonstra¢ges e Variagbes Patrimoniais. c)

Patrimbnio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e qualitativo, variagbes patrimoniais, Inventario. Repercussdo da

movimentagdo da receita e despesas sobre o patrimdnio. Avaliagdo e inventdrio. Insubsisténcias e superveniéncias

patrimoniais. d) Créditos Adicionais: Conceito, classifica¢éo, requisitos para a abertura de créditos, vigéncia. e) Regime de

Adiantamento: Conceito, caracteristicas, finalidade, concessdo e controle. f) Patrimbnio Financeiro e Patrimdnio

Permanente: Elementos constitutivos, formas de avaliagdo. Restos a pagar. Divida ativa. g) Plano de Contas e Sistemas:

Conceito, Elencos, Escrituracdo, Encerramento de Contas, Plano de Contas de adogdo exigida pelo TCE das Entidades

Municipais do Rio Grande do Sul, Sistemas de Escrituragdo Financeiro, Or¢camentéario, Patrimonial, Compensado e de

Resultados. h) Prestacdo de Contas: Fun¢des do Tribunal de Contas e dever do administrador publico de prestar contas.

Relatdrios de gestdo. i) Controle Interno e Externo e as Contas Governamentais: Controle Interno, Controle Externo, Tomada

de Contas e Prestacdo de Contas. 3) Gestdo Publica, Governabilidade, Governanca e Accountability: a) Desafio da gestédo

publica no mundo contemporaneo; b) Efeitos das mudangas de paradigmas na Administragcdo Publica brasileira; c)

Burocracia, cultura organizacional e reforma na Administracdo Publica; d) O processo de modernizacdo da Administracdo

Publica; e) Governabilidade, governanca e accountability; f) Etica e moral na Administragéo Publica; g) Reforma do Estado e

transparéncia no Brasil. 4) Planejamento e Gestdo Estratégica: a) Planejamento e gestdo estratégica: conceitos e

ferramentas; b) Planejamento estratégico: uma visdo do setor publica no Brasil. 5) Compreensdo e Funcionamento da

Administracdo Publica no Brasil: a) Gestéo publica empreendedora; b) Formulacéo, implementacéo e avaliagdo de politicas

publicas no Brasil. 6) Auditoria. 7) Legislacdo. 8) Etica Profissional.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagcdo e Orgamento, Da Ordem Econémica e Financeira - Art. 145 a 183).

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alterac¢des. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e alteracgdes.

- BRASIL. Lei n°®8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes.

- BRASIL. Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994 e altera¢fes. Altera dispositivos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracdes. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para
aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracdes.

- VICTOR GRAEFF. Lei Organica do Municipio e emendas.

- VICTOR GRAEFF. Lei n° 622, de 02 de maio de 2003 - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- VICTOR GRAEFF. Lei n° 624, de 02 de maio de 2003 e alteragdes — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

- VICTOR GRAEFF. Lei Municipal n°049/1994 e altera¢8es. Cddigo Tributario Municipal.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ALBUQUERQUE, C.M.; FEIJO, P.H.; MEDEIROS, M.B. Gest&o de financas publicas. Estefania Rodrigues.

- ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.

- BRANCO, J.C. FLORES, P.C. A Organizacé&o do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

- |UDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E.R.; SANTOS, A.. Manual de Contabilidade Societaria — Atlas - FIPECAFI —
FEA — USP/SP

- KOHAMA, H. Balangos Publicos - Teoria e Pratica. Atlas.

- KOHAMA, H. Contabilidade Publica: teoria e pratica. Atlas.

- LIMA, D.V.; CASTRO, R.G. Contabilidade Publica — Integrando Unido, Estados e Municipios. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J.T.; REIS, H.C. A Lei 4.320 comentada. IBAM.

- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- MATIAS-PEREIRA, J. Manual de Gestao Publica Contemporanea. Atlas.

- Plano de Contas disponivel no site: www.tce.rs.gov.br.

- REIS, H.C. Contabilidade e Gestdo Governamental — Estudos especiais. IBAM.

- RIBEIRO, O.M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.
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- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Inventario nos Entes Publicos e Temas Conexos.
CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade: Auditoria
Independente, Auditoria Interna e Pericia Contabil. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas
Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

- ROSSI, S.C. A Lei n° 4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimenséo Juridica.

- SILVA, L.M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

Para o cargo da Tabela C — CONTROLADOR INTERNO

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos
de argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de
palavras. 6) Flexdo nominal e verbal. 7) Colocagdo pronominal. 8) Emprego de tempos e modos verbais. 9) Vozes do verbo.
10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de crase.
14) Pontuacéo. 15) Termos da oragdo. 16) Coordenacéo e subordinacéo: emprego das conjungdes, locugbes conjuntivas e
dos pronomes relativos. 17) Figuras de linguagem.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagfes, representacao
geométrica. 2) Equacdes: 1° grau, 2° grau. 3) Fungdes: funcéo polinomial do 1° grau, funcdo polinomial do 2° grau, fungéo
exponencial, funcéo logaritmica. 4) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 5)
Sistemas lineares. 6) Andlise Combinatéria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Matemética Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporcdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 10) Geometria Plana: unidades de
medidas, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 11) Geometria Espacial: unidades de medidas, areas e volume.
12) Raciocinio logico. 13) Aplicagéo dos contetdos acima listados em situagdes cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configuragcbes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalagdo, configuragéo e utilizacdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e
Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da versao
Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nog¢des basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versédo
6.0) 12) Nocgdes béasicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Adobe Reader).

BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuérios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.
BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Internet Explorer).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Excel).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).
MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Traducao de Valeria Chamon. Campus.

NORTON, Peter. Introduc¢éo a Informatica. Makron Books.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAC;AO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administracdo Financeira e Orgamentaria: orgcamento publico, principios orgamentéarios, diretrizes orcamentarias,
processo orcamentario, métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico. 2) Contabilidade: conceito, objetivos e
finalidades. 3) Registros contibeis. 4) Balanco Orcamentério, Financeiro e Patrimonial. 5) Balancetes e demonstrativos
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contédbeis: espécies, finalidades. 6) Elaboragdo e relacionamento entre balancetes demonstrativos contébeis. 7)

Administragdo Publica: Poderes administrativos; Atos administrativos; Contratos administrativos.; Servicos publicos;

Servidores publicos; Regime juridico administrativo; Poder de policia; Licitacdo; Administracdo indireta; Org&os publicos;

Processo administrativo; Bens publicos; Patriménio publico; Interesse publico; Improbidade administrativa; Controle da

administracao publica; Espécies de controle; Controle jurisdicional; Controle judicial do patriménio publico; Responsabilidade

civil e responsabilidade fiscal da administracdo. 8) Gestdo Publica, Governabilidade, Governanca e Accountability: a)

Desafio da gestdo publica no mundo contemporaneo; b) Efeitos das mudancgas de paradigmas na Administragdo Publica

brasileira; ¢) Burocracia, cultura organizacional e reforma na Administracdo Publica; d) O processo de modernizagdo da

Administragdo Publica; e) Governabilidade, governanga e accountability; f) Etica e moral na Administragdo Publica; g)

Reforma do Estado e transparéncia no Brasil. 9) Planejamento e Gestdo Estratégica: a) Planejamento e gestdo estratégica:

conceitos e ferramentas; b) Planejamento estratégico: uma visdo do setor publica no Brasil. 10) Compreensao e

Funcionamento da Administracdo Publica no Brasil: a) Gestédo publica empreendedora; b) Formulagéo, implementagéo e

avaliacdo de politicas publicas no Brasil. 11) Auditoria. 12) Caracteristicas da Administracdo Publica e a relacdo com o

controle. 13) O Controle na Administragdo Publica — tipos de controle. 14) A necessidade de profissionalizagdo no setor

publico. 15) Topicos sobre a histéria do Controle Interno. 16) O Sistema de Controle Interno no contexto da Administracéo

Publica: a) Significado de Administracdo. b) Natureza dos Sistemas de Controle na Administragdo Puablica. 17) Os aspectos

constitucionais atinentes ao Sistema de Controle Interno. 18) O Controle Interno na legislacdo infraconstitucional. 19)

Valores éticos e Controles Internos. 20) Conceitos relativos aos Sistemas de Controle Interno: a) Conceitos de Sistema. b)

Conceito de Controle Interno. ¢) Conceito de Sistema de Controle Interno. 21) Objetivos do Sistema de Controle Interno. 22)

Plano basico de organizacdo de um Sistema de Controle Interno: a) Condi¢des estruturais. b) Vontade politica. ¢) Estrutura

de servidores de provimento efetivo. d) Estrutura fisica. €) Coordenacdo dos controles. f) Principios e regras para a

organizacdo do Sistema de Controle Interno: Seguranca razoavel; Integridade e competéncia; Acompanhamento dos

controles; Organizagdo; Registro oportuno; Sistemas de autorizacdo e execucdo; Segregacao de funcdes; Acesso restrito;

Determinacgéo das responsabilidades; Normatizagcdo; Comunicagéao interna; Cumprimento da legislacao; Protecao dos ativos.

23) Técnicas de Controles Internos: a) Autorizagdo. b) Correlacdo. ¢) Numeragdo sequencial. d) Controle de totais. €)

Operac¢des pendentes. f) Dupla verificagcdo. g) Controle prévio. h) Andlise de balancos. i) Indicadores de desempenho. 24) A

Responsabilidade pelo Sistema de Controle Interno. 25) A Unidade de Controle Interno: a) Coordenacdo do Sistema de

Controle Interno. b) A Controladoria e a Auditoria do Sistema de Controle Interno: A Controladoria: O papel do controlador no

municipio; Auditoria. c) Posi¢do na estrutura organizacional. d) As funcdes da Unidade de Controle Interno: Diagnosticos;

Normatizacdo; Orientacdo; Auditoria. e) Autonomia da Unidade de Controle Interno e seus integrantes: A Unidade de

Controle Interno e a participagdo em Conselhos ou Comiss@es; A Unidade de Controle Interno e a emissao de pareceres

sobre atos de gestdo. f) A atuacdo da Unidade de Controle Interno no Poder Legislativo. g) A atuagdo da Unidade de

Controle Interno nas entidades da Administracéo Indireta. h) O alcance dos trabalhos da Unidade de Controle Interno. i) A

apuragdo de irregularidades pela Unidade de Controle Interno. j) Formacéo profissional. 26) Riscos nos Sistemas de

Controle Interno: a) Obsolescéncias dos Sistemas de Controle Interno. b) Crenca em sistemas perfeitos. ¢) Rotina. d) Ma-fé.

e) Conluio. f) Custo-beneficio dos controles. 27) Modelo de projeto de lei para a organizacdo do Sistema de Controle Interno

nos Municipios. 28) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributacdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 183).

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alterac¢des. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes.

- BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes.

- BRASIL. Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994 e retificacdo. Altera dispositivos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
gue regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitag6es e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterac¢des. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para
aquisicao de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®4.320, de 17 de marco de 1964 e alteragdes.

- VICTOR GRAEFF. Lei Organica do Municipio e emendas.

- VICTOR GRAEFF. Lei n® 622, de 02 de maio de 2003 - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- VICTOR GRAEFF. Lei n° 624, de 02 de maio de 2003 e altera¢gdes — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

- ALBUQUERQUE, Claudiano Manoel de; FEIJO, Paulo Henrigue; MEDEIROS, Marcio Bastos. Gestdo de financas
publicas. Estefania Rodrigues.

- ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.

- BRANCO, J.C.; FLORES, P.C. A Organizacéo do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

- DI PIETRO, M.S.Z. Direito Administrativo. Atlas.

- FORTUNA, E. Mercado Financeiro. Qualitymark.

- KOHAMA, H. Balangos Publicos - Teoria e Pratica. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J.T.; REIS, H.C. A Lei 4.320 comentada. IBAM.
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- MATIAS-PEREIRA, José. Manual de Gestao Publica Contemporanea. Atlas.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Inventario nos Entes Publicos e Temas Conexos.
CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas
Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

- SANVICENTE, A.Z. Administragdo Financeira. Atlas.

- SILVA, L.M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

- SOUZA, N.J. Desenvolvimento Econdmico. Atlas.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Para os cargos da Tabela D — AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR, FISCAL
AMBIENTAL, TECNIDO EM ENFERMAGEM e VIGILANTE EM SAUDE

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo gréafica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de palavras. 6)
Flexdo nominal e verbal. 7) Colocacdo pronominal. 8) Emprego de tempos e modos verbais. 9) Vozes do verbo. 10)
Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de crase. 14)
Pontuagdo. 15) Termos da oragdo. 16) Processos de coordenagéo e subordinacéo.

MATEMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagfes, representacao
geométrica. 2) Equacdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Funcdes: funcéo
polinomial do 1° grau, funcdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, funcéo logaritmica, funcdes trigonométricas. 4)
Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagBes entre arcos, equacdes e inequacdes.
5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas
lineares. 7) Andlise Combinatoria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos,
descontos, taxas proporcionais; razdo e propor¢ao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de
lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades,
perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone,
esfera. Elementos, classificagcdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio l6gico. 14) Aplicacdo dos conteldos
acima listados em situac¢des cotidianas.

INFORMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalacdo, configuracéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da verséo 2000) e
Planilha Eletronica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader (a partir da versédo
Adobe Reader 7.0). 10) Configuragédo de Impressoras. 11) Nog¢des basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versao
6.0) 12) Nocdes basicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Internet Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugdo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducgédo a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
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AGENTE ADMINISTRATIVO

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administragdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitagfes 5) Contratos Administrativos. 6)

Servigos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Controle da Administracdo. 9) Correspondéncia Oficial. 10) Redacéo Oficial.

11) Formas De Tratamento. 12) Expressdes e Vocabulos Latinos de uso freqiiente nas Comunicacdes Administrativas

Oficiais. 13) Modelos e/ou Documentos utilizados. 14) Cuidados com o ambiente de trabalho: Nog¢8es de seguranca e

higiene do trabalho. 15) Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado — Art. 29 a 41. Da Organizagéo
dos Poderes — Art. 44 a 75).

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragBes. Estabelece normas de financas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alterag@es. Institui normas para licitacdes e contratos da Administracao
Pudblica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994 retificada. Altera dispositivos da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, que
regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracdes. Institui, no dmbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para
aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- VICTOR GRAEFF. Lei Organica do Municipio e emendas.

- VICTOR GRAEFF. Lei n° 622, de 02 de maio de 2003 - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- VICTOR GRAEFF. Lei n° 624, de 02 de maio de 2003 e alteragdes — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redagcdo da Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas S.A.

- MARTINS, Ives Gandra da Silva e Outro. Comentarios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Saraiva.
- KASPARY, Adalberto José, Redac¢ao Oficial Normas e Modelos. Edita.

- Outros manuais, livros e apostilas com os conteddos indicados.

AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administracao publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitag6es 5) Contratos Administrativos. 6)

Servigos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Controle da Administracdo. 9) Correspondéncia Oficial. 10) Redagdo Oficial.

11) Formas De Tratamento. 12) Expressdes e Vocabulos Latinos de uso freqliiente nas Comunicacdes Administrativas

Oficiais. 13) Modelos e/ou Documentos utilizados. 14) Cuidados com o ambiente de trabalho: No¢Bes de seguranga e

higiene do trabalho. 15) Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado — Art. 29 a 41. Da Organizacao
dos Poderes — Art. 44 a 75).

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes. Estabelece normas de financas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitagfes e contratos da Administracao
Puablica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994 retificada. Altera dispositivos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que
regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagcGes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e altera¢fes. Institui, no dmbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagcdo denominada pregao, para
aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- VICTOR GRAEFF. Lei Organica do Municipio e emendas.

- VICTOR GRAEFF. Lei n° 622, de 02 de maio de 2003 - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- VICTOR GRAEFF. Lei n° 624, de 02 de maio de 2003 e alteragdes — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.
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- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacédo da Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas S.A.

- MARTINS, Ives Gandra da Silva e Outro. Comentarios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Saraiva.
- KASPARY, Adalberto José, Redacgao Oficial Normas e Modelos. Edita.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

FISCAL AMBIENTAL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Todo o contetdo das indicag6es abaixo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributacdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 183).

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 e alteracdes. Dispde sobre as sancdes penais e administrativas
derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 6.514/08 e alterag6es - DispBe sobre as infragfes e san¢des administrativas ao meio ambiente e da outras
providéncias.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 6.503/72 e alteracdes - Disp8e sobre Promocéo, Protecdo e Recuperagdo da Saude
Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Decreto n° 23.430/74 e alteragfes - Regulamento sobre a Promogéao, Prote¢édo e Recuperagéo da
Saude Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 11.520/00 - Institui o Codigo Estadual do Meio Ambiente do Estado do Rio Grande do Sul e
da outras providéncias.

- VICTOR GRAEFF. Lei Organica do Municipio e emendas.

- VICTOR GRAEFF. Lei n° 622, de 02 de maio de 2003 - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- VICTOR GRAEFF. Lei n° 624, de 02 de maio de 2003 e altera¢gdes — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

- VICTOR GRAEFF. Lei Municipal n° 052, de 22 de novembro de 1993- Cédigo de Posturas do Municipio.

TECNIDO EM ENFERMAGEM

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Legislacdo. 2) Etica profissional. 3) Nocdes de anatomia. 4) Relacdes humanas no trabalho: equipe de trabalho e

pacientes. 5) No¢Bes de microbiologia: infec¢do e desinfeccdo. 6) Esterilizagdo de materiais. 7) Preparo e manuseio de

materiais para procedimentos. 8) Medidas de conforto: a) Preparo do leito; b) Movimentagéo; c) Transporte e higiene do

paciente. 9) Alimentacdo do adulto e da crianca: a) Dietas; b) Administragdo. 10) Preparo do paciente para exames e

cirurgias: assisténcia a exames diversos. 11) Assisténcia aos pacientes nas eliminagdes. 12) Coleta de exames. 13)

Verificagcdo de sinais vitais. 14) Aplicacdo de calor e frio. 15) Administracdo de medicamentos: dosagens e aplicacdo. 16)

Hidratacdo. 17) Curativos. 18) Sondagens. 19) Cuidados no pré, trans e pos operatorio. 20) Prevencdo de acidentes. 21)

Primeiros socorros. 22) Assisténcia no pré-natal. 23) Doencas comuns na infancia. 24) Programas saude publica. 25)

Imunizacdes. 26) Procedimentos em clinica cirlrgica: a) obstétrica; b) pediatrica; c) centro cirdrgico e outros procedimentos

de acordo com as atribui¢cdes do profissional. 27) Prevenc¢ao e controle das infec¢des hospitalares.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a 230. Da Familia,
da Crianca, do Adolescente e do 1doso).

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢cBes. Dispde sobre as condi¢des para a promog¢ao, protecdo e
recuperacao da salde, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e alterac6es. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestédo
do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e da outras providéncias.

- VICTOR GRAEFF. Lei Organica do Municipio e emendas.

- VICTOR GRAEFF. Lei n° 622, de 02 de maio de 2003 - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.
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- VICTOR GRAEFF. Lei n® 624, de 02 de maio de 2003 e altera¢des — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.
- CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugdo n° 311/07. Aprova a Reformulagdo do Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem.

- BRASIL. Publicac¢des do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publicacdes do Ministério da Saude - Departamento de Atencéo Bésica - http:/dab.saude.gov.br/
- BRASIL. Portaria n®2.616, de 12 de maio 1998. Disp8e sobre prevenc¢ao e controle das infec¢des hospitalares.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infec¢do. Reichmann & Affonso Editores.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MOTTA, A. L.C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

- RODRIGUES, EAC & RICHTMANN, R. IRAS: Infeccdo Relacionada a Assisténcia a Saude-Orientacdes Praticas. Sarvier.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Artmed.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-DC
Luzzatto Editores.

VIGILANTE EM SAUDE

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Todo o contetdo da bibliografia abaixo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a 230. Da Familia,
da Crianca, do Adolescente e do l1doso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢cBes. Dispde sobre as condi¢bes para a promogéao, protecao e
recuperacdo da salude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestao do
Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e
da outras providéncias.

- VICTOR GRAEFF. Lei Organica do Municipio e emendas.

- VICTOR GRAEFF. Lei n° 622, de 02 de maio de 2003 - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- VICTOR GRAEFF. Lei n° 624, de 02 de maio de 2003 e alteragdes — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacao Nacional de Saude. A¢ao de controles de endemias — Malaria.

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacao Nacional de Saude. Manual de Terapéutica da Maléria.

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacao Nacional de Saude. Programa Nacional de Controle da Dengue.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Atlas de leishmaniose tegumentar americana:
diagndsticos clinico e diferencial.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Dengue: diagndstico e manejo clinico — Adulto e
Crianca.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Dengue: manual de enfermagem — adulto e crianga.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Diagnéstico rapido nos municipios para vigilancia
entomoldgica do Aedes Aegypti no Brasil — LIRAa: metodologia para avaliagdo dos indices de Breteau e Predial.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Doencas infecciosas e parasitarias: guia de bolso.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Guia de Vigilancia Epidemiolégica - Dengue.

- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Guia de Vigilancia Epidemiol6gica — Doenca de
Chagas.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Guia de Vigilancia Epidemioldgica — Esquistossomose
Mansdnica.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Guia de Vigilancia Epidemiolégica e controle da
mielorradiculopatia esquistossomatica.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Guia de Vigilancia Epidemiolégica — Leishmaniose
Tegumentar Americana.

- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Guia de Vigilancia Epidemioldgica — Leishmaniose
Visceral.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Guia de Vigilancia Epidemiolégica — Malaria.
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- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Leishmaniose visceral grave: normas e condutas.

- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Manual de Vigilancia da Leishmaniose Tegumentar
Americana.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Manual de vigilancia e controle da leishmaniose
visceral.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salude. Manual de diagnéstico laboral da malaria.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Sistema Nacional de Vigilancia em Saude: Relatério
de situagédo: Rio Grande do Sul.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Sistema Nacional de Vigilancia em Saude: Relatério
de situagdo: Rio Grande do Sul.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Situacdo Epidemioldgica da Malaria no Brasil 2006.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Situacdo Epidemioldgica da Malaria no Brasil 2007.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saulde. Situac&o Epidemiologica da Malaria no Brasil 2008.

- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. SINAN. Doenca de Chagas Aguda — Manual Pratica de
Subsidio a Notificagao Obrigatoria no SINAN.

- Manuais e livros diversos com os contetdos indicados.

Para o cargo da Tabela E - MOTORISTA/OPERADOR DE MAQUINAS

PORTUGUES

Conteudos:

1) Interpretac@o de texto: ideia central; leitura e compreensdo das informagdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacgdo. 4) Uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo
e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sindnimos e anténimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos nimeros naturais e decimais: adigdo, subtracao,
multiplicacdo e divisdo. 3) Sistema monetério brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento. 5) Raciocinio I6gico.
6) Aplicacdo dos conteudos acima listados em situac¢des cotidianas.

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica. 2) No¢des sobre: a) primeiros socorros; b) seguranca e higiene

do trabalho; c) uso adequado do lixo.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Legislacdo (Cdédigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢cdes do Contran). 2) Conhecimento tedrico de

primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgao regulamentador de transito. 3) Dire¢do defensiva. 4)

Conhecimentos de mecénica.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n® 9.503/97 e altera¢des - Institui 0 CAdigo de Transito Brasileiro. Legislagdo complementar atualizada até a
publicagédo do presente edital.

- Manuais, livros ou revistas sobre os conteudos indicados.

Para os cargos da Tabela F — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, OPERARIO e VIVEIRISTA

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudos:

1) Interpretagcdo de texto: ideia central; leitura e compreensédo das informacdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo. 4) Uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo
e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sindnimos e anténimos.

MATEMATICA — Comum a todos
Conteudos:
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1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos ndmeros naturais e decimais: adi¢cdo, subtragéo,
multiplicacdo e diviséo. 3) Sistema monetario brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento. 5) Raciocinio logico.
6) Aplicacdo dos contetdos acima listados em situac¢des cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. 2) NogBes sobre: a) primeiros socorros; b) seguranga e higiene
do trabalho; c) uso adequado do lixo.

Conteudo 2 - Conhecimentos Especificos:

1) Nocbes gerais sobre: limpeza e higiene em geral. 2) Remocéo de lixos e detritos. 3) Seguranca e higiene do trabalho.
Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais e livros diversos sobre os contetdos indicados.

OPERARIO

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica. 2) No¢des sobre: a) primeiros socorros; b) seguranca e higiene
do trabalho; c) uso adequado do lixo.

Conteudo 2 - Conhecimentos Especificos:

1) Nocdes gerais sobre alvenaria, argamassas, concretagem, marcenaria, pintura, instalagées elétricas e hidraulicas. 2)
Nocdes de jardinagem. 3) Nocdes sobre matérias de construgdo. 4) Nocdes sobre Limpeza do local de trabalho, remogéo de
lixos e detritos. 5) No¢des de seguranca e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais e livros diversos sobre os contetidos indicados.

VIVEIRISTA

Contetdo 1 - Conhecimentos Gerais:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. 2) No¢des sobre: a) primeiros socorros; b) seguranca e higiene

do trabalho; c) uso adequado do lixo.

Conteudo 2 - Conhecimentos Especificos:

1) NocgOes bésicas sobre jardinagem. 2) No¢des de botanica (morfologia das plantas superiores, fisiologia vegetal e a

nomenclatura das plantas). 3) O grupo de plantas e o tipo de propagagéo. 4) O solo. 5) As ferramentas e 0s equipamentos

necessarios. 6) Nocdes sobre o plantio (preparo do solo, substrato, adubagédo e compra das mudas). 7) A manutencao de

jardins e o plantio e reforma de vasos e jardineiras. 8) InformacBes basicas sobre o cultivo de algumas espécies

ornamentais. 9) Nocdes sobre limpeza do local de trabalho. 10) Remocédo de lixos e detritos. 11) Noc¢bes de higiene e

seguranca do trabalho.

Referéncias Bibliogréficas:

- GREENWOOD, Pippa. 101 Sugestdes Jardinagem Pratica. Ed. Dorling Kindersley DK.

- PALAZZO JR, José Truda, BOTH, Maria do Carmo. A natureza no jardim: guia pratico de jardinagem ecolodgica e
recuperacdo de areas degradadas. Ed. Sagra Luzzatto.

- Manuais e livros diversos sobre os contetdos indicados.

Para o cargo da Tabela G — PROFESSOR SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressfes; pressuposi¢des e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos
de argumentacado. 2.) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de
palavras. 6) Flexdo nominal e verbal. 7) Colocag&o pronominal. 8) Emprego de tempos e modos verbais. 9) Vozes do verbo.
10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de crase.
14) Pontuagdo. 15) Termos da oragdo. 16) Coordenacéo e subordinacdo: emprego das conjun¢des, locu¢des conjuntivas e
dos pronomes relativos. 17) Figuras de linguagem.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configuragdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,
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Paint, WordPad). 8) Instalag¢éo, configuragéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da verséo 2000) e
Planilha Eletronica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader (a partir da versédo
Adobe Reader 7.0). 10) Configuracéo de Impressoras. 11) Nocdes béasicas de Internet (Internet Explorer a partir da versao
6.0). 12) Nogbes bésicas de Correio Eletronico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Internet Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT PRESS. Dicionéario de Informatica. Tradugdo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introdugéao a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO/DIDATICA

Conteudo 1 —Legislacéo:

Todo o contetdo da legislagdo abaixo indicadas.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacédo do Estado — Art. 29 a 41; Da Organizagdo
dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢gBes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional.

- VICTOR GRAEFF. Lei Organica do Municipio e emendas.

- VICTOR GRAEFF. Lei n° 622, de 02 de maio de 2003 - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- VICTOR GRAEFF. Lei n° 624, de 02 de maio de 2003 e altera¢gdes — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Conteudo 2 — Didética geral:

1) Histéria da crianca e da familia. 2)Infancia: Educagdo e Sociedade. 3) Concepcgdes Pedagdgicas. 4) Teorias educacionais. 5)

Planejamento na Prética Educativa. 6) Disciplina. 7) Avaliagdo. 8) Curriculo. 9) O ludico como instrumento de aprendizagem. 10)

Desenvolvimento Infantil. 11) A importancia do jogo na aprendizagem. 12) Fracasso escolar. 13) Problemas comportamentais e

dificuldades de aprendizagem. 14) Alfabetizac8o. 15) Educacgdo Inclusiva. 16) Educacdo de Jovens e Adultos. 17) Midia e

Educagdo. 18) Formacéao de professores. 19) Cidadania. 20) Pardmetros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em uma escola reflexiva. Cortez.

- ANTUNES, Celso. Como desenvolver contedados explorando as inteligéncias multiplas. Vozes.

- ARIES, Phillipe. Historia social da crianga e da familia. Guanabara.

BAPTISTA, Claudio Roberto (Org.). Incluséo e Escolarizacéo - Multiplas Perspectivas. Editora Mediagao.

BOYNTON, Mark. Prevencéo e resolugao de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

BRASIL. Ministério da Educa¢do. Parametros curriculares nacionais: introdu¢do aos pardmetros curriculares nacionais.

Ensino de primeira a quarta série.

CARDOSO, Marilene da Silva. Educacéo inclusiva e diversidade: uma préaxis educativa junto a alunos com necessidades

especiais. Redes Editora.

COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento psicolégico e educacdo. Vol. 1, 2 e 3; Trad. Fatima Murad.

Artmed.

DALLA Zen, Maria Isabel H.; XAVIER, Maria Luisa M. (Orgs.). Alfabeletrar: fundamentos e praticas. Mediagéo.

DORNELLES, Leni Vieira (org.). Produzindo pedagogias interculturais na infancia. Vozes.

DURANTE, Marta. Alfabetizac&o de adultos: leitura e produgdo de textos. Artes Médicas.

FERREIRO, Emilia. Com todas as letras. Cortez.

- . Reflex8es sobre alfabetizacéo. Cortez.

FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educacéao - Fruir e Pensar a TV. Editora Auténtica.

FONSECA, Vitor da. Educagao especial: programa de estimulacdo precoce, uma introdugdo as idéias de Feuerstein.

Artmed,.

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler: em trés artigos que se completam. Cortez.

- . Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessérios & Préatica Educativa. Editora Paz E Terra (Colegdo
Leitura).

- . Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.
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GROSSI, Esther Pillar. Didatica do Nivel Alfabético. Editora Paz E Terra.

HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montesserrat. A organiza¢do do curriculo por projetos de trabalho. Artmed
HOFFMANN, Jussara. O jogo do contrario em avaliagcdo. Mediacao.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogos infantis: o jogo, a crianga e a educagéo. Vozes.

MELCHIOR, Maria Celina. Da avaliagdo dos saberes a construcéo de competéncias. Premier.

MOLL, Jaqueline (Org.). Mdultiplos alfabetismos: didlogos com a escola publica na formagdo de professores. Editora da
UFRGS.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessérios a educacéo do futuro. Cortez.

PACHECO, José. EGGERTSDTTIR, Rosa. MARINOSSON, Gretar L. Caminhos para Incluséo. Artmed.

PERRENOUD, Philippe. Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza. Artmed.

- . Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever: uma proposta construtivista. Artmed.

SEQUEIROS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre 0os povos.
Artmed.

VASCONCELLQOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis transformadora.
Libertad.

Conteudo 3: Didatica da Matematica:

1) A Génese do Numero. 2) O Ensino e aprendizagem da matematica e suas implicacdes tedricas. 3) A compreenséo dos
conceitos matematicos pelas criangcas. 4) A construcdo do conhecimento Matematico. 5) Principios de aprendizagem. 6)
Tipos de aprendizagem da Matematica. 7) O conceito de Numeralizag&do. 8) O Ensino da Aritmética. 9) O Ensino de Fragdes.
10) O Ensino da Geometria.

Referéncias Bibliogréficas:

- ALVES, Eva Maria Siqueira. A ludicidade e 0 ensino de matematica: uma pratica possivel. Papirus.

- ARANAQ, Ivana V. D.. A Matemética através de brincadeiras e jogos. Papirus.

BRYANT, Peter; NUNES, Terezinha. Criancas fazendo matemética. Artmed.

CECEMCA. Matematica e Educacéo Infantil. Vol. 1 e 2. MEC/SEF.

CERQUETTI-ABERKANE, Francoise; BERDONNEAU, Catherine. O ensino da matematica na educacdo infantil.
Artmed.

DANYLUK, Ocsana. Alfabetizacdo matemética: as primeiras manifesta¢des da escrita infantil. Ediupf.

DUHALDE, Maria Elena; CUBERES, Maria Teresa Gonzales. Encontros iniciais com a mateméatica. Artmed.

FAYOL, Michel. A crianca e o numero: da contagem a resolugdo de problemas. Artmed.

GOLBERT, Clarissa S. Novos rumos na aprendizagem da matematica. Mediacgéo.

KAMII, Constance. A Crianga e o Namero. Papirus.

- . Aritmética: Novas perspectivas: Implicagfes da teoria de Piaget. Campinas.

- . Reinventando a aritmética: implicagBes da teoria de Piaget. Artmed.

LORENZATO, Sérgio. Educagdo Infantil e Percepcdo Matematica. Autores Associados.

PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar matematica na educacdo infantil e nas séries iniciais: analise e propostas. Artmed.
PIAGET, Jean; SZEMINSKA, A. A Génese do NUmero na Criang¢a. Zahar Editores.

RANGEL, Ana Cristina. Educacao matematica e a constru¢ao do numero pela crianga. Artmed.

REIS, Silvia Marina Guedes dos. A Matematica no cotidiano infantil: jogos e atividades com criancas de 3 a 6 anos para
o desenvolvimento do raciocinio I6gico-matematico. Papirus.

SAIZ, Cecilia. PARRA, Irma. Didatica da Matematica — Reflexdes psicopedagdgicas. Artmed.

SANCHEZ HUETE, Juan Carlos; FERNANDEZ BRAVO, José A.. O ensino da matematica: fundamentos teéricos e bases
pscicopedagogicas. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco. A matematica na educacdo infantil: a teoria das inteligéncias multiplas na pratica escolar. Artmed.
SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez. Ler, escrever e resolver problemas. Artmed.

SMOLE, Kéatia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecdo matemética de 0 a 6 anos: Resolucdo de
problemas. Artmed.

- . Colegcdo matematica de 0 a 6 anos: Figuras e formas.
Artmed.

Para o cargo da Tabela H — PROFESSOR SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL NAS DISCIPLINAS DE:
CIENCIAS, GEOGRAFIA, MATEMATICA e PORTUGUES

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢des e inferéncias; nexos e outros recursos Coesivos; recursos
de argumentagdo. 2.) Ortografia. 3) Acentuacdo gréfica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de
palavras. 6) Flexdo nominal e verbal. 7) Colocagdo pronominal. 8) Emprego de tempos e modos verbais. 9) Vozes do verbo.
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10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de crase.
14) Pontuacdo. 15) Termos da oragdo. 16) Coordenacéo e subordinagéo: emprego das conjun¢des, locu¢des conjuntivas e
dos pronomes relativos. 17) Figuras de linguagem.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagcdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configura¢des Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Bésicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalag¢&o, configuragéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e
Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader (a partir da verséo
Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nog8es béasicas de Internet (Internet Explorer a partir da versao
6.0). 12) Nogdes bésicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuérios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Internet Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT PRESS. Dicionéario de Informética. Traducao de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introduc¢éao a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informéatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAOQ/DIDATICA — Comum a todos

Conteudo 1 — Legislacéo:

Todo o contetdo da legislagdo abaixo indicadas.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado — Art. 29 a 41; Da Organizacao
dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e altera¢cBes. Estabelece as diretrizes e bases da educag¢éo nacional.

- VICTOR GRAEFF. Lei Organica do Municipio e emendas.

- VICTOR GRAEFF. Lei n® 622, de 02 de maio de 2003 - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- VICTOR GRAEFF. Lei n° 624, de 02 de maio de 2003 e altera¢gdes — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Conteudo 2 — Didética:

1) O desenvolvimento da crianca e do adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e planejamento de aula. 3) Teorias

Educacionais. 4) Concepcdes Pedagdgicas. 5) Mediagdo da aprendizagem. 6) Avaliagdo. 7) Curriculo. 8) Sexualidade. 9)

Drogas. 10) Fracasso escolar. 11) A préatica educativa. 12) Formacéo de professores. 13) Educacédo de Jovens e Adultos.

14) Midia e Educagédo. 15) Disciplina e Limites. 16) Cidadania. 17) Fundamentos da Educacéo Inclusiva. 18) Parametros

Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BOYNTON, Mark. Prevencéao e resolucéo de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- BRASIL. Secretaria de Educag¢do Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: introdugdo aos pardmetros curriculares nacionais — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento psicoldgico e educacao. Vol. 3. Artmed.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizacéo de adultos: leitura e producao de textos. Artes Médicas.

- FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educacgéo - Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Paz E Terra.

- . Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Idéias Pedagogicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montesserrat. A organizac¢do do curriculo por projetos de trabalho. Artmed

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora: uma pratica em construgao de pré-escola a universidade. Mediagao.

- . O Jogo do Contrario em Avaliagdo. Mediacao.

- IRA, Shor & FREIRE, Paulo. Medo e ousadia. Paz e Terra.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar. Cortez.
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- MEIER, Marcos; GARCIA, Sandra. Mediagdo da aprendizagem: contribuicdes de Feuerstein e de Vigotsky. Edicdo do
Autor.

- MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacéo do futuro. Cortez.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PACHECO, José. EGGERTSDTTIR, Rosa. MARINOSSON, Gretar L. Caminhos para Inclusdo. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre 0s povos.
Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introdugéo as teorias do curriculo. Auténtica.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclus&o: um guia para educadores. Trad. Magda Franga Lopes. Artmed.

- TIBA, Igami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis transformadora.
Libertad.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE CIENCIAS

Conteudos:

1) A Vida no Nivel da Célula: Organizacao basica de células procaridticas e eucarioticas: estrutura e fungéo das substancias
orgénicas e inorganicas que compdem os seres vivos; Metabolismo celular; Reproducdo sexuada e Embriologia. 2) A
Continuidade da Vida: Hereditariedade e a natureza do material hereditario: As bases moleculares da hereditariedade.
Fundamentos da Genética. Processos de evolugéo: Teorias da evolugdo; Causas genéticas da variabilidade; Selecédo e
Adaptacao; Isolamento reprodutivo e formacao de novas espécies; Genética de Populacdes; Origem e evolugdo da espécie
humana. 3) A Diversidade da Vida. Virus: Estruturas, ciclo de vida e patologias relacionadas. Monera, Protista e Fungi:
Caracteristicas gerais e aspectos béasicos da reproducéo; Importancia ecologica e econdmica; Preven¢do das principais
doencas humanas. Plantas: Caracteristicas gerais dos principais grupos de plantas; Evolu¢do das plantas e adaptacdes
morfolégicas e reprodutivas ao ambiente; Organizacdo morfol6gica béasica, crescimento, desenvolvimento e reproducéo das
Angiospermas. Animais: Caracteristicas gerais e habitat dos principais grupos de animais; Evolu¢do dos animais e
comparacgdo dos principais grupos quanto a alimentacdo, locomocao, respiragdo, circulacéo, excrecdo, osmorregulacdo e
reproducdo; Animais parasitas do ser humano: ciclos de vida e medidas profilaticas; Animais urbanos e suas relagdes com
os humanos; Estrutura bésica e fisiologia dos sistemas do corpo humano; Nutricdo e desnutricdo; Reprodu¢cdo Humana e
regulacdo neuro-enddcrina; Doengas sexualmente transmissiveis; Constituicdo do pensamento humano. 4) Os Seres Vivos
e o Ambiente: Populacdes, comunidades e ecossistemas; O fluxo energético e os ciclos da matéria nos ecossistemas;
Dindmica das populagfes; Ecossistemas aquaticos; Ecossistemas terrestres; Caracteristicas gerais dos principais tipos de
ecossistemas brasileiros. Ecologia humana: O crescimento da populacdo humana como fendmeno histdrico; As atividades
humanas e as alteragcdes provocadas nos ecossistemas; A utilizacdo dos recursos naturais; O problema da geracdo de
residuos soélidos em excesso: a reciclagem e o tratamento adequado dos residuos e seus efluentes; O problema do esgoto e
o tratamento da agua; A genética e clonagem: aspectos éticos, ecoldgicos e econémicos; Saude: indicadores; determinantes
sociais; a importancia do controle ambiental, do saneamento basico, da vigilancia sanitaria e epidemiol6gica e dos servicos
de assisténcia a saude. 5) Metodologias no Ensino das Ciéncias e a organizacdo da pratica educativa. 6) Educacgéo
Ambiental: Abordagens contextualizadas com enfoque interdisciplinar de questfes polémicas contemporaneas relacionadas
as discussdes de desequilibrios ambientais e ecoldgicos, de qualidade de vida, de saude publica, das relacdes entre
tecnologia e sociedade e de outras questfes recorrentes as ciéncias, amplamente veiculadas pelos meios de divulgacao
cientifica e comunicacao social. 7) Cidadania. 8) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- AMABIS, J. M. e MARTHO, G. R. Fundamentos da Biologia Moderna. Moderna.

- BARROS, C.; PAULINO, W.R. Fisica e quimica. Atica.

- BARNES, R.D.; RUPPERT, E.E. Zoologia dos Invertebrados. Roca.

- BRASIL. Secretaria de Educac¢@o Fundamental. Par@metros curriculares nacionais: Ciéncias Naturais.

- CURTIS, H. Biologia. Guanabara Koogan.

- DE ROBERTIS, E. Biologia Celular e Molecular. Ed. Guanabara Koogan.

- DIAS, G. F. Educacdo Ambiental: principios e praticas. Gaia

- FELTRE, Ricardo. Quimica. v. 1, 2 e 3. Moderna.

- LOPES, Sbnia. Colegao BIO volume Unico. Editora Saraiva.

- ODUM, E. Fundamentos de Ecologia. Ed. Guanabara Koogan.

- PURVES, W.K.; SADAVA, D.; ORIANS; G.H.; HELLER, H.C. Vida, A Ciéncia da Biologia. Artmed.

- RAVEN, P.H. Biologia Vegetal. Guanabara Koogan.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA
Conteudos:
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1) Meio Ambiente: A questdo ambiental e as relagcdes entre a natureza e a sociedade; As perspectivas e desafios da
sociedade atual com relagdo ao meio ambiente; Mudangas Climaticas; Evolugdo da humanidade e o clima; Fontes de
energia no mundo; Politicas Nacionais e Internacionais sobre mudancgas climaticas; O Brasil e o0 meio ambiente Antartico.
Recursos naturais: localizagdo e potencialidades; Os recursos energéticos (biomassa, hidreletricidade, outras fontes de
energia, etc) e 0s recursos naturais; Geografia e educagdo ambiental. Climatologia: camadas da atmosfera; caracterizacéo,
funcdes, processos e composicdo da atmosfera. 2) Meio Fisico: Forma, dimens6es, movimentos e estrutura do Planeta
Terra; Caracterizacdo do meio fisico (geologia, geomorfologia, vegetacdo, dominios, biomas; processos erosivos e de
formacdo do solo; transformacdes naturais e antrdpicas, etc.); As paisagens naturais; Areas degradadas: identificacéo e
recuperacdo; Climatologia. 3) Geografia Humana: Epistemologia da Geografia: conceitos e linguagem geoldgico-
geomorfoloégico, metodologias, principios e paradigmas; Geografia da Populagdo: aspectos demogréficos, estrutura,
dindmica, migracdes e distribuicdo da populagdo; Geografia dos espagos rural e urbano; Geografia Econdmica: as
atividades econ6micas, os blocos econémicos, a questédo da globalizacéo e a crise do capitalismo internacional no inicio do
século XXI; Geografia politica: Os conjuntos de paises e as rela¢des de poder; a geopolitica mundial no inicio do século XXI.
4) Cartografia: Meios de orientacdo e de representacéo cartogréfica; Localizagdo de pontos por coordenadas geogréficas;
Transformacao e calculo de escalas; Sistemas de proje¢8es; Cartografia digital; A Cartografia e o ensino de Geografia. 5)
Geotecnologias: Sistemas de InformacBes Geogréaficas — SIGs — e as técnicas de Geoprocessamento; Sistemas de
Posicionamento por Satélite; Aerofotogrametria e Sensoriamento Remoto; Aplicagdes das geotecnologias no ensino. 6)
Recursos Hidricos: O ciclo da &agua; Identificacdo de bacias hidrograficas; Identificacdo de sistemas de drenagem. O
ecossistema costeiro e o uso racional do mar; Fendmenos oceonograficos e climatolégicos no Brasil; Abundancia e
distribuicdo da agua doce no Planeta; Demanda da 4gua; A 4gua subterranea; Processos aluviais; Atividades antrdpicas nos
recursos hidricos. 7) Ensino de Geografia: Praticas de ensino de Geografia; Estrutura dos PCN e o ensino de Geografia. 8)
Cidadania. 9) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. ParAmetros curriculares nacionais: Geografia.

CAMARA, G.; CASANOVA, M.A.; HEMERLY, A.S.; MAGALHAES, G.C.; MEDEIROS, C.M.B. Anatomia de Sistemas de
Informacgdes Geograficas. INPE, IBM Brasil, CPqD/TELEBRAS, Unicamp.

CARLOS, A.F.A. (org); LENCIONI, S. e outros. Novos Caminhos da Geografia. Contexto.

CASTROGIOVANNI, A.C.; KAERCHER, N.A.; GOULART, L.B.; SCHAFFER, N.O. Um Globo em suas maos, préticas
para a sala de aula. UFRGS.

FITZ, P.R. Cartografia basica. Oficina de Textos.

- . Geoprocessamento sem complicagdo. Oficina de Textos.

GUERRA, A.J.T. Novo Dicionério Geoldgico-Geomorfoldgico. Ed. Bertrand Brasil.

GUERRA, AJ.T.; CUNHA, S.B. da C. Geomorfologia do Brasil. Bertrand Brasil.

- . Geomorfologia e Meio Ambiente. Bertrand Brasil .

- . Geomorfologia, uma atualizacdo de Bases e Conceitos. Bertrand Brasil.
GUERRA, AJ.T.; SILVA, AS. da; BOTELHO, R.G.M. (orgs). Erosédo e Conservacdo dos Solos, Conceitos, Temas e
Aplicagdes. Bertrand Brasil.

MACHADO, M.C.S.; BRITO, T. Antartica: Ensino Fundamental e Ensino Médio. Cole¢édo Explorando o Ensino - vol. 9.
Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacéo Basica.

MOREIRA. O que é Geografia. Brasiliense.

OLIVEIRA, G.S.; SILVA, N.F.; HENRIQUES, R. Mudanc¢as Climéticas: Ensino Fundamental e Médio. Cole¢do Explorando
0 Ensino - vol. 13. Ministério da Educacéo. Secretaria da Educacgdo Basica.

SANTOS, M. Por Uma Nova Geografia. EDUSP.

SERAFIM, C.F.S.; CHAVES, P.T. Geografia: Ensino Fundamental e Ensino Médio: o mar no espago geografico brasileiro.
Colegédo Explorando o Ensino - vol. 8. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educacao Basica.

SOUZA, C.F.; MULLER, D.M. Porto Alegre e sua Evolug&o Urbana. UFRGS.

SUERTEGARAY, D.M.A. (org) e outros. Terra fei¢des ilustradas. UFRGS.

SUERTEGARAY, D.M.A.; BASSO, L.A;; VERDUM, R. (orgs). Rio Grande do Sul, Paisagens e Territérios em
Transformagdo. UFRGS.

SUERTEGARAY, D.M.A. Notas sobre Epistemologia da Geografia. UFRGS.

TEIXEIRA, W.; TOLEDO, M.C.M. de; FAIRCHILD, T.R.; TAIOLI, F. Decifrando a Terra. USP.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes, representacao
geomeétrica, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum. 2) Equacdes e
inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fungdes: funcdo polinomial do 1° grau, funcdo polinomial do 2°
grau, funcdo exponencial, fungdo logaritmica, fungBes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo retangulo, tridngulos
quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes entre arcos, equacgdes e inequagbes. 5) Sequéncias numeéricas: progressao
aritmética e progressdo geomeétrica. 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade.
9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e propor¢ao,
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regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o
preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos
regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide,
cilindro, cone esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume. 13) Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. 14)
Coénicas: elipse, hipérbole, parabola. 15) Numeros Complexos. 16) Polinémios e Equacdes Algébricas. 17) Calculo
diferencial e integral de fungbes de uma variavel: limite, derivada e integral. Célculo e aplicagfes. 18) Raciocinio légico. 19)
Aplicacéo dos contetdos acima listados em situagdes cotidianas. 20) Cidadania. 21) Pardmetros Curriculares Nacionais.
Referéncias Bibliogréficas:
- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais (PCN): Matematica. Brasilia: MEC/SEF,
1998.
- Qualquer material que contemple os conteddos acima citados.

PROFESSOR DE PORTUGUES

Conteudos:

1) Concepcao de Linguagem: Linguagem como Expresséo do Pensamento. 2) Linguagem como Meio de Comunicacao. 3)

Linguagem como Processo de Interagdo. 4) Implicacdes na Pratica Pedagodgica. 5) Linguagem como Processo de Interagdo:

Dialogismo, Enunciado/Enunciacdo. 6) Alternancia dos Sujeitos, dos Locutores. 7) Epilinglismo — Metalingiiismo. 8)

Texto/Discurso/Condi¢des de Produgdo. 9) Autoria. 10) Géneros do Discurso. 11) Fenémenos Constitutivos da Linguagem.

12) Pratica de Andlise Linguistica. 13) Conhecimento de literaturas de lingua portuguesa. 14) Gramética. 15) Cidadania. 16)

Parédmetros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- ALENCAR, J. Iracema.

- ASSIS, M. Dom Casmurro.

- AZEVEDO, A. O cortico.

- BAZERMAN, Charles. Géneros Textuais, Tipificacdo e Interagdo. Cortez.

- BAKHTIN, Mikhail. Estética da Criacdo Verbal. Martins Fontes.

- BECHARA. E. Moderna Gramatica Portuguesa. Companhia Editora Nacional.

- BRAIT, Beth (org.). Bakhtin: conceitos-chave. Contexto.

- . Bakhtin: outros conceitos-chave. Contexto.

- . Bakhtin, dialogismo e construcéo de sentido. Ed. Unicamp.

- BRANCO, C.C. Amor de Perdicéo.

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: Lingua Portuguesa.

- BOUQUET, Simon. Introducdo a leitura de Saussure. Cultrix.

- CALVET, Louis-jean. Saussure: pr6 e contra. Cultrix.

- . Sociolingiistica. Parabola.

- CAMOES, L.V. Os Lusiadas e alguns sonetos.

- CARDOSO, Silvia H. Barbi. Discurso e Ensino. Auténtica.

- DIONISIO, A. Paiva et. al. (orgs.). Géneros textuais e ensino. Lucerna.

- GERALDI, J. Wanderley. Linguagem e Ensino. Mercado de Letras.

- JAKOBSON, Roman. Lingua, discurso e sociedade. Global.

- . Linglistica e comunicagdo. Cultrix.

- KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, V. Maria (orgs.). Ler e compreender os sentidos do texto. Contexto.

- LAJOLO, Marisa. Literatura: leitores e leitura. Moderna.

- . Do mundo da leitura para a leitura do mundo. Atica.

- LOPES, Edward. Fundamentos da Linglistica Contemporanea. Cultrix.

- LOPES-ROSSI, Maria Aparecida Garcia (org). Géneros discursivos no ensino de leitura e producgao de textos. Cabral
ed. e Livraria Universitaria.

- LYONS, Jonh. Linguagem e lingiiistica. LTC.

- NEVES, Maria Helena Moura. Que gramética estudar na escola. Contexto.

- ROJO, Roxane (Org.). A pratica de linguagem em sala de aula: praticando os PCNs. Sdo Paulo: EDUC; Campinas:
Mercado de Letras, 2002.

- PASQUALE e ULISSES. Gramatica da Lingua Portuguesa. Scipione.

- QUEIROZ, J.M.E. O Crime do Padre Amaro.

- . Primo Basilio.

- RAMOS, G. Vidas Secas.

- SAUSSURE, Ferdinand de. Curso de Linglistica geral. Cultrix.

- SILVA, Maria Cecilia Pérez de Souza e; KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. Linglistica aplicada ao portugués:
morfologia. Cortez.
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- . Linguistica aplicada ao portugués: sintaxe.
Cortez.

Para o cargo da Tabela | - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensédo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressdes. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Pontuacéo. 5) Emprego e flexdo de substantivos, adjetivos, artigos e
pronomes. 6) Emprego e flexo de verbos regulares. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Termos da oracgéo.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagdes, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, méaximo
divisor comum, minimo mdltiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operacdes, representacao
geométrica. 2) Equacgdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polinémios: operagdes bésicas,
produtos notaveis, fatoracdo e equacdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras.
6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no triangulo
retangulo. 8) Matemética Financeira: juros simples; razdo; proporcéo; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10)
Estatistica. 11) Fung¢des: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio légico. 13) Aplicagdo dos conteldos acima listados em
situages cotidianas.

LEGISLAGCAO/CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Salde da mulher. 2) Sadde da crianca. 3) Saude do adulto. 4) Salde do idoso. 5) Doencas sexualmente

transmissiveis/AIDS. 6) O trabalho do agente comunitario de saide. 7) Imunologia. 8) O programa de saude da familia. 9)

Calendéarios de Vacinacéo da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso. 10) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagéo
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a 230. Da Familia, da
Crianca, do Adolescente e do 1doso).

- BRASIL. Lei n°® 8.080/90, de 19/09/1990 e alteracdes — Dispde sobre as condigbes para a promog¢do, protecdo e
recuperacéo da saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142/90, de 28/12/1990 e alteracdes - Dispbe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude — SUS e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13/07/1990. Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®10.741, de 1°/10/2003 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 2.488, de 21/10/2011. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes e normas para a organizacdo da Atencado Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de
Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- VICTOR GRAEFF. Lei Organica do Municipio e emendas.

- VICTOR GRAEFF. Lei n° 622, de 02 de maio de 2003 - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- VICTOR GRAEFF. Lei n°® 624, de 02 de maio de 2003 e altera¢gdes — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Ministério da Saude. A melhoria continua da qualidade na atencdo primdria a saude: conceitos, métodos e
diretrizes.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude.

- BRASIL. Ministério da Salde. O Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude.

- BRASIL. Ministério da Salde. O Agente Comunitario de Saude no Controle da Dengue.

- BRASIL. Ministério da Salde. Acompanhamento a Saude da Mulher. Parte |I. Gestagao, Parto e Puerpério.

- BRASIL. Ministério da Saude. Livro da Familia. Aprendendo sobre AIDS e Doencgas Sexualmente Transmissiveis.

- BRASIL. Ministério da Salde. Cadernos de Atencédo Basica: Caréncias de Micronutrientes.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencédo Basica: Envelhecimento e Saude da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Ministério da Salde. Cadernos de Atencao Basica: HIV/Aids, hepatites e outras DST.

- BRASIL. Ministério da Salde. Caderneta da Crianca 2010 - Menina.

- BRASIL. Ministério da Salde. Caderneta da Crianca 2010 - Menino.
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- BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Basico de Vacinagéo da Crianga.

- BRASIL. Ministério da Saude. Calendério de Vacinagdo do Adolescente.

- BRASIL. Ministério da Saude. Calendério de Vacinac¢do do Adulto e do Idoso.

- BRASIL. Ministério da Saude. Educagédo em Saude - Diretrizes.

- BRASIL. Ministério da Saude. Epidemiologia e Servigos de Saude. Vol. 15. Exemplar 1, 2 e 3.

- BRASIL. Ministério da Saude. Gestdo Municipal de Saude Lei, normas e portarias atuais.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Préatico do Agente Comunitario de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Préatico do Programa de Salide da Familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose.

- BRASIL. Ministério da Saude. Tuberculose: Guia de Vigilancia Epidemioldgica.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Doencgas infecciosas e parasitarias: guia de bolso.
- RIO GRANDE DO SUL — SSMA — Normas Técnicas e Operacionais — A¢des em Saude da crianca.
- Manuais e livros diversos com os contetdos indicados.

ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade):

NOME:

CARGO:

N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

Realizagdo Péglna 44 de 49

¢
OBJETIVA



a
g

e

VICTOR GRAEFF ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

o= MUNICIPIO DE VICTOR GRAEFF
Y .vl SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FAZENDA
Yoo S oSS

() [CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIGAO Ref. Prova objetiva
() | CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questdo:
() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito Preliminar/Oficial: ____
() |CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato: ___
() |CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS

INSTRUCOES:
Entregar o recurso, na Prefeitura Municipal de Victor Graeff, sito na Avenida Jodo Amann, n°690, de segunda a sexta-

feira, em dias Uteis, das 7h30min as 12h30min, Victor Graeff/RS.

Cada recurso contera:
- uma Capa,;
- um Formulario para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacdes
estabelecidas no Edital,

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;
Apresentar fundamentacéo légica e consistente.

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02
(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /
Assinatura do candidato Assinatura do Responsével p/ recebimento
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONCURSO N° 003/2012
RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar 0 N° da QUESTAD: ........c.evviiiiieeiiiiiiiie e

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso
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ANEXO IV
RELACAO DE TITULOS
Cargo: N° da inscrigao: (a cargo da Banca)
Nome do candidato: Nota:
CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade) Resp:

RELACAO DE TITULOS ENTREGUES

Campos para preenchimento pelo candidato (a cargo da Banca)
N°| Ne S 5 —
*) N° de Historico / Resumo pre x
horas pontuagéo
Comprovante de habilitagdo para o cargo/curso:
Exigéncia do cargo| - () concluido ( ) em andamento. -0- ) )

(Titulo ndo sera utilizado para pontuagdo, sendo obrigatério
anexa-lo a este formulario)

Doutorado |01

Mestrado 02

Pés-graduacgéo

Especializagdo |03

Graduagéo 04

05
Cursos,
Seminarios,
Jornadas, 06
Treinamentos,
Oficinas,
Workshops, 07
Simpésios,
Congressos, etc.
08
09
Publicacbes
10

Verificar Grade de Pontuagdo de Titulos para preenchimento deste formulario. Entregar/encaminhar este formulario em 02
S*duas) vias, conforme Edital.

Os titulos deverdo estar numerados, conforme a ordem acima descrita.
O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacao, etc.) deverd anexar cépia do documento comprobatorio
da alteracéo sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da inscri¢do e/ou identidade.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenc¢a — CID:

Nome do Médico Responsével pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagcdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatoria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto aesse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO VI
MODELO DE PROCURACAO

P R OCURATCAD O

Eu, , Carteira de

Identidade n° , residente e domiciliado na rua n°

, ap. , No bairro , ha cidade de

nomeio e constituo , Carteira de ldentidade n°

, como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos/entrega de titulos, no

Concurso Publico — Edital n° , para o cargo de , realizado pela
Municipio de , de de 20 .
Assinatura do Candidato
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