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Cidade Educadora

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 006/2012
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

JULIO CESAR VIERO RUIVO, Prefeito Municipal de Santiago, através da Secretaria Municipal de
Gestdo, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica
Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizarda CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario - Lei n°
020/95, de 27 de julho de 1995 e suas alteragbes, para provimento de vagas legais e de cadastro reserva do
quadro geral dos servidores publicos do Municipio, com a execugdo técnico-administrativa da empresa
OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instru¢cBes Especiais contidas neste Edital, pelo
Decreto n® 010/2012, de 16 de janeiro de 2012 - Regulamento de Concursos e pelas demais disposi¢des legais
vigentes.

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais Editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-a4 com a afixacdo no Painel de PublicagBes da Prefeitura Municipal e/ou seus extratos
serdo publicados no “Diario Oficial do Estado — D.O.E.” e/ou no Jornal “A Raz&o” de Santa Maria e/ou no Jornal
“A Folha Regional” de Santiago, bem como chamadas pela Radio “Santiago”. Também em carater meramente
informativo na internet, pelos sites www.objetivas.com.br e www.pmsantiago.com.br.

E obrigagéo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e de cadastro reserva de acordo
com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a expectativa
de ser nomeado segundo as vagas existentes e turnos pré-estabelecidos, de acordo com as necessidades da
Administrac@o Municipal, respeitada a ordem de classifica¢&o.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento | Valor de
Legais exigidos para o cargo na posse Horéria janeiro/12 inscricdo
Semanal R$ R$
Agente Comunitario de Saude 10 + |- Ensino Fundamental completo; @ 40 horas 775,04 39,00

cadastro | - Haver concluido com aproveitamento
reserva | curso de qualificacdo basica para a
formagcdo de Agente Comunitario de
Satde; @

- Residir na area da comunidade em que
atuar, desde a data de abertura do
Concurso.

Auxiliar em Saude Bucal 02 Ensino Fundamental completo; registro | 40 horas 775,04 39,00
no Conselho Federal de Odontologia e
inscricdo no Conselho Regional de

QOdontologia.

Médico 05® [Curso Superior em Medicina, com| 40 horas 2.293,27® 114,00
registro no CRM - Conselho Regional de
Medicina.
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Psicélogo 03 Curso Superior em Psicologia, com | 40 horas 2.293,27 114,00
registro no CRP - Conselho Regional de
Psicologia.

Técnico em Contabilidade 01 Ensino Médio completo com Curso| 40 horas 1.082,93 54,00
Técnico em Contabilidade; registro no
Conselho Regional de Contabilidade.

D' CR = Cadastro Reserva

@ N3zo se aplica a exigéncia da conclusao do Ensino Fundamental aos que, na data de publicacdo da Medida Proviséria n°® 297, de 9 de
junho de 2006, estavam exercendo atividades préprias do cargo nos termos do § 1°, do Art. 6°, da Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006
Para o cargo de Agente Comunitéario de Saude.

30 Municipio proporcionara aos candidatos aprovados no Concurso, que ndo estavam exercendo as atividades préprias de Agente
Comunitario de Saude, o curso de qualificacdo basica, devendo os candidatos concluir o referido curso com aproveitamento satisfatorio,
como condic¢ao para que se efetive a posse, sendo que as nomeagdes observardo a ordem de classificagdo no Concurso Publico.

® Das vagas previstas seréo preenchidas 4 (quatro) vagas em ESF.

® 0s médicos que, eventualmente, sejam designados para exercer suas atividades junto ao Programa Estratégia da Saude da Familia —
ESF, fardo jus a Gratificagdo Especial no valor de R$ 7.113,39 (sete mil, cento e treze reais e trinta € nove centavos), nos termos da Lei
Municipal 088/2011.

O servidor ocupante do cargo Médico, que venha a ser designado pela autoridade competente para desempenhar suas fungdes junto ao
Programa Estratégia da Saide da Familia — ESF, fara jus a uma gratificagdo mensal, denominada “Gratificagdo Especial ESF”. O servidor
guando designado para desempenhar suas func¢des junto ao Programa Estratégia da Saude da Familia — ESF e receber a Gratificagdo
Especial, além das atribuicBes genéricas, deverd desempenhar as atribuicbes especificas de ESF, constantes no Anexo | da Lei n°
088/2011.

1.1.4. DA LOCALIZACAO e ABRANGENCIA dos DISTRITOS - Somente para o cargo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE:

DISTRITO ABRANGENCIA VAGAS
Tem como ponto inicial a Rua Aparicio Mariense na confrontagdo com a Rua Dirceu Fucks
pelo lado direito sentido centro bairro, seguindo até a Rua Princesa Isabel, onde dobra a
direita ingressando no bairro Vila Rica indo para o mesmo lado e pela cerca do B. Log. até
a Rua Carlos Gomes onde dobra a esquerda retornando até a Rua Princesa lsabel
seguindo pela mesma pelo mesmo lado direito até a Rua Gumercindo Saraiva onde dobra
ESF VILA a esquerda seguindo pela mesma Rua até ultrapassar a BR 287 e duas vezes os trilhos da
RFFSA onde dobra a esquerda e segue em linha reta, proximo os fundos do bairro Atalaia

DISF;IRCI?(S 05 até encontrar a RS 377 onde dobra a esquerda ultrapassando o trevo da BR 287 e vai pelo 01
lado esquerdo até a Olaria Vielmo dai pelo lado esquerdo até o final da Rua José Chequim
seguindo por ambos os lados até o pontilhdo dobrando a direita indo pela sanga pelo lado
esquerdo ultrapassando a Rua Luis Durgante até encontrar a linha diviséria dos bairros
Guabiroba e Vista Alegre dobrando a esquerda indo pelo mesmo lado da linha diviséria até
a Rua Aparicio Mariense seguindo pelo lado esquerdo da mesma até o ponto de origem na
Rua Princesa Isabel.

ESF Tem inicio na BR 287 no 5° RPM. E segue a linha limite do bairro Monsenhor Assis pela

MONSENHOR lateral do quartel, _segumdo a sua trajgtérla e dqbrando a esquer\da até encontrar a Av.

ASSIS - Padre Assis, sggumdo pela mesma atg 0 1° Lajeado, dobrando a esquerda e :segumdo 03
pelo mesmo até a BR 287 onde dobra a esquerda e segue pelo mesmo lado até o ponto

DISTRITO 09 inicial. Fazem parte do distrito os bairros Monsenhor Assis e Ana Bonato.

Tem como inicial a Rua Bento Gongalves, esquina com Rua Pedro Palmeiro, onde segue

pela esquerda no sentido bairro - centro até a Rua Flores da Cunha, dobrando a esquerda

e pelo mesmo lado até a Rua Silveira Martins, onde dobra a direita e segue pela esquerda

ESE até a Rua Getulio Vargas, onde dobra a esquerda e segue pelo mesmo lado até a BR 287,
RIACHUELO - dai dobra a esquerda, seguinqo pela mesma a_té encontrar, o prolongamento da Rga Licéria o1

DISTRITO 11 Genro, dobrando novamente a esquerda em linha reta até encontrar a Rua Licéria Genro,

onde segue pela esquerda da Rua até a Rua Silveira Martins, dobrando a esquerda por
ambos os lados até a Rua Pedro Palmeiro, onde dobra a direita, seguindo por ambos os
lados da mesma até o ponto inicial. Abrangera os bairros Riachuelo, Céu Aberto e partes
do Lulu Genro e do centro.

Tém como limite urbano a Rua 20 de Setembro entre as Ruas Pedro Dalosto e Avenida
Getulio Vargas, segue em direcéo leste tendo como eixo central a Avenida Alceu Carvalho
ESF ALTO DA | e limite do lado oeste é a Rua Milton Jornada Fortes e do lado leste a Avenida Getulio
BOA VISTA - | Vargas dando seguimento na Rua Jodo Soares Paiva, passando o limite urbano da policia 05
DISTRITO 12 | rodoviaria Federal na BR 287, fazem parte os bairros Alto da Boa Vista, Castilhos, Maria
Alice Gomes e Zamperetti. Também inclui as localidades rurais de Vila Betania, Cerca de
Pedras, Lobodavila, Passo do Varejdo, Vila Branca, Rincdo dos Pavanelos, Rincao dos
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Bastos, Rincdo dos Perdnios, Lavapés e Rincdo dos Lencini.

ESF CENTRO -
DISTRITO 01

Limita-se ao norte pela Rua Independéncia, tendo como ponto inicial os trilhos da RFFSA,
seguindo pelo meio da mesma pelo lado direito até encontrar a Rua Neri Gomes Peixoto,
onde dobra a direita seguindo pelo mesmo lado até a Rua Marechal Deodoro dobrando a
esquerda, seguindo pelo lado direito até a Rua Pedro Palmeiro dobrando a direita seguindo
pelo mesmo lado até a Rua Bento Goncalves, dobrando a direita seguindo pelo mesmo
lado até a Rua Flores da Cunha, dobrando a esquerda e segue a direita até a Rua Silveira
Martins, dobrando a direita seguindo pelo mesmo lado até a Rua Getulio Vargas, dobrando
a esquerda e segue a direita até a Rua 20 de Setembro, dobrando a direita e seguindo
pelo mesmo lado até a Rua sete de Setembro, dobrando a direita até a Rua Julio Dorneles
seguindo pelo lado direito da mesma até encontrar a Rua Dr. Rivota, seguindo em ambos
os lados até encontrar a nascente do Rio Itu proximo a Rua Jo&o Oliveira, seguindo pela
sanga até os trilhos da RFFSA, dobrando a direita e seguindo pelo lado direito do muro até
0 ponto de origem na Rua Independéncia.

cadastro
reserva

ESF JOAO
EVANGELISTA
- DISTRITO 02

Limita-se ao leste com a Rua Dr. Rivota e tem como ponto inicial a sanga afluente do Rio
Itu junto aos trilhos da RFFSA, onde segue pelo lado esquerdo do mesmo no sentido
centro - bairro até encontrar a linha limite do bairro Sdo Vicente, onde segue em linha reta
ultrapassando a Rua Hipdlito Garcia, proximo a sanga, seguindo pela mesma até o limite
do perimetro urbano ap6s a RS 377 onde dobra a esquerda seguindo pelas margens da
mesma até transpor em 50m, dobrando a esquerda seguindo em linha reta até os trilhos da
RFFSA no Corte Sete onde segue a 50m do lado direito do mesmo até encontrar uma
projecdo da Rua Zeferino de Oliveira, seguindo em linha reta ultrapassando os trilhos da
RFFSA e a Rua Le6nidas de Matos proximo a Rua Amadeu Zauza, deixando a esquerda
até encontrar a Rua Julio Dorneles onde dobra a esquerda, seguindo pelos fundos das
residéncias a 30m da Rua Dr. Rivota até encontrar a sanga do Rio Itu, indo pela mesma
pelo lado esquerdo até o ponto inicial nos trilhos da RFFSA

cadastro
reserva

ESF SAO
VICENTE -
DISTRITO 03

Tem como ponto inicial os trilhos da RFFSA, proximo a Rua Joaquim Matos de Figueiredo
no bairro Itu, onde vai por uma das sangas até encontrar a sanga principal afluente do Rio
Itu, seguindo pela mesma passando pelo pontilhdo da Rua Hipdlito Garcia pelo lado
esquerdo ultrapassando a RS 377 em 50m, onde dobra a esquerda seguindo as margens
da mesma até encontrar outra sanga préximo ao Corte Sete onde dobra a esquerda,
seguindo pela sanga e pelo mesmo lado ultrapassando a Rua Hipdlito Garcia e seguindo
por uma linha reta até encontrar os trilhos da RFFSA junto ao limite do bairro S&o Vicente
proximo ao prolongamento da Rua Honorio Lemos onde dobra a esquerda e segue pelos
trilhos e pelo mesmo lado até encontrar o ponto inicial.

cadastro
reserva

ESF MISSOES
- DISTRITO 04

Tem como ponto inicial os trilhos da RFFSA préximo a Rua Joaquim Matos de Figueiredo e
segue por uma das sangas afluentes pelo lado direito até encontrar a sanga principal
afluente do Rio Itu, seguindo pelo lado direito da mesma ultrapassando a Rua Hipdélito
Garcia e a RS 377, seguindo pela mesma até o Rio Itu, onde segue em uma linha reta em
diregdo BR 287 proximo ao acesso a invernada Reilna, onde dobra & direita seguindo as
margens da BR 287 até o trevo com a RS 377, dobrando a direita e seguindo pelo mesmo
lado até confrontar com a Olaria Vielmo aos fundos do bairro Guabiroba ultrapassando a
RS 377 passando pela Olaria seguindo em linha reta, deixando o final da Rua José
Chequin a esquerda até encontrar a sanga que atravessa a Rua Luis Durgante aos fundos
da Escola Aurora Lubnon onde dobra a direita e segue pela mesma até encontrar a linha
divisdria entre o bairro Guabiroba e Vista Alegre, dobrando a esquerda seguindo pela linha
diviséria até a Rua Aparicio Mariense, onde dobra a direita e segue até a escola Alceu
Carvalho, dobrando a direita seguindo pelo mesmo lado até a Rua Jodo Aquino, dobra a
esquerda até a Rua Joaquim M. Figueiredo, dobrando e seguindo pelo lado direito da
mesma até o ponto inicial. Ficam incluidos neste Distrito os bairros Missdes, Vista Alegre,
partes da Guabiroba, Rincéo dos Vianas e Rincdo dos Dorneles.

cadastro
reserva

ESF JOAO
GOULART -
DISTRITO 06

Tem como ponto inicial a Rua Carlos Gomes junto a Rua Princesa Isabel seguindo nos
primeiros 50m somente pelo lado esquerdo no sentido bairro centro ap6s segue por ambos
os lados ultrapassando os trilhos da RFFSA até encontrar a sanga no bairro Nei Pereira,
seguindo a esquerda e pelo mesmo lado passando pelo bairro Jardim dos Eucaliptos
ultrapassando a BR 287 até encontrar a sanga que vem do bairro dos eletricitarios,
dobrando a esquerda e seguindo pela mesma até os limites do mesmo bairro onde dobra a
direita até encontrar os trilhos da RFFSA, dobrando a esquerda e seguindo pelos mesmos
até encontrar a nova linha divisoria do bairro Eletricitarios, dobrando a esquerda seguindo
e ultrapassando a BR 287 indo pelo lado esquerdo da Rua Gumercindo Saraiva até a Rua
Princesa Isabel, dobrando a direita indo pela esquerda até o ponto inicial com a Rua Carlos

cadastro
reserva

Realizagéo

L0

OBJETIVA

Péagina 3 de 26




MUNICIPIO DE SANTIAGO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

\\ jz ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Cidade Educadora

Gomes.
Tem como ponto inicial o portdo do B.Log. na Rua Aparicio Mariense, dobrando a
esquerda seguindo pela Rua Zico Almeida por ambos os lados até encontrar a Rua
Basilico Dias dobrando e seguindo pela mesma por ambos os lados até encontrar os
trilhos da RFFSA, segue pela mesma até se aproximar do final da Rua Ciro Melo onde
ESF VILA dobra a esquerda até encontrar a mesma seguindo pela Rua Ciro Melo até a Rua Neri
NOVA - Gomes Peixoto onde dobr_a !ndo por ambos os Iaclos_ate 0 campo qo _ferrowa_rlo, onde | cadastro
DISTRITO 07 segue somente pelo lado direito até a Rua Independéncia dobrando & direita seguindo pelo | reserva
mesmo lado até os trilhos da RFFSA no inicio da Coronel Tuca, dai dobra a direita
novamente e segue pelo mesmo lado indo até a Rua Joaquim M. de Figueiredo dobrando
a direita indo pelo mesmo lado até a Rua 04 de Novembro indo pelo lado direito até a
Aparicio Mariense e dai ao ponto inicial. Fara parte do distrito os bairros Vila Nova, Partes
do Nei Pereira e Partes do Centro.
Tem como ponto inicial o portdo do 19° GAC indo pelo muro lateral pelo mesmo lado no
sentido centro bairro pela linha diviséria do bairro Jodo Goulart até os fundos da Rua Clito
ESE Severo dobrando a esquerda indo até a sanga na divisa com o bairro Jardim dos
Eucaliptos onde dobra a esquerda e vai pelo lado esquerdo da sanga até encontrar a Rua

SANTIAGO : . A ; p M cadastro
POMPEO - Cqu Melo no ba}lrro Nei Pereira, segue pela lateral da mesma até as proxwmdades da Rua reserva
DISTRITO 08 Neri Gomes Peixoto onde dobra a esquerda e segue em uma paralela préxima a mesma

Rua até o campo do Ferroviario a partir dai segue pelo lado esquerdo da Neri Gomes
Peixoto até encontrar o ponto inicial na Rua Marechal Deodoro. Fazem parte os bairros
Irma Dulce, Santiago Pompeu, Daer, Jodo Goulart e partes do Nei Pereira.
Tem como ponto inicial a BR 287 préximo a sanga que faz limite com o bairro Jardim dos
Eucaliptos, segue por ela no sentido bairro - centro, até encontrar os fundos das casas da
Rua Clito Severo onde dobra & esquerda, seguindo a linha divisoéria do bairro Gaspar Dutra
ESE SAO em linha semi - reta pelos campos do 19° GAC, até encontrar a Rua Almério de Moura,
JORGE - seguindo pelo lado direito até a Rua Pinheiro Machad_o, dobrando a Eﬂrelta, segumdo_ cadastro
DISTRITO 10 lateralmente ao muro do quartgl até a Rur_;\ Pedro Palmeiro, onde dopra a esquerda e vai reserva
pelo mesmo lado até a Rua Silveira Martins, dobrando novamente a esquerda e apos a
direita seguindo pelo lado esquerdo da Rua Licéria Genro até a BR 287 onde dobra a
esquerda, indo pelo mesmo lado até o ponto inicial. Fazem parte do distrito os bairros
Gaspar Dutra, Sdo Jorge, partes dos bairros Lulu Genro.

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricdo analitica das atribuicfes: 1. Desenvolver e executar as atividades de prevengdo de doencas e promogdo da
salde, por meio de ac¢des educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente; 2. Utilizar
instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural da comunidade de sua atuagdo; 3. Executar atividades de
educacdo para a saude individual e coletiva; 4. Registrar, para controle das a¢des de salude, nascimentos, 6bitos, doencas e
outros agravos a saude; 5. Estimular a participagdo da comunidade nas politicas-piblicas como estratégia da conquista de
qualidade de vida; 6. Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situa¢des de risco a familia; 7. Participar
ou promover agfes que fortalegam os elos entre o setor de saude e outras politicas publicas que promovam a qualidade de
vida; 8. Desenvolver outras atividades pertinentes a funcdo do Agente Comunitario de Salde. 9. Realizacdo do
cadastramento das familias; 10. Participagdo na realizagdo do diagndstico demografico e do perfil econdémico da
comunidade, na descri¢éo do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, na realizagédo do levantamento das condi¢fes
de saneamento basico e realizacdo do mapeamento da sua area de abrangéncia; 11. Realizagdo do acompanhamento das
micro areas de risco; 12. Realizagdo da programacao das visitas domiciliares, elevando a frequéncia nos domicilios que
apresentam situagGes que atencgdo especial; 13. Atualizacdo das fichas de cadastramento dos componentes das familias;
14. Execucao da vigilancia de criangas menores de 01 ano consideradas em situacdo de risco; 15. Acompanhamento do
crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 a 05 anos; 16. Promogdo da imunizagdo de rotina as criangas e
gestantes, encaminhando-as ao servico de referéncia ou criando alternativas de facilitacdo de acesso; 17. Promogéo do
aleitamento materno exclusivo; 18. Monitoramentos das diarreias e promoc¢éo da reidratagdo oral; 19. Monitoramento das
infeccdes respiratdrias agudas, com identificagdo de sinais de risco e encaminhamento dos casos suspeitos de pneumonia
ao servico de saude de referéncia; 20. Monitoramento das dermatoses e parasitoses em criancas; 21. Orientacdo dos
adolescentes e familiares na prevencgdo da DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas; identificagcdo e encaminhamento
das gestantes para o servico de pré-natal na unidade de saude de referéncia; 22. Realizagdo de visitas domiciliares
periédicas para monitoramento das gestantes, priorizando atencdo nos aspectos de: desenvolvimento da gestacgéo,
seguimento do pré-natal, sinais e sintomas de risco na gestacdo, nutricdo, incentivo e preparo para o aleitamento materno e
preparo para o parto; 23. Atenc¢do e cuidados ao recém-nascido; 24. Cuidados no puerpério; 25. Monitoramento dos recém-
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nascidos e das puerpéras, realizagdo de ac¢des educativas para a prevengdo do cancer cérvico-uterino e de mama,
encaminhando as mulheres em idade fértil para realizacéo dos exames periddicos nas unidades de saude de referéncia; 26.
Realizacdo de ac¢des educativas sobre métodos de planejamento familiar; 27. Realizacéo de acdes educativas referentes ao
climatério; 28. Realizacao de atividades de educacgédo nutricional nas familias e na comunidade; 29. Realizagao de atividades
de educacgdo em saude bucal na familia com énfase no grupo infantil; 30. Busca ativa das doengas infectocontagiosas; 31.
Apoio a inquéritos epidemiolégicos ou investigagdo de surtos ou ocorréncia de doencas de notificagdo compulséria; 32.
Supervisdo dos eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseniase,
hipertensao, diabetes e outras doengas cronicas; 33. Realizacdo de atividades de prevengéo e promocao da salde do idoso;
34. Identificagdo dos portadores de deficiéncia psicofisica com orientacéo aos familiares para o apoio necessario no proprio
domicilio; 35. Incentivo a comunidade na aceitacdo e insercdo social dos portadores de deficiéncia psicofisica; 36.
Orientacdo as familias e & comunidade para a prevencéo e o controle das doencas endérmicas; 37. Realizacdo de agbes
educativas para preservacdo do meio ambiente; 38. Realizagdo de acdes para a sensibilizagdo das familias e da
comunidade para abordagem dos direitos humanos; 39. Estimulacdo da participacdo comunitaria para acdes que visem a
melhoria da qualidade de vida da comunidade; outras acdes e atividades a serem definidas com as prioridades locais.
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Descricao analitica das atribuicdes: 1. Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico sempre sob a supervisdo do
cirurgido-dentista ou do Técnico em Saude Bucal; 2. Organizar e executar atividades de higiene bucal; 3. Processar filme
radiografico; 4. Preparar o paciente para o atendimento; 5. Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas,
inclusive em ambientes hospitalares; 6. Manipular materiais de uso odontoldgico; 7. Selecionar moldeiras; 8. Preparar
modelos em gesso; 9. Registrar dados e participar da andalise das informacgdes relacionadas ao controle administrativo em
saude bucal; 10. Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do
ambiente de trabalho; 11. Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; 12. Aplicar medidas de
biosseguran¢a no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; 13. Desenvolver
acOes de promogdo da saude e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; 14. Realizar em equipe levantamento de
necessidades em saude bucal; 15. Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infec¢édo; 16. Efetuar controles
e alimentar os sistemas de informacgdes; 17. Outras atividades correlatas.

MEDICO

Descricdo analitica das atribuicdes: 1. Atender diversas consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades sanitérias e
efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; 2. Examinar funcionarios publicos para fins de ingresso, licenca e
aposentadoria; 3. Fazer visitas domiciliares a funcionarios publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de
doenga; 4. Preencher e assinar laudos de exame e verificagdo; 5. Fazer diagnoéstico e recomendar a terapéutica indicada
para cada caso; 6. Prescrever regimes dietéticos; 7. Prescrever exames laboratoriais, tais como: sangue, urina, RAIOS-X e
outros; 8. Encaminhar casos especiais a setores especializados; 9. Preencher a ficha Unica individual do paciente; 10.
Preparar relatorios mensais relativos as atividades do cargo; ESPECIFICAS DE ESF: - Realizar consultas clinicas aos
usuarios da sua area adstrita; - Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: criancga,
adolescente, mulher, adulto e idoso; - Realizar consulta e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio; -
Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencao na Assisténcia Basica, definidas na
Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS 2001; - Aliar a atuagéo clinica a pratica de saude coletiva; - Fomentar a
criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.; - Realizar o pronto
atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; - Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necesséario,
garantindo a continuidade do tratamento nas USF, por meio de um sistema de acompanhamento e de referéncia e contra-
referéncia; - Realizar pequenas cirurgias ambulatérias; - Indicar internagdo hospitalar; - Solicitar exames complementares; -
Verificar e atestar 6bito.

PSICOLOGO

Descricdo analitica das atribuicdes: 1. Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos, relativos ao
comportamento humano e ao mecanismo psiquico; 2. Coordenar a elaboracdo de diagnoésticos, prognésticos e controle de
comportamento do paciente na vida social; 3. Analisar os fatores psicolégicos que intervém no diagndstico, tratamento e
prevencdo das enfermidades mentais e dos transtornos emocionais da personalidade; 4. Colaborar com médicos,
assistentes sociais e outros profissionais na ajuda aos inadaptados; 5. ldealizar e orientar a elaboracéo, aplicacdo e
interpretacdo de testes psicolégicos, com vista a orientagéo psicopedagdgica e a sele¢éo profissional; 6. Realizar entrevistas
complementares; 7. Propor a solu¢do conveniente para os problemas de desajustamento escolar, profissional e social; 8.
Participar em congressos, seminarios e conferéncia ligados ao desenvolvimento social, quando designados; 9. Colaborar no
planejamento de programas de educacdo, inclusive a sanitaria e na avaliagcdo de seus resultados; 10. Manter-se atualizado
nas novas técnicas utilizadas na Psicologia; 11. Desenvolver-se psicoterapia nas situagdes de envolvimento, nos bloqueios
inconscientes e nas rea¢fes de imaturidade; 12. Atender criangas excepcionais com problemas de deficiéncia mental e
sensorial ou portadores de desajustes familiar e/ou escolar, encaminhando-os para escolas ou classes especiais; 13.
Formular, na base dos elementos colhidos, hipéteses de trabalho para orientar as exploragées médicas e educacionais a
serem feitas; 14. Confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e psicolégico necessario ao estudo e solucdo dos
casos; 15. Redigir a interpretacao final, apés o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades
psicologicas escolares, sociais e profissionais do individuo; 16. Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade; 17.
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Prestar assessoramento a autoridades, em assuntos de sua competéncia; 18. Orientar, coordenar e supervisionar trabalho a
serem desenvolvidos por equipes auxiliares;

TECNICO EM CONTABILIDADE

Descricdo_analitica das atribuigcBes: 1. Escriturar, analiticamente, os atos e fatos administrativos; 2. Escriturar contas
correntes diversas; 3. Fazer revisdo de balangos e inventarios; 4. Examinar processos de prestacéo de contas; 5. Efetuar a
prestacé@o de contas das verbas recebidas dos governos Federal, Estadual, para fins determinados; 6. Levantar balancetes e
balancos patrimoniais e financeiros; 7. Assinar balancos e outros documentos; 8. Examinar empenhos, verificando a
classificagdo e a existéncia de saldo nas dotag8es; 9. Reunir informagdes para tomada de decisdes em matéria contabil; 10.
Auxiliar na elaboracéo da proposta orgamentaria; 11. Supervisionar e coordenar servi¢os de auxiliares;

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacéo pelo candidato, das
condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverédo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacdo das
provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscrigBes serdo somente pela Internet.
2.4. PERIODO: 30/01/2012 a 28/02/2012.
2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscri¢cdes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 30 de janeiro de 2012 até as
23h59min, do dia 28 de fevereiro de 2012, pelo site www.objetivas.com.br

2.5.2. A OBJETIVA nao se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Ap6s o preenchimento do formulario eletrdnico, o candidato deverd imprimir o documento para o
pagamento da inscri¢cdo. Este sera o seu registro provisorio de inscri¢ao.

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancéaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 29 de fevereiro de 2012, com o boleto bancéario impresso (NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, depdsito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao
dia 29 de fevereiro de 2012. As solicitagdes de inscricdes realizadas com pagamento apos esta data ndo serao
acatadas.

2.5.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apés o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua inscricdo, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter a
OBJETIVA cépia de sua documentacgdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacao dos dados no ato
de inscricdo, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverédo
verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.5.8. Caso o Candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso, no horéario das
8h30min as 13h30min, no periodo de 30/01/2012 a 28/02/2012, de segunda a sexta-feira, nos dias Uteis, na Secretaria
Municipal de Educacédo, Rua Neri Gomes Peixoto, n°® 1392, Centro - Santiago/RS. Nao havera atendimento no dia
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20/02/2012, segunda-feira, e, no dia 22/02/2012, quarta-feira, o atendimento sera no horario das 12h30min as
17h30min.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos
do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicao Federal e do Decreto n° 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigacges eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo;

f) Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da posse;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo
publica que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37
da Constituicdo Federal,

h) Para o cargo de Agente Comunitario de Saude - comprovacdo de residéncia que podera ser feita
através de conta de luz, 4gua ou telefone em nome do candidato ou declaracdo devidamente
reconhecida em cartorio;

i) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos 0s requisitos acima elencados.
A nao apresentacao dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovagao obtida pelo candidato, anulando-
se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Ndo serao aceitas inscri¢cdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas e/ou
condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que possui todas as
condicbes e pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteracdo de sua opc¢ao inicial de cargo apds o
pagamento. Ndo haverd devolucdo do valor da inscricdo, salvo se for cancelada a realizagdo do Concurso
Publico.

Para o caso de mudancga no distrito a troca podera ser requerida no periodo de recursos de inscrigdes,
desde que apresentado o comprovante de residéncia no distrito a ser trocada, desde a data de publicacéo do
Edital, juntamente com o Anexo Il (pedido de recurso).

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgcas Armadas, pelo Ministério das Relag8es Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgédos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, s&o
vélidos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados).

2.7.4. Nédo serédo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nédo identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, podera nédo ter
a prova corrigida e ser excluido do certame.
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2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua numero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.6. O candidato que n&o possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o0 respectivo nimero antes
do término do periodo de inscricdes.

2.7.7. As informacbes prestadas na ficha de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos seréo de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. Em 16/03/2012 ser& divulgado edital de homologag¢é&o das inscri¢des.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscrigdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo ndo podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacgdo ou 0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, nao
assistindo direito & devolug&o do valor da inscrig&o.

2.8.4. O candidato ter4 acesso ao edital de homologacéo, com a respectiva relacdo de inscritos, diretamente
pelos sites www.objetivas.com.br e www.pmsantiago.com.br ou ainda no Painel de Publica¢des da Prefeitura
Municipal.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos cujas
atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 20% (vinte por cento)
das vagas para cada cargo do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo
Federal e Lei n° 005/99, de 25 de maio de 1999.

3.1.1. Em qualquer hipétese sera assegurada uma vaga aos deficientes, apds quatro preenchidas por nao
deficientes.

3.2. Ao inscrever-se nessa condigdo, o candidato deverd escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como deverd encaminhar, via postal, até o 1° dia Gtil apés o encerramento
das inscricdes, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio
Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia. Este laudo médico deve ser
realizado, sob agendamento antecipado no telefone (55) 3251-2744, sendo que a avaliagdo sera
efetuada na Secretaria da Salude de Santiago/RS, com até 5 (cinco) dias de antecedéncia, durante o
periodo da manh4, das 8h as 12h;

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo llI
deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados para
verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7. 853,
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de 24 de outubro de 1989. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo tera deferida a sua
solicitacao.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, néo
sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga
especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcéo na Ficha de Inscrig&o.

3.4. Nao serado considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcao simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagdes de condi¢des especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional seréo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do concurso publico em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das mesmas, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos,
resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagdo propria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV — DA PROVA OBJETIVA

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara unicamente de PROVA OBJETIVA, de carater
eliminatério/classificatério, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade,
com a formacao académica exigida e com as atribui¢cdes dos cargos.

4.2. Serao considerados aprovados, os candidatos que obtiverem, no minimo, nota igual ou superior a 60
(sessenta) pontos na nota final da prova objetiva.

4.3. A Prova Objetiva, para todos os cargos serd aplicada em 01/04/2012, em local e horario a serem divulgados
quando da homologacéo das inscricdes em 16/03/2012.

4.4. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizacdo das mesmas.

4.5. A Objetiva Concursos Ltda. remetera ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e
horario da prova, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscricdo. Nao
havera encaminhamento de comunicacéo via postal.

4.5.1. A remessa da comunicacdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento

de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter as informacdes
necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

4.6. CONTEUDOS E PONTUACAO

CARGO DISCIPLINA N° VALOR POR | PESO
QUESTOES | QUESTAO | TOTAL
TABELA A
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Auxiliar em Saude Bucal Lingua Portuguesa 20 1,70 34,00
Médico Legislacdo e Conhecimentos Especificos 30 2,20 66,00
Psicélogo
TABELA B
Técnico em Contabilidade Lingua Portuguesa 15 2,20 33,00
Matemética 15 1,20 18,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 20 2,45 49,00
TABELA C
Agente Comunitario de Saude | Lingua Portuguesa 15 2,20 33,00
Matematica 15 1,20 18,00
Legislacdo e Conhecimentos Especificos 20 2,45 49,00

4.7. Os pontos por disciplina correspondem ao namero de acertos multiplicado pelo peso de cada questédo da
mesma. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.8. N@o haveré prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma hipotese
havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas s6 serd permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade,
desde que o documento permita com clareza sua identificag&o, conforme item 2.7.3.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em 0rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido & identificacéo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

4.11. O candidato devera apresentar no dia da realiza¢do da prova o documento de inscricdo (boleto bancario). A
critério da organizag¢édo do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva homologacao
da inscricdo do candidato.

4.12. A identificacdo especial também poderd ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo
apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.13. Na sala de provas nao sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria como:
boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas ou
quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens. Caso o0 candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrbnico, devera
depositd-lo na Coordenacéo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser
depositado junto a mesa de fiscalizac@o até o final das provas. O descumprimento desta determinagéo implicara
na eliminagédo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que nao levar acompanhante néo realizara a prova.

4.15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizagcdo da prova, em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagao.
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4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitacdo de condicdo ou prova especial (caso
necessario).

4.17. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. Os casos de alteracbes psicoldgicas ou fisioldégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacoes,
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que Ihe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

4.19. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova objetiva de cada cargo, séo os constantes no Anexo
| do presente Edital.

4.20. O tempo de duracgéo da prova objetiva seré de até 3 horas.

4.21. Desde j4, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

4.22. O candidato sO podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apds 60 (sessenta)
minutos contados do seu efetivo inicio.

4.23. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

4.24. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificagdo, a coleta da impressao digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacao das provas, bem como usar detector de metais.

4.25. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar
a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

4.26. A correcio das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
unico documento valido e utilizado para esta corre¢do. Este deve ser preenchido com bastante atencao. Ele nédo
podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do
mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica
eliminacdo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar na eliminacao do
candidato do certame.

4.26.1. Tendo em vista as disposi¢fes do Decreto Municipal n® 010/2012 - Art. 37, 8 5° e ainda de ser 0 processo
de correcdo de provas por meio eletrénico - leitura 6tica, ndo havera desidentificacado de provas.

4.27. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrucbes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

4.28. Em nenhuma hipotese, sera considerado para correcéo e respectiva pontuacdo o caderno de questdes.

4.29. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, o cartdo de respostas devidamente
preenchido e assinado.

4.30. Ao final da prova objetiva, os trés Ultimos candidatos de cada sala de prova deverao permanecer no recinto,
a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacéo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderao retirar-se
do local simultaneamente, ap6s concluido.
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CAPITULO V - DOS RECURSOS

5.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulagfo das questbes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

5.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacao por edital, de
cada evento.

5.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, conforme
modelo Anexo Il deste Edital e deverdo conter o que segue:

5.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato:
b) Cargo ao qual concorre;
¢) Nuumero de Inscri¢éo;
d) Concurso de referéncia - Orgdo/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

5.3.2. Formulério de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposi¢cdo a respeito das questdes ou pontos, para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser
atribuido maior grau ou nimero de pontos;

b) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

5.3.3. Recurso por procuracdo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o documento de
Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou
particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo IV deste edital. H4 necessidade
de reconhecimento de firma em cartorio, pelo outorgante, com apresentacdo dos documentos necessarios,
original e copia para autenticag&o no local, ou copia autenticada em cartario.

5.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e serao
dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realiza¢do do concurso.

5.5. N&o se conheceréo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive
os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

5.6. Serédo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio eletrénico
(e-mail) ou em desacordo com este Edital.

5.7. Em caso de haver questBes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para 0os que ja
receberam a pontuagao.

5.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de

acordo com a alteracgéo.

CAPITULO VI - DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO
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6.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a nota obtida na prova objetiva, conforme
aplicada ao cargo.

6.2. A classificacdo final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados por
cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a primeira, a pontuacao de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a pontuacao destes ultimos,
se houver aprovados.

6.2.1. A lista final de classificacdo para o cargo de Agente Comunitario de Saldde apresentard apenas 0s
candidatos aprovados por area de atuacédo, ou seja, pelo distrito escolhido, em que resida o candidato.

6.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a com
0s seguintes critérios:

6.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em
conformidade com o art. 27, paragrafo unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da
maior idade.

6.3.2. Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera assegurada a preferéncia em
igualdade de condi¢cdes em concurso publico, desde que jurados, devidamente comprovado.

6.3.3. ApGs a aplicacao dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme segue:

6.3.3.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislacéo e conhecimentos especificos.

6.3.3.2. Para o cargo da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.

6.3.3.3. Para o cargo da TABELA C:
a) obtiver maior nota em legislacdo e conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.

6.4. Persistindo o empate entre os candidatos, apés aplicados os critérios acima, o desempate se dara através
do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

6.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu niumero de inscricdo, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal imediatamente anterior
ao dia da efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:
a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
serd crescente;
b) Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO VIl - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

7.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, & ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

7.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao 6rgdo promotor do
concurso.

7.3. A publicagdo da nomeacao dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publicacdes da
Prefeitura Municipal de Santiago/RS e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato, por telefone e/ou via
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postal, no endereco informado na ficha de inscricio ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva
do candidato manter atualizado o referido telefone e endereco.

7.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigco publico municipal terdo o prazo de até 10 (dez) dias
contados da publicacdo do Ato de nomeacédo para tomar posse, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual
periodo, levando em conta o interesse da Administracdo Municipal, e de 5 (cinco) dias para entrar em exercicio,
contados da data da posse. Sera tornado sem efeito 0 Ato de nomeacao se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio
nos prazos legais, sendo que o candidato perderd automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de
convocar o préximo candidato por ordem de classificacéo.

7.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

7.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologac¢éo dos resultados, prorrogavel por
mais 2 (dois) anos, a critério do Municipio de Santiago/RS.

7.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagédo, a posse no cargo so lhes sera deferida no
caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatdria das condigbes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necesséria para o exercicio
do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

7.8. A ndo apresentagdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

7.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicbes do cargo.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢cdes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - Ill, que
determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico
e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicdes elencadas naquele
dispositivo.

8.2. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminar&o o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

8.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Santiago/RS, em conjunto com a Objetiva Concursos
Ltda.

8.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | — Conteudos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo Il - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo IV — Modelo de Procuracao.
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Municipio de Santiago, 27 de janeiro de 2012.
JULIO CESAR VIERO RUIVO
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

ADEMAR GERALDO CANTERLE
Secretario Interino de Gestédo
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para os cargos da TABELA A - AUXILIAR EM SAUDE BUCAL, MEDICO e PSICOLOGO
Para o cargo de AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

LINGUA PORTUGUESA

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressdes. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Pontuagdo. 5) Emprego e flexdo de substantivos, adjetivos, artigos e
pronomes. 6) Emprego e flexdo de verbos regulares. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Termos da oracgéo.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudos:

1) NogbBes gerais sobre: a) Funcfes do cargo. b) Anatomia Bucal. ¢) Instrumentagdo. d) Radiologia. e) Biosseguranca. f)

Esterilizagéo do instrumental. 2) Materiais dentarios: a) Amalgama Dentario. b) Materiais para restauracdes estéticas diretas.

c) Material odontolégico para prevencdo. d) Cimentos Odontolégicos. e) Materiais odontolégicos para acabamento,

polimento e limpeza. 3) Promocgéo de salde bucal: a) Responsabilidades dos profissionais de saude bucal na promoc¢éo de

saude. b) Diagndstico de Cérie. c) Avaliagcdo do risco de cérie. d) Fluoretos. e) Dieta, saude bucal e geral. 4) Saude bucal
coletiva. 5) Epidemiologia da saude bucal. 6) Levantamento em salde bucal. 7) Atribuicbes do ASB/TSB. 8) Normatizacédo
da profissdo. 9) Doencgas infectocontagiosas. 10) Instrumentais odontoldgicos. 11) Equipamentos e aparelhos odontolégicos.

12) Processamento do filme radiogréfico, efeitos biolégicos e radioprotec¢éo, historico, fisica das radiacdes, tubos, ampolas e

aparelhos de RX, radiografia digital. 13) Bioética, conceitos, contexto cultural, fundamentos e principios. 14) Consentimento

livre e esclarecido em pesquisa. 15) Relacdo da equipe de salde. 16) Humanizacdes das relagdes assistenciais. 17)

Assisténcia domiciliaria odontoldgica e o enfoque dado pela bioética personalista. 18) A questd@o do sigilo profissional em

odontologia. 19) Prontuario odontolégico implicagfes éticas, civis e criminais. 20) Func¢@es e legalidade do pessoal auxiliar

no atendimento odontoldgico. 21) Biossegurancga e vigilancia em odontologia. 22) Bioética na pratica odontolégica. 23) O

papel dos conselhos e entidades odontolégicas. 24) Documentos odonto-legais. 25) Pericias em odontologia legal. 26)

Legislagédo trabalhista aplicada ao ASB/TSB. 27) Cédigo de defesa do consumidor e relagbes com o ASB/TSB. 28) Uso de

imagens em odontologia: aspectos éticos e legais. 29) Atendimento pacientes especiais. 30) Legislagao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia, da Crianc¢a, do
Adolescente e do Idoso — Art. 226 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8080/90 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogéao, protecdo e recuperacdo da saude e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8142/90 e alteracdes - Dispde sobre a participacio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde
— SUS e déa outras providéncias.

- SANTIAGO. Lei Organica Municipal e emendas.

- . Lei n° 020/95, de 17 de julho de 1995 e suas alteragfes. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Lei n°®11.889, de 24 de dezembro de 2008. Regulamenta o exercicio das profissées de Técnico em Saude Bucal
- TSB e de Auxiliar em Saude Bucal - ASB.

- BRASIL. Portaria n° 2.488, de 21/10/2011. Aprova a Politica Nacional de Atengéo Bésica, estabelecendo a reviséo de
diretrizes e normas para a organizagdo da Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de
Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- BRASIL. Portaria n°® 1.444, de 28 de dezembro de 2000. Estabelece incentivo financeiro para a reorganizacao da atencao
a saude bucal prestada nos municipios por meio do Programa de Saude da Familia.

- BRASIL. Resolugdo CFO-085/2009, de 30 de janeiro de 2009.

- BRASIL. Resolugdo CFO-086/2009, de 13 de margo de 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atengao Basica n® 17 - Saude Bucal.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Especialidades em Salide Bucal. 2008.

- BRASIL. Ministério da Salde. Projeto SB Brasil 2003. Condi¢des de Saude Bucal da Populagédo Brasileira 2002-2003.
Resultados Principais. 2004.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria da Atencdo Basica. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal. 2004.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infec¢fes e a Pratica Odontoldgica em
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tempos de AIDS, Manual de Condutas.

- ANUSAVICE, K. J. Phillips Materiais Dentarios. Guanabara Koogan.

- ANTUNES, J.S.F.; PERES, M.A.; CRIVELLO Junior, O. Fundamentos de Odontologia: Epidemiologia da Salde Bucal.
Guanabara Koogan.

- BUISCHI, I.P. Promocéao de Saude Bucal na Clinica Odontoldgica (Org,) V.22 EAP. Editora Artes Médicas.

- CHAVES S.C.; BARROS S.G.; CRUZ D.N.; FIGUEIREDO A.C.; MOURA B.L.; CANGUSSU M.C. Politica Nacional de
Saude Bucal: Fatores Associados a Integralidade do Cuidado. Rev. Salde Publica, 2010; in press.

- CRAIG, R.; O'BRIEN, W. J.; POWERS J. M. Materiais dentarios Propriedades e Manipulacgdo. Editora Santos.

- FIGLIOLI, M. D. Treinamento do Pessoal Auxiliar em Odontologia. RGO.

- GALAN, J. J. Materiais Dentarios O Essencial para o Estudante e o Clinico. Editora Santos.

- GUANDALINI, S. L. Biosseguranga em Odontologia. Odontex.

- KRASSE, Bo. Risco de Carie: Um guia Prético para Avaliagdo e Controle. Ed. Ltda.

- PENELLA, J.; CRIVELLO Junior, O. Radiologia Odontoldgica. Guanabara Koogan.

- PINTO, V.G. Saude Bucal Coletiva. Editora Santos.

- RAMOS, D. L. P.; CRIVELLO Junior, O. Fundamentos de Odontologia: Bioética e Etica Profissional. Guanabara Koogan.

- REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos a aplicacéo clinica. Santos.

- RIBEIRO, A. |I. ACD Atendente de Consultorio Dentario. Editora Maio ODONTEX.

- SANTOS, W. N.; COIMBRA, J. L. Auxiliar de Consultério Odontoldgico. Rubio.

- SILVA, R. H. A. e colaboradores. Orientacdo Profissional para o Cirurgido-Dentista: Etica e Legislagdo. Santos.

Para os cargos de MEDICO e PSICOLOGO

LINGUA PORTUGUESA - Comum a ambos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢des e inferéncias; nexos e outros recursos Coesivos; recursos
de argumentagdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de
palavras. 6) Flexdo nominal e verbal. 7) Coloca¢éo pronominal. 8) Emprego de tempos e modos verbais. 9) Vozes do verbo.
10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de crase.
14) Pontuacdo. 15) Termos da oracdo. 16) Coordenacgéo e subordinagdo: emprego das conjungdes, locugbes conjuntivas e
dos pronomes relativos. 17) Figuras de linguagem.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO

Conteudos:

Medicina Geral: 1) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias. 4)

TransfusGes de sangue e derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccées Doencas do

Aparelho Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas

Hematoldgicas e Oncolégicas. 10) Doengas Neurolégicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doencas Infecciosas. 13) Doencas

Dermatoldgicas. 14) Doencas Oculares. 15) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17)

Doeng¢as Reumatoldgicas.

Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma

Sanitaria. 3) Educagdo em saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) A¢des de atencdo a salde da crianga, escolar,

adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢bes de Atencdo a Vigilancia em

Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia & Saude do Trabalhador. 8) Etica

Profissional. 9) Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da Familia, da Crianca, do
Adolescente e do ldoso - Art. 226 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracBes - Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao e
recuperagéo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢cBes - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo
do SUS e da outras providéncias.

- SANTIAGO. Lei Orgénica Municipal e emendas.

- . Lei n° 020/95, de 17 de julho de 1995 e suas alterac¢des. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.
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- Novo Cédigo de Etica Médica.

- BRASIL. Publicacdes do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publicacdes do Ministério da Saude - Departamento de Atencéo Bésica - http:/dab.saude.gov.br/

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M. |.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial: condutas de atengdo primaria baseada em
evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia Clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os Médicos e a Saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Salde do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da Vigilancia Sanitaria. Fiocruz.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D. D,; LEITE, V. R. S. Métodos Diagnosticos - Consulta rapida.
Artmed.

- SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagnostico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2009. McGraw-Hill.

- WYNGAARDEN, J. V., M. D. e LLOYD, H. S.; Jr, M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

PSICOLOGO

Conteudos:

1) Politica Nacional de Assisténcia Social: a) Principios; b) Diretrizes; c) Objetivos; d) Usuarios; e) Protecdo Social Basica; f)
Protecao Social Especial (Média e Alta Complexidade). 2) Gestao da Politica Nacional de Assisténcia Social na Perspectiva
do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS: a) Conceito e Base; b) Matricialidade Familiar; c) Descentralizag&o Politico-
Administrativa e Territorializacao; d) Novas Bases para a Relacdo entre 0 estado e Sociedade Civil; e) Financiamento; f)
Controle Social; g) A Politica de recursos Humanos; h) A Informacédo, o Monitramento e a avaliagdo. 3) Psicopatologia da
crianga, adolescente e adulto. 4) Psicologia do desenvolvimento. 5) Psicodindmica do individuo e do grupo. 6) As principais
teorias e autores da psicologia clinica. 7) Abordagens psicoterapicas. 8) O processo psicodiagndstico. 9) Psicologia do
Trabalho. 10) Psicologia Escolar. 11) Psicologia Social. 12) Psicologia do Envelhecimento. 13) O papel dos recursos
humanos nas organizacdes 14) Estatuto da Crianca e do Adolescente. 15) Politicas Publicas de Satde Mental. 16) Etica
Profissional. 17) Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia, da Crianca, do
Adolescente e do Idoso — Art. 226 a 230).

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes — Dispbe sobre as condi¢des para a promocao e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestao
do SUS e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢gGes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

BRASIL. Lei n°®10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracdes. Disp8e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.
BRASIL. Lei n°® 8.742, de 07 de dezembro de 1993 e alteracdes. Dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social e da
outras providéncias - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).

BRASIL. Lei n°® 12.435, de 06 de julho de 2011. Altera a Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que dispde sobre a
organizagao da Assisténcia Social.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS/ 2005 - Resolugdo CNAS n° 130, Brasilia,
julho de 2005 - Disciplina a Gestéo da Politica de Assisténcia Social no Territério Brasileiro.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS.
Resolugdo n° 145, de 15 de outubro de 2004. Aprova a Politica Nacional de Assisténcia Social.

SANTIAGO. Lei Orgénica Municipal e emendas.

- . Lei n° 020/95, de 17 de julho de 1995 e suas alterac¢des. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.
Cédigo de Etica Profissional.

AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-IV-TR).
Artmed.
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BEE, H. A Crian¢ca em Desenvolvimento. Artmed.

CALLIGARIS, C. Cartas a um Jovem Terapeuta. Elsevier.

CASTRO, O. P. Envelhecer - Revisitando o corpo. Notadez.

CHIAVENATO, I. Gestéo de Pessoas - O novo papel dos recursos humanos nas organiza¢des. Ed. Campus.

COLL, C; MARCHESI, A; PALACIOS, J. e cols. Desenvolvimento Psicolégico e Educagédo. Volume 3. Artmed.
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA Adolescéncia e Psicologia: Concepgdes praticas e reflexdes. Brasilia.
CORDIOLI, ARISTIDES. V. Psicoterapias. Artmed.

CUNHA, J. A. Psicodiagn@éstico - V. Artmed.

DEJOURS, C. A Loucura do Trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.

DOENCAS RELACIONADAS AO TRABALHO — Manual de Procedimentos para os Servigos de Saude — Publicagéo do
Ministério da Salde, Secretaria de Politicas de Salde. Organizado por Elizabeth Costa Dias. (Site do Ministério da Saude).
FERNANDEZ, A. A Inteligéncia Aprisionada. Artmed.

FIGUEIREDO, L. C. M. Psicologia, uma Nova Introduc¢&o: Uma viséo histérica da psicologia como ciéncia. EDUC.
FREUD, S. (s.d.) Obras Completas. Editora Standard.

GUARESCH]I, P. A. Psicologia Social Critica: como pratica de libertagdo. EDIPUCRS.

HALL, C. S.; LINDSEY, G.; CAMPBELL, J. B. Teorias da Personalidade. Artes Médicas.

LANCMAN, S. e SZNELWAR, L. I. Christophe Dejours — Da Psicopatologia a Psicodindmica do Trabalho. Paralelo.
MORIN, E. Os Sete Saberes necessarios a Educagao do Futuro. Cortez

NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e Politicas Publicas: experiéncias em salde publica. CRP.
OUTEIRAL, José O. Adolescer — Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

RELATORIO IV. Seminario Nacional Psicologia e Politicas Publicas: maio/2007 CFP.

RESOLUCOES DO CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA: 001/2002; 002/2003; 007/2003.

STREY, Marlene Neves et al. Psicologia Social Contemporanea.Vozes.

SUKIENNIK, P. B. Org. O Aluno Problema: transtornos emocionais de criancas e adolescentes. Mercado Aberto.
ZIMERMAN, D. E. Fundamentos Basicos das Grupoterapias. Artmed.

Para o cargo da TABELA B - TECNICO EM CONTABILIDADE

LINGUA PORTUGUESA

Conteudos:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreens&o do texto, significado contextual das palavras e expressdes. Sinonimia,
antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA: letra/fonema.
Classificagéo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisao silabica, acentuagdo gréfica e ortografia. 3)
MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacao e flexdes. Estrutura e formacdo de palavras. 4) SINTAXE: introducdo a
sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da oracdo. Periodo simples e composto. Pontuacdo. Concordancia Verbal e
Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagéo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do
porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha,
acerca de/héa cerca de, ao invés de/fem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par,
cessdo/sessao/secgdo e uso do hifen.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagdes, representacao
geométrica. 2) Equacdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Func¢des: funcéo
polinomial do 1° grau, funcdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fungdo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4)
Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relages entre arcos, equacdes e inequacoes.
5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas
lineares. 7) Andlise Combinatoria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos,
descontos, taxas proporcionais; razdo e propor¢éo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de
lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o prego de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades,
perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone,
esfera. Elementos, classificagdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio légico. 14) Aplicacao dos contetdos
acima listados em situac¢des cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagcdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configura¢des Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Bésicos (bloco de notas, calculadora,
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Paint, WordPad). 8) Instalag¢&o, configuracéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e
Planilha Eletronica Excel (a partir da versao 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader (a partir da versédo
Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nogdes béasicas de Internet (Internet Explorer a partir da verséao
6.0). 12) Nogdes basicas de Correio Eletrénico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrnica integrada ao Programa Internet Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS. Dicionario de Informatica. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducdo a Informética. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informética: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Referéncias Bibliogréaficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Contabilidade Geral: a) Conceito, principios contdbeis. b) Contas: conceito, fungdo, funcionamento, teoria das contas,

classificagdo das contas. c) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificagdo contabil. d) Escrituragéo:

objeto, classificacdo, disposi¢cfes legais, livros de escrituracdo, formalidades na escrituracdo contabil. €) Langamento:

conceito, critérios para debitar e creditar, formulas de langamento, retificagdo de langamentos, documentos contabeis. f)

Balancete de Verificagcdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g) Apuracdo do Resultado do Exercicio: periodos

contébeis, regimes de apuracdo do resultado, langamentos de ajustes. h) Avaliacdo de Investimentos: conceito, critérios,

método de equivaléncia patrimonial. i) Demonstra¢cdes Contabeis: demonstracdo de origens e aplica¢cdes de recursos. j)

DVA - Demonstragdes do Valor Adicionado. k) DFCx - Demonstracao do Fluxo de Caixa. 2) Contabilidade Publica: conceito,

campo de aplicacdo, sistemas de contabilizagdo, regimes contabeis. a) Orcamento Publico: definicdo e principios

orgcamentarios, processo de planejamento-orgamento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentérias, Lei de Orgcamentos

Anuais e execugdo orcamentaria, ciclo orcamentéario, créditos adicionais. b) Demonstracdes Contdbeis: Balango

Orcamentario, Financeiro e Patrimonial, Demonstracdes e Variacdes Patrimoniais. c) Patriménio Piblico: Conceito, aspecto

quantitativo e qualitativo, variagbes patrimoniais, Inventario. Repercussdo da movimentacao da receita e despesas sobre o

patriménio. Avaliagdo e inventario. Insubsisténcias e superveniéncias patrimoniais. d) Créditos Adicionais: Conceito,

classificagdo, requisitos para a abertura de créditos, vigéncia. €) Regime de Adiantamento: Conceito, caracteristicas,
finalidade, concessao e controle. f) Patrimdnio Financeiro e Patrimdnio Permanente: Elementos constitutivos, formas de
avaliacdo. Restos a pagar. Divida ativa. g) Plano de Contas e Sistemas: Conceito, Elencos, Escrituracdo, Encerramento de

Contas, Plano de Contas de adoc¢do exigida pelo TCE das Entidades Municipais do Rio Grande do Sul, Sistemas de

Escrituragdo Financeiro, Orgcamentéario, Patrimonial, Compensado e de Resultados. h) Prestagdo de Contas: Funcdes do

Tribunal de Contas e dever do administrador publico de prestar contas. Relatérios de gestdo. i) Controle Interno e Externo e

as Contas Governamentais: Controle Interno, Controle Externo, Tomada de Contas e Prestagdo de Contas. j) Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacdo
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 183).

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alterac¢des. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes. Estabelece normas de financas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licita¢cdes e contratos da Administracéo
Puablica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994, retificada. Altera dispositivos da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, que
regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e altera¢fes. Institui, no dmbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregao, para
aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.
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- BRASIL Lei n° 4.320, de 17 de marc¢o de 1964 e alterac8es e legislacdo complementar. Estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboracdo e controle dos orgamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal.

- SANTIAGO. Lei Orgénica Municipal e emendas.

- . Lei n® 020/95, de 17 de julho de 1995 e suas alteragdes. Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio.

- . Lei Municipal n° 078/93, de 30 de dezembro de 1993 e alteragfes - Codigo Tributario Municipal.

- ALMEIDA, M. C. Curso basico de contabilidade. Atlas.

- ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.

- BRAGA, H. R. Demonstra¢gdes Contébeis: estrutura, andlise e interpretacédo. Atlas

- BRASIL. Ministério da Fazenda, Secretaria do Tesouro Nacional. Manual Técnico de contabilidade aplicada ao setor
publico. Brasilia: STN/Coordenacéo-Geral de contabilidade, 2008. Volumes | e Il.

- CAVALHEIRO, J. B.; FLORES, P. C. A Organizac¢éo do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

- EQUIPE DE PROFESSORES FEA/USP. Contabilidade Introdutéria. Atlas.

- FRANCO, H. Contabilidade Geral. Atlas.

- GITMAN, L. J. Principios de administracdo financeira. Addison Wesley.

- GRECO, A.; AREND, L. Contabilidade: teoria e pratica basicas. Saraiva.

- IUDICIBUS, S. Contabilidade gerencial. Atlas.

- |UDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E. R.; SANTOS, A. Manual de Contabilidade Societaria — Atlas - FIPECAFI —
FEA — USP/SP.

- KOHAMA, H. Balangos Publicos - Teoria e Pratica. Atlas.

- KOHAMA, H. Contabilidade Publica: teoria e prética. Atlas.

- LIMA, D. V.; CASTRO R. G. Contabilidade Publica — Integrando Unido, Estados e Municipios. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. T.; REIS, H.C. A Lei 4.320 comentada. IBAM.

- MARION, J. C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- MARION, J. C. Contabilidade Basica. Atlas.

- NASCIMENTO, José Olavo do. Inventario nos Entes Publicos e Temas Conexos. CRC/RS.

- REIS, Heraldo da Costa. Contabilidade e Gestdo Governamental — Estudos especiais. BAM.

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas
Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Plano de Contas. Disponivel em www.tce.rs.gov.br

- ROSS, S.; WESTERFIELD, R.W.; JAFFE, J.F. Administracdo Financeira: corporate finance. Atlas.

- ROSSI, S. C. A Lei n®4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimenséo Juridica Ltda.

- SANTOS, A. Demonstracédo do valor adicionado: como elaborar e analisar a DVA. Atlas.

- SILVA, L. M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

- Manuais e livros diversos sobre os contelidos indicados.

Para o cargo da TABELA C - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

LINGUA PORTUGUESA

Conteudos:

1) Compreensé@o e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressoes. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Pontuacdo. 5) Emprego e flexdo de substantivos, adjetivos, artigos e
pronomes. 6) Emprego e flexdo de verbos regulares. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Termos da oragéo.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numeéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagdes, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo
divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operacdes, representagdo
geométrica. 2) EquacOes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios: operagdes basicas,
produtos notaveis, fatoracdo e equacgfes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras.
6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no triangulo
retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporgéo; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10)
Estatistica. 11) Fungdes: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio logico. 13) Aplicagdo dos contetdos acima listados em
situacdes cotidianas.
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LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conteudos:
1) Salde da mulher. 2) Saude da crianca. 3) Saude do adulto. 4) Saude do idoso. 5) Doengas sexualmente
transmissiveis/AIDS. 6) O trabalho do agente comunitario de sadde. 7) Imunologia. 8) O programa de saude da familia. 9)
Calendéarios de Vacinacéo da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso. 10) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagéo
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a 230. Da Familia, da
Criancga, do Adolescente e do 1doso).

- BRASIL. Lei n°® 8.080/90, de 19/09/1990 e alteracdes — Dispde sobre as condigcbes para a promog¢do, protecdo e
recuperacgéo da saude, a organizacao e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.142/90, de 28/12/1990 e alteragdes - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude — SUS e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13/07/1990. Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®10.741, de 1°/10/2003 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 2.488, de 21/10/2011. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a reviséo de
diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de
Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- SANTIAGO. Lei Orgénica Municipal e emendas.

. Lei n° 020/95, de 17 de julho de 1995 e suas altera¢fes. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Ministério da Saude. A melhoria continua da qualidade na atencdo priméria a saude: conceitos, métodos e
diretrizes.

- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.

Ministério da Saude
Ministério da Saude
Ministério da Saude

Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.

. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude.

. O Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude.

. O Agente Comunitério de Saude no Controle da Dengue.

Livro da Familia. Aprendendo sobre AIDS e Doengas Sexualmente Transmissiveis.
Cadernos de Atencédo Basica: Envelhecimento e Saude da Pessoa ldosa.
Caderneta da Criang¢a 2010 - Menina.

Caderneta da Criang¢a 2010 - Menino.

Calendario Basico de Vacinagao da Crianca.

Calendario de Vacinagao do Adolescente.

Calendario de Vacinagao do Adulto e do Idoso.

Educacao em Salde - Diretrizes.

Epidemiologia e Servigos de Saude. Vol. 15. Exemplar 1, 2 e 3.

Gestdo Municipal de Saude Lei, normas e portarias atuais.

Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude.

Guia Pratico do Programa de Saude da Familia.

Tuberculose: Guia de Vigilancia Epidemioldgica.

- RIO GRANDE DO SUL — SSMA — Normas Técnicas e Operacionais — A¢6es em Saude da crianca.
- Manuais e livros diversos com os conteudos indicados.

Realizagéo
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTIAGO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO (nome do érgéo e cidade):

NOME:

CARGO:

N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRI(;AO Ref. Prova Objetiva

() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questéo:

() |CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA Gabarito Preliminar/Oficial:
Resposta Candidato:

INSTRUCOES:

Entregar o recurso na Prefeitura Municipal, localizada a Rua Tito Beccon, n® 1.754, Santiago/RS, em datas a

serem informadas por Edital, no horéario das 8h as 14h.

Cada recurso contera:
- uma Capa;
- um Formulério para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacdes
estabelecidas no Edital,

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;
Apresentar fundamentagéo logica e consistente.
Reproduzir a quantidade necesséria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02

(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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MUNICIPIO DE SANTIAGO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

\\ ,z ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Cidade Educadora

CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONCURSO N° 006/2012
RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar o n° da questéo:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTIAGO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

ANEXO Il
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgé&o:

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsével pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcao simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagcdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatoria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTIAGO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

ANEXO IV
MODELO DE PROCURAGAO

PR OCURACGCADO O

Eu, , Carteira de
Identidade n° , residente e domiciliado na rua , n°
, ap. , ho bairro , ha cidade de ,

nomeio e constituo , Carteira de Identidade n°

, como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos, no Concurso Publico

— Edital n° , para o cargo de , realizado pela

Municipio de Santiago, de de 20 .

Assinatura do Candidato
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