ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRUBA
SECRETARIA GERAL DA ADMINISTRACAO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE EMPREGO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 004/2012
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

CARLOS JANDREY, Prefeito Municipal de IBIRUBA, através da Secretaria Geral da
Administracdo, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei
Organica do Municipio e emendas, TORNA PUBLICO que realizarda PROCESSO SELETIVO PUBLICO sob
regime da Consolidacéo das Leis Trabalhistas - CLT, em conformidade com a Lei n° 11.350/06, de 05 de
outubro de 2006, Lei Municipal n° 2.333/2010, de 21 de dezembro de 2010, para provimento de vagas do
emprego de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, com a execucdo técnico-administrativa da empresa
OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instrugbes Especiais contidas neste Edital, pelo
Decreto n° 3.521/2011, de 11 de abril de 2011 - Regulamenta os Concursos Publicos e pelas demais
disposic@es legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Processo Seletivo Publico dar-se-4 com a afixacdo no Quadro de Publicacdes da Prefeitura Municipal e/ou
seus extratos serdo publicados no Jornal “O Alto Jacui”. Também, na internet, no site
www.diariomunicipal.com.br/famurs e em caréter meramente informativo, nos  sites
www.objetivas.com.br e www.ibiruba.rs.gov.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Processo Seletivo Publico.

CAPITULO | - DO EMPREGO E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O Processo Seletivo Publico destina-se ao provimento das vagas existentes, de acordo com a tabela
de emprego abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Processo Seletivo.

1.1.2. A habilitacdo no Processo Seletivo Publico ndo assegura ao candidato a contratagdo imediata, mas
apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da
Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificagéo.

1.1.3 — Tabela de Emprego:

Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Salario Valor d~e
Emprego . exigidos para o emprego na Horéria margo/12 inscrigao
Legais contratagao semanal R$ R$
Agente Comunitario de Saude 07 |- Ensino Fundamental Completo ®; 40 horas 955,90 30,00

- Haver concluido, com aproveitamento, +

curso de qualificagdo bésica para a 200,00 de

formacdo de Agente Comunitario de Auxilio

Saude; Alimentagéo

- Residir na area da comunidade em

que atuar desde a data da publicacao

do edital do processo seletivo publico.

™ Nao se aplica a exigéncia da conclusdo do Ensino Fundamental aos que, na data de publicacdo da Medida Proviséria n® 297, de 9
de junho de 2006, estavam exercendo atividades préprias do emprego nos termos do § 1°, do Art. 6° da Lei n° 11.350, de 5 de outubro
de 2006 para o emprego de Agente Comunitario de Salde.
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1.1.4. DA LOCALIZAGAO e ABRANGENCIA das MICROAREAS:
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Estratégia de Agentes Comunitarios de Saide — Zona Urbana — Segmento Territorial: Urbano — Area: 01

MICROAREA ) i No N° DE
DE AREA DE ABRANGENCIA
REFERENCIA PESSOAS AGENTES
e Rua Trés de Outubro da esquina Flores da Cunha até a esquina Rua
Lajeado, entre o n® 498 e o n° 811,
e Rua Firmino de Paula entre as ruas Lajeado e Tiradentes, entre o n°® 895 e
n° 1044,
e Rua Getulio Vargas entre as ruas Julio Rosa e Tiradentes, entre o n° 605 e o
n° 1039;
e Rua General Osorio entre as ruas Julio Rosa e Tiradentes, entre o n° 606 e
n° 1055;
Microadrea—27 | e Rua Julio Rosa entre as ruas Sete de Setembro e Ernesto Wilmens, entre o 634 o1
Centro 3 n°® 659 e o0 n° 582; (181 familias)
e Rua do Comércio entre as ruas Sete de Setembro e Trés de Outubro, entre
on°636 e o0 1078;
e Rua Flores da Cunha entre as ruas Sete de Setembro e Firmino de Paula,
entre o n° 761 e o n° 1082;
e Rua Diniz Dias entre as ruas Sete de Setembro e Firmino de Paula, entre o
n°® 752 e o n®1061;
e Rua Tiradentes entre as ruas Sete de Setembro e Firmino de Paula, entre o
n® 761 e 0 1075;
e Campo Mourdo — entre a Maua até a Edwin Schweig, entre o n® 1446 e o n°®
1900;
e Maua — esquina da Campo Mour&o até o Trevo da RS 223 (lado impar, entre
0n°1997 e o n° 2119;
o Alberto Adiers — entre a Campo Mourdo em diregdo a RS, entre o n°® 369 e o
n° 450;
¢ Jodo Francisco Camargo — entre a Campo Mouréo em dire¢édo a RS, entre o
n°® 300 e 0 n° 420;
e Cruz Alta - entre a Campo Mourdo, em diregcdo a RS, entre o n® 325 e o n°
442;
Microdrea—28 | ° rl?l?;tgsg!egre — entre a Campo Mourdo, em dire¢do a RS, entre o n°® 981 e o 490 pessoas ol
Jardim 3 ~ ' ~ N (140 familias)
e S&o Paulo - entre a Campo Mourdo, em direcdo a RS, entre o n® 918 e o n°
989;

¢ Rio de Janeiro - entre a Campo Mourdo, em dire¢do a RS, entre o n° 483 e 0
n° 590;

e Jacob Schweig Filho - entre a Maua até a Edwin Schweig, entre o n® 1400 e
0 n°2081;

e Irma Schweig - entre a Campo Mourdo, em diregdo a RS, entre o n°® 22 e 0
n° 96;

e Edwin Schweig Filho - entre a Campo Mour&o, em dire¢cdo a RS, entre o n°
12 e s/n° (n° crescente);

e RS 223 do trevo da Maud até o trevo da RS 506, s/n°.

e Avenida Brasil — do Trevo da RS 506 até a esquina com a Edmundo
Roewer, entre a Tornitec s/n° e o n°® 3360;

e Rua XV de Novembro, em toda a sua extensao;

e Rua Leopoldo Jost, em toda a sua extenséo;

e Rua Jodo Anacleto dos Santos Il, em toda a sua extensao;

e Rua Eva dos santos DePellegrins, em toda a sua extensao;

Microarea — 29 e Rua Guilherme Andréa Rebelatto, em toda a sua extensao; 455 pessoas o1
Cohabi « Rua Mathilde Kanitz Kumm, em toda a sua extensao; (130 familias)

* Rua Afonso Thiesen, em toda a sua extensao;

e Rua Arthur Trein, em toda a sua extenséao;

e RS 223 - do Trevo da 509 até a Edmundo Roewer, da Sede Campestre da
Ascoprel, s/n° e a Agrofel, s/n%

e RS 506 — da RS 223 até a General Osorio, lado oeste, entre a empresa
Mecavel, s/n° e o Motel Star Life;
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Estratégia de Agentes Comunitérios de Salde — Zona Rural — Segmento Territorial: Rural — Area: 01

MICROAREA ] . N
Dlg AREA DE ABRANGENCIA N° PESSOAS AGENTES
REFERENCIA
e Capela Fatima, saindo de Monte Castelo ap6s a propriedade do Theobaldo
Quandt até a divisa com Cristo Rei (incluindo Guamirim e travessdo dos
Formentini);
Microarea—30 | e Divisa com Alfredo Brenner a partir da propriedade de Vanderlei Dilly até 301 pessoas
Capela Fatima Clademir Floss (Divisa S&o Sebasti&o); (86 familias) 01
e arredores e Sdo Sebastido, partindo do graneleiro da Cotriba até a divisa com Saldanha
Marinho;
o Divisa com Alfredo Brenner a partir da propriedade de Cladimir Floss;
e Capela Fatima Limite do Rio Jacui Mirim.
e Linha Duas, partindo da rodovia 506 lado oeste até a localidade linha Fior;
Microdrea—31 | Linha Duas fundos, até a por_1te da Joa_na; o ] _
Linha Duas e . Lado_esquerd_o da RS 506, indo em direcdo ao interior, até a propriedade do | 245 pessoas 01
arredores Valmir Schneider; (70 familias)
e Linha Uma, partindo da rodovia 506 lado oeste até a localidade da linha Fior;
e Linha Travesséo;
e Pinheirinho, partindo da propriedade do Erico Nogueira até a localidade de
Microarea — 32 faze_nda Itaiba divisa com _San'ta B'érbar_a; o o
Pinheirinho e . Pz’artlndo do Travessdo Mindu até coxilha dois irméos até divisa com Santa | 168 pessoas 01
arredores Ba_rbara; (48 familias)
o ltaiba;
e Coxilha dois Irmé&os
e Pinheirinho, fundos partindo da propriedade de Erico Pimentel, lado norte em
direcdo a RS 223 e Sao Lucas até divisa com Rincdo Seco, passando pela
Microarea — 33 esquina Sao Carlos até o passo do Tigre pela RS 223 até a BR 377 lado Sul; 147
S3o0 Lucas e e Margeando a BR 377 lado Sul até o Passo do Tigre; pessoas 01
arredores e Sao Lucas; (42 familias)
e Esquina Sé&o Carlos;
* Bogueirdo.

1.2. DAS ATRIBUICOES DO EMPREGO:

Descricdo sintética: Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doengas e promog¢éo da salde, por meio de
acOes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente.

Descricdo analitica: desenvolver a¢des que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populagdo adscrita a
USB, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais
ou coletividade; trabalhar com adscricdo de familias em base demografica definida, a microdrea; estar em contato
permanente com as familias desenvolvendo acdes educativas, visando a promocédo da saude e a prevencdo das
doencas, de acordo com o planejamento da equipe; cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter 0s
cadastros atualizados; orientar familias quanto a utilizagdo dos servicos de saude disponiveis; desenvolver atividades
de promocdo da salde, de prevencdo das doengas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de vistas
domiciliares e de ag¢fes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe
informada, principalmente a respeito daquelas em situacado de risco; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as
familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; cumprir com asa
atribuicbes atualmente definidas para o ACS em relacdo a prevencdo e ao controle da maléaria e da dengue;
desenvolver atividades nas unidades basicas de saude, desde que vinculadas as atribuicdes acima; participar do
processo de unidades béasicas de saulde, desde que vinculadas as atribuicbes acima; participar do processo de
territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo de equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a
riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagédo continua dessas informagdes, priorizando as situagdes a
serem acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado em saude da populagdo adscrita, prioritariamente no
ambito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espagcos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros),
guando necessario; realizar acdes de atencéo integral conforme a necessidade de salde da populacdo local, bem
como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; garantir a integridade da atencdo por meio da
realizagdo de acgbes de promocdo de saude, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da
demanda espontanea, da realizacdo das ag6es programaticas e de vigilancia a salde; realizar busca ativa e notificacdo
de doencgas e agravos de notificagdo compulsoria e de outros agravos e situagdes de importancia local; realizar a
escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agfes, proporcionando atendimento humanizado e
viabilizando o estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenacdo do
cuidado mesmo quando esta necessita atencdo em outros servigos do sistema de saude; participar das atividades de
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planejamento e avalia¢des das a¢des da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; promover a mobilizagao e
a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade que
possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob coordenacgdo da SMS; garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas nacionais de informagdo na Atencdo Basica; participar das atividades de educacao
permanente; e realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Processo Seletivo Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacédo pelo
candidato, das condi¢Bes estabelecidas neste Edital.

2.2. As inscricdes serdo somente Presenciais.
2.3. PERIODO: 02/04/2012 a 11/04/2012.
2.4. DA INSCRICAO PRESENCIAL:

2.4.1. LOCAL e HORARIO: de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 8h30min as 11h30min e das
13h30min as 16h, na Secretaria Geral da Administrac&o, sito na Rua Tiradentes, n° 700, IBIRUBA/RS.

2.4.2. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Comparecer no local das inscri¢cdes para preencher e entregar formulario de Inscricdo;

b) Comparecer na Tesouraria da Prefeitura Municipal, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das
8h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h, sito na Rua Tiradentes, n°® 700, IBIRUBA/RS, para
efetuar o recolhimento, em moeda nacional corrente ou cheque do proprio candidato, a importancia
referente ao valor da inscrigdo estipulada neste Edital;

c) Apresentar o comprovante do recolhimento do valor da inscri¢éo, que ficara retido junto ao formulario
de inscricao;

d) Apresentar copia legivel (frente e verso), que sera retida, recente e em bom estado do documento de
Identidade ou Carteira Profissional, bem como o original, para simples conferéncia. Ndo ser& aceito
protocolo deste documento ou ainda copia autenticada em cartoério;

e) Apresentar copia legivel do CPF ou do Protocolo do mesmo, que sera retida (para o caso em que
nao conste o referido CPF no documento de identidade), bem como o original do documento
apresentado, para simples conferéncia ou ainda copia autenticada em cartério;

f) O candidato deverd assinalar na ficha de Inscricdo a opcéo pela Microarea onde reside;

g) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste Edital.

2.4.3. Inscricdo por procuragdo: Deverd ser apresentado documento de Identidade do procurador e
entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder
especifico para a inscricdo no Processo Seletivo Publico, conforme Anexo IV deste Edital. Ndo ha
necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentacdo dos documentos
indispenséveis a inscricdo, original e copia para autenticacao no local, ou copia autenticada em cartorio.

E obrigacdo do candidato ou seu procurador conferir as informacées contidas na Ficha de Inscricéo,
bem como tomar conhecimento do local, data e horario de realizacdo de cada etapa do Processo Seletivo
Publico, ficando sob sua inteira responsabilidade as informag8es prestadas, arcando com as consequéncias
de eventuais erros de preenchimento da ficha ou sua entrega.

2.5. S&o requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da contratacao:

a) Estar devidamente aprovado no Processo Seletivo Publico e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratacéo;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);
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e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego;

f) Possuir habilitacdo para o emprego pretendido, conforme o disposto na tabela de emprego, na data
da contratacéo;

g) N&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragédo de cargo, emprego ou
funcdo publica que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos/empregos, na forma do inciso XVI e
paragrafo 10° do Art. 37 da Constituicao Federal;

h) Comprovacédo de residéncia que podera ser feita através de conta de luz, agua ou telefone, contrato
de locagdo em nome do candidato ou declaracdo de pais, cdnjuge/companheiro, que possua conta
de luz, agua ou telefone em seu nome, devidamente reconhecida em cartorio;

i) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste Edital.

2.5.1. ATENCAO: O candidato, por ocasiio da CONTRATACAO, devera comprovar todos 0s requisitos
acima elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornard sem efeito a aprovacdo obtida
pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo.

2.6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO:

2.6.1. N&o serédo aceitas inscri¢cdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas
e/ou condicionais.

2.6.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que possui todas as
condicbes e pré-requisitos para inscricdo. Nado havera devolugcdo do valor da inscricdo, salvo se for
cancelada a realizagéo do Processo Seletivo Publico.

Para o caso de mudan¢a na area/microarea a troca podera ser requerida no periodo de recursos de
inscri¢cdes, desde que apresentado o comprovante de residéncia na microarea a ser trocada, desde a data de
publicacéo do Edital, juntamente com o Anexo Il (pedido de recurso).

2.6.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranc¢a Publica, pelas For¢cas Armadas, pelo Ministério das Relagcfes Exteriores e pela
Policia Militar; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, sdo validos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB,
CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97) e Cédula de Identidade para
Estrangeiros. Caso o0 candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto
desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

2.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento e casamento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou
qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

2.6.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, podera ndo
ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.6.5. Para efetivar sua inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.6.6. O candidato que néo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscri¢des.

2.6.8. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo (presencial), bem como o preenchimento dos
requisitos exigidos seréo de total responsabilidade do candidato ou seu procurador.
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2.7. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:
2.7.1. Em 27/04/2012 seré divulgado edital de homologacéao das inscrigées.

2.7.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscri¢cao; caso sua inscrigdo néo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo nao podera
prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.7.3. Se mantida a ndo homologacdo ou 0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo, ndo assistindo direito a devolucéo do valor da inscri¢éo.

2.7.4. O candidato terd acesso ao edital de homologacéo, com a respectiva relagao de inscritos, diretamente
pelos sites www.diariomunicipal.com.br/famurs, www.objetivas.com.br e www.ibiruba.rs.gov.br ou
ainda no Quadro de Publica¢des da Prefeitura Municipal.

CAPITULO IIl - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo, para o
emprego cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de
5% (cinco por cento) das vagas para cada emprego do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo
37, inciso VIl da Constituicdo Federal e Lei Municipal n° 2.089/2006, de 21 de setembro de 2006.

3.1.1. Sempre que o nimero de vagas abertas pelo edital, ndo comportar a reserva prevista no caput do art.
3° da Lei Municipal n° 2.089/2006, fica facultado ao Municipio de Ibirub&/RS reservar uma vaga a portador de
deficiéncia.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato deverd escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como deveré entregar, no ato da inscri¢cao os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou cdpia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacé@o Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia, que sera
avaliado por_Junta Médica do Municipio, em consulta agendada antecipadamente, na Secretaria
Geral, no telefone (54) 3324-8510, e efetuada na Secretaria Municipal de Saude, sito na Rua
Maua, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 8h as 11h e das 13h as 17h, no periodo das
inscricdes.

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando: b1) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicao especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo Il
deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados
para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade;

C) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, somente para o0 caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.
853, de 24 de outubro de 1989 e altera¢cbes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo
terd deferida a sua solicitacéo.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado,
ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na Ficha de Inscricdo.

3.4. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagBes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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3.6. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a
avaliagdo, aos critérios de aprovacéo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos, resguardadas as condicdes especiais previstas na legislacao propria.

3.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DA PROVA ESCRITA

4.1. O Processo Seletivo Publico constard unicamente de PROVA ESCRITA, de carater
eliminatério/classificatério, com questdes objetivas, de mudltipla escolha, compativeis com o nivel de
escolaridade, com a formacao académica exigida e com as atribuicdes do emprego.

4.2. Serdo considerados aprovados, os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na
nota final da prova escrita.

4.3. A Prova Escrita sera aplicada em 13/05/2012, em local e horario a serem divulgados quando da
homologacao das inscricdes em 27/04/2012.

4.4. Fica reservado o direito de indicar nova data para a realiza¢cdo da prova, em caso de necessidade de
alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo de novo edital, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias
da realizagdo das mesmas.

4.5. CONTEUDOS E PONTUACAO:

VALOR
N° PESO
EMPREGO DISCIPLINA = POR
QUESTOES QUESTAO TOTAL
Agente Comunitario de Saude Portugués 10 3,00 30,00
Matemética 05 1,40 07,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questédo da
mesma. A nota final da prova escrita, ser4 o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. Na Prova de Portugués ndo serdo exigidas as altera¢des introduzidas pelo Decreto Federal n® 6.583 de
29 de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

4.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar ap0s o horério estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas s sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
que originou a inscricdo, desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.
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4.11. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscricdo. A critério da
organizacdo do Processo Seletivo este podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva
homologacao da inscricdo do candidato.

4.12. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo
apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.13. Na sala de provas ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas
ou quaisquer dispositivos eletrnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho
eletronico, devera deposita-lo na Coordenacao, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado
e poderd ser depositado junto a mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O descumprimento desta
determinacéo implicara na eliminag&o do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante néo realizara a prova.

4.15. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:
a) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) For surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacéo.

4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo proprio sobre solicitagdo de condicdo ou prova especial
(caso necessario).

4.17. As solicitacdes de condi¢des especiais, bem como de recursos especiais, seréo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.18. Os casos de alteracdes psicologicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxacBes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

4.19. A identificacdo, correta do dia, local e horario da realizagcdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.20. O candidato que deixar de comparecer a prova sera considerado reprovado.
4.21. Os programas e/ou referéncias bibliogréficas sdo os constantes no ANEXO | do presente Edital.
4.22. O tempo de duragéo da prova sera de até 3 horas.

4.23. Desde j4, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao
local da prova, munidos de caneta esferogréafica azul ou preta ponta grossa.

4.24. Durante a prova, ndo sera permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizagcdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.
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4.25. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Processos Seletivos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS LTDA podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos
ou de alguns os candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

4.26. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

4.27. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS
0 Unico documento valido e utilizado para esta corre¢éo. Este deve ser preenchido com bastante atengéo.
Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacédo, sendo o candidato o Unico responsavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na
automatica eliminacédo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar na
eliminagdo do candidato do certame.

4.27.1. Tendo em vista as disposi¢6es do Decreto Municipal n° 3.521/2011 - Art. 33, § 5°, e, ainda, de ser o
processo de corre¢do de provas por meio eletrénico - leitura 6tica, ndo havera desidentificacéo de provas.

4.28. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instrucdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

4.29. Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcao e respectiva pontuacéo o caderno de questdes.

4.30. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

4.31. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

4.32. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias das
provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apos o encerramento do Processo.

4.33. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos
interessados poderao ter vista da prova padrao, sob fiscalizagao.

4.34. Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os
fiscais até a coordenacéo para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

CAPITULO V - DOS RECURSOS

5.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢cao;
b) A formulacio das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados parciais e finais do Processo Seletivo Publico.

5.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacao por edital, de
cada evento.

5.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital,
conforme modelo Anexo Il deste Edital e dever&o conter o que segue:

5.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato:
b) Cargo ao qual concorre;
¢) Numero de Inscric¢éo;
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d) Concurso de referéncia - Orgdo/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

5.3.2. Formulario de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposicao a respeito das questdes ou pontos, para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser
atribuido maior grau ou nimero de pontos;

b) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

5.3.3. Recurso por procuracdo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o
documento de ldentidade do procurador e entregue o0 instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo IV
deste edital. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com
apresentacédo dos documentos necessarios, original e copia para autenticagdo no local, ou cépia autenticada
em cartorio.

5.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e
serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realizagdo do Processo Seletivo
Publico.

5.5. Nao se conhecerdo os recursos que ndao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

5.6. Seré@o desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

5.7. Em caso de haver questdes que possam vir a serem anuladas por decisdo da Comissédo Executora do
Processo Seletivo, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s que ja
receberam a pontuagao.

5.8. Se houver alguma alteragcdo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteracgéo.

CAPITULO VI - DA APROVAGCAO E CLASSIFICACAO
6.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a nota obtida na prova escrita.

6.2. A classificagdo final do Processo Seletivo sera publicada por edital, apresentard apenas os candidatos
aprovados por emprego, em ordem decrescente de pontos e sera composta de duas listas, contendo a
primeira, a pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente
a pontuacéo destes Ultimos, se houver aprovados.

6.2.1. A lista final de classificacdo apresentara apenas os candidatos aprovados por area de atuacgdo, ou
seja, pela Microarea escolhida, em que resida o candidato.

6.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com 0s seguintes critérios:

6.3.1. Havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade com o art.
27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da maior idade.

6.3.2. Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera assegurada a preferéncia em
igualdade de condi¢cdes em Processo Seletivo Publico, desde que jurados, devidamente comprovado.
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6.3.3. Apoés a aplicacdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme
segue:

a) obtiver maior nota em legislagcdo, conhecimentos gerais e especificos;

b) obtiver maior nota em portugués;

c) sorteio.

6.4. Persistindo o empate entre os candidatos, apos aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

6.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal
imediatamente anterior ao dia da efetiva realizacao da prova escrita, segundo os critérios a seguir:
a) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO VIl - DO PROVIMENTO DO EMPREGO

7.1. O provimento do emprego obedecerd, rigorosamente, & ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

7.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a Prefeitura Municipal
de Ibirubd/RS.

7.3. Os candidatos aprovados terdo o prazo maximo de 10 (dez) dias contados da notificagdo do ato de
contratacdo para apresentar-se. O candidato que ndo obedecer este prazo perdera automaticamente a vaga,
facultando a Prefeitura Municipal de Ibiruba/RS o direito de convocar o préximo candidato, por ordem de
classificagéo.

7.4. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagédo e a
validade do Processo Seletivo, a novo chamamento uma so vez.

7.5. O Processo Seletivo tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacao dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério do Municipio de Ibirub&/RS.

7.6. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de homeagédo, a contratacdo no emprego sé lhes sera
deferida no caso de exibirem:
a) A documentacdo comprobatéria das condigBes previstas no Capitulo 1l - item 2.5, deste Edital
acompanhada de fotocopia.
b) Atestado de boa salde fisica e mental a ser fornecido por Médico do Trabalho, indicado pelo
Municipio, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessdria para o exercicio do emprego,
bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica.

7.7. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da contratacdo, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Processo Seletivo Publico.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricao.
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8.2. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Ibiruba/RS, em conjunto com a Objetiva
Concursos LTDA.

8.3. Faz parte do presente Edital:
Anexo | — Conteudos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo Il - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo IV — Modelo de Procuracao;
Anexo V — Formulario de Inscricéo.

Municipio de Ibiruba, 30 de marco de 2012.

CARLOS JANDREY
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

GUSTAVO ROBERTO SCHROEDER
Secretério Geral da Administracéo
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensao e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressoes. 2) Ortografia. 3) Acentuacao grafica. 4) Pontuacdo. 5) Emprego e flexdo de substantivos, adjetivos, artigos
e pronomes. 6) Emprego e flexao de verbos regulares. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Termos da oragéo.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagfes, divisibilidade, ndmeros primos, fatoracao,
méaximo divisor comum, minimo mdltiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operacdes,

representagcdo geométrica. 2) Equacgdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios:
operagdes basicas, produtos notaveis, fatoracdo e equacdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area.
Teoremas de Tales e Pitdgoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7)
Trigonometria: trigonometria no triangulo retangulo. 8) Matemética Financeira: juros simples; razdo; proporcéo; regra de
trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Fung¢des: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio l6gico. 13)
Aplicacdo dos conteddos acima listados em situagdes cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecolégica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Saude da mulher. 2) Sadde da crianca. 3) Saude do adulto. 4) Salde do idoso. 5) Doengas sexualmente

transmissiveis/AIDS. 6) O trabalho do agente comunitario de saude. 7) Imunologia. 8) O programa de saude da familia.

9) Calendéarios de Vacinagéo da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso. 10) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Saocial - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia,
da Crianca, do Adolescente e do ldoso — Art. 226 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.080/90, de 19/09/1990 e alteragBes — Dispbe sobre as condi¢cdes para a promocédo, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142/90, de 28/12/1990 e alteracBes - DispOe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Salde — SUS e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13/07/1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°©10.741, de 1°/10/2003 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 2.488, de 21/10/2011. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a reviséo de
diretrizes e normas para a organizacao da Atencéo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de
Agentes Comunitérios de Saude (PACS).

- IBIRUBA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- BRASIL. Ministério da Saude. A melhoria continua da qualidade na atencdo primaria a satde: conceitos, métodos
e diretrizes.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude.

- BRASIL. Ministério da Salde. O Guia Pratico do Agente Comunitario de Salde.

- BRASIL. Ministério da Salde. O Agente Comunitario de Saude no Controle da Dengue.

- BRASIL. Ministério da Salde. Acompanhamento a Saude da Mulher. Parte |I. Gestagao, Parto e Puerpério.

- BRASIL. Ministério da Saude. Livro da Familia. Aprendendo sobre AIDS e Doencgas Sexualmente Transmissiveis.

- BRASIL. Ministério da Salde. Cadernos de Atencédo Basica: Caréncias de Micronutrientes.

- BRASIL. Ministério da Salde. Cadernos de Atencédo Basica: Envelhecimento e Saude da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Ministério da Salde. Cadernos de Atencdo Basica: HIV/AIDS, hepatites e outras DST.

- BRASIL. Ministério da Salde. Caderneta da Crianca 2010 - Menina.

- BRASIL. Ministério da Salde. Caderneta da Crianca 2010 - Menino.
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- BRASIL. Ministério da Salde. Calendério Basico de Vacinacdo da Crianca.

- BRASIL. Ministério da Saude. Calendério de Vacinagao do Adolescente.

- BRASIL. Ministério da Saude. Calendério de Vacinacdo do Adulto e do Idoso.

- BRASIL. Ministério da Saude. Educag&do em Saude - Diretrizes.

- BRASIL. Ministério da Saude. Epidemiologia e Servigos de Saude. Vol. 15. Exemplar 1, 2 e 3.

- BRASIL. Ministério da Saude. Gestdo Municipal de Saude Lei, Normas e Portarias Atuais.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Préatico do Agente Comunitario de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Préatico do Programa de Salide da Familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose.

- BRASIL. Ministério da Satde. Tuberculose: Guia de Vigilancia Epidemiolégica.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Doengas Infecciosas e Parasitarias: guia de bolso.
- RIO GRANDE DO SUL — SSMA — Normas Técnicas e Operacionais — A¢des em Saude da Crianca.
- Manuais e livros diversos com os contetdos indicados.
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ANEXO Il = PROCESSO SELETIVO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO (nome do 6rgéao e cidade):

NOME:

EMPREGO:

Ne de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova Escrita

() |CONTRA GABARITO DA PROVA ESCRITA N° da questéo:

() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito Preliminar/Oficial:
Resposta Candidato:

INSTRUCOES:

Entregar o recurso na Secretaria Geral da Administracdo da Prefeitura Municipal, localizada & Rua
Tiradentes, n° 700, IBIRUBA/RS, das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h, no prazo marcado por
Edital.

Cada recurso contera:
e uma Capa;
e um Formulério para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacbes
estabelecidas no Edital,

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;
Apresentar fundamentagéo logica e consistente.
Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02

(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONCURSO N° ___ /2012
RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar o n° da questéo:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso
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ANEXO Il
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Processo Seletivo Publico: Municipio/Orgé&o:

Nome do candidato:

N° da inscricao: Emprego:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenc¢a — CID:

Nome do Médico Responsével pelo laudo:

(OBS: Néao serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatoria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO IV
MODELO DE PROCURACAO

P R OCURACGCADO O

Eu,

Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na rua

, n° , ap. , No bairro , ha cidade
de , nomeio e constituo
, Carteira de Identidade n°

, como meu procurador, com poderes especificos para realizar inscricao/interpor recursos

no Processo Seletivo Pablico — Edital n® , para 0 emprego de , realizado

pela

Ibiruba, de de 2012.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V - FORMULARIO DE INSCRIGAO - PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO EMPREGO

Atencgédo Candidato!

| - Leia o Edital, onde constam todas as informacdes sobre o Processo Seletivo e siga as instrugdes abaixo para procedimento de sua inscrigdo.

Il - Efetue o pagamento da taxa de inscrigdo, conforme o valor determinado no Edital.

Il - Apés o pagamento da taxa, retorne ao local das inscrigdes portando a documentacéo exigida e esta ficha devidamente autenticada pelo érgéo recebedor do valor
da inscricéo ou recibo de pagamento da mesma.

IV - A homologacéo de sua inscricdo serd feita por Edital e publicada no painel de avisos do Municipio, bem como, em carater meramente informativo pelo site
www.objetivas.com.br - E compromisso do préprio candidato verificar se sua inscrigéo foi homologada.

V - Candidato com inscri¢do ndo homologada/indeferida ndo podera prestar provas.

| O preenchimento deste formulério sera feito, previamente, pelo candidato. I

OBJETIVA Concursos Ltda. - PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRUBA/RS |

N° de inscricdo do candidato
(deixar em branco)

Emprego:

Nome do candidato:

Documento de Identidade n°: CPF n°:

Assinatura do responsavel no Municipio pelo recebimento da inscrigéo

AUTENTICAGAO MECANICA E CARIMBO DO BANCO OU SECRETARIA DA FAZENDA (Via do Candidato)

FORMULARIO DE INSCRICAO

OBJETIVA Concursos Ltda. - PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRUBA/RS
N° de inscricdo do candidato (deixar em branco)

CPF: (preenchimento obrigatério)

EMPREGO:

OPCAO (AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Microérea):

Condigédo Especial: Pessoa com Deficiéncia: ( ) Ndo ( ) Sim - Outra Condigdo Especial (conforme Edital): ( )Ndo ( )Sim
Confira documentacéo necessaria para comprovagédo da condicéo especial, pelo Edital de Inscrigdes.

Nome do

Candidato

Data Doc. de Orgéo Expedidor
Nascim. Identidade N°

Escolaridade/Instrugéo do

Candidato:

Enderegco completo

Ne Complemento

Municipio

CEP UF Tel. Fixo
Tel. E-mail:

Celular

Declaro, sob pena de exclusdo do presente Processo Seletivo, que reliino os requisitos legais para a investidura no emprego, e que apresentarei a
documentacéo a que se refere o Edital de Inscrigdes, quando da contratagéo.

DATA: / / . Assinatura do Candidato:

AUTENTICAGAO MECANICA E CARIMBO DO BANCO/SECRETARIA DA FAZENDA (Via do Orgao Promotor)

FORMULARIO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

Emprego: C6d. Receita:

Nome do candidato: Valor da Inscrigéo:

AUTENTICAGAO MECANICA E CARIMBO DO BANCO/SECRETARIA DA FAZENDA (Via do Banco/Secretaria da Fazenda/Doc. Caixa)
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