ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE ESMERALDA .
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 002/2012
REALIZAGCAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

LUIZ JAIME KRAMER, Prefeito Municipal de ESMERALDA, por meio da Secretaria Municipal de
Administracao, no uso de suas atribuicfes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica
Municipal, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob regime da CLT para os empregos do
Programa de Saude da Familia (PSF), e em conformidade com a Lei n® 11.350, de 05 de outubro de 2006 e Lei
Municipal n° 1.259, de 18 de marco de 2005, para o emprego de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, para
provimento de vagas legais e formacdo de cadastro reserva do quadro geral dos servidores da Prefeitura
Municipal, com a execucao técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-
a pelas Instrucdes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto N° 1.091/09 - Regulamento de Concursos pelas
demais disposi¢des legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-a com a afixacdo no Painel de Publicagdes do Municipio e/ou seus extratos serédo
publicados no Diério Oficial do Estado — DOE e/ou no “Jornal do Comércio”, bem como chamadas na Radio
“Fatima” de Vacaria. Também em carater meramente informativo na internet, pelos sites www.objetivas.com.br
e www.esmeralda.rs.gov.br.

E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS EMPREGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e formacao de cadastro reserva,
de acordo com a tabela de empregos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser chamado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracéo
Municipal, respeitada a ordem de classificacéo.

1.1.3 — Tabela de Empregos:

. . Carga Salério Valor de
Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos e . . . X
SPEERS Legais | exigidos para o emprego na contratagcao AOTETE || (RVETETe 2 | HsEieie
g gidosp Preg %49 | semanal R$ R$

Agente Comunitario de Satide - Ensino Fundamental completo; ™ 40 horas 743,99 28,75
Micro Area 01 01 - Haver concluido com aproveitamento curso de
Micro Area 02 CR gualificagdo basica para a formacao de Agente
Micro Area 03 CR | Comunitario de Satde; ©)
Micro Area 04 CR - Residir na area da comunidade em que atuar,
Micro Area 05 CR desde a data de abertura do Concurso.
Micro Area 06 CR
Micro Area 07 CR
Auxiliar de Consultério Dentério 01 Ensino Médico completo (2° grau); habilitagdo | 40 horas 994,02 43,12
— ACD do PSF legal para o exercicio da profissdo de Auxiliar

de Consultério Dentério - ACD e registro no

Conselho Regional de Odontologia.
Enfermeiro do PSF CR Curso Superior completo; habilitagdo legal | 40 horas 3.226,85 71,87

para o exercicio da profissédo de Enfermeiro,

registro no Conselho Regional de

Enfermagem.
Médico do PSF CR Curso Superior completo; habilitagcdo legal | 40 horas 10.998,35 71,87
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para o exercicio da profissdo de Médico e
registro no Conselho Regional de Medicina.
Técnico em Enfermagem do CR Curso Técnico em Enfermagem completo; | 40 horas 994,02 53,12
PSF habilitacdo legal para o exercicio da profissédo
de Técnico em Enfermagem; registro no
Conselho Regional de Enfermagem.

CR = Cadastro Reserva
@ Nzo se aplica a exigéncia da conclusdo do Ensino Fundamental aos que, na data de publicacdo da Medida Proviséria n°® 297, de 9 de
junho de 2006, estavam exercendo atividades préprias do emprego nos termos do § 1°, do Art. 6°, da Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006
g?ra o emprego de Agente Comunitario de Salde.

O Municipio proporcionara aos candidatos aprovados no Concurso, que ndo estavam exercendo as atividades proprias de Agente
Comunitario de Saude, o curso de qualificacdo basica, devendo os candidatos concluir o referido curso com aproveitamento satisfatério,
como condic¢ao para que se efetive a contratacéo, sendo que os chamamentos observardo a ordem de classificagdo no Concurso Publico.

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricao sintética: Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doencas e promocao da saude, por meio de acdes
educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente.

Descricao analitica: Utilizar instrumentos para, diagndstico demografico e sécio — cultural da comunidade de sua atuacao;
executar atividades de educac¢édo para a saude individual e coletiva; registrar, para controle de a¢des de saude, nascimentos,
Obitos, doencgas e outros agravos a saude; estimular a participacdo da comunidade nas politicas-publicas que promovam a
qualidade de vida; realizar mapeamento de sua area de atuagéo; cadastrar e atualizar as familias de sua area; identificar
individuos e familias expostos a situagdes de risco; realizar, através de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas
as familias sob sua responsabilidade; coletar dados para anélise das familias acompanhadas; orientar as familias para a
utilizagdo adequada dos servigos de salde; desenvolver outras atividades pertinentes a fungdo do Agente Comunitario de
Saude.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO — ACD DO PSF

Descricao sintética: Auxiliar o Odontologo a tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial e proceder a odontologia
profilatica.

Descricao analitica: Realizar levantamento epidemiolégico para tragar o perfil de saide bucal da populagdo adstrita; auxiliar
na realiza¢do dos procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Bésica do Sistema unico de Saude (NOB/SUS
01/96) e na Norma Operacional de Assisténcia & Saude (NOAS); auxiliar o odontologo a executar as agfes de assisténcia
integral, aliado atuacado clinica & Saude Coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especifico, de acordo com
planejamento local, Auxiliar na coordenacdo das acdes coletivas voltadas para promocao e prevencdo em saude bucal;
Auxiliar o Odontélogo a programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as acdes coletivas; auxiliar o Odont6logo
a capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as ag8es educativas e preventivas em salde bucal; proceder a
desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados; realizar procedimentos educativos e preventivos nos
usudrios para o atendimento clinico, como evidenciacdo de placa bacteriana, orientacdes & escovagdo com o uso de fio
dental sob acompanhamento do odontdlogo; preparar o instrumental e materiais para uso ( sugador, espelho, sonda e
demais materiais necessarios para o trabalho; instrumentalizar o cirurgido dentista durante a realizagdo de procedimentos
clinicos; cuidar da manutencdo e conservagdo dos equipamentos odontol6gicos; agendar e orientar o paciente quanto ao
retorno para manutencdo do tratamento; acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude da
familia no tocante & saude bucal; realizar procedimentos coletivos como escovagao supervisionada evidenciacdo de placa
bacteriana e bochechos fluorados na Unidade Bésica de Salde da Familia e espacos sociais identificados; Registrar no
SIAB os procedimentos de sua competéncia realizados. Executar outras tarefas afins.

ENFERMEIRO DO PSF

Descricao sintética: Desenvolver seu processo de trabalho em dois campos essenciais: na unidade de saude, junto a equipe
de profissionais, e na comunidade apoiando e supervisionando o trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude, bem como
assistindo as pessoas que necessitam de atengdo de enfermagem.

Descricdo analitica: Executar no nivel de suas competéncias, a¢des de assisténcia basica de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria nas areas de atengdo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso; desenvolver agfes para
capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Salde e Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fun¢fes
junto ao servico de saude; Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a sadde e abordar
0s aspectos de educacgdo sanitaria; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente torne-se mais
saudavel; discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os
direitos de saude e as bases legais que os legitimam; participar do processo de programacgéo e planejamento das acdes e
da organizacao do processo de trabalho das Unidades de Salde de Familia (USF); e executar outras tarefas afins.

MEDICO DO PSF

Descricao sintética: Prestar assisténcia médico-cirdrgica e preventiva; diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano.
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Descricdo analitica: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as a¢des de assisténcia integral
em todas as fases do ciclo de vida; crianca, adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e procedimento na Unidade de
Saude da Familia (USF) e na Unidade Moével de Saude e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na atengdo basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a
Saude (NOAS); aliar a atuacéo clinica a préatica da saude coletiva; fomentar a criagcdo de grupos de patologias especificas,
como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessério, garantindo a continuidade do tratamento
na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contrarreferéncia; realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; indicar internacéo hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar 6bito; prestar assisténcia
integral aos individuos sob sua responsabilidade; valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um
processo terapéutico e de confianga; Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os
aspectos preventivos e de educacgédo sanitaria; empenhar-se em manter seus clientes saudaveis, quer venham as consultas
ou ndo; executar acdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia; participar do processo
de programacéo e planejamento das ac¢des e da organizagédo do processo de trabalho das Unidades de Saude de Familia;
executar outras tarefas afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM DO PSF

Descricdo sintética: Desenvolver suas acdes de Técnico em Enfermagem nos espacos das unidades de saude, unidade
moével de saude e no domicilio/comunidade.

Descricdo analitica: Desenvolver, com 0os ACS — Agentes Comunitarios de Saude, atividades de identificagcdo das familias de
risco, contribuir, quando solicitado com o trabalho dos ACS no que se refere as visitas domiciliares; acompanhar as
consultas de enfermagem dos individuos expostos & situacdes de risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas
condicdes de salde; executar, segundo sua qualificagdo profissional, de acordo com o seu nivel de complexidade e
responsabilidade, participar de Programa Educacional e Ocupacional em saude, coletar material para exames de
Laboratério 2° Orientacdes Médica preparar e esterilizar materiais e equipamentos segundo orientacdo para realizacdo de
exames, imunizagdes e outros, preparar e aplicar vacinas e inje¢Bes e observar as doencas indicadas, orientar e prestar
informacg0@es relativos a higiene, alimentacéo, utilizacdo de medicamentos e tratamento de sadde elaborar relatérios das
atividades, n° de pacientes, exames realizados, vacinas aplicadas e outros, efetuar diario do material utilizado anotando a
guantidade e o tipo dos mesmos, acompanhar as condicdes de saude dos pacientes, exames medindo pressao e
temperatura, respira¢do, ministrar medicamentos segundo prescricdo médica os procedimentos de vigilancia sanitaria e
epidemioldgica nas areas de atencéo a crian¢a, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle
da tuberculose, hanseniase, doencas cronico-degenerativas e infectocontagiosas; exercer outras tarefas afins; participar da
discusséo e organizagdo do processo de trabalho da unidade de salde e preparar o instrumental e materiais necessarios
para o trabalho.

1.3. DA LOCALIZACAO e ABRANGENCIA das MICROAREAS - Somente para o emprego de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE:

MICROAREA ABRANGENCIA
MICROAREA 01 Centro da cidade, Rua Emilio Cgrnejro Borges, Véarzea dos Kramer até o Morro Cavado e
estrada para Lagoa Vermelha até Lajeado do Aterrado.
Toda a Avenida S&o Joao, ruas que vao de encontro com a Avenida Castelo Branco; Bairro
Operario, parte final da Castelo Branco lado esquerdo.
Todo Bairro Regina, Rua Jodo Francisco Moreira até o Sindicato dos Trabalhadores Rurais,
MICROAREA 03 toda Avenida Castelo Branco esquina com a Rua 7 de setembro até esquina com a rua
Maximilia Paim Borges.
Todo o Bairro Goulart, rua inferior a RS 456 até o Parque de Rodeios Alfredo José dos
Santos; Rua Salvador Juvéncio da Luz, até no rio Rincdo da Cruz.
Todo o Rincdo da Cruz, Extrema, moradores da RS 456, Faz. do ledo, Guabiju até o
Lageadinho e Serrinha do Guabijd.
Fazenda das Violetas, comunidade Nossa Senhora da Salete, Comunidade Sao Francisco
de Assis, Fazenda da Agéncia.
Estrada p/ Pinhal da Serra até a Usina de Reciclagem toda Santa Terezinha, Sdo
MICROAREA 07 Sebastido, Reassentamento Sdo Sebastido, Estrada para Serra dos Gregorios até a divisa
com o Municipio de Pinhal da Serra.

MICROAREA 02

MICROAREA 04

MICROAREA 05

MICROAREA 06

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. Alinscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacdo pelo candidato, das
condicdes estabelecidas neste Edital.
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2.2. Os candidatos deverao inscrever-se somente em um emprego, tendo em vista a possibilidade de realizacédo
das provas para todos os empregos na mesma data e horario.

2.3. As inscricdes serdo somente pela Internet.
2.4. PERIODO: 14/03/2012 a 28/03/2012.
2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscricBes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 14 de marco de 2012 até as
23h59min, do dia 28 de margo de 2012, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A OBJETIVA nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Ap6s o preenchimento do formulario eletrbnico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscri¢cdo. Este sera o seu registro provisério de inscri¢ao.

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 29 de margo de 2012, com o boleto bancario impresso (NAO seréd aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, depdsito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao
dia 29 de marco de 2012. As solicitagBes de inscricdes realizadas com pagamento apos esta data ndo serédo
acatadas.

2.5.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente ap0s o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua inscri¢do, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter a
OBJETIVA cépia de sua documentacéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacéo dos dados no ato
de inscricao, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverao
verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.5.8. Caso o Candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso, na Prefeitura
Municipal, sito na Avenida S&o Jodo, n° 1391 — Centro, em Esmeralda/RS, no horario das 8h30min as 11h30min e das
13h30min as 17h, de segunda a sexta-feira, nos dias Uteis, no periodo de 14/03/2012 a 28/03/2012.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da contratacéo:

a) Estar devidamente aprovado no Concurso Publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos
do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicao Federal e do Decreto n° 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratagéo;

d) Estar quite com as obrigac8es eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do emprego;

f) Possuir habilitagdo para o emprego pretendido, conforme o disposto na tabela de empregos, na data da
contratacao;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracao de cargo, emprego ou funcdo
publica que caracterizem acumulacgéo ilicita de cargos/empregos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10°
do Art. 37 da Constituicdo Federal,
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h) Para o emprego de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - comprovacéo de residéncia que podera ser
feita através de conta de luz, agua ou telefone em nome do candidato ou declaracdo devidamente
reconhecida em cartorio;

i) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da CONTRATACAO, devera comprovar todos 0s requisitos acima
elencados. A nado apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovacao obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. N&o serdo aceitas inscri¢cdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas e/ou
condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscri¢cdo, sendo vedada a alteragéo de sua opgao inicial de cargo/emprego apos
0 pagamento. Ndo havera devolucdo do valor da inscricdo, salvo se for cancelada a realizacdo do Concurso
Publico.

2.7.2.1. Para o caso de mudanca na microdrea a troca podera ser requerida no periodo de recursos de
inscricdes, desde que apresentado o comprovante de residéncia na microarea a ser trocada, desde a data de
publicacéo do Edital, juntamente com o Anexo Il (pedido de recurso).

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Org&dos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo
vélidos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados).

2.7.4. Ndo serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

2.7.4.1. O candidato deverd estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, podera néo ter
a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, € imprescindivel que o candidato possua ndmero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes
do término do periodo de inscri¢des.

2.7.7. As informac8es prestadas na ficha de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos seréo de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. Em 17/04/2012 sera divulgado edital de homologac¢éao das inscri¢des.
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2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscrigdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, o0 mesmo ndo podera
prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacédo ou 0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, ndo
assistindo direito a devolucéo do valor da inscri¢éo.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacao, com a respectiva relacdo de inscritos, diretamente
pelos sites www.objetivas.com.br e www.esmeralda.rs.qgov.br ou ainda no Painel de Publicagbes da Prefeitura
Municipal.

CAPITULO III - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricio no presente Concurso, para 0s empregos
cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, num percentual de 5% (cinco por
cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal
e Lei n° 1596/09, de 02 de outubro de 2009.

3.1.1. Na impossibilidade de ser aplicado o percentual definido no item 3.1, serd assegurada uma vaga aos
deficientes, apés 10 (dez) preenchidas por ndo deficientes.

3.1.2. Caso a aplicagédo do percentual de que trata o item 3.1 resulte em namero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato deverd escolher o emprego a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como encaminhar, via postal, até o 1° dia Gtil apdés o encerramento das
inscri¢cBes, para o enderegco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio
Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), emitido hd menos de um ano, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia. Este laudo médico deve ser
realizado, sob agendamento _antecipado no telefone (54) 3354 1634, sendo que a avaliagdo sera
efetuada na Unidade Béasica de Saude Dr. Antonio Dias Fernandes, sito na Rua Alvaro Kramer, n°
91 — Centro, em Esmeralda/RS, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 7h30min as
11h30min e das 13h30min as 16h30min;

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo Il
deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no proprio anexo e serdo examinados para
verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade;

c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7.853, de
24 de outubro de 1989. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo terd deferida a sua
solicitacao.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo
sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a vaga
especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na Ficha de Inscricdo.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢céo simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitacBes de condi¢des especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional seréo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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3.6. Os candidatos inscritos nessa condigdo participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos,
resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na legislacao propria.

3.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condigédo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DA PROVA ESCRITA

4.1. Para todos o0s empregos, o Concurso constara unicamente de PROVA ESCRITA, de carater
eliminatério/classificatério, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade,
com a formagéo académica exigida e com as atribui¢cdes dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados, os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota
final da prova escrita.

4.3. A Prova Escrita, para todos os empregos serd aplicada em 12/05/2012, em local e horario a serem
divulgados quando da homologacéo das inscricdes em 17/04/2012.

4.4, O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data ou novos locais adequados para a realizagdo das
provas, mediante publicacdo em jornal de circulagdo local, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias da
realizacdo das provas

4.5. A Objetiva Concursos Ltda. remeter4 ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e
horario da prova, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscricdo. Nao
havera encaminhamento de comunicacéo via postal.

4.5.1. A remessa da comunicacdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento
de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter as informagbes
necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

4.6. CONTEUDOS E PONTUACAO

N° Valor por | PESO
SLUHRSCES RISl Questdes | questdo | TOTAL

TABELA A
Enfermeiro do PSF Portugués 10 2,50 25,00
Médico do PSF Informatica 05 1,30 06,50
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,74 68,50

TABELA B
Auxiliar de Consultério Dentario — | Portugués 10 1,60 16,00
ACD do PSF Matematica 10 1,60 16,00
Técnico em Enfermagem do PSF Informéatica 05 1,00 05,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00

TABELA C
Agente Comunitario de Saude Portugués 10 3,00 30,00
Matematica 05 1,40 07,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00

4.7. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questdo da
mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatdrio dos pontos obtidos em cada disciplina.
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4.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horéarios diferentes. Ndo serd admitido a
prova, o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma hip6tese
havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas s0 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
conforme item 2.7.3.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacéo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

4.11. O candidato devera apresentar no dia da realizagdo da prova o documento de inscricdo (boleto bancario). A
critério da organizagao do Concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva homologacéo
da inscricdo do candidato.

4.12. A identificacdo especial também poderd ser exigida do candidato, cujo documento de identificacédo
apresente dlvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.13. Na sala de provas nao sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria como:
boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas ou
quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, rel6gio ou qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrbnico, devera
depositd-lo na Coordenacgéo, exceto no caso de telefone celular que deverd ser desligado e poderd ser
depositado junto & mesa de fiscalizacé@o até o final das provas. O descumprimento desta determinacéo implicara
na eliminagéo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que ndo levar acompanhante néo realizara a prova.

4.15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagéo.

4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitacdo de condicdo ou prova especial (caso
necessario).

4.17. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, €
de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. Os casos de alteracBes psicologicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacodes,
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo seréo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

4.19. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada emprego, sdo os constantes no
Anexo | do presente Edital.

4.20. O tempo de duracgdo da prova escrita sera de até 3 horas.
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4.21. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

4.22. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

4.23. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificagdo, a coleta da impressao digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacao das provas, bem como usar detector de metais.

4.24. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar
a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

4.25. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para esta corre¢cdo. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. Ele ndo
podera ser substituido, tendo em vista sua codificacéo, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do
mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica
eliminacdo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo poderd também implicar na eliminacéo
do candidato do certame.

4.25.1. Tendo em vista as disposi¢es do Decreto Municipal n® 1.019/09 - Art. 33, § 5° e, ainda, de ser 0 processo
de corre¢éo de provas por meio eletrdnico - leitura otica, ndo havera desidentificacdo de provas.

4.26. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrugbes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

4.27. Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcao e respectiva pontuacéo o caderno de questoes.

4.28. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

4.29. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

4.30. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias das provas a
candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento do Concurso Publico.

4.31. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos
interessados poderao ter vista da prova padrao, sob fiscalizagao.

4.32. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto,
a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacao para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderao retirar-se
do local simultaneamente, ap6s concluido.

CAPITULO V - DOS RECURSOS

5.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/n&o processamento de inscri¢éo;
b) A formulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.
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5.2. Todos os recursos, deverao ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacdo por edital, de
cada evento.

5.3. Os mesmos deverao ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, conforme
modelo Anexo Il deste Edital e deverdo conter o que segue:

5.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato:
b) Emprego ao qual concorre;
c) Numero de Inscri¢éo;
d) Concurso de referéncia - Orgdo/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

5.3.2. Formulério de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes, para as quais, em face as normas do certame,
contidas no Edital, da natureza do emprego a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido
maior grau ou nimero de pontos;

b) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

5.3.3. Recurso por procuracgdo: Serdo aceitos recursos por procuragdo desde que apresentado o documento de
Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento puablico ou
particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo IV deste edital. Nao ha
necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentacdo dos documentos
necessérios, original e cépia para autenticacéo no local, ou cépia autenticada em cartério.

5.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e serao
dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realizacdo do Concurso.

5.5. N&o se conheceréo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive
os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

5.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio eletrdnico
(e-mail) ou em desacordo com este Edital.

5.7. Em caso de haver questdes que possam vir a serem anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso Publico, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados oS pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuagao.

5.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnacgfes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteracgéo.

CAPITULO VI - DA APROVAGCAO E CLASSIFICACAO

6.1. A nota final, para efeito de classificacao dos candidatos, sera igual a nota obtida na prova escrita, conforme
aplicada ao emprego.

6.2. A classificacdo final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados por
emprego, em ordem decrescente de pontos e sera composta de duas listas, contendo a primeira, a pontuacéo de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a pontuacdo destes Ultimos,
se houver aprovados.

6.2.1. A lista final de classificacdo para o emprego de Agente Comunitario de Saude apresentara apenas 0s
candidatos aprovados por area de atuacado, ou seja, pela Microarea escolhida, em que resida o candidato.
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6.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a com
0s seguintes critérios:

6.3.1. Para TODOS os empregos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério
da maior idade.

6.3.2. Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera assegurada a preferéncia em
igualdade de condi¢cdes em Concurso Publico, desde que jurados, devidamente comprovado.

6.3.3. ApGs a aplicacao dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme segue:

6.3.3.1. Para os empregos das TABELAS A e C:
a) obtiver maior nota em legislagcdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.

6.3.3.2. Para os empregos da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislagcdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matematica.

6.4. Persistindo o empate entre os candidatos, apds aplicados os critérios acima, o desempate se dara através
do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

6.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscricdo, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragcdo da Loteria Federal imediatamente anterior
ao dia da efetiva realizacdo da prova escrita, segundo os critérios a seguir:
a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
serd crescente;
b) Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO VII - DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS
7.1. O provimento dos empregos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

7.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endere¢o junto ao Municipio de
Esmeralda.

7.3. A publicacdo do chamamento dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publicacfes
do Municipio de Esmeralda e, paralelamente, serd feita comunicacdo ao candidato, via postal, no endereco
informado na ficha de inscrigdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato manter
atualizado o referido endereco.

7.4. Os candidatos aprovados terdo o prazo maximo de 15 (quinze) dias contados da notificagdo do ato de
contratacdo para apresentar-se. O candidato que ndo obedecer este prazo perder4 automaticamente a vaga,
facultando ao Municipio de Esmeralda o direito de convocar o préximo candidato, por ordem de classificagao.

7.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do Concurso Publico, a novo chamamento uma sé vez.

7.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologagédo dos resultados, prorrogavel por
mais 2 (dois) anos, a critério do Municipio de Esmeralda.
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7.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de chamamento, a contratacdo no emprego sé lhes sera
deferida no caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatdria das condicdes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio
do emprego, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaragdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

7.8. A ndo apresentacao dos documentos acima, por ocasido da contratacdo, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

7.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicbes do emprego.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminar&o o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢éo.

8.2. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Esmeralda, em conjunto com a Objetiva Concursos
Ltda.

8.3. Faz parte do presente Edital:
Anexo | — Conteudos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo Il - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo IV — Modelo de Procuracéo.

Municipio de Esmeralda, 13 de mar¢o de 2012.

LUIZ JAIME KRAMER
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

VALQUIRIA BORGES BREHM
Secretéria Municipal de Administracao
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Para os empregos da TABELA A — ENFERMEIRO DO PSF e MEDICO DO PSF

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretagdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressfes; pressuposi¢des e inferéncias; nexos e outros recursos Coesivos; recursos
de argumentagdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo gréfica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de
palavras. 6) Flexdo nominal e verbal. 7) Colocag&o pronominal. 8) Emprego de tempos e modos verbais. 9) Vozes do verbo.
10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de crase.
14) Pontuacdo. 15) Termos da oracdo. 16) Coordenacgédo e subordinacdo: emprego das conjungdes, locugfes conjuntivas e
dos pronomes relativos. 17) Figuras de linguagem.

INFORMATICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalacéo, configuracéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e
Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da versao
Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nogdes béasicas de Internet (Internet Explorer a partir da versédo
6.0). 12) Nog¢des bésicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Adobe Reader).

BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuérios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.
BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Internet Explorer).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Excel).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletronica integrada ao MS Windows XP).
MICROSOFT PRESS, Dicionéario de Informatica. Traducao de Valeria Chamon. Campus.

NORTON, Peter. Introduc¢éo & Informatica. Makron Books.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS

ENFERMEIRO DO PSF

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Especificos:

1) Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso. 2) Promocao, recuperacdo e reabilitagdo da saude. 3)
Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etarias. 4) Enfermagem médico-cirlrgica: Patologia e
procedimentos. 5) Enfermagem em salde publica. 6) Enfermagem em pediatria: patologias e procedimentos. 7)
Enfermagem e salde mental. 8) Enfermagem em gineco-obstetricia: procedimentos. 9) Prevencéo e controle de infecgdes.
10) Administragcdo de medicamentos. 11) Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. 12) Administracdo em
Enfermagem. 13) Lideranca. 14) Enfermagem em neonatologia: patologias e procedimentos. 15) Enfermagem de
emergéncias. 16) Processo de enfermagem.

Legislacdo e Saude Publica:

1) Legislacao aplicada ao desempenho profissional. 2) Conceitos de salde publica e salde coletiva. 3) Conceitos dos
principios da Reforma Sanitaria. 4) Educagdo em saude. 5) SUS e politica nacional de saude. 6) A¢8es de atencao a salde
da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 7) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 8) Acfes de
Atencdo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemiolégica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Saude do
Trabalhador. 9) Etica Profissional. 10) Legislac&o.
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PSF:
Todo o contetdo das obras a seguir relacionadas:
Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organiza¢édo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia, da Crianca, do
Adolescente e do Idoso — Art. 226 a 230).

BRASIL. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre as condi¢cdes para a promogdo e
recuperacéo da salde e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestéo
do SUS e da outras providéncias.

ESMERALDA. Lei Organica do Municipio.

ESMERALDA. Lei Municipal n° 365/90, de 03 de abril de 1990. Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

Novo Cédigo de Etica da Enfermagem Brasileira - Resolugdo COFEN n° 311/2007.

BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br

BRASIL. Publica¢des do Ministério da Salde - Departamento de Atengédo Basica - http://dab.saude.gov.br/

BRASIL. Portaria n® 2.488, de 21/10/2011. Aprova a Politica Nacional de Atencéo Basica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes e normas para a organizagdo da Atencao Bésica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de
Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

ALFARO-LEFREVE, R. Aplicacéo do Processo de Enfermagem: Um Guia Passo a Passo. Artmed.
BARROS, A. L. B.; et al. Anamnese e Exame Fisico: avaliagdo diagnostica de enfermagem no adulto. Artmed.
BOWDEN, Vicky R. Procedimentos de Enfermagem Pediatrica. Guanabara Koogan.

CALIL, A. M.; PARANHOS, W. Y. O Enfermeiro e as Situa¢des de Emergéncia. Atheneu.

CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

COLLET, Neusa. Manual de Enfermagem em Pediatria. AB.

DOCHTERMAN, Joanne McCloskey. Classificac&o das Intervenc8es de Enfermagem: NIC Artmed.
ELIOPOULOS, Charlotte. Enfermagem Gerontoldgica. Artmed.

JACKSON, Marilynn. Guia de Bolso de Enfermagem Clinica. Artmed.

KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. Guanabara Koogan.

MARQUIS B. L.; HUSTON, C. J. Administracdo e Lideran¢ca em Enfermagem. Artmed.

NETTINA, Sandra M. Préatica de Enfermagem. Guanabara Koogan.

POTTER, P. A.; PERRY, G. Fundamentos de Enfermagem. Guanabara Koogan.

ROTHROCK, J. C. A. Cuidados de Enfermagem ao Paciente cirurgico. Elsevier.

SCHELL, H.; PUNTILLO, K. Segredos de Enfermagem em Terapia Intensiva. Artmed.

SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirargica. Todos os volumes.
Guanabara Koogan.

SMITH-TEMPLE, J. Guia para Procedimentos de Enfermagem. Artmed.

STUART, G. W. Enfermagem Psiquiatrica: principios e préaticas. Artmed.

SWEARINGEN, P.; KEEN, J. Manual de Enfermagem no Cuidado Critico: interven¢gbes em enfermagem e problemas
colaborativos. Artmed.

TANNURE, M. C. SAE: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem: guia pratico. Guanabara Koogan.
TAYLOR, Carol. Fundamentos de Enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.
TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de Enfermagem. Artmed.
TOWNSEND, M. C. Enfermagem Psiquiétrica: conceitos e cuidados. Guanabara Koogan.

Especificos - PSF:

ALVES, Claudia Regina Lindgren. Saude da Familia: cuidando de criancas e adolescentes. COOPMED.

COSTA, Elisa Maria Amorim. Salde da Familia: uma abordagem interdisciplinar. Rubio.

SILVA, S. F.; CARVALHO, G. ET al. Redes de Atenc¢ao a Saude no SUS: o pacto pela saude e redes regionalizadas de
acoes e servicos de saude. IDISA.

MEDICO DO PSF
Conteldo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.
Referéncias Bibliogréficas:

Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteddos indicados.

Realizagdo Péglna 14 de 23

L0

OBJETIVA


http://portal.saude.gov.br/portal/saude/
http://dab.saude.gov.br/

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE ESMERALDA .
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Contetildo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Medicina Geral:

1) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doencas do Aparelho Respiratdrio. 3) Pneumonias. 4) Transfusdes de sangue e

derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afec¢cdes Doengas do Aparelho Digestivo. 7)

Doencas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas.

10) Doencas Neurolégicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doencas Infecciosas. 13) Doencas Dermatolégicas. 14) Doencgas

Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17) Doencas Reumatoldgicas.

Legislacdo e Saude Publica:

1) Conceitos de saude publica e salde coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educagcdo em saude.

4) SUS e politica nacional de saude. 5) Acdes de atencéo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso.

6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢des de Atencéo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b)

Vigilancia Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia & Satde do Trabalhador. 8) Etica Profissional. 9) Legislac&o.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organiza¢do do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da Familia, da Crianga, do
Adolescente e do Idoso - Art. 226 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogdo e
recuperacéo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragBes - Disp8e sobre a participagdo da comunidade na gestao

do SUS e dé& outras providéncias.

ESMERALDA. Lei Orgéanica do Municipio.

ESMERALDA. Lei Municipal n° 365/90, de 03 de abril de 1990. Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- Novo Cédigo de Etica Médica.

- BRASIL. Publica¢bes do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - Departamento de Atencdo Bésica - http://dab.saude.gov.br/

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseada em
evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia Clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os Médicos e a Saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saide do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da Vigilancia Sanitaria. Fiocruz.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D. D.; LEITE, V. R. S. Métodos Diagndsticos - Consulta rapida.
Artmed.

- SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagnostico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2009. McGraw-Hill.

- WYNGAARDEN, J. V., M. D. e LLOYD, H. S.; Jr, M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

Para os empregos da TABELA B — AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO — ACD DO PSF e TECNICO EM
ENFERMAGEM DO PSF

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulacdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢cdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo gréafica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de palavras. 6)
Flexdo nominal e verbal. 7) Colocacdo pronominal. 8) Emprego de tempos e modos verbais. 9) Vozes do verbo. 10)
Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de crase. 14)
Pontuacgdo. 15) Termos da oracéo. 16) Processos de coordenacgédo e subordinacgéo.

MATEMATICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagdes, representacao
geométrica. 2) Equacdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigopnométrica. 3) Func¢@es: funcéo
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polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, fungcdo exponencial, funcéo logaritmica, fun¢des trigonométricas. 4)
Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equagdes e inequagdes.
5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas
lineares. 7) Andlise Combinatoria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos,
descontos, taxas proporcionais; razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de
lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades,
perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone,
esfera. Elementos, classificacédo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio légico. 14) Aplicagdo dos contetidos
acima listados em situac¢des cotidianas.

INFORMATICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalac¢éo, configuracéo e utilizacdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versédo 2000) e
Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da versao
Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nog¢des basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versédo
6.0).12) Nocgdes basicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Internet Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducdo a Informética. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informética: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO — ACD DO PSF

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Nogbes gerais sobre: a) Funcgdes do cargo. b) Anatomia Bucal. c) Instrumentacdo. d) Radiologia. e) Biosseguranca. f)

Esterilizacdo do instrumental. 2) Materiais dentarios: a) Amalgama Dentério. b) Materiais para restauracdes estéticas diretas.

c) Material odontolégico para prevencdo. d) Cimentos Odontologicos. e) Materiais odontolégicos para acabamento,

polimento e limpeza. 3) Promocédo de salude bucal: a) Responsabilidades dos profissionais de saude bucal na promogéo de

salde. b) Diagndstico de Cérie. ¢) Avaliacdo do risco de cérie. d) Fluoretos. e) Dieta, saude bucal e geral. 4) Sadde bucal

coletiva. 5) Epidemiologia da salde bucal. 6) Levantamento em saude bucal. 7) Atribuicdes do ASB/TSB. 8) Normatizacéo

da profissao. 9) Doencas infectocontagiosas. 10) Instrumentais odontolégicos. 11) Equipamentos e aparelhos odontol dgicos.

12) Processamento do filme radiografico, efeitos bioldgicos e radioprotecéo, histérico, fisica das radia¢des, tubos, ampolas e

aparelhos de RX, radiografia digital. 13) Bioética, conceitos, contexto cultural, fundamentos e principios. 14) Consentimento

livre e esclarecido em pesquisa. 15) Relacdo da equipe de saude. 16) Humanizagfes das relagdes assistenciais. 17)

Assisténcia domiciliaria odontoldgica e o enfoque dado pela bioética personalista. 18) A questédo do sigilo profissional em

odontologia. 19) Prontuario odontolégico implicacdes éticas, civis e criminais. 20) Funcdes e legalidade do pessoal auxiliar

no atendimento odontoldgico. 21) Biosseguranga e vigilancia em odontologia. 22) Bioética na pratica odontolégica. 23) O

papel dos conselhos e entidades odontoldgicas. 24) Documentos odonto-legais. 25) Pericias em odontologia legal. 26)

Legislagédo trabalhista aplicada ao ASB/TSB. 27) Cadigo de defesa do consumidor e relagdes com o ASB/TSB. 28) Uso de

imagens em odontologia: aspectos éticos e legais. 29) Atendimento pacientes especiais. 30) Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia, da Crianca, do
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Adolescente e do Idoso — Art. 226 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8080/90 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢des para a promogédo, protecéo e recuperagdo da saude e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8142/90 e alteragBes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde
— SUS e da outras providéncias.

- ESMERALDA. Lei Organica do Municipio.

- ESMERALDA. Lei Municipal n° 365/90, de 03 de abril de 1990. Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- BRASIL. Lei n°®11.889, de 24 de dezembro de 2008. Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Salde Bucal
- TSB e de Auxiliar em Saude Bucal - ASB.

- BRASIL. Portaria n° 2.488, de 21/10/2011. Aprova a Politica Nacional de Aten¢do Bésica, estabelecendo a revisédo de
diretrizes e normas para a organizagdo da Atencdo Bésica, para a Estratégia Salde da Familia (ESF) e o Programa de
Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- BRASIL. Portaria n° 1.444, de 28 de dezembro de 2000. Estabelece incentivo financeiro para a reorganizacdo da atencao
a salde bucal prestada nos municipios por meio do Programa de Saude da Familia.

- BRASIL. Resolugdo CFO-085/2009, de 30 de janeiro de 2009.

- BRASIL. Resolugdo CFO-086/2009, de 13 de margo de 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica n® 17 - Salude Bucal.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Especialidades em Saude Bucal. 2008.

- BRASIL. Ministério da Saude. Projeto SB Brasil 2003. Condi¢des de Salude Bucal da Populacéo Brasileira 2002-2003.
Resultados Principais. 2004.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria da Atencao Basica. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal. 2004.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infec¢des e a Préatica Odontoldgica em
tempos de AIDS, Manual de Condutas.

- ANUSAVICE, K. J. Phillips Materiais Dentarios. Guanabara Koogan.

- ANTUNES, J.S.F.; PERES, M.A.; CRIVELLO Junior, O. Fundamentos de Odontologia: Epidemiologia da Saude Bucal.
Guanabara Koogan.

- BUISCHI, I.P. Promocéo de Saude Bucal na Clinica Odontoldgica (Org,) V.22 EAP. Editora Artes Médicas.

- CHAVES S.C.; BARROS S.G.; CRUZ D.N.; FIGUEIREDO A.C.; MOURA B.L.; CANGUSSU M.C. Politica Nacional de
Saude Bucal: Fatores Associados a Integralidade do Cuidado. Rev. Satde Publica, 2010; in press.

- FIGLIOLI, M. D. Treinamento do Pessoal Auxiliar em Odontologia. RGO.

- GUANDALINI, S. L. Biossegurangca em Odontologia. Odontex.

- KRASSE, Bo. Risco de Carie: Um guia Prético para Avaliacéo e Controle. Ed. Ltda.

- PENELLA, J.; CRIVELLO Junior, O. Radiologia Odontol6gica. Guanabara Koogan.

- PINTO, V.G. Saude Bucal Coletiva. Editora Santos.

- RAMOS, D. L. P.; CRIVELLO Junior, O. Fundamentos de Odontologia: Bioética e Etica Profissional. Guanabara Koogan.

- REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos a aplicacgao clinica. Santos.

- RIBEIRO, A. |I. ACD Atendente de Consultério Dentario. Editora Maio ODONTEX.

- SANTOS, W. N.; COIMBRA, J. L. Auxiliar de Consultério Odontolégico. Rubio.

- SILVA, R. H. A. e colaboradores. Orientacdo Profissional para o Cirurgidio-Dentista: Etica e Legislaco. Santos.

TECNICO EM ENFERMAGEM DO PSF

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Contetdo 1: 1) Legislagéo. 2) Etica profissional. 3) Nocdes de anatomia. 4) Rela¢des humanas no trabalho: equipe de
trabalho e pacientes. 5) No¢Bes de microbiologia: infeccdo e desinfeccdo. 6) Esterilizagdo de materiais. 7) Preparo e
manuseio de materiais para procedimentos. 8) Medidas de conforto: a) Preparo do leito, b) Movimentagao, c) Transporte e
higiene do paciente. 9) Alimentacdo do adulto e da crianca: a) Dietas, b) Administracdo. 10) Preparo do paciente para
exames e cirurgias: assisténcia a exames diversos. 11) Assisténcia aos pacientes nas eliminag¢des. 12) Coleta de exames.
13) Verificacé@o de sinais vitais. 14) Aplicagdo de calor e frio. 15) Administracdo de medicamentos: dosagens e aplicacdo. 16)
Hidratacdo. 17) Curativos. 18) Sondagens. 19) Cuidados no pré, trans e pos operatoério. 20) Prevencdo de acidentes. 21)
Primeiros socorros. 22) Assisténcia no pré-natal. 23) Doengas comuns na infancia. 24) Programas saude publica. 25)
Imunizagdes. 26) Procedimentos em clinica cirtrgica: a) obstétrica, b) pediatrica, ¢) centro cirlrgico e outros procedimentos
de acordo com as atribui¢cdes do profissional. 27) Prevencdo e controle das infec¢des hospitalares.
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Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia, da Crianga, do
Adolescente e do Idoso — Art. 226 a 230).

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢des. Dispbe sobre as condi¢cdes para a promocao, protecdo e
recuperacdo da salde, a organizacgao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e alterac6es. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestédo
do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
salde e déa outras providéncias.

- ESMERALDA. Lei Organica do Municipio.

- ESMERALDA. Lei Municipal n° 365/90, de 03 de abril de 1990. Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugdo n° 311/07. Aprova a Reformulagdo do Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem.

- BRASIL. Publicacdes do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publica¢bes do Ministério da Saude - Departamento de Atencdo Bésica - http://dab.saude.gov.br/
- BRASIL. Portaria n® 2.616, de 12 de maio 1998. Disp8e sobre prevencgéo e controle das infec¢des hospitalares.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infec¢do. Reichmann & Affonso Editores.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MOTTA, A. L. C. Normas, Rotinas e Técnicas de Enfermagem. latria.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

- RODRIGUES, EAC & RICHTMANN, R. IRAS: Infeccdo Relacionada & Assisténcia a Saude - Orientacdes Praticas. Sarvier.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de Enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de Enfermagem. Artmed.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-DC
Luzzatto Editores.

Conteudo 2 - PSF:

Todo o conteddo das obras a seguir relacionadas:

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencédo Bésica. Guia Pratico do Programa de Salde da Familia —
Parte 1.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia —
Parte 2.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Instituto para o Desenvolvimento da Saude. Manual de Enfermagem — Programa de Saude
da Familia.

- ALVES, Claudia Regina Lindgren. Saude da Familia: cuidando de criancas e adolescentes. COOPMED.

- COSTA, Elisa Maria Amorim. Saude da Familia: uma abordagem interdisciplinar. Rubio,

- Redes de atencédo a saude no SUS: o pacto pela saude e redes regionalizadas de a¢8es e servigos de saude. IDISA.

Para o emprego da TABELA C — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressdes. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Pontuagdo. 5) Emprego e flexdo de substantivos, adjetivos, artigos e
pronomes. 6) Emprego e flexdo de verbos regulares. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Termos da oracao.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numeéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagdes, divisibilidade, nUmeros primos, fatoragdo, maximo
divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operagfes, representagdo
geométrica. 2) Equacdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios: operacdes basicas,
produtos notaveis, fatoracdo e equacdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e &rea. Teoremas de Tales e Pitagoras.
6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no triangulo
retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporcao; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10)
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Estatistica. 11) Fungdes: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio I4gico. 13) Aplicagdo dos conteddos acima listados em
situacdes cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Saude da mulher. 2) Saude da crianca. 3) Saude do adulto. 4) Salde do idoso. 5) Doengas sexualmente

transmissiveis/AIDS. 6) O trabalho do agente comunitario de saude. 7) Imunologia. 8) O programa de saude da familia. 9)

Calendarios de Vacinacao da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso. 10) Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizac¢édo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagéo
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia, da Crianc¢a, do
Adolescente e do Idoso — Art. 226 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.080/90, de 19/09/1990 e alteracdes — Dispde sobre as condicdes para a promocdo, protecdo e
recuperacdo da salde, a organizacéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142/90, de 28/12/1990 e alteracdes - Dispbe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Salde — SUS e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13/07/1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1°/10/2003 e altera¢cdes. Dispbe sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 2.488, de 21/10/2011. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisao de
diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Basica, para a Estratégia Salude da Familia (ESF) e o Programa de
Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- ESMERALDA. Lei Organica do Municipio.

- ESMERALDA. Lei Municipal n° 365/90, de 03 de abril de 1990. Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- BRASIL. Ministério da Saude. A Melhoria Continua da Qualidade na Aten¢do Primaria & Saude: conceitos, métodos e
diretrizes.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Agente Comunitario de Salde no Controle da Dengue.

- BRASIL. Ministério da Saude. Acompanhamento a Saude da Mulher. Parte |. Gestacéo, Parto e Puerpério.

- BRASIL. Ministério da Saude. Livro da Familia. Aprendendo sobre AIDS e Doencas Sexualmente Transmissiveis.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica: Caréncias de Micronutrientes.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencédo Béasica: Envelhecimento e Sadde da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica: HIV/AIDS, hepatites e outras DST.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta da Crianga 2010 - Menina.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta da Crian¢a 2010 - Menino.

- BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Béasico de Vacinacdo da Crianca.

- BRASIL. Ministério da Saude. Calendério de Vacinagédo do Adolescente.

- BRASIL. Ministério da Saude. Calendério de Vacinagéo do Adulto e do Idoso.

- BRASIL. Ministério da Saude. Educagédo em Saude - Diretrizes.

- BRASIL. Ministério da Saude. Epidemiologia e Servigos de Saude. Vol. 15. Exemplar 1, 2 e 3.

- BRASIL. Ministério da Saude. Gestao Municipal de Saude Lei, Normas e Portarias Atuais.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa de Salde da Familia.

- BRASIL. Ministério da Satde. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose.

- BRASIL. Ministério da Saude. Tuberculose: Guia de Vigilancia Epidemioldgica.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Doencas Infecciosas e Parasitarias: guia de bolso.

- RIO GRANDE DO SUL — SSMA — Normas Técnicas e Operacionais — A¢des em Saude da Crianca.

- Manuais e livros diversos com os contetdos indicados.
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ANEXO II
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade):

NOME:

EMPREGO:

Ne de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova Escrita

() | CONTRA GABARITO DA PROVA ESCRITA N° da questéo:

() | CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito Preliminar/Oficial:
Resposta Candidato:

INSTRUCOES:
Entregar o recurso na Prefeitura Municipal, sito na Avenida S&o Joéo, n° 1391 — Centro, em Esmeralda/RS, no horéario

das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h, nos dias Uteis.

Cada recurso contera:
- uma Capa;
- um Formulario para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacdes
estabelecidas no Edital,

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;
Apresentar fundamentacéao légica e consistente.

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02
(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /
Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONCURSO N° 002/2012
RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar o n° da questéo:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso
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ANEXO Il
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgao:

Nome do candidato:

N° da inscricao: Emprego:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenc¢a — CID:

Nome do Médico Responsével pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessério e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO IV
MODELO DE PROCURAGAO

PR OCURACGCADO O

Eu, , Carteira de
Identidade n° , residente e domiciliado na rua , n°
, ap. , ho bairro , ha cidade de ,

nomeio e constituo , Carteira de ldentidade n°

, como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos, no Concurso Publico

— Edital n° , para o emprego de , realizado pela

Municipio de Esmeralda, de de 20__.

Assinatura do Candidato
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