s ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PORTO MAUA

T

I%i SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANGCAS
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

EDITAL DE CONCURSO N° 002/2012
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA.

GUERINO PEDRO PISONI, Prefeito Municipal de Porto Maua, por meio da Secretaria de
Administracdo e Finangas, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos do Edital de Concurso Publico
n° 001/2012, TORNA PUBLICO o presente Edital para divulgar o que segue:

1. A PROVA ESCRITA para todos os cargos sera aplicada no dia 23/06/2012 (sabado), no
Municipio de Porto Mau&/RS, nos horarios e locais que seguem:
9h — manhé
LOCAIS CARGOS
Agente de Combate as Endemias, Motorista,
Operador de Maquinas, Operario, Pedreiro e

Escola Municipal de Ensino Fundamental Frei
Caneca - Rua Cristévdo Colombo, 320, Centro.

Vigia.
14h —tarde
LOCAIS CARGOS
Escola Municipal de Ensino Fundamental Frei | Contador, Enfermeiro, Engenheiro
Caneca - Rua Cristévao Colombo, 320, Centro. Agrénomo, Médico Pediatra, Médico PSF,

Monitor de Educacdo Fisica e Nutricionista.
Escola Municipal de Educacéo Infantil Pingo de | Monitor de Oficina de Trabalho, Oficial
Gente - Rua Cristévao Colombo, 201, Centro. Administrativo e Visitador.

1.1. Desde j&, ficam todos os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia
de 1 (uma) hora ao local das provas, portando documento de identidade original que bem o identifique e
que esteja em bom estado de conservacdo, bem como documento de inscrigdo no Concurso Publico,
entregue quando do ato de inscricéo, e caneta esferogréfica azul ou preta de ponta grossa.

1.2. Seréo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranc¢a Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagbes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de
Classe que, por Lei Federal, sdo validos como documento de identidade, como, por exemplo, as Carteiras
do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n°
9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. NAO SERA ACEITA COPIA DO DOCUMENTO DE
IDENTIDADE, MESMO QUE AUTENTICADA. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto,
avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

2. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES: todos os candidatos inscritos no Concurso
Puablico aberto pelo Edital n° 001/2012 tiveram suas inscricdes homologadas.

2.1. A relagcdo nominal dos candidatos inscritos, Anexo deste Edital, esta divulgada no
Painel de Publicacdo da Prefeitura Municipal, bem como, em carater meramente informativo, pelos sites
www.objetivas.com.br e www.portomaua.rs.qgov.br.

3. Os candidatos interessados em interpor recursos relativos as inscricbes poderdo fazé-
lo, nos dias 11, 12 e 13/06/2012, em conformidade com o disposto no Capitulo VIII do Edital de Concurso
n® 001/2012, junto a Prefeitura, em horario de expediente.

Municipio de Porto Mau4, 06 de junho de 2012.

GUERINO PEDRO PISONI
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se.

ANEXO - RELATORIO DE CANDIDATOS INSCRITOS POR CARGO - CLIQUE AQUI!

Realizagdo Péglna 1 del

[Q
OBJETIVA


http://www.objetivas.com.br/
http://www.portomaua.rs.gov.br/
http://www.objetivas.com/docs/2012_002_anexo_relatorio_candidatos_inscritos_cargo_porto_maua.pdf

