CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2011
REALIZAGCAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICiPIO DE SAO PEDRO DO BUTIA _
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DARCISIO REISDORFER, Prefeito Municipal de S&o Pedro do Butia, por meio da Secretaria
Municipal de Administracdo, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e
Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario - Lei n°
053, de 26 de outubro de 1993 e alteracfes, para provimento de vagas legais e formacéo de cadastro reserva do
guadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execucgdo técnico-administrativa da empresa
OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instrucdes Especiais contidas neste Edital, pelo
Decreto n° 1351 de 30 de novembro de 2011 - Regulamento de Concursos e pelas demais disposicfes legais

vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste Concurso
Puablico dar-se-a com a afixacdo no de Publicagdo da Prefeitura Municipal e/ou seus extratos serdo publicados
nos Jornais, Diario Oficial do Estado -“DOE” e/ou “Folha da Produgao”, de Sado Pedro do Butia. Também em

carater meramente

informativo

www.saopedrodobutia.rs.qov.br.

na internet, pelos

sites

www.objetivas.com.br

E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente

Concurso Publico.

1.1. DAS VAGAS:

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e formacéo de cadastro reserva,
de acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a expectativa
de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal,
respeitada a ordem de classificagao.

1.1.3 - Tabela de Cargos:

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros Carga Vencimento | Valor de
Legais requisitos exigidos para o Horéria Dezembro/11 | inscrigdo
cargo na posse Semanal R$ R$
Auxiliar Administrativo CR™ | Ensino Médio Completo. 35 horas 1.440,00 100,00
Auxiliar de Salde Bucal CRY [Ensino Médio Completo e Curso| 40 horas 960,00 50,00
Técnico completo para exercer a
profissdo de Auxiliar de Saude
Bucal com Registro no Conselho
Controlador Interno 01 Curso  Superior Contabilidade 20 horas 1.920,00 100,00
(Ciéncias Contabeis) e habilitagdo
especifica para o exercicio da
profissdo correlata a formacéo.
Fiscal Municipal 01 Ensino Superior incompleto ou 35 horas 1.680,00 100,00
completo em Administracdo de
Empresas, Ciéncias Contébeis,
Ciéncias Econémicas ou Direito.
Servical CR™ | Ensino Fundamental Completo. 35 horas 816,00 50,00
Técnico em Informética 01 Ensino Médio Completo e Curso 35 horas 1.920,00 100,00
Técnico completo em informética.
Tesoureiro 01 Ensino Médio Completo. 35 horas 1.680,00 100,00
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' CR = Cadastro de Reserva
1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descricao sintética: Executar trabalhos administrativos, digitagéo, aplicando a legislacé@o pertinente aos servicos municipais.
Descricao analitica: Redigir e digitar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios, informacoes, relatérios e
outros; secretariar reunides e lavrar atas; efetuar registros e célculos relativos as areas tributarias, patrimonial, financeira, de
pessoal e outras; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar arquivos magnéticos de dados
cadastrais através de terminais de computadores, operar maquinas calculadoras, leitoras de microfilme, registradora e de
contabilidade; auxiliar na escrituragdo de livros contabeis; elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais;
proceder a classificacdo, separacdo e distribuicdo de expedientes; obter informacdes e fornecé-las aos interessados;
auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantagédo de rotinas; proceder a conferéncia dos servicos executados na area
de sua competéncia; executar tarefas afins.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Descricdo sintética: Executar tarefas auxiliares no tratamento odontoldgico sempre sob a supervisao do Cirurgido-Dentista
ou do Técnico em Saude Bucal.

Descricdo analitica: Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para
o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;
manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da
andlise das informag®es relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; executar limpeza, assepsia, desinfeccéo e
esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente
nos servicos de saude bucal; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver agbes de promocdo da saude e prevengdo de riscos ambientais e
sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidade em saude bucal; adotar medidas de biosseguranca visando ao
controle de infeccdo; outras tarefas correlatas.

CONTROLADOR INTERNO

Descricao sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo coordenacgéo, superviséo e execugdo
de funcdes relacionadas com o Sistema de Controle Interno.

Descricao analitica: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo das metas do Plano Plurianual, bem como
dos programas e orgcamento do governo municipal; Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia
da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial nos 6rgdos da Administragdo Municipal, bem como da aplicacdo de
recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas; Exercer controle das operacdes, avais e garantias, bem
como dos direitos e deveres do Municipio; Avaliar a execu¢do das metas do Plano Plurianual e dos programas do governo,
visando a comprovar o alcance e adequacdo dos seus objetivos e diretrizes; Avaliar a execucao dos orcamentos do
Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinacdes e limites previstos na legislacéo pertinente; Avaliar a gestao
dos administradores municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos
administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais; Avaliar o objeto dos programas do governo e as
especificagbes estabelecidas, sua coeréncia com as condi¢ces pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle
interno; Subsidiar, através de recomendagdes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos 6rgéos da
administracdo indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestao publica; Verificar e controlar, periodicamente, os limites e
condicdes relativas as operagdes de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre
despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle
Interno do Municipio; Prestar apoio ao 6rgdo de controle externo no exercicio de suas fungdes constitucionais e legais;
Auditar os processos de licitagdes dispensa ou de inexigibilidade para as contratacdes de obras, servigos, fornecimentos e
outros; Auditar os servigos do o6rgdo de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas,
documentacgéo dos veiculos, seus equipamentos, atuacdo da Junta Administrativa de Recursos de Infragées — JARI; Auditar
o sistema de previdéncia dos servidores, regime préprio ou regime geral de previdéncia social; Auditar a investidura nos
cargos e funcdes publicas, a realizagdo de concursos publicos, publicagédo de editais, prazos, bancas examinadoras; Auditar
as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagfes, concessdo de vantagens, previsdo na lei de diretrizes
orcamentarias, plano plurianual e orgcamento; Analisar contratos emergenciais de prestacdo de servigo, autorizagédo
legislativa, prazos; Apurar existéncia de servidores em desvio de funcéo; Analisar procedimentos relativos a processos
disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; Auditar lancamento de tributos municipais, cadastro, revisdes,
reavaliacdes; Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques,
empenhos, aplicagbes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituracdo contdbil, balancetes; Exercer outras
atividades inerentes ao sistema de controle interno.

FISCAL MUNICIPAL
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Descricao sintética: Executar trabalhos na fiscalizacéo e no langamento dos tributos de competéncia do Municipio. Executar
a fiscalizagdo sanitaria em estabelecimentos comerciais, de prestacéo de servigos, de ensino, de armazenagem, de salde,
em reservatoérios e sistemas de abastecimento de agua, entre outros. Efetuar a prestagdo de contas de projetos e programas
executados no municipio com recursos oriundos das esferas estadual e federal. Executar trabalhos na fiscalizagdo ambiental
no &mbito municipal.

Descricdo analitica: Verificar a ocorréncia do fato gerador dos tributos de competéncia do Municipio; efetuar o langamento
dos tributos de competéncia do Municipio e a respectiva notificagdo dos sujeitos passivos; realizar visitas, vistorias e
verificagdes ‘in loco’ em estabelecimentos comerciais, industriais, de prestacdo de servigos e residéncias, bem como nas
obras em andamento no Municipio; requerer documentos, livros fiscais e quaisquer outras espécies de expedientes
necessarios a analise da situacéo tributaria dos sujeitos passivos; proceder as inscricdes em Divida Ativa e respectivas
notificacdes; cumprir e fazer cumprir a legislagao tributéaria; lavrar autos de infragdo, aplicando sanc¢des; manifestar-se em
todos os expedientes relacionados com a legislacéo tributaria; auxiliar em estudos para aperfeicoamento dos procedimentos
fiscais; auxiliar em estudos para o aperfeicoamento da legislacéo tributaria municipal; dirigir veiculos da municipalidade para
cumprimento de suas atribuicbes especificas, mediante autorizacdo da autoridade administrativa; apresentar relatorios de
atividades; realizar outras tarefas correlatas e afins. Executar servicos de profilaxia e politica sanitaria sistematica;
inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos para verificar as condi¢cdes sanitarias dos
seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de agua para
lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condi¢cdes de asseio e saude dos funciondrios; inspecionar estabelecimentos
de ensino, verificando suas instalagfes, alimentos fornecidos aos alunos, condi¢cbes de ventilagdo e sanitérios; fazer
inspecdes rotineiras nos agougues e matadouros; fiscalizar os locais de matanca verificando as condigfes sanitarias dos
seus interiores, limpeza e refrigeracdo convenientes ao produto e derivados; zelar pela obediéncia a legislacdo sanitaria;
reprimir matancas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessérias; apreender carnes e derivados que
estejam a venda sem a necesséria inspecdo; fiscalizar locais que prestam servicos a salde ou manuseiem insumos
relacionados a ela; revisar e lavrar autos de infracdo e aplicar multas em decorréncia da violagdo a legislacdo pertinente;
investigar medidas para melhorar as condi¢cbes sanitarias consideradas insatisfatorias; identificar problemas e apresentar
solugBes as autoridades competentes; participar do desenvolvimento de programas sanitarios; participar na organizacao de
comunidades e realizar atividades educativas e de saneamento; vistoriar 0os estabelecimentos de venda de produtos;
proceder e acompanhar processos administrativos; instruir autorizages e licencas na respectiva area de atuacao; dirigir
veiculos da municipalidade, mediante autorizagdo da autoridade administrativa, para cumprimento de suas atribui¢cdes
especificas; executar atividades para cumprir convénios firmados com outros Entes e o6rgdos; cadastrar, licenciar,
inspecionar, autuar, coletar amostras e apreender produtos nos estabelecimentos e areas de fiscalizacdo de sua
competéncia, e outras atribuicdes correlatas. Efetuar as prestagfes de contas de recursos oriundos de 6rgaos federais e
estaduais. Executar trabalhos na fiscalizagdo ambiental de acordo com a legislagdo ambiental municipal, estadual e federal,
no ambito municipal, seja através de vistorias in loco, seja na aplicagdo de multas e/ou san¢des municipais.

SERVICAL

Descricdo sintética: Realizar atividades rotineiras, envolvendo a execucao de trabalhos auxiliares de limpeza em geral.
Descricao analitica: Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias e prédios publicos; limpar pisos, vidros, lustres,
mdveis e instalacdes sanitérias; remover lixos e detritos; lavar e encerar assoalhos; fazer arrumagéo em locais de trabalho;
proceder a remocdo e conservacdo de mdveis, maquinas e materiais em geral; preparar café, cha, chimarrdo e
assemelhados e servi-los; preparar servir merendas escolares; lavar loucas e utensilios de cozinha; lavar roupas, como:
toalhas, tapetes, guardanapos e outras de uso em servico; fazer a limpeza de pétios, e executar tarefas correlatas.
TECNICO EM INFORMATICA

Descricdo sintética: Prestar assisténcia a manutencdo e elaboracdo dos sistemas informatizados. Efetuar estudos sobre
sistemas adaptaveis aos equipamentos, visando a melhoria do padrdo técnico dos trabalhos informatizados. Compor e
definir projetos de sistema de processamento de dados e acompanhamento do funcionamento dos equipamentos e
programas utilizados pela Administragdo Municipal. Efetuar toda a parte de informatica do funcionamento da rede de agua
municipal, IPTU — Imposto Predial e Territorial Urbano, contribuicdo de melhoria e ITBI, inclusive no langamento, inscrigdo
em divida ativa e cobranga.

Descricao analitica: Auxiliar o desenvolvimento e manutengédo de sistemas informatizados; realizar instalagdo e manutencao
de software e hardware; controlar e monitorar ambiente operacional da rede de computadores do Municipio; receber e
transmitir dados; executar implantacéo fisica de projetos de rede de computadores do Municipio; prestar assisténcia técnica
na instalagdo e utilizacdo de equipamentos de informética e seus programas; desenvolver rotinas operacionais; prestar
suporte ao usuario; realizar comunicagéo entre dispositivos; operar sistemas de audio e video; codificar, depurar, testar e
documentar programas novos, bem como as alteragcdes dos programas ja existentes; identificar e solucionar problemas em
softwares e hardwares; elaborar e manter paginas para Internet e Intranet. Proceder a pesquisas de novos métodos de
trabalho, visando o melhor aproveitamento da capacidade de processamento; estudar e apresentar rotinas para melhor
desenvolvimento dos trabalhos; estudar e manter-se a par dos aperfeicoamentos introduzidos nos equipamentos eletro-
mecéanicos ou eletrbnicos para processamento de dados, bem como dos programas utilizados; preparar manuais de servico
na area relacionada com a sua atividade; examinar, montar e testar programas, efetuando as corre¢des necessarias; opinar,
guando solicitado, sobre assunto técnico de sua area de atividade; prestar assisténcia de operacdo, instalacéo, rotinas de
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seguranca e acompanhamento de programas em geral, aos diversos setores e departamentos municipais; elaborar
informacdes, relatdrios e sugestdes relacionadas com sua area de servico; encaminhar para concerto equipamentos eletro-
mecéanico e eletrdnicos utilizados pela Prefeitura quando apresentarem defeitos; freqiientar cursos de aperfeicoamento;
manter atualizado o recebimento e envio de correspondéncias eletrdnicas através da rede mundial de computadores
(Internet); Efetuar toda a parte de informatica no funcionamento e digitagédo do sistema da rede de d&gua municipal, cobranca
de IPTU — Imposto Predial e Territorial Urbano, cobranca de contribuicdo de melhoria e cobranca de ITBI, além de outros
impostos e taxas municipais, inclusive auxiliando no langamento, inscricdo em divida ativa e cobranga administrativa e
judicial. Executar tarefas afins.

TESOUREIRO

Descricao sintética: Receber e guardar valores; efetuar pagamentos; ser responsavel pelos valores entregues a sua guarda.
Descricao analitica: Receber e pagar em moeda corrente; receber, entregar e guardar valores; movimentar fundos; efetuar,
nos prazos legais, os recolhimentos devidos; conferir e rubricar livros; informar, dar pareceres e encaminhar processos
relativos a competéncia da tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e demais documentos relativos ao
movimento de valores; preencher e assinar cheques bancérios; efetuar pagamentos; efetuar selagem e autenticacédo
mecanica; executar tarefas afins.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagcdo pelo candidato, das
condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos poderao inscrever-se em mais de um cargo, desde que observados os turnos de aplicagdo da
prova escrita, conforme segue:

Manha&: Controlador Interno, Fiscal Municipal e Servigal.
Tarde: Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Salude Bucal, Técnico em Informéatica e Tesoureiro.

2.3. As inscri¢cdes serdo somente Presenciais
2.4. PERIODO: 16/01/2012 a 03/02/2012
2.5. DA INSCRICAO PRESENCIAL:

2.5.1. LOCAL e HORARIO: de segunda & sexta-feira, em dias Uteis, no Centro Administrativo Municipal, das
07h30min as 11h45min e das 13h30min as 16h15min, na Avenida Julio Schwengber, n° 1645, Bairro Centro,
Cidade de Sao Pedro do Butid/RS.

2.5.2. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Comparecer no local das inscri¢cdes para preencher e entregar formulario de Inscrigdo;

b) Comparecer na Tesouraria da Prefeitura Municipal no horéario das 8h15min as 11h45min e das 13h30min
as 16h15min para efetuar o recolhimento, em moeda nacional corrente ou cheque do préprio candidato,
da importancia referente ao valor da inscrigdo estipulada neste Edital;

c) Apresentar o comprovante do recolhimento do valor da inscri¢do, que ficara retido junto ao formulario de
inscricao;

d) Apresentar cOpia legivel (frente e verso), que sera retida, recente e em bom estado do documento de
Identidade ou Carteira Profissional, bem como o original, para simples conferéncia, ou ainda cépia
autenticada em cartério. Nao sera aceito protocolo deste documento;

e) Apresentar copia legivel do CPF ou do Protocolo do mesmo, que serd retida (para o caso em que ndo
conste o referido CPF no documento de identidade), bem como o original do documento apresentado,
para simples conferéncia ou ainda copia autenticada em cartoério;

f) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.5.3. Inscricdo por procuracdo: Devera ser apresentado documento de Identidade do procurador e entregue o
instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para
a inscricdo no concurso publico, conforme Anexo IV deste Edital. Ndo ha necessidade de reconhecimento de
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firma em cartério, pelo outorgante, com apresentacdo dos documentos indispensaveis a inscricdo, original e
copia para autenticacdo no local, ou cépia autenticada em cartério.

E obrigacdo do candidato ou seu procurador conferir as informacdes contidas na Ficha de Inscricdo, bem
como tomar conhecimento do local, data e horario de realizagcdo de cada etapa do concurso publico, ficando sob
sua inteira responsabilidade as informacdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento da ficha ou sua entrega.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos
do paréagrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigacgdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuic6es do cargo;

f)  Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da posse;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo
publica que caracterizem acumulacgéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37
da Constituicdo Federal;

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos 0s requisitos acima elencados.
A nao apresentacao dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovagao obtida pelo candidato, anulando-
se todos o0s atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Ndo serao aceitas inscri¢cdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas e/ou
condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteracdo de sua opgéo inicial de cargo/emprego apos
0 pagamento. Ndo havera devolucao do valor da inscricdo, salvo se for cancelada a realizagdo do Concurso
Publico.

2.7.3. Serdo _aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgédos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo
vélidos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados).

2.7.4. N&o serédo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo-identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o documento de identificacdo, podera nao ter
a prova corrigida e ser excluido do certame.
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2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, € imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.6. O candidato que nao possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes
do término do periodo de inscricdes.

2.7.7. As informac®es prestadas na ficha de inscricdo (presencial), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato ou seu procurador.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. Em 16/02/2012 seré divulgado edital de homologacéo das inscrigdes.

2.8.2. O candidato dever4 acompanhar esse edital; bem como a relagdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscri¢do; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo nao podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacdo ou 0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, ndo
assistindo direito a devolugéo do valor da inscrigéo.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacao, com a respectiva relacdo de inscritos, diretamente pelo
site www.objetivas.com.br ou ainda no Painel de Publica¢des da Prefeitura Municipal.

CAPITULO IIl - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 10% (dez por cento)
do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Lei
727, de 28 de agosto de 2009.

3.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato deverd escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera entregar, no ato da inscri¢cao os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia;

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexolll
deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados para
verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade;

c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7. 853,
de 24 de outubro de 1989. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo ter4 deferida a sua
solicitacéo.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo
sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga
especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na Ficha de Inscrigéo.
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3.4. Nao serado considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcao simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitacdes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condigdo participardo do concurso publico em igualdade de condigBes com os
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minimas exigida para todos os demais
candidatos, resguardadas as condicdes especiais previstas na legislacéo prépria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DA PROVA ESCRITA
4.1. Para todos o0s cargos, o Concurso constard somente de PROVA ESCRITA, de carater
eliminatério/classificatério, com questfes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade,

com a formacgéo académica exigida e com as atribuicdes dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50% (cingiienta por cento) ou mais na nota
final da prova escrita.

4.3. A Prova Escrita, para todos os cargos sera aplicada em 11/03/2012, no Municipio de S&o Pedro do Butia, em
local e horério a serem divulgados quando da homologacao das inscricdes em 16/02/2012.

4.4. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteracdo desta j4 publicada, mediante publicacdo em jornal de circulacdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagdo das mesmas.

4.5. CONTEUDOS E PONTUACAO

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por | PESO
Questdes | questdo | TOTAL
TABELA A
Controlador Interno Escrita | Matematica 10 2,50 25,00
Informatica 05 1,30 06,50
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,74 68,50
TABELA B
Auxiliar Administrativo Escrita | Portugués 10 1,60 16,00
Auxiliar de Saude Bucal Matematica 10 1,60 16,00
Fiscal Municipal Informética 05 1,00 05,00
Tesoureiro Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00
TABELA C
Técnico em Informéatica Escrita | Portugués 10 1,50 15,00
Matematica 10 2,00 25,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 20 3,00 60,00
TABELA D
Servigal Escrita | Portugués 15 2,50 37,50
Matematica 10 1,90 19,00
Conhecimentos Gerais e Especificos 15 2,90 43,50
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4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questédo da
mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatdrio dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horéarios diferentes. Nao sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma hip6tese
havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.8. O ingresso na sala de provas sO sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade,
desde que o documento permita com clareza sua identificacéo, conforme item 2.7.3.

4.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em 0Orgao policial, expedido ha, no méaximo 30 (trinta) dias, ocasidao em que podera ser submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

4.10. O candidato deverd apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscricdo. A critério da
organizacdo do concurso este poderd ser dispensado, desde que comprovada a efetiva homologacao da
inscrigdo do candidato.

4.11. A identificacdo especial também poderd ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo
apresente dlvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.12. Na sala de provas nado sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria como:
boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas ou
quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrbnico, devera
depositéd-lo na Coordenacéo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser
depositado junto & mesa de fiscalizac@o até o final das provas. O descumprimento desta determinagéo implicara
na eliminagéo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que néo levar acompanhante néo realizara a prova.

4.14. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;
c) Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagéo.

4.15. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo proprio sobre solicitacdo de condicdo ou prova especial (caso
necessario).

4.16. A identificacao correta do dia, local e horéario da realizacdo das provas, bem como seu comparecimento, €
de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.17. Os casos de altera¢cBes psicoldgicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacoes,
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo serédo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.
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4.18. A identificacéo, correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu comparecimento, é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.19. O candidato que deixar de comparecer a prova sera considerado reprovado.

4.20. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, séo os constantes no Anexo |
do presente Edital.

4.21. O tempo de duracéo da prova escrita sera de até 3 horas.

4.22. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferogréfica azul ou preta de ponta grossa.

4.23. Durante as provas, ndo sera permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizacdo de méaquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

4.24. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificagdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

4.25. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar
a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

4.26. A correcio das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o0 CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para esta corregdo. Este deve ser preenchido com bastante atencéo. Ele ndo
podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do
mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica
eliminagdo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar na eliminagao
do candidato do certame.

4.27. Tendo em vista as disposi¢6es do Decreto Municipal 1351 de 30 de novembro de 2011 e ainda de ser o
processo de correcdo de provas por meio eletronico - leitura ética, ndo havera desidentificacdo de provas.

4.28. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrucbes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

4.29. Em nenhuma hipotese, seré considerado para corre¢éo e respectiva pontuacao o caderno de questdes.

4.30. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolver4 ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

4.31. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

4.32. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais nao serdo fornecidas copias das provas a
candidatos ou instituic8es de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

4.33. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos
interessados poderao ter vista da prova padréo, sob fiscalizagéo.
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4.34. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto,
a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacéo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderao retirar-se
do local simultaneamente, apds concluido.

CAPITULO V - DOS RECURSOS

5.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulagfo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

5.2. Todos os recursos, deverao ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacao por edital, de
cada evento.

5.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, conforme
modelo Anexo lll deste Edital e deverédo conter o que segue:

5.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato:
b) Cargo ao qual concorre;
¢) Nuumero de Inscri¢éo;
d) Concurso de referéncia - Orgdo/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

5.3.2. Formulério de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes, pontos, para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser
atribuido maior grau ou nimero de pontos;

b) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

5.3.3. Recurso por procuracdo: Seréo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o documento de
Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou
particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo IV deste edital. Ndo ha
necessidade de reconhecimento de firma em cartdrio, pelo outorgante, com apresentacdo dos documentos
necessérios, original e cépia para autenticacéo no local, ou cépia autenticada em cartério.

5.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e serao
dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realiza¢do do concurso.

5.5. N&o se conheceréo os recursos gue ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive
os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

5.6. Serédo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio eletrdnico
(e-mail) ou em desacordo com este Edital.

5.7. Em caso de haver questbes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s que ja
receberam a pontuagao.

5.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnacfes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteracgéo.
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CAPITULO VI - DA APROVACAO E CLASSIFICAGAO

6.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a nota obtida na prova escrita, conforme
aplicada ao cargo.

6.2. A classificacédo final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados por
cargo, em ordem decrescente de pontos e sera composta de duas listas, contendo a primeira, a pontuagdo de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a pontuacao destes Ultimos,
se houver aprovados.

6.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a com
0s seguintes critérios:

6.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em
conformidade com o art. 27, paragrafo unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da
maior idade.

6.3.2. Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera assegurada a preferéncia em
igualdade de condi¢cdes em concurso publico, desde que jurados, devidamente comprovado.

6.3.3. ApGs a aplicacao dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme segue:

6.3.3.1. Para o cargo da TABELA A:
a) Obtiver maior nota em legislagcdo e conhecimentos gerais e especificos;
b) Obtiver maior nota em matematica.

6.3.3.2. Para os cargos da TABELA B:
a) Obtiver maior nota em legislacdo e conhecimentos gerais e especificos;
b) Obtiver maior nota em portugués;
c) Obtiver maior nota em matematica.

6.3.3.3. Para o cargo da TABELA C:
a) Obtiver maior nota em legislagdo e conhecimentos gerais e especificos;
b) Obtiver maior nota em portugués.

6.3.3.3. Para o cargo da TABELA D:
a) Obtiver maior nota em conhecimentos gerais e especificos;
b) Obtiver maior nota em portugués.

6.4. Persistindo o empate entre os candidatos, apés aplicados os critérios acima, o desempate se dara por forma
de sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital e seu resultado fara parte da
classificacéo final do Concurso.

6.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal imediatamente anterior
ao dia da efetiva realizagdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do niumero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera
crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO VII - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

7.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.
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7.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Municipio de Séo
Pedro do Butia/RS.

7.3. A publicacédo da nomeacao dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publicaces da
Prefeitura Municipal de Sao Pedro do Butid/RS, e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato, via
postal, no endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva
do candidato manter atualizado o referido endereco.

7.4. Os candidatos aprovados nomeados no servico publico municipal terdo o prazo maximo de 05 (cinco) dias
contados da publicagdo do Ato de nomeagdo para tomar posse e 02 (dois) dias para entrar em exercicio,
contados da data da posse. Sera tornado sem efeito 0 Ato de nomeacéo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio
nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de
convocar o proximo candidato por ordem de classificacao.

7.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacédo e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

7.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologagéo dos resultados, prorrogavel por
mais 2 (dois) anos, a critério do Municipio de S&o Pedro do Buti&/RS.

7.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacdo, a posse no cargo sé lhes sera deferida no
caso de exibirem:

a) A documentacdo comprobatéria das condi¢cdes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) Atestado de boa salde fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necesséria para o exercicio
do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou func¢do publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

7.8. A ndo apresentagdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

7.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicbes do cargo.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢cfes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - Ill, que
determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico
e 5 (cinco) anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicdes elencadas
naquele dispositivo.

8.2. A inexatiddo das informacdes falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

8.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de S&o Pedro do Buti&/RS, em conjunto com a Objetiva
Concursos Ltda.
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8.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | — Contetdos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo lll - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo IV — Modelo de Procuracao.

Prefeitura Municipal de Sao Pedro do Butia, 12 de janeiro de 2012.

DARCISIO REISDORFER
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
NARCISO LUIS LENZ
Secretario de Administracao
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para o cargo da TABELA A - CONTROLADOR INTERNO

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagfes, representacao
geométrica. 2) Equacgdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Funcdes: fun¢ao polinomial do 1° grau,
funcdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fungéo logaritmica, fun¢des trigonométricas. 4) Sequéncias numéricas:
progressao aritmética e progressdo geométrica. 5) Matriz, determinante e sistemas lineares. 6) Analise Combinatéria. 7)
Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Razéo e proporcéo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo, descontos, taxa de
lucro ou margem sobre o pregco de custo e sobre o prego de venda. 10) Matematica Financeira: Conceito: principal e
montante; taxas de juros, fluxo de caixa, contagem de dias, anos comercial e civil, regra do banqueiro. Juros simples e
compostos: célculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante. Convencdes linear e exponencial para periodos
ndo inteiros. Taxas: nominal e efetiva; proporcionais entre si; equivalentes entre si em juros simples e em juros compostos;
taxa over. Desconto Bancario Simples: taxa de desconto, calculo do valor do desconto e célculo do valor descontado (valor
presente); taxa efetiva ou implicita em juros compostos da operagdo de desconto bancario simples. Anuidades, equivaléncia
de capitais e de fluxos de caixa, sistemas equivalentes de empréstimos, andlise de investimentos, corregcdo monetaria;
utilizagdo de tabelas para calculos. 11) Raciocinio légico. 12) Aplicacdo dos conteldos acima listados em situagfes
cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalagédo, configuracao e utilizacdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versao 2000) e
Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da versdo
Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nogdes basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versédo
6.0) 12) Nocgdes béasicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Adobe Reader).

BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuérios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.
BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Internet Explorer).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Excel).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).
MICROSOFT PRESS, Dicionério de Informética. Traducdo de Valeria Chamon. Campus.

NORTON, Peter. Introducgéo & Informatica. Makron Books.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administragdo Financeira e Orgamentaria: orgcamento publico, principios orcamentéarios, diretrizes orcamentarias,
processo orcamentario, métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico. 2) Contabilidade: conceito, objetivos e
finalidades. 3) Registros contédbeis. 4) Balan¢co Orgcamentario, Financeiro e Patrimonial. 5) Balancetes e demonstrativos
contdbeis: espécies, finalidades. 6) Elaboragdo e relacionamento entre balancetes demonstrativos contdbeis. 7)
Administracdo Publica: Poderes administrativos; Atos administrativos; Contratos administrativos.; Servicos publicos;
Servidores publicos; Regime juridico administrativo; Poder de policia; Licitacdo; Administracéo indireta; Orgdos publicos;
Processo administrativo; Bens publicos; Patrimbnio publico; Interesse publico; Improbidade administrativa; Controle da
administracao publica; Espécies de controle; Controle jurisdicional; Controle judicial do patriménio publico; Responsabilidade
civil e responsabilidade fiscal da administracdo. 8) Gestdo Publica, Governabilidade, Governanga e Accountability: a)
Desafio da gestdo publica no mundo contemporaneo; b) Efeitos das mudangas de paradigmas na Administracdo Publica
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brasileira; c) Burocracia, cultura organizacional e reforma na Administragdo Publica; d) O processo de modernizagdo da

Administragdo Publica; e) Governabilidade, governanca e accountability; f) Etica e moral na Administracdo Publica; g)

Reforma do Estado e transparéncia no Brasil. 9) Planejamento e Gestdo Estratégica: a) Planejamento e gestao estratégica:

conceitos e ferramentas; b) Planejamento estratégico: uma visdo do setor publica no Brasil. 10) Compreensédo e

Funcionamento da Administracdo Publica no Brasil: a) Gestdo publica empreendedora; b) Formulagéo, implementacéo e

avaliacdo de politicas publicas no Brasil. 11) Auditoria. 12) Caracteristicas da Administracdo Publica e a relagdo com o

controle. 13) O Controle na Administragdo Publica — tipos de controle. 14) A necessidade de profissionalizagdo no setor

publico. 15) Tdépicos sobre a histéria do Controle Interno. 16) O Sistema de Controle Interno no contexto da Administragao

Publica: a) Significado de Administracdo. b) Natureza dos Sistemas de Controle na Administracdo Publica. 17) Os aspectos

constitucionais atinentes ao Sistema de Controle Interno. 18) O Controle Interno na legisla¢@o infraconstitucional. 19)

Valores éticos e Controles Internos. 20) Conceitos relativos aos Sistemas de Controle Interno: a) Conceitos de Sistema. b)

Conceito de Controle Interno. ¢) Conceito de Sistema de Controle Interno. 21) Objetivos do Sistema de Controle Interno. 22)

Plano basico de organizacdo de um Sistema de Controle Interno: a) Condi¢des estruturais. b) Vontade politica. c) Estrutura

de servidores de provimento efetivo. d) Estrutura fisica. €) Coordenag¢@o dos controles. f) Principios e regras para a

organizacdo do Sistema de Controle Interno: Seguranca razodavel; Integridade e competéncia; Acompanhamento dos

controles; Organizacao; Registro oportuno; Sistemas de autorizacdo e execuc¢do; Segregacao de funcdes; Acesso restrito;

Determinacgéo das responsabilidades; Normatiza¢do; Comunicacgédo interna; Cumprimento da legislagdo; Protecdo dos ativos.

23) Técnicas de Controles Internos: a) Autorizacdo. b) Correlacdo. c) Numeragdo sequencial. d) Controle de totais. €)

Operacgdes pendentes. f) Dupla verificac@o. g) Controle prévio. h) Analise de balangos. i) Indicadores de desempenho. 24) A

Responsabilidade pelo Sistema de Controle Interno. 25) A Unidade de Controle Interno: a) Coordenacdo do Sistema de

Controle Interno. b) A Controladoria e a Auditoria do Sistema de Controle Interno: A Controladoria: O papel do controlador no

municipio; Auditoria. c) Posi¢cdo na estrutura organizacional. d) As fun¢des da Unidade de Controle Interno: Diagnésticos;

Normatizacéo; Orientacdo; Auditoria. e) Autonomia da Unidade de Controle Interno e seus integrantes: A Unidade de

Controle Interno e a participagdo em Conselhos ou Comissdes; A Unidade de Controle Interno e a emisséo de pareceres

sobre atos de gestdo. f) A atuagdo da Unidade de Controle Interno no Poder Legislativo. g) A atuacdo da Unidade de

Controle Interno nas entidades da Administracdo Indireta. h) O alcance dos trabalhos da Unidade de Controle Interno. i) A

apuracdo de irregularidades pela Unidade de Controle Interno. j) Formacado profissional. 26) Riscos nos Sistemas de

Controle Interno: a) Obsolescéncias dos Sistemas de Controle Interno. b) Crenga em sistemas perfeitos. c) Rotina. d) Ma-fé.

e) Conluio. f) Custo-beneficio dos controles. 27) Modelo de projeto de lei para a organizac¢édo do Sistema de Controle Interno

nos Municipios. 28) Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizac¢do do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagcdo e Orgamento, Da Ordem Econémica e Financeira - Art. 145 a 183).

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alterac¢des. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes.

- BRASIL. Lei n®8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes.

- BRASIL. Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994 e retificacdo. Altera dispositivos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracdes. Institui, no dmbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para
aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracdes.

- SAO PEDRO DO BUTIA, Lei Organica do Municipio.

CETUTURR Lei Municipal n° 053, de 26 de Outubro DE 1993- Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- ALBUQUERQUE, Claudiano Manoel de; FEIJO, Paulo Henrique; MEDEIROS, Marcio Bastos. Gestdo de financas
publicas. Estefania Rodrigues.

- ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.

- BRANCO, J.C.; FLORES, P.C. A Organizacéo do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

- DI PIETRO, M.S.Z. Direito Administrativo. Atlas.

- FORTUNA, E. Mercado Financeiro. Qualitymark.

- KOHAMA, H. Balangos Publicos - Teoria e Prética. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J.T.; REIS, H.C. A Lei 4.320 comentada. IBAM.

- MATIAS-PEREIRA, José. Manual de Gestdo Publica Contemporénea. Atlas.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Inventario nos Entes Publicos e Temas Conexos.
CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.
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- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas
Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

- SANVICENTE, A.Z. Administragdo Financeira. Atlas.

- SILVA, L.M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

SOUZA, N.J. Desenvolvimento Econdmico. Atlas.

Para os cargos da TABELA B - AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, FISCAL MUNICIPAL e
TESOUREIRO

Para os cargos AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL e TESOUREIRO

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢cdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo gréafica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de palavras. 6)
Flexdo nominal e verbal. 7) Colocacdo pronominal. 8) Emprego de tempos e modos verbais. 9) Vozes do verbo. 10)
Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de crase. 14)
Pontuagdo. 15) Termos da oragdo. 16) Processos de coordenacao e subordinagéo.

MATEMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagfes, representacao
geométrica. 2) Equacdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Funcdes: funcéo
polinomial do 1° grau, funcdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, funcdo logaritmica, funcdes trigonométricas. 4)
Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relages entre arcos, equacdes e inequacdes.
5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas
lineares. 7) Andlise Combinatoria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos,
descontos, taxas proporcionais; razdo e propor¢ao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de
lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades,
perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone,
esfera. Elementos, classificacdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio l6gico. 14) Aplicagdo dos contetudos
acima listados em situacgdes cotidianas.

INFORMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Bésicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalacdo, configuragéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da verséo 2000) e
Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da versao
Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nocdes béasicas de Internet (Internet Explorer a partir da versao
6.0) 12) Nocgdes béasicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Internet Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introdugéo a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informéatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).
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LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Contelido 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contelidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administracéo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitages. 5) Contratos Administrativos. 6)

Servigos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Controle Da Administragédo. 9) Correspondéncia Oficial. 10) Redagédo Oficial.

11) Formas De Tratamento. 12) Expressfes e Vocéabulos Latinos de uso frequente nas Comunica¢cdes Administrativas

Oficiais. 13) Modelos e/ou Documentos utilizados. 14) Cuidados com o ambiente de trabalho: Nog¢8es de seguranca e

higiene do trabalho. 15) Legislac&o.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado — Art. 29 a 41. Da Organizagdo
dos Poderes — Art. 44 a 75).

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alterac¢des. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes. Estabelece normas de financas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alterag@es. Institui normas para licitacdes e contratos da Administracao
Pudblica e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994 retificada. Altera dispositivos da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, que
regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicao Federal, institui normas para licitacBes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracdes. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para
aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- SAO PEDRO DO BUTIA Lei Organica do Municipio.

e Lei n° 053, de 26 de Outubro DE 1993- Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redagao da Presidéncia da Republica.
- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.
- KASPARY, Adalberto José. Redagao Oficial Normas e Modelos. Edita.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) NogbBes gerais sobre: a) FungBes do cargo. b) Anatomia Bucal. ¢) Instrumentacdo. d) Radiologia. e) Biosseguranca. f)

Esterilizacdo do instrumental. 2) Materiais dentarios: a) Amalgama Dentéario. b) Materiais para restauracdes estéticas diretas.

c) Material odontolégico para prevencao. d) Cimentos Odontologicos. e€) Materiais odontolégicos para acabamento,

polimento e limpeza. 3) Promogé&o de saude bucal: a) Responsabilidades dos profissionais de saude bucal na promog¢éo de

salde. b) Diagnéstico de Cérie. c) Avaliacdo do risco de cérie. d) Fluoretos. e) Dieta, saude bucal e geral. 4) Saude bucal

coletiva. 5) Epidemiologia da salde bucal. 6) Levantamento em saude bucal. 7) Atribuicbes do ASB/TSB. 8) Normatizacao

da profissdo. 9) Doencas infectocontagiosas. 10) Instrumentais odontolégicos. 11) Equipamentos e aparelhos odontolégicos.

12) Processamento do filme radiografico, efeitos bioldgicos e radioprote¢éo, histérico, fisica das radia¢des, tubos, ampolas e

aparelhos de RX, radiografia digital. 13) Bioética, conceitos, contexto cultural, fundamentos e principios. 14) Consentimento

livre e esclarecido em pesquisa. 15) Relacdo da equipe de saude. 16) Humaniza¢Bes das relagdes assistenciais. 17)

Assisténcia domiciliaria odontoldgica e o enfoque dado pela bioética personalista. 18) A questédo do sigilo profissional em

odontologia. 19) Prontuario odontolégico implicagdes éticas, civis e criminais. 20) Funcdes e legalidade do pessoal auxiliar

no atendimento odontoldgico. 21) Biosseguranga e vigilancia em odontologia. 22) Bioética na pratica odontolégica. 23) O

papel dos conselhos e entidades odontoldgicas. 24) Documentos odonto-legais. 25) Pericias em odontologia legal. 26)

Legislagédo trabalhista aplicada ao ASB/TSB. 27) Cadigo de defesa do consumidor e relagdes com o ASB/TSB. 28) Uso de

imagens em odontologia: aspectos éticos e legais. 29) Atendimento pacientes especiais. 30) Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizac¢do do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacao
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dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a 230. Da Familia,
da Crianca, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8080/90 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢gdes para a promogéo, protecéo e recuperagao da saude e
dé outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8142/90 e alteragBes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude
— SUS e da outras providéncias.

- SAO PEDRO DO BUTIA Lei Organica do Municipio.

e ———— Lei n° 053, de 26 de Outubro DE 1993- Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- BRASIL. Lei n°11.889, de 24 de dezembro de 2008. Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Saude Bucal
- TSB e de Auxiliar em Saude Bucal - ASB.

- BRASIL. Portaria 648/GM, de 28 de margco de 2008. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atenc¢do Basica para o Programa Saude da Familia (PSF) e o
Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- BRASIL. Portaria n° 1.444, de 28 de dezembro de 2000. Estabelece incentivo financeiro para a reorganizacédo da atencéo
a salde bucal prestada nos municipios por meio do Programa de Saude da Familia.

- BRASIL. Resolugdo CFO-085/2009, de 30 de janeiro de 2009.

- BRASIL. Resolugdo CFO-086/2009, de 13 de margo de 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica n® 17 - Saude Bucal.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Especialidades em Saude Bucal. 2008.

- BRASIL. Ministério da Saude. Projeto SB Brasil 2003. Condi¢des de Saude Bucal da Populacéo Brasileira 2002-2003.
Resultados Principais. 2004.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria da Atencao Basica. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal. 2004.

- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Assisténcia a Salde. Controle de Infec¢des e a Préatica Odontoldgica em
tempos de Aids, Manual de Condutas.

- ANUSAVICE, K.J. Phillips Materiais Dentérios. Guanabara Koogan.

- ANTUNES, J.S.F.; PERES, M.A.; CRIVELLO Junior, O. Fundamentos de Odontologia: Epidemiologia da Salde Bucal.
Guanabara Koogan.

- BUISCHI, I.P. Promocéo de Saude Bucal na Clinica Odontoldgica (Org,) V.22 EAP. Editora Artes Médicas.

- CHAVES S.C.; BARROS S.G.; CRUZ D.N.; FIGUEIREDO A.C.; MOURA B.L.; CANGUSSU M.C. Politica Nacional de
Saude Bucal: Fatores Associados a Integralidade do Cuidado. Rev. Satde Publica, 2010; in press.

- CRAIG, R.; O'BRIEN, W.J.; POWERS J.M. Materiais dentéarios Propriedades e Manipulac¢do. Editora Santos.

- FIGLIOLI, M.D. Treinamento do Pessoal Auxiliar em Odontologia. RGO.

- GALAN, J.J. Materiais Dentarios O Essencial para o Estudante e o Clinico. Editora Santos.

- GUANDALINI, S.L. Biosseguran¢ca em Odontologia. Odontex.

- KRASSE, Bo. Risco de Carie: Um guia Prético para Avaliacédo e Controle. Ed. Ltda.

- PENELLA, J.; CRIVELLO Junior, O. Radiologia Odontol6gica. Guanabara Koogan.

- PINTO, V.G. Saude Bucal Coletiva. Editora Santos.

- RAMOS, D.L.P.; CRIVELLO Junior, O. Fundamentos de Odontologia: Bioética e Etica Profissional. Guanabara Koogan.

- REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos a aplicacgao clinica. Santos.

- RIBEIRO, A.l. ACD Atendente de Consultério Dentario. Editora Maio ODONTEX.

- SANTOS, W.N.; COIMBRA, J.L. Auxiliar de Consultério Odontoldgico. Rubio.

- SILVA, R.H.A. e colaboradores. Orientacdo Profissional para o Cirurgido-Dentista: Etica e Legislagéo. Santos.

TESOUREIRO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Noc¢des basicas de contabilidade: escrituracao de fatos contabeis, receitas, despesas, ativo, passivo, patriménio liquido.
ProvisGes de despesas a pagar. Elaboracgdo do livro caixa: entradas e saidas de numerarios. Elaboragéo do fluxo de caixa.
2) Conhecimentos sobre: Lei Orcamentéaria Anual: previsdo, execugdo e controle; exercicio financeiro; créditos adicionais;
fundos especiais; recursos vinculados e recursos livres; sistemas contabeis das entidades publicas; receita e despesa
publica. Receitas e despesas extra-or¢amentario. Elaboracao do Balango Financeiro e do Balango Orcamentario. Analise do
Balango Financeiro e Orgcamentario. 3) Sistema Tributario Nacional: impostos, taxas e contribuicdo de melhoria, impostos
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municipais; reparticdo das receitas tributarias. 4) Sistema Tributario Municipal. 5) Sistema de controle interno. 6)
Conhecimentos sobre conciliacdo bancaria - cheques e documentos bancérios. 7) Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributacdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 183).

BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n®5.172, de 25 de outubro de 1966 e alterages. Codigo Tributario Nacional.

BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e altera¢des. Estabelece normas de financas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestao fiscal e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragfes. Institui normas para licitagbes e contratos da Administragéo
Publica e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994, retificada. Altera dispositivos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que
regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterag¢Bes. Institui, no ambito da Uni&o, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregéo, para
aquisicao de bens e servigos comuns, e d& outras providéncias.

BRASIL Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracdes e legislacdo complementar. Estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboragdo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal.

SAO PEDRO DO BUTIA Lei Organica do Municipio.

e Lei n® 053, de 26 de Outubro DE 1993- Regime Juridico dos Servidores Publicos do

..................................... Lei n° 188, de 09 de Dezembro de 1997 - Codigo Tributario Municipal.

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e Analise de Balan¢os: um enfoque econdmico-financeiro. Atlas.

BOTELHO, Milton Mendes. Manual de Controle Interno: teoria e pratica um enfoque na administracao publica municipal.
Jurua.

KOHAMA, Heilio. Balangos Publicos: teoria e pratica. Atlas.

MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4.320 comentada. Ed. Rio de Janeiro, IBAM.

MARION, José Carlos. Anélise das Demonstra¢cdes contabeis: contabilidade empresarial. Atlas.

MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

MANUAL DE RECEITA NACIONAL: Aplicado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios a partir da
elaboragéo e execucao da lei orcamentéaria de 2009. 12 Edigcdo. Portaria Conjunta STN/SOF n° 3, de 2008.

RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

Manuais e livros diversos sobre os conteudos indicados.

Para o cargo de FISCAL MUNICIPAL

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢des e inferéncias; nexos e outros recursos Coesivos; recursos
de argumentagdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de
palavras. 6) Flexdo nominal e verbal. 7) Colocag&o pronominal. 8) Emprego de tempos e modos verbais. 9) Vozes do verbo.
10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de crase.
14) Pontuacao. 15) Termos da oracao. 16) Coordenacédo e subordinacao: emprego das conjungdes, locugfes conjuntivas e
dos pronomes relativos. 17) Figuras de linguagem.

MATEMATICA

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagdes, representacao
geomeétrica. 2) EquacgOes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Funcdes: funcédo polinomial do 1° grau,
funcéo polinomial do 2° grau, fungéo exponencial, fungdo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4) Sequéncias numéricas:
progressao aritmética e progressdo geométrica. 5) Matriz, determinante e sistemas lineares. 6) Andlise Combinatoria. 7)
Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Razdo e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo, descontos, taxa de
lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o pre¢o de venda. 10) Matematica Financeira: Conceito: principal e
montante; taxas de juros, fluxo de caixa, contagem de dias, anos comercial e civil, regra do banqueiro. Juros simples e
compostos: calculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante. Convengdes linear e exponencial para periodos
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ndo inteiros. Taxas: nominal e efetiva; proporcionais entre si; equivalentes entre si em juros simples e em juros compostos;
taxa over. Desconto Bancario Simples: taxa de desconto, calculo do valor do desconto e célculo do valor descontado (valor
presente); taxa efetiva ou implicita em juros compostos da operagéo de desconto bancério simples. Anuidades, equivaléncia
de capitais e de fluxos de caixa, sistemas equivalentes de empréstimos, anélise de investimentos, corregcdo monetaria;
utilizacdo de tabelas para calculos. 11) Raciocinio logico. 12) Aplicagdo dos conteddos acima listados em situagtes
cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configura¢des Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalacdo, configuracao e utilizag@o: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da verséo 2000) e
Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader (a partir da verséo
Adobe Reader 7.0). 10) Configuragdo de Impressoras. 11) Nog¢Bes basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versao
6.0) 12) Nocdes basicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.
BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Internet Explorer).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrnica integrada ao Programa MS Excel).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).
MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informéatica. Traducao de Valeria Chamon. Campus.

NORTON, Peter. Introduc¢éo a Informatica. Makron Books.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

- Todo o conteldo das indica¢gBes abaixo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizac¢do do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagcdo e Orgamento, Da Ordem Econémica e Financeira - Art. 145 a 183).

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n®5.172, de 25 de outubro de 1966 e altera¢cdes — Codigo Tributario Nacional.

- SAO PEDRO DO BUTIA. Lei Organica do Municipio.

- . Lei n° 053, de 26 de Outubro DE 1993- Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

. Lei n° 188, de 09 de Dezembro de 1997 - Cédigo Tributario Municipal e alterages.

- . Lei n°552, de 29 de Dezembro de 2006 - Cria 0 Fundo Municipal do Meio-Ambiente.

. Lei n° 553, de 29 de Dezembro de 2006 - Cria 0 Departamento Municipal do Meio-Ambiente e da
Outras Providéncias.
- . Lei n® 556, de 29 de Dezembro de 2006 - Cria o Conselho Municipal de Defesa do Meio-

Ambiente — Comdema, E d4 Outras Providéncias

- . Lei n° 558, de 01 de Marco de 2007 - Dispde da Politica do Meio Ambiente do Municipio de Sao Pedro

do Butid, E d4 Outras Providéncias.

- . Lei n°070, de 08 de Abril de 1994 - Cédigo de Obras do Municipio.
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Para o cargo da TABELA C — TECNICO EM INFORMATICA

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretagdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacéo e articulacdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo gréfica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de palavras. 6)
Flexdo nominal e verbal. 7) Colocacdo pronominal. 8) Emprego de tempos e modos verbais. 9) Vozes do verbo. 10)
Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de crase. 14)
Pontuagdo. 15) Termos da oragdo. 16) Processos de coordenagéo e subordinagéo.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagfes, representacao
geométrica. 2) EquacgBes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Func¢des: funcéo
polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, fungcdo exponencial, funcédo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4)
Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equacgdes e inequacdes.
5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas
lineares. 7) Analise Combinatdria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matemética Financeira: juros simples e compostos,
descontos, taxas proporcionais; razdo e proporgado, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de
lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o pre¢o de venda. 11) Geometria Plana: &ngulos, poligonos, triangulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades,
perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitadgoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone,
esfera. Elementos, classificacédo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio légico. 14) Aplicagdo dos contetidos
acima listados em situac¢des cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Sistemas Operacionais: caracteristicas e funcionalidades dos sistemas operacionais corporativos da familia Windows e

LINUX, sistemas distribuidos: clusters e redes. 2) No¢Bes de Programacado: construcdo de algoritmos, tipos de dados

simples e estruturados, variaveis e constantes, comandos de atribuicdo, avaliacdo de expressdes, comandos de entrada e

saida, fungbes pré-definidas, conceito de bloco de comandos, estruturas de controle, subprogramacdo, passagem de

parametros, recursividade, programacao estruturada. 3) Orientacdo a Objetos: conceitos fundamentais, programacao
orientada a objetos. 4) Redes de computadores: tipos e meios de transmissdo, topologias de redes de computadores,
arquiteturas de redes de computadores, técnicas béasicas de transmissao de informacao, modelo OSI da ISO, elementos de
interconexdo de redes de computadores (hubs, bridges, switches, roteadores, gateways), constru¢cdo e gerenciamento de
sistemas cliente-servidor, servidores de email, servidores Web e servidores proxy; dominios, servidores DNS e entidades de
registros, conceitos e aplicagdes sobre protocolo TCP/IP, seguran¢ca em redes de computadores (autenticacdo de usuarios,

senhas e Kerberos). 5) Projetos de Web Sites. 6) Linguagem HTML. 7) Servigos e protocolos da Internet; funcionamento e

caracteristicas de: SMTP, FTP, Telnet, UDP, DNS, E-MAIL, POP3, IMAP. 8) Seguranca da Informacdo: conceitos de

seguranca da informagéo, classificacdo da informacéo, seguranga fisica e seguranca logica, ataques e prote¢des relativos a

hardware, software, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados, redes, inclusive firewalls e proxies, pessoas e

ambiente fisico, sistemas de Backup (tipos de backups, planos de contingéncia e meios de armazenamento para backups),

virus de computador (tipos de virus, danos causados por virus, antivirus, Cavalo de Troia, Spoof e negacédo de servico),
spywares, malware, criptografia, IPSEC, assinatura digital e autenticacdo, seguranca na Internet (conceitos basicos de VPN

e seguranca de servidores WWW, SMTP, POP, FTP e DNS). 9) Hardware: conceitos basicos, instalagdo e configuragéo de

dispositivos de hardware, funcionamento de componentes e periféricos: placa motherboard, memoéria RAM, placa de rede,

fax-modem, monitor de video, drive de CD-ROM e DVD-ROM, dispositivos de armazenamento de dados, teclado e mouse.

10) Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacao
dos Poderes — Art. 44 a 75).

- SAO PEDRO DO BUTIA Lei Organica do Municipio.

e Lei n® 053, de 26 de Outubro DE 1993- Regime Juridico dos Servidores Publicos do
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Municipio.

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional para usuarios e administradores. Axcel Books.

- CERT.br. Cartilha de Seguranca para Internet (Partes de | a VIII). CERT.br. Disponivel no endereco eletrdnico
http://cartilha.cert.br/ em 15 de julho de 2008.

- DEITEL, Harvey. M.; DEITEL, Paul J. Java como programar. Bookman Companhia ED.

- FARRER, Harry. Algoritmos estruturados. LTC.

- FILHO, JOAO ERIBERTO MOTA. Descobrindo o LINUX. Novatec.

- FURGERI, Sérgio. Java 2 - ensino didatico: desenvolvendo e implementando aplicagdes. Erica.

- GRAHAM, lan S. HTML.: a referéncia completa. Campus.

- GUIMARAES, Angelo de Moura; LAGES, Newton Alberto de Castilhos. Algoritmos e estruturas de dados. LTC.

- IDOETA, Ivan Valeije; CAPUANO, Francisco Gabriel. Elementos de eletrénica digital. Erica.

- JR, Décio. HTTP — Guia de Consulta Rapida. Novatec.

- KEORG, James. OOP desmistificando: programacao orientada a objetos. Alta Books.

- LOWE, Doug. Cliente/Servidor para Leigos. Berkeley Brasil.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows 2000 e 2003 Server. (Ajuda eletrdnica integrada aos
sistemas operacionais MS Windows 2000 e 2003 Server).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).

- MINASI, Mark. Dominando Windows Server 2003: a biblia. Pearson Education.

- . Mastering Windows XP professional. Campus.

- MORIMOTO, Carlos E. Sistema Operacional Linux, distribuicdo KURUMIN: funcionalidades do software e ajuda
eletrbnica integrada ao software. Disponivel no endereco eletrénico. http://www.guiadohardware.net/gdhpress/kurumin/,
em 26 de agosto de 2007.

- NORTON, P., GRIFFITH, A. Guia completo do Linux. Berkeley.

- SALIBA, Walter L. C. Técnicas de Programacd&o: uma abordagem estruturada. Makron.

- SOARES, Luis Fernando Gomes; LEMOS, Guido; COLCHER, Sérgio. Redes de computadores: das LANs, MANs e
WANS as Redes ATM. Campus.

- TORRES, Gabriel. Hardware curso completo. Axcel Books.

- . Redes de computadores curso completo. Axcel Books.

- VAREJAO, Flavio. Linguagens de programacao: conceitos e técnicas. Campus.

- VASCONCELOS, Laércio. Hardware na prética. Laércio Vasconcelos.

- VELLOSO, F. C. Informatica: conceitos basicos. Campus.

Para o cargo da TABELA D - SERVICAL

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e inten¢cdo comunicativa; estruturacdo e articulacdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢cdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuacao grafica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de palavras. 6)
Flexdo nominal e verbal. 7) Colocacdo pronominal. 8) Emprego de tempos e modos verbais. 9) Vozes do verbo. 10)
Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de crase. 14)
Pontuacgédo. 15) Termos da oragdo. 16) Processos de coordenacéo e subordinacao.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagdes, divisibilidade, nUmeros primos, fatoragdo, maximo
divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operagfes, representagdo
geométrica. 2) Equacdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios: operacdes basicas,
produtos notaveis, fatoracdo e equacdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e &rea. Teoremas de Tales e Pitagoras.
6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no triangulo
retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporcao; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10)
Estatistica. 11) Fungdes: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio logico. 13) Aplicagdo dos conteddos acima listados em
situacdes cotidianas.
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MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO BUTIA

' ’ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Contelido 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Nocbes gerais sobre: limpeza e higiene em geral. 2) Remocéo de lixos e detritos. 3) Seguranca e higiene do trabalho.
Referéncias Bibliogréaficas:

Manuais e livros diversos sobre os contetdos indicados.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO BUTIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO (nome do érgéo e cidade) :

NOME:

CARGO:

Ne de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva

() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questéo:

() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito Preliminar/Oficial:
Resposta Candidato:

INSTRUCOES:

Entregar o recurso no Centro Administrativo Municipal, das 07h30min as 11h45min e das 13h30min as
16h15min, na Avenida Julio Schwengber, n° 1645, Bairro Centro, Cidade de Sao Pedro do Butia/RS.

Cada recurso contera: uma Capa,
um Formulario para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacdes
estabelecidas no Edital,

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;
Apresentar fundamentacéao légica e consistente.

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02
(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /
Assinatura do candidato Assinatura do Responsével p/ recebimento
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO BUTIA

' ’ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONCURSO N° 001/2011
RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar 0 N° da QUESEAO: .........cocueiiiiiiiiieiiie e

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Realizagdo Péglna 25 de 27

¢
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO BUTIA
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ANEXO Il
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenc¢a — CID:

Nome do Médico Responsével pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcao simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou
ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)
() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessério e/ou tratamento especial)

E obrigatoria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura

Realizagdo Péglna 26 de 27

¢
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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ANEXO IV
MODELO DE PROCURAGAO

PR OCURACGCADO O

Eu, , Carteira de
Identidade n° , residente e domiciliado na rua , n°
, ap. , ho bairro , ha cidade de ,

nomeio e constituo , Carteira de ldentidade n°

, como meu procurador, com poderes especificos para realizar inscricfes/interpor recursos, no

Concurso Publico — Edital n° , para o cargo de , realizado pela
Municipio de , de de 20__.
Assinatura do Candidato
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