_ ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE VICTOR GRAEFF

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2012
PARA CONTRATACAO EMERGENCIAL
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

MARCOS RLOBERTO PETRI, Presidente da Camara Municipal de Victor Graeff, no uso de suas
atribuicBes legais, visando a contratacdo de pessoal, por prazo determinado, para o cargo de Atendente
Legislativo, para desempenhar funcdes especificas do cargo, junto a Camara Municipal de Victor Graeff,
conforme a necessidade surgir, sempre amparado em excepcional interesse publico, de acordo com a Lei n®
1.419, de 21 de maio de 2012, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, o qual reger-se-a
pelas Instrucdes Especiais contidas neste Edital e pelas demais disposicfes legais vigentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio da Objetiva Concursos Ltda. e Comisséo
da Camara Municipal.

1.2. Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, seréo prestigiados, sem prejuizo de outros, 0s
principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3. O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no painel de
publicacdes oficiais da Camara Municipal; através do site www.objetivas.com.br e no site
www.cmvictorgraeff.com.br, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, no Jornal do Comércio, bem
como chamadas na Radio Ceres de N&o-Me-Toque/RS, no minimo cinco dias antes do encerramento das
inscricdes e durante a semana das inscri¢cdes, ha programacdo normal da radio.

1.4. Os demais atos e decisfes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado seréo publicados no painel
de publica¢des oficiais da Camara Municipal e através do site www.objetivas.com.br.

1.5. Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o do inicio e
incluindo-se o do final.

1.5.1. Os prazos somente comegam a correr em dias Gteis.

1.5.2. Considera-se prorrogado até o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja
expediente.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado consiste em receber inscricées de candidatos devidamente habilitados para
0 cargo especifico, bem como aplicagdo de provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, elaborada
pela Comisséo, a qual podera contar com a colaboragdo de servidor especializado ou de terceiros contratados
para este fim.

1.7. A contratacdo sera pelo prazo determinado de até 06 (seis) meses, a contar da assinatura do contrato,
prorrogaveis por igual periodo, e se regera pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Victor Graeff.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1. A funcdo temporéaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das
atividades constantes no item 2.5 deste Edital.

2.2. A carga horéria semanal serd de 40 horas e serd desenvolvida diariamente, de acordo com horéario definido
pela autoridade competente mediante ato proprio.
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2.3. Pelo efetivo exercicio da fungdo temporéria, sera pago mensalmente o vencimento fixado em R$ 931,00
(novecentos e trinta e um reais), nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacéo pelo trabalho, o
descanso semanal remunerado.

2.4. Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras na eventual
extrapolacdo da carga horéria diaria e semanal, desde que previamente convocado pelo superior hierarquico;
adicional noturno; gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de
80%, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.

2.4.1. Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.5. A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das
seguintes atividades:

ATENDENTE LEGISLATIVO

Descricdo sintética: Atividades de nivel simples, pouca complexidade, envolvendo a execuc¢do de trabalhos rotineiros de
limpeza em geral, de preparagdo de alimentos e bebidas, remogédo ou arrumagdo de mdveis e utensilios, servicos externos,
execugdo trabalhos internos e externos, de coleta e de entrega de correspondéncias, documentos, encomendas e outros
afins.

Descricdo analitica: Fazer servicos de faxina em geral, remover p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos. Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios. Arrumar e higienizar banheiros e toaletes. Lavar
panos de prato, toalhas de rosto e panos de chéo, lavar e encerar assoalhos. Coletar lixo nos depdsitos colocando-os em
recipientes apropriados. Lavar vidros, espelhos e persianas. Varrer péatios e calgadas. Fazer café, sucos e eventualmente
servi-los. Preparar e servir alimentos. Executar tarefas semelhantes. Executar servigcos internos e externos; entregar
documentos, mensagens e encomendas ou pequenos volumes; efetuar pequenas compras e pagamentos de contas para
atender as necessidades dos funcionarios do Poder Legislativo; auxiliar nos servigos simples de escritorio, arquivando,
abrindo pastas, plastificando folhas e preparando etiquetas; encaminhar visitantes aos diversos setores, acompanhando e
prestando-lhes informacdes necessérias; anotar recados e telefones; controlar entregas e recebimentos, assinando ou
solicitando protocolos para comprovar a execugdo dos servigos, coletas, assinaturas em documentos diversos; auxiliar no
recebimento e distribuicdo de materiais e suprimentos em geral; realizar tarefas auxiliares de burocracia na Secretaria
Legislativa, tais como: intercalar, vincar, dobrar, picotar, contar e empacotar impressos, guilhotinar papéis; operar copiadora
e impressora multifuncional; executar tarefas afins.

3. INSCRICOES

3.1. As inscricdes serdo exclusivamente presenciais, recebidas pela Comissdo designada, junto a sede da
Cémara Municipal, sito a Avenida 25 de Julho, n° 748, Centro, Victor Graeff/RS, no periodo de 28 de maio a 1°
de junho de 2012, no horario das 8h as 11h e das 14h as 16h, mediante comprovagéo do pagamento de inscrigdo.

3.1.1. N&o serdo aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

3.2. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a técita aceitacdo das presentes instrucdes e
normas estabelecidas neste Edital.

3.3. O valor da inscrigéo sera de R$ 30,00 (trinta reais).
4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato, que devera:

a) ter aidade minima de 18 anos;

b) Comparecer na Tesouraria da Prefeitura Municipal, sito a Avenida Jodo Amann, n°® 690, Centro, Victor
Graeff/RS, no horéario das 8h as 11h e das 14h as 16h, para efetuar o recolhimento, em moeda nacional
corrente ou cheque do préprio candidato, a importancia referente ao valor da inscrigdo estipulada neste
Edital;

c) Comparecer pessoalmente ao endereco, setor e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes
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especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os
casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1. Formulario de Inscricéo, disponibilizado neste Edital, no Anexo 1V, devidamente preenchido e assinado.

4.1.2. Cépia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relacbes Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que,
por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM,
CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitacdo (com foto, na forma da Lei n° 9.503/97, Artigo 15).

4.1.3. Prova de quitacao das obrigac@es militares (se for o caso) e eleitorais.

4.2. Os documentos poder&o ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da Comisséo, desde que o
candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a cépia.

5. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comisséo publicard, no painel de publica¢gbes oficiais da Camara
Municipal e em meio eletrdnico, se houver, no prazo de um dia, Edital contendo a relacdo nominal dos candidatos
que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2. Os candidatos que ndo tiveram suas inscricdes homologadas poder&o interpor recursos escritos perante a
Comisséo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razbes que ampararem a sua irresignacao.

5.2.1. No prazo de um dia, a Comisséo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao, hipétese na qual
o0 nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes homologadas.

5.2.2. Sendo mantida a decisdo da Comissédo, o recurso sera encaminhado ao Presidente da Camara Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.3. A lista final de inscricdes homologadas ser& publicada na forma do item 5.1, no prazo de um dia, apds a
decisado dos recursos.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS: Seréo realizadas no dia 16 do més de junho de 2012 (sdbado), em local e
horéario a serem divulgados quando da homologagéo das inscri¢oes.

6.1. A prova objetiva, de carater eliminatério/classificatério, constando de 20 (vinte) questdes objetivas, com 04
alternativas, de multipla escolha, envolvendo matéria ligada a fungcéo temporéria a ser desempenhada, cujo grau
de complexidade sera diretamente proporcional a escolaridade exigida para o seu exercicio.

6.1.1. A prova constara de 6 questdes de lingua portuguesa, 6 questdes de matematica, e 8 questdes de
conhecimentos especificos. A cada questdo correta serdo atribuidos cinco pontos, de modo que a prova
totalizard cem pontos.

6.1.1.1. O tempo de duragéo da prova objetiva sera de até 3 horas.

6.1.1.2. O contetido programético esta relacionado no Anexo | do presente Edital.

6.1.1.3. Serdo considerados aprovados, os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na
nota final da prova objetiva.

Realizagdo Péglna 3de 13

¢
OBJETIVA



_ ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE VICTOR GRAEFF

6.1.1.4. Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicacédo das provas com antecedéncia minima de trinta
minutos, munidos do comprovante de inscricdo, de documento de identidade oficial com foto, lapis, borracha e
caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

6.1.1.5. O candidato que nao estiver presente no interior da sala de aplicacdo das provas no horario definido para
aplicagdo das mesmas ou deixar de exibir documento de identidade oficial com foto antes de cada prova sera
excluido do certame.

6.1.1.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a
identificacao especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario proéprio.

6.1.1.7. No horério definido para inicio das provas, a Comissédo ou os fiscais convidardo dois candidatos para
conferirem o lacre do envelope, removendo-o a vista de todos os presentes.

6.1.1.8. Durante a prova, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

6.1.1.9. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo Simplificado, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressdo digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

6.1.1.10. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

6.1.1.11. Seréa retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que:

a) apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas pela
realizacdo do processo seletivo ou com o0s outros candidatos;

b) durante a realiza¢do da prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for flagrado comunicando-se
com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos, palavras ou por escrito, bem como utilizando-
se de livros, notas ou impressos, salvo 0s expressamente permitidos no edital;

c) durante a realizacdo das provas o candidato que estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho
eletrénico ou de comunicacgdo (bip, telefone celular, relégios, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares.

6.1.1.12. Na ocorréncia das hipéteses previstas no item 6.1.1.10, letras a, b, ¢, sera lavrado “auto de apreensao
de prova e exclusdo de candidato”, fazendo-se constar o fato com seus pormenores, o qual sera assinado por, no
minimo dois membros da Comisséo ou fiscais e pelo candidato eliminado.

6.1.1.13. Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensao de prova e exclusdo de candidato o fato
sera certificado a vista da assinatura de duas testemunhas.

6.1.1.14. No horario aprazado para o encerramento das provas, serdo estas recolhidas, independentemente de
terem ou nédo sido concluidas integralmente pelos candidatos.

6.1.1.15. Durante a realizac@o das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro em ata.

7. DA CORRECAO DAS PROVAS E DIVULGAGCAO DO RESULTADO PRELIMINAR
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7.1. A correcéo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para esta corregdo. Este deve ser preenchido com bastante atencao. Ele nédo
podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do
mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica
eliminagdo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar na eliminacgao
do candidato do certame.

7.1.1. Tendo em vista ser o processo de corre¢do de provas por meio eletrénico - leitura otica, ndo havera
desidentificacéo de provas.

7.2. Seréa atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrugbes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

7.3. Em nenhuma hipétese sera considerado para correcao e respectiva pontuacdo o caderno de questdes.

7.4. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de respostas,
0 caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo na Camara.

7.5. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

7.6. Por razBes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias das provas a
candidatos ou instituicdes de direito pablico ou privado, mesmo apdés o encerramento do Processo.

7.7. Na mesma data da prova objetiva ou em data a ser informada quando da prova objetiva, os candidatos
interessados poderao ter vista da prova padrao, sob fiscalizagéo, permitindo-se anotacdes.

7.8. Ao final das provas, os trés dltimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os
fiscais até a coordenacéo para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

7.9. A totalizacao das notas o resultado preliminar serd publicado no painel de publicacdes oficiais da Camara
Municipal e em meio eletrénico, se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos
termos estabelecidos neste edital.

8. DOS RECURSOS

8.1. Do indeferimento da inscricao, formulagéo de questdes e resultados parciais € cabivel recurso enderecado a
Comissdo, a serem protocolados na Camara Municipal, uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1. O recurso deveré conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

8.1.2. Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso serd encaminhado a Camara Municipal para julgamento,
no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da
Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso - cujo critério utilizado sera o da maior idade;

9.1.2. Apés a aplicacao deste critério, 0 desempate ocorrera, conforme segue:
a) obtiver maior nota em legislacao e conhecimentos especificos;
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b) obtiver maior nota em portugués.

9.1.3. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio abaixo descrito.

9.1.4. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu ndmero de inscrigdo, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal imediatamente anterior
ao dia da efetiva realizagdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:
a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.

9.1.5. A aplicacao do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos e antes da publicacéo da
lista final dos selecionados.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

10.1. Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Presidente da Camara Municipal para homologacgédo, no prazo
de um dia.

10.2. Homologado o resultado final, sera lancado Edital com a classificagdo geral dos candidatos aprovados,
quando entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1. Homologado o resultado final e constatada a necessidade de suprimento de vaga, mediante contratacéo
emergencial, em carater temporario, a Administracdo providenciard o provimento, atendendo aos seguintes
procedimentos:

I.  Notificacdo do melhor classificado no Processo Seletivo Simplificado, mediante entrega de
correspondéncia expressa, com comprovante de recebimento, para manifestagdo quanto a aceitacao da
vaga, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas;

Il. Esgotado o prazo de que trata o inciso anterior, sem que tenha havido manifestacdo favoravel, sera
realizada divulgagéo da vaga existente na Camara, por intermédio dos meios de comunica¢éo locais e/ou
nas formas usuais de comunicacdo da comunidade, indicando o0 cargo, a carga horaria necessaria e
turnos de trabalho, no prazo limite de trés dias Uteis, no qual os candidatos inscritos deverdo manifestar-
se pela aceitacéo da vaga;

Ill. Na hipétese do inciso anterior, a Administracdo deverd admitir o candidato melhor classificado dentre os
gque se manifestaram pela aceitacdo da vaga;

11.2.1. A ndo manifestacdo de candidato pertencente ao cadastro em que houver o chamamento, nos prazos
estabelecidos no item 11.1, incisos | e |l, sera considerada como n&o aceita¢éo da vaga proposta.

11.2.2. A ndo aceitacdo de vaga especifica ndo acarretara a exclusdo do candidato no respectivo Cadastro, no
prazo de sua validade.

11.3. Os documentos exigidos para a admissdo sdo aqueles entregues no ato de inscricdo, podendo ser
solicitados outros documentos, conforme for o caso especifico, ou solicitada a sua revalidagao.

11.4. O candidato admitido submeter-se-a a exame médico para comprovar sua saude fisica e mental.

11.5. A convocacao do candidato classificado seré realizada pessoalmente ou por telefone, correio eletrénico ou
qualguer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.
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11.6. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o0 ndo atendimento das condi¢ces exigidas
para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.

11.7. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

11.8. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a resciséo contratual, poderédo ser
chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, 0os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo do candidato,
valendo para esse fim a publicacéo do resultado final.

12.2. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

12.3. Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a readequacao
das condicdes definidas inicialmente no Edital, conforme dispuser a legislacéo local.

12.4. Os casos omissos e situacdes nao previstas neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo designada.

Cémara Municipal de Victor Graeff, 28 de maio de 2012.

MARCOS ROBERTO PETRI
Presidente da Camara Municipal
Registre-se e publique-se
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

LINGUA PORTUGUESA

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressoes. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo gréfica. 4) Pontuagdo. 5) Emprego e flexdo de substantivos, adjetivos, artigos e
pronomes. 6) Emprego e flexdo de verbos regulares. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Termos da oragéo.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operacdes, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo
divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operagfes, representagcdo
geométrica. 2) Equacdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polinémios: operacdes béasicas,
produtos notaveis, fatoracdo e equacdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e &rea. Teoremas de Tales e Pitdgoras.
6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no tridangulo
retangulo. 8) Matemética Financeira: juros simples; razdo; proporcao; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10)
Estatistica. 11) Fungdes: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio l6gico. 13) Aplicagdo dos conteddos acima listados em
situacdes cotidianas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudos:

1) NogOes gerais sobre: a) arquivo, coleta e distribuicdo de documentos, b) organizagdo e distribuicdo de material, c)
servicos de pagamentos, d) alimentos, e) estocagem dos alimentos, f) controle de estoque, g) reaproveitamento de
alimentos, h) conservacéo e validade dos alimentos. 2) Seguranc¢a e higiene do trabalho. 3) Limpeza e conservacdo dos
objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. 4) Remocao de lixo e detritos, destino e sele¢édo.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais e livros diversos sobre os contetdos indicados.
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_ ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE VICTOR GRAEFF

ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

PROCESSO SELETIVO (nome do 6rgéo e cidade):

NOME:

CARGO:

Ne de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova Objetiva

() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questéo:

() |CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA Gabarito Preliminar/Oficial:
Resposta Candidato:

INSTRUCOES:

Entregar o recurso na Camara Municipal, localizado a Avenida 25 de Julho, n° 748, Centro, Victor Graeff/RS, em
dias Uteis, no horéario das 8h as 11h e das 14h as 16h, em prazo marcado por Edital.

Cada recurso contera:
e uma Capa;
e um Formulario para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacdes
estabelecidas no Edital,

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;
Apresentar fundamentacéao légica e consistente.

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02
(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /
Assinatura do candidato Assinatura do Responsével p/ recebimento
Realizagdo Péglna 9de 13
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_ ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE VICTOR GRAEFF

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2012
RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar o n° da questéo:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Realizagdo Péglna 10 de 13
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_ ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE VICTOR GRAEFF

ANEXO IlI
MODELO DE PROCURACAO

PR OCURACGCADO O

Eu, , Carteira de
Identidade n° , residente e domiciliado na rua , n°
, ap. , ho bairro , ha cidade de ,

nomeio e constituo , Carteira de ldentidade n°

, como meu procurador, com poderes especificos para realizar inscrigfes/interpor recursos, no

Concurso Publico — Edital n° , para o cargo de , realizado pela
Municipio de , de de 20__.
Assinatura do Candidato
Realizagdo Péglna 11 de 13
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_ ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE VICTOR GRAEFF
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ANEXO IV - FORMULARIO DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVOSIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO EMERGENCIAL

Atencdo Candidato!

I - Leia o Edital, onde constam todas as informagdes sobre o Processo Seletivo Simplificado e siga as instrugdes abaixo para procedimento de sua inscrigdo.

1I - Efetue o pagamento da taxa de inscri¢do, conforme o valor determinado no Edital.

III - Apds o pagamento da taxa, retorne ao local das inscrigdes portando a documentagdo exigida e esta ficha devidamente autenticada pelo érgdo recebedor do valor da inscrigdo ou recibo
de pagamento da mesma. i
IV - A homologag&o de sua inscrigdo serd feita por Edital e publicada no painel de avisos da Camara, bem como, em carater meramente informativo pelo site www.objetivas.com.br - E
compromisso do préprio candidato verificar se sua inscrigdo foi homologada.

V - Candidato com inscrigdo ndo homologada/indeferida ndo podera prestar provas.

TPy

[ 0 preenchimento deste formulario sera feito, previ te, pelo car 0. |

OBJETIVA Concursos Ltda. — CAMARA MUNICIPAL DE VICTOR GRAEFF/RS

NP©. de inscrigdao do candidato

!deixar em branco)

Cargo:

Nome do candidato:

Documento de Identidade n°: CPF n°:

ura do responsavel no Municipio pelo recebimento da inscrigdo

AUTENTICAGAO MECANICA E CARIMBO DO BANCO OU SECRETARIA DA FAZENDA (Via do Candidato)

FORMULARIO DE INSCRICAO

OBJETIVA Concursos Ltda. — CAMARA MUNICIPAL DE VICTOR GRAEFF/RS
N© de inscricdo do candidato (deixar em branco)

CPF: (preenchimento obrigatério)

CARGO:

OPGAO (apenas para o cargo de PROFESSOR ou AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Microarea):

Condigao Especial: Pessoa com Deficiéncia: ( ) Ndo ( ) Sim - Outra Condigdo Especial (conforme Edital): ( ) Nao ( )Sim
Confira documentacdo necessaria para comprovacao da condicdo especial, pelo Edital de Inscrigoes.

Nome do Candidato

Data Doc. de Orgao Expedidor
Nascim. Identidade N°

Escolaridade/Instrugdo do
Candidato:

Endereco completo

No Complemento

Municipio

CEP UF Tel. Fixo

Tel. E-mail:
Celular

Declaro, sob pena de exclusdo do presente Processo Seletivo Simplificado, que reino os requisitos legais para a investidura no cargo, e que apresentarei a
documentagao a que se refere o Edital de Inscrigdes, quando da contratacgdo.

DATA: / / . Assinatura do Candidato:

AUTENTICAGAO MECANICA E CARIMBO DO BANCO/SECRETARIA DA FAZENDA (Via do (')rgﬁo Promotor)
V.

FORMULARIO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

Cargo: Cod. Receita:

Nome do candidato: Valor da Inscrigao:

AUTENTICACI\O MECANICA E CARIMBO DO BANCO/SECRETARIA DA FAZENDA (Via do Banco/Secretaria da Fazenda/Doc. Caixa)
Realizagdo Péglna 12 de 13
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_ ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE VICTOR GRAEFF

ANEXO V
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Descrigcéo Prazo
Abertura das Inscri¢cdes 5 dias
Publicacéo dos Inscritos 1 dia
Recurso da ndo homologacédo das inscricbes 1 dia
Manifestacdo da Comissao na reconsideracao 1 dia
Julgamento do Recurso pelo Presidente da Camara 1 dia
Publicacéo da relacao final de inscritos 1 dia
Realizacdo das provas objetivas 1 dia
Correcéo das provas objetivas 2 dias
Publicacéo do resultado preliminar 1 dia
Recurso das provas objetivas 1 dia
Manifestacdo da Comissdo na reconsideracao 1 dia
Julgamento do Recurso pelo Presidente da Camara e Aplicacdo do critério de desempate 1 dia
Publicacéo da relacéo final 1 dia
TOTAL | 18dias
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