ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE NOVA ALVORADA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2012
REALIZAGCAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

EDILSON ANTONIO ROMANINI, Prefeito Municipal de Nova Alvorada, por meio da Secretaria de Administragédo
e Financas, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Orgéanica
Municipal, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario - Lei n® 723, de 30 de
margo de 2001, e para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, em conformidade com a Lei n® 11.350,
de 05 de outubro de 2006 e Lei n° 734, de 04 de junho de 2001, do Municipio, para provimento de vagas legais e
formacédo de cadastro reserva do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execucao técnico-
administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instrucdes Especiais
contidas neste Edital, pelo Decreto n°® 791, de 28 de agosto de 2009 e pelas demais disposi¢fes legais vigentes.

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-a com a afixacdo no Quadro de Publicagcbes do Municipio e/ou seus extratos serédo
publicados no Jornal “Eco Regional” e/ou “Correio do Povo” e/ou “Diario Oficial do Estado - DOE” e na Radio
“Cidade” de Nova Alvorada. Também em cardter meramente informativo na internet, pelo site
www.objetivas.com.br

E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e formacao de cadastro reserva,
de acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a expectativa
de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal,
respeitada a ordem de classificagao.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento/ | Valor de
Legais exigidos para o cargo na posse Horéaria Marg¢o/2012 | inscri¢cédo
Semanal R$ R$
lAgente Comunitario de Salde 02 |Ensino Fundamental W ® 44 horas 734,12 30,00
- Micro &reas 09 e 10 Haver concluido com

aproveitamento, curso introdutorio de
formacéo inicial e continuada;

Residir na area da comunidade em que
atuar desde a data de publicagdo do
Edital de processo seletivo publico.

Atendente de Creche 02 Ensino Fundamental completo. 44 horas 864,97 30,00
Auxiliar de Servigos Gerais 02 Ensino Fundamental incompleto (42| 44 horas 754,08 25,00
série).
Enfermeiro (;adastro Habilitagdo legal para o exercicio da| 40 horas 2.772,34 40,00
eserva

profissao, e devera apresentar registro
atualizado junto ao COREN.

Médico Clinico 01 Habilitacdo legal para o exercicio da| 40 horas 5.587,75 50,00
profissdo e inscricdo (registro) valida
no o6rgdo de classe respectivo.
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Operador de Maquinas 01 Ensino Fundamental incompleto (42| 44 horas 1.450,49 30,00
série) e CNH categoria “C” @)
Operario 02 Ensino Fundamental incompleto (22| 44 horas 864,97 25,00
série).
Professor de Séries Finais do 01 Curso Superior em Licenciatura Plena, | 25 horas 829,48 40,00
Ensino Fundamental, na especifico para a disciplina respectiva
disciplina de Lingua Portuguesa ou formagdo superior em area
correspondente e formacéo
pedagogica, nos termos da legislacédo
federal.

Servigal 01 Ensino Fundamental incompleto (22| 44 horas 734,12 25,00
série).
Supervisor Educacional 01 |[Curso Superior de Pedagogia ou| 40 horas 1.600,00 40,00
Curso de Po6s-Graduacdo, ambos
especificos em Supervisao
Educacional.

Veterinério 01 Ensino Superior com habilitacdo | 44 horas 3.333,45 40,00
especifica para o exercicio legal da
profissdo e inscricdo (registro) valida
no érgao de classe respectivo.
Visitador 01 |[Curso Superior de Pedagogia,| 40 horas 864,97 30,00
acrescido de capacitacdo especifica
para desenvolvimento das atividades
do Programa com duracdo minima de
60 horas.

™ Nzo se aplica a exigéncia da conclusdo do Ensino Fundamental aos que, na data de publicacdo da Medida Proviséria n°® 297, de 9 de
junho de 2006, estavam exercendo atividades proprias de Agente de Combate as Endemias nos termos do Paragrafo Unico, do Art. 7°, da
Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006.

@0 Municipio proporcionara aos candidatos aprovados, conforme o nimero de vagas expresso neste edital de Processo Seletivo, que ndo
estavam exercendo as atividades proprias dos empregos, O CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA, devendo
o candidato ter concluido o referido curso com aproveitamento satisfatério, como condigéo para que se efetive a contratacéo, sendo que as
contratacdes observarao a ordem de classificagcdo no Processo Seletivo.

Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, é obrigatéria a apresentacéo da Carteira Nacional de Habilitacéo tipo “C” conforme
exigéncia do cargo, por ocasidao da posse. Na realizacdo da Prova Pratica o candidato devera apresentar habilitagdo — CNH valida e
compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagédo dos testes. (Ndo serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da
mesma, nem Permissao para Dirigir).

1.1.4. DA LOCALIZACAO e ABRANGENCIA das MICRO AREAS - Somente para o cargo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE:
MICROAREA ABRANGENCIA N° DE VAGAS

Micro area 09: Abrange a Sede do Municipio, Linha Batista, Linha 01
Casagrande e Linha Doze.
Inicia na Rua Lauro Leitdo entre as Avenidas Vicente Guerra
e Frei Manoel. Iniciando na familia de Plinio Mesacasa,
seguindo pela estrada geral até Pedro Marques Taborda,
Jadir Lazarotto, Isidoro Lazarotto, seguindo pela Linha Batista,
percorrendo a Linha Doze até a familia Anilton Francescon
pela Linha Casagrande até a Sede novamente na Rua Santo
Antonio.
Atua na Zona Urbana e Rural.
N° de Familia: 119
N° de Pessoas: 253
Micro area 10: Abrange a sede do municipio, Linha Salete e Linha Gramado. 01
Inicia na Rua Lauro Leitdo, com Av: Frei Manoel, sobe em
direcéo a Linha Salete, iniciando na familia de Luis pereira da
Silva até a familia de Gilmar Gargioni. Sobe em diregcdo a
Linha Gramado, iniciando na familia de Altair Ferreira da
Rosa, a leste até a familia de Itamar Amarante dos Santos e
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ao sul até a familia de Nilton da Rosa.
Atua na Zona Urbana e Rural.

N° de Familia: 76

N° de Pessoas: 228

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribuices dos cargos estédo definidas no Anexo | do presente Edital.
CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacdo pelo candidato, das
condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverédo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacdo das
provas para todos os cargos nha mesma data e horario.

2.3. As inscrigbes serdo somente Presenciais.
2.4, PERIODO: 09/03/2012 a 23/03/2012

2.5. DA INSCRICAO PRESENCIAL:

2.5.1. LOCAL e HORARIO: de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 8h as 11h30min e das 13h30min as 17h,
na Prefeitura Municipal de Nova Alvorada, sito na Avenida Vicente Guerra, n® 1429. Nova Alvorada-RS.

2.5.2. Parainscrever-se, o candidato devera:

a) Comparecer no local das inscricfes para preencher e entregar formulario de Inscri¢éo;

b) Comparecer na Tesouraria da Prefeitura Municipal de Nova Alvorada para efetuar o recolhimento, em
moeda nacional corrente ou cheque do préprio candidato, da importancia referente ao valor da inscricao
estipulada neste Edital.

c) Apresentar o comprovante do recolhimento do valor da inscri¢do, que ficara retido junto ao formulério de
inscrigéo;

d) Apresentar cOpia legivel (frente e verso), que sera retida, recente e em bom estado do documento de
Identidade ou Carteira Profissional, bem como o original, para simples conferéncia, ou ainda cépia
autenticada em cartério. N&o sera aceito protocolo deste documento;

e) Apresentar cépia legivel do CPF ou do Protocolo do mesmo, que sera retida (para o caso em que nao
conste o referido CPF no documento de identidade), bem como o original do documento apresentado,
para simples conferéncia ou ainda copia autenticada em cartorio;

f) Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, apresentar copia legivel (frente e verso) em bom estado,
da Carteira Nacional de Habilitagcdo (CNH), conforme a exigéncia do cargo, acompanhada do documento
original, para simples conferéncia. Caso o candidato ndo a possua na inscricdo, sera obrigatoria a
apresentacdo da mesma por ocasido da Posse. Na realizagdo da Prova Pratica, sera obrigatoria a
apresentacéo da CNH compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado;

g) Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - O candidato devera assinalar na ficha de
Inscri¢céo a opgéo pela Microdrea onde reside;

h) TITULOS (para os cargos de PROFESSOR DE SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL -
LINGUA PORTUGUESA e SUPERVISOR EDUCACIONAL) - Todos os candidatos, que tiverem
interesse em concorrer a prova de titulos, segunda etapa deste Concurso Publico, deverdo entregar seus
titulos por ocasido da inscricao, conforme determinado no Capitulo IV deste Edital;

i) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste Edital.
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2.5.3. Inscricdo por procuracédo: Devera ser apresentado documento de Identidade do procurador e entregue o
instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para
a inscricdo no concurso publico, conforme Anexo V deste Edital. Ndo ha necessidade de reconhecimento de
firma em cartdrio, pelo outorgante, com apresentacdo dos documentos indispensaveis a inscricao, original e
copia para autenticacéo no local, ou cOpia autenticada em cartorio.

E obrigacdo do candidato ou seu procurador conferir as informagdes contidas na Ficha de Inscri¢do, bem
como tomar conhecimento do local, data e horario de realizacdo de cada etapa do concurso publico, ficando sob
sua inteira responsabilidade as informacdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento da ficha ou sua entrega.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos
do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n® 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data de encerramento das inscri¢des;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuiges do cargo;

f)  Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da posse;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragéo de cargo, emprego ou fungéo
publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37
da Constituicdo Federal;

h) Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - comprovagio de residéncia que podera ser
feita através de conta de luz, agua ou telefone em nome do candidato ou declaracdo devidamente
reconhecida em cartorio;

i)  Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima elencados.
A ndo apresentacao dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacédo obtida pelo candidato, anulando-
se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. N&o seréo aceitas inscri¢cdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas e/ou
condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscri¢cdo, sendo vedada a alteracdo de sua opcéo inicial de cargo/emprego apés
0 pagamento. Ndo havera devolugédo do valor da inscrigdo, salvo se for cancelada a realizagdo do Concurso
Publico.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgcas Armadas, pelo Ministério das Relag8es Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, s&o
vélidos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados).
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2.7.4. Nédo serédo aceitos como documentos de identidade: certid6es de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo-identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificagdo, podera nédo ter
a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes
do término do periodo de inscrigdes.

2.7.7. As informacg@es prestadas na ficha de inscricdo, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos serdo
de total responsabilidade do candidato ou seu procurador.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. Em 12/04/2012 ser& divulgado edital de homologag¢é&o das inscri¢des.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscri¢cdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, o mesmo ndo podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologagdo ou 0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, ndo
assistindo direito & devolug&o do valor da inscrig&o.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologag&o, com a respectiva relacéo de inscritos, diretamente pelo
site www.objetivas.com.br ou ainda no Quadro de Publicagbes do Municipio.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos cujas
atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 20% (vinte por cento)
do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal e Lei
770 de 26 de abril de 2002.

3.2. Ao inscrever-se nessa condi¢cdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a Opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera entregar, no ato da inscricdo os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou cdpia legivel e autenticada), emitido hd menos de um ano, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcao
Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia. Este laudo médico deve ser
realizado por Junta Médica nomeada pelo Municipio, sob agendamento antecipado no telefone (54)
3323-1280, sendo que a avaliacdo sera efetuada na Prefeitura Municipal, sito na Avenida Vicente
Guerra N° 1429 — Centro, em Nova Alvorada, em dias uteis, no horario das 08h30min as 11h30min
e das 13h30min as 17h00min.

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo V
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deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados para
verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade;

c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7. 853, de
24 de outubro de 1989 e alteragfes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo tera deferida
a sua solicitacéo.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo
sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga
especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢do na Ficha de Inscrigao.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corregao simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagdes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condigao participardo do concurso publico em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliagcdo, aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos,
resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagdo propria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condi¢éo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA ESCRITA, de carater eliminatério/classificatério, em
primeira etapa, com questfes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, com a
formacdo académica exigida e com as atribuicdes dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os candidatos
que obtiverem 50% (cingiienta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA PRATICA: Seréa realizada em segunda etapa, de carater eliminatério/classificatério para os cargos
de SERVICAL, OPERARIO e OPERADOR DE MAQUINAS, conforme Capitulo VI, do presente Edital.

4.4, PROVA DE TITULOS Para os candidatos aos cargos de PROFESSOR DE SERIES FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL (LINGUA PORTUGUESA) e SUPERVISOR EDUCACIONAL, desde que habilitados na prova
eliminatoria, havera PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo VII, do presente Edital, de carater classificatorio.

4.5. CONTEUDOS E PONTUACAO

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por | PESO
Questdes | questdo | TOTAL

TABELA A
Enfermeiro Escrita | Portugués 10 2,50 25,00
Médico Clinico Informatica 05 1,30 06,50
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Veterinario Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,74 68,50
Visitador
TABELA B
Atendente de Creche Escrita | Portugués 10 1,60 16,00
Matematica 10 1,60 16,00
Informatica 05 1,00 05,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00
TABELA C
Operario Escrita | Portugués 10 1,00 10,00
Servical Matematica 10 1,00 10,00
Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00
Prética 60,00
TABELA D
Operador de Maquinas Escrita | Portugués 10 0,80 08,00
Matematica 10 0,80 08,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 10 2,40 24,00
Prética 60,00
TABELA E
Auxiliar de Servigos Gerais Escrita | Portugués 10 1,75 17,50
Matemaética 10 1,50 15,00
Conhecimentos Gerais e Especificos 10 6,75 67,50
TABELA F
Professor de Séries Finais do | Escrita | Portugués 10 1,50 15,00
Ensino Fundamental (Lingua Informética 05 1,00 05,00
Portuguesa) Legislacdo/Didatica 15 1,80 27,00
Conhecimentos Especificos 10 3,30 33,00
Titulos 20,00
TABELA G
Supervisor Educacional Escrita | Portugués 10 1,50 15,00
Informatica 05 1,00 05,00
Legislagéo 15 1,80 27,00
Conhecimentos Especificos 10 3,30 33,00
Titulos 20,00
TABELA H
Agente Comunitario de Saude Escrita | Portugués 10 3,00 30,00
Matematica 05 1,40 07,00
Legislacdo/Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questdo da
mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Escrita, para
composicdo da NOTA FINAL.

4.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma hipétese
havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade,
desde que o documento permita com clareza sua identificagdo, conforme item 2.7.3.
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4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacéo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proéprio.

4.11. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscricdo. A critério da
organizacdo do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva homologacdo da
inscricao do candidato.

4.12. A identificacdo especial também poderd ser exigida do candidato, cujo documento de identificacédo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

4.13. Na sala de provas ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria como:
boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas ou
quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico, devera
deposita-lo na Coordenacdo, exceto no caso de telefone celular que deverd ser desligado e podera ser
depositado junto a mesa de fiscalizacao até o final das provas. O descumprimento desta determinacao implicara
na eliminag&o do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante néo realizara a prova.

4.15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) For surpreendido, durante a realizacéo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;
c) Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacdo.

4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo proprio sobre solicitacdo de condi¢cao ou prova especial (caso
necessario).

4.17. A identificacdo correta do dia, local e horéario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

4.19. Os casos de alteracdes psicoldgicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagoes,
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita sera aplicada em 28/04/2012, em local e horario a serem informados por Edital.
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5.2. O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data ou novos locais adequados para a realizacdo das
provas, mediante publicacdo em jornal de circulacdo local, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias da
realizagéo das provas

5.3. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo os constantes no Anexo Il
do presente Edital.

5.3.1. Na Prova de Portugués nédo serao exigidas as alterac8es introduzidas pelo Decreto Federal n° 6.583 de 29
de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa)

5.4. O tempo de duracéo da prova escrita sera de até 3 horas.

5.5. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local das
provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

5.6. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utlizagcdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.7. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA CONCURSOS
podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos ou de alguns candidatos no
dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.8. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

5.9. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencéo. Ele ndo
podera ser substituido, tendo em vista sua codificacéo, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do
mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica
eliminacdo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo poderd também implicar na eliminacéo
do candidato do certame.

5.10. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrucbes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.11. Em nenhuma hipotese, sera considerado para correcdo e respectiva pontuacdo o caderno de questdes.

5.12. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolverq ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.13. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.14. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias das provas a
candidatos ou instituic8es de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

5.15. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos
interessados poderao ter vista da prova padréo, sob fiscalizago.
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5.16. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto,
a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacéo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderao retirar-se
do local simultaneamente, apds concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA
Somente para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO e SERVICAL

6.1. A Prova Prética destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no desempenho
de atividades que sao inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragdo pratica de sua habilitagdo na
execucao das atribuicdes do cargo.

6.2. A Prova Pratica sera aplicada na mesma data da Prova Escrita, ou em data a ser informada por Edital.

6.3. De acordo com o ndmero de candidatos inscritos e das condi¢gdes de realizacdo da mesma, serdo chamados
a prestar a Prova Prética todos os candidatos que prestaram a Prova Escrita.

6.3.1. O candidato reprovado na Prova Escrita, mesmo tendo realizado a Prova Pratica, serd considerado
reprovado no Concurso Publico.

6.4. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60,00
(sessenta) pontos na soma de notas da Prova Escrita e Prética.

6.4. Para os cargos de OPERARIO e SERVICAL, a prova consistira na realizagéo de atividades, de acordo com
as atribuicfes de cada cargo.

6.5. A prova sera aplicada nos equipamentos e nas especificacdes que seguem, podendo haver alteragdo de
equipamento, em caso de comprovada necessidade.

6.5.1. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, a prova sera aplicada em Pa Carregadeira, podendo haver
alteragdo de equipamento, em caso de comprovada necessidade, e consistira na verificagcao de itens, condi¢des
do equipamento e manutenc¢éo preventiva, bem como a conduc¢éo e opera¢do de maquina.

6.6. Na aplicacdo da prova, com utilizagcdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da Banca de
aplicacdo, a imediata exclusao do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo,
sem risco de danifica-los.

6.7. Havera um tempo méaximo para a realizacdo de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela comissédo
de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho satisfatério dos testes,
por parte dos candidatos.

6.8. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicacdo da prova a fim de néo
prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como ndo intervir psicologicamente na avaliacdo do
proximo candidato.

6.9. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados para
o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH vaélida e
compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacéo dos testes (Nao serdo aceitos protocolos
ou encaminhamentos da mesma, nem Permissdo para Dirigir).

6.10. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Pratica na data fixada para sua
realizagdo, tendo em vista as condigbes metereoldgicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.) a Prefeitura
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Municipal reserva-se o direito de transferir a realizagdo dos testes e fixara dentro de 3 (trés) dias Uteis, a nova
data para a realizacao das provas.

6.11. A avaliacdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificacéo.

CAPITULO VIl - DA PROVA DE TITULOS
Somente para os cargos de PROFESSOR DE SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (LINGUA
PORTUGUESA) e SUPERVISOR EDUCACIONAL

7.1. Os candidatos deverdo apresentar junto com a inscricdo, no periodo de 09/03/2012 a 23/03/2012, de
segunda & sexta-feira, em dias Uteis, das 8h as 11h30min e das 13h30min as 17h, na Prefeitura Municipal de
Nova Alvorada, sito na Avenida Vicente Guerra, n°® 1429. Nova Alvorada-RS, os titulos para concorrer a Ultima
etapa do concurso publico. N&o seréo recebidos titulos em outra ocasio.

7.1.1. Serdo recebidos os titulos de todos os candidatos e avaliados apenas para os aprovados na Prova Escrita.
7.2. Essa Prova serd somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de entregar

seus titulos ndo tera somados o0s pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado do concurso,
pela ndo entrega.

Titulos | Pontuagéo . Pontuacédo
Itens . . Titulos p
por item| por item por titulo
1. P6s Graduagéo (todos concluidos) Especializagéo 3,0
Caso o(a) candidato(a) seja detentor(g) de formacdo multipla, 03 105 Mestrado 3,5
p6s graduacdo, prevalecera o titulo maior e para cada nivel sera
considerado apenas um titulo Doutorado 4,0
2. Graduacédo — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido) o1 25
Exceto o curso de exigéncia do cargo '
3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, I. Até 10 horas 0,2
Workshops, ngppsios, ~Congressosci Stcd, desde ?jue rell_aciogadgs I. De 11 a 50 horas 0,4
com o cargo de inscricdo, com a data de inicio da realizagdo do
evento dentro dos Ultimos cinco anos, contados da data de Il De 51 a 100 horas 0.7
encerramento do periodo para entrega dos titulos, de acordo com o IV. De 101 a 300 horas 1,0
descrito ao lado: 04 6.0 V. Acima de 301 horas 15

Titulos que ndo apresentarem o periodo de realizagcdo do evento
ndo serdo pontuados.

Neste item deverdo ser encaminhados apenas os 04 (quatro)
primeiros titulos listados para entrega. Caso o candidato
entregue numero de titulos superior, serdo desconsiderados a
partir do quinto.

4. Publicagbes como autor ou co-autor em revistas cientificas,
coleténeas, anais, livros ou capitulos de livros publicados.

(Pontuagao por trabalho) 02 1,0

Forma de apresentacdo: Cépia da ficha catalogréafica, artigo
especifico e pagina onde identifique a autoria/co-autoria.

Cursos com carga horaria definida em
dias ou meses serdo considerados na
seguinte proporgao:

- 01 dia: 08 horas

- 01 més: 80 horas.

Pontos por cada

publicacéo 0.50

Maximo 10 20

5. O curso de exigéncia do cargo néo sera utilizado para pontuacéo. Titulos de formac&o de nivel médio, técnico (médio, p6s-médio)
ndo serdo pontuados. Titulos de graduacéo ou pés-graduagdo, além do de exigéncia terdo pontuagdo conforme item 1 e 2.

6. Titulos sem contetido especificado ndo seréo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

7. Para comprovacéo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusé@o do curso, declaracédo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. Nao serdo pontuados boletim de
matricula, histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que néo
estejam na forma exigida.

8. Os diplomas de Graduagéo — curso superior ou licenciatura plena e os de pds-graduacéo em nivel de especializagdo, mestrado ou
doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos historicos escolares, declara¢des ou atestados de
conclusdo do curso ou das respectivas disciplinas.
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9. Cursos sem carga horaria definida ndo receberdo pontuacéo.

10. Cursos de lingua estrangeira, relacdes humanas e informética serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde sera inserido, devendo ser apresentado em lingua portuguesa ou conforme o item 11.

11. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado, e, no caso de Graduacdo e P6s-Graduacdo, da revalidacdo de acordo com a Lei Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

12. N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou néo, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios, monitorias, bolsas, projetos ou ainda participagdo em cursos/eventos como painelista, organizador ou palestrante.

7.3. APRESENTACAO DOS TITULOS:

7.3.1. Os titulos serdo entregues, pelo préprio candidato, que devera apresentar seu documento de identidade
original ou por procuracéo, conforme Anexo VI, devendo ser apresentados os documentos indispensaveis a
prova de titulos, bem como documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato
outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para a entrega dos titulos. Nao
ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante.

7.3.2. O candidato devera apresentar uma fotocépia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo que o
funcionario encarregado do recebimento dos mesmos fara a conferéncia do n° de titulos contidos no envelope,
assim como de cada cOpia apresentada com o titulo original para autenticagdo ou podera ser apresentado
através de cOpia autenticada em cartério, dispensando-se a apresentacéo do titulo original. Os titulos entregues
ndo serdo devolvidos, mesmo que em CD ou livros, tendo em vista a obrigatoriedade de guarda para fins de
auditoria.

7.3.3. Juntamente com os titulos, deverd ser apresentada relacdo dos mesmos, em formulario proprio, conforme
modelo Anexo IV deste Edital, que sera preenchido em duas vias; destas, uma serd devolvida ao candidato
devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra serd encaminhada a Banca
Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relacdo deverdo ser encaminhados apenas os 10 (dez)
titulos listados para entrega. Caso o candidato entregue numero de titulos superior, serdo desconsiderados a
partir do décimo primeiro, além de observar o limite de titulos por item, conforme grade.

7.3.3.1. Nao serdo pontuados os titulos que ndo estiverem acompanhados da respectiva relacdo, assim como
aqueles nao relacionados, mesmo que entregues.

7.3.4. Na relacdo dos titulos, o candidato declarar4d expressamente 0 curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitagdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitacdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicdo
responséavel pela formacdo ou ainda podera apresentar comprovante. Se o candidato deixar de apresentar este
comprovante o mesmo poderd nao ter seus titulos pontuados ou ainda, a Banca podera utilizar outro titulo
apresentado para comprovar esta habilitacao exigida.

7.3.5. Os titulos e respectiva relacdo serdo entregues em envelope, devidamente identificado com seu nome,
namero de inscrigcao e cargo.

7.3.6. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob
pena de ndo serem pontuados.

7.3.7. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar cépia do
documento de identidade, bem como do documento comprobatério da alteragdo sob pena de néo ter pontuados
titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.
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7.3.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos do candidato, bem
como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacdo, o candidato
terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do
concurso.

7.3.9. N&o seréo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como nao serédo
pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposi¢ao supra.

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulacio das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias (teis, a contar da divulgacdo por edital, de
cada evento.

8.3. Os mesmos deverédo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, conforme
modelo Anexo Il deste Edital e deverdo conter o que segue:

8.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato:
b) Cargo ao qual concorre;
¢) Nudmero de Inscric¢éo;
d) Concurso de referéncia - Orgao/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

8.3.2. Formulario de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposicao a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as normas
do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser
atribuido maior grau ou nimero de pontos;

b) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.3.3. Recurso por procuracdo: Serdo aceitos recursos por procuragdo desde que apresentado o documento de
Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou
particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo VI deste edital. Nao ha
necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentacdo dos documentos
necessarios, original e copia para autenticagdo no local, ou cépia autenticada em cartdrio.

8.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e serao
dirigidos Municipio de Nova Alvorada, empresa designada para realizacao do concurso.

8.5. N&o se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive
os pedidos de simples reviséo da prova ou nota.

8.6. Seréo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio eletrdnico
(e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questfes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
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independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuacao.

8.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragéo.

CAPITULO IX - DA APROVACAO E CLASSIFICAGAO

9.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
escrita, prova de titulos e prova pratica, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A classificacéo final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados por
cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a primeira, a pontuacao de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a pontuacao destes ultimos,
se houver aprovados.

9.2.1. A lista final de classificagio para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE apresentara apenas 0s
candidatos aprovados por area de atuacdo, ou seja, pela Microérea escolhida, em que resida o candidato.

9.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a com
0s seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos, em gue houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em
conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da
maior idade.

9.3.2. Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, serd assegurada a preferéncia em
igualdade de condi¢cdes em concurso publico, desde que jurados, devidamente comprovado.

9.3.3. ApGs a aplicacao dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme segue:

9.3.3.1. Para os cargos da TABELA A:
a) Obtiver maior nota em legislagdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) Obtiver maior nota em portugués;

9.3.3.2. Para o cargo da TABELA B:
a) Obtiver maior nota em legislagédo, conhecimentos gerais e especificos;
b) Obtiver maior nota em portugués;
c) Obtiver maior nota em matematica;

9.3.3.3. Para os cargos da TABELA C:
a) Obtiver maior nota na prova escrita;
b) Obtiver maior nota em conhecimentos gerais;
c) Obtiver maior nota em portugués;

9.3.3.4. Para o cargo da TABELA D:
a) Obtiver maior nota na prova escrita;
b) Obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;
¢) Obtiver maior nota em portugués;

9.3.3.5. Para o cargo da TABELA E:
a) Obtiver maior nota em conhecimentos gerais e especificos;
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b) Obtiver maior nota em portugués;

9.3.3.7. Para os cargos da TABELA F:
a) Obtiver maior nota na prova escrita;
b) Obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) Obtiver maior nota em legislacédo/didatica;
d) Obtiver maior nota em portugués;

9.3.3.8. Para os cargos da TABELA G:
e) Obtiver maior nota na prova escrita;
f)  Obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
g) Obtiver maior nota em legislagéo;
h) Obtiver maior nota em portugués;

9.3.3.9. Para os cargos da TABELA H:
a) Obtiver maior nota em legislagcdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) Obtiver maior nota em portugués;

9.4. Persistindo o empate entre os candidatos, apds aplicados os critérios acima, o desempate se daré através
do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

9.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu ndmero de inscrigdo, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal imediatamente anterior
ao dia da efetiva realizagéo da prova escrita, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera
crescente;

b) Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
10.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classifica¢do dos candidatos aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e enderec¢o junto ao Municipio de Nova
Alvorada.

10.3. A publicacdo da nomeacédo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Quadro de Publicacoes
do Municipio de Nova Alvorada. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido
endereco.

10.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de 10 (dez) dias
contados da publicacdo do Ato de nomeacdo para tomar posse, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual
periodo e 5 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de
nomeacdo se nao ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de
classificacéo.

10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, poderd, mediante requerimento proprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

10.6. O Concurso teréa validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologac¢é&o dos resultados, prorrogavel por
mais 2 (dois) anos, a critério do Municipio de Nova Alvorada.
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10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagéo, a posse no cargo so lhes sera deferida no
caso de exibirem:

a) A documentagdo comprobatoria das condi¢des previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio
do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribui¢cbes do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢@es constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - lll, que
determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servi¢o publico
e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢Bes elencadas naquele
dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminar&o o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢&o.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Nova Alvorada, em conjunto com a Objetiva
Concursos Ltda.

11.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuicdes dos Cargos;
Anexo Il — Contetildos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Relagédo de Titulos;
Anexo V - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo VI — Modelo de Procuracao.

Prefeitura Municipal de Nova Alvorada, 08 de marco de 2012.

EDILSON ANTONIO ROMANINI
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

JONAS GUERRA
Secretario da Administracao

Realizagdo Péglna 16 de 37

¢
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE NOVA ALVORADA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricao sintética: Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doencas e acompanhamento de ag8es preventivas
de saude nos domicilios e na comunidade.

Descricdo analitica: Realizagdo do cadastramento de familias; participagdo na realizagéo de diagndéstico demografico e perfil
econémico da comunidade, na descricdo do perfil do mio-ambiente a da area de abrangéncia, na realizacdo do
levantamento das condicdes de saneamento basico e realizagdo do mapeamento de sua area de abrangéncia; realizacdo de
acompanhamento de micro-areas de risco, realizagdo da programagao das visitas domiciliares, elevando sua freqiiéncia nos
domicilios que apresentam situacdes que requeiram atencdo especial; atualizacdo das fixas de cadastramento dos
componentes das familias; execucdo de vigilancia de criangcas menores de um ano, consideradas em situacdo de risco,
acompanhamento do crescimento e do desenvolvimento das criangas de zero a cinco anos; promog¢do da imunizagdo de
rotina as criangas e gestantes, encaminhando-as ao servigo de referencia ou criando alternativas de facilitagdo de acesso;
promogado do aleitamento materno exclusivo; monitoramento das diarréias e promoc¢éo da reidratagdo oral; monitoramento
das infec¢Bes respiratérias agudas, com identificacdo dos sinais de risco e encaminhamento dos casos suspeitos de
pneumonia ao servico de saude de referencia; monitoramento das dermatoses e parasitoses em criangas; orientacéo de
adolescentes e familiares na prevencdo de DSTs e AIDS, gravidez precoce e uso de drogas; identificacdo e
encaminhamento das gestantes para o servico de pré-natal na unidade de saude de referencia; realizagdo de visitas
domiciliares periodicas para monitoramento de gestantes, priorizando a atencdo nos aspectos de: desenvolvimento da
gestacdo, nutricdo, incentivo e preparo para o aleitamento materno e preparo para o parto, atengdo e cuidados ao recém
nascido; cuidados no puerpério; monitoramento dos recém nascidos e das puérperas, realizacdo de a¢cdes educativas para a
prevencdo de cancer cérvico-uterino e de mama, encaminhamento as mulheres em idade para a realizacdo dos exames
periédicos nas unidades de salde de referéncia; realizacdo de ac¢des educativas sobre método de planejamento familiar;
realizacdo de a¢Bes educativas referentes ao climatério; realizacdo de unidades de educacgéo nutricional nas familias e na
comunidade; realizacao de atividades de educacdo em salde bucal na familia com énfase no grupo infantil; busca ativa das
doengas infecto-contagiosas; apoio de inquéritos epidemioldgicos ou investigacdo de sustos ou ocorréncia de doengas de
notificagdo compulsoria; supervisdo dos eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com
tuberculose, hanseniase, hipertenséo, diabetes e outras doengas cronicas; realizacédo de atividades de prevenc¢do da saude
do idoso; identificacdo dos portadores de deficiéncia psicofisica, com orientacéo dos familiares para o apoio necessaria no
proprio domicilio; incentivo na aceitacéo e inser¢do social dos portadores de deficiéncia psicofisica; orientagdo as familias e
a comunidade para a prevencao e controle das doencas endémicas; realizacdo das acdes educativas para a prevencdo do
meio-ambiente; realizacdo de acBes para a sensibilizacdo das familias e da comunidade para abordagem dos direitos
humanos; estimulagéo da participacdo comunitaria para agdes que visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade;
outras agOes de atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

ATENDENTE DE CRECHE

Descricdo sintética: Executar atividades de orientagdo e recreagéo infantil.

Descricdo analitica: Executar atividades diarias de recreacdo, de artes, entretenimento e ritmicas sob a orientacdo de
profissional da educagdo; acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais em auxilio ao professor;
executar, orientar e auxiliar as criancas no que refere a higiene pessoal; auxiliar na alimentagdo; servir as refei¢cdes e auxiliar
as criangcas menores a se alimentar, auxiliar as criancas a desenvolverem a coordenag¢do motora, mediante exercicios e
brinquedos, conforme orientacéo do professor responsavel; observar a saide e o bem estar das criangas comunicando ao
professor qualquer alteracdo ajudando, quando necessario, a leva-las ao atendimento médico e ambulatorial; ajudar a
ministrar os medicamentos, conforme prescricdo médica sob orienta¢do; orientar os pais quanto a higiene infantil; comunicar
ao professor e a dire¢do da escola qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; ajudar o professor na apuracdo da frequéncia
diaria e mensal das criancas; executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descricao sintética: Realizagdo coleta de lixo outros servigos gerais.

Descricao analitica: Executar as tarefas necessarias a limpeza das ruas, pragas, parques e vias publicas; Varrer ruas,
pragas e vias publicas, recolher dejetos jogados, trabalhar em equipe para realizar a limpeza da cidade, percorrer um
caminho pré-determinado, recolhendo o lixo jogado ou depositado, colocando em local adequado para sua coleta e
auxiliando no seu recolhimento; cuidar da manutengdo e conservagdo dos recipientes de lixo; limpar sanitarios publicos
zelando pela conservagdo e manutencdo dos mesmos; efetuar servicos de jardinagem junto a pragas e canteiros dos
logradouros publicos; executar tarefas afins.
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ENFERMEIRO

Descricao sintética: Auxiliar os médicos no atendimento a pacientes; prestar servigos de enfermagem nos estabelecimentos
de assisténcia médico-hospitalar do Municipio.

Descricao analitica: Auxiliar os médicos no atendimento a pacientes; atender os pacientes nos servigos de sua competéncia;
apresentar relatério dos trabalhos desenvolvidos, quando solicitado pelos superiores; fazer curativos, aplicar vacinas e
injecdes, responder pela observancia de prescricdes médicas relativas a doentes, ministrar remédios e zelar pelo bem-estar
e seguranga dos doentes, supervisionar a esterilizacdo do material da sala de operacdes, atender casos urgentes, no
hospital, na via publica ou a domicilio, auxiliar os médicos nas intervengbes cirdrgicas, supervisionar os servigos de
higienizacdo dos doentes, bem como das instalagbes, promover o abastecimento de material de enfermagem, orientar
servicos de isolamento de doentes, ajudar o motorista a transportar os doentes na maca, executar atividades afins.

MEDICO CLINICO

Descricdo sintética: Prestar assisténcia médico-cirirgica em ambulatérios, hospitais e 6rgdos afins, fazer inspecdes de
saude em candidatos a concursos publicos e em funcionarios.

Descricao analitica: Atender diversas consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames
médicos em escolares e pré-escolares; examinar funcionarios publicos para fins de ingresso, licenca e aposentadorias; fazer
visitas domiciliares a funcionarios publicos para fins de controle de faltas, por motivo de doenca; preencher e assinar laudos
de exame e verificacdo, fazer diagnéstico e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever regimes
dietéticos; prescrever exames laboratoriais tais como sangue, urina, raio X e outros; encaminhar casos especiais a setores
especializados, preencher a ficha individual de paciente, preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo; assistir
pacientes internados no Hospital Municipal; executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descricao sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos méveis.

Descricao analitica: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede
de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, méquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar
taludes; proceder escavacgdes, transporte de terra, compactacao, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de
maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas, zelando
pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha pulmdo do conjunto de britagem; executar tarefas
afins.

OPERARIO

Descricao sintética: Realizar trabalhos bracais em geral.

Descricdo analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de
construcdo e outros; fazer mudangas; proceder a abertura de valas; efetuar servicos de capina em geral; varrer, escovar,
lavar e remover lixos e detritos de via publicas e préprios municipais; zelar pela conservacdo e limpeza dos sanitarios;
auxiliar em tarefas de construgdo, calgamentos e pavimentagdo em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e
contagem de materiais; auxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento;
manejar instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubagdes,
pulverizagdes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pragas; alimentar animais sob
supervisdo; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pegas e oficinas;
executar tarefas afins.

PROFESSOR

Descricao sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da escola;
organizar as operagfes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de
ensino.

Descricdo analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagoégica da escola; levantar e interpretar
os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacéo;
implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos
alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagao da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de
formacdo e treinamentos; participar da elaboracdo e execugcdo do plano politico-pedagogico; integrar érgaos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educacéo.

SERVICAL

Descricao sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remo¢do ou arrumacao de moveis e
utensilios.

Descricdo analitica: Fazer o servico de faxina em geral, remover o p6 de mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacéo
e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa,; coletar o lixo nos
depdsitos colocando-os nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer café e,
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eventualmente, servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso; eventualmente, operar elevadores; executar trabalhos
rotineiros de cozinha em geral; fazer e servir refeicdes para pacientes e alunos conforme cardapios previamente elaborados;
executar tarefas afins.

SUPERVISOR EDUCACIONAL

Descricao sintética: Executar atividades especificas de supervisao educacional no ambito da Rede Municipal de Ensino.
Descricdo analitica: Assessorar na construgdo das politicas municipais de educacdo e no planejamento do projeto
pedagdgico da educagdo municipal; propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino e da
aprendizagem; participar de projetos de pesquisa de interesse da educacdo; articular a elaboragdo, a execugdo e a
avaliacdo de projetos de formagdo continuada dos profissionais da educacao; atuar na escola, identificando aspectos a
serem redimensionados, estimulando a participagdo do corpo docente na identificacdo de causas desses e na busca de
alternativas de solugéo; coordenar a elaboragdo do planejamento escolar, do Regimento Escolar e das definicdes
curriculares; coordenar o processo de distribuicdo das turmas de alunos e da organizacédo da carga horéria; acompanhar o
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem na ambiéncia escolar; proceder a estudo de aderéncia entre a formacgéo
e a area de atuacdo dos docentes, indicando redimensionamentos, quando necessarios; participar das atividades de
caracterizacdo da clientela escolar; manter-se atualizado sobre a legislagdo do ensino, emitir pareceres concernentes a
supervisdo educacional; participar de reunifes técnico-administrativo-pedagégicas na escola e nos demais érgdos da
Secretaria Municipal de Educacao; integrar grupos de trabalho e comissdes; coordenar reuniées especificas; planejar, junto
com a Direcdo e professores, a recuperagdo paralela de alunos e exercer o controle técnico do desenvolvimento e do
registro da mesma; participar no processo de integracdo familia-escola-comunidade; participar da avaliagdo global da
escola; participar e/ou coordenar a elaboracdo do Projeto Pedagdgico, das diretrizes pedagdgicas e dos demais
planejamentos da rede municipal de ensino; elaborar o Plano de A¢do do Servico de Supervisdo Escolar; orientar e
supervisionar atividades e diagnésticos referentes ao controle e verificacdo do rendimento escolar; assessorar o trabalho
docente quanto a métodos e técnicas de ensino e de avaliagdo discente; assessorar a direcdo na tomada de decisGes
relativas ao desenvolvimento do Projeto Pedagdgico; dinamizar o curriculo da escola, colaborando com a direcdo no
processo de adaptacdo do trabalho escolar as exigéncias legais e do entorno escolar; coordenar conselhos de classe;
analisar o histérico escolar de alunos com vistas a adaptagdes, transferéncias, reingressos e recuperagdes; integrar equipes
responsaveis pelo acompanhamento e pelo processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou
indiretamente as escolas.

VETERINARIO

Descricao sintética: Prestar assisténcia veterinaria e zootécnica aos criadores do Municipio.

Descricdo analitica: Prestar assisténcia técnica aos criadores municipais, no sentido de assegurar-lhes, em funcdo de
planejamentos simples e racionais uma exploragdo zootécnica econdmica; estimular o desenvolvimento das criacdes ja
existentes no Municipio, especialmente a de animais de pequeno porte, bem como a implantacao daquelas economicamente
mais aconselhaveis; instruir criadores sob problemas de técnica pastoril, especialmente o de selegdo, alimentagdo e de
defesa sanitaria; prestar orientacdo tecnolégica no sentido do aproveitamento industrial dos excedentes da producao;
realizar exames, diagndsticos e aplicagcdo de terapéutica médica e cirdrgica veterinarias; atestar o estado de sanidade de
produtos de origem animal; fazer vacinagdo anti-rabica em animais e orientar a profilaxia da raiva, executar tarefas afins,
inclusive as previstas no respectivo regulamento da profissdo; executar outras atividades afins.

VISITADOR

Descricdo sintética: Responséavel pelo atendimento domiciliar as familias, por meio de atividades especificas.

Descricdo analitica: Realizar o trabalho diretamente com as familias, orientando-as e capacitando-as para realizar as
atividades de estimulagdo para o desenvolvimento integral da crianga, desde a gestacdo. Orientar as familias sobre as
atividades de estimulacdo adequadas a partir do diagndstico, ou seja, do marco zero. Acompanhar e controlar a qualidade
das acles educativas realizadas pelas proprias familias junto as criancas e as acgbes realizadas pelas gestantes.
Acompanhar os resultados alcancados pelas criangas e pelas gestantes. Planejar e executar as Modalidades de Atencdo
Individual e Grupal. Planejar e executar seu cronograma de visitas as familias. Participar da Capacitacdo de Visitadores.
Receber a formagdo e a capacitacdo necessarias. Comunicar ao 6rgdo competente a percepcdo e/ou identificacdo de
suspeita da violéncia doméstica e criangas portadoras de deficiéncia, preencher documentos, elaborar relatdrios, demais
atividades correlatas ao cargo.
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ANEXO II
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para os cargos da Tabela A — ENFERMEIRO, MEDICO CLINICO, VETERINARIO e VISITADOR

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressfes; pressuposi¢des e inferéncias; nexos e outros recursos Coesivos; recursos
de argumentagdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de
palavras. 6) Flexdo nominal e verbal. 7) Coloca¢&o pronominal. 8) Emprego de tempos e modos verbais. 9) Vozes do verbo.
10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de crase.
14) Pontuagdo. 15) Termos da oragdo. 16) Coordenacao e subordinacdo: emprego das conjun¢des, locucdes conjuntivas e
dos pronomes relativos. 17) Figuras de linguagem.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalacdo, configuragéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e
Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Bésicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da versédo
Adobe Reader 7.0). 10) Configuragdo de Impressoras. 11) Nog¢des basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versao
6.0) 12) Nocgdes basicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.
BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletronica integrada ao Programa Internet Explorer).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrnica integrada ao Programa MS Excel).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).
MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informéatica. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.

NORTON, Peter. Introduc¢éo a Informatica. Makron Books.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

ENFERMEIRO

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Especificos: 1) Assisténcia de enfermagem a crianca, ao adulto e ao idoso. 2) Promogé&o, recuperacéo e reabilitacdo da
salde. 3) Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etarias. 4) Enfermagem médico-cirlrgica:
Patologia e procedimentos. 5) Enfermagem em salde publica. 6) Enfermagem em pediatria: patologias e procedimentos. 7)
Enfermagem e salde mental. 8) Enfermagem em gineco-obstetricia: procedimentos. 9) Prevencéo e controle de infeccoes.
10) Administracdo de medicamentos. 11) Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. 12) Administracdo em
Enfermagem. 13) Lideranca. 14) Enfermagem em neonatologia: patologias e procedimentos. 15) Enfermagem de
emergéncias. 16) Processo de enfermagem.

Legislacdo e Saude Publica: 1) Legislacdo aplicada ao desempenho profissional. 2) Conceitos de saude publica e saude
coletiva. 3) Conceitos dos principios da Reforma Sanitéaria. 4) Educagédo em saude. 5) SUS e politica nacional de saude. 6)
AcOes de atencdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 7) DST/AIDS, mental, tuberculose,
hanseniase. 8) Acdes de Atencao a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemiolégica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c)
Vigilancia a Saude do Trabalhador. 9) Etica Profissional. 10) Legislaco.
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Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a 230. Da Familia,
da Crianca, do Adolescente e do 1doso).

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes — DispBe sobre as condi¢Bes para a promocao e
recuperacéo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragBes — Disp8e sobre a participagdo da comunidade na gestao
do SUS e da outras providéncias.

- NOVA ALVORADA, Lei Organica do Municipio.

- NOVA ALVORADA, Lei Municipal n° 723 de 30 de margo de 2001- Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- Novo Cédigo de Etica da Enfermagem Brasileira - Resolu¢cdo COFEN n° 311/2007.

- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br

- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - Departamento de Atengdo Bésica - http://dab.saude.gov.br/

- BRASIL. Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o
Programa de Agentes Comunitarios de Salde (PACS).

- ALFARO-LEFREVE, R. Aplicagcdo do Processo de Enfermagem: Um Guia Passo a Passo. Artmed.

- BARROS, A. L. B.; et al. Anamnese e exame fisico: avaliacdo diagndstica de enfermagem no adulto. Artmed.

- BOWDEN, Vicky R. Procedimentos de enfermagem pediatrica. Guanabara Koogan.

- CALIL, A. M.; PARANHOS, W. Y. O enfermeiro e as situagdes de emergéncia. Atheneu.

- CINTRA, E.A. Assisténcia de enfermagem ao paciente gravemente enfermo. Atheneu.

- COLLET, Neusa. Manual de enfermagem em pediatria. AB.

- DOCHTERMAN, Joanne McCloskey. Classificagao das intervencdes de enfermagem: NIC Artmed.

- ELIOPOULOQOS, Charlotte. Enfermagem gerontolégica. Artmed.

- JACKSON, Marilynn. Guia de bolso de enfermagem clinica. Artmed.

- KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em enfermagem. Guanabara Koogan.

- MARQUIS B. L.; HUSTON, C. J. Administracao e Lideran¢ca em Enfermagem. Artmed.

- NETTINA, Sandra M. Préatica de enfermagem. Guanabara Koogan.

- POTTER, P.A.; PERRY, G. Fundamentos de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- ROTHROCK, J. C. A. Cuidados de enfermagem ao paciente cirargico. Elsevier.

- SCHELL, H.; PUNTILLO, K. Segredos de enfermagem em terapia intensiva. Artmed.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirdrgica. Todos os volumes.
Guanabara Koogan.

- SMITH-TEMPLE, J. Guia para procedimentos de enfermagem. Artmed.

- STUART, G.W. Enfermagem psiquiatrica: principios e praticas. Artmed.

- SWEARINGEN, P.; KEEN, J. Manual de enfermagem no cuidado critico: intervengcdes em enfermagem e problemas
colaborativos. Artmed.

- TANNURE, M.C. SAE: Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem: guia pratico. Guanabara Koogan.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Artmed.

- TOWNSEND, M.C. Enfermagem psiquiatrica: conceitos e cuidados. Guanabara Koogan.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

MEDICO CLINICO

Conteldo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteldo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Medicina Geral: 1) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doengcas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias. 4)
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TransfusGes de sangue e derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccdes Doengas do

Aparelho Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doencas

Hematolégicas e Oncoldgicas. 10) Doengas Neuroldgicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doencas Infecciosas. 13) Doengas

Dermatoldgicas. 14) Doencas Oculares. 15) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17)

Doengas Reumatoldgicas.

Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de salde publica e salde coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma

Sanitaria. 3) Educacdo em saude. 4) SUS e politica nacional de salude. 5) Ac¢des de atencdo & saude da crianga, escolar,

adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢Ges de Atengdo a Vigilancia em

Saude: a) Vigilancia Epidemiolégica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia a Satde do Trabalhador. 8) Etica

Profissional. 9) Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagéo
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 - Art. 225. Do Meio Ambiente - Art. 226 a 230. Da Familia, da
Crianca, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracBes - Dispfe sobre as condicdes para a promogdo e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢bes - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestao
do SUS e da outras providéncias.

- NOVA ALVORADA, Lei Organica do Municipio.

- NOVA ALVORADA, Lei Municipal n° 723 de 30 de marco de 2001- Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- Novo Cédigo de Etica Médica.

- BRASIL. Publicacdes do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - Departamento de Atencdo Bésica - http://dab.saude.gov.br/

- DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencdo primaria. Artes
Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseada em
evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitéria. Fiocruz.

- SOARES, J.L.M.F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S. Métodos Diagndsticos - Consulta rapida. Artmed.

- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagnéstico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003. McGraw-Hill.

- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

VETERINARIO

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Higiene/obtencdo higiénica das instalacdes e estabelecimentos produtores de produtos de origem animal e seus
derivados. 2) Condi¢cGes higiénico-sanitarias, Sistema APPCC, Boas Préticas de Fabricagdo (BPF) e Procedimentos Padrdes
de Higiene Operacional (PPHO) nas indistrias produtoras de alimentos. Fundamentos, conceitos, aplicabilidade,
implantacdo e importancia e papel do médico veterinario. 3) Infecgfes, intoxicagfes e toxinfeccdes de origem alimentar e
seus principais agentes microbiolégicos (ecologia dos microrganismos nos alimentos: flora acompanhante x microrganismos
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patogénicos / oportunistas). 4) Ciéncia e tecnologia da Carne. Estrutura do musculo, “rigor-mortis” e conversdo do musculo
em carne. 5) Métodos de conservagdo dos alimentos. 6) Inspecdo industrial e sanitaria e tecnologia do abate das espécies
comestiveis. 7) Epidemiologia: conceitos fundamentais, saneamento, vigilancia epidemioldgica, sanitaria e saude do
consumidor, Indicadores e formas de ocorréncia em populagfes, prevencdo e profilaxia. 8) Zoonoses principais e suas
bases epidemioldgicas. 9) Crescimento microbiano: agentes de controle, métodos quimicos e fisicos. Interacéo
microrganismo/hospedeiro. Microbiologia aplicada e industrial. 10) Clinica Veterinaria. 11) Imunologia: conceitos bésicos,
imunidade celular e humoral, testes sorolégicos, vacinas. 12) Doencas de transmissdo durante a cépula / extragenital que
afetam a reproducgdo animal. 13) Medicagdo pré-anestésica, planos anestésicos, anestesias local e geral. 14) Parasitologia
veterinaria. 15) Farmacologia: principios de absor¢éo e distribuicdo e acdo das drogas, agentes antiparasitarios na clinica
veterinaria. 16) Doencas infecciosas em animais domésticos. 17) Legislacdo. 18) Etica profissional.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225.

- NOVA ALVORADA, Lei Orgénica do Municipio.

- NOVA ALVORADA, Lei Municipal n° 723 de 30 de marco de 2001- Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ACHA, P. N. Zoonosis y enfermedades transmissibles comunes al hombre y a los animales. 2 Washington,
Organizacion Panamericana de la Salud.

- ALMEIDA FILHO, N.; ROUQUAYROL, M. Z. Introducé&o a Epidemiologia Moderna. Coopmed/Apce/Abrasco.

- BEER, J. Doencas Infecciosas em Animais Domésticos. Livraria Universitaria.

- BLOOD, D. C.; HENDERSON, J. A.; RADOSTITS, O. M. Clinica Veterinaria. Guanabara Koogan S.A.

- CALICH, V. L. G.; VAZ, C. A. C. Imunologia, Revinter.

- FERREIRA, A. W.; AVILA, S. L. M. Diagnoéstico laboratorial avaliacdo de métodos de diagndstico das principais
doencas infecciosas e parasitarias e auto-imunes. Guanabara Koogan S.A.

- FIALHO, S. A. G. Anestesiologia Veterinaria. Nobel.

- GALLO, E.. RIVERA, F.J.U.. MACHADO, M.H. Planejamento criativo: Novos Desafios em Politicas de Saude. Relume-
Dumara.

- GERMANO, P.M.L.; GERMANO, M.I.S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

- HOBBS, B. C. ROBERTS, D. Toxinfec¢des e Controle Higiénico-Sanitario de Alimentos. Varela.

- MIES FILHO, ANTONIO. Reproducéo dos Animais e Inseminac&o Artificial. Vol. 1. Sulina.

- PARDI, M. C.. SANTOS, I. F.. SOUZA, E. R. & PARDI, H. Ciéncia, Higiene e Tecnologia da Carne. Vol. | e Il. UFG.

- QUINN, P. J. Microbiologia Veterinaria e Doencas Infecciosas. Editora Artmed.

- RIEDEL, G. Controle sanitario dos alimentos. Livraria Virtual.

- ROUQUAYROL, M. Z. Epidemiologia e Saude. Medsi.

- SILVA Jr, E.A. Manual de controle higiénico-sanitario em servigos de alimentacdo. Livraria Varela.

- SPINOSA, H. S.; GORNIAK, S. L.; BERNARDI, M. M. Farmacologia Aplicada & Medicina Veterinaria. Guanabara
Koogan.

- TIZARD, I. Introdugdo a imunologia veterinaria. Roca.

- TRABULSI, L. R.; ALTERTHUM, F.; GOMPERTZ, OF.; CANDEIAS, J.N.A. Microbiologia. Atheneu.

- VAUGHAN, J. P.. MORROW, R. H. Epidemiologia para Municipios. Hucitec.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

VISITADOR

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Todo o conteudo indicado abaixo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacdo
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a 230. Da Familia,
da Crianca, do Adolescente e do 1doso).
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- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogéo, protecdo e
recuperacgdo da salde, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Salide (SUS) e sobre as transfer@ncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 2.488, de 21/10/2011. Aprova a Politica Nacional de Aten¢do Bésica, estabelecendo a revisédo de
diretrizes e normas para a organizagdo da Atencdo Basica, para a Estratégia Salde da Familia (ESF) e o Programa de
Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- RIO GRANDE DO SUL. Lei Estadual n°® 12.544, de 03 de julho de 2006. Institui o Programa Primeira Infancia Melhor -
PIM - e da outras providéncias.

- NOVA ALVORADA, Lei Orgénica do Municipio.

- NOVA ALVORADA, Lei Municipal n° 723 de 30 de marco de 2001- Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianca: Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil. Série
Cadernos de Atencao Bésica, n.11. Brasilia, 2002.

- BRASIL. Ministério da Saude: Agenda de Compromissos para a Saude Integral da Crian¢ca e Reducdo da Mortalidade
Infantil.

- BRASIL. Ministério da Saude. AIDPI — Aten¢éo Integrada as Doengas Prevalentes na Infancia. Modulo1l.

- BRASIL. Ministério da Saude. AIDPI — Aten¢éo Integrada as Doengas Prevalentes na Infancia. Modulo2.

- BRASIL. Ministério da Saude. AIDPI — Atenc¢éo Integrada as Doencas Prevalentes na Infancia. Médulo3.

- BRASIL. Ministério da Saude. AIDPI — Atenc¢éo Integrada as Doencas Prevalentes na Infancia. Médulo4.

- BRASIL. Ministério da Saude. AIDPI — Atenc¢éo Integrada as Doencas Prevalentes na Infancia. Médulo5.

- BRASIL. Ministério da Saude. AIDPI — Atenc¢éo Integrada as Doencas Prevalentes na Infancia. Médulo6.

- BRASIL. Ministério da Saude. AIDPI — Aten¢éo Integrada as Doengas Prevalentes na Infancia. Modulo?7.

- BRASIL. Ministério da Saude. Assisténcia e Controle das Doencas Diarréicas.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Saude da Criangca — Menino.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Salude da Crianca — Menina.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentagao Saudavel.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Béasica; Guia Pratico do Programa de Saude da Familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Gestdo Municipal de Saude Lei, normas e portarias atuais.

- BRASIL. Ministério da Saude. Livro da Familia. Aprendendo sobre AIDS e Doencas Sexualmente Transmissiveis.

- BRASIL. Ministério da Salde. Manual dos Comités de Prevencao do Obito Infantil e Fetal.

- BRASIL. Ministério da Saude. Notificagdo de Maus-Tratos Contra Criancas e Adolescentes Pelos Profissionais da
Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Prevencéo de Acidentes na Infancia e Adolescéncia.

- Manuais e livros diversos com os contetdos indicados.

PARA O CARGO DA TABELA B — ATENDENTE DE CRECHE

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressoes. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Pontuacdo. 5) Emprego e flexdo de substantivos, adjetivos, artigos e
pronomes. 6) Emprego e flex&o de verbos regulares. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Termos da oragéo.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagdes, divisibilidade, nUmeros primos, fatoragdo, maximo
divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operagfes, representagdo
geométrica. 2) Equacdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios: operac¢des basicas,
produtos notaveis, fatoracdo e equacdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e 4rea. Teoremas de Tales e Pitagoras.
6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no triangulo
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retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razédo; proporgdo; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10)
Estatistica. 11) Fungdes: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio l6gico. 13) Aplicagdo dos conteddos acima listados em
situacdes cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configura¢des Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Bésicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalacdo, configuragéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e
Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Bésicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da versédo
Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nocdes basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versédo
6.0) 12) Nocgdes basicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréaficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletronica integrada ao Programa Internet Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informéatica. Tradugéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducéo a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Desenvolvimento infantil. 2) Organizacdo dos espacos na Educagdo Infantil. 3) Habitos de higiene. 4) Alimentagdo. 5)

Primeiros socorros. 6) Adaptacdo a escola: escola e familia. 7) Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizac¢do do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a 230. Da Familia,
da Crianca, do Adolescente e do 1doso).

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracBes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias

- NOVA ALVORADA, Lei Orgénica do Municipio.

- NOVA ALVORADA, Lei Municipal n° 723 de 30 de marco de 2001- Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Dez Passos para uma Alimentacdo Saudavel - Guia Alimentar para Criancas
Menores de 2 anos.

CRAIDY, Carmem Maria; KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educacéo Infantil: pra que te quero? Artmed.
GOLDSCHMIED, Elinor. Educacéo de 0 a 3 anos: o atendimento em creche. Artmed.

PEREIRA, Denise Zimpek [et al.]. Criando criangas. Artmed.

- . (org) Criando Criancas da Concepg¢dao aos 6 anos. Artmed.

PINTO, Ziraldo Alves. Manual de sobrevivéncia do Menino Maluquinho. L&PM.

Livros e Manuais sobre os contetdos indicados.
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Para os cargos da Tabela C — OPERARIO e SERVICAL

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudos:

1) Interpretacdo de texto: ideia central; leitura e compreensédo das informacdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo. 4) Uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo
e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sindnimos e anténimos.

MATEMATICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos ndmeros naturais e decimais: adicdo, subtragéo,
multiplicagdo e divisdo. 3) Sistema monetério brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento. 5) Raciocinio Idgico.
6) Aplicacéo dos conteudos acima listados em situacgdes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS — Comum a ambos

Contetdo — Conhecimentos Gerais:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica. 2) No¢des sobre: a) primeiros socorros; b) seguranca e higiene
do trabalho; c) uso adequado do lixo.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Para o cargo da Tabela D — OPERADOR DE MAQUINAS

PORTUGUES

Conteudos:

1) Interpretacdo de texto: ideia central; leitura e compreensédo das informacdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo. 4) Uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo
e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sinénimos e anténimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos ndmeros naturais e decimais: adicdo, subtragéo,
multiplicacdo e divisdo. 3) Sistema monetério brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento. 5) Raciocinio Idgico.
6) Aplicacdo dos conteddos acima listados em situagdes cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolédgica. 2) No¢8es sobre: a) primeiros socorros; b) seguranca e higiene

do trabalho; c) uso adequado do lixo.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Legislagcdo (Cdédigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugbes do Contran). 2) Conhecimento tedrico de

primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgdo regulamentador de transito. 3) Direcdo defensiva. 4)

Conhecimentos de mecanica.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n° 9.503/97 e alteracdes - Institui o Cédigo de Transito Brasileiro. Legislacdo complementar atualizada até a
publicagédo do presente edital.

- Manuais, livros ou revistas sobre os contelidos indicados.

Para o cargo da Tabela E — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

PORTUGUES

Conteudos:

1) Interpretagcdo de texto: ideia central; leitura e compreensédo das informacdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo. 4) Uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo
e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sindnimos e anténimos.
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MATEMATICA

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos ndmeros naturais e decimais: adicdo, subtragéo,
multiplicacdo e divisdo. 3) Sistema monetério brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento. 5) Raciocinio Idgico.
6) Aplicacdo dos conteddos acima listados em situagdes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica. 2) NogGes sobre: a) primeiros socorros; b) seguranca e higiene
do trabalho; c) uso adequado do lixo.

Conteudo 2 — Conhecimentos Especificos:

1) Nogbes gerais sobre: limpeza e higiene em geral. 2) Remocéo de lixos e detritos. 3) Segurancga e higiene do trabalho.
Referéncias Bibliogréficas:

Manuais e livros diversos sobre os contetidos indicados.

Para os cargos da Tabela F — PROFESSOR DE SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL NA DISCIPLINA DE
LINGUA PORTUGUESA

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressfes; pressuposi¢des e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos
de argumentagdo. 2.) Ortografia. 3) Acentuacdo gréafica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de
palavras. 6) Flexdo nominal e verbal. 7) Colocag&o pronominal. 8) Emprego de tempos e modos verbais. 9) Vozes do verbo.
10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de crase.
14) Pontuagédo. 15) Termos da oragdo. 16) Coordenacéo e subordinacdo: emprego das conjun¢des, locug¢des conjuntivas e
dos pronomes relativos. 17) Figuras de linguagem.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalacéo, configuracdo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e
Planilha Eletronica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader (a partir da versdo
Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) No¢des basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versao
6.0). 12) Nogdes basicas de Correio Eletronico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Internet Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT PRESS. Dicionéario de Informatica. Traducao de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introdugao a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAOQ/DIDATICA

Conteudo 1 — Legislacéo:

Todo contetdo da legislagéo abaixo indicada.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado — Art. 29 a 41; Da Organizacao
dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).
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- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracBes. Estabelece as diretrizes e bases da educac¢éo nacional.

- NOVA ALVORADA, Lei Organica do Municipio.

- NOVA ALVORADA, Lei Municipal n° 723 de 30 de margo de 2001- Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

Conteudo 2 — Didatica:

1) O desenvolvimento da crianga e do adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e planejamento de aula. 3) Teorias

Educacionais. 4) Concepcdes Pedagdgicas. 5) Mediagdo da aprendizagem. 6) Avaliagdo. 7) Curriculo. 8) Sexualidade. 9)

Drogas. 10) Fracasso escolar. 11) A préatica educativa. 12) Formacéo de professores. 13) Educacéo de Jovens e Adultos.

14) Midia e Educagédo. 15) Disciplina e Limites. 16) Cidadania. 17) Fundamentos da Educacéo Inclusiva. 18) Parametros

Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BOYNTON, Mark. Prevencao e resolugéo de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- BRASIL. Secretaria de Educac¢do Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: introdugdo aos pardmetros curriculares nacionais — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento psicolégico e educagéo. Vol. 3. Artmed.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizacéo de adultos: leitura e producao de textos. Artes Médicas.

- FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educacéo - Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessérios & Pratica Educativa. Paz E Terra.

- . Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Idéias Pedagdgicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montesserrat. A organizac¢do do curriculo por projetos de trabalho. Artmed

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora: uma préatica em construcdo de pré-escola a universidade. Mediagao.

- . O Jogo do Contrario em Avaliagdo. Mediacao.

- IRA, Shor & FREIRE, Paulo. Medo e ousadia. Paz e Terra.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar. Cortez.

- MEIER, Marcos; GARCIA, Sandra. Mediagao da aprendizagem: contribuicBes de Feuerstein e de Vigotsky. Edicdo do
Autor.

- MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacéo do futuro. Cortez.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PACHECO, José. EGGERTSDTTIR, Rosa. MARINOSSON, Gretar L. Caminhos para Inclusao. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre 0s povos.
Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introducao as teorias do curriculo. Auténtica.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclus&o: um guia para educadores. Trad. Magda Franga Lopes. Artmed.

- TIBA, Igami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- VASCONCELLQOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis transformadora.
Libertad.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudos:

1) Concepcéao de Linguagem: Linguagem como Expressdo do Pensamento. 2) Linguagem como Meio de Comunicacgéo. 3)
Linguagem como Processo de Interacdo. 4) Implicagdes na Pratica Pedagdgica. 5) Linguagem como Processo de Interagéo:
Dialogismo, Enunciado/Enunciacéo. 6) Alternancia dos Sujeitos, dos Locutores. 7) Epilingliismo — Metalingtiismo. 8)
Texto/Discurso/Condi¢des de Produgao. 9) Autoria. 10) Géneros do Discurso. 11) Fendmenos Constitutivos da Linguagem.
12) Pratica de Analise Linguistica. 13) Conhecimento de literaturas de lingua portuguesa. 14) Gramatica. 15) Cidadania. 16)
Parédmetros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- ALENCAR, J. Iracema.

- ASSIS, M. Dom Casmurro.

- AZEVEDO, A. O cortico.

- BAZERMAN, Charles. Géneros Textuais, Tipificacdo e Interagdo. Cortez.
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- BAKHTIN, Mikhail. Estética da Cria¢ao Verbal. Martins Fontes.

- BECHARA. E. Moderna Gramatica Portuguesa. Companhia Editora Nacional.

- BRAIT, Beth (org.). Bakhtin: conceitos-chave. Contexto.

- . Bakhtin: outros conceitos-chave. Contexto.

- . Bakhtin, dialogismo e constru¢éo de sentido. Ed. Unicamp.

- BRANCO, C.C. Amor de Perdicao.

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: Lingua Portuguesa.

- BOUQUET, Simon. Introducdo a leitura de Saussure. Cultrix.

- CALVET, Louis-jean. Saussure: pr6 e contra. Cultrix.

- . Sociolingiiistica. Parabola.

- CAMOES, L.V. Os Lusiadas e alguns sonetos.

- CARDOSO, Silvia H. Barbi. Discurso e Ensino. Auténtica.

- DIONISIO, A. Paiva et. al. (orgs.). Géneros textuais e ensino. Lucerna.

- GERALDI, J. Wanderley. Linguagem e Ensino. Mercado de Letras.

- JAKOBSON, Roman. Lingua, discurso e sociedade. Global.

- . Linglistica e comunicac¢do. Cultrix.

- KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, V. Maria (orgs.). Ler e compreender os sentidos do texto. Contexto.

- LAJOLO, Marisa. Literatura: leitores e leitura. Moderna.

- . Do mundo da leitura para a leitura do mundo. Atica.

- LOPES, Edward. FEundamentos da Lingiistica Contemporéanea. Cultrix.

- LOPES-ROSSI, Maria Aparecida Garcia (org). Géneros discursivos no ensino de leitura e producgao de textos. Cabral
ed. e Livraria Universitaria.

- LYONS, Jonh. Linguagem e lingiiistica. LTC.

- NEVES, Maria Helena Moura. Que gramética estudar na escola. Contexto.

- ROJO, Roxane (Org.). A préatica de linguagem em sala de aula: praticando os PCNs. Sao Paulo: EDUC; Campinas:
Mercado de Letras, 2002.

- PASQUALE e ULISSES. Gramética da Lingua Portuguesa. Scipione.

- QUEIROZ, J.M.E. O Crime do Padre Amaro.

- . Primo Basilio.

- RAMOS, G. Vidas Secas.

- SAUSSURE, Ferdinand de. Curso de LingUistica geral. Cultrix.

- SILVA, Maria Cecilia Pérez de Souza e; KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. Linglistica aplicada ao portugués:
morfologia. Cortez.

- . Linglistica aplicada ao portugués: sintaxe.
Cortez.

Para os cargos da Tabela G - SUPERVISOR EDUCACIONAL

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretagdo de textos: ideia central e inten¢gdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢des e inferéncias; nexos e outros recursos Coesivos; recursos
de argumentagdo. 2.) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de
palavras. 6) Flexdo nominal e verbal. 7) Colocag&o pronominal. 8) Emprego de tempos e modos verbais. 9) Vozes do verbo.
10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de crase.
14) Pontuagédo. 15) Termos da oragdo. 16) Coordenacéo e subordinacdo: emprego das conjunc¢des, locug¢des conjuntivas e
dos pronomes relativos. 17) Figuras de linguagem.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalagéo, configuracao e utilizacao: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e
Planilha Eletronica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader (a partir da versdo
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Adobe Reader 7.0). 10) Configuracéo de Impressoras. 11) Nogdes basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versédo
6.0). 12) Nogdes basicas de Correio Eletrdnico — Outlook.
Referéncias Bibliogréaficas:

ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuérios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.
BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Internet Explorer).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).
MICROSOFT PRESS. Dicionario de Informética. Traducao de Valeria Chamon. Campus.

NORTON, Peter. Introducgéo a Informatica. Makron Books.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAQAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conteldo 1 — Legislacéao:

Todo contetdo da legislagéo abaixo indicada.
Referéncias Bibliogréaficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado — Art. 29 a 41; Da Organizacao
dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragbes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

BRASIL. Lei n°®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragfes. Estabelece as diretrizes e bases da educag¢éo nacional.
NOVA ALVORADA, Lei Orgéanica do Municipio.

NOVA ALVORADA, Lei Municipal n° 723 de 30 de marco de 2001- Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

Conteudo 2 — Conhecimentos Especificos:

1) Educacdo e Sociedade. 2) O desenvolvimento da crianca e do adolescente. 3) Organizagdo do trabalho pedagogico na
escola. 4) Projetos Pedagdgicos e Planejamento de aula. 5) Curriculo. 6) Avaliagdo. 7) Teorias educacionais: concepg¢des
pedagdgicas. 8) Formacdo de Professores. 9) Fracasso escolar. 10) Educacdo de Jovens e Adultos. 11) O papel do
Supervisor Escolar na escola. 12) Drogas. 13) Inclusdo. 14) Historia e Principios da Supervisdo Educacional. 15) Superviséo
Educacional: estratégias de acao e reflexdo. 16) Identidade Docente e o Coletivo na Escola. 17) Cidadania. 18) Parametros
Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

ALARCAO, I. (org.) Escola reflexiva e nova racionalidade. Artmed Editora.

. Formacéao Reflexiva de Professores: estratégias de supervisdo. Porto Editora.

ALVAREZ MENDEZ, J.M. Avaliar para conhecer, examinar para excluir. Artmed.

BOYNTON, Mark. Prevencéao e resolucéo de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: introdugdo aos parametros curriculares nacionais — Brasilia: MEC/SEF, 1998

COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento psicoldgico e educacéo. Artmed.

COSTA, M.V. (org.). Escola basica na virada do século: cultura, politica e curriculo. Cortez.

DEMO, P. Desafios Modernos da Educagéo. Vozes.

FERREIRA, N.S.C. (org.). Supervisdo educacional: para uma escola de qualidade. Cortez.

FONSECA, Vitor da. Educacédo especial: programa de estimulagdo precoce, uma introdugdo as idéias de Feuerstein.
Artmed.

GADOTTI, Moacir. Histéria das Idéias Pedagdgicas. Atica.

GANDIN, D.; GANDIN, L.A. Temas para um Projeto Politico-Pedagdgico. Vozes.

GARCIA, Regina Leite; ALVES, Nilda (Org.). O fazer e o pensar dos supervisores e orientadores educacionais.
Loyola.

GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

GIANCATERINO, Roberto (Org.). Supervisdo Escolar e Gestdo Democratica: um elo para o sucesso escolar. Wak.
GRINSPUN, Mirian Paura S. Zippin (Org.). Superviséo e orientacdo educacional: perspectivas de integragdo na escola.
Cortez.
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- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma pratica em construgao de pré-escola a universidade. Mediagéo.

- LUCK, Heloisa. A¢do integrada: administragdo, superviséo e orientagdo educacional. Vozes.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

- . Construir competéncias desde a escola. Artes Médicas Sul.

- RANGEL, M. Considera¢cBes sobre o papel do supervisor como especialista em educacdo na América Latina.
Vozes.

- . Supervisdo Pedagdgica: principios e praticas. Papirus.

- SEQUEIRQOS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os povos.
Artmed.

- SILVA JR., C.A. da; RANGEL, M. (org.). Nove olhares sobre a supervisdo. Papirus.

- TIBA, Igami. Juventude & Drogas: Anjos Caidos. Integrare.

- UNESCO. Pesquisa Nacional UNESCO - O perfil dos professores brasileiros: o que fazem, o que pensam, o que
almejam. Moderna.

" VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da aprendizagem: Préticas de Mudanca por uma praxis transformadora.
Libertad.

- VEIGA, lima Passos. Projeto Politico Pedagdgico da Escola: uma construgéo possivel. Papirus Editora.

Para o cargo da Tabela H — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensé@o e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressoes. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Pontuacéo. 5) Emprego e flexdo de substantivos, adjetivos, artigos e
pronomes. 6) Emprego e flexo de verbos regulares. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Termos da oragéo.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numeéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagdes, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo
divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operagdes, representacdo
geomeétrica. 2) Equacdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios: operagdes basicas,
produtos notaveis, fatoracdo e equacfes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras.
6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no tridngulo
retangulo. 8) Matemdtica Financeira: juros simples; razdo; proporcéo; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10)
Estatistica. 11) Fung¢des: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio légico. 13) Aplicacdo dos conteldos acima listados em
situacgdes cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Salde da mulher. 2) Saude da criangca. 3) Saude do adulto. 4) Salde do idoso. 5) Doencas sexualmente

transmissiveis/AIDS. 6) O trabalho do agente comunitario de saude. 7) Imunologia. 8) O programa de saude da familia. 9)

Calendéarios de Vacinacéo da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso. 10) Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagéo
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a 230. Da Familia, da
Crianca, do Adolescente e do 1doso).

- BRASIL. Lei n°® 8.080/90, de 19/09/1990 e alteracdes — Dispde sobre as condi¢cbes para a promog¢do, protecdo e
recuperacdo da salde, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142/90, de 28/12/1990 e alteracdes - Dispbe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude — SUS e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13/07/1990. Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°©10.741, de 1°/10/2003 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.
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- BRASIL. Portaria n® 2.488, de 21/10/2011. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes e normas para a organizacao da Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de
Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- NOVA ALVORADA, Lei Organica do Municipio.

- NOVA ALVORADA, Lei Municipal n° 723 de 30 de marco de 2001- Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- BRASIL. Ministério da Saude. A melhoria continua da qualidade na atencdo priméria a saude: conceitos, métodos e
diretrizes.

- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.

Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.

O Trabalho do Agente Comunitario de Saude.

O Guia Préatico do Agente Comunitario de Saude.

O Agente Comunitario de Saude no Controle da Dengue.
Acompanhamento a Saude da Mulher. Parte I. Gestagéo, Parto e Puerpério.
Livro da Familia. Aprendendo sobre AIDS e Doengas Sexualmente Transmissiveis.
Cadernos de Atencéo Bésica: Caréncias de Micronutrientes.

Cadernos de Atencédo Béasica: Envelhecimento e Saude da Pessoa ldosa.
Cadernos de Atencédo Bésica: HIV/Aids, hepatites e outras DST.

Caderneta da Crianga 2010 - Menina.

Caderneta da Crianga 2010 - Menino.

Calendéario Bésico de Vacinacao da Crianca.

Calendéario de Vacinacgéo do Adolescente.

Calendéario de Vacinagéo do Adulto e do Idoso.

Educacdo em Saude - Diretrizes.

Epidemiologia e Servigos de Salde. Vol. 15. Exemplar 1, 2 e 3.

Gestdo Municipal de Saude Lei, normas e portarias atuais.

Guia Prético do Agente Comunitéario de Saude.

Guia Prético do Programa de Saude da Familia.

Manual Técnico para o Controle da Tuberculose.

Tuberculose: Guia de Vigilancia Epidemioldgica.

Secretaria de Vigilancia em Saude. Doencas infecciosas e parasitarias: guia de bolso.

- RIO GRANDE DO SUL — SSMA — Normas Técnicas e Operacionais — A¢8es em Saude da crianca.
- Manuais e livros diversos com os contetdos indicados.
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ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO (nome do érgéo e cidade):

NOME:

CARGO:

N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questéo:

() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito Preliminar/Oficial:
() | CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato:

() | CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS

INSTRUCOES:

Entregar o recurso de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 8h as 11h30min e das 13h30min as 17h, na
Prefeitura Municipal de Nova Alvorada, sito na Avenida Vicente Guerra, n°® 1429. Nova Alvorada-RS

Cada recurso contera: uma Capa,;
um Formulério para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacdes
estabelecidas no Edital,

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;
Apresentar fundamentagéo logica e consistente.
Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02

(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
Realizagdo Péglna 33 de 37
¢

OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE NOVA ALVORADA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONCURSO N° 001/2011
RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar 0 N° da QUESEAO: .........occuiiiiiiiiiieii e

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso
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ANEXO IV
RELACAO DE TITULOS
Cargo: N° da inscrigdo: (a cargo da Banca)
Nome do candidato: Nota:
CONCURSO PUBLICO (home do 6rgéo e cidade) Resp:

RELACAO DE TITULOS ENTREGUES

Campos para preenchimento pelo candidato (a cargo da Banca)
N° [ No L & —
*) N° de Histérico / Resumo Pre .
horas pontuacgao
Comprovante de habilitagcdo para o cargo/curso:
Exigéncia d i i _ __ ()COhC|UId0~( ) em anda_mer]tp. e 3 )
xigencia do cargo (Titulo ndo sera utilizado para pontuacao, sendo obrigatério 0
anexa-lo a este formulario)
Doutorado |01
&
O
©
>
? Mestrado |02
(o))
@
e
o
Especializagdo |03
Graduacéo 04
05
Cursos,
Seminérios,
Jornadas, 06
Treinamentos,
Oficinas,
Workshops, 07
Simpésios,
Congressos, etc.
08
09
Publicac¢bes
10

Verificar Grade de Pontuacdo de Titulos para preenchimento deste formulario. Entregar/encaminhar este formulario em 02 (duas) vias,
conforme Edital.

© Os titulos deversio estar numerados, conforme a ordem acima descrita.
O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagédo, etc.) devera anexar copia do documento comprobatério da alteragéo
sob pena de néo ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

Data: / /
Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgéo:

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classifica¢do Internacional de Doencga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serédo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessério e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO VI
MODELO DE PROCURAGAO

PR OCURACGCADO O

Eu, , Carteira de
Identidade n° , residente e domiciliado na rua , n°
, ap. , ho bairro , ha cidade de ,

nomeio e constituo , Carteira de ldentidade n°

, como meu procurador, com poderes especificos para realizar inscricdes/interpor

recursos/entrega de titulos, no Concurso Publico — Edital n° , para o cargo de ,

realizado pela

Municipio de , de de 20__.

Assinatura do Candidato
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