ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE ESPUMOSO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2012
REALIZAGCAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

ZELINDO SIGNOR NETO, Prefeito Municipal de Espumoso, por meio da Secretaria de Admi-
nistracdo, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica
Municipal e emenda, TORNA PUBLICO que realizard CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario - Lei n°
2847, de 19 de outubro de 2005, para provimento de vagas legais do quadro geral dos servidores da Prefeitura
Municipal, com a execucao técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-
a pelas Instrucdes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n° 2768-2012, de 15 de fevereiro de 2012 -
Regulamento de Concursos e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-a com a afixacdo no Painel de Publicacdes do Municipio e/ou seus extratos serédo
publicados no Jornal “Folha Espumosense”. Também em carater meramente informativo na internet, pelo site
www.objetivas.com.br.

E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes, de acordo com a tabela de
cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Puablico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a expectativa
de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal,
respeitada a ordem de classificagao.

1.1.3 - Tabela de Cargos:

Cargos Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento | Valor de
Legais exigidos para o cargo na posse Horéaria Janeiro/12 | inscri¢céo
Semanal R$ R$
Agente Administrativo 02 | Ensino Médio Completo. 35 horas 1.422,81 50,00
Contador 01 Formacé&o Superior e registro no CRC. | 35 horas 2.964,17 100,00
Engenheiro 01 |Formacdo Superior em Engenharia| 35 horas 2.964,17 100,00

Civil e habilitacdo legal para o
exercicio da profisséo.

Procurador Juridico 01 Formagdo Superior em Direito e | 35 horas 2.964,17 100,00
habilitagdo legal para o exercicio da
profisséo.

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

AGENTE ADMINISTRATIVO

Descricao Analitica: Redigir ou fazer projetos de lei e de resolugdo, pareceres e exposicdes de motivos, oficios, editais,
memorandos e atos diversos; elaborar relatérios, regulamentos, normas e instrugdes de servigo; lavrar certidées e fazer
anotacgdes e registros; organizar mapas, quadros, tabelas e relagdes estatisticas; ajudar quando solicitado para elaborar a
proposta orgcamentaria do Executivo; assinar processos de pagamentos de despesas do Executivo e submete-los ao
despacho final do Prefeito Municipal, encaminhar para publicacdo atos ou normas determinadas pelo Executivo; realizar
pesquisas e diligéncias sobre processos diversos; preparar e revisar correspondéncias; prestar informacgdes em processos
de natureza administrativa; manter em perfeita organizacéo e funcionamento o arquivo da Prefeitura, cuidar da restauracéo,
zelar pela conservagédo de seus documentos e reproduzir cépias quando necessario; executar servigos de digitalizacdo ou
congéneres; providenciar o preparo, sob orientacdo superior, de textos de leis, resolucdes e atos a serem promulgados e
assinados pelo Executivo; organizar arquivos dos projetos e mensagens justificativas enviados ao Legislativo; orientar e
supervisionar a técnica executiva a ser observada nos documentos; elaborar, quando solicitado, parecer técnico sobre
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assuntos que nao sejam da algada da procuradoria juridica, da diretoria e dos departamentos; orientar e auxiliar na
elaboracéo de projetos a serem enviados ao legislativo pelo executivo; prestar orientacdo sobre legislagdo aos municipes
que procuram no Centro Administrativo para esclarecimentos ou solucdo de assuntos particulares; organizar, desenvolver e
coordenar a realizagdo de cerimoniais; ajudar a elaborar o relatério anual de prestacdo de contas junto ao Tribunal de
Contas do Estado; exercer a supervisdo dos trabalhos dos servidores do Executivo quando designado para o controle
Interno; quando fizer parte do controle interno da Prefeitura informar ao Tribunal de contas sempre que constar possiveis
irregularidades no Executivo; prestar assessoramento aos Secretarios Municipais nas suas atividades junto ao executivo
municipal; acompanhar assuntos de interesse da municipalidade junto aos 6rgdos publicos; estar sempre integrado ao
andamento dos trabalhos do executivo; atender as consultas solicitadas pelos superiores; promover 0 uso criterioso de
ligagOes telefénicas; atender as pessoas e autoridades quando em visita ao executivo; promover intercambio com outras
Prefeituras municipais, oferecendo subsidios que possam interessar as atividades executivas; informar ao Prefeito e
Secretérios a realizagdo de reunides e eventos de interesse; compilando as revogacdes e alteracdes de leis e dispositivos,
fazendo as necessarias anotacdes; colaborar com os trabalhos da procuradoria juridica; comunicar ao Prefeito e Secretéarios
ou a outro 6rgao fiscalizador, atos ou fatos que ndo condizem com as atividades do Executivo; realizar trabalhos que exijam
correcdo de linguagem e perfeicdo técnica em projetos e documentos; desenvolver estudos para assessorar 0s Secretarios
na apresentacdo de sugestdes de melhoria na legislagdo; cuidar da circulagdo interna de processos nos seus diversos
estagios; ajudar na coordenacéo dos servicos das secretarias; substituir eventuais auséncias de servidores, desenvolvendo
tarefas praticas e mecanicas; prestar assessoramento em assuntos especificos, inclusive pesquisas, estudo, elaboracao de
normas, pareceres e informacdes; atendimento ao publico; coordenar administrativamente os trabalhos internos do poder
Executivo; examinar processos relacionados a assuntos gerais da administracdo municipal que exijam interpretacdes de
textos legais, especialmente da legislacdo béasica do municipio; elaborar pareceres instrutivos, qualquer modalidade de
expediente administrativo, inclusive atos oficiais, portarias, decretos, projetos de lei; executar e/ou verificar a exatidao de
qualquer documentos de receita e despesa, folhas de pagamento, empenho, balancetes, demonstrativos de caixa; auxiliar
no processamento e execuc¢do das atividades da area de pessoal; auxiliar na elaboragdo de projetos; organizar documentos
e elaborar pareceres a fim de encaminhar a 6érgdos competentes; prestar esclarecimentos, orientacdes e efetuar inscricdes
de programas especificos direcionados a comunidade; elaborar atas e requerimentos contendo solicitagfes diversas e
encaminhar a 6rgdos competentes; manter controle através de registros de documentos importantes e liberar os mesmos
conforme necessidades evidenciadas; arquivar documentos de controle e conferi-los para proceder baixas; encaminhar a
o6rgdo competentes resumo das operacdes dos produtores; conferir documentos e realizar cadastramentos, assim como
recadastramento de produtores a fim de certificar-se da continuidade ao meio produtivo do municipio e simultaneamente
proceder ao levantamento do ICMS; conferir documentos, emitir e manter controle de estoques; organizar e orientar a
elaboracéo de ficharios e arquivos de documentacdo e de legislacdo; secretariar reunifes e comissfes de inquéritos;
integrar grupos operacionais; efetivar o cumprimento da lei do servi¢go militar acerca de alistamento, sele¢do, convocagéo,
incorporacao ou matricula, controle de reservistas, excesso de contigentes e outras obrigacdes pertinentes; responsabilizar-
se por encaminhar ao 6rgdo competente a solicitagdo de carteiras profissional bem como entrega-las ao destinatério;
realizar o levantamento, identificagdo, reavaliagcdo, inventario, manter registro do patrimdnio e da movimentacao de bens;
manter atualizado o controle de bens patrimoniais do municipio; receber solicitagbes de compras dos titulares das
secretarias para aquisicdo de produtos ou materiais a fim de suprir necessidades que envolvem rotinas e processos dos
servi¢os; analisar as solicitagBes tais como, natureza da mercadoria e/ou produto, ou material, quantidade e qualidade
exigidas para providenciar o atendimento das mesmas; examinar as vantagens oferecidas ao que se refere a modelos,
rendimentos, precos e prazos de entrega e pagamento dos produtos ou materiais para assegurar-se da perfeita adequacao
e conformidade com os principios bésicos da legalidade, impessoalidade, moralidade, igualdade, transparéncia e da
probidade administrativa; conhecer a legislacdo de licitagées e contratos vigentes; solicitar verbas, disponibilidade financeira
e condi¢cbes de pagamento e secretaria de financas; estimar valores de compras a serem efetuadas e de acordo com os
indices levantados para encaminhar processos de licitacdo; projetar e operacionalizar licitacdes obedecendo a legislagédo
vigente; emitir requisicAo de compras, precedidas de tomada de pregos; receber e efetuar lancamento de notas fiscais e
destina-las adequadamente; realizar em parceria com o almoxarife controle de recebimento e encaminhamento de materiais
e servigos a secretaria de destino; efetuar controle da frota langando notas fiscais de manutencdo de pegas, 6leos, reparo
mecanico entre outros; emitir relatérios mensais e anual relativos a compras e manutencdo; realizar outros tarefas
semelhantes; conduzir veiculos da Administracdo Municipal, desde que devidamente habilitado e autorizado para tal.
CONTADOR

Descricao sintética: Executar tarefas de cunho administrativo na area contabil.

Descricao Analitica: Escriturar sinteticamente, em todas a suas fases, os langamentos relativos as operacdes contabeis,
visando demonstrar a receita e a despesa; organizar mensalmente os balancetes do exercicio financeiro do ativo e passivo
orgcamentario; levantar na época propria o balanco geral da Prefeitura, contendo os respectivos quadros demonstrativos;
assinar conjuntamente com o Secretario Municipal da Fazenda, os balancos, balancetes, programas de aplicagéo, prestagédo
de contas e outros documentos de apuragdo contabil; assinar os mapas resumos, quadros demonstrativos e outras
apuragbes com os servidores encarregados; visar todos os documentos elaborados ou fornecidos pela divisdo de
contabilidade; apresentar ao Secretario Municipal da Fazenda nos prazos legais e na periodicidade determinada pelo titular
da divisao, o balan¢o geral, bem como os balancetes mensais, diarios, e outros documentos de apuracao contabil; promover
o empenho prévio das despesas da Prefeitura; acompanhar a execugdo orgamentéaria da Prefeitura em todas as suas fases;
comunicar ao Secretario Municipal da Fazenda o possivel esgotamento da dotacdo orcamentéria; fornecer elementos
guando solicitado para abertura de créditos adicionais, informar, imediatamente, aos Orgdos interessados sobre a
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insuficiéncia de dotagdes orgamentaria e créditos; promover o exame e conferéncia dos processos de pagamento tomando
providéncias cabiveis quando se verificarem irregularidades ou falhas; promover o registro das requisicbes de
adiantamentos impugnando-as quando ndo estiverem revestidas das formalidades legais; promover o controle dos prazos
de aplicacdes de adiantamentos, bem como examinar as comprovagdes e propor medidas disciplinares e san¢des legais
nos termos da legislagdo especifica; apurar as contas dos responsaveis quando for o caso; comunicar a existéncia de
qualquer diferenca nas prestacdes de contas quando ndo tenham sido imediatamente cobertas, sob pena de responder
solidariamente com o responsavel pelas omissGes; manter o controle dos depdsitos e retiradas bancarias conferindo no
minimo uma vez por més 0s extratos de contas correntes conciliando-os e propondo as providéncias que se fizerem
necessdrias para o eventual acerto; promover o registro das financas dos funcionarios sujeitos as mesmas bem como o
controle de sua liquidagdo ou renovagéo; promover a fiscalizagdo do registro contabil dos bens patrimoniais da Prefeitura,
tanto moéveis como imdveis, propondo ao secretario Municipal da Fazenda as providéncias necessarias com o servico de
material da secretaria; promover a liquidacdo de todos os elementos dos processos respectivos; opinar sobre a devolugéo
de financas, caucgbes e depoésitos; estabelecer perfeito entrosamento com os demais 6rgdos da Prefeitura visando a
melhoria e a regularidade dos registros contabeis; exercer a supervisdo corrente de todos os servigos de natureza contabil
em qualquer setor da Administracdo; executar outras atribuicdes correlatas que lhe forem determinadas pelo secretario
Municipal da Fazenda.

ENGENHEIRO

Descricao sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execucao de trabalhos relacionados
com obras e projetos de engenharia, bem como de fiscalizagéo e controle de servigos contratados nas suas diversas fases
de desenvolvimento.

Descricao analitica: Analisar e avaliar projetos de obras publicas, equipamentos e instala¢des, aquisicdo de iméveis e 0s em
regime de programacdo especial, no que diz respeito a oportunidades custos, formas e prazos de execu¢do, aspectos de
contratacdo, adequacéo alternativas técnicas. Analisar, aprovar e assinar, em conjunto com o fiscal de obras, as licengas
para construcdo de obras privadas e dar encaminhamento burocratico necessario. Coordenar as atividades referentes a
estudos e projetos de engenharia para a instalacdo de distritos industriais. Manter, por determinagdo superior, contatos com
o6rgdos da administragcdo federal e estadual, objetivando a implantacdo de complexos industriais. Efetuar estudos e emitir
parecer técnico sob a forma de cesséo de terrenos para a instalacéo de industrias. Examinar expedientes relativos a pontes
estaduais e municipais, emitindo o respectivo parecer técnico. Controlar a programacao e execucdo de obras publicas em
geral, bem como fiscalizar a manutencéo e construcdo de estradas de rodagem. Colaborar na elaboragdo do orcamento-
programa e plurianual de investimentos. Projetar, dirigir e fiscalizar a construcdo de prédios publicos e trabalhos de
urbanismo. Estudar, projetar, dirigir e executar as instalagcdes de forca motriz, mecanica, eletro-mecanicas e outras que
utilizem energia elétrica. Executar estudos que visem o controle da poluicdo ambiental. Fiscalizar a execucao de servigos de
engenharia contratados em suas diversas fases, fazendo com que sejam cumpridos as especificagdes contratuais. Prestar
assessoramento as autoridades em assuntos de sua competéncia. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares. Executar tarefas semelhantes.

PROCURADOR JURIDICO

Descricdo sintética:Atender no ambito administrativo aos processos e consultas que lhe forem solicitadas pelo prefeito,
gerentes e/ou secretarios e coordenadores das diversas areas municipais; emitir pareceres e interpretagfes de textos
legais; confeccionar minutas; manter a legislagéo local atualizada.

Descricao Analitica: Atender a consultas, no ambito administrativo, sobre quest8es juridicas, submetidas a apreciacao do
Prefeito, Gerentes/Secretarios e Coordenadores das areas, emitindo pareceres quando necessario; revisar, atualizar e
consolidar toda a legislagdo municipal; observar as normas federais e estaduais que possam ter implicagfes na legislagédo
local na medida que forem sendo expedidas e providenciar na adaptacdo desta; estudar e revisar minutas de termos de
compromisso e de responsabilidade, contratos de concessao, locacdo, comodato, loteamento, convénios e outros atos que
se fizerem necessarios a sua legalizacdo; estudar, redigir ou minutar desapropriacdes das acbes em pagamentos,
hipotecadas, compras e vendas, permutas, doagdes, transferéncias de dominio e outros titulos, bem como elaborar os
respectivos auto projetos de leis e decretos; proceder ao exame dos documentos necessarios para a formalizacdo dos
titulos supramencionados; proceder a pesquisa pendentes a instruir processos administrativos, que versem sobre assuntos
juridicos; emitir pareceres sobre sindicancias e processo disciplinar administrativo; exercer outras atividades compativeis
com a funcéo, de conformidade com a disposi¢éo legal ou regulamentar ou para as quais sejam expressamente designados;
relatar parecer coletivo, em questdes juridicas de magna importancia; representar a municipalidade, como Procurador,
guando investido de necessario mandato; efetivar a cobranca amigavel ou judicial da Divida Ativa; examinar mensalmente,
sob aspecto juridico, todos os atos praticados nas secretarias municipais, bem como a situagdo do pessoal, seus direitos,
deveres e pagamento de vantagens; realizar tarefas semelhantes; conduzir veiculos da Administragdo Municipal, desde que
devidamente habilitado e autorizado para tal.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. Alinscricdo no Concurso Puablico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacdo pelo candidato, das
condicdes estabelecidas neste Edital.
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2.2. Os candidatos deveréo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacdo das
provas para todos os cargos ha mesma data e horario.

2.3. As inscrigBes serdo somente pela Internet.

2.4. PERIODO: 27/02/2012 a 12/03/2012.

2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscri¢des via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 27 de fevereiro de 2012 até as
23h59min, do dia 12 de marco de 2012, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A OBJETIVA nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Ap6s o preenchimento do formulario eletrbnico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscri¢cdo. Este sera o seu registro provisério de inscri¢ao.

25.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 13 de mar¢o de 2012, com o boleto bancario impresso (NAO serd aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, depdsito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao
dia 13 de marco de 2012. As solicitagBes de inscricdes realizadas com pagamento apos esta data ndo serédo
acatadas.

2.5.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua inscri¢do, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter a
OBJETIVA cépia de sua documentacéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacéo dos dados no ato
de inscricao, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deveréo
verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do
paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n® 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data de encerramento das inscri¢des;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuiges do cargo;

f)  Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da posse;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcéo
publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37
da Constituicio Federal;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos 0s requisitos acima elencados.
A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornard sem efeito a aprovagéo obtida pelo candidato, anulando-
se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.
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2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. N&o serdo aceitas inscri¢cdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas e/ou
condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteracdo de sua opcéo inicial de cargo/emprego apés
0 pagamento. Ndo havera devolugédo do valor da inscrigdo, salvo se for cancelada a realizagdo do Concurso
Publico.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgcas Armadas, pelo Ministério das Relag8es Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo
vélidos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados).

2.7.4. Né@o serédo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou naoidentificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, podera néo ter
a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.6. O candidato que nao possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes
do término do periodo de inscrigdes.

2.7.7. As informacbes prestadas na ficha de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. Em 31/03/2012 seré divulgado edital de homologacéo das inscrigdes.

2.8.2. O candidato dever4 acompanhar esse edital; bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscri¢do; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo nao podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacdo ou 0 ndo processamento, o candidato serd eliminado do Concurso, ndo
assistindo direito a devolugéo do valor da inscrigdo.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacao, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente pelo
site www.objetivas.com.br ou ainda no Painel de Publicag6es do Municipio.

CAPITULO lIl - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos cujas
atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 20% (vinte por cento)
do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal e Lei
n° 2847, de 19 de outubro de 2005.
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3.2. Ao inscrever-se nessa condigdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, até o 1° dia Gtil apds o encerramento
das inscricdes, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio
Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), emitido hd menos de um ano, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcao
Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicdo especial prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo Il
deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no proprio anexo e serdo examinados para
verificac@o das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade;

c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7. 853,
de 24 de outubro de 1989 e alteragcdes. Caso nédo seja apresentado o parecer, o candidato néo tera
deferida a sua solicita¢&o.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo
sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a vaga
especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na Ficha de Inscricdo.

3.4. N&o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagdes de condi¢des especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional seréo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do concurso publico em igualdade de condicées com os
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos,
resguardada as condi¢des especiais previstas na legislacdo prépria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constarq unicamente de PROVA ESCRITA, de carater, com questfes
objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, com a forma¢édo académica exigida e
com as atribuicBes do cargo.

4.2. Serdo considerados aprovados, os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota
final da prova escrita.

4.3. A Prova Escrita, para todos os cargos sera aplicada em 22/04/2012, em local e horario a serem divulgados
quando da homologacao das inscricdes em 31/03/2012.

4.4. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteracdo desta j4 publicada, mediante publicacdo em jornal de circulacdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagdo das mesmas.
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4.4.1. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo os constantes no Anexo |
do presente Edital.

4.5. CONTEUDOS E PONTUACAO:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por | PESO
Questbes | questdo | TOTAL

TABELA A
Procurador Juridico Escrita | Portugués 10 2,50 25,00
Informatica 05 1,30 06,50
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,74 68,50

TABELA B
Contador Escrita | Matematica 10 2,50 25,00
Engenheiro Informética 05 1,30 06,50
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,74 68,50

TABELA C
Agente Administrativo Escrita | Portugués 10 1,60 16,00
Matematica 10 1,60 16,00
Informatica 05 1,00 05,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao da
mesma. A nota final da prova escrita, ser4 o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. N@o haveré prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma hipo6tese
havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.8. O ingresso na sala de provas s6 serd permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade,
desde que o documento permita com clareza sua identificag&o, conforme item 2.7.3.

4.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em 0rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido & identificacéo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

4.10. O candidato devera apresentar no dia da realizagdo da prova o documento de inscricao (boleto bancario).
A critério da organizacdo do concurso este poderd ser dispensado, desde que comprovada a efetiva
homologacéo da inscricdo do candidato.

4.11. A identificacdo especial também poderd ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo
apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.12. Na sala de provas nao sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria como:
boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas ou
quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrbnico, devera
depositd-lo na Coordenacdo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser
depositado junto a mesa de fiscalizac@o até o final das provas. O descumprimento desta determinacgéo implicara
na eliminagédo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova.

4.14. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
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b) For surpreendido, durante a realiza¢@o da prova, em comunica¢cdo com outro candidato ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;

c) Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacéo.

4.15. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo proprio sobre solicitacdo de condicdo ou prova especial (caso
necessario).

4.16. A identificacao correta do dia, local e horéario da realizacdo das provas, bem como seu comparecimento, é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.17. Os casos de alteracBes psicoldgicas ou fisioldégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacoes,
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo seréo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

4.18. A Objetiva Concursos Ltda. remeterd ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e
horario da prova, por meio do endereco eletrdnico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscricdo. N&o
havera encaminhamento de comunicagéo via postal.

4.18.1. A remessa da comunicacdo via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento
de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter as informagbes
necessérias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

4.19. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo os constantes no Anexo |
do presente Edital.

4.20. O tempo de duragéo da prova escrita sera de até 3 horas.

4.21. Desde j4, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

4.22. Durante as provas, ndo serd permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utlizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

4.23. Para a segurangca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressdo digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

4.24. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar
a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

4.25. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para esta corre¢cdo. Este deve ser preenchido com bastante atencao. Ele ndo
podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do
mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicard na automatica
eliminacdo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo poderd também implicar na eliminacéo
do candidato do certame.

4.25.1. Tendo em vista as disposi¢fes do Decreto n° 2768-2012, de 15 de fevereiro de 2012 - Art. 33 e ainda de
ser 0 processo de correcdo de provas por meio eletrdnico - leitura otica, ndo havera desidentificacao de provas.

4.26. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrugbes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.
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4.27. Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcao e respectiva pontuacéo o caderno de questoes.

4.28. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questfes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

4.29. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

4.30. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias das provas a
candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento do Concurso Publico.

4.31. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos
interessados poderao ter vista da prova padrao, sob fiscalizacéo.

4.32. Ao final da prova escrita, os trés Gltimos candidatos de cada sala de prova deverdao permanecer no recinto,
a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacao para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderao retirar-se
do local simultaneamente, apds concluido.

CAPITULO V - DOS RECURSOS

5.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulacio das questBes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

5.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias (teis, a contar da divulgacao por edital, de
cada evento.

5.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, conforme
modelo Anexo Il deste Edital e deverdo conter o que segue:

5.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato:
b) Cargo ao qual concorre;
¢) Nudmero de Inscri¢éo;
d) Concurso de referéncia - Orgao/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

5.3.2. Formulario de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes, pontos, para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser
atribuido maior grau ou nimero de pontos;

b) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

5.3.3. Recurso por procuracdo: Serdo aceitos recursos por procuragdo desde que apresentado o documento de
Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou
particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo IV deste edital. Ndo ha
necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentacdo dos documentos
necessarios, original e copia para autenticagdo no local, ou copia autenticada em cartério.

5.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e serao
dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realizacéo do concurso.

5.5. N&o se conheceréo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive
os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

5.6. Seréo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio eletrénico
(e-mail) ou em desacordo com este Edital.
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5.7. Em caso de haver questdes que possam vir a serem anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuacgao.

5.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnacfes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragéo.

CAPITULO VI - DA APROVACAO E CLASSIFICAGAO

6.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
escrita.

6.2. A classificacdo final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados por
cargo, em ordem decrescente de pontos e sera composta de duas listas, contendo a primeira, a pontuagéo de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a pontuacao destes ultimos,
se houver aprovados.

6.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a com
0s seguintes critérios:

6.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em
conformidade com o art. 27, paragrafo unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da
maior idade.

6.3.2. Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, serda assegurada a preferéncia em
igualdade de condi¢cdes em concurso publico, desde que jurados, devidamente comprovado.

6.3.3. ApGs a aplicacao dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme segue:

6.3.3.1. Para o cargo da TABELA A:
a) Obtiver maior nota em legislagdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) Obtiver maior nota em portugués;

6.3.3.2. Para os cargos da TABELA B:
a) Obtiver maior nota em legislagdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) Obtiver maior nota em matematica;

6.3.3.3. Para o cargo da TABELA C:
a) Obtiver maior nota em legislagdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) Obtiver maior nota em portugués;
c) Obtiver maior nota em matematica;

6.4. Persistindo o empate entre os candidatos, apds aplicados os critérios acima, o desempate se dara através
do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

6.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscricdo, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal imediatamente anterior
ao dia da efetiva realizacdo da prova escrita, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera
crescente;
b) Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO VII - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
7.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, & ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.
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7.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Municipio de
Espumoso/RS.

7.3. A publicacao da nomeacao dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publicacdes do
Municipio de Espumoso e, paralelamente, serd feita comunicacdo ao candidato, via postal, no endereco
informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato manter
atualizado o referido endereco.

7.4. Os candidatos aprovados nomeados no servico publico municipal terdo o prazo maximo de 10 (dez) dias
contados da publicacdo do Ato de nomeacdo para tomar posse, podendo, apedido, ser prorrogado por igual
periodo e 05 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de
nomeacao se NAo0 ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de
classificacao.

7.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

7.6. O Concurso tera validade de até 2 (dois) anos a partir da data de homologacao dos resultados, prorrogavel
por mais 2 (dois) anos, a critério do Municipio de Espumoso/RS.

7.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacao, a posse no cargo s6 lhes sera deferida no
caso de exibirem:

a) A documentagdo comprobatoria das condi¢des previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) Atestado de boa salde fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necesséria para o exercicio
do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou fung¢do publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

7.8. A ndo apresentagdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

7.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicbes do cargo.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - I, que
determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servi¢o publico
e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢fes elencadas naquele
dispositivo.

8.2. A inexatiddo das informacdes falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

8.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Espumoso, em conjunto com a com a Objetiva
Concursos Ltda.
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8.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | — Contetdos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo Ill - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo IV — Modelo de Procuracao.

Prefeitura Municipal de Espumoso, 27 de fevereiro de 2012.

ZELINDO SIGNOR NETO
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

JOSE PARIZZOTTO
Secretario de Administracao
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para o cargo da Tabela A — PROCURADOR JURIDICO

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretagdo de textos: ideia central e intengcdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressfes; pressuposi¢des e inferéncias; nexos e outros recursos Coesivos; recursos
de argumentagdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de
palavras. 6) Flexdo nominal e verbal. 7) Colocag&o pronominal. 8) Emprego de tempos e modos verbais. 9) Vozes do verbo.
10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de crase.
14) Pontuacdo. 15) Termos da oracdo. 16) Coordenacgdo e subordinagdo: emprego das conjunc¢des, locugbes conjuntivas e
dos pronomes relativos. 17) Figuras de linguagem.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalacdo, configuragéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e
Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Bésicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da versédo
Adobe Reader 7.0). 10) Configuragdo de Impressoras. 11) Nog¢des basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versao
6.0) 12) Nocdes basicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.
BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Internet Explorer).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrnica integrada ao Programa MS Excel).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).
MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informéatica. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.

NORTON, Peter. Introdugéo a Informatica. Makron Books.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

DIREITO ADMINISTRATIVO

Conteudo: 1) Conceito de Direito Administrativo. 2) Fontes do Direito Administrativo. 3) Interpretacdo do Direito

Administrativo. 4) Sistemas Administrativos - Sistema de Contencioso Administrativo, Sistema Judiciario. 5) Administragédo

Publica. 6) Poderes Administrativos. 7) Atos Administrativos. 8) Contratos Administrativos e Licitacdo. 9) Servi¢cos Publicos.

10) Parcerias da Administracao Publica; parcerias publico-privadas; convénios e consdrcios. 11) Servidores Publicos. 12)

Improbidade Administrativa. 13) Bens publicos. 14) Responsabilidade Civil da Administragéo. 15) Controle da Administragdo.

16) Organizagéo Administrativa Brasileira. 17) Regime Juridico Unico dos Servidores.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. - artigos referentes ao
contetdo programatico.

- BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes.

- BRASIL. Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994 e retificacdo. Altera dispositivos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragBes. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregéo, para
aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alterac¢des. Lei da Improbidade Administrativa.

- ESPUMOSO. Lei n° 2847, de 19 de outubro de 2005. Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.
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- DIPIETRO, M.S.Z. Direito Administrativo. Atlas.

- MELLO, C.A.B. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.

DIREITO CIVIL

Conteudo: 1) Direito: a) Nog&o. b) Direito Publico e Direito Privado. 2) Direito Civil. Conceito. 3) Interpretacdo das Normas

Juridicas: a) Funcéo. b) Espécies. ¢) Métodos. Analogia. Principios Gerais do Direito. Eqliidade. 4) Eficacia da Lei no Tempo

e no Espaco: a) Revogacdo. b) Irretroatividade. c) Direito adquirido. 5) Pessoas naturais (personalidade, capacidade e

direitos da personalidade) e juridicas (disposi¢Ges gerais, associagdes e fundagdes). 6) Domicilio. 7) Bens (diferentes

classes de bens). 8) Fatos juridicos: 8.1 Negdcio juridico; 8.1.1 Disposi¢fes gerais; 8.1.2 Representagdo; 8.1.3 Condicéo,

termo e encargo; 8.1.4 Defeitos do negdcio juridico; 8.1.5 Invalidade do negécio juridico; 8.2 Atos juridicos licitos; 8.3 Atos

ilicitos; 8.4 Prescricdo e decadéncia. 8.5 Prova. 9) Obrigagfes: a)Conceito. b) Obrigacdo de dar, fazer e néo fazer. c)

Obrigag6es alter-nativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias. d) Clausula penal. e) Transmissdo das obrigagtes. f)

Adimplemento e extingdo das obrigacdes. g) Inadimplemento das obrigacdes. 10) ObrigagBes Liquidas e lliquidas. Da

liquidacdo. 11) Contratos: a) Disposi¢Ges gerais. b) Extingdo do contrato. c) Principais espécies de contrato. d) Do imovel

ocupado pelo empregado. 12) Responsabilidade civil.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Decreto-Lei n° 4.657, de 04 de setembro de 1942 e alteracdes. Lei de Introdugdo as normas do Direito
Brasileiro.

- BRASIL. Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 e altera¢des. Codigo Civil - artigos referentes ao conteldo programéatico
acima relacionado.

- DINIZ, M.H. Curso de Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém contetdo programatico acima relacionado. Saraiva.

- GONGALVES, C.R. Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém contetido programético acima relacionado. Saraiva.
DIREITO CONSTITUCIONAL
Conteudo: 1) Poder Constituinte: conceito; natureza e titularidade; Poder constituinte originario e derivado. Limitagbes ao
Poder constituinte derivado. Poder constituinte decorrente. Revisdo e reforma. 2) Da aplicabilidade e interpretacdo das
normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. 3) Controle de constitucionalidade das leis e atos
normativos: sistemas difuso e concentrado; acao direta de inconstitucionalidade; a¢do declaratéria de constitucionalidade e
arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 4) Dos principios fundamentais. 5) Dos direitos e garantias
fundamentais. 6) Da Organizacdo do Estado. 7) Da organizagcdo dos poderes. 8) Da defesa do Estado e das instituicbes
democréticas. 9) Da tributacdo e do orcamento. 10) Da ordem econdmica e financeira. 11) Da ordem social. 12) Das
disposi¢Bes constitucionais gerais e transitérias. 13) Emendas constitucionais. 14) Lei de Responsabilidade Fiscal. 15) Lei
Orgéanica do Municipio.
Referéncias Bibliogréficas:
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais.
- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes.
- ESPUMOSO. Lei Organica do Municipio e emenda.

- MORAES, A. Direito Constitucional. Atlas S/A.

- SILVA, J.A. Curso de Direito Constitucional Positivo. Malheiros Editores.

DIREITO DO TRABALHO

Conteudo: 1) Consolidacdo das Leis do Trabalho. 2) Normas gerais de tutela do trabalho. 3) Identificacdo profissional. 4)

Duracéo do trabalho. 5) Férias anuais. 6) Seguran¢a e medicina do trabalho. 7) Normas especiais de tutela do trabalho. 8)

Protecdo do trabalho da mulher e do menor. 9) Contrato individual de trabalho. 10) Gratificacdo de natal. 11) Fundo de

garantia por tempo de servi¢o. 12) Justica do trabalho. 13) Processo judiciario do trabalho.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. - artigos referentes ao
contetido programatico.

- BRASIL. Decreto-Lei n°®5.452, de 1° de maio de 1943 e alteragdes. Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.

- CARRION, V. Comentarios a Consolidacédo das Leis do Trabalho. Saraiva.
MARANHAO, D. Direito do Trabalho. FGV.

DIREITO PENAL.

Conteudo: 1) Parte geral. 2) Efeitos civis e trabalhistas da sentenca penal. 3) Crimes contra o patriménio. 4) Crimes contra a

Administracdo Publica.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 e alteragbes. Codigo Penal - artigos referentes ao conteddo
programatico acima relacionado.

- CAPEZ, F. Curso de Direito Penal. Volumes que contém conteldo programatico acima relacionado. Saraiva.
- MIRABETE, J.F. Manual de Direito Penal. Volumes que contém contetdo programatico acima relacionado. Atlas S/A.
- PRADQO, L.R. Curso de Direito Penal Brasileiro. Editora Revista dos Tribunais - vol. 1 e 2.
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DIREITO PROCESSUAL CIVIL
Conteddo: 1) Da Jurisdicdo e da Competéncia: a) Formas e limites da jurisdi¢cdo civil.b) Competéncia internacional. c)
Competéncia interna. Em razé@o do valor e da matéria. Competéncia funcional e competéncia territorial. d) Modificag6es da
competéncia. e) Declaracdo de incompeténcia. 2) Da A¢do: a) Conceito. b)Acéo e pretensdo. ¢) Agbes de conhecimento,
executivas e cautelares. Acdo mandamental. d) Agdo declaratéria e declaratéria incidental. e) Condi¢cdes da Acdo. 3) Do
Processo: a) Natureza juridica. b) Processo e procedimento. c) Formacdo, extingdo e suspensdo do processo. d)
Pressupostos Processuais. €e) Principios Fundamentais. f) Conceito de Mérito. 4) Dos Sujeitos da Relagdo Processual: a) O
Juiz: poderes, deveres e responsabilidade. b) As partes. O litisconsorcio. Capacidade de ser parte e de estar em juizo.
Legitimacéo ordinaria e extraordinéria: a substituicdo processual. c)Intervencédo de terceiros, oposi-¢do, nomeagéo a autoria,
denunciacgado da lide, chamamento ao processo. A Assisténcia. 5) Do pedido: a) Peti¢éo inicial. Requisitos e vicios. b) Pedido
determinado, genérico e alternativo. ¢) Cumulacdo de pedidos. d) Interpretacéo e alteragdo do pedido. 6) Da Resposta do
Réu: a) Contestagdo, excegdo, objecdo e reconvencgdo. A caréncia de acdo. Litispendéncia, conexdo e continéncia de
causa. b) Excecdes processuais. Incompeténcia, impedimento e suspei¢do. c) Providéncias preliminares. d) Efeito da
revelia. e) Declaragdo incidente. f) Fatos modificativos, extintivos ou modificativos do pedido. g) Alegacdes do réu. 7)
Julgamento conforme o estado do processo; a) Extingdo do processo; b) Julgamento antecipado da lide; ¢) Audiéncia
preliminar. 8) Provas. a)Disposi¢des gerais; b) Depoimento pessoal; ¢) Confissdo; d) Exibicdo de documentos ou coisas; e)
Prova documental; f) Prova testemunhal; g) Prova pericial; h) Inspecéo judicial. 9) Execu¢éo. Teoria Geral. Principios que
norteiam o processo de execucdo. Pressupostos do processo de execugdo. Caracteristicas do titulo executivo. Liquidacao
de sentenca. Titulos executivos judiciais. Titulos executivos extrajudiciais. Execugdo definitiva e execucdo provisoria.
Legitimidade ativa e passiva no processo de execucdo. Competéncia. Execucdo para pagamento de quantia certa contra
devedor solvente. Peti¢do inicial. Cumprimento e frustracdo do mandado de citagdo. Responsabilidade patrimonial. Penhora.
Fraude a execucdo e fraude contra credores. Avaliacdo. Arrematagdo. Pagamento dos credores. Entrega do dinheiro.
Adjudicacgdo. Usufruto. Suspenséo da execugdo. Extingdo da execugdo. Meios de impugnacdo do devedor. Embargos do
devedor. Conceito, natureza juridica. Competéncia para os respectivos procedimentos. Legitimados. Efeitos. Execuc¢éo
contra a Fazenda Publica. 10) Da Sentenca e da coisa julgada: a) Requisitos da sentenga. b) Julgamento "extra", "ultra" e
"citra petitum". ¢) Conceitos e limites da coisa julgada. d) Preclusdo, coisa julgada, eficacia preclusiva. 11) Recursos:
conceito, principios, requisitos de admissibilidade e efeitos. Recursos em espécie: apelagdo, agravo de instrumento, agravo
retido, embargos infringentes, embargos de declaragdo, embargos de divergéncia, recurso adesivo, recurso ordinario,
recurso especial, recurso extraordinario. Medida cautelar para dar efeito suspensivo a recurso especial e a recurso
extraordinario. 12) Acao Rescisoria. 13) Mandado de Segurancga. 14) Acao Cautelar. Liminar. 15) Execuc¢éo contra devedor
insolvente. 16) Incidente de Uniformizacéo de Jurisprudéncia. 17) Reclamacao e correicéo. 18) Acéo de Execucéo Fiscal.
Referéncias Bibliogréficas:
- BRASIL. Lei n®5.869, de 11 de janeiro de 1973 e alteracBes. Cédigo de Processo Civil - artigos referentes ao contetido
programatico acima relacionado.
- BRASIL. Lei n° 6.830, de 22 de setembro de 1980 e alteracbes. Dispde sobre a cobranca judicial da Divida Ativa da
Fazenda Publica, e da outras providéncias, e alterag6es posteriores.

- ASSIS, A. Cumprimento da Sentenca. Forense.
- CAMARA, AF. LigBes de Direito Processual Civil. Lumem Juris.
- GRECO FILHO, V. Direito Processual Civil Brasileiro. Saraiva.
- SILVA, O.A.B. Curso de Processo Civil. RT.
- THEODORO J.H. A Reforma da Execucéo do Titulo Extrajudicial. Forense.
- WAMBIER, L.R. et al. Curso Avancado de Direito Processual Civil. Revista dos Tribunais. V. 1,2 e 3.
DIREITO PROCESSUAL PENAL
Conteudo: 1) Inquérito Policial. 2) A¢do Penal e Acao Civil. 3) A Dentncia. 4) A Representacao. 5) A Queixa. 6) A Renincia.
7) O Perd&o. Jurisdicdo. 8) Competéncia. 9) Questdes e processos incidentes. 10) Da prova. 11) Sujeitos do processo (Juiz,
Ministério Publico, acusado, defensor, assistentes e auxiliares da Justica). 12) Prisdo e liberdade provisoria. 13) Citagfes e
intimagdes. 14) Sentenca. 15) Processos em espécie. O processo comum. A Instru¢do criminal. 16) Nulidades e recursos
em geral.
Referéncias Bibliogréficas:
- BRASIL. Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941 e alteracdes. Cédigo de Processo Penal - artigos referentes ao
contetdo programatico acima relacionado.

- JESUS, D.E. Cddigo de Processo Penal Anotado. Saraiva.
- MIRABETE, J.F. Processo Penal. Atlas S/A.
- NUCCI, G.S. Cédigo de Processo Penal Comentado. RT.

- TOURINHO F.F.C. Processo Penal. Saraiva.
DIREITO TRIBUTARIO
Conteudo: 1) Sistema Tributario Nacional. Normas Gerais. 2) Obrigagcao Tributaria: a) hipétese de incidéncia. b) fato
imponivel. c) sujeitos ativo e passivo. d) responsabilidade tributaria. 3) Crédito Tributario: a) langcamento. b) modalidades. c)
revisdo. d) suspensao. e) extingdo. f) exclusdo. 4) Imunidades e isencdo. 5) Tributos: a) natureza juridica. b) conceito. c)
classificagdo. d) espécies. e) impostos. f) taxas. g) contribuicdes. h) empréstimo compulsério. 6) Garantias e privilégios do
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Crédito Tributario. 7) Administracdo tributaria. 8) Crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra as relagbes de

consumo. 9) Sistema Tributario Municipal.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. - artigos referentes ao
contetido programatico.

- BRASIL. Codigo Tributario Nacional - artigos referentes ao conteido programético acima relacionado.

- BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e alteragfes. Define crimes contra a ordem tributaria, econdmica e
contra as relagdes de consumo, e da outras providéncias.

- ESPUMOSO. Lei Municipal n° 2244, de 31 de dezembro de 1997 - Cédigo Tributario do Municipio.

- MACHADO, H. B, Curso de Direito Tributario. Malheiros Editores.
- NASCIMENTO, C.V. Comentarios ao Codigo Nacional Tributéario. Revista Forense.

Para os cargos da Tabela B — CONTADOR e ENGENHEIRO
Somente para o cargo de Contador

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagfes, representacao
geométrica. 2) Equacdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fun¢des: fun¢édo polinomial do 1° grau,
funcdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fungéo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4) Sequéncias numéricas:
progressao aritmética e progressao geométrica. 5) Matriz, determinante e sistemas lineares. 6) Anélise Combinatéria. 7)
Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Razéo e proporcéo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo, descontos, taxa de
lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 10) Matematica Financeira: Conceito: principal e
montante; taxas de juros, fluxo de caixa, contagem de dias, anos comercial e civil, regra do banqueiro. Juros simples e
compostos: célculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante. Convencdes linear e exponencial para periodos
ndo inteiros. Taxas: nominal e efetiva; proporcionais entre si; equivalentes entre si em juros simples e em juros compostos;
taxa over. Desconto Bancario Simples: taxa de desconto, calculo do valor do desconto e célculo do valor descontado (valor
presente); taxa efetiva ou implicita em juros compostos da operagdo de desconto bancario simples. Anuidades, equivaléncia
de capitais e de fluxos de caixa, sistemas equivalentes de empréstimos, andlise de investimentos, corregcdo monetaria;
utilizagdo de tabelas para calculos. 11) Raciocinio légico. 12) Aplicacdo dos conteldos acima listados em situagfes
cotidianas.

Somente para o cargo de Engenheiro

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacgdes, representacao
geométrica. 2) Equacdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fun¢des: fung¢éo polinomial do 1° grau,
funcdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, funcéo logaritmica, fun¢des trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo
retdngulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagbes entre arcos, equacdes e inequagdes. 5) Sequéncias
numeéricas: progressao aritmética e progressdo geométrica. 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise
Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Raz&o e proporcdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo,
descontos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Matematica Financeira: Juros
simples e compostos: calculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante. taxas de juros, desconto bancério
simples: taxa de desconto, célculo do valor do desconto e calculo do valor descontado (valor presente). 12) Geometria
Plana: angulos, poligonos, tridangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos.
Propriedades, perimetro e area. 13) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone esfera. Elementos,
classificagéo, &reas e volume. 14) Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. 15) Cénicas: elipse, hipérbole, parabola.
16) Calculo diferencial e integral de fungdes de uma variavel: limite, derivada e integral. Calculo e aplicagdes. 17) Raciocinio
I6gico. 18) Aplicacé@o dos conteddos acima listados em situagdes cotidianas.

INFORMATICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configuragcdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalacdo, configuragéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e
Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da versao
Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nocdes béasicas de Internet (Internet Explorer a partir da versao
6.0) 12) Nocgdes basicas de Correio Eletronico — Outlook.
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Referéncias Bibliogréficas:

ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuérios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.
BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Internet Explorer).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrnica integrada ao Programa MS Word).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).
MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informéatica. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.

NORTON, Peter. Introduc¢éo a Informatica. Makron Books.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

CONTADOR

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Contabilidade Geral: a) Conceito, principios contibeis. b) Contas: conceito, fungéo, funcionamento, teoria das contas,

classificagdo das contas. c) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificacdo contabil. d) Escrituragdo:

objeto, classificacdo, disposi¢cBes legais, livros de escrituracdo, formalidades na escrituracdo contabil. €) Langamento:

conceito, critérios para debitar e creditar, formulas de langamento, retificagdo de langamentos, documentos contabeis. f)

Balancete de Verificagcdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g) Apuragcdo do Resultado do Exercicio: periodos

contébeis, regimes de apuracdo do resultado, langamentos de ajustes. h) Avaliacdo de Investimentos: conceito, critérios,

método de equivaléncia patrimonial. i) Corre¢cdo Monetéaria: conceito, obrigatoriedade, métodos, elementos a corrigir,
contabilizacdo da conta resultado da corregcdo monetaria. j) DemonstragBes Contabeis: conceito, periodicidade,
obrigatoriedade, balanco patrimonial, demonstragcdo do resultado do exercicio, demonstracdo de lucros ou prejuizos

acumulados, demonstracdo de mutagdes do patriménio liquido, demonstracdo de origens e aplicagbes de recursos. 2)

Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacdo, sistemas de contabilizacéo, regimes contabeis. a) Orcamento Publico:

definicdo e principios orcamentérios, processo de planejamento-orcamento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes

Orcamentarias, Lei de Orcamentos Anuais e execug¢do orcamentdria, ciclo orgcamentario, créditos adicionais. b)

Demonstragdes Contébeis: Balanco Orcamentario, Financeiro e Patrimonial, Demonstra¢cfes e VariagBes Patrimoniais. c)

Patrimbnio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e qualitativo, variagbes patrimoniais, Inventario. Repercussédo da

movimentagdo da receita e despesas sobre o patrimdnio. Avaliacdo e inventdrio. Insubsisténcias e superveniéncias

patrimoniais. d) Créditos Adicionais: Conceito, classificacdo, requisitos para a abertura de créditos, vigéncia. e) Regime de

Adiantamento: Conceito, caracteristicas, finalidade, concessdo e controle. f) Patrimbnio Financeiro e Patrimdnio

Permanente: Elementos constitutivos, formas de avaliacdo. Restos a pagar. Divida ativa. g) Plano de Contas e Sistemas:

Conceito, Elencos, Escrituracdo, Encerramento de Contas, Plano de Contas de adocédo exigida pelo TCE das Entidades

Municipais do Rio Grande do Sul, Sistemas de Escrituracdo Financeiro, Orgamentério, Patrimonial, Compensado e de

Resultados. h) Prestagdo de Contas: Fung¢des do Tribunal de Contas e dever do administrador publico de prestar contas.

Relatdrios de gestdo. i) Controle Interno e Externo e as Contas Governamentais: Controle Interno, Controle Externo, Tomada

de Contas e Prestacdo de Contas. 3) Gestdo Publica, Governabilidade, Governancga e Accountability: a) Desafio da gestédo

publica no mundo contemporaneo; b) Efeitos das mudancas de paradigmas na Administracdo Publica brasileira; c)

Burocracia, cultura organizacional e reforma na Administracdo Publica; d) O processo de modernizagdo da Administracao

Publica; e) Governabilidade, governanca e accountability; f) Etica e moral na Administracéo Publica; g) Reforma do Estado e

transparéncia no Brasil. 4) Planejamento e Gestdo Estratégica: a) Planejamento e gestdo estratégica: conceitos e

ferramentas; b) Planejamento estratégico: uma visdo do setor publica no Brasil. 5) Compreensdo e Funcionamento da

Administracdo Publica no Brasil: a) Gestéo publica empreendedora; b) Formulacéo, implementacéo e avaliagdo de politicas

publicas no Brasil. 6) Auditoria. 7) Legislaco. 8) Etica Profissional.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagcdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 183).

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes.

- BRASIL. Lei n°®8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes.

- BRASIL. Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994 e alteragfes. Altera dispositivos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e altera¢fes. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
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Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregao, para
aquisicao de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracdes.

- ESPUMOSO. Lei Organica do Municipio e emenda.

- ESPUMOSO. Lei n° 2847, de 19 de outubro de 2005. Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- ESPUMOSO. Lei Municipal n° 2244, de 31 de dezembro de 1997 - Cédigo Tributario do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ALBUQUERQUE, C.M.; FEIJO, P.H.; MEDEIROS, M.B. Gest&o de financas publicas. Estefania Rodrigues.

- ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.

- BRANCO, J.C. FLORES, P.C. A Organizacé&o do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

- IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E.R.;: SANTOS, A.. Manual de Contabilidade Societaria — Atlas - FIPECAFI —
FEA — USP/SP

- KOHAMA, H. Balangos Publicos - Teoria e Pratica. Atlas.

- KOHAMA, H. Contabilidade Publica: teoria e pratica. Atlas.

- LIMA, D.V.; CASTRO, R.G. Contabilidade Publica — Integrando Unido, Estados e Municipios. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J.T.; REIS, H.C. A Lei 4.320 comentada. IBAM.

- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- MATIAS-PEREIRA, J. Manual de Gestédo Publica Contemporanea. Atlas.

- Plano de Contas disponivel no site: www.tce.rs.gov.br.

- REIS, H.C. Contabilidade e Gestdo Governamental — Estudos especiais. IBAM.

- RIBEIRO, O.M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Inventario nos Entes Publicos e Temas Conexos.
CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade: Auditoria
Independente, Auditoria Interna e Pericia Contabil. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas
Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

- ROSSI, S.C. A Lei n®4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimensé&o Juridica.

- SILVA, L.M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

ENGENHEIRO

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Estruturas de madeira: propriedades; madeiras para construgcdo civil; dimensionamento de pecas tracionadas,
comprimidas e fletidas; trelicas. 2) Estruturas de aco: propriedades; dimensionamento a tracdo, compressao, flexdo e a
esforcos combinados; ligag6es; trelicas. 3) Estruturas de concreto armado: comportamento mecéanico e reoldgico do
concreto; determinagdo da resisténcia caracteristica do concreto; ago para concreto armado; caracteristicas mecanicas do
aco; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacao; dimensionamento de secdes retangulares e
T aos esforcos de (cisalhamento, flexdo e compresséo); no¢des sobre dimensionamento de lajes retangulares em concreto
armado e pré-moldadas e pilares. 4) Resisténcia dos materiais: andlise de tensdes e deformacdes; flexdo; cisalhamento;
flambagem; elementos da mecénica vetorial (momentos de inércia e centréides de areas); tensdes principais; teoria da
elasticidade. 5) Andlise estrutural: esfor¢co normal, esfor¢o cortante, torcdo e momento fletor; apoio e vinculos; estruturas
isostaticas, hiperestaticas e hipoestaticas; deformagBes e deslocamentos em estruturas linhas de influéncia, efeitos
térmicos. 6) Mecéanica dos solos e fundagdes: origem e formacdo; indices fisicos; caracterizagdo; pressdes e
deformacgdes; resisténcia ao cisalhamento; compactacao; hidraulica nos solos; compressibilidade; adensamento; estimativa
de recalques; prospecg¢do geotécnica; empuxo de terra e influéncia da agua; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes,
aterros cortinas de contencdo e barragens; tipos de fundag8es; capacidade de carga de fundagdes; estabilidade das
fundacgdes superficiais e profundas. 7) Drenagem urbana e Hidrologia: ciclo hidrolégico; inundacdes; precipitacao;
microdrenagem; escoamento superficial; obras de macrodrenagem; vazdo maxima e hidrograma de projeto; controle de
inundacdes; séries histéricas, fundamentos de hidrologia estatistica. 8) Saneamento: aspectos epidemioldgicos; tratamento
de agua: caracteristicas da agua, balanco de massa, conceitos de tratamento convencional (coagulacao, floculagéo,
sedimentacao, filtracdo, desinfeccao, fluoragdo); tratamento e langamento de efluentes: conceitos basicos de: saneamento e
poluicdo das aguas, caracterizagdo dos esgotos, niveis, processos e sistemas de tratamento, principios de sedimentacao,
remocgdo de soélidos sedimentaveis, digestdo anaerdbia, remogdo de umidade do lodo, fossas sépticas, lodos ativados,
aeracdo prolongada, filtros bioldgicos, lagoas de estabilizacéo, legislagdo ambiental e impacto do langamento de efluentes
nos corpos receptores, estudos e concepcdo de projeto; residuos sélidos: residuos soélidos domésticos, de salde e
industriais: conceitos, caracterizagdo, aspectos ambientais e epidemioldgicos, geracdo, métodos de disposigdo final,
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tratamento, compostagem e vermicompostagem. 9) Projeto e execuc¢do de obras civis: topografia e terraplenagem:
locacdo de obra, sondagens, instalag8es provisorias; canteiro de obras: protecdo e seguranca, depdsito e armazenamento
de materiais, equipamentos e ferramentas; fundagfes; escavacdes; escoramentos; estruturas metalicas, de madeira e de
concreto; formas; armacao; alvenaria simples e estrutural; estruturas pré-fabricadas; controle tecnolégico; argamassas;
instalacdes prediais; alvenarias e revestimentos; esquadrias e vidros; coberturas; pisos e pavimentagdo; impermeabilizagao;
seguranca e higiene do trabalho; ensaios de recebimento da obra; desenho técnico; pintura.10) Mecéanica dos fluidos e
hidraulica: propriedades dos fluidos; estatica dos fluidos; equagdo de Bernoulli - aplicagBes; escoamento em condutos
forcados e superficie livre. 11) Redes hidraulicas: Instalag8es hidraulicas prediais; redes de distribuicdo de 4gua e esgoto.
12) Normas técnicas - NBRs. 13) Legislagdo. 14) Conhecimentos gerais em AutoCAD até a versdo 2010: conceitos,
referéncias, configuracdes e utilitarios. 15) Etica Profissional.
Referéncias Bibliogréficas:
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag¢édo do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes — Art. 59 a 83.).

ESPUMOSO. Lei Orgéanica do Municipio e emenda.

ESPUMOSO. Lei n° 2847, de 19 de outubro de 2005. Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

ESPUMOSO. Lei Municipal n° 2511 de 15 de setembro de 2000 - Codigo de Construgcdes e Edificagdes do
Municipio.

ESPUMOSO. Lei Municipal n° 2367 de 18 de dezembro de 1998 - Cddigo de Posturas do Municipio.
Cadigo de Etica Profissional.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.722: Discriminacdo de servicos para construcdo de
edificios. 1992.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 7.198: Projeto e Execucéo de Instalacdes Prediais de Agua
Quente. 1993.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.693: Sistemas de protecéo por extintores de incéndio.
1993.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.050: Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia a
edificacBes, espago, mobiliario e equipamentos urbano. 1994.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.531: Elaborac¢éo de projetos de edificacdes - Atividades
técnicas. 1995.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5.626: Instalacdo Predial de Agua Fria. 1998.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8.160: Sistemas Prediais de Esgoto Sanitario - Projeto e
Execucdo. 1999.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.077: Saidas de emergéncia em edificios. 2001.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14.653: Avaliagéo de bens - procedimentos gerais e iméveis
urbanos. 2001 e 2004.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6.118: Projeto e execucéo de estruturas em concreto armado.
2003.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.434-1: Sinalizacdo de seguranca contra incéndio e
panico - Principios de projeto. 2004.

- AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa).

BAUER, L. A. F. (Coord.). Materiais de construgéo. LTC.

BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorengo. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora Erica.
BIDONE, F.R.A.; POVINELLI, J. Conceitos béasicos de residuos s6lidos. EESC/USP (Escola de Engenharia da USP).
CAMPOS, M.H.C.B.; MARCHETTI, O. Concreto Armado: eu te amo. - Volumes 1 e 2. Editora Blucher.

CAPUTO, H.P. Mecéanica dos solos e suas aplica¢8es. Livros Técnicos e Cientificos. Vol 1 e 2.

IMHOFF, K.K.R. Manual de tratamento de aguas residuarias. Edgard Bliicher.

LIMMER, C. Planejamento, Orgcamentacédo e Controle de Projetos e Obras. LTC.

NETTO, J.M.A.; FERNADEZ Y F.M.; ARAUJO, R.; ITO, A.E. Manual de hidraulica. Edgard Blicher.

PINTO. C.S. Curso Béasico de Mecanica dos Solos. Editora Oficina de Textos.

RICHTER, C.A; NETTO, J.M. Tratamento de agua. Edgard Bliicher.

SPERLING. M.V. Introduc¢ao a qualidade das aguas e ao tratamento de esgotos. V1. Editora UFMG.
TIMOSHENKO, S.P.; GERE, J.M. Mecénica dos sélidos. Livros Técnicos e Cientificos.

TUCCI, C.E.M. Hidrologia, ciéncia e aplicagdo. Univers, UFRGS. Cole¢do ABRH de Recursos Hidricos 4.

TUCCI, C.E.M; PORTO, R.L.; BARROS, M.T. Drenagem Urbana. Universidade, UFRGS. Colecdo ABRH de Recursos
Hidricos 5.

- VELOSO, D.A.; LOPES, F.R. Fundac¢8es. Coppe.

- WALTER, P.; MICHELE P. Estruturas de ago dimensionamento Pratico. Livros Técnicos e Cientificos.

YAZIGI, W. A técnica de edificar. PINI — SINDUSCON/SP.
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Para o cargo da Tabela C — AGENTE ADMINISTRATIVO

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo gréafica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de palavras. 6)
Flexdo nominal e verbal. 7) Colocacdo pronominal. 8) Emprego de tempos e modos verbais. 9) Vozes do verbo. 10)
Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de crase. 14)
Pontuagdo. 15) Termos da oragdo. 16) Processos de coordenagéo e subordinacéo.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes, representacédo
geométrica. 2) Equacdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Funcdes: funcéo
polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fungdo logaritmica, fungGes trigonométricas. 4)
Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relages entre arcos, equacdes e inequacdes.
5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas
lineares. 7) Andlise Combinatoria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos,
descontos, taxas proporcionais; razdo e propor¢ao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de
lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades,
perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone,
esfera. Elementos, classificacdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio logico. 14) Aplicacdo dos conteudos
acima listados em situagdes cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalacdo, configuracéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da verséo 2000) e
Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Bésicos e utilizagdo do Adobe Reader (a partir da versédo
Adobe Reader 7.0). 10) Configuragdo de Impressoras. 11) Nog¢Bes basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versao
6.0) 12) Nocdes basicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrnica integrada ao Programa Internet Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Traducdo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducédo a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administracao publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitagdes 5) Contratos Administrativos. 6)

Servigos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Controle da Administracdo. 9) Correspondéncia Oficial. 10) Redacéo Oficial.

11) Formas De Tratamento. 12) Expressdes e Vocabulos Latinos de uso freqliente nas Comunica¢des Administrativas

Oficiais. 13) Modelos e/ou Documentos utilizados. 14) Cuidados com o ambiente de trabalho: No¢Bes de seguranca e

higiene do trabalho. 15) Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado — Art. 29 a 41. Da Organizacdo
dos Poderes — Art. 44 a 75).

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alterac¢des. Lei de Improbidade Administrativa.
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- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragBes. Estabelece normas de financas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestao fiscal e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alterag8es. Institui normas para licitagdes e contratos da Administracéo
Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994 retificada. Altera dispositivos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que
regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagfes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e altera¢®es. Institui, no dmbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregéo, para
aquisicdo de bens e servicos comuns, e d& outras providéncias.

- ESPUMOSO. Lei Organica do Municipio e emenda.

- ESPUMOSO. Lei n° 2847, de 19 de outubro de 2005. Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacédo da Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas S.A.

- MARTINS, Ives Gandra da Silva e Outro. Comentarios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Saraiva.
- KASPARY, Adalberto José, Redacgao Oficial Normas e Modelos. Edita.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.
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MUNICIPIO DE ESPUMOSO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO (nome do érgéo e cidade):

NOME:

CARGO:

N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva

() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questéo:

() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito Preliminar/Oficial:
Resposta Candidato:

INSTRUCOES:

Entregar o recurso, de segunda a sexta-feira, em dias (teis, das 8h as 11h30min e das 13h30min as 16h, no
Setor de protocolo da Prefeitura Municipal de Espumoso, sito na Praca Arthur Ritter de Medeiros s/n,

Espumoso/RS.

Cada recurso contera:
- uma Capa;
- um Formulério para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacBes
estabelecidas no Edital,

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;
Apresentar fundamentagéo logica e consistente.
Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02

(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Realizagdo Péglna 22 de 25

¢
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE ESPUMOSO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONCURSO N° 001/2012

RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar 0 N® da QUESTAOD: ........cocuiiiiiiiiie e

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE ESPUMOSO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ANEXO Il
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgéo:

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serédo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢éo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessério e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO IV
MODELO DE PROCURACAO

P ROCURACGCADO O

Eu, , Carteira de
Identidade n° , residente e domiciliado na rua , n°
, ap. , No bairro , ha cidade de ,

nomeio e constituo , Carteira de ldentidade n°

, como meu procurador, com poderes especificos para realizar inscrigdes/interpor recursos, no

Concurso Publico — Edital n° , para o cargo de , realizado pela

Municipio de , de de 20 .

Assinatura do Candidato
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