ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SAO MARCOS
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2012
REALIZAGCAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

LUIZ CARLOS SUSIN, Prefeito Municipal em Exercicio de SAO MARCOS, por meio da
Secretaria de Administracéo, no uso de suas atribuicfes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e
Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizarda CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario - Lei n°
1.589/2001, de 24 de outubro de 2001 e alteracdes e Lei Municipal n° 1.096/1994, de 30 de novembro de 1994 e
alteracdes, para provimento de vagas legais e formacao de cadastro reserva do quadro geral dos servidores da
Prefeitura Municipal, com a execucao técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual
reger-se-a pelas Instru¢cdes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n° 3.106, de 05 de dezembro de 2011 -
Regulamento de Concursos e pelas demais disposi¢cdes legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-a com a afixacdo no Painel de Publicagdes do Municipio e/ou seus extratos serédo
publicados no Jornal “Pioneiro” de Caxias do Sul, e/ou no jornal local “L’atualitta” e Radio Diplomata de Sao
Marcos. Também em caradter meramente informativo na internet, pelos sites www.objetivas.com.br e
Www.saomarcos-rs.com.br.

E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e formagédo de cadastro reserva
de acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a expectativa
de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal,
respeitada a ordem de classificago.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos

Vagas

Escolaridade e/ou outros requisitos
exigidos para o cargo

Carga
Horaria
Semanal

Vencimento
janeiro/12
R$

Taxa de
inscricéo
R$

Advogado

Cadastro
Reserva

Curso Superior de Ciéncias Juridicas e
Sociais; Inscricdo na Ordem dos Advogados
do Brasil.

20 horas

2.077,70

80,00

Agente Comunitario de Saude
- Microéarea 02
- Microarea 06

01
01

- Ensino Fundamental completo. @

- Residir na area da comunidade em que atuar
desde a data da publicacdo do edital do
concurso publico.

- Haver concluido, com aproveitamento, curso
gl)trodutério de formacdao inicial e continuada.

40 horas

800,49

30,00

Arquiteto e Urbanista

01

Curso Superior de Arquitetura e Urbanismo,
oficialmente reconhecido pelo MEC, expedido
por estabelecimento de Ensino Superior,
devidamente registrado no érgdo competente
e habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo de Arquiteto e Urbanista. Registro
no CREA/CAU.

30 horas

2.811,90

80,00
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Auditor Tributario 01 Curso Superior de Contabilidade, Economia, | 40 horas 2.572,26 80,00
Administracdo ou Ciéncias Juridicas e
Sociais, oficialmente reconhecidos, expedidos
por estabelecimento de Ensino Superior.

Auxiliar Administrativo %adastro Ensino Médio Completo. 40 horas 1.172,71 50,00
Cozinheiro %:f?;;\t/::) Ensino Fundamental Incompleto. 44 horas 800,49 20,00
Eletricista %:f?;;\t/::) Ensino Fundamental Incompleto. 44 horas 1.172,71 20,00
Engenheiro Agrénomo C:f?;;\t/::) Curso Superior em Engenharia Agrondmica, | 30 horas 2.077,70 80,00

Reserva | oficialmente  reconhecido, expedido  por
estabelecimento de Ensino Superior,
devidamente registrado no 6rgdo competente
e habilitagdo legal para o exercicio da
profissédo de Engenheiro Agrdnomo. Registro
junto ao CREA.

Engenheiro Civil 01 Curso  Superior de Engenharia Civil; | 30 horas | 2.811,90 80,00
habilitacdo legal para o exercicio da profissédo
de engenheiro civil; Registro no CREA.

Farmacéutico 01 Curso Superior de Farmacia ou Farmécia- | 30 horas 2.077,70 80,00
Bioquimica, oficialmente reconhecido,
expedido por estabelecimento de Ensino
Superior, devidamente registrado no 6rgéo
competente e habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo de Farmacéutico ou
Farmacéutico-Bioguimico.

Fiscal Ambiental 01 Ensino Médio Completo. 40 horas 1.417,43 50,00

Fiscal de Obras e Tributos 01 Ensino Médio Completo — CNH categoria “B” | 40 horas 1.417,43 50,00
ou superior.

Médico Clinico Geral 01 Nivel Superior - habilitacdo legal para o| 20 horas 2.811,90 80,00
exercicio da profissdo de Médico.

Médico Oftalmologista Cadastro | Nivel Superior - habilitacdo legal para o| 20 horas 2.811,90 80,00

Reseva | exercicio da  profissdio  de  Médico
Oftalmologista.

Médico Pediatra Cadastro | Nivel Superior - habilitacdo legal para o | 20 horas 2.811,90 80,00
Reseva | exercicio da profissdo de médico Pediatra.
Médico Veterinario Cadastro | Curso Superior em Medicina Veterinéria, | 30 horas 2.077,70 80,00

Reseva | oficialmente  reconhecido, expedido  por
estabelecimento de  Ensino  Superior,
devidamente registrado no 6rgdo competente
e habilitagdo legal para o exercicio da
profisséo de Veterindrio.

Monitor Cadastro | Ensino Médio, no minimo, habilitacdo | 20 horas 729,11 50,00
Resenva | Magistério.

Motorista Cadastro | Ensino Fundamental Incompleto e CNH “E” @ | 44 horas 882,08 20,00
Reserva

Nutricionista 01 Curso Superior de Nutricdo, oficialmente | 30 horas 2.077,70 80,00

reconhecido, expedido por estabelecimento
de Ensino Superior, devidamente registrado
no 6rgdo competente e habilitagdo legal para
0 exercicio da profissao de Nutricionista.

Operador de Maquinas e[ Cadastro |Ensino Fundamental Incompleto e CNH | 44 horas 1.065,61 20,00

Equipamentos Rodoviarios Reseva | categoria “C.” @

Operador de Maquinas Leves Cadastro | Ensino Fundamental Incompleto e CNH | 44 horas 971,27 20,00
Reseva | categoria “C” ™)

Operario Cadastro | Ensino Fundamental Incompleto. 44 horas 660,26 20,00
Reserva

Pedreiro Cadastro | Ensino Fundamental Incompleto. 44 horas 882,08 20,00
Reserva

Técnico Agricola Cadastro | Curso Especifico de Ensino Médio Técnico | 40 horas 2.011,45 50,00

Reserva | Agricola com habilitagdo legal para o exercicio
da profissao de Técnico Agricola.
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@ para o cargo de MOTORISTA, é obrigatoria a apresentagio da Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “E”, conforme exigéncia do
cargo, por ocasido da posse. Para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS e EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS e OPERADOR DE
MAQUINAS LEVES, é obrigatéria a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “C”, conforme exigéncia do cargo, por
ocasido da posse. Na realizagdo da Prova Pratica o candidato devera apresentar habilitagdo — CNH valida e compativel com o veiculo ou
equipamento a ser utilizado na realizacdo dos testes. (N&o seréo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem Permisséo para
Dirigir).

@ l\?ég se aplica a exigéncia da conclusdo do Ensino Fundamental aos que, na data de publicagdo da Medida Proviséria n° 297, de 9 de
junho de 2006, estavam exercendo atividades proprias do cargo nos termos do § 1°, do Art. 6°, da Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006
Para o cargo de Agente Comunitario de Saude.

3o Municipio proporcionara aos candidatos aprovados no Concurso, que ndo estavam exercendo as atividades proprias de Agente
Comunitario de Saude, o curso de qualificagdo basica, devendo os candidatos concluir o referido curso com aproveitamento satisfatdrio,
como condicdo para que se efetive a posse, sendo que as nomeacdes observardo a ordem de classificagdo no Concurso Publico.

1.1.4. DA LOCALIZAGAO e ABRANGENCIA das MICROAREAS: Somente para o CARGO DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE:

ABRANGENCIA

Rua Joao Boff do n° 61 até 308;
MICROAREA Rua Antonio Fongaro do n° 49 até n° 370;

02 Rua Jodo Mazzotti do n° 94 até o n° 760;
Rua Guerino Lazzaretti n° 33;
Rua Benjamin Foquesato do n° 39 até n° 1315;
Ruas Sao Pedro do n® 422 até n°® 1037;
BR 116 km 113 do n° 64 até n° 1549;
Rua José Bertelli do n° 06 até n° 1341;
Rua Leda Rech Stédile do n°® 33 até n° 240;
Rua Séao Luiz do n° 425 até n° 620;
Rua Sédo Marcos do n° 421 até n° 637;
Rua Santa Clara do n® 10 até n°® 194;
Rua Jodo Batista Sotoriva do n° 42 até n° 283;
Rua Diamantino Michelon do n® 190 até n°® 546.
Av. Venancio Aires do n° 1585 até n° 2031
MICROAREA Rua Maringa do n° 142 até o n° 235

06 Rua Vitorio Soldatelli do n® 123 até o n® 185
Rua Joao Folin do n° 36 até n° 171
Rua Eugénio Grison do n°® 68 até o n° 264
Rua José Rizzon do n° 07 até o n°® 148
Rua Nilo Soldatelli do n® 36 até o n® 92
Rua Décio Martins Costa do n° 61 até o n° 154

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribuicBes dos cargos estédo definidas no Anexo | do presente Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. Alinscricdo no Concurso Puablico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacdo pelo candidato, das
condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. A prova escrita poderd ser realizada na mesma data e horario dos cargos do Edital de Concurso n°
002/2012.

2.3. Os candidatos deveréo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacdo das
provas para todos os cargos deste edital na mesma data e horario.

2.4. As inscrigBes serdo somente pela Internet.
2.5. PERIODO: 03/01/2012 a 23/01/2012.
2.6. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):
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2.6.1. As inscri¢cBes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 03 de janeiro de 2012 até as
23h59min, do dia 23 de janeiro de 2012, pelo site www.objetivas.com.br.

2.6.2. A OBJETIVA nédo se responsabiliza por solicita¢cdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.6.3. Ap6s o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscricdo. Este sera o seu registro provisério de inscri¢ao.

2.6.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancéaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 24 de janeiro de 2012, com o boleto bancario impresso (NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, depdsito ou transferéncia entre contas).

2.6.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao
dia 24 de janeiro de 2012. As solicitagbes de inscri¢cdes realizadas com pagamento apos esta data ndo serdo
acatadas.

2.6.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apdés o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua inscrigdo, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter a
OBJETIVA cépia de sua documentacgdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacao dos dados no ato
de inscricdo, sob as penas da lei.

2.6.7. Os candidatos que fizerem sua inscri¢éo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverao
verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.6.8. Caso o Candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso, no horario das 8h as
11h30min e das 13h30min as 16h30min, no periodo de 03/01/2012 a 23/01/2012, nos dias Uteis, na Camara de
Vereadores, sito na Avenida Venancio Aires, n °© 720, em S&o Marcos/RS.

2.7. S&o requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos
do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

¢c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos no ato de posse;

d) Estar quite com as obrigag8es eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuic6es do cargo;

f)  Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da posse;

g) Registro no respectivo Conselho de Classe para os cargos que exigirem;

h)  Titulo Eleitoral com o comprovante da ultima eleigéo;

i) Certiddo de Nascimento/Casamento;

j)  Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

k) RG, CPF e Carteira de Trabalho;

) Cartdo de PIS/PASEP;

m) Declaracdo de Bens (Declaracdo de Imposto de Renda);

n) Declaracdo de Dependentes para Imposto de Renda;

0) Alvaréa de Folha Corrida/Folha Corrida Judicial;

p) N&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracéo de cargo, emprego ou fungéo
publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37
da Constituicdo Federal;
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g) Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, o candidato devera apresentar obrigatoriamente o
comprovante da residéncia na microarea em que reside desde a data de abertura do edital, que podera
ser feita através de conta de luz, agua ou telefone em nome do candidato ou declaracdo devidamente
reconhecida em cartério; podera ter o contrato rescindido unilateralmente na hipotese de troca de
residéncia durante a vigéncia do contrato ou em funcdo de apresentacdo de declaracdo falsa de
residéncia;

r)  Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste Edital.

2.7.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima elencados.
A nao apresentacao dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovacgao obtida pelo candidato, anulando-
se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.8. DAS DISPOSIGCOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.8.1. N&o seréo aceitas inscri¢cbes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas e/ou
condicionais.

2.8.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscri¢cdo, sendo vedada a alteracdo de sua opcéo inicial de cargo/emprego apos
0 pagamento. Ndo havera devolugéo do valor da inscricdo, salvo se for cancelada a realizagdo do Concurso
Publico.

2.8.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢as Armadas, pelo Ministério das Relag8es Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, s&o
validos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados).

2.8.4. Né@o serédo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao identificaveis.

2.8.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificagdo, podera nédo ter
a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.8.5. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua ndmero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.8.6. O candidato que nao possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes
do término do periodo de inscricdes.

2.8.7. As informacbes prestadas na ficha de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos seréo de total responsabilidade do candidato.

2.9. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

2.9.1. Em 10/02/2012 sera divulgado edital de homologacéo das inscrigfes.
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2.9.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscrigdo; caso sua inscricao ndo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo ndo podera
prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.9.3. Se mantida a ndo homologacdo ou 0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, ndo
assistindo direito a devolucéo do valor da inscri¢éo.

2.9.4. O candidato tera acesso ao edital de homologagao, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente
pelos sites www.saomarcos-rs.com.br e www.objetivas.com.br ou ainda no Painel de Publicagbes da
Prefeitura Municipal.

CAPITULO lIl - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos cujas
atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento)
do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e
Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera entregar, no ato da inscricdo ou encaminhar, via postal, até o
1° dia util apds o encerramento das inscri¢des, para o endere¢co da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua
Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS, os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cd@pia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo IV
deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados para
verificag@o das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7. 853, de
24 de outubro de 1989. Caso nédo seja apresentado o parecer, o candidato ndo terd deferida a sua
solicitacao.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo
sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga
especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na Ficha de Inscri¢ao.

3.4. Nao serédo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcédo simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagBes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do concurso publico em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo das mesmas, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos,
resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacao prépria.
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3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condigéo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA ESCRITA, de carater eliminatdrio/classificatorio, em
primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, com a
formacédo académica exigida e com as atribuicdes dos cargos.

4.2. Serao considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os candidatos
que:

4.2.1. Para os cargos de COZINHEIRO, ELETRICISTA, MOTORISTA, OPERARIO, OPERADOR DE
MAQUINAS e EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS, OPERADOR DE MAQUINAS LEVES e PEDREIRO: obtiverem
40% (quarenta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.2.2. Para os Demais cargos: obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.
4.3. PROVA PRATICA: Seréa realizada em segunda etapa, de carater eliminatério/classificatério para os cargos
de COZINHEIRO, ELETRICISTA, MOTORISTA, OPERARIO, OPERADOR DE MAQUINAS e EQUIPAMENTOS
RODOVIARIOS, OPERADOR DE MAQUINAS LEVES e PEDREIRO, conforme Capitulo VI do presente Edital.

4.4, CONTEUDOS E PONTUACAO

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por PESO
Questbes | questdo | TOTAL
TABELA A
Advogado Escrita | Portugués 10 2,50 25,00
Farmacéutico Informética 05 1,30 06,50
Médico Clinico Geral Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,74 68,50
Médico Oftalmologista
Médico Pediatra
Médico Veterinario
Nutricionista
TABELA B
Arquiteto e Urbanista Escrita | Matematica 10 2,50 25,00
Auditor Tributario Informatica 05 1,30 06,50
Engenheiro Agrénomo Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,74 68,50
Engenheiro Civil
TABELA C
Auxiliar Administrativo Escrita | Portugués 10 1,60 16,00
Fiscal Ambiental Matemética 10 1,60 16,00
Fiscal de Obras e Tributos Informética 05 1,00 05,00
Monitor Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00
Técnico Agricola
TABELA D
Agente Comunitario de Saude Escrita | Portugués 10 3,00 30,00
Matematica 05 1,40 07,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00
TABELA E
Motorista Escrita | Portugués 10 0,80 08,00
Operador de Maquinas e Matematica 10 0,80 08,00
Equipamentos Rodoviarios Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 10 2,40 24,00
Operador de Maquinas Leves
Préatica 60,00
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TABELA F
Cozinheiro Escrita | Portugués 10 1,80 18,00
Eletricista Matematica 10 1,60 16,00
Operério Conhecimentos Gerais 06 1,00 06,00
Pedreiro
Prética 60,00

4.5. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questédo da
mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.6. A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Escrita, para
composicdo da NOTA FINAL.

4.7. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horéarios diferentes. Ndo sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horério estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma hipo6tese
havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.8. O ingresso na sala de provas sO sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
desde que o documento permita com clareza sua identificacédo, conforme item 2.8.3.

4.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgdo policial, expedido ha, no méximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

4.10. O candidato devera apresentar no dia da realizagédo da prova o documento de inscri¢édo - boleto bancario. A
critério da organizagdo do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva homologacéo
da inscricdo do candidato.

4.11. A identificacdo especial também poderd ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

4.12. Na sala de provas ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria como:
boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas ou
quaisquer dispositivos eletrnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico, devera
deposita-lo na Coordenacdo, exceto no caso de telefone celular que deverd ser desligado e podera ser
depositado junto a mesa de fiscalizagao até o final das provas. O descumprimento desta determinagéo implicara
na eliminag&o do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova.

4.14. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacéo.

4.15. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo proprio sobre solicitacdo de condicdo ou prova especial (caso
necessario).
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4.16. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagédo das provas, bem como seu comparecimento, é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.17. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

4.18. Os casos de alteracdes psicoldgicas ou fisioloégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagoes,
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos sera aplicada em 03/03/2012, em local e horario a serem divulgados
quando da homologacéo das inscricdes em 10/02/2012.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de circulacdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizacdo das mesmas.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda. remetera ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e
horario da prova, por meio do endereco eletrdnico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscricdo. N&o
havera encaminhamento de comunicagéo via postal.

5.3.1. A remessa da comunicacgéo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento
de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter as informacgbes
necessérias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo os constantes no Anexo Il
do presente Edital.

5.5. O tempo de duracéo da prova escrita sera de até 3 horas.

5.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local das
provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

5.7. O candidato sO poderd retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apés 60 (sessenta)
minutos contados do seu efetivo inicio, portando o caderno de questdes.

5.8. Durante as provas, ndo serd permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizagcdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.9. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA CONCURSOS
podera proceder, como forma de identificacéo, a coleta da impresséo digital de todos ou de alguns candidatos no
dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.10. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar
a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

5.11. A correcéo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencéo. Ele nao
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podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do
mesmo devidamente preenchido. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminacéo do
candidato do certame.

5.12. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrucbes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.13. Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcao e respectiva pontuacéo o caderno de questoes.

5.14. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, o cartdo de respostas devidamente
preenchido.

5.15. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdao permanecer no recinto,
a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacéo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderao retirar-se
do local simultaneamente, apds concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA
Somente para os cargos de COZINHEIRO, ELETRICISTA, MOTORISTA, OPERARIO, OPERADOR DE
MAQUINAS e EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS, OPERADOR DE MAQUINAS LEVES e PEDREIRO.

6.1. A Prova Prética destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no desempenho
de atividades que sao inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracao pratica de sua habilitagdo na
execucao das atribuicdes do cargo.

6.2. A Prova Prética podera ser aplicada na mesma data da Prova Escrita ou em data a ser informada por edital.

6.3. De acordo com o nimero de candidatos inscritos e das condi¢cdes de realizacdo da mesma, poderdo ser
chamados a prestar a Prova Pratica todos os candidatos que prestaram a Prova Escrita ou somente o0s
candidatos aprovados na primeira etapa do concurso.

6.3.1. O candidato reprovado na Prova Escrita, mesmo tendo realizado a Prova Préatica, ser4 considerado
reprovado no Concurso Publico.

6.4. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60,00
(sessenta) pontos na soma de notas da Prova Escrita e Prética.

6.5. Para os cargos de COZINHEIRO, ELETRICISTA, OPERARIO e PEDREIRO a prova consistira na realizago
de atividades, de acordo com as atribui¢cbes de cada cargo.

6.6. Para os cargos de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS e
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES a prova sera aplicada nos equipamentos e nas especificacdes que
seguem, podendo haver alteracdo de equipamento, em caso de comprovada necessidade.

6.6.1. Para o cargo de MOTORISTA, a prova pratica de direcdo veicular consistird na conducao de Caminhao,
acoplado com carroceria semirreboque/prancha e serd composta de duas partes, quais sejam: manobras em
local determinado e direcédo de veiculo em percurso na via publica.

6.6.2. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS, a prova consistira na
verificacdo de itens, condi¢cdes do equipamento e manutencao preventiva, bem como a conducéo e operacéo de
Retroescavadeira.
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6.6.3. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS LEVES, a prova consistira na verificacdo de itens, condi¢des
do equipamento e manutencéo preventiva, bem como a conducéo e operacéo de Trator Agricola.

6.7. Na aplicacdo da prova, com utilizagcdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da Banca de
aplicagédo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo,
sem risco de danifica-los.

6.8. Haverd um tempo maximo para a realizacao de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela comisséo
de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho satisfatorio dos testes,
por parte dos candidatos.

6.9. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicacdo da prova a fim de néo
prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como nédo intervir psicologicamente na avaliacdo do
préximo candidato.

6.10. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e, para MOTORISTA, OPERADOR DE
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS, OPERADOR DE MAQUINAS LEVES, Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH valida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacdo dos testes
(N&o seréo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem Permisséao para Dirigir).

6.11. Caso se verifigue a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Pratica na data fixada para sua
realizacdo, tendo em vista as condigcbes metereoldgicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.) o Municipio
reserva-se o direito de transferir a realizacao dos testes e fixara dentro de 3 (trés) dias Uteis, a nova data para a
realizag&o das provas.

6.12. A avaliacdo da presente prova serd feita considerando-se o processo de desidentificacao.

CAPITULO VII - DA IDENTIFICACAO/DESIDENTIFICACAO DAS PROVAS
7.1. Nas provas escritas e praticas, sera realizado processo de desidentificagao/identificacdo, conforme segue:

7.2. Da Prova Escrita: O candidato recebera, para realizar a prova escrita, um caderno de questfes e um cartdo
de respostas. Na capa do caderno de questdes, haverd um local préprio para aposicao de um numero aleatério e
0 mesmo numero constard no canhoto de identificagcdo. Cada candidato tera um numero diferente. Neste
canhoto de identificag&o, o candidato escrevera seu nome, nimero de inscricao e outros dados solicitados.

7.2.1. O cartdo de respostas deverd conter somente 0 nimero aleatério, ndo podendo ser identificado com o
nome ou numero de inscricdo do candidato, cabendo ao mesmo rigoroso cuidado, sob pena de nulidade de
sua prova.

7.2.2. As provas que estiverem identificadas em outro local que ndo no canhoto préprio, serdo consideradas
NULAS.

7.3. Da Prova Pratica: A grade de pontuacdo da prova pratica estara numerada no canto superior e no canto
inferior (canhoto de identificacdo). O canhoto sera destacado e entregue ao candidato para apor seu nome,
namero de inscricao, nimero da carteira de identidade e assinatura.

7.3.1. A grade de pontuagao da prova pratica contera somente o nome do cargo e nimero da prova.

7.4. Os canhotos de identificacdo, apos preenchidos, serdo destacados e lacrados em envelope proprio,
permitindo-se aos candidatos a aposi¢do de suas assinaturas como sinal garantidor de inviolabilidade.
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7.5. As provas serdo corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

7.6. No dia da prova escrita serd divulgada a data da identificacdo das provas. Os candidatos interessados
poderdao acompanhar este processo, quando serdo abertos, em ato publico, os envelopes lacrados e juntados os
canhotos de identificacéo as provas devidamente corrigidas.

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/n&o processamento de inscri¢ao;
b) A formulac&o das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias (teis, a contar da divulgacdo por edital, de
cada evento.

8.3. Os mesmos poderéo ser entregues no Protocolo da Prefeitura Municipal, sito na Av. Venancio Aires, n°® 720 —
S&o Marcos/RS ou enviados por SEDEX para a Sede da OBJETIVA CONCURSOS Ltda., ho prazo marcado por
Edital, conforme modelo Anexo Il deste Edital e deverdo conter o que segue:

8.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato:
b) Cargo ao qual concorre;
¢) Nuumero de Inscri¢éo;
d) Concurso de referéncia - Orgdo/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

8.3.2. Formulario de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposi¢cdo a respeito das questdes, pontos para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser
atribuido maior grau ou nimero de pontos;

b) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.3.3. Serdo aceitos recursos enviados por SEDEX, para a Sede da OBJETIVA CONCURSOS Ltda., desde que
tenham sido respeitadas as normas deste Capitulo e tenham sido postados até as 17 horas do ultimo dia do
prazo recursal.

8.3.4. Recurso por procuracdo: Serdo aceitos recursos por procuragdo, apenas para os entregues na Prefeitura
Municipal, desde que apresentado o documento de ldentidade do procurador e entregue o instrumento de
mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de
recurso, conforme Anexo V deste edital. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo
outorgante, com apresentacdo dos documentos necessarios, original e cépia para autenticacao no local, ou cépia
autenticada em cartério.

8.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e serdo
dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realizacéo do concurso.

8.5. N&o se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados anteriormente elencados e os fundamentos do
pedido, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

8.6. Seréo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio eletrénico
(e-mail) ou em desacordo com este Edital.
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8.7. Em caso de haver questdes que possam vir a serem anuladas por decisdo da Comissédo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuacgao.

8.8. Se houver alguma alteracédo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragéo.

CAPITULO IX - DA APROVAGCAO E CLASSIFICAGAO

9.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova escrita
e prova prética, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A classificacédo final do Concurso seré publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados por
cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a primeira, a pontuagéo de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a pontuacao destes Ultimos,
se houver aprovados.

9.2.1. A lista final de classificacdo para o cargo de Agente Comunitario de Saude apresentard apenas 0s
candidatos aprovados por area de atuacédo, ou seja, pela Microarea escolhida, em que resida o candidato.

9.3. Na hip6tese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a4 com
0s seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em
conformidade com o art. 27, paragrafo unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da
maior idade.

9.3.2. Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, serd assegurada a preferéncia em
igualdade de condi¢cbes em concurso publico, desde que em exercicio efetivo da funcdo de jurado, devidamente
comprovado.

9.3.3. Apds a aplicacao dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme segue:

9.3.3.1. Para os cargos das TABELAS A e D:
a) obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) sorteio.

9.3.3.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislacdo conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em matematica;
c) sorteio.

9.3.3.3. Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota em legislacdo conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em matematica;
C) obtiver maior nota em portugués;
d) sorteio.

Realizagdo Péglna 13 de 49

¢
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SAO MARCOS
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

9.3.3.4. Para os cargos da TABELA E:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislacdo conhecimentos gerais e especificos;
C) obtiver maior nota em portugués;
d) sorteio.

9.3.3.5. Para os cargos da TABELA F:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matematica.
d) sorteio.

9.4. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital e seu resultado fara parte
da classificagédo final do Concurso.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
10.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e enderec¢o junto ao municipio de S&o
Marcos/RS.

10.3. A publicacdo da nomeacéo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publicacdes
do Municipio de Sao Marcos/RS, e, paralelamente, serd feita comunicagdo ao candidato, via postal, no endereco
informado na ficha de inscrigdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato manter
atualizado o referido endereco.

10.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de até 10 (dez)
dias contados da publicacdo do Ato de nhomeagédo para tomar posse, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual
periodo e 5 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de
nomeacdo se nao ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato por ordem de
classificacéo.

10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagcéo e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

10.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologac¢ao dos resultados, prorrogavel por
mais 2 (dois) anos, a critério do Municipio de Sdo Marcos/RS.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeac¢ao, a posse no cargo so lhes sera deferida no
caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatoria das condicbes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessdria para 0 exercicio
do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.8. A nao apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.
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10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuic6es do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢c@es constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - lll, que
determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico
e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicdes elencadas naquele
dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informacdes falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

11.3. Os casos omissos serao resolvidos pelo Municipio de Sao Marcos, em conjunto com a Objetiva Concursos
Ltda..

11.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuigdes dos Cargos;
Anexo Il — Contetidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréaficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo V — Modelo de Procuracgéo.

Municipio de Sdo Marcos, 02 de janeiro de 2012.

LUIZ CARLOS SUSIN,
Prefeito Municipal em Exercicio.

Registre-se e publique-se
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO

Descricao sintética: Prestar assisténcia juridica em geral ao Municipio

Descricao analitica: Prestar assisténcia juridica as questdes de direito administrativo, trabalhista, civil e tributario; Prestar
assessoramento técnico-juridico, examinar e elaborar, quando necessario, o texto de Projetos de Leis encaminhados a
Céamara pelo Poder Executivo, bem como as emendas propostas pelo Poder Legislativo; Formular Decretos, Atos e Portarias
do Poder Executivo; Estudar, interpretar e propor alteragfes na legislacdo basica do Municipio; Encaminhar legislacéo
Municipal para o TCE; Assessorar nas licitagdes publicas que envolvam interesse da Administracdo; Examinar e emitir
pareceres juridicos em recursos administrativos nos processos licitatorios; Examinar previamente contratos e convénios em
gue a Prefeitura seja parte; Representar o Municipio em juizo quando da impossibilidade do Procurador; emitir pareceres
juridicos, formular oficios, termos e declaragbes sempre que for solicitado; presidir comissfes de inquérito; executar outras
tarefas correlatas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricao sintética: Desenvolver e executar atividades de prevencao de doencgas e promocao da saude, por meio de acbes
educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente.

Descricao analitica: Utilizar instrumentos para diagnostico demografico e sécio - cultural da comunidade de sua atuacao;
executar atividades de educacdo para a saude individual e coletiva; registrar, para controle das acdes de salde,
nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a salde; estimular a participacdo da comunidade nas politicas-publicas
como estratégia da conquista de qualidade de vida; realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situa¢des
de risco a familia; participar ou promover acdes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas publicas que
promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a funcdo do Agente Comunitario de Saude.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: realizagcdo do cadastramento das familias; participacdo na realizagdo do diagnéstico
demogréafico e do perfil econdmico da comunidade, na descricdo do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, na
realizagdo do levantamento das condicdes de saneamento basico e realizagdo do mapeamento das suas areas de
abrangéncia; realizacdo do acompanhamento das microareas de risco, realizacdo da programacédo das visitas domiciliares,
elevando a sua frequéncia nos domicilios que apresentam situagdes que requeiram atengéo especial; atualizagdo das fichas
de cadastramento dos componentes das familias; execucéo da vigilancia de crian¢cas menores de 1 ano consideradas em
situagdo de risco; acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 a 5 anos; promoc¢do da
imunizagéo de rotina as criancas gestantes encaminhando-as ao servigo de referéncia ou criando alternativas de facilitagéo
de acesso; promocdo do aleitamento materno exclusivo; monitoramento das diarreias e promocdo da reidratagéo oral;
monitoramento das infec¢des respiratorias agudas, com identificacdo de sinais de risco e encaminhamento dos casos
suspeitos de pneumonia ao servico de salde de referéncia; monitoramento das dermatoses e parasitoses em criancas;
orientacdo dos adolescentes e familiares na prevencdo de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas; identificagédo e
encaminhamento das gestantes para o servico de pré-natal na unidade de saude de referéncia; realizagdo de visitas
domiciliares periédicas para monitoramento das gestantes, priorizando atengdo nos aspectos de: desenvolvimento da
gestacdo, seguimento do pré-natal, sinais e sintomas de risco na gestagdo, nutricdo, incentivo e preparo para o aleitamento
materno e preparo para o parto; atencao e cuidados no puerpério; monitoramento dos recém-nascidos e das puérperas;
realizagdo de acdes educativas para a prevencdo do cancer cérvico-uterino e da mama, encaminhando as mulheres em
idade fértil para realizacdo dos exames periodicos nas unidades de salde de referéncia; realizacdo de ac¢des educativas
sobre métodos de planejamento familiar; realizacdo de acdes educativas referentes as climatério; realizacdo de atividades
de educacdo nutricional nas familias e na comunidade; realizacdo de atividades de educacdo em saude bucal na familia
com énfase no grupo infantil; busca ativa das doengas infecto contagiosas; apoio a inquéritos epidemiolégicos ou
investigacdo de surtos ou ocorréncia de doengas de notificacdo compulséria; supervisdo dos eventuais componentes da
familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertencao, diabetes e outras doengas
cronicas; realizacao de atividades de prevengdo e promocao da saude do idoso; identificagdo dos portadores de deficiéncia
psicofisica com orientagéo aos familiares para o apoio necessario no préprio domicilio; incentivo a comunidade na aceitagdo
e inser¢do social dos portadores de deficiéncia psicofisica; orientacdo as familias e a comunidade para a prevengéo e o
controle das doengas endémicas; realizacdo de agfes educativas para preservacdo do meio ambiente; realizacdo de acdes
para a sensibilizacdo das familias e da comunidade para abordagem dos direitos humanos; estimulacao da participagéo
comunitaria para a¢gfes que visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade; outras agfes e atividades a serem
definidas de acordo com prioridades locais.

ARQUITETO E URBANISTA

Descricao sintética: supervisdo, coordenagdo, gestao e orientagdo técnica; coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e
especificagdo de obras publicas e de urbanismo; estudo de viabilidade técnica e ambiental; assisténcia técnica, assessoria e
consultoria; direcdo de obras e de servico técnico; vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico,
auditoria e arbitragem; desempenho de cargo e fungdo técnica; desenvolvimento, andlise, experimentacdo, ensaio,
padronizagdo, mensuracdo e controle de qualidade; elaboracéo de orgcamento; producgéo e divulgagdo técnica especializada;
execugdo, fiscalizacdo e conducdo de obra, instalacdo e servico técnico; colaboragédo na elaboracao de projetos do Plano
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Diretor do Municipio e demais Planos que necessitem de profissionais habilitados; confec¢cdo de orcamentos e calculos
sobre projetos de construgdes em geral; planejamento e orientagdo a constru¢cdo ou reparos € monumentos publicos;
projetar, dirigir e fiscalizar os servigos de urbanismo e a construcdo de obras de arquitetura paisagistica; examinar projetos e
proceder a vistoria de construges; emitir parecer sobre questdes de sua especializagdo; Servicos administrativos como
aprovacéo de projetos de construcao, regularizagéo, modificacao, troca de titularidade; Expedicdo de Declaragdo Municipal;
Concessédo de Habite-se em parceria com o Fiscal de Obras; Medi¢cdo de obra para lotagdo de Cadastro; Aprovacao de
Mapas de Parcelamento de Solo, Unificagcdo, Desmembramento, Loteamento em parceria com o Engenheiro Civil,
Condominios; Expedicao de certiddes diversas; Execucdo de outras tarefas correlatas.

AUDITOR TRIBUTARIO

Descricdo sintética: Executar privativamente a fiscalizagdo, planejamento, programacgdo, supervisdo, coordenagéo,
orientacdo e controle das atividades no ambito da competéncia tributaria municipal, de conformidade com a legislagdo em
vigor.

Descricdo analitica: constituir o crédito tributario, mediante langamento, inclusive por emisséo eletronica, proceder a sua
revisdo de oficio, homologar, aplicar as penalidades previstas na legislagéo e proceder a revisdo das declaracdes efetuadas
pelo sujeito passivo; controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizacgao,
objetivando verificar o cumprimento das obrigacdes tributérias do sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na
legislagéo especifica, inclusive os relativos & busca e & apreenséo de livros, documentos e assemelhados, bem como o de
lacrar bens moveis, no exercicio de suas fun¢des; supervisionar o compartilhamento de cadastros e informacdes fiscais com
as demais administra¢gfes tributdrias da Unido, dos Estados e outros Municipios, mediante lei ou convénio; avaliar e
especificar os parametros de tratamento de informacao, com vistas as atividades de langamento, arrecadacéo, cobranga e
controle de tributos e contribui¢cdes; planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de
outros Orgaos, as atividades de repressdo a sonegacdo fiscal, ocultacdo de bens, direitos e valores; analisar, elaborar e
proferir decisbes, em processos administrativo-fiscais, nas respectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos ao
reconhecimento de direito creditério, a solicitacdo de retificacdo de declaragdo, a imunidade, a quaisquer formas de
suspensédo, exclusdo e extingdo de créditos tributarios previstos na Lei Federal n° 5.172, de 25 de outubro de 1966, a
restituicdo, ao ressarcimento e a reducgdo de tributos e contribuicbes, bem como participar de érgdos de julgamento
singulares ou colegiados relacionados a Administracao Tributéria; estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater tributério,
inclusive em processos de consulta; elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes a
matéria tributaria; elaborar minuta de calculo de exigéncia tributaria alterada por decisdo administrativa ou judicial; prestar
assisténcia aos orgaos encarregados da representacao judicial do Municipio; informar os débitos vencidos e ndo pagos para
a inscricdo na Divida Ativa antes do termo prescricional; planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de
fiscalizagdo, arrecadacéo e de cobranca dos impostos, taxas e contribuicdes; realizar pesquisa e investigacao relacionados
as atividades de inteligéncia fiscal; assessorar, em carater individual ou em grupos de trabalho, as autoridades superiores da
Secretaria Municipal da Fazenda ou de outros 6rgdos da Administracéo e prestar-lhes assisténcia especializada, com vista &
formulacdo e & adequacdo da politica tributdria ao desenvolvimento econ6mico, envolvendo planejamento,
coordenagéo,controle, supervisdo, orientacdo e treinamento; coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas
de interesse da Administracao Tributéria; apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislacéo tributaria
municipal e para o aprimoramento ou implantagdo de novas rotinas e procedimentos; preparar 0s atos necessarios a
conversao de depésitos em renda do Municipio, bem assim a autorizagcdo para o levantamento de depdsitos administrativos
apos as decisbes emanadas das autoridades competentes; avaliar e especificar sistemas e programas de informatica
relativos as atividades de lancamento, arrecadacéo, cobranca e controle de tributos e contribui¢cdes; informar processos e
demais expedientes administrativos; realizar andlises de natureza contabil, econdmica ou financeira relativas as atividades
de competéncia tributaria do Municipio; realizar sindicancias decorrentes de requerimento, de revisdes, isencgdes,
imunidades, demolicBes de prédios e pedido de baixa de inscricdo; proceder ao arbitramento de crédito tributario; gerir
cadastros de contribuintes autorizando inclusdes, exclusdes, alteragbes e respectivos processamento de acordo com a
legislacdo; exercer ou executar outras atividades ou encargos que lhe sejam determinados por lei ou ato regular emitido por
autoridade competente.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descricdo sintética: Executar trabalhos de escritorio, de certa complexidade, que requeiram alguma capacidade de
julgamento.

Descricao analitica: Redigir informagdes simples, oficio, cartas, memorandos, telegramas; executar trabalhos de datilografia
em geral secretaria reunifes, lavrar atas e fazer quaisquer expedientes a respeito; fazer registros relativos a dotacdes
orgcamentarias; elaborar e conferir folhas de pagamento; classificar expedientes e documentos; fazer o controle da
movimentacdo de processos e papéis, organizar mapas e boletins demonstrativos; manusear ficharios, providenciar a
expedicdo de correspondéncia; conferir materiais e suprimentos em geral, com as faturas, conhecimentos ou notas de
entrega; executar outras tarefas correlatas.

COZINHEIRO

Descricao sintética: Realizar atividades rotineiras envolvendo a execugao de trabalhos de cozinheiro.

Descricdo analitica: Preparar e servir alimentacdo, como merenda, lanches e almogos em escolas, creches, centros
ocupacionais e 6rgdos mantidos pelo Municipio; guardar alimentos e zelar pela sua conservacdo; manter conservados 0s
utensilios da cozinha; executar outras tarefas correlatas.
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ELETRICISTA

Descricao sintética: Executar trabalhos rotineiros de eletricidade em geral, bem como efetuar servicos de instalacdo e
reparos de circuitos e aparelhos elétricos.

Descricao analitica: Instalar, inspecionar e reparar linhas e cabos de transmisséo, inclusive os de alta tenséo: fazer reparos
em aparelhos elétricos em geral, fazer reparos e instalacGes elétricas em todos os 6rgdos, executar todos 0s servigos
necessarios a manutencéo e ampliacao de iluminagéo publica.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Descricao sintética: Planejar, coordenar, executar atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais renovaveis e
ambientais, promover a extenséo rural. Elaborar documentacéo técnica cientifica.

Descricdo analitica: Zootecnia, horticultura, fruticultura, solos; mecanizagdo e construgdes rurais; assisténcia técnica,
consultoria, analise de viabilidade técnica e econdmica; pericia, pesquisa e extensdo relacionados as atividades acima
citadas; tecnologia de alimentos;irrigacdo e drenagem; ecologia, dendrometria, inventario florestal;estudos e avaliagdo de
espécies animais e vegetais;formacéo, recuperagdo, e manejo de pastagens e alimentagdo;reproducdo de animais,
melhoramento genético de plantas e animais;Executar tarefas afins.

ENGENHEIRO CIVIL

Descricao sintética: Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia em servigos publicos municipais.

Descricdo analitica: Supervisdo, coordenacéo e orientagdo técnica; estudo, planejamento, projeto e especificagcdo; estudo de
viabilidade técnico-econdmica; assisténcia, assessoria e consultoria; direcdo de obra e servico técnico; vistoria, pericia,
avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; desempenho de cargo e fungdo técnica; ensino, pesquisa, andlise,
experimentacéo, ensaio e divulgacéo técnica; extensao; elaboracdo de orgamento; padroniza¢do, mensuragéo e controle de
qualidade; execugdo de obra e servigo técnico; fiscalizacdo de obra e servigco técnico; producdo técnica e especializada;
conducédo de trabalho técnico; condugdo de equipe de instalacdo, montagem, operagéo, reparo ou manutengdo; execucao
de instalacdo, montagem e reparo; operacdo e manutencdo de equipamento e instalacdo; execucdo de desenho técnico;
aprovacdo de loteamento em parceria com o Arquiteto e Urbanista, executar ou supervisionar trabalhos topogréficos e
geodésicos; estudar projetos dando os respectivos pareceres; dirigir ou fiscalizar a construcao de edificios e suas obras
complementares; projetar, dirigir ou fiscalizar a construcdo de estradas de rodagem, bem como obras de captacédo e
abastecimento de agua, de drenagem e de irrigacdo das destinadas ao aproveitamento de energia, das relativas a portos,
rios e canais, e das de saneamento urbano e rural; realizar pericia e fazer arbitramentos; executar outras tarefas correlatas.
FARMACEUTICO

Descricao sintética: Realizar manipulages farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos.

Descricao analitica: Manipular drogas de varias espécies; Aviar receitas de acordo com as prescricdes médicas;

Manter registro do estoque de drogas; Fazer requisicdes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a execugéo dos
servigcos; Examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos; Ter sob custddias drogas toxicas e narcéticas;
Realizar inspecgbes relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e aviamento de receituario médico; Efetuar analises
clinicas ou outras dentro de sua competéncia; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucgdo das
atividades préprias do cargo; Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

FISCAL AMBIENTAL

Descricao analitica: Fiscalizar a implantacéo de regies, setores e instalacdes para fins industriais e parcelamentos de
qualquer natureza, bem como quaisquer atividades que utilizem recursos ambientais renovaveis e nao renovaveis; Exercer a
Vigilancia e o Poder de Policia; Emitir autos de infracdo, multas, notificagdo, termos de apreenséo e depdsito, termo de
embargo ou suspensdo de qualquer atividade causadora de impacto ambiental, sem devida licenca ambiental; Exercer a
fiscalizacdo de toda e qualquer atividade potencialmente poluidora; Manter a Secretaria Municipal da Agricultura e Meio
Ambiente informada sobre a fiscaliza¢@o, multas, e outros procedimentos de relevancia ambiental; Auxiliar na implantacéo e
operacionalizacé@o do sistema de monitoramento ambiental; Auxiliar na identificagcdo e no mapeamento das areas criticas de
poluicdo e as ambientalmente frageis, visando o correto manejo das mesmas; Arquivar dados e apresentar relatorios;
Executar tarefas afins.

FISCAL DE OBRAS E TRIBUTOS

Descricdo sintética: Verificar o cumprimento das Leis e posturas municipais referentes a execucdo de obras particulares.
Orientar e exercer a fiscalizagdo geral com respeito a aplicagdo das Leis tributarias do municipio, bem como no que diz
respeito a fiscalizacdo especializada.

Descricao analitica: Executar tarefas de fiscalizagdo com respeito a aplicacdo das normas contidas na Legislacdo em vigor
dentro das competéncias do Municipio, realizar vistorias em obras publicas e particulares, cujos projetos foram aprovados
pelo setor de Engenharia, a fim de constatar a sua conformidade; suspender obras iniciadas sem a aprovagdo ou em
desconformidade com os projetos aprovados; verificar denuncias e emitir notificagdes sobre construcdes clandestinas,
embargar obras e instalacdes aplicando as sang¢fes cabiveis, elaborar relatérios e emitir informacSes em processos;
comunicar as autoridades competentes as irregularidades verificadas nas obras fiscalizadas, prestar orientagdo fiscal das
normas municipais de edificagdo e posturas; verificar e constatar a exigéncia do Alvara de Construcdes, Habite-se, ART,
Placa de Obra, falta de Responsavel técnico, visando salvaguardar a sociedade de possiveis danos que possam ocorrer na
execucdo do objeto fiscalizado bem como a inexisténcia de muros, cercas e passeios publicos (calgadas), e a falta de
limpeza e manutencédo dos lotes urbanos. Tem também como atribui¢cdes, o exercicio do poder de Policia da Administragédo
Publica sobre o funcionamento das atividades econdmicas dependentes de concessdo ou autorizacdo para instalacédo e
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funcionamento; Licenciamento inicial de empresas, bem como suas alteragbes e encerramento de atividades, comerciais,
industriais ou prestagdo de servigos, em carater permanente eventual ou transitério; verificar a regularidade de exibicédo e
utilizagdo de anuncios, alto falantes e outros meios de publicidade em vias publicas, Autorizagdo para Impressédo de
documentos fiscais, autenticacdo de livros registro de ISSQN, organizacdo de cadastros e arquivos; Deferimento,
Indeferimento, exclusdo e acompanhamento das empresas do Simples Nacional — relativo ao MEI, ME e EPP. Fiscalizar
linhas de transportes coletivos, terminais, itinerarios, precos das passagens, horarios, higiene, tratamento aos usuarios,
averiguar os alvaras de localizagdo do comércio ambulante, redes de iluminacao e sinalizacéo, calcamentos, vias e jardins
publicos, lacrar equipamentos, unidades produtiva ou instalag¢des, dirigir veiculos no atendimento de suas fungdes, repassar
informacgBes sobre a legislagéo tributaria, exercer atividades que assegurem a defesa do consumidor, executar tarefas
correlatas e afins, procurando sempre manter-se atualizado quanto a Legislagdo Tributaria vigente; expedicao de habite-se e
medi¢do de obra para lotacdo em cadastro em parceria com o arquiteto e urbanista ou engenheiro civil; realizar outras
tarefas correlatas.

MEDICO (TODOS)

Descricao sintética: Prestar assisténcia médico — cirGrgica. Cumprir carga horaria para a qual foi contratado. Assiduidade.
Prioridade para o atendimento ao Servigo de Salde Publica. Disposi¢do para mudancga de turno e ou horario para prestacao
de servicos. Comprometimento para com a implantacdo de Programa de Saude especifico do municipio. Obedecer as
Politicas de Saude estabelecidas pela Secretaria de Saude e Acdo Social e ou Orgédo competente. Manter conduta que
propicie ao usuério do Sistema de Saude um atendimento eficaz, honesto, agradavel e atencioso.

Descricdo analitica: Atender consultas médicas ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e unidades volantes. Efetuar
exames médicos em escolares e pré — escolares. Examinar servidores publicos municipais para fins de controle no ingresso,
licenca e aposentadoria. Fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo
de doenca. Preencher e assinar laudos de exames e verificacdo. Fazer diagndstico e recomendar a terapéutica indicada
para cada caso. Prescrever regimes dietéticos. Prescrever exames laboratoriais tais como: sangue, urina, raio X e outros.
Examinar casos especiais e servigo especializados. Preencher a ficha Unica individual do paciente. Preparar relatorios
mensais relativos as atividades do emprego. Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de Programas de Saude e
Higiene. Participar de programas e pesquisas em Saude Publica e ou coletiva. Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO VETERINARIO

Descricdo sintética: Prestar assisténcia veterinéria e zootécnica aos criadores do Municipio.

Descricdo analitica: Prestar assisténcia técnica aos criadores de gado, no sentido de assegurar-lhes, em funcédo de
planejamentos simples e racionais, uma exploracdo zootécnica econdmica;

Estimular o desenvolvimento das criagBes ja existentes no Municipio, bem como a implantacdo dagueles economicamente
mais aconselhdveis; Instruir os criadores sobre problemas de técnica pastoril, especialmente o de sele¢do, alimentacao e de
defesa sanitéria, prestar orientagdo tecnoldgica no sentido do aproveitamento industrial dos excedentes da produgéo,
Realizar exames; Diagnésticos e aplicagdo de terapéutica médica e cirlrgica veterinarias; Atestar o estado de sanidade de
produtos de origem animal;

Fazer vacinacao antirrdbica em animais e orientar a profilaxia da raiva; Executar tarefas afins.

MONITOR

Descricao sintética: Realizar atividades rotineiras pertinentes ao trato com criangas de 7 a 14 anos acompanhando
atividades recreativas e educativas determinadas por superiores.

Descricdo analitica: Desenvolver atividades programadas com auxilio de equipe multiprofissional; pensar sua tarefa
educativa a partir da realidade concreta do grupo que atende, através da descoberta progressiva da crianga e da
comunidade; estabelecer com a crianga, levando atividades educativas e recreativas; executar outras tarefas correlatas.
MOTORISTA

Descricao sintética: Dirigir e conservar maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos do Municipio.

Descricao analitica: Dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios, automoveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao
transporte de passageiros e cargas; auxiliar na carga e descarga de pequenas quantidades de materiais, quando solicitado
por seu chefe; recolher maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos a garagem quando concluido o servico do dia;
manter maquinas e equipamentos rodoviarios em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar
pela conservacdo dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios que lhe forem confiados; providenciar no
abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes, comunicar o seu supervisor imediato qualquer anomalia no
funcionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios; executar outras tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA

Descricao sintética: Planejar e executar servicos ou programas de nutricdo e de alimentagdo em estabelecimentos do
Municipio.

Descricdo analitica: Realizar inquéritos sobre habitos alimentares, considerando os seguintes fatores: a) caracteriza¢do da
area pesquisada (aspectos econdmicos e recursos naturais); b) condi¢cdes habitacionais (caracteristicas de habitacéo,
equipamento domeéstico, instalagdes, instalagdes sanitarias); ¢) consumo de alimentos (identificagcdo, valor nutritivo,
procedéncia, custo e método de preparacdo); Proceder a avaliacdo técnica da dieta comum das coletividades e sugerir
medidas para sua melhoria; Colaborar com as autoridades sanitarias; Participar de programas de salde publica, realizando
inquéritos clinico-nutricionais, bioquimicos e somatométricos; Fazer a avaliacdo dos programas de nutrigdo em saude
publica; Pesquisar informacdes técnicas especificas e preparar para divulgacéo, informes sobre: noc¢des de higiene da
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alimentagédo; Orientacdo para melhor aquisi¢cdo de alimentos, qualitativa e quantitativamente; Controle sanitario dos géneros
adquiridos pela comunidade; Participar da elaboragdo de programas e projetos especificos de nutricdo e de assisténcia
alimentar a grupos vulneraveis da populagdo; Sugerir adogdo de normas, padrbes e métodos de educacgéo e assisténcia
alimentar, visando a protecdo materno-infantil; Elaborar cardapios normais e dieterapicos; Verificar, no prontuario dos
doentes, a prescri¢cdo da dieta, dados pessoais e resultados de exames de laboratdrio, para estabelecimento do tipo de
dieta, distribuicdo e horario da alimentacdo de cada um; Fazer a previsdo do consumo dos géneros alimenticios e
providenciar a sua aquisicdo, de modo a assegurar a continuidade dos servicos de nutricdo; Inspecionar 0os géneros
estocados e propor os métodos e técnicas mais adequadas a conservagdo de cada tipo de alimento; Adotar medidas que
assegurem preparacgdo higiénica e a perfeita conservacéo de alimentos; Controlar o custo médio das refeicdes servidas e o
custo total dos servigos de nutricdo; Orientar servicos de cozinha, copa e refeitérios na correta preparacédo de cardapios;
Emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia; Realizar consultas, diagnésticos nutricionais; Elaborar cardapios,
calcular os paradmetros nutricionais; Coordenar, supervisionar e executar programas de educag¢do permanente em
alimentacgéo e nutricdo; Executar outras tarefas semelhantes.

OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS

Descricao sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas e equipamentos rodoviarios.

Descricdo analitica: Realizar com zelo da pericia os trabalhos que lhe forem confiados; executar terraplanagem,
nivelamentos, abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes, prestar servicos de reboque; realizar servigos agricolas com
tratores; operar com rolo compressor; dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios; proceder ao transporte de aterros;
efetuar ligeiros reparos quando necessario; providenciar o abastecimento de combustivel, 4gua e lubrificantes na maquina
sob sua responsabilidade; zelar pela conservagéo e limpeza das maquinas sob sua responsabilidade; comunicar ao seu
superior qualgquer anomalia ao funcionamento da maquina; executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

Descricao sintética: Operar maquinas e implementos agricolas, como tratores, colhedeiras, maquinas de beneficiamento
agricola e outras similares.

Descricao analitica: Realizar com zelo e pericia os trabalhos que Ihe forem confiados, fazer a regulagem das maquinas,
acoplar os implementos ao sistema mecanizado; abastecer os dispositivos do trator; operar as maquinas nas operacdes de
aracdo, adubacdo, plantio, colheita e outros tratores culturais; fazer a manutencéo das maquinas e implementos; zelar pela
conservacdo e limpeza das maquinas sob sua responsabilidade, comunicar ao superior qualquer anomalia no
funcionamento da maquina; executar outras tarefas correlatas.

OPERARIO

Descricdo sintética: Executar servicos gerais que ndo exijam qualquer especializagéo.

Descricdo analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar e arrumar materiais de construgdo em geral e
outros; proceder abertura de valas; efetuar servicos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover o lixo das ruas e
prédios municipais; proceder a limpeza de oficinas, baias e depositos; cuidar de sanitarios, recolher lixo a domicilio,
operando caminhdes de asseio publico, auxiliar em tarefas de constru¢éo, calgamento e pavimentagdo em geral; preparar
argamassa; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar no servigco de abastecimento de
veiculos, aplicar inseticidas e fungicidas; auxiliar nos servigos simples de jardinagem, cuidar de arvores frutiferas; outras
tarefas correlatas.

PEDREIRO

Descricdo sintética: Executar trabalhos de construgdo e reconstrucdo de obras e edificios publicos, na parte referente a
alvenaria.

Descricdo analitica: Efetuar a locacdo de pequenas obras; fazer alicerces; levantar paredes de alvenaria; fazer muros de
arrimo; trabalhar com instrumentos de nivelamentos e prumo; construir bueiros; fossas e pisos de cimento; proceder e
orientar a preparacdo de argamassa para jungdes e tijolos ou para reboco de paredes, preparar e aplicar caiagdes em
paredes; fazer blocos de cimento; mexer e colocar concreto em formas e fazer artefatos de cimento; assentar marcos em
portas e janelas; colocar azulejos e ladrilhos; armar andaimes; fazer reparos em obras de alvenaria; instalar aparelhos
sanitarios; assentar e recolocar tijolos, tacos, lambris e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento
e outros materiais de construgdo; executar outras tarefas correlatas.

TECNICO AGRICOLA

Descricao sintética: Prestar assisténcia e orientagdo aos lavradores e criadores, bem como auxiliar no trabalho de defesa
sanitaria animal e vegetal.

Descricdo analitica: Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura, bem como sobre meios de defesa e
tratamento contra pragas e moléstias nas plantas; realizar culturas experimentais através do plantio de canteiros, bem como
efetuar célculos para adubacao e preparo da terra; informar aos lavradores sobre a conveniéncia da introducdo de novas
culturas e equipamentos indicados para cada lavoura bem como a manutencédo e conservacdo dos mesmos; orientar 0s
criadores, fazendo demonstragBes praticas sobre métodos de vacinacdo, de criagdo e contencdo de animais, bem como
sobre processos adequados de limpeza e desinfec¢do de estabulos; auxiliar o veterinario nas praticas operatérias e
tratamento de animais; colaborar em experimentacdes zootécnicas; realizar inseminacéo artificial; colaborar na organizacéo
de exposig¢des rurais; acompanhar no desenvolvimento da producao de leite; dar orienta¢éo sobre indlstrias rurais.
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ANEXO II
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para os cargos da TABELA A - ADVOGADO, FARMACEUTICO, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO
OFTALMOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO VETERINARIO e NUTRICIONISTA

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressfes; pressuposi¢des e inferéncias; hexos e outros recursos coesivos; recursos
de argumentagdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo gréfica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de
palavras. 6) Flexdo nominal e verbal. 7) Colocacdo pronominal. 8) Emprego de tempos e modos verbais. 9) Vozes do verbo.
10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de crase.
14) Pontuacao. 15) Termos da oracdo. 16) Coordenacgédo e subordinacao: emprego das conjungdes, locugfes conjuntivas e
dos pronomes relativos. 17) Figuras de linguagem.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalagdo, configuracao e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versédo 2000) e
Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Bésicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da verséo
Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nogdes béasicas de Internet (Internet Explorer a partir da versao
6.0) 12) Nocgdes basicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Adobe Reader).

BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuérios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.
BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Internet Explorer).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Excel).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).
MICROSOFT PRESS, Dicionério de Informética. Traducdo de Valeria Chamon. Campus.

NORTON, Peter. Introduc¢éo a Informatica. Makron Books.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS

ADVOGADO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania, principios ou requisitos do servico publico, direitos e deveres do servidor publico e
probidade administrativa.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteldo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

DIREITO ADMINISTRATIVO

Conteudos: 1) Conceito de Direito Administrativo. 2) Fontes do Direito Administrativo. 3) Interpretacdo do Direito
Administrativo. 4) Sistemas Administrativos - Sistema de Contencioso Administrativo, Sistema Judiciario. 5) Administragdo
Publica: conceito, estrutura, finalidade. 6) Poderes Administrativos. 7) Atos Administrativos. 8) Contratos Administrativos e
Licitacdo. 9) Servicos Publicos. 10) Parcerias da Administracdo Publica; convénios e consorcios. 11) Servidores Publicos.
12) Improbidade Administrativa. 13) Bens publicos. 14) Responsabilidade Civil da Administragdo. 15) Controle da
Administragéio. 16) Organizacéo Administrativa Brasileira. 17) Regime Juridico Unico dos Servidores.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. - artigos referentes ao
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contetdo programatico.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes.

- BRASIL. Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994 e retificagdo. Altera dispositivos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituigcdo Federal, institui normas para licitacdes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e altera¢fes. Institui, no dmbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para
aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei da Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 11.107, de 6 de abril de 2005 — Normas gerais de contratagdo de consorcios publicos.

- BRASIL. Lei n° 10.257, de 10 de julho de 2001 e alteracdes (Estatuto das Cidades) Regulamenta os arts. 182 e 183 da
Constituicdo Federal, estabelece diretrizes gerais da politica urbana e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 200/67, de 25 de fevereiro de 1967. Dispde sobre a organiza¢do da Administracdo Federal,
estabelece diretrizes para a Reforma Administrativa e da outras providéncias.

- SAO MARCOS. Lei n° 1.589/2001, de 24 de outubro de 2001 e alteracdes - Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Municipais.

- DIPIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros Editores.

- MELLO, C. A. B. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.

DIREITO CIVIL

Conteudos: 1) Direito: a) Nocao. b) Direito Publico e Direito Privado. 2) Direito Civil. Conceito. 3) Interpretacdo das Normas

Juridicas: a) Funcgéo. b) Espécies. c) Métodos. Analogia. Principios Gerais do Direito. Equidade. 4) Eficacia da Lei no Tempo

e no Espaco: a) Revogacgédo. b) Irretroatividade. c) Direito adquirido. 5) Pessoas naturais (personalidade, capacidade e

direitos da personalidade) e juridicas (disposi¢Ges gerais, associacdes e fundagBes). 6) Domicilio. 7) Bens (diferentes

classes de bens). 8) Fatos juridicos: 8.1 Negdcio juridico; 8.1.1 Disposicfes gerais; 8.1.2 Representagéo; 8.1.3 Condicao,

termo e encargo; 8.1.4 Defeitos do negdcio juridico; 8.1.5 Invalidade do negdcio juridico; 8.2 Atos juridicos licitos; 8.3 Atos

ilicitos; 8.4 Prescricdo e decadéncia. 8.5 Prova. 9) Obrigacdes: a)Conceito. b) Obrigacao de dar, fazer e ndo fazer. c)

Obrigagbes alter-nativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias. d) Clausula penal. e) Transmissdo das obrigagdes. f)

Adimplemento e extincdo das obriga¢des. g) Inadimplemento das obrigagdes. 10) Obriga¢des Liquidas e lliquidas. Da

liquidacdo. 11) Contratos: a) Disposi¢Bes gerais. b) Extincdo do contrato. c) Principais espécies de contrato. d) Do imoével

ocupado pelo empregado. 12) Responsabilidade civil.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Decreto-Lei n°® 4.657, de 04 de setembro de 1942 e alteragbes. Lei de Introducdo as normas do Direito
Brasileiro.

- BRASIL. Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 e alteracdes. Codigo Civil - artigos referentes ao contetido programatico
acima relacionado.

- DINIZ, M. H. Curso de Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém conteddo programatico acima relacionado. Saraiva.
- GONCALVES, C. R. Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém contelido programatico acima relacionado. Saraiva.

DIREITO CONSTITUCIONAL

Conteudos: 1) Poder Constituinte: conceito; natureza e titularidade; Poder constituinte originario e derivado. LimitacBes ao
Poder constituinte derivado. Poder constituinte decorrente. Revisdo e reforma. 2) Da aplicabilidade e interpretacdo das
normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. 3) Controle de constitucionalidade das leis e atos
normativos: sistemas difuso e concentrado; acdo direta de inconstitucionalidade; acao declaratéria de constitucionalidade e
arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 4) Dos principios fundamentais. 5) Dos direitos e garantias
fundamentais. 6) Da Organizacdo do Estado. 7) Da organizacdo dos poderes. 8) Da defesa do Estado e das instituicdes
democréticas. 9) Da tributacdo e do orcamento. 10) Da ordem econdmica e financeira. 11) Da ordem social. 12) Das
disposi¢Bes constitucionais gerais e transitérias. 13) Emendas constitucionais. 14) Lei de Responsabilidade Fiscal. 15) Lei
Orgéanica do Municipio.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes.

- SAO MARCOS. Lei Organica do Municipio.

MORAES, A. Direito Constitucional. Atlas S/A.
- SILVA, J. A. Curso de Direito Constitucional Positivo. Malheiros Editores.
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DIREITO URBANISTICO

Conteldos: 1) Estatuto da Cidade. 2) Parcelamento do Solo Urbano. 3) Plano Diretor Municipal. 4) Cédigo de Posturas do

Municipio.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n° 6.766, de 19 de dezembro de 1979. DispBe sobre o Parcelamento do Solo Urbano e da outras
Providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 10.257, de 10 de julho de 2001, Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal, estabelece
diretrizes gerais da politica urbana e da outras providéncias (Estatuto da Cidade).

- SAO MARCOS. Lei Complementar n° 9, de 24 de outubro de 2006. Plano Diretor de Desenvolvimento Municipal.

- SAO MARCOS. Lei n° 247/A, de 16 de agosto de 1977. Cédigo de Posturas Municipal.

DIREITO PENAL

Conteudos: 1) Parte geral. 2) Efeitos civis e trabalhistas da sentenga penal. 3) Crimes contra o patrimonio. 4) Crimes contra

a Administracédo Publica.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 e alteragbes. Cddigo Penal - artigos referentes ao contetdo
programatico acima relacionado.

- CAPEZ, F. Curso de Direito Penal. Volumes que contém conteldo programéatico acima relacionado. Saraiva.
- MIRABETE, J. F. Manual de Direito Penal. Volumes que contém contetdo programatico acima relacionado. Atlas S/A.
- PRADQO, L. R. Curso de Direito Penal Brasileiro. Editora Revista dos Tribunais - vol. 1 e 2.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL
Conteudos: 1) Da Jurisdicdo e da Competéncia: a) Formas e limites da jurisdi¢cao civil. b) Competéncia internacional. c)
Competéncia interna. Em razdo do valor e da matéria. Competéncia funcional e competéncia territorial. d) Modificacdes da
competéncia. e) Declaracdo de incompeténcia. 2) Da Agdo: a) Conceito. b) Acdo e pretensao. c) A¢bes de conhecimento,
executivas e cautelares. A¢do mandamental. d) Agdo declaratéria e declaratéria incidental. €) Condi¢cdes da Acdo. 3) Do
Processo: a) Natureza juridica. b) Processo e procedimento. c) Formacéo, extingdo e suspensdo do processo. d)
Pressupostos Processuais. e) Principios Fundamentais. f) Conceito de Mérito. 4) Dos Sujeitos da Relagdo Processual: a) O
Juiz: poderes, deveres e responsabilidade. b) As partes. O litisconsorcio. Capacidade de ser parte e de estar em juizo.
Legitimacdo ordinaria e extraordindria: a substituicdo processual. c) Intervencdo de terceiros, oposi-¢do, nomeacdo a
autoria, denunciacao da lide, chamamento ao processo. A Assisténcia. 5) Do pedido: a) Peti¢éo inicial. Requisitos e vicios.
b) Pedido determinado, genérico e alternativo. ¢) Cumulacdo de pedidos. d) Interpretacdo e alteragdo do pedido. 6) Da
Resposta do Réu: a) Contestacdo, excecdo, objecdo e reconvengdo. A caréncia de acao. Litispendéncia, conexdo e
continéncia de causa. b) Exce¢Bes processuais. Incompeténcia, impedimento e suspei¢éo. c) Providéncias preliminares. d)
Efeito da revelia. e) Declaragéo incidente. f) Fatos modificativos, extintivos ou modificativos do pedido. g) Alegacdes do réu.
7) Julgamento conforme o estado do processo; a) Extincdo do processo; b) Julgamento antecipado da lide; c) Audiéncia
preliminar. 8) Provas. a) Disposi¢Bes gerais; b) Depoimento pessoal; ¢) Confissédo; d) ExibicAo de documentos ou coisas; e)
Prova documental; f) Prova testemunhal; g) Prova pericial; h) Inspecéo judicial. 9) Execugdo. Teoria Geral. Principios que
norteiam o processo de execugdo. Pressupostos do processo de execucgdo. Caracteristicas do titulo executivo. Liquidacédo
de sentenca. Titulos executivos judiciais. Titulos executivos extrajudiciais. Execucdo definitiva e execucdo provisoria.
Legitimidade ativa e passiva no processo de execugdo. Competéncia. Execugdo para pagamento de quantia certa contra
devedor solvente. Petigdo inicial. Cumprimento e frustracdo do mandado de citagdo. Responsabilidade patrimonial. Penhora.
Fraude a execucdo e fraude contra credores. Avaliacdo. Arrematacdo. Pagamento dos credores. Entrega do dinheiro.
Adjudicacdo. Usufruto. Suspensdo da execucgdo. Extingdo da execuc¢do. Meios de impugnacdo do devedor. Embargos do
devedor. Conceito, natureza juridica. Competéncia para os respectivos procedimentos. Legitimados. Efeitos. Execugdo
contra a Fazenda Publica. 10) Da Sentenga e da coisa julgada: a) Requisitos da sentenca. b) Julgamento "extra", "ultra" e
"citra petitum". ¢) Conceitos e limites da coisa julgada. d) Preclusdo, coisa julgada, eficacia preclusiva. 11) Recursos:
conceito, principios, requisitos de admissibilidade e efeitos. Recursos em espécie: apela¢do, agravo de instrumento, agravo
retido, embargos infringentes, embargos de declaragdo, embargos de divergéncia, recurso adesivo, recurso ordindrio,
recurso especial, recurso extraordinario. Medida cautelar para dar efeito suspensivo a recurso especial e a recurso
extraordinario. 12) Acdo Rescisoéria. 13) Mandado de Seguranca. 14) Agdo Cautelar. Liminar. 15) Execugdo contra devedor
insolvente. 16) Incidente de Uniformizacao de Jurisprudéncia. 17) Reclamacao e correi¢cao. 18) Acdo de Execucao Fiscal.
Referéncias Bibliogréficas:
- BRASIL. Lei n®5.869, de 11 de janeiro de 1973 e alteracdes. Codigo de Processo Civil - artigos referentes ao conteddo
programatico acima relacionado.
- BRASIL. Lei n° 6.830, de 22 de setembro de 1980 e alteragbes. Dispde sobre a cobranga judicial da Divida Ativa da
Fazenda Publica, e da outras providéncias, e alteracdes posteriores.

- ASSIS, A. Cumprimento da Sentenca. Forense.

Realizagdo Péglna 23 de 49

¢
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SAO MARCOS
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

- CAMARA, A. F. LicGes de Direito Processual Civil. Lumem Jdris.

- GRECO FILHO, V. Direito Processual Civil Brasileiro. Saraiva.

- SILVA, O. A. B. Curso de Processo Civil. RT.

- THEODORO J. H. A Reforma da Execucgédo do Titulo Extrajudicial. Forense.

- WAMBIER, L.R. et al. Curso Avancado de Direito Processual Civil. Revista dos Tribunais. V. 1, 2 e 3.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

Conteudos: 1) Inquérito Policial. 2) Agdo Penal e Agdo Civil. 3) A Denlncia. 4) A Representagdo. 5) A Queixa. 6) A

Renuncia. 7) O Perdao. Jurisdicdo. 8) Competéncia. 9) Questdes e processos incidentes. 10) Da prova. 11) Sujeitos do

processo (Juiz, Ministério Publico, acusado, defensor, assistentes e auxiliares da Justi¢a). 12) Prisdo e liberdade provisoria.

13) Citagdes e intimacdes. 14) Sentenca. 15) Processos em espécie. O processo comum. A Instru¢do criminal. 16)

Nulidades e recursos em geral.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941 e alteracdes. Cddigo de Processo Penal - artigos referentes ao
contetdo programético acima relacionado.

- JESUS, D. E. Cédigo de Processo Penal Anotado. Saraiva.
- MIRABETE, J. F. Processo Penal. Atlas S/A.

- NUCCI, G. S. Cédigo de Processo Penal Comentado. RT.

- TOURINHO F. F. C. Processo Penal. Saraiva.

DIREITO TRIBUTARIO

Conteudos: 1) Sistema Tributario Nacional. Normas Gerais. 2) Obrigacdo Tributaria: a) hipétese de incidéncia. b) fato

imponivel. ¢) sujeitos ativo e passivo. d) responsabilidade tributaria. 3) Crédito Tributario: a) langamento. b) modalidades. c)

revisdo. d) suspensdo. e) extingdo. f) exclusdo. 4) Imunidades e isencdo. 5) Tributos: a) natureza juridica. b) conceito. c)

classificagdo. d) espécies. e) impostos. f) taxas. g) contribuigdes. h) empréstimo compulsério. 6) Garantias e privilégios do

Crédito Tributério. 7) Administracdo tributaria. 8) Crimes contra a ordem tributéria, econdmica e contra as relagbes de

consumo. 9) Sistema Tributario Municipal.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. - artigos referentes ao
contetdo programaético.

- BRASIL. Codigo Tributario Nacional - artigos referentes ao contetido programatico acima relacionado.

- BRASIL. Lei n°® 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e alteracbes - Define crimes contra a ordem tributaria, econémica e
contra as relagdes de consumo, e da outras providéncias.

- SAO MARCOS. Lei Municipal n° 1671, de 19 de dezembro de 2002 - Cadigo Tributario do Municipio.

- MACHADO, H. B, Curso de Direito Tributario. Malheiros Editores.
- NASCIMENTO, C. V. Comentéarios ao Cédigo Nacional Tributario. Revista Forense.

FARMACEUTICO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania, principios ou requisitos do servigo publico, direitos e deveres do servidor publico e

probidade administrativa.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Conteudo - Legislacéo:

1) Legislagéo. 2) Etica Profissional.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia, da Crianca, do
Adolescente e do Idoso — Art. 226 a 230).

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes — Dispde sobre as condicGes para a promocao e
recuperacdo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracBes — Disp8e sobre a participagdo da comunidade na gestao
do SUS e da outras providéncias.

- BRASIL. Conselho Federal de Farmécia. Resoluc¢&o n° 417, de 29 de setembro de 2004 - Aprova o Cdodigo de Etica da
Profissdo Farmacéutica.

- SAO MARCOS. Lei Organica do Municipio.

- SAO MARCOS. Lei n° 1.589/2001, de 24 de outubro de 2001 e alteracdes - Regime Juridico Unico dos Servidores

Realizagdo Péglna 24 de 49

¢
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SAO MARCOS
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Pablicos Municipais.
Contetdo - Area BIOQUIMICA:
1) Imunologia: AIDS e outras Imunodeficiéncias; Visdo geral do sistema imune; Células 6rgdos do sistema imune; Reac8es
de hipersensibilidade, Vacinas; Cancer e o Sistema imune; Hepatites, Rubéolas, Bactérias, Protozoarios. 2) Fungos:
infecgbes, aspectos morfolégicos, micoses superficiais, métodos de diagnostico, micoses cutaneas, micoses profundas e
sistémicas, testes fisiologicos, dermatofitdses. 3) Bioguimica: amostras, analise para fracionamento, provas da funcao renal,
provas hepaticas, provas do trato biliar, provas glicémicas, hormonios, colesterol e suas fragdes. 4) Hematologia: exames
hematolégicos (anemias, leucemias, linfomas, coagulacdo sanguinea), hemograma, avaliacdo de eritrocitos, leucdcitos,
plaquetas, achados hematoldgicos normais e patoldgicos. 5) Urindlise. 6) Parasitolégicos. 7) Microbiologia: Bactérias, fungos
e parasitas, virus. 8) Avaliacdo de liquor. 9) Metodologias de diagndstico em andlises clinicas. 10) Coleta, acondicionamento
e preparagdo de materiais para as analises laboratoriais.
Referéncias Bibliogréficas:
- ABBAS, A. K.; LICHTMAN, A. H.; POBER, J. S. Imunologia Celular e Molecular. Revinter.
- BAIN, B. J. Células Sanguineas — Um guia prético. Artmed.
- BURTIS, C.A.; ASHWOOD, E.R.; TIETZ. Fundamentos de quimica clinica. Guanabara Koogan.
- DE CARLI, G. A. Diagnéstico Laboratorial das Parasitoses Humanas. MEDSI.
- FAILACE, R. Hemograma - Manual de Interpretagcdo. Artmed.
- FERREIRA, W. A.; AVILA, S. L. M. Diagndstico Laboratorial das Principais Doencas Infecciosas e Auto Imunes.
Guanabara Koogan.
- HENRY, J. B. Diagndsticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratoriais. Manole.
- MOURA, R. A.; Wada, C. S.; PURCHIO, A.; ALMEIDA, T.V. Técnicas de Laboratério. Atheneu.
- OPLUSTIL, C. P.; ZOCCOLI, C. M.; TOBOUTI, N. R.; SINTO, S. I. Procedimentos Basicos em Microbiologia Clinica.
Sarvier.
- RAPAPORT, S. |. Hematologia — Introducéo. Roca.
- RAVEL, R. Laboratdrio Clinico — Aplicacéo Clinica dos Dados Laboratoriais. Guanabara Koogan.
- ROSSI, F.; ANDREAZZI, D. B. Resisténcia Bacteriana — Interpretando o antibiograma. Atheneu.
- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D. D,; LEITE, V. R. S. Métodos Diagndsticos - Consulta rapida.
Artmed.
- STRASINGER, S. K. Uroanélise e fluidos biolégicos. Panamericana.
- XAVIER, R. M.; ALBUQUERQUE, G. C.; BARROS, E. Laboratério na Prética - Consulta rapida. Artmed.
Contetdo - Area COMERCIAL:
1) Legislacdo. 2) Atribuic6es do profissional farmacéutico, responsabilidade técnica. 3) Manipulacdo medicamentosa. 4)
Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em Farmacia. Farmacologia. 5) Sedativos. 6) Hipnoticos. 7)
Psicoestimulantes. 8) Sedativos ansioliticos. 9) Antipsicéticos. 10) Antidepressivos. 11) Anti-Histaminicos. 12)
Vasoconstritores. 13) Vasodilatadores. 14) Antiacidos. 15) Digestivos.16) Antitussigenos.17) Expectorantes. 18)
Antilipémicos. 19) Antidiabéticos. 20) Diuréticos. 21) Antiinflamatdrios locais. 22) Antiparasitarios e Antimicrobianos. 23)
Corticosteroides. 24) InteragBes medicamentosas. 25) efeitos Adversos. 26) Antieptiléticos. 27) Administracdo de Recursos
Materiais. 28) Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos. 29) Quimioterapia. 31) Medicamentos Genéricos.
Referéncias Bibliogréficas:
- BRASIL. Lei n®9.787, de 10 de fevereiro de 1999 e alteracdes.
- BRASIL. Lei n°® 3.820, de 11 de novembro de 1960 e alteragdes.
- BRASIL. Portaria n°® 344, de 12 de maio de 1998 e alteragdes.
- BRASIL. Ministério da Saude. SCTIE. Departamento de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica na
Atencdo Basica SUS - Instrugdes Técnicas para sua Organizacéo. Brasilia.
- FUCHS, F.D.; WANNMACHER , L. Farmacologia Clinica. Guanabara Koogan.
- GOODMAN; GILMAN. As Bases Farmacolégicas da Terapéutica. McGrawHill.
- MARANGELL, L.B.; SILVER, J.M.; MARTINEZ, J.M.; YUDOFSKY, S.C. Psicofarmacologia. Artmed.
RANG, H.P., DALE, M.M., RITTER, J.M., Farmacologia. Guanabara Koogan.
Conteudo Area MANIPULACAO:
1) Boas Praticas em Manipulagdo. 2) Principios basicos e conceitos em Farmacotécnica. 3) Formas medicamentosas
externas e atividades na pele. 4) Processos de manipulacéo, vias de administracdo dos medicamentos 5) Incompatibilidades
fisico-quimicas. 6) Calculos matematicos em farmacia magistral. 7) Matérias-primas. 8) Sistemas emulsionados. 9) Produtos
para limpeza da pele. 10) Cremes, cosméticos. 11) Fabricacdo de produtos cosméticos. 12) Higiene do cabelo. 13) Formas
farmacéuticas. 14) Desenvolvimento farmacotécnico. 15) Sdlidos orais, xaropes, suspensdes, solugfes orais, sistemas
transdérmicos. 16) Pomadas, cremes, locdes, preparagfes de uso tépico.
Referéncias Bibliogréficas:
- ANSEL, H.C.; POPOQVICH, N. G.; ALLEN Jr., L. V. Farmacotécnica - Formas Farmacéuticas e Sistemas de Liberagéo de
Farmacos. Premier.
- BARATA , E. A. F. A Cosmetologia - Principios Béasicos. Tecnopress.
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- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo - RDC n° 67, de 8 de outubro de 2007. Dispde sobre Boas
Praticas de Manipulacédo de Preparag6es Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmacias.

- FERREIRA, A. O. Guia Préatico da Farméacia Magistral. Medfarma Publicagbes Médicas e Farmacéuticas.

- GENNARO, A.R. Remington: The Science and Practice of Pharmacy. v. | e Il. Books.

- PRISTA, L. N. FONSECA, A. Manual de Terapéutica Dermatol6gica e Cosmetologia. Roca.

- REYNOLDS, J.E.F. Martindale: The Extra Pharmacopeia. Royal Pharmaceutical Society.

MEDICO CLINICO GERAL

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania, principios ou requisitos do servico publico, direitos e deveres do servidor publico e

probidade administrativa.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Medicina Geral: 1) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doencas do Aparelho Respiratorio. 3) Pneumonias. 4)

TransfusBes de sangue e derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afec¢cdes Doengas do

Aparelho Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddécrinas e do Metabolismo. 9) Doencas

Hematologicas e Oncoldgicas. 10) Doengas Neuroldgicas. 11) Doencgas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13) Doencas

Dermatoldgicas. 14) Doencas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17)

Doeng¢as Reumatoldgicas.

Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de salde publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma

Sanitaria. 3) Educacdo em salde. 4) SUS e politica nacional de salde. 5) A¢Bes de atencdo a saude da crianga, escolar,

adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢bes de Atencdo a Vigilancia em

Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia & Saude do Trabalhador. 8) Etica

Profissional. 9) Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da Familia, da Criang¢a, do
Adolescente e do Idoso - Art. 226 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao e
recuperacdo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢gBes - Dispbe sobre a participacdo da comunidade na gestao
do SUS e dé& outras providéncias.

- SAO MARCOS. Lei Organica do Municipio.

- SAO MARCOS. Lei n° 1.589/2001, de 24 de outubro de 2001 e alteracdes - Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Municipais.

- Novo Cadigo de Etica Médica.

- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - Departamento de Atenc¢do Basica - http://dab.saude.gov.br/

- DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em aten¢do primaria. Artes
Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atenc¢do priméaria baseada em
evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.AA. (org.). Os médicos e a salide no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Salde do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D. D,; LEITE, V. R. S. Métodos Diagnoésticos - Consulta rapida.
Artmed.

- SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagnostico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003. McGraw-Hill.

- WYNGAARDEN, J. V., M. D. e LLOYD, H. S.; Jr, M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.
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MEDICO OFTALMOLOGISTA

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania, principios ou requisitos do servico publico, direitos e deveres do servidor publico e

probidade administrativa.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Medicina Geral: 1) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doencas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias. 4)

TransfusBes de sangue e derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afec¢cdes Doengas do

Aparelho Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Endécrinas e do Metabolismo. 9) Doencas

Hematoldgicas e Oncoldgicas. 10) Doengas Neuroldgicas. 11) Doencgas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13) Doencas

Dermatoldgicas. 14) Doencas Oculares. 15) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17)

Doengas Reumatoldgicas.

Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma

Sanitaria. 3) Educacdo em salde. 4) SUS e politica nacional de salde. 5) A¢Bes de atencdo a saude da crianga, escolar,

adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢bes de Atencédo a Vigilancia em

Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia & Saude do Trabalhador. 8) Etica

Profissional. 9) Legislagéo.

Especificos: 1)Hipertenséo artéria e olho. 2) Doencas sistémicas o olho. 3) Diabete melito e olho. 4) Uveites. 5) Catarata. 6)

Glaucoma. 7) Conjuntivites. 8) Estrabismo. 9) Ambliopia. 10) Tumores oculares. 11) Toxoplasmose ocular . 12) Prevencdo

da cegueira . 13)Oftalmologia infantil.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da Familia, da Criang¢a, do
Adolescente e do Idoso - Art. 226 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao e
recuperacéo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestédo
do SUS e dé& outras providéncias.

- SAO MARCOS. Lei Organica do Municipio.

- SAO MARCOS. Lei n° 1.589/2001, de 24 de outubro de 2001 e alteracdes - Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Municipais.

- Novo Cadigo de Etica Médica.

- BRASIL. Publicac¢des do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - Departamento de Aten¢do Basica - http://dab.saude.gov.br/

- DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencéo primaria. Artes
Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M. |.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial: condutas de atengdo primaria baseada em
evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia Clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os Médicos e a Saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitéria. Fiocruz.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D. D,; LEITE, V. R. S. Métodos Diagndsticos - Consulta rapida.
Artmed.

- SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagnostico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003. McGraw-Hill.

- WYNGAARDEN, J. V., M. D. e LLOYD, H. S.; Jr, M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

Especificos:

- ESTEVES, J. F., TELICHEWSKY, N., KWITKO, S., Rotinas em oftalmologia. Artes Médicas

- KANSKI, J. J., Clinical Opthalmology. Copyrighted Material.

- KANSKI, J. J. Oftalmologia Clinica: uma abordagem sistematica. Rio Méd.

- VAUGHAN, D. ASBURY, T. Oftalmologia Geral. Ed. Atheneu.
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MEDICO PEDIATRA
Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:
Conhecimentos sobre cidadania, principios ou requisitos do servigo publico, direitos e deveres do servidor publico e
probidade administrativa.
Referéncias Bibliogréficas:
- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.
Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:
Medicina Geral: 1) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias. 4)
TransfusBes de sangue e derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afec¢cdes Doengas do
Aparelho Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doencas
Hematoldgicas e Oncoldgicas. 10) Doengas Neuroldgicas. 11) Doencgas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13) Doencas
Dermatoldgicas. 14) Doencas Oculares. 15) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17)
Doeng¢as Reumatoldgicas.
Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de salde publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma
Sanitaria. 3) Educacao em saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) A¢des de atencdo a salde da crianca, escolar,
adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢bes de Atencdo a Vigilancia em
Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia a Satde do Trabalhador. 8) Etica
Profissional. 9) Legislagéo.
Especificos: 1) Assisténcia ao recém-nascido de baixo peso. 2) Distirbios metabdlicos do recém-nascido. 3) Distirbios
respiratérios do recém-nascido. 4) Ictericia neonatal. 5) Infec¢cdes neonatais. 6) LesGes ao nascimento: asfixia neonatal,
hemorragia intracraniana, luxag@es e fraturas. 7) Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo. 8) Aleitamento materno. 9)
Avaliagdo do crescimento e do desenvolvimento normais. 10) Imuniza¢gfes. 11) Nutricdo do lactente, da crianga e do
adolescente. 12) Prevencdo de trauma. 13) Anemias. 14) Asma bronquica. 15) Constipacdo. 16) Convulsdo. 17)
Desidratacdo e terapia de reidratacdo oral. 18) diabete melito. 19) Diarreias. 20) Disturbios nutricionais. 21) Doengas
infectocontagiosas. 22) Enurese noturna. 23) Fibrose cistica. 24) Glomerulonefrite difusa aguda. 25) Hepatites. 26)
Hiperatividade. 27) Infec¢éo urinéria. 28) Infeccdes de vias aéreas superiores e inferiores. 29) Infec¢des do sistema nervoso
central. 30) Insuficiéncia cardiaca. 31) Leucemia linfocitica aguda. 32) Parasitoses. 33) Problemas dermatologicos mais
comuns. 34) Problemas ortopédicos mais comuns. 35) Raquitismo. 36) Refluxo gastroesoféagico. 37) Sepse. 38) Sibilancia
do lactente (“lactente chiador”). 39) SIDA / infecgado pelo HIV. 40) Sindrome da crianga mal-tratada. 41) Sindrome da morte
subita da crianga. 42) Sindrome nefrética/nefritica. 43) Manejo inicial de: Aspiracéo de corpo estranho, intoxicacdes agudas,
gueimaduras e afogamento. 44) Ressuscitacdo cardiorrespiratoria: Suporte basico. 45) Transplantes em pediatria: principios
basicos e doacgédo de érgaos.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da Familia, da Crianca, do
Adolescente e do Idoso - Art. 226 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢des - DispBe sobre as condi¢cbes para a promocdo e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢gBes - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestao
do SUS e da outras providéncias.

- SAO MARCOS. Lei Organica do Municipio.

- SAO MARCOS. Lei n° 1.589/2001, de 24 de outubro de 2001 e alteragdes - Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Municipais.

- Novo Cédigo de Etica Médica.

- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Salde - Departamento de Atengdo Bésica - http://dab.saude.gov.br/

- DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencao primaria. Artes
Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseada em
evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.
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- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D. D,; LEITE, V. R. S. Métodos Diagnésticos - Consulta rapida.
Artmed.

- SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagnéstico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M. A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003. McGraw-Hill.

- WYNGAARDEN, J. V., M. D. e LLOYD, H. S.; Jr, M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

Especificos:

- DUNCAN, BRUCE. SCHIMIDT, MARIA INES. GIUGLIANI, Elsa. Medicina ambulatorial: condutas de atengéo primaria
baseada em evidéncia. Artmed

- MIURA, ERNANI. PROCIANOY, RENATO e colaboradores. Neonatologia. Artes Médicas.

- NELSON. Tratado de Pediatria. Guanabara Koogan SA.

- PITREZ, JOSE LUIZ BOHRER. PITREZ, MARCIO CONDESSA e Colaboradores. Pediatria Consulta Rapida. Artmed

MEDICO VETERINARIO
Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:
Conhecimentos sobre cidadania, principios ou requisitos do servigo publico, direitos e deveres do servidor publico e
probidade administrativa.
Referéncias Bibliogréficas:
- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.
Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:
1) Higiene/obtencédo higiénica das instalagfes e estabelecimentos produtores de produtos de origem animal e seus
derivados. 2) Condi¢Bes higiénico-sanitarias, Sistema APPCC, Boas Préticas de Fabricacdo (BPF) e Procedimentos Padrdes
de Higiene Operacional (PPHO) nas indistrias produtoras de alimentos. Fundamentos, conceitos, aplicabilidade,
implantacdo e importancia e papel do médico veterinario. 3) Infecgbes, intoxicacdes e toxinfecgbes de origem alimentar e
seus principais agentes microbiol6gicos (ecologia dos microrganismos nos alimentos: flora acompanhante x microrganismos
patogénicos / oportunistas). 4) Ciéncia e tecnologia da Carne. Estrutura do musculo, “rigor-mortis” e conversdo do musculo
em carne. 5) Métodos de conservagdo dos alimentos. 6) Inspecao industrial e sanitaria e tecnologia do abate das espécies
comestiveis. 7) Epidemiologia: conceitos fundamentais, saneamento, vigilancia epidemioldgica, sanitéria e salde do
consumidor, Indicadores e formas de ocorréncia em populagfes, prevencdo e profilaxia. 8) Zoonoses principais e suas
bases epidemioldgicas. 9) Crescimento microbiano: agentes de controle, métodos quimicos e fisicos. Interacédo
micorganismo/hospedeiro. Microbiologia aplicada e industrial. 10) Clinica Veterinaria. 11) Imunologia: conceitos bésicos,
imunidade celular e humoral, testes sorolégicos, vacinas. 12) Doencas de transmissdo durante a copula / extragenital que
afetam a reproducdo animal. 13) Medicagdo pré-anestésica, planos anestésicos, anestesias local e geral. 14) Parasitologia
veterinaria. 15) Farmacologia: principios de absorcao e distribuicdo e agdo das drogas, agentes antiparasitarios na clinica
veterinaria. 16) Doencas infecciosas em animais domésticos. 17) Legislac&o. 18) Etica profissional.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizac¢do do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225)

- SAO MARCOS. Lei Organica do Municipio.

- SAO MARCOS. Lei n° 1.589/2001, de 24 de outubro de 2001 e alteragdes - Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Municipais.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ACHA, P. N. Zoonosis y enfermedades transmissibles comunes al hombre y a los animales. 2 Washington,
Organizacion Panamericana de la Salud.

- ALMEIDA FILHO, N.; ROUQUAYROL, M. Z. Introducé&o a Epidemiologia Moderna. Coopmed/Apce/Abrasco.

- BEER, J. Doengas Infecciosas em Animais Domésticos. Livraria Universitaria.

- BLOOD, D. C.; HENDERSON, J. A.; RADOSTITS, O. M. Clinica Veterinaria. Guanabara Koogan S.A.

- CALICH, V. L. G.; VAZ, C. A. C. Imunologia, Revinter.

- FERREIRA, A. W.; AVILA, S. L. M. Diagnéstico laboratorial avaliacdo de métodos de diagndstico das principais
doencas infecciosas e parasitarias e auto-imunes. Guanabara Koogan S.A.

- FIALHO, S. A. G. Anestesiologia Veterinaria. Nobel.

- GALLO, E.. RIVERA, F. J. U.. MACHADO, M. H. Planejamento criativo: Novos Desafios em Politicas de Salde. Relume-
Dumara.

- GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

- HOBBS, B. C. ROBERTS, D. Toxinfec¢des e Controle Higiénico-Sanitario de Alimentos. Varela.

- MIES FILHO, ANTONIO. Reprodugéo dos Animais e Inseminag&o Artificial. Vol. 1. Sulina.

- PARDI, M. C.. SANTOS, I. F.. SOUZA, E. R. & PARDI, H. Ciéncia, Higiene e Tecnologia da Carne. Vol. | e Il. UFG.
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- QUINN, P. J. Microbiologia Veterinaria e Doencas Infecciosas. Editora Artmed.

- RIEDEL, G. Controle sanitario dos alimentos. Livraria Virtual.

- ROUQUAYROL, M. Z. Epidemiologia e Saude. Medsi.

- SILVA Jr, E. A. Manual de controle higiénico-sanitario em servigos de alimentacado. Livraria Varela.

- SPINOSA, H. S.; GORNIAK, S. L.; BERNARDI, M. M. Farmacologia Aplicada a Medicina Veterinaria. Guanabara
Koogan.

- TIZARD, I. Introdugao a imunologia veterinaria. Roca.

- TRABULSI, L. R.; ALTERTHUM, F.; GOMPERTZ, OF.; CANDEIAS, J. N. A. Microbiologia. Atheneu.

- VAUGHAN, J. P.. MORROW, R. H. Epidemiologia para Municipios. Hucitec.

NUTRICIONISTA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania, principios ou requisitos do servico publico, direitos e deveres do servidor publico e

probidade administrativa.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) O exercicio da profissdo de nutricionista. 2) Regulamentacdo da profissdo de nutricionista. 3) Codigo de ética do

nutricionista. 4) Condic¢des higiénico-sanitarias dos alimentos. 5) Manual de boas praticas nos servicos de alimentacdo. 6)

Avaliagdo de perigos e pontos criticos. 7) Contaminacao dos alimentos. 8) Higiene do manipulador. 9) Higiene na operacéo

de preparo dos alimentos. 10) Fatores ligados a presenca, numero e propor¢do dos microorganismos. 11) Célculo para

dimensionamento do pessoal e nUmero de substitutos. 12) Educacdo em servico e treinamento. 13) Custos e produtividade

no servi¢go de alimentacéo controle de qualidade. 14) Planejamento de um lactario. 15) Fator de corre¢éo dos alimentos. 16)

Célculo do numero de refei¢cbes diarias. 17) Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. 18)

Peso, estatura, percentual de gordura corporal. 19) Nutricdo na gravidez. 20) Nutricdo materno-infantil. 21) Cuidado

nutricional em doencas de ma-absor¢do, Anemia, Cancer e AIDS. 22) Cuidado nutricional em doengas gastrointestinais. 23)

Equilibrio de energia e manejo do peso. 24) Célculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portad ores

de doencas inflamatdrias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e crénicos. 25) Hepatopatas agudos e crénicos. 26)

Desnutricdo. 27) Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e crénica. 28) Pneumopatas agudos e

cronicos. 29) Nutricdo nas doencas gastrointestinais. 30) Macronutrientes e Oligoelementos. 31) Nutrico e Atividade Fisica.

32) Anorexia e Bulimia. 33) Cuidado nutricional para recém nascido de baixo peso e alto risco. 34) Indicagdes e técnicas de

ministracdo de nutricdo enteral. 35) Vias de acesso e complicagfes em nutricdo enteral e parenteral. 36) Nutricdo enteral e

parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepatica e cardiaca. 37) Nutrigdo e salde coletiva. 38) Epidemiologia nutricional.

39) Todo o conteudo da bibliografia indicada. 40) Legislac&o.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizac¢do do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia, da Crianca, do
Adolescente e do ldoso — Art. 226 a 230).

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes — DispBe sobre as condi¢bes para a promocao e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢gBes — Disp8e sobre a participagdo da comunidade na gestao
do SUS e da outras providéncias.

- SAO MARCOS. Lei Organica do Municipio.

- SAO MARCOS. Lei n° 1.589/2001, de 24 de outubro de 2001 e alteragdes - Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Municipais.

- Cédigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolu¢do RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde
sobre regulamento técnico de boas praticas para servigos de alimentagao.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolugdo RDC n° 12, de 02 de janeiro de 2001. Aprova
regulamento técnico sobre padrées microbiolégicos para alimentos.

- BRASIL. Ministério da Saude. Glossario Tematico Alimentacdo e Nutricdo. Série A. Normas e Manuais Técnicos.
Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira. Série A. Normas e Manuais Técnicos.
Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentacé&o e Nutricdo. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianc¢a: Nutricdo Infantil Aleitamento Materno e Alimentacdo Complementar.
Cadernos de Atencao Basica — n.° 23. Brasilia.
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- BRASIL. Ministério da Saude. Alimentacgédo e Nutricdo para as Familias do Programa Bolsa Familia.

Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Alimentac&o e Nutricdo para pessoas que vivem com HIV e AIDS.

Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Alimentacdo Saudéavel para a Pessoa Idosa. Um manual para profissionais da salde.
Brasilia.

BRASIL. Ministério da Salde. Antropometria: Como pesar e medir. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentacdo Saudavel para Criancas Brasileiras Menores de
Dois Anos. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentacdo Saudéavel - Guia alimentar para criangcas menores de
dois anos. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Dez passos para uma Alimentacdo Saudavel - Guia alimentar para criangcas menores de
dois anos. Um guia para o profissional da salde na atencéo bésica. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia pratico de preparo de alimentos para criangas menores de 12 meses que néo
podem ser amamentadas. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual Clinico de Alimentac&o e Nutrigcdo - Na Assisténcia a Adultos Infectados pelo HIV.
Série Manuais n° 71. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual das cantinas escolares saudaveis: promovendo a alimentacao saudéavel. Brasilia.
BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Publicagbes Caderno de Ateng¢do Basica: Obesidade.
(Caderno de Atengéo Basica n° 12).

EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. Atheneu.

GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.
GIGANTE, D. P.; KAC, G.; SHIERI R. Epidemiologia Nutricional. Fiocruz.

GOUVEIA, E. L. C. Nutricdo: Saude e Comunidade. Revinter.

KRAUSE, M. S.; MAHAN, L. K. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. Roca.

MEZOMO, I. F. B. Os servi¢os de alimentagdo: planejamento e administragdo. Loyola.

OLIVEIRA, J. E. D.; MARCHINI, J. S. Ciéncias nutricionais. Sarvier.

ORNELAS, L. H. Técnica Dietética - Sele¢é@o e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

PHILIPPI. S. T. Nutricdo e Técnica Dietética. Manole.

TEIXEIRA, S; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.; REGO, J.; OLIVEIRA, Z. Administracdo Aplicada as Unidades de
Alimentacé&o e Nutricdo. Atheneu.

SHILS, M. E.; SHIKE, M.; ROSS, A.C Nutricdo Moderna na Saude e na Doenga. Manole.

SILVA JR, E. A. Manual de Controle Higiénico-Sanitario em Servicos de Alimentacédo. Varela.
WAITZBERG, D. L. Nutri¢céo Oral, enteral e Parenteral na Pratica Clinica. Atheneu.

Para os cargos da TABELA B — ARQUITETO e URBANISTA, AUDITOR TRIBUTARIO, ENGENHEIRO AGRONOMO e
ENGENHEIRO CIVIL

MATEMATICA - Somente para ARQUITETO e URBANISTA, ENGENHEIRO AGRONOMO e ENGENHEIRO CIVIL
Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacgdes, representacao
geométrica. 2) Equacdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fung¢des: funcao polinomial do 1° grau,
funcdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, funcéo logaritmica, funcdes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo
retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes entre arcos, equacdes e inequacdes. 5) Sequéncias
numeéricas: progressao aritmética e progressao geométrica. 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Andlise
Combinatdria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Raz&o e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo,
descontos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o pre¢co de venda. 11) Matematica Financeira: Juros
simples e compostos: calculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante. taxas de juros, desconto bancario
simples: taxa de desconto, célculo do valor do desconto e calculo do valor descontado (valor presente). 12) Geometria
Plana: angulos, poligonos, tridangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos.
Propriedades, perimetro e area. 13) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone esfera. Elementos,
classificagéo, areas e volume. 14) Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. 15) Cénicas: elipse, hipérbole, parabola.
16) Calculo diferencial e integral de fun¢gfes de uma variavel: limite, derivada e integral. Célculo e aplicag8es. 17) Raciocinio
I6gico. 18) Aplicagcéo dos conteddos acima listados em situac¢des cotidianas.
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MATEMATICA — Somente para AUDITOR TRIBUTARIO

Conteudos:

1) Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagfes, representacao
geométrica. 2) Equacgdes: 1° grau, 2° grau. 3) Func¢des: fungdo polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, funcédo
exponencial, funcédo logaritmica. 4) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 5)
Sistemas lineares. 6) Andalise Combinatéria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Mateméatica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporcdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o prego de venda. 10) Geometria Plana: unidades de
medidas, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 11) Geometria Espacial: unidades de medidas, areas e volume.
12) Raciocinio légico. 13) Aplicagdo dos contelidos acima listados em situagdes cotidianas.

INFORMATICA - Comum atodos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalagdo, configuracao e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versao 2000) e
Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da versdo
Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nogdes béasicas de Internet (Internet Explorer a partir da versédo
6.0) 12) Nocgdes basicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Adobe Reader).

BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuérios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.
BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Internet Explorer).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Excel).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).
MICROSOFT PRESS, Dicionério de Informética. Traducdo de Valeria Chamon. Campus.

NORTON, Peter. Introduc¢éo a Informatica. Makron Books.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

ARQUITETO e URBANISTA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania, principios ou requisitos do servigo publico, direitos e deveres do servidor publico e
probidade administrativa.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Normas técnicas - NBRs. 2) O que € Resisténcia dos Materiais; Resisténcia dos materiais: o equilibrio das estruturas e as
estruturas que ndo devem estar em equilibrio — os tipos de esfor¢os nas estruturas — tensdes, coeficientes de seguranca e
tensdes admissiveis — Lei de Hooke — Modulo de Poisson — quando as estruturas se apoiam, tipos de apoio — estruturas
isostéticas, hiperestéaticas, e hipostaticas — tipos de flexdo — Momento estético, de inércia, médulo resistente e raio de
giracdo — flexdo normal nas vigas isostaticas — vigas Gerber - tensdes normais em vigas — a flexdo obliqua nas vigas -
tensdes tangenciais em vigas — linhas elasticas — vigas hiperestaticas — flambagem — estruturas néo resistentes a tragdo —
validade do processo de superposicdo — a tor¢do e 0s eixos — cabos - trelicas — arcos e vigas curvas — casos estruturais —
aspectos da estruturacdo — estruturas heterogéneas quanto aos materiais. 3) - Definicbes e aplicagbes da Paisagem
Urbana. 4) A cidade como arquitetura — Os desempenhos de apreenséo da forma dos espacos — analise de desempenho
topoceptivo: na percepcdo, na imagem mental e na representacdo geométrica secundaria — avaliacdo de desempenho
topoceptivo do espago urbano. 5) Eficiéncia energética, um breve histérico e suas varidveis climaticas, humanas e
arquitetbnicas — a bioclimatologia — 0 uso racional da energia, tabela de condutividades, unidades e conceitos fisicos. 6) A
imagem do ambiente; A imagem da cidade e seus elementos; A forma da cidade; Uma nova escala. 7) Conceitos e Histéria
da Infraestrutura urbana; Rede Viaria; Rede de Drenagem pluvial; Rede de abastecimento de agua; Rede de Esgoto
Sanitario; Rede de Energia Elétrica; Rede de Gas Combustivel; Infraestrutura urbana de grande porte; Morfologia e
infraestrutura. 8) A lluminacao Eficiente das cidades: um enfoque globalizador; Histdria da lluminacao Publica Artificial: Sua
Evolugdo através do tempo; A lluminacdo Natural do recinto urbano; A lluminagéo Artificial do recinto urbano; lluminagao
publica e a arborizacdo urbana; A iluminacao do espaco urbano. 9) A Importancia e fungdes da vegetacao; Outras funcdes
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da arborizagéo; Critérios para a escolha e localizacdo da vegetacdo urbana; Caracteristicas morfoldégicas da vegetacéo;

Plantio e manutencdo da vegetacdo. 10) Conhecimentos gerais em AutoCAD até a versdo 2010: conceitos, referéncias,

configuracdes e utilitarios. 11) Etica Profissional. 12) Legislacao.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado — Art. 29 a 41. Da Organizacdo
dos Poderes — Art. 59 a 83.)

- BRASIL. Lei n®10.257, de 10 de julho de 2001. Estatuto da Cidade.

- SAO MARCOS. Lei Organica do Municipio.

- SAO MARCOS. Lei n° 1.589/2001, de 24 de outubro de 2001 e alteragdes - Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Municipais.

- SAO MARCOS. Lei Complementar n° 09, de 24 de outubro de 2006 — Plano Diretor de Desenvolvimento Municipal.

- SAO MARCOS. Decreto n° 1.531, de 20 de dezembro de 1991 e alteracdes - Codigo de Obras.

- Codigo de Etica Profissional.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.722: Discriminagio de servicos para construcio de
edificios. 1992.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 7.198: Projeto e Execucéo de Instalaces Prediais de Agua
Quente. 1993.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.693: Sistemas de protecdo por extintores de incéndio.
1993.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.050: Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia a
edificacOes, espaco, mobiliario e equipamentos urbano. 1994.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.531: Elaborac&o de projetos de edificagdes - Atividades
técnicas. 1995.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5.626: Instalagéo Predial de Agua Fria. 1998.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8.160: Sistemas Prediais de Esgoto Sanitario - Projeto e
Execucéo. 1999.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.077: Saidas de emergéncia em edificios. 2001.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14.653: Avaliacéo de bens - procedimentos gerais e imoveis
urbanos. 2001 e 2004.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6.118: Projeto e execucdo de estruturas em concreto
armado. 2003.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.434-1: Sinalizacdo de seguranca contra incéndio e
péanico - Principios de projeto. 2004.

- AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrénica integrada ao Programa).

- BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorengo. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora Erica.

- BOTELHO, M. H. C. Resisténcia dos Materiais para Entender e Gostar. Nobel.

- CULLEN, G. Paisagem Urbana. Edi¢des 70.

- LAMBERTS, R.; DUTRA, L.; PEREIRA, F. O. R. Eficiéncia Energética na Arquitetura. PW Graficos e Editores
Associados Ltda.

- LYNCH, K. A Imagem da Cidade. Martins Fontes Editora.

- MASCARO, J. L.; YOSHINAGA, M. Infraestrutura urbana. Masquatro Editora.

- MASCARDO, L. A lluminac&o do Espaco Urbano. Masquatro Editora.

- MASCARO, L.; MASCARO, J. L. Vegetacdo Urbana. Mais Quatro Editora.

AUDITOR TRIBUTARIO

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania, principios ou requisitos do servico publico, direitos e deveres do servidor publico e
probidade administrativa.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) ADMINISTRACAO PUBLICA: a) Poderes administrativos. b) Atos administrativos. c) Contratos administrativos. d) Servicos
publicos. e) Servidores publicos. f) Controle da administracdo. g) Regime juridico administrativo. h) Poder de policia. i) Atos
administrativos. ) Contrato administrativo. k) Licitacdo. ) Administracéo indireta. m) Orgdos publicos. n) Processo
administrativo. 0) Bens publicos. p) Controle da administracdo publica. q) Improbidade administrativa. r) Lei de
Responsabilidade Fiscal. 2) AUDITORIA: a) Aspectos gerais: Normas de Auditoria. b) Etica Profissional, Responsabilidade
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Legal, Objetivo, Controle de Qualidade. c) Desenvolvimento do plano de auditoria: Estratégia de Auditoria, Sistema de

informacgGes, Controle interno, Risco de auditoria. d) Testes de auditoria: Substantivos, De observancia, Revisao analitica. e)

Procedimentos de auditoria: Inspe¢do, Observacéo, Investigacdo, Confirmacdo, Calculo, Procedimentos analiticos. 3)

CONTABILIDADE GERAL: a) Conceito, principios contabeis. b) Contas: conceito, fungdo, funcionamento, teoria das contas,

classificagdo das contas. c) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificagdo contabil. d) Escrituracéo:

objeto, classificacéo, disposi¢des legais, livros de escrituracdo, formalidades na escrituragdo contabil. e) Langcamento:

conceito, critérios para debitar e creditar, formulas de langamento, retificagdo de langamentos, documentos contabeis. f)

Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g) Apuracdo do Resultado do Exercicio: periodos

contébeis, regimes de apuracdo do resultado, langamentos de ajustes. h) Avaliacdo de Investimentos: conceito, critérios,

método de equivaléncia patrimonial. i) Corregdo Monetaria: conceito, obrigatoriedade, métodos, elementos a corrigir,
contabilizacdo da conta resultado da corregcdo monetéaria. j) DemonstragBes Contabeis: conceito, periodicidade,
obrigatoriedade, balango patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio, demonstracdo de lucros ou prejuizos

acumulados, demonstracdo de mutac¢Bes do patriménio liquido, demonstracdo de origens e aplicagbes de recursos. 4)

CONTABILIDADE PUBLICA: conceito, campo de aplicacio e relagdes com outras disciplinas, sistemas de contabilizag&o,

regimes contabeis. a) Orgcamento Publico: defini¢céo e principios orgcamentarios, processo de planejamento-orgamento (Plano

Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei de Orcamentos Anuais), ciclo orgamentério, créditos adicionais. b) Receita

Publica: conceito, classificagdo legal da receita orcamentéria, receita extra-orcamentdria, estagios da receita publica. c)

Despesa Publica: conceito, classificacao legal da despesa or¢camentéaria, despesa extra-orgamentéria, estagios da despesa

segundo a lei, estagios da despesa segundo a realidade, restos a pagar, divida publica, regime de adiantamento. d) Lei n°

4.320/64 normas Gerais de direito financeiro para elaboragéo e controle dos orgcamentos e balan¢os da Unido, dos Estados,

dos Municipios e do Distrito Federal. 5) COMPREENSAO E FUNCIONAMENTO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA NO

BRASIL: a) Gestdo publica empreendedora; b) Formulag¢do, implementacdo e avaliagdo de politicas publicas no Brasil. 6)

DIREITO CONSTITUCIONAL: a) Dos principios fundamentais. b) Dos direitos e garantias fundamentais. c) Da Organizac¢éo

do Estado. d) Da tributacdo e do orgcamento. €) Da ordem econfmica e financeira. f) Emendas constitucionais. g) Lei

Organica do Municipio. 7) DIREITO PENAL: a) Crimes contra a Administracdo Publica: capitulo | e capitulo Il. Lei n°

8.137/90 que define crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra as relagbes de consumo. 8) DIREITO

TRIBUTARIO: a) Sistema Tributario Nacional. b) Disposicdes gerais, competéncia tributaria. ¢) Impostos municipais, taxas e

contribuicdo de melhoria. d) Normas Gerais de direito tributario: legislacéo tributaria, obrigacao Tributaria, crédito tributério,

administracao tributaria — Decreto-Lei 406/68 e suas alteracbes — art. 8° e seguintes. e) Sistema Tributario Municipal -

Cadigo Tributario do Municipio. 9) AUDITORIA E PERICIA.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes.

- BRASIL. Lei 8.666/93 e suas alteracdes.

- BRASIL. Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994 e retificacdo. Altera dispositivos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracdes. Institui, no dmbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para
aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteragbes. Codigo Tributario Nacional.

- BRASIL. Lei n®4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracdes.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 e alteracdes — Codigo Penal (Art. 312 a 337).

- BRASIL. Decreto-Lei n° 406, de 31 de dezembro de 1968 e alteragcbes. Estabelece normas gerais de direito financeiro,
aplicaveis aos impostos sobre operacgdes relativas a circulagdo de mercadorias e sobre servigos de qualquer natureza, e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®8.137, de 27 de dezembro de 1990 e alteragbes.

- SAO MARCOS. Lei Organica do Municipio.

- SAO MARCOS. Lei n° 1.589/2001, de 24 de outubro de 2001 e alteracdes - Regime Juridico Unico dos Servidores
Pudblicos Municipais.

- SAO MARCOS. Lei Municipal n°1.671 de 19 de dezembro de 2002. Cédigo Tributario do Municipio.

- ALBUQUERQUE, Claudiano Manoel de; FEIJO, Paulo Henriqgue; MEDEIROS, Marcio Bastos. Gestdo de finangas
publicas. Estefania Rodrigues.

- ALMEIDA, M. C. Auditoria: um curso moderno e completo. Atlas.

- ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.

- ATTIE, W. Auditoria: conceitos e aplicacdes. Atlas.

- BALEEIRO, A. Uma Introduc¢éo a Ciéncia das Financas. Forense.

- CRUZ, F. Auditoria Governamental. Atlas.

- DI PIETRO, M.S.Z. Direito Administrativo. Atlas.

- KOHAMA, H. Balangos Publicos - Teoria e Pratica. Atlas.

Realizagdo Péglna 34 de 49

¢
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SAO MARCOS
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

- MACHADO JUNIOR, J.T.; REIS, H.C. A Lei 4.320 comentada. IBAM

- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- MATIAS-PEREIRA, José. Manual de Gestao Publica Contemporanea. Atlas.

- NASCIMENTO, T.M.C. Comentarios a Constituicao Federal. Livraria do Advogado.

- NASCIMENTO, C.V. Comentarios ao Codigo Nacional Tributéario. Revista forense.

- NORONHA, E. M. Direito Penal.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Inventario nos Entes Publicos e Temas Conexos.
CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade: Auditoria
Independente, Auditoria Interna e Pericia Contabil. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas
Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

- SILVA, L.M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania, principios ou requisitos do servico publico, direitos e deveres do servidor publico e

probidade administrativa.

Referéncias Bibliogréaficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 - Legislac&o e Conhecimentos Especificos:

1) Genética: Macromoléculas informacionais, transmissdo da informag&o genética; biotecnologia animal e vegetal. 2)

Agroecologia: Conceitos e principios de Agroecologia, histérico da Agroecologia, fluxos de energia e nutrientes na

agricultura e a questdo da sustentabilidade em agroecossistemas. 3) Agricultura orgénica: Conceitos e principios,

certificacdo e normas disciplinadoras do sistema de produgdo organica animal e vegetal. 4) Agrotoxicos:Conceito e

caracteristicas dos produtos; procedimentos de manipulagéo; periculosidade e impacto do uso de agrotdxicos no ambiente.

5) Controle Biologico: Principais agentes - grupos e caracteristicas; métodos e planejamento de controle

biolégico;Planejamento e implantagdo de programas de controle bioldgico. 6) Administracdo agricola: Organizacdo e

operacdo das atividades agricolas; Planejamento e desenvolvimento das atividades agricolas. 7) Edafologia: Génese,

morfologia e classificagdo de solos; Capacidade de uso e conservacdo de solos; Fertilidade de solos, fertilizantes e

corretivos; Microbiologia de solos. Avaliacdo da aptiddo agricola das terras. 8) Fitotecnia e ecologia agricola;

Agrometeorologia; Recursos naturais renovaveis; Grandes culturas anuais e perenes; Horticultura; Fruticultura; Silvicultura;

Parques e jardins; Recursos naturais renovaveis; Desenvolvimento agricola sustentado; Sistemas agrossilvopastoris;

Tecnologia de sementes. Techologia e Producdo de Sementes. 9) Fitossanidade: Fitopatologia; Entomologia agricola;

Controle de plantas daninhas; Manejo integrado de doencas, pragas e plantas daninhas. 10) Mecanizacdo agricola:

Maquinas e implementos agricolas; Implementos para tragdo animal. 11) Manejo da agua: Hidrologia e hidraulica aplicadas

a agricultura; Irrigacdo e drenagem para fins agricolas. 12) Geoprocessamento: Geoposicionamento e Cartografia. 13)

Construgfes e energia rural: Construgdes rurais e suas instalagdes complementares; Fontes de energia nas atividades

agropecuarias. 14) Sociologia e desenvolvimento rural: Economia e crédito rural. 15) Zootecnia: Agrostologia; Producéo

animal; Nutricdo animal. 16) Tecnologia de Alimentos: transformac¢@o dos alimentos de origem animal e vegetal,

conservacgdo, controle de qualidade e agroindustria familiar; Conservagdo de alimentos; Secagem, beneficiamento e

armazenamento de sementes. 17) Comercializacdo de Produtos Agricolas: tipos de mercado, canais de comercializacao,

formacao dos precos dos produtos agricolas, custos de comercializagdo. 18) Culturas: Milho, Soja, Arroz, Feijao, Batata,

Trigo, Aveia, Sorgo: caracteristicas botanicas, fisiologia da planta, cultivares, semeadura, adubacéo, tratos culturais, colheita

e aspectos pds-colheita. 19) Etica Profissional. 20) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 59 a 83).

- SAO MARCOS. Lei Organica do Municipio.

- SAO MARCOS. Lei n° 1.589/2001, de 24 de outubro de 2001 e alteracdes - Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Municipais.

- Cédigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Decreto n° 3.550, de 27 de julho de 2000.

- BRASIL. Decreto n°®4.074, de 4 de janeiro de 2002 e alteragdes.
- BRASIL. Lei n®7.802, de 11 de julho de 1989 e alteragfes.

- BRASIL. Lei n®9.974, de 6 de Junho de 2000 alteracdes.

- BRASIL. Lei n®10.831, de 23 de dezembro de 2003.
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- BRASIL. Ministério da Agricultura e do Abastecimento. Instru¢cdo Normativa n° 7, de 17 de maio de 1999.

- RIO GRANDE DO SUL. Comisséo Estadual de Sementes e Mudas do Estado do Rio Grande do Sul. Normas e padrdes
de producdo de sementes para o Rio Grande do Sul. Porto Alegre: - CESM/RS, 1997. 140 p.

- RIO GRANDE DO SUL. Secretaria de Agricultura. Manual de conservacao do solo. Porto Alegre: 1983. 228p.

- COMISSAO DE QUIMICA E FERTILIDADE DO SOLO RS/SC. Manual de adubag&o e de calagem para os estados do
Rio Grande do Sul e de Santa Catarina. Sociedade Brasileira de Ciéncia do Solo.

- ALBERONI, R. B. Hidroponia: como instalar e manejar o plantio de hortalicas dispensando o uso do solo. Nobel.

- ALTIERI, M. Agroecologia: bases cientificas para uma agricultura sustentavel. Ed. Agropecuaria.

- ANDRIGUETTO, J. M.; PERLY, L.; MINARDI, I.; GEMAEL, A.; FLEMMING, J. S.; SOUZA, G. A.; BONA FILHO, A. Nutri¢do
Animal - volume I. Livraria Nobel.

- ARBAGE, A.P. Economia rural: conceitos basicos e aplicacdes. Editora Universitaria Grifos.

- BALASTREIRE, L. A. Maquinas agricolas. Manole.

- BARBOSA, A. C. S. Paisagismo, jardinagem e plantas ornamentais. Iglu.

- BERGAMIN FILHO, A. et al. Manual de fitopatologia. Agrolivros.

- BERNANRDO, S. et al. Manual de irrigagdo. UFV.

- CAMARGO, R. Tecnologia dos produtos agropecuarios: alimentos. Nobel.

- COOXUPE. A cultura do milho. Guaxupe.

- COSTA, Jose Antonio. Cultura da soja. Manica.

- CUNHA, Gilberto R.; BACALTCHUK, Benami. Tecnologia para produzir trigo no Rio Grande do Sul. Embrapa.

- DEUBER, R. Ciéncia das plantas daninhas: fundamentos. Funep.

- EMBRAPA. Centro Nacional de Pesquisa de Solos. Sistema brasileiro de classificagdo de solos. Embrapa Solos.

- FANCELLI, Antonio Luiz; NETO, Durval Dourado. Produg¢éo de milho. Agropecuéria.

- FILGUEIRA, F. A. R. Novo manual de olericultura: agrotecnologia moderna na produgéo e comercializagao de hortalicas.
UFV.

- FILHO, A. BERGAMIM. KIMATI, H. AMORIM, L. Manual de Fitopatologia. Ceres. Volumes | e Il.

- GALLO, D. et al. Entomologia agricola. FEALQ.

- GASSEN, D.; GASSEN, F. Plantio Direto: caminho do futuro. Aldeia Sul.

- GLIESSMAN, S.R. Agroecologia: processos ecoldgicos em agricultura sustentavel. Editora da Universidade/UFRGS.

- GUEDES, J. V.C; DORNELLES, S. H. B. Tecnologia e Seguranca na Aplica¢do de Agrotoxicos. UFSM/CCR.

- HOFFMANN, R. et al. Administracdo da empresa agricola. Pioneira.

- KIRCHOF, B. Exploracéo Leiteira para produtores. Agropecuaria.

- MACHADO, A. L. T.; REIS, A. V.; MORAES, M. L. B.; ALONCO, A. S. Maquinas para preparo do solo semeadura e
adubacdo. Editora e Gréfica da Universidade Federal de Pelotas.

- MACHADO, A. L. T.; REIS, A. V.; MORAES, M. L. B. Maquinas para a colheita e processamento dos grdos. Editora e
Gréfica da Universidade Federal de Pelotas.

- MADRUGA, P. R. A. Introduc¢éo ao geoprocessamento. UFRGS.

- MALAVAZZI, G. Avicultura: manual pratico. Nobel.

- MONEGAT, C. Plantas de Cobertura do Solo: caracteristicas e manejo em pequena propriedade. Ed. do Autor.

- MURAYAMA, S. Horticultura. Icea.

- NUERNBERG, N. J. ed.: Conceitos e Fundamentos do Sistema Plantio Direto. Sociedade Brasileira de Ciéncia do Solo
— Nucleo Regional Sul.

- OLIVEIRA JUNIOR, R. S.; CONSTANTIN, J. Plantas daninhas e seu manejo. Livraria e Editora Agropecuéria.

- OSORIO, Eduardo. A cultura do trigo. Globo.

- OSTRENSKY, A.; BOEGER, W. Piscicultura: fundamentos e técnicas de manejo. Agropecuaria.

- PEREIRA NETO, O. A, et al. Praticas em ovinocultura: ferramentas para o sucesso. SENAR-RS.

- PEREIRA, M. F. Construgdes rurais. Nobel.

- PRIMAVESI, A. Manejo ecolégico do solo. Nobel.

- RAMALHO FILHO, A.; BEEK, K. J. Sistema de avaliacdo da aptiddo agricola das terras. Embrapa.

- RECOMENDACOES OU INDICACOES TECNICAS atualizadas para o Rio Grande do Sul das culturas da Soja, Milho,
Sorgo, Trigo, Cevada, Aveia, Arroz, Feijdo e Batata.

- REIS, A. V.; MACHADO, A. L. T.; TILLMANN, C. A. C.;, MORAES, M. L. B. Motores, tratores, combustiveis e
lubrificantes. Editora e Grafica da Universidade Federal de Pelotas.

- SAMWAYS, M. J. Controle bioldgico de pragas e ervas daninhas. EPU.

- SANTOS, Henrique Pereira dos; et al. Eficiéncia de soja cultivada em modelos de producdo sob sistema plantio
direto. Embrapa Trigo.

- SILVA, L. L. Ecologia: manejo de areas silvestres. MMA, FNMA, FATEL.

- SIMAOQ, S. Tratado de fruticultura. FEALQ.
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- SOBESTIANSKY, J.; WENTZ, |.; SILVEIRA, P.R.S.; SESTI, A.C. (Ed.) Suinocultura intensiva: producdo, manejo e salude
do rebanho. Embrapa Servi¢o de Producgéo de Informacéo.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE CIENCIA DO SOLO. Fertilidade do Solo. SBCS.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE ZOOTECNIA. Bovinocultura de corte. FEALQ.

- SUZUKI, D.T. et al. Introducéo a genética. Guanabara Koogan.

- THIBAU, C. E. Producédo sustentada em florestas: conceitos e tecnologias, biomassa energética, pesquisas e
constatacfes. Ed. do Autor.

- VARGAS, L.; ROMAN, E. S. Manual de Manejo e Controle de Plantas Daninhas. Embrapa Uva e Vinho.

- VIANELLO, R. L. Meteorologia basica e aplica¢6es. Editora UFV.

- VIDAL, R. A.; MEROTTO JUNIOR, A. Herbicidologia. Edi¢do dos Autores.

- VIVAN, J. L. Agricultura e florestas: principios de uma interacéo vital. Agropecuaria.

ENGENHEIRO CIVIL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania, principios ou requisitos do servico publico, direitos e deveres do servidor publico e

probidade administrativa.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Estruturas de madeira: propriedades; madeiras para constru¢do civil; dimensionamento de pecas tracionadas,

comprimidas e fletidas; trelicas. 2) Estruturas de aco: propriedades; dimensionamento a tracdo, compressao, flexdo e a

esforgcos combinados; ligages; trelicas. 3) Estruturas de concreto armado: comportamento mecéanico e reoldgico do

concreto; determinacdo da resisténcia caracteristica do concreto; ago para concreto armado; caracteristicas mecénicas do

aco; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacao; dimensionamento de sec¢des retangulares e

T aos esforcos de (cisalhamento, flexdo e compresséo); no¢des sobre dimensionamento de lajes retangulares em concreto

armado e pré-moldadas e pilares. 4) Resisténcia dos materiais: andlise de tensdes e deformagoes; flexdo; cisalhamento;

flambagem; elementos da mecéanica vetorial (momentos de inércia e centrdides de areas); tensdes principais; teoria da
elasticidade. 5) Andlise estrutural: esforco normal, esforgco cortante, torcdo e momento fletor; apoio e vinculos; estruturas
isostéticas, hiperestaticas e hipoestéticas; deformagbes e deslocamentos em estruturas linhas de influéncia, efeitos

térmicos. 6) Mecénica dos solos e fundacbes: origem e formacgdo; indices fisicos; caracterizacdo; pressdes e

deformacdes; resisténcia ao cisalhamento; compactacao; hidraulica nos solos; compressibilidade; adensamento; estimativa

de recalques; prospecc¢éo geotécnica; empuxo de terra e influéncia da agua; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes,
aterros cortinas de contencdo e barragens; tipos de fundacdes; capacidade de carga de fundacdes; estabilidade das
fundagBes superficiais e profundas. 7) Drenagem urbana e Hidrologia: ciclo hidrolégico; inundacgdes; precipitacéo;
microdrenagem; escoamento superficial, obras de macrodrenagem; vazdo maxima e hidrograma de projeto; controle de
inundacdes; séries historicas, fundamentos de hidrologia estatistica. 8) Saneamento: aspectos epidemiolégicos; tratamento
de &gua: caracteristicas da agua, balango de massa, conceitos de tratamento convencional (coagulacdo, floculacéo,

sedimentacao, filtragcdo, desinfecc¢éo, fluoracéo); tratamento e langamento de efluentes: conceitos basicos de: saneamento e

poluicdo das aguas, caracterizacdo dos esgotos, niveis, processos e sistemas de tratamento, principios de sedimentagéo,

remocdo de sdlidos sedimentaveis, digestdo anaerdbia, remoc¢do de umidade do lodo, fossas sépticas, lodos ativados,
aeracao prolongada, filtros biolégicos, lagoas de estabilizagado, legislagcdo ambiental e impacto do langamento de efluentes

nos corpos receptores, estudos e concepgdo de projeto; residuos solidos: residuos solidos domésticos, de saude e

industriais: conceitos, caracterizacdo, aspectos ambientais e epidemioldgicos, geracdo, métodos de disposicdo final,

tratamento, compostagem e vermicompostagem. 9) Projeto e execucdo de obras civis: topografia e terraplenagem:
locacao de obra, sondagens, instalagfes provisorias; canteiro de obras: protecdo e seguranca, depdsito e armazenamento
de materiais, equipamentos e ferramentas; fundagfes; escavagdes; escoramentos; estruturas metélicas, de madeira e de
concreto; formas; armacao; alvenaria simples e estrutural; estruturas pré-fabricadas; controle tecnologico; argamassas;
instalacdes prediais; alvenarias e revestimentos; esquadrias e vidros; coberturas; pisos e pavimentagdo; impermeabilizagéo;

seguranca e higiene do trabalho; ensaios de recebimento da obra; desenho técnico; pintura.10) Mecéanica dos fluidos e

hidraulica: propriedades dos fluidos; estatica dos fluidos; equagédo de Bernoulli - aplicagBes; escoamento em condutos

forcados e superficie livre. 11) Redes hidraulicas: Instala¢des hidraulicas prediais; redes de distribuicdo de agua e esgoto.

12) Normas técnicas - NBRs. 13) Legislagdo. 14) Conhecimentos gerais em AutoCAD até a versdo 2010: conceitos,

referéncias, configuracées e utilitarios. 15) Etica Profissional.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organiza¢do do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes — Art. 59 a 83.).

- SAO MARCOS. Lei Organica do Municipio.

- SAO MARCOS. Lei n° 1.589/2001, de 24 de outubro de 2001 e alteracdes - Regime Juridico Unico dos Servidores
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Pdblicos Municipais.

SAO MARCOS. Lei Complementar n° 09, de 24 de outubro de 2006 — Plano Diretor de Desenvolvimento Municipal.
SAO MARCOS. Decreto n° 1.531, de 20 de dezembro de 1991 e alteracdes - Codigo de Obras.

Cédigo de Etica Profissional.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.722: Discriminacdo de servicos para construcdo de
edificios. 1992.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 7.198: Projeto e Execucéo de Instalacdes Prediais de Agua
Quente. 1993.

ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.693: Sistemas de prote¢do por extintores de incéndio.
1993.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.050: Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia a
edificacdes, espago, mobiliario e equipamentos urbano. 1994.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.531: Elaboragdo de projetos de edificaces - Atividades
técnicas. 1995.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5.626: Instalacdo Predial de Agua Fria. 1998.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8.160: Sistemas Prediais de Esgoto Sanitario - Projeto e
Execucdo. 1999.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.077: Saidas de emergéncia em edificios. 2001.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14.653: Avaliacdo de bens - procedimentos gerais e iméveis
urbanos. 2001 e 2004.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6.118: Projeto e execucéo de estruturas em concreto armado.
2003.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.434-1: Sinalizacdo de seguranca contra incéndio e
péanico - Principios de projeto. 2004.

AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa).

BAUER, L. A. F. (Coord.). Materiais de construgéo. LTC.

BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorengo. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora Erica.
BIDONE, F. R. A.; POVINELLI, J. Conceitos bésicos de residuos solidos. EESC/USP (Escola de Engenharia da USP).
CAMPOS, M. H. C. B.; MARCHETTI, O. Concreto Armado: eu te amo. - Volumes 1 e 2. Editora Blucher.

CAPUTO, H.P. Mecéanica dos solos e suas aplica¢8es. Livros Técnicos e Cientificos. Vol. 1 e 2.

IMHOFF, K. K. R. Manual de tratamento de aguas residuérias. Edgard Bliicher.

LIMMER, C. Planejamento, Orcamentacédo e Controle de Projetos e Obras. LTC.

NETTO, J. M. A.; FERNADEZ Y F. M.; ARAUJO, R.; ITO, A. E. Manual de hidraulica. Edgard Bliicher.

PINTO. C. S. Curso Bésico de Mecanica dos Solos. Editora Oficina de Textos.

RICHTER, C.A; NETTO, J. M. Tratamento de agua. Edgard Bliicher.

SPERLING. M. V. Introduc¢ao a qualidade das aguas e ao tratamento de esgotos. V1. Editora UFMG.

TIMOSHENKO, S. P.; GERE, J. M. Mecénica dos sélidos. Livros Técnicos e Cientificos.

TUCCI, C. E. M. Hidrologia, ciéncia e aplicac&o. Univers, UFRGS. Cole¢cdo ABRH de Recursos Hidricos 4.

TUCCI, C. E. M; PORTO, R. L.; BARROS, M. T. Drenagem Urbana. Universidade, UFRGS. Cole¢do ABRH de Recursos
Hidricos 5.

VELOSO, D. A,; LOPES, F. R. Fundag8es. Coppe.

WALTER, P.; MICHELE P. Estruturas de ago dimensionamento Pratico. Livros Técnicos e Cientificos.

YAZIGI, W. A técnica de edificar. PINI — SINDUSCON/SP.

Para os cargos da TABELA C — AUXILIAR ADMINISTRATIVO, FISCAL AMBIENTAL, FISCAL DE OBRAS E TRIBUTOS,
MONITOR e TECNICO AGRICOLA

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢cdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuacao grafica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de palavras. 6)
Flexdo nominal e verbal. 7) Colocacdo pronominal. 8) Emprego de tempos e modos verbais. 9) Vozes do verbo. 10)
Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de crase. 14)
Pontuacgédo. 15) Termos da oragdo. 16) Processos de coordenac¢édo e subordinagéo.
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MATEMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagfes, representacao
geométrica. 2) Equacdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fungdes: fungdo
polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, fungcdo exponencial, funcéo logaritmica, fun¢des trigonométricas. 4)
Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relages entre arcos, equagdes e inequagdes.
5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas
lineares. 7) Andlise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos,
descontos, taxas proporcionais; razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de
lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o prego de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades,
perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone,
esfera. Elementos, classifica¢do, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio légico. 14) Aplicagdo dos contetidos
acima listados em situac¢des cotidianas.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalagéo, configuracao e utilizacdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e
Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da versao
Adobe Reader 7.0). 10) Configuragdo de Impressoras. 11) Nog¢des basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versao
6.0). 12) Nogdes basicas de Correio Eletronico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrnica integrada ao Programa Internet Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugdo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducédo a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania, principios ou requisitos do servigo publico, direitos e deveres do servidor publico e

probidade administrativa.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administragdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitagdes. 5) Contratos Administrativos. 6)

Servigos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Controle Da Administragcdo. 9) Probidade Administrativa. 10) Correspondéncia

Oficial. 11) Redacdo Oficial. 12) Formas De Tratamento. 13) Expressdes e Vocabulos Latinos de uso frequente nas

Comunicacdes Administrativas Oficiais. 14) Modelos e/ou Documentos utilizados. 15) Cuidados com o ambiente de trabalho:

NocdOes de seguranca e higiene do trabalho. 16) Legislagéao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado — Art. 29 a 41. Da Organizagao
dos Poderes — Art. 44 a 75).

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alterac¢des. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragBes. Estabelece normas de financas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e altera¢des. Institui normas para licitagdes e contratos da Administragcdo
Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994 - retificada. Altera dispositivos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que
regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e da outras providéncias.
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- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e altera¢®es. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregéo, para
aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- SAO MARCOS. Lei Organica do Municipio.

- SAO MARCOS. Lei n° 1.589/2001, de 24 de outubro de 2001 e alteragdes - Regime Juridico Unico dos Servidores
Pablicos Municipais.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redagao da Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- KASPARY, Adalberto José. Redacgao Oficial Normas e Modelos. Edita.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

FISCAL AMBIENTAL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania, principios ou requisitos do servigo publico, direitos e deveres do servidor publico.
Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Conhecimentos sobre: Administracao Publica: conceito, estrutura, poderes administrativos, ato administrativo, probidade
administrativa, direito ambiental. 2) Legislacdo (todo o contelido das indica¢es abaixo).

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagcdo e Orgamento, Da Ordem Econémica e Financeira - Art. 145 a 183).

BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢Bes. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Decreto n°® 6.514/08 e alteracdes - Dispbe sobre as infragdes e san¢des administrativas ao meio ambiente e d& outras
providéncias.

RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 6.503/72 e alteracdes - Disp8e sobre Promocéo, Protecdo e Recuperacdo da Saude
Publica.

RIO GRANDE DO SUL. Decreto n° 23.430/74 e alteracdes - Regulamento sobre a Promocao, Protecdo e Recuperagéo da
Saude Publica.

RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 11.520/00 - Institui o Codigo Estadual do Meio Ambiente do Estado do Rio Grande do Sul e
da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°®10.257, de 10 de julho de 2001 e altera¢Bes. Estatuto da Cidade.

SAO MARCOS. Lei Organica do Municipio.

SAO MARCOS. Lei n° 1.589/2001, de 24 de outubro de 2001 e alteracdes - Regime Juridico Unico dos Servidores
Puablicos Municipais.

SAO MARCOS. Lei Complementar n° 09, de 24 de outubro de 2006 — Plano Diretor de Desenvolvimento Municipal.

SAO MARCOS. Lei n.° 1.593, de 07 de novembro de 2001. Dispde sobre a Politica Ambiental de protecéo, controle,
conservacao e recuperacdo do meio ambiente e da outras providéncias.

SAO MARCOS. Lei n° 1.509, de 26 de julho de 2000. Cria o Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente —
COMDEMA - e dé& outras providéncias.

FISCAL DE OBRAS E TRIBUTOS

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania, principios ou requisitos do servico publico, direitos e deveres do servidor publico e
probidade administrativa.

Conteuido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Conhecimentos sobre: Administragcao Publica: conceito, estrutura, poderes administrativos, ato administrativo, probidade

administrativa, direito tributario. 2) Legislacao (todo o contetdo das indica¢des abaixo).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributacdo e Orgcamento, Da Ordem Econémica e Financeira - Art. 145 a 183).

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n°®5.172, de 25 de outubro de 1966 e alterages — Codigo Tributario Nacional.

- BRASIL. Lei n®10.257, de 10 de julho de 2001 e altera¢fes. Estatuto da Cidade.

- SAO MARCOS. Lei Organica do Municipio.

- SAO MARCOS. Lei n° 1.589/2001, de 24 de outubro de 2001 e alteracdes - Regime Juridico Unico dos Servidores
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Pdblicos Municipais.
- SAO MARCOS. Lei Municipal n°1.671 de 19 de dezembro de 2002. Cédigo Tributario do Municipio.
- SAO MARCOS. Lei Complementar n°® 09, de 24 de outubro de 2006 — Plano Diretor de Desenvolvimento Municipal.
- SAO MARCOS. Decreto n° 1.531, de 20 de dezembro de 1991 e alteracdes - Codigo de Obras.

MONITOR

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania, principios ou requisitos do servigo publico, direitos e deveres do servidor publico e
probidade administrativa.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contelidos indicados.

Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Educacéo e Sociedade. 2) Concepcdes Pedagodgicas. 3) Tedricos da educacgdo. 4) Acao pedagdgica com criangas de
zero a seis anos. 5) O corpo na aprendizagem. 6) A construcdo do desenho Infantil. 7) Planejamento na Pratica Educativa.
8) Organizagdo do tempo e espaco fisico para atividades pedagdgicas. 9) Limites e educacgdo. 10) Desenvolvimento infantil.
11) Adolescéncia. 12) Inclusdo Escolar. 13) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia, da Crianca, do
Adolescente e do Idoso — Art. 226 a 230).

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragbes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

SAO MARCOS. Lei Organica do Municipio.

SAO MARCOS. Lei n° 1.589/2001, de 24 de outubro de 2001 e alteracdes - Regime Juridico Unico dos Servidores
Pudblicos Municipais.

ARIES, Phillipe. Histéria social da crianga e da familia. Guanabara.

COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS J. Desenvolvimento psicoldgico e educagdo. Vol. 1, 2 e 3. Artmed.

DELVAL, Juan. Crescer e Pensar: a construcao do conhecimento na escola. Artmed.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Paz e Terra.

GALVAO, Izabel. Henri Wallon: uma concepcéo dialética do desenvolvimento infantil. Vozes.

GREIG, Philippe. A crianga e seu desenho: 0 nascimento da arte e da escrita. Artmed.

GOTZENS, Concepcion. A Disciplina Escolar: prevencao e intervencao nos problemas de comportamento. Artmed.

MACHADO, Patricia Brum. Comportamento Infantil: estabelecendo limites. Mediacao.

MANTOAN, MARIA Teresa Eglér. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? Moderna.

MENDEZ, Alvarez J. M., Avaliar para conhecer, examinar para excluir. Artmed.

PEREIRA, Denise Zimpek e outros. Criando criangas. Editora Artmed.

SUKIENNIK, Paulo Berél. O Aluno Problema. Mercado Aberto.

VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da aprendizagem. Libertad.

- . Avaliacdo da aprendizagem: praticas de mudanca - por uma préaxis transformadora.
Libertad (Cadernos Pedagdgicos do Libertad vol. 6).

- WADSWORTH, Barry J. Inteligéncia e afetividade da crianga na teoria de Piaget. Pioneira Thompson Learning

- WINNICOTT, D. W. A Crianca e o seu Mundo. LTC.

ZABALA, Antoni. A Préatica Educativa: Como ensinar. Artmed.

ZAGURY, Tania. Limites sem trauma. Record.

TECNICO AGRICOLA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania, principios ou requisitos do servico publico, direitos e deveres do servidor publico e
probidade administrativa.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Teoria e principio sobre o plantio direto. 2) Palha, material organico e biologia do solo. 3) Morfologia, classificacdo e
fertiidade do solo e nutricdo de plantas. 4) Principais plantas de cobertura do solo, caracteristicas e manejo. 5)
Agroecologia: principios, conceitos e manejo de culturas. 6) O Estudo e classificacdo das areas silvestres. 7) Planejamento
e administracdo das areas silvestres. 8) Protegcdo e interpretagdo da natureza. 9) A fauna nas areas silvestres. 10)
Olericultura: Principais olericolas. Clima, solo, adubacao, tratos culturais, época de plantio e colheita. 11) Hidroponia. 12)
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Cultivo em ambiente protegido: construgdo e manejo de estufas e taneis. 13) Culturas: Milho, Soja, Arroz, Feijdo, Batata,

Trigo, Aveia, Sorgo: caracteristicas botanicas, fisiologia da planta, cultivares, semeadura, adubagéo, tratos culturais, colheita

e aspectos pos-colheita. 14) Plantas daninhas, doencas e insetos-pragas nas principais culturas. 15) Fruticultura:

Propagacédo das plantas frutiferas, principais arvores frutiferas e suas caracteristicas como: solo, clima, adubagéo e colheita.

16) Bovinocultura de Leite: Qualidade do leite, manejo, sanidade, nutricdo, instalagdes. 17) Bovinocultura de Corte,

Ovinocultura, Avicultura, Piscicultura e Suinocultura: manejo, nutricdo, sanidade e instalagdes. 18) Tecnologia e Seguranga

na Aplicagcéo de Agrotoxicos. 19) Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacao
dos Poderes — Art. 44 a 75).

- SAO MARCOS. Lei Organica do Municipio.

- SAO MARCOS. Lei n° 1.589/2001, de 24 de outubro de 2001 e alteracdes - Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Municipais.

- ALBERONI, R. B. Hidroponia: como instalar e manejar o plantio de hortalicas dispensando o uso do solo. Nobel.

- BATTISTON, Walter Cazellato. Gado leiteiro: manejo, alimentagéo e tratamento. Instituto Campineiro de Ensino Agricola.

- BISSANI et al. Fertilidade dos solos e manejo da adubacgao de culturas. Genesis.

- BRASIL. Decreto n° 4.074, de 04 de janeiro de 2002 e alteracdes. Regulamenta a Lei n® 7.802, de 11 de julho de 1989 e
d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 7.802, de 11 de julho de 1989 e alteracBes. Disp8e sobre a pesquisa, a experimentagdo, a produgdo, a
embalagem e rotulagem, o transporte, o armazenamento, a comercializagdo, a propaganda comercial, a utilizacdo, a
importagdo, a exportagdo, o destino final dos residuos e embalagens, o registro, a classificacéo, o controle, a inspecéo e a
fiscalizacdo de agrotoxicos, seus componentes e afins, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°9.974, de 06 de junho de 2000. Altera a Lei n® 7.802, de 11 de julho de 1989 e da outras providéncias.

- CANTARELLI, Ligia Margareth. No¢8es sobre producédo de leite. EMBRAPA.

- CLARO, S. A. Referenciais tecnolégicos para a agricultura familiar ecoldgica: a experiéncia da Regido Centro-Serra
do Rio Grande do Sul. EMATER/RS - ASCAR.

- C. W. Holmes; G. F. Wilson. Producdo de leite a pasto. Instituto Campineiro de Ensino Agricola,1990.

- COMISSAO DE QUIMICA E FERTILIDADE DO SOLO RS/SC. Manual de adubacZo e de calagem para os estados do
Rio Grande do Sul e de Santa Catarina. Sociedade Brasileira de Ciéncia do Solo.

- COOXUPE. A cultura do milho. Guaxupe.

- COSTA, Jose Antonio. Cultura da soja. Manica.

- CUNHA, Gilberto R.; BACALTCHUK, Benami. Tecnologia para produzir trigo no Rio Grande do Sul. Embrapa.

- FANCELLI, Antonio Luiz; NETO, Durval Dourado. Produg¢éo de milho. Agropecuéria.

- FILGUEIRA, F. A. R. Novo manual de olericultura: agrotecnologia moderna na producdo e comercializagéo de hortali¢as.
UFV.

- FILHO, A. BERGAMIM. KIMATI, H. AMORIM, L. Manual de Fitopatologia. Ceres. Volumes | e Il.

- GALLO, D. et al. Entomologia Agricola. FEALQ.

- GASSEN, D.; GASSEN, F. Plantio Direto: caminho do futuro. Aldeia Sul.

- GIANNONI, Marcos Antonio; Giannoni, Miriam Luz. Gado de leite: genética e melhoramento. Nobel.

- GLIESSMAN, S.R. Agroecologia: processos ecoldgicos em agricultura sustentavel. Editora da Universidade/UFRGS.

- GUEDES, J. V. C; DORNELLES, S. H. B. Tecnologia e Seguranca na Aplicacdo de Agrotoxicos. UFSM/CCR.

- KIRCHOF, B. Exploracéo Leiteira para produtores. Agropecuaria.

- MALAVAZZI, G. Avicultura: manual pratico. Nobel.

- MONEGAT, C. Plantas de Cobertura do Solo: caracteristicas e manejo em pequena propriedade. Ed. do autor.

- NUERNBERG, N. J. ed.: Conceitos e Fundamentos do Sistema Plantio Direto. Sociedade Brasileira de Ciéncia do Solo
— Nucleo Regional Sul.

- OSORIO, Eduardo. A cultura do trigo. Globo.

- OSTRENSKY, A.; BOEGER, W. Piscicultura: fundamentos e técnicas de manejo. Agropecuaria.

- PEREIRA NETO, O. A, et al. Praticas em ovinocultura: ferramentas para o sucesso. SENAR-RS.

- PESKE, S. T.; et al. Producéo de Arroz Irrigado. Ed. Universitaria

- RECOMENDACOES TECNICAS DAS CULTURAS (Milho, Soja, Arroz, Feijdo, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo).

- SANTOS, Henrique Pereira dos; et al. Eficiéncia de soja cultivada em modelos de producdo sob sistema plantio
direto. Embrapa Trigo.

- SILVA, L. L. da. Ecologia: manejo de areas silvestres. MMA, FNMA, FATEL.

- SIMAO, S. Tratado de Fruticultura. FEALQ.

- SOBESTIANSKY, J.; WENTZ, IVO; SILVEIRA, P. R. S. da; SESTI,. A. C. (Ed.) Suinocultura intensiva: produ¢ao, manejo
e saude do rebanho. Embrapa Servigo de Producéo de Informagéo.

- Sociedade Brasileira de Zootecnia. Bovinocultura de corte. FEALQ.
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- STREK, E. V.; et al. Solos do RS. Emater/RS-Ascar.
- VARGAS, L.; ROMAN, E. S. Manual de Manejo e Controle de Plantas Daninhas. Embrapa Trigo.

Para o cargo da TABELA D — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressoes. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Pontuacéo. 5) Emprego e flexdo de substantivos, adjetivos, artigos e
pronomes. 6) Emprego e flexdo de verbos regulares. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Termos da oracéo.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagdes, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo
divisor comum, minimo mdltiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operagfes, representagdo
geométrica. 2) Equacdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polinémios: operacdes béasicas,
produtos notaveis, fatoracdo e equacdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e &rea. Teoremas de Tales e Pitagoras.
6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no triangulo
retangulo. 8) Matemética Financeira: juros simples; razdo; proporcao; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10)
Estatistica. 11) Fungdes: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio l6gico. 13) Aplicagdo dos conteddos acima listados em
situacdes cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania, principios ou requisitos do servigo publico, direitos e deveres do servidor publico e

probidade administrativa.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Salde da mulher. 2) Saude da crianca. 3) Saude do adulto. 4) Salde do idoso. 5) Doencas sexualmente

transmissiveis/AIDS. 6) O trabalho do agente comunitario de saude. 7) Imunologia. 8) O programa de salde da familia. 9)

Calendéarios de Vacinacéo da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso. 10) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagéo
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia, da Crianc¢a, do

Adolescente e do Idoso — Art. 226 a 230).

- BRASIL. Lei n°® 8.080/90, de 19/09/1990 e alteracdes — Dispde sobre as condigbes para a promogdo, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142/90, de 28/12/1990 e alteracdes - Dispbe sobre a participacdo da comunidade na gestéo do Sistema
Unico de Saide — SUS e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13/07/1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®10.741, de 1°/10/2003 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias.

- BRASIL. Portaria 2.488/11, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Ateng¢édo Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atenc¢do Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o
Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- SAO MARCOS. Lei Organica do Municipio.

- SAO MARCOS. Lei n° 1.589/2001, de 24 de outubro de 2001 e alteracdes - Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Municipais.

- BRASIL. Ministério da Saude. A melhoria continua da qualidade na atengao primaria a saude: conceitos, métodos e
diretrizes.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude.

- BRASIL. Ministério da Salde. O Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Agente Comunitario de Salde no Controle da Dengue.

- BRASIL. Ministério da Saude. Acompanhamento a Saude da Mulher. Parte |. Gestacgéo, Parto e Puerpério.

- BRASIL. Ministério da Saude. Livro da Familia. Aprendendo sobre AIDS e Doencas Sexualmente Transmissiveis.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica: Caréncias de Micronutrientes.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencédo Basica: Envelhecimento e Salude da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica: HIV/AIDS, hepatites e outras DST.
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- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta da Crianga 2010 - Menina.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta da Crianca 2010 - Menino.

- BRASIL. Ministério da Salde. Calendério Basico de Vacinacédo da Criancga.

- BRASIL. Ministério da Saude. Calendério de Vacinagao do Adolescente.

- BRASIL. Ministério da Saude. Calendério de Vacinagao do Adulto e do Idoso.

- BRASIL. Ministério da Saude. Educag&do em Saude - Diretrizes.

- BRASIL. Ministério da Saude. Epidemiologia e Servigos de Saude. Vol. 15. Exemplar 1, 2 e 3.

- BRASIL. Ministério da Saude. Gestao Municipal de Saude Lei, normas e portarias atuais.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Agente Comunitario de Salde.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa de Salde da Familia.

- BRASIL. Ministério da Salde. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose.

- BRASIL. Ministério da Saude. Tuberculose: Guia de Vigilancia Epidemioldgica.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Doencgas infecciosas e parasitarias: guia de bolso.
- RIO GRANDE DO SUL — SSMA — Normas Técnicas e Operacionais — A¢des em Saude da crianca.
- Manuais e livros diversos com os contetidos indicados.

Para os cargos da TABELA E — MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS e
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudos:

1) Interpretacdo de texto: ideia central; leitura e compreensédo das informagdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacado. 4) Uso e flexao de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo
e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sinénimos e antdnimos.

MATEMATICA - Comum atodos

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos ndmeros naturais e decimais: adicdo, subtragéo,
multiplicacdo e divisdo. 3) Sistema monetario brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento. 5) Raciocinio logico.
6) Aplicacdo dos conteddos acima listados em situacgdes cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS — Comum a todos

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania, principios ou requisitos do servigo publico, direitos e deveres do servidor publico e

probidade administrativa.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Legislagdo (Cdédigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN). 2) Conhecimento tedrico de

primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgao regulamentador de transito. 3) Dire¢éo defensiva.

4) Conhecimentos de mecanica.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n° 9.503/97 e alteracdes - Institui o Cédigo de Transito Brasileiro. Legislacdo complementar atualizada até a
publicacdo do presente edital.

- Manuais, livros ou revistas sobre os contelidos indicados.

Cargos da TABELA F — COZINHEIRO, ELETRICISTA, OPERARIO e PEDREIRO

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudos:

1) Interpretagcdo de texto: ideia central; leitura e compreensdo das informagdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacao. 4) Uso e flexao de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo
e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sinbnimos e antdnimos.

MATEMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos ndmeros naturais e decimais: adicdo, subtragéo,
multiplicacdo e divisdo. 3) Sistema monetério brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento. 5) Raciocinio Idgico.
6) Aplicacdo dos contelddos acima listados em situacgdes cotidianas.
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LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS — Comum a todos

Conteudo - Conhecimentos Gerais:

1) Conhecimentos sobre cidadania, principios ou requisitos do servigo publico, direitos e deveres do servidor publico e
probidade administrativa. 2) No¢des sobre: a) primeiros socorros; b) seguranga e higiene do trabalho; c) uso adequado do
lixo.

Referéncias Bibliogréaficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.
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ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO (nome do érgéo e cidade):

NOME:

CARGO:

Ne de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questéo:

() | CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito Preliminar/Oficial: ____
() |CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato:
INSTRUCOES:

Entregar o recurso no protocolo da Prefeitura Municipal, sito na Avenida Venancio Aires, n° 720, em S&o
Marcos, no horario das 8h as 11h30min e 13h30min as 16h30min, ou enviar por SEDEX para a Sede da
OBJETIVA CONCURSOS Ltda., sito na Rua Casemiro de Abre, 347 — Bairro Rio Branco, CEP 90.420.001
em Porto Alegre/RS, conforme disposto no item 7.3.1 deste edital.

Cada recurso contera: uma Capa;
um Formulario para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacdes
estabelecidas no Edital,

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;
Apresentar fundamentacéao légica e consistente.

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02
(duas) vias; quando a entrega for presencial, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /
Assinatura do candidato Assinatura do Responsével p/ recebimento
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONCURSO N° 001/2012
RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar o n° da questéo:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso
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ANEXO IV
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgé&o:

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenc¢a — CID:

Nome do Médico Responsével pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcao simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagcdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatoria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO V
MODELO DE PROCURAGAO

PR OCURACGCADO O

Eu, , Carteira de
Identidade n° , residente e domiciliado na rua , n°
, ap. , ho bairro , ha cidade de ,

nomeio e constituo , Carteira de ldentidade n°

, como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos, ho Concurso Publico

— Edital n° , para o cargo de , realizado pela

Municipio de , de de 20__.

Assinatura do Candidato
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