ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE LAGOA VERMELHA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2012
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

GETULIO CERIOLI, Prefeito Municipal de Lagoa Vermelha, através da Secretaria de Admi-
nistracdo, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica
Municipal, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario - Lei Municipal n°
3.974, de 30 de junho de 1993 e alteraces, para provimento de vagas do quadro geral dos servidores da
Prefeitura Municipal, com a execucéo técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o
qual reger-se-a pelas Instrucdes Especiais contidas neste Edital pelo Decreto n® 5.373, de 21 de dezembro
de 2009 - Regulamento de Concursos e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-4 com a afixacdo no Painel de Publicagbes da Prefeitura Municipal e/ou seus
extratos serdo publicados no “Folha do Nordeste”, de Lagoa Vermelha. Também em cardter meramente
informativo na internet, pelo site www.objetivas.com.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas hecessaria existentes, de acordo com a tabela
de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagcdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracéo
Municipal, respeitada a ordem de classificacéo.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos

Vagas

Escolaridade e/ou outros requisitos
exigidos para o cargo

Carga
Horaria
semanal

Vencimento
janeiro/2012
R$

Taxa de
inscricao
R$

Analista de Controle Interno

01

Curso Superior Completo de Direito,
Ciéncias Contabeis, Administracdo de
Empresa ou Economia. Habilitagdo
especifica para o exercicio legal, da
respectiva profissdo, mediante inscri¢cdo
regular no respectivo conselho de classe.

40 horas

1.993,84

118,34

Bibliotecario

01

Curso Superior em Biblioteconomia
completo. Habilitagdo legal para o
exercicio da profisséo.

40 horas

1.317,03

118,34

Engenheiro Civil

01

Nivel Superior. Habilitacdo legal para o
exercicio da profissédo de Engenheiro.

40 horas

1.993,84

118,34

Médico Cirurgido Geral

01

Formagdo em nivel de graduacdo em
medicina; comprovante de residéncia
médica e/ou especialidade médica em
Cirurgia Geral, com registro no Conselho
Regional de Medicina.

10 horas

2.337,30

118,34

Médico PAM (Plantonista de
Pronto-Atendimento)

02

Ensino Superior completo em Medicina e
registro  no Conselho Regional de

20 horas

4.062,45

118,34
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Medicina.

medicina; comprovante de residéncia
médica e/ou especialidade médica em
Pediatria, com registro no Conselho
Regional de Medicina.

Médico Pediatra 01 |Formacdo em nivel de graduagdo em |20 horas 4.674,60 118,34

Médico - PSF 04 Ensino Superior completo em Medicina e | 40 horas 8.124,90 118,34
registro no Conselho Regional de
Medicina.

Motorista 04 Ensino Médio Completo e CNH categoria | 40 horas 674,56 78,89
‘D",

Professor Area Il - Anos Finais Habilitacdo especifica em Licenciatura | 20 horas [Nivel 1(649,18)| 118,34

do Ensino Fundamental, em: Plena para as disciplinas respectivas ou Nivel 2(697,27)

- Ciéncias Fisicas e Biologicas 01 |formagédo Superior em area Nivel 3(769,41)

- Geografia 01 [correspondente e complementacgéo Nivel 4(817,49)

- Historia 01 |pedagodgica nos termos do artigo 62 da Nivel 5(865,58)

Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996
— Lei de Diretrizes e Bases da Educacao.

Plena especifica na area correspondente Nivel 2(697,27)
Nivel 3(769,41)
Nivel 4(817,49)
Nivel 5(865,58

Professor de Educacgéo Especial 01 Habilitacdo especifica em Licenciatura | 20 horas |Nivel 1(649,18)| 118,34

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribui¢cBes dos cargos estdo definidas no ANEXO | do presente Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagdo pelo candidato,
das condicOes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deveréo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacdo
das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscri¢des serdo somente pela Internet.
2.4. PERIODO: 06/02/2012 a 22/02/2012.
2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscrig8es via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 06 de fevereiro de 2012 até as
23h59min, do dia 22 de fevereiro de 2012, pelo site www.objetivas.com.br

2.5.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢cdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamentos de linha, ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Ap6s o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscri¢cdo. Este sera o seu registro provisério de inscri¢ao.
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2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto-
atendimento, até o dia 23 de fevereiro de 2012, com o boleto bancario impresso (NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, depdsito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 23 de fevereiro de 2012. As solicitagcdes de inscri¢cdes realizadas com pagamento apés esta data nao
serdo acatadas.

2.5.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apés o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmacédo do pagamento de sua inscri¢cdo, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter a
OBJETIVA cépia de sua documentagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informac¢éo dos dados
no ato de inscrig&o, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscri¢do, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia,
deverao verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.5.8. Caso o Candidato nédo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso, em dias (Uteis,
no periodo de 06/02/2012 a 22/02/2012, no horario das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h, no
Setor de Pessoal da Prefeitura, sito na Avenida Afonso Pena, n® 14, em Lagoa Vermelha/RS. Nao
haverd atendimento no dia 20/02/2012.

2.6. DA ISENCAO:

2.6.1. Os candidatos interessados e que atenderem as condi¢Bes estabelecidas na Lei n° 6.248, de 15 de
setembro de 2009 (Municipal), poderdo solicitar isen¢cdo da taxa de inscricdo ao Municipio de Lagoa
Vermelha, através do preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isencdo que sera disponibilizada no site
www.objetivas.com.br.

2.6.2. Podera solicitar a isencéo de taxa de inscri¢do o candidato que estiver desempregrado, for trabalhador
carente e os portadores de deficiéncia fisica.

2.6.3. S&o requisitos para concessédo da isengdo aos desempregados:
a) comprovacdo de que ndo mantém vinculo empregaticio de no minimo 03 (trés) meses antes da
publicacdo do Edital de abertura do Concurso Publico, através da apresentacdo da Carteira de

Trabalho; (inclusive do capitulo dos contratos de trabalho e folha posterior a fim de comprovar néo estar empregado)

b) comprovagdo do domicilio no Municipio de Lagoa Vermelha/RS, através da apresentacdo do
comprovante de residéncia ou titulo de eleitor.

2.6.4. S&o requisitos para concesséo da isen¢do aos carentes:
a) comprovagdo de que possui renda igual ou inferior a 01 (um) salario minimo regional, através da
apresentacédo de copia do contrato de trabalho e dos Ultimos trés comprovantes de pagamento de

salario;

b) comprovacdo do domicilio no Municipio de Lagoa Vermelha/RS, através da apresentagcdo do
comprovante de residéncia ou titulo de eleitor.

2.6.5. S&o requisitos para concessédo de isen¢do as pessoas com deficiéncia:
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a) comprovacao da deficiéncia fisica mediante a apresentacdo de laudo médico (original ou copia
legivel autenticada) emitido ha menos de um ano atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo de Doenca — CID, bem como da
provéavel causa da deficiéncia;

b) comprovacdo do domicilio no Municipio de Lagoa Vermelha/RS, através da apresentacdo do
comprovante de residéncia ou titulo de eleitor.

2.7. Solicitagcdo de Isencéo do valor dainscri¢éo:

2.7.1. No periodo de 06 a 10 de fevereiro de 2012, impreterivelmente, os candidatos interessados em obter
isencdo do valor da inscricdo deverdo efetuar a inscricdo de acordo com as condi¢des estabelecidas no
Edital, preenchendo o campo destinado a isencdo, imprimindo o boleto bancério com o valor total da
inscricdo e guardando o mesmo para o caso de ter seu pedido de isencao indeferido, procedendo conforme
segue:

2.7.2. A Ficha de Solicitacéo de Isencéo preenchida e impressa, em duas vias, conforme modelo no Anexo VI
deste Edital, acompanhada da cépia do boleto bancario, devera ser entregue com os devidos comprovantes
referidos nos itens 2.6.3 - alineas “a” e “b”, 2.6.4 - alineas “a” e “b” e 2.6.5 - alineas “a” e “b”, até o dia 10 de
fevereiro de 2012, impreterivelmente, no horario das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h, no
Setor de Protocolo da Prefeitura, sito na Avenida Afonso Pena, n° 14, em Lagoa Vermelha/RS.

2.7.3. A ndo apresentacao de qualquer documento para comprovar a condicdo de que tratam os itens 2.6.3 -
alineas “a” e “b”, 2.6.4 - alineas “a” e “b” e 2.6.5 - alineas “a” e “b”, ou a apresentacdo dos documentos fora
dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isencéao.

2.7.4. O resultado da andlise da documentacdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscrigdo sera divulgado a partir do dia 17 de fevereiro de 2012 pelo site www.objetivas.com.br ou ainda
no Painel de Publica¢cbes da Prefeitura.

2.7.5. Os candidatos com isencé@o concedida terdo a inscricAo automaticamente efetivada. Os candidatos
que tiverem indeferida sua solicitacdo de inscricdo com isencdo da taxa, deverdo providenciar o pagamento
com o boleto ja impresso ou através de 22 via, de acordo com o item 2.5.4, dentro do prazo estipulado, para
permanecerem participando do certame.

2.8. S&o requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos em todos os cargos;

d) Estar quite com as obrigagGes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo
masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo, a ser auferido conforme
legislagdo municipal vigente;

f) Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;
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g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou
funcdo publica que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo
10° do Art. 37 da Constituicdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.8.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovacao obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.9. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.9.1. N&o serao aceitas inscri¢cdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporéaneas
e/ou condicionais.

2.9.2. Antes de efetuar o pagamento da inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alterac@o de sua opcgéo inicial de cargo/emprego
ap6s o pagamento. Nao havera devolugdo do valor da inscri¢éo, salvo se for cancelada a realizagdo do
Concurso Publico.

2.9.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Rela¢gbes Exteriores e pela
Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, sdo validos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB,
CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97) e Cédula de Identidade para
Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto
desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

2.9.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao-identificaveis.

2.9.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, podera nao
ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.9.5. Para efetivar sua inscrigdo, € imprescindivel que o candidato possua numero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.9.6. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigdes.

2.9.7. Ap6s o encerramento do periodo de inscrigdes, ndo serdo aceitos pedidos de alterag6es de cargo.

2.9.8. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo Internet, bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos seréo de total responsabilidade do candidato.

2.10. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

2.10.1. Em 09/03/2012 sera divulgado edital de homologacgéo das inscri¢oes.
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2.10.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscricao; caso sua inscricdo nao tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo nao podera
prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.10.3. Se mantida a ndo homologacéo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
nao assistindo direito a devolucédo do valor da inscricao.

2.10.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacdo, com a respectiva relacdo de inscritos,
diretamente pelo site www.objetivas.com.br ou ainda no Painel de Publicacdes da Prefeitura Municipal.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0S cargos
cujas atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadores, num percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas para cada cargo do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIl da
Constituicdo Federal e Lei Municipal n° 5.267, de 12 de margo de 2003.

3.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”’, bem como devera encaminhar, via postal, até o 1° dia util apés o
encerramento das inscri¢c6es, para o endere¢co da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de
Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), emitido h4 menos de um ano, atestando
a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacé@o Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: b1) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo
IV deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no proprio anexo e serdo
examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade
de tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.
853, de 24 de outubro de 1989. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo tera deferida
a sua solicitacéo.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a
vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
opcéo na Ficha de Inscricéo.

3.4. Nao serao considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condi¢cdo participardo do concurso publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo das mesmas, a avaliacdo, aos
critérios de aprovacdo, ao horéario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacéo propria.
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3.6. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA ESCRITA, de carater eliminatério/classificatorio,
em primeira etapa, com questdes objetivas, de mdltipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade,
com a formacdo académica exigida e com as atribui¢cbes dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, 0s
candidatos que obtiverem 50% (cingiienta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA PRATICA: Seréa realizada em segunda etapa, de caréater eliminatorio/classificatorio para o cargo
de MOTORISTA, conforme Capitulo VI, do presente Edital.

4.4, PROVA PROVA DE TITULOS Para os candidatos ao cargo de PROFESSOR (TODOS), desde que
habilitados na prova eliminatéria, havera PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo VII, do presente Edital, de

carater classificatorio.

4.5. CONTEUDOS E PONTUACAO

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por PESO
Questdes | questdo TOTAL
TABELA A
Analista de Controle Interno Escrita | Portugués 10 2,15 21,50
Matemética 10 2,05 20,50
Informética 05 1,70 08,50
Legislacdo, Conhecimentos  Gerais 15 3,30 49,50
Especificos
TABELA B
Engenheiro Civil Escrita | Matematica 10 2,50 25,00
Informética 05 1,30 06,50
Legislacdo, Conhecimentos  Gerais 25 2,74 68,50
Especificos
TABELA C
Bibliotecario Escrita | Portugués 10 2,50 25,00
Médico Cirurgidao Geral Informatica 05 1,30 06,50
Médico Pediatra Legislacdo, Conhecimentos Gerais 25 2,74 68,50
Médico PAM (Pronto- Especificos
Atendimento Médico)
Médico - PSF
TABELA D
Motorista Escrita | Portugués 10 1,00 10,00
Matemética 10 1,00 10,00
Legislacéao, Conhecimentos  Gerais 10 2,00 20,00
Especificos
Prética 60,00
TABELA E
Professor Area Il - Anos Finais Escrita | Portugués 10 1,50 15,00
do Ensino Fundamental, nas Informatica 05 1,00 05,00
disciplinas de: Legislacao/Didatica 15 1,80 27,00
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Conhecimentos Especificos 10 3,30 33,00
- Ciéncias Fisicas e Biolégicas
- Geografia
- Histéria
Professor de Educagéo Especial
Titulos 20,00

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao niumero de acertos multiplicado pelo peso de cada questédo da
mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Escrita, para
composicdo da NOTA FINAL.

4.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar ap0s o horério estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade,
desde que o documento permita com clareza sua identificagdo, conforme item 2.9.3.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 0rgéo policial, expedido ha, no méximo 30 (trinta) dias, ocasido em que poderé ser submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

4.11. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscricdo (boleto
bancéario). A critério da organizacdo do concurso este poderd ser dispensado, desde que comprovada a
efetiva homologacéo da inscricdo do candidato.

4.12. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagcao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

4.13. Na sala de provas ndo sera permitido ao candidato usar éculos escuros e acessorios de chapelaria
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas
ou quaisquer dispositivos eletrbnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho
eletrdnico, devera deposita-lo na Coordenacgédo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado

e poderd ser depositado junto a mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O descumprimento desta
determinacao implicara na eliminag&o do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizara a prova.

4.15. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicacdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacéo.
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4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo proprio sobre solicitacdo de condicdo ou prova especial
(caso necessario).

4.17. As solicitacdes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.18. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.19. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

4.20. Os casos de alteracdes psicologicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos serd aplicada em 18/03/2012, em local e horario a serem
divulgados quando da homologacéo das inscricbes em 09/03/2012.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteracdo desta j4 publicada, mediante publicagdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizacdo das mesmas.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda remeterd ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e
horéario da prova, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscricdo. Nao
havera encaminhamento de comunicagéo via postal.

5.3.1. A remessa da comunicacdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este processo seletivo, através de edital, bem como de obter
as informacgfes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda..

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo os constantes no
ANEXO II do presente Edital.

5.5. O tempo de duracéo da prova escrita sera de até 3 horas.

5.6. Desde j4, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferogréafica azul ou preta ponta grossa

5.7. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressdo digital de todos os
candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.
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5.9. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.10. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS
0 Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencao.
Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagédo, sendo o candidato o Unico responsavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas ou a falta de
assinatura do mesmo, implicard na automatica eliminacao do candidato do certame.

5.10.1. Tendo em vista as disposi¢des do Decreto Municipal n® 5.373/2009 - Art. 33 e ainda de ser 0 processo
de corre¢éo de provas por meio eletrdnico - leitura otica, ndo havera desidentificacdo de provas.

5.11. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instrucdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.12. Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcao e respectiva pontuacéo o caderno de questdes.

5.13. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.14. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.15. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas cépias das
provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apos o encerramento do Processo.

5.16. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos
interessados poderao ter vista da prova padrao, sob fiscalizagao.

5.17. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacdo para o lacre dos envelopes, quando, entdo,
poder&o retirar-se do local simultaneamente, apds concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA
Somente para o cargo de MOTORISTA

6.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que s&o inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracao pratica de sua
habilitagdo na execucdo das atribuicdes do cargo e consistira na conducdo de CAMINHAO; sera composta
de duas partes, quais sejam: manobras em local determinado e direcdo de veiculo em percurso na via
publica

6.2. A Prova Pratica podera ser aplicada na mesma data da Prova Escrita ou em data a ser informada por
edital.

6.3. De acordo com o numero de candidatos inscritos e das condi¢c8es de realizacdo da mesma, poderao ser
chamados a prestar a Prova Préatica todos os candidatos que prestaram a prova escrita ou somente 0s
candidatos aprovados na primeira etapa do concurso e, ainda apenas os 40 (quarenta) primeiros que tenham
sido pré-classificados.
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6.3.1. Os candidatos que nao atingirem esta classificacdo também serdo considerados reprovados no
concurso, nao prestando esta prova.

6.3.2. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos o0s casos de empate com a
mesma.

6.4. Se aplicada a todos os candidatos que prestaram a Prova Escrita, a mesma sera avaliada apenas para
os candidatos aprovados na primeira etapa e, ainda, para os pré-classificados, conforme acima descrito.

6.5. Realizada a Prova Prética, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos na soma de notas da Prova Escrita e Pratica.

6.6. Na aplicagdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
Banca de aplicagdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade
no seu manejo, sem risco de danifica-los.

6.7. Havera um tempo maximo para a realizacdo de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela
comissdo de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho
satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.

6.8. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicagdo da prova a fim de ndo
prejudicar o andamento do processo avaliatorio, bem como néo intervir psicologicamente na avaliagdo do
préximo candidato.

6.9. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e Carteira Nacional de Habilitacdo -
CNH compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagdo dos testes (Ndo serdo aceitos
protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem Permiss&o para Dirigir).

6.10. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Prética na data fixada para sua
realizagdo, tendo em vista as condicdes metereoldgicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.) o
Municipio de Lagoa Vermelha/RS reserva-se o direito de transerir a realiza¢@o dos testes e fixara dentro de 3
(trés) dias Uteis, a nova data para a realizagao das provas.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TITULOS
Somente para os cargos de PROFESSOR

7.1. ApOs a divulgacao de notas da prova escrita, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que lograram
aprovacao, deverdo apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

7.2. Essa Prova serd somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos ndo terd somados o0s pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado
do concurso, pela ndo entrega.
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7.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TiTULOS:

Titulos | Pontuacao . Pontuacéo
Itens . . Titulos .
por item| poritem por titulo
1. P6s graduacéo (todos concluidos) Especializagédo 3,0
Caso o(a) candidato(a) seja detentor(r_:l) de formagdo mdultipla, 03 105 Mestrado 3,5
p6s graduacdo, prevalecerd o titulo maior e para cada nivel sera
considerado apenas um titulo Doutorado 4,0
2. Graduagéo — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido) o1 25
Exceto o curso de exigéncia do cargo '
3. Cursos, Seminérios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, I. Até 10 horas 0,2
Workshops, S:jmp_ésios_, ~CongressosCi tetc;:i d_es_d_e gue rellgciogadgs II. De 11 a 50 horas 0,4
com o cargo de inscricdo, com a data de inicio da realizagdo do
evento dentro dos Ultimos cinco anos, contados da data de Ill. De 51 a 100 horas 0.7
encerramento do periodo para entrega dos titulos, de acordo com o IV. De 101 a 300 horas 1,0
descrito ao lado: 04 6.0 V. Acima de 301 horas 15

Titulos que ndo apresentarem o periodo de realizagdo do evento
nédo serdo pontuados.

Neste item deverdo ser encaminhados apenas os 04 (quatro)
primeiros titulos listados para entrega. Caso o candidato
entregue numero de titulos superior, serdo desconsiderados a
partir do quinto.

Cursos com carga horaria definida em
dias ou meses serdo considerados na
seguinte proporcao:

- 01 dia: 08 horas

- 01 més: 80 horas.

4. PublicagGes como autor ou co-autor em revistas cientificas,
coleténeas, anais, livros ou capitulos de livros publicados.

(Pontuagéo por trabalho) 02 1,0

Forma de apresentagéo: Copia da ficha catalogréfica, artigo
especifico e pagina onde identifique a autoria/co-autoria.

Pontos por cada

publicagao 0.50

Maximo 10 20

5. O curso de exigéncia do cargo néo sera utilizado para pontuacéo. Titulos de formag&o de nivel médio, técnico (médio, pés-médio)
nao serdo pontuados. Titulos de graduagéo ou pos-graduacédo, além do de exigéncia terdo pontuag¢do conforme item 1 e 2.

6. Titulos sem contetdo especificado ndo serédo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

7. Para comprovacao do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declaragdo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o serdo pontuados boletim de
matricula, histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que nao
estejam na forma exigida

8. Os diplomas de Graduagado — curso superior ou licenciatura plena e os de pds-graduac@o em nivel de especializagdo, mestrado ou
doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos histéricos escolares, declaragdes ou atestados de
concluséo do curso ou das respectivas disciplinas.

9. Cursos sem carga horaria definida ndo receberdo pontuacao.

10. Cursos de lingua estrangeira, relagbes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde sera inserido, devendo ser apresentado em lingua portuguesa ou conforme o item 11.

11. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado, e, no caso de Graduagédo e Po6s-Graduacéo, da revalidagdo de acordo com a Lei Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

12. Nao serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou ndo, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios, monitorias, bolsas, projetos ou ainda participagdo em cursos/eventos como painelista, organizador ou palestrante,

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/n&o processamento de inscri¢cao;
b) A formulac&o das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.
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8.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgagdo por edital,
de cada evento.

8.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital,
conforme modelo Anexo Il deste Edital e dever&o conter o que segue:

8.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato:
b) Cargo ao qual concorre;
¢) Numero de Inscricao;
d) Concurso de referéncia - Orgao/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

8.3.2. Formulario de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposicdo a respeito das questfes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

b) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.3.3. Recurso por procuracdo: Ser8o aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o
documento de ldentidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo V
deste edital. Ndo h& necessidade de reconhecimento de firma em cartdrio, pelo outorgante, com
apresentacéo dos documentos necessarios, original e cépia para autenticagdo no local, ou cépia autenticada
em cartorio.

8.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e
serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realizacdo do concurso. O recurso
deverd ser entregue junto a Prefeitura, no local indicado, no Anexo lll.

8.5. Ndo se conhecerdo os recursos que nao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

8.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questbes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s que ja
receberam a pontuacéo.

8.8. Se houver alguma alteracéo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragéo.

CAPITULO IX - DA APROVAGCAO E CLASSIFICACAO

9.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
escrita, prova pratica e prova de titulos, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A classificagédo final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a primeira, a
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pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuacéo destes ultimos, se houver aprovados.

9.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com os seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo Gnico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera ultilizado o
critério da maior idade.

9.3.2. Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera assegurada a preferéncia em
igualdade de condicbes em concurso pulblico, desde que jurados, devidamente comprovado.

9.3.3. Apos a aplicagdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme
segue:

9.3.3.1. Para o cargo da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislacédo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
C) obtiver maior nota em matematica;

9.3.3.2. Para o cargo da TABELA B:
a) obtiver maior nota na prova em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em matematica;

9.3.3.3. Para os cargos da TABELA C:
c) obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;
d) obtiver maior nota em portugués;

9.3.3.4. Para o cargo da TABELA D:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislacéo, conhecimentos gerais e especificos;
c) obtiver maior nota em portugués;

9.3.3.5. Para os cargos da TABELA E:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em legislacao/didatica;

9.4. Persistindo o empate entre os candidatos, apds aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

9.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal
imediatamente anterior ao dia da efetiva realizacao da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.
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CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Municipio de
Lagoa Vermelha/RS.

10.3. A publicacdo da nomeacdo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de
Publicacdes do Municipio de Lagoa Vermelha/RS e, paralelamente, sera feita comunicagéo ao candidato, via
postal, no endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade
exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco.

10.4. Os candidatos aprovados homeados no servi¢o publico municipal terdo o prazo méximo de 30 (trinta)
dias contados da publicacéo do Ato de nomeac&o para tomar posse, podendo, a pedido, ser prorrogado por
igual periodo, e 15 (quinze) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem
efeito o Ato de nomeacéo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato
perderd automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato por
ordem de classificagéo.

10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificacé@o e a validade do Concurso, a novo chamamento uma so6 vez.

10.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacdo dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério do Municipio de Lagoa Vermelha/RS.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de homeagédo, a posse no cargo so lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a) documentacdo comprobatéria das condigbes previstas no Capitulo Il - item 2.8 deste Edital
acompanhada de fotocopia.

b) Atestado de boa salde fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exames médicos e laboratoriais conforme legislacédo vigente por
ocasido da posse, comprove aptiddo necesséria para o exercicio do cargo, bem como a
compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica.

c) Declaragdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

d) Toda a documentagéo constante nos Anexos do Decreto Municipal n° 5.430/2010, de 22 de julho de
2010 e alteracdes.

10.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuicfes do cargo.

Realizagdo Péglna 15 de 42

¢
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE LAGOA VERMELHA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CAPITULO XI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢cdes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - I,
da Constituicdo Federal, que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de

efetivo exercicio no servico publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as
demais disposi¢des elencadas naquele dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informacg@es, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao.

11.3. Os casos omissos serao resolvidos pelo Municipio de Lagoa Vermelha/RS, em conjunto com a Objetiva
Concursos Ltda.

11.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuigdes dos Cargos;

Anexo Il - Contetudos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulério de Recurso;

Anexo IV - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo V - Modelo de Procuragéo;

Anexo VI - Modelo de Isen¢édo de Pagamento de Inscrigéo.

Municipio de Lagoa Vermelha, 06 de fevereiro de 2012.

GETULIO CERIOLI
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

Sintese dos Deveres: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo
coordenacgao, supervisao e execucao de funcdes relacionadas com o Sistema de Controle Interno.
Exemplos de Atribuicdes: Supervisionar, coordenar e executar

Exemplos de Atribuicbes: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliacdo das metas do
Plano Plurianual, bem como dos programas e orgcamento do governo municipal; Examinar a
legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial nos 6rgdos da Administracdo Municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos e
subsidios em beneficio de empresas privadas; Exercer controle das operacdes, avais e garantias,
bem como dos direitos e deveres do Municipio; Avaliar a execucao das metas do Plano Plurianual e
dos programas do governo, visando a comprovar o alcance e adequacdo dos seus objetivos e
diretrizes; Avaliar a execugado dos orgcamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com
as destinagcdes e limites previstos na legislacao pertinente; Avaliar a gestdo dos administradores
municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos
administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais ; Avaliar o objeto dos programas do
governo e as especificacbes estabelecidas, sua coeréncia com as condicdes pretendidas e a
eficiéncia dos mecanismos de controle interno; Subsidiar, através de recomendacdes, o exercicio do
cargo do Prefeito, dos Secretéarios e dirigentes dos 6rgdos da administracao indireta, objetivando o
aperfeicoamento da gestdo publica; Verificar e controlar, periodicamente, os limites e condi¢cGes
relativas as operacdes de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e
sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno
do Sistema de Controle Interno do Municipio; Prestar apoio ao 6rgdo de controle externo no
exercicio de suas funcdes constitucionais e legais; Analisar os processos de licitacdes dispensa ou
de inexigibilidade para as contratacdes de obras, servigcos, fornecimentos e outros; Analisar os
servicos do 6rgdo de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas,
documentacdo dos veiculos, seus equipamentos, atuacdo da Junta Administrativa de Recursos de
Infracdes - JARI; Analisar o sistema de previdéncia dos servidores, regime proprio ou regime geral de
previdéncia social; Analisar a investidura nos cargos e funcdes publicas, a realizacdo de concursos
publicos, publicacdo de editais, prazos, bancas examinadoras; Analisar as despesas com pessoal,
limites, reajustes, aumentos, reavaliagbes, concessdo de vantagens, previsdo na lei de diretrizes
orcamentarias, plano plurianual e orcamento; Analisar contratos emergenciais de prestacdo de servico,
autorizacdo legislativa, prazos; Apurar existéncia de servidores em desvio de funcao; Analisar
procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; Analisar
lancamento e cobranca de tributos municipais, cadastro, revisdes, reavaliacdes, prescricdo; Examinar e
analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques,
empenhos, aplicagdes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituracdo contabil, balancetes;
Requisitar documentos e proceder aos demais atos necessarios ao efetivo exercicio das suas atividades;
Exercer em conjunto com os demais membros, as atribui¢gdes inerentes ao Sistema de Controle Interno;
participar das reunides de rotina com os membros da Central do Sistema de Controle Interno e com os
representantes dos dOrgdos setoriais, registrando em ata as deliberagbes tomadas, registrar os atos
decorrentes das atividades da Central do Sistema de Controle Interno; fazer controle e movimentacao de
processos ou papeéis, promover a autuacdo, guarda e arquivamento dos documentos; organizar mapas e
boletins informativos; redigir e expedir correspondéncias, atos e informacdes do Sistema de Controle
Interno; redigir despachos decisérios e interlocutdrios em processos atinentes a assuntos de
competéncia do Sistema de Controle Interno; executar as atividades determinadas pela central de
Controle Interno; executar in loco as atribuicdes de fiscalizagcdo e controle liberadas pela Central do
Sistema de Controle Interno; apresentar periodicamente relatorio ao Prefeito sobre as atividades do
Sistema; convocar servidores municipais para prestar esclarecimentos sempre que necessario; manter o
registro dos atos do 6rgdo, sugerir as alteracdes necessarias na estrutura do 6rgdo para melhorar a
eficiéncia de suas atividades; denunciar ao Prefeito as irregularidades encontradas em inspec¢des nas
diversas secretarias da administracdo municipal; requerer a instauracdo de sindicAncia ou processo
administrativo sempre -que o caso assim o indicar; operar computadores e programas; cumprir as
demais atribui¢cdes que lhe forem conferidas em leis e regulamentos; orientar as alteracbes e mudancas
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nos procedimentos, visando a correcdo de eventuais falhas na aplicacdo dos recursos publicos, através
de auditagens especificas nos diversos 6rgaos e departamentos da Administracdo, conforme se for
deliberada pela Administracdo, ou por iniciativa do Central do Controle Interno; executar outras tarefas
correlatas.

BIBLIOTECARIO

Descricdo Sintética: Executar trabalhos especializados em bibliotecas.

Descricao Analitica: Organizar e administrar bibliotecas; registrar, classificar e catalogar material cultural, (livros,
periddicos e folhetos), obter dados de obras bibliogréficas; fazer pesquisas em catélogos; atender aos servicos de
referéncia e tomar ou sugerir as medidas necessérias ao seu aperfeicoamento; ler e examinar livros e periddicos e
recomendar sua aquisi¢ao; fazer o planejamento da difusd@o cultural na parte referente a servicos de bibliotecas; resumir
artigos de interesse para os leitores; fazer sugestfes sobre catalogacao e circulagédo de livros; assistir aos leitores na
escolha de livros, periédicos e na utilizagdo de catélogo-dicionario; registrar a movimentacédo de livros, panfletos e
periddicos; examinar as publicag8es oficiais e organizar ficharios de leis ou outros atos governamentais; preparar livros
e periddicos para encadernacao; orientar o servico de limpeza e conservacédo de livros; apreciar sugestdes de leitores e
interessados sobre aquisicdo de livros ou assinaturas de periddicos; fazer consultas sobre livros de interesse da
biblioteca; executar tarefas afins.

ENGENHEIRO CIVIL

Descricao Sintética: executar ou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia em servigos publicos municipais.
Descricdo Analitica: Executar ou supervisionar trabalhos topogréafico e geodésicos; estudar projetos dando o respectivo
parecer; dirigir ou fiscalizar a constru¢do de edificios e suas obras complementares; projetar, dirigir ou fiscalizar a
construcao de estradas de rodagem, bem como de obras de captacdo e abastecimento de agua de drenagem e de
irrigacdo das destinadas ao aproveitamento de energia das relativas a portos, rios e canais e das de saneamento
urbano e rural; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos de urbanismo em geral; realizar pericias e fazer arbitramentos,
estudar, projetar, dirigir e executar as instalagGes de for¢ca motriz, mecanicas, eletrénicas e outras que utilizem energia
elétrica, bem como as oficinas em geral de usinas elétricas e de redes de distribuicdo elétrica; executar outras tarefas
correlatas.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Participar das acdes de promocdo, prevencdo, assisténcia e reabilitagdo da saude; Efetuar consultas e exames
médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos, aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva a
comunidade; Requisitar exames complementares; Analisar e interpretar resultados de exames de raio-x, bioquimico,
hematoldgico e outros, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar e informar o diagndstico atuando na
area médica em geral ou em sua especialidade; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e a respectiva via de
administracdo; Manter registros legiveis dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento e
evolugdo da doenca; emitir atestados de saude e aptidao fisica e mental, de ébito, para atender determinagdes legais;
atender emergéncias clinicas, cirirgicas e traumaticas; Participar de a¢Bes de promogéo e prevencdo a saude na
comunidade; exercer outras atividades, compativeis com a sua formacdo, previstas em Lei, regulamento ou por
determinagé&o superior.

MEDICO - PEDIATRA

Participar das acdes de promocdo, prevencdo, assisténcia e reabilitacdo da saude; Efetuar consultas e exames
médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos, aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva a
comunidade; Requisitar exames complementares; Analisar e interpretar resultados de exames de raio-x, bioquimico,
hematolégico e outros, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar e informar o diagndstico atuando na
area médica em geral ou em sua especialidade; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e a respectiva via de
administracdo; Manter registros legiveis dos pacientes examinados, anotando a conclusado diagnosticada, tratamento e
evolugdo da doenca; emitir atestados de saude e aptidao fisica e mental, de ébito, para atender determinagdes legais;
atender emergéncias clinicas, cirlrgicas e traumaticas; Participar de a¢bes de promogdo e prevencdo a saude na
comunidade; exercer outras atividades, compativeis com a sua formacdo, previstas em Lei, regulamento ou por
determinacgé&o superior.

MEDICO PAM (Pronto Atendimento Médico)

Efetuar consultas e procedimentos em unidade de salude de Pronto Atendimento Médico do municipio ou a ele
vinculada, em regime de plena disponibilidade na carga horaria de nomeacédo; Participar das a¢Bes de promocao,
prevencdo, assisténcia e reabilitacdo da saude; Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever medicamentos,
aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva a comunidade; requisitar exames complementares; Analisar e
interpretar resultados de exames de raio-x, bioquimico, hematolégico e outros, comparando-os com os padrfes
normais, para confirmar e informar o diagndstico; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e a respectiva via de
administracdo; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnosticada, tratamento e evolucao
da doenca; Emitir atestados de salde e aptiddo fisica e mental, de ébito, para atender determinagdes legais; Atender
emergéncias clinicas, cirlrgicas e traumaticas; Participar de campanhas de saude comunitaria de carater preventivo;
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Exercer outras atividades, compativeis com a sua formagdo, previstas em Lei, regulamento ou por determinacao
superior.

MEDICO - PSF

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita de cobertura de Programa de Saude da Familia ou
Comunitéaria; Executar as agfes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Salde e, quando necessario, no domicilio;
Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengdo da atengdo Basica, definidas nas
normas e diretrizes da estratégia de salde coletiva vigente no pais; Aliar a atuacéo clinica a pratica da saude coletiva;
Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental entre
outros que se fizerem necessarios; Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais
saudavel; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Executar acdes basicas de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia, participando da elaboragcédo dos relatérios mensais a serem
produzidos pela unidade de saude; Estar comprometido com a pessoa inserida no seu contexto biopsicossocial, cuja
atencdo ndo deve estar restrita a problemas de saude rigorosamente definidos; Seu compromisso deve envolver,
também, ac¢Bes com individuos saudaveis, abordando aspectos de promogédo, prevencdo e educacgdo para saude;
Valorizar a relagcdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico de confianga; Encaminhar
aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na US de origem,
por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; Realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; Indicar internacdo hospitalar quando necesséario; Solicitar exames complementares de acordo com os
protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude; Fazer prescricbes de medicamentos de acordo com a
politica municipal de Assisténcia Farmacéutica; Verificar e atestar Obito; Acatar seu remanejamento para qualquer
unidade da rede municipal, atendendo necessidade ou posicionamento estratégico de readequacdo; Efetuar exames
médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos, aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva a
comunidade; Analisar e interpretar resultados de exames de raio-x, bioguimico, hematoldgico e outros, comparando-o0s
com os padrdes normais, para confirmar e informar o diagnostico; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e a
respectiva via de administragdo; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada,
tratamento e evolucdo da doenca; Emitir atestados de salde e aptiddo fisica e mental, de Obito, para atender
determinagfes legais; Atender emergéncias clinicas, cirlrgicas e traumaticas; Atender convocacdo da Secretaria
Municipal de Saude para participar de curso, treinamentos e atividades afins que estejam ligadas a sua area de
atuacao; Participar de campanhas de salde comunitaria de carater preventivo; Exercer outras atividades, compativeis
com a sua formacéao, previstas em Lei, regulamento ou por determinag&o superior.

MOTORISTA

Descricdo Sintética: Dirigir e conservar automéveis, caminhdes e outros veiculos automotores do municipio.

Descricao Analitica: Dirigir automoéveis, caminhdes, equipamentos rodoviarios, destinados ao transporte de cargas e
passageiros; recolher o veiculo a garagem ou a local determinado, quando concluido o servico do dia; manter os
veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacao do veiculo que
Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de cargas que lhe forem confiadas;
promover o abastecimento de combustivel, &gua e 6leo; comunicar ao recolher o veiculo, qualquer defeito porventura
existente, verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao;
providenciar a lubrificagcdo quando indicada; fazer reparos de emergéncia; verificar o grau de densidade e nivel de agua
da bateria, bem como a calibragem dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a enfermos, conduzindo
caixa de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.; dar plantdo diurno e noturno quando necessario, obedecer as
normas e dirigir com atencéo e cuidados indispensaveis a seguranca do transito; executar tarefas afins; preencher ficha
de controles.

PROFESSOR (todos)

Descricdo Sintética: orientar a aprendizagem do aluno, participar no processo de planejamento das atividades da
escola; organizar as operagfes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da
qualidade de ensino;

Descricao Analitica: planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua
classe; estabelecer mecanismo de avaliagdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o0 seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenacdo pedagogica e orientagdo
educacional; organizar registros de observagcfes do aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar area de
estudo; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins.
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ANEXO II
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Cargo da TABELA A - ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagéo e articulacdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢cdes e inferéncias; nexos e outros recursos Coesivos;
recursos de argumentagdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo gréfica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5)
Classes de palavras. 6) Flexdo nominal e verbal. 7) Colocacdo pronominal. 8) Emprego de tempos e modos verbais. 9)
Vozes do verbo. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Paralelismo de regéncia. 13)
Ocorréncia de crase. 14) Pontuac¢do. 15) Termos da oracdo. 16) Coordenacdo e subordinagdo: emprego das
conjuncgdes, locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 17) Figuras de linguagem.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes, representacdo
geométrica. 2) Equacdes: 1° grau, 2° grau. 3) Fungdes: funcdo polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau,
fung&o exponencial, func¢éo logaritmica. 4) Sequéncias numeéricas: progressao aritmética (PA) e progressao geomeétrica
(PG). 5) Sistemas lineares. 6) Andlise Combinatéria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Matematica Financeira: juros
simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 10) Geometria
Plana: unidades de medidas, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 11) Geometria Espacial: unidades de
medidas, areas e volume. 12) Raciocinio légico. 13) Aplicacéo dos contetidos acima listados em situag6es cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do
Sistema Operacional Windows XP. 6) ConfiguragBes Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,
calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalacdo, configuracdo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir
da versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe
Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nog¢Oes basicas de Internet
(Internet Explorer a partir da versdo 6.0) 12) Nog¢des basicas de Correio Eletronico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletronica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrnica integrada ao Programa MS Excel).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).
MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.

NORTON, Peter. Introdugéo a Informatica. Makron Books.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).
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LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administracdo Financeira e Or¢amentaria: orcamento publico, principios orcamentérios, diretrizes orcamentarias,

processo orcamentario, métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico. 2) Contabilidade: conceito, objetivos e

finalidades. 3) Registros contabeis. 4) Balan¢co Orgamentério, Financeiro e Patrimonial. 5) Balancetes e demonstrativos

contabeis: espécies, finalidades. 6) Elaboracdo e relacionamento entre balancetes demonstrativos contabeis. 7)

Administragdo Publica: Poderes administrativos; Atos administrativos; Contratos administrativos.; Servigos publicos;

Servidores publicos; Regime juridico administrativo; Poder de policia; Licitagdo; Administragdo indireta; Orgéos

publicos; Processo administrativo; Bens publicos; Patriménio publico; Interesse publico; Improbidade administrativa;

Controle da administracdo publica; Espécies de controle; Controle jurisdicional; Controle judicial do patriménio publico;

Responsabilidade civil e responsabilidade fiscal da administragcdo. 8) Gestédo Publica, Governabilidade, Governanca e

Accountability: a) Desafio da gestdo publica no mundo contemporaneo; b) Efeitos das mudangas de paradigmas na

Administracdo Publica brasileira; ¢) Burocracia, cultura organizacional e reforma na Administracdo Publica; d) O

processo de modernizacdo da Administracdo Publica; e) Governabilidade, governanca e accountability; f) Etica e moral

na Administracdo Publica; g) Reforma do Estado e transparéncia no Brasil. 9) Planejamento e Gestédo Estratégica: a)

Planejamento e gestdo estratégica: conceitos e ferramentas; b) Planejamento estratégico: uma visdo do setor publica

no Brasil. 10) Compreensao e Funcionamento da Administragdo Publica no Brasil: a) Gestao publica empreendedora; b)

Formulagdo, implementacdo e avaliagdo de politicas publicas no Brasil. 11) Auditoria. 12) Caracteristicas da

Administragdo Publica e a relacdo com o controle. 13) O Controle na Administragdo Publica — tipos de controle. 14) A

necessidade de profissionaliza¢do no setor publico. 15) Tépicos sobre a histéria do Controle Interno. 16) O Sistema de

Controle Interno no contexto da Administracao Publica: a) Significado de Administragdo. b) Natureza dos Sistemas de

Controle na Administragdo Publica. 17) Os aspectos constitucionais atinentes ao Sistema de Controle Interno. 18) O

Controle Interno na legislacéo infraconstitucional. 19) Valores éticos e Controles Internos. 20) Conceitos relativos aos

Sistemas de Controle Interno: a) Conceitos de Sistema. b) Conceito de Controle Interno. c) Conceito de Sistema de

Controle Interno. 21) Objetivos do Sistema de Controle Interno. 22) Plano béasico de organizagdo de um Sistema de

Controle Interno: a) Condi¢cBes estruturais. b) Vontade politica. c) Estrutura de servidores de provimento efetivo. d)

Estrutura fisica. €) Coordenagdo dos controles. f) Principios e regras para a organizacdo do Sistema de Controle

Interno: Seguranga razoavel; Integridade e competéncia; Acompanhamento dos controles; Organizacdo; Registro

oportuno; Sistemas de autorizacdo e execucdo; Segregacdo de funcgdes; Acesso restrito; Determinacdo das

responsabilidades; Normatizagdo; Comunicacao interna; Cumprimento da legislacao; Protecdo dos ativos. 23) Técnicas
de Controles Internos: a) Autorizagdo. b) Correlacdo. c) Numeracdo sequencial. d) Controle de totais. e) Operagfes

pendentes. f) Dupla verificagdo. g) Controle prévio. h) Analise de balangos. i) Indicadores de desempenho. 24) A

Responsabilidade pelo Sistema de Controle Interno. 25) A Unidade de Controle Interno: a) Coordenagéo do Sistema de

Controle Interno. b) A Controladoria e a Auditoria do Sistema de Controle Interno: A Controladoria: O papel do

controlador no municipio; Auditoria. ¢) Posicdo na estrutura organizacional. d) As fun¢gfes da Unidade de Controle

Interno: Diagndsticos; Normatizacdo; Orientagdo; Auditoria. e) Autonomia da Unidade de Controle Interno e seus

integrantes: A Unidade de Controle Interno e a participagdo em Conselhos ou Comissdes; A Unidade de Controle

Interno e a emissao de pareceres sobre atos de gestdo. f) A atuacdo da Unidade de Controle Interno no Poder

Legislativo. g) A atuacdo da Unidade de Controle Interno nas entidades da Administracdo Indireta. h) O alcance dos

trabalhos da Unidade de Controle Interno. i) A apuragdo de irregularidades pela Unidade de Controle Interno. j)

Formacéo profissional. 26) Riscos nos Sistemas de Controle Interno: a) Obsolescéncias dos Sistemas de Controle

Interno. b) Crenca em sistemas perfeitos. ¢) Rotina. d) Ma-fé. e) Conluio. f) Custo-beneficio dos controles. 27) Modelo

de projeto de lei para a organizacéo do Sistema de Controle Interno nos Municipios. 28) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orgcamento, Da Ordem Econ6mica e Financeira - Art. 145 a
183).

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes.

- BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes.

- BRASIL. Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994 e retificacdo. Altera dispositivos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e da outras
providéncias.
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- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterag@es. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo,
para aquisi¢do de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracgdes.

- LAGOA VERMELHA. Lei Organica do Municipio

- LAGOA VERMELHA. Lei Municipal n® 3.974, de 30 de junho de 1993 e altera¢6es — Estatuto do Servidor Publico
de Lagoa Vermelha.

- ALBUQUERQUE, Claudiano Manoel de; FEIJO, Paulo Henrique; MEDEIROS, Marcio Bastos. Gest&o de financas
publicas. Estefania Rodrigues.

- ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.

- BRANCO, J.C.; FLORES, P.C. A Organizacéo do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

- DI PIETRO, M.S.Z. Direito Administrativo. Atlas.

- FORTUNA, E. Mercado Financeiro. Qualitymark.

- KOHAMA, H. Balangos Publicos - Teoria e Pratica. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J.T.; REIS, H.C. A Lei 4.320 comentada. IBAM.

- MATIAS-PEREIRA, José. Manual de Gestao Publica Contemporanea. Atlas.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Inventario nos Entes Publicos e Temas Conexos.
CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios Fundamentais de Contabilidade e
Normas Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

- SANVICENTE, A.Z. Administracdo Financeira. Atlas.

- SILVA, L.M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

- SOUZA, N.J. Desenvolvimento Econdmico. Atlas.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Cargo de TABELA B — ENGENHEIRO CIVIL

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacdo
geométrica. 2) Equagdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fung¢fes: fungdo polinomial do 1°
grau, funcéo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fungcéo logaritmica, funcdes trigonométricas. 4) Trigonometria:
tridangulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes entre arcos, equacdes e inequagdes. 5)
Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressao geométrica. 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7)
Andlise Combinatdria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Razao e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo, descontos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o pregco de venda. 11) Matematica
Financeira: Juros simples e compostos: céalculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante. taxas de juros,
desconto bancéario simples: taxa de desconto, célculo do valor do desconto e calculo do valor descontado (valor
presente). 12) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos
regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. 13) Geometria Espacial: poliedros, prismas,
piramide, cilindro, cone esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume. 14) Geometria Analitica: ponto, reta e
circunferéncia. 15) Conicas: elipse, hipérbole, parabola. 16) Calculo diferencial e integral de fun¢des de uma variavel:
limite, derivada e integral. Calculo e aplica¢des. 17) Raciocinio légico. 18) Aplicagdo dos contetidos acima listados em
situacdes cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do
Sistema Operacional Windows XP. 6) ConfiguragGes Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,
calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalacdo, configuracéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir
da versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe
Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nog¢des basicas de Internet
(Internet Explorer a partir da verséo 6.0) 12) Nog¢des basicas de Correio Eletronico — Outlook.
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Referéncias Bibliogréficas:

ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

BATTISTI, Jdlio. Windows XP — Home & Professional Para Usuéarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrnica integrada ao Programa MS Word).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).
MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informética. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.

NORTON, Peter. Introduc¢éo a Informatica. Makron Books.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Estruturas de madeira: propriedades; madeiras para construgdo civil; dimensionamento de pecgas tracionadas,
comprimidas e fletidas; trelicas. 2) Estruturas de ago: propriedades; dimensionamento a tracéo, compressao, flexdo e
a esforcos combinados; ligag@es; trelicas. 3) Estruturas de concreto armado: comportamento mecanico e reolégico do
concreto; determinacao da resisténcia caracteristica do concreto; ago para concreto armado; caracteristicas mecéanicas
do ago; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagdo; dimensionamento de sec¢fes
retangulares e T aos esfor¢os de (cisalhamento, flexdo e compressdo); no¢des sobre dimensionamento de lajes
retangulares em concreto armado e pré-moldadas e pilares. 4) Resisténcia dos materiais: analise de tensdes e
deformacdes; flexdo; cisalhamento; flambagem; elementos da mecéanica vetorial (momentos de inércia e centréides de
areas); tensdes principais; teoria da elasticidade. 5) Andlise estrutural: esforco normal, esforco cortante, tor¢do e
momento fletor; apoio e vinculos; estruturas isostaticas, hiperestaticas e hipoestéticas; deformacdes e deslocamentos
em estruturas linhas de influéncia, efeitos térmicos. 6) Mecéanica dos solos e fundacdes: origem e formacao; indices
fisicos; caracterizacdo; pressdes e deformacOes; resisténcia ao cisalhamento; compactagdo; hidraulica nos solos;
compressibilidade; adensamento; estimativa de recalques; prospeccao geotécnica; empuxo de terra e influéncia da
agua; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes, aterros cortinas de contencdo e barragens; tipos de fundagdes;
capacidade de carga de fundagdes; estabilidade das fundagbes superficiais e profundas. 7) Drenagem urbana e
Hidrologia: ciclo hidrolégico; inundagBes; precipitagdo; microdrenagem; escoamento superficial; obras de
macrodrenagem; vazdo maxima e hidrograma de projeto; controle de inundagfes; séries historicas, fundamentos de
hidrologia estatistica. 8) Saneamento: aspectos epidemiolégicos; tratamento de 4gua: caracteristicas da agua, balanco
de massa, conceitos de tratamento convencional (coagulacdo, floculagdo, sedimentacdo, filtracdo, desinfeccéo,
fluoragdo); tratamento e langamento de efluentes: conceitos basicos de: saneamento e poluicdo das &guas,
caracterizacdo dos esgotos, niveis, processos e sistemas de tratamento, principios de sedimentagdo, remocao de
sélidos sedimentaveis, digestdo anaerdbia, remocdo de umidade do lodo, fossas sépticas, lodos ativados, aeracao
prolongada, filtros bioldgicos, lagoas de estabilizacao, legislagdo ambiental e impacto do lancamento de efluentes nos
corpos receptores, estudos e concepcdo de projeto; residuos sélidos: residuos solidos domésticos, de saude e
industriais: conceitos, caracterizacdo, aspectos ambientais e epidemiol6gicos, geragdo, métodos de disposicao final,
tratamento, compostagem e vermicompostagem. 9) Projeto e execucdo de obras civis: topografia e terraplenagem:
locacdo de obra, sondagens, instalacdes provisorias; canteiro de obras: protecdo e seguranca, deposito e
armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas; fundacgbes; escavacdes; escoramentos; estruturas
metalicas, de madeira e de concreto; formas; armacgédo; alvenaria simples e estrutural; estruturas pré-fabricadas;
controle tecnolégico; argamassas; instalagdes prediais; alvenarias e revestimentos; esquadrias e vidros; coberturas;
pisos e pavimentagdo; impermeabilizacdo; seguranca e higiene do trabalho; ensaios de recebimento da obra; desenho
técnico; pintura.10) Mecénica dos fluidos e hidraulica: propriedades dos fluidos; estatica dos fluidos; equacgdo de
Bernoulli - aplicagdes; escoamento em condutos forgados e superficie livre. 11) Redes hidraulicas: InstalagGes
hidraulicas prediais; redes de distribuicdo de agua e esgoto. 12) Normas técnicas - NBRs. 13) Legislacdo. 14)
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Conhecimentos gerais em AutoCAD até a versdo 2010: conceitos, referéncias, configuracdes e utilitarios. 15) Etica
Profissional.
Referéncias Bibliogréficas:
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes — Art. 59 a 83.).
- LAGOA VERMELHA. Lei Orgéanica do Municipio
- . Lei Municipal n° 3.974, de 30 de junho de 1993 e altera¢gdes — Estatuto do Servidor Publico de
Lagoa Vermelha.
- . Lei Complementar n° 14, de 10/10/2006 — Plano Diretor de Lagoa Vermelha.
- . Lei Complementar n° 16, de 21/12/2006 e alteragGes - Codigo de Obras.

- . Lei Complementar n°17, de 21/12/2006 e alteracBes - Codigo Administrativo.

Cédigo de Etica Profissional.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.722: Discriminacdo de servicos para construcio de
edificios. 1992.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 7.198: Projeto e Execucédo de Instalacdes Prediais de
Agua Quente. 1993.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.693: Sistemas de protecgéo por extintores de incéndio.
1993.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.050: Acessibilidade de pessoas portadoras de
deficiéncia a edificagfes, espacgo, mobiliario e equipamentos urbano. 1994.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.531: Elaboracdo de projetos de edificacbes -
Atividades técnicas. 1995.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5.626: Instalac&o Predial de Agua Fria. 1998.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8.160: Sistemas Prediais de Esgoto Sanitario - Projeto e
Execucéo. 1999.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.077: Saidas de emergéncia em edificios. 2001.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14.653: Avaliacdo de bens - procedimentos gerais e
iméveis urbanos. 2001 e 2004.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6.118: Projeto e execucéo de estruturas em concreto
armado. 2003.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.434-1: Sinalizacdo de seguranca contra incéndio e
panico - Principios de projeto. 2004.

AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletronica integrada ao Programa).

BAUER, L. A. F. (Coord.). Materiais de constru¢do. LTC.

BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorengo. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora
Erica.

BIDONE, F.R.A.; POVINELLI, J. Conceitos béasicos de residuos sélidos. EESC/USP (Escola de Engenharia da
USP).

CAMPOS, M.H.C.B.; MARCHETTI, O. Concreto Armado: eu te amo. - Volumes 1 e 2. Editora Blucher.

CAPUTO, H.P. Mecanica dos solos e suas aplicagdes. Livros Técnicos e Cientificos. Vol 1 e 2.

IMHOFF, K.K.R. Manual de tratamento de aguas residuarias. Edgard Bliicher.

LIMMER, C. Planejamento, Orcamentacdo e Controle de Projetos e Obras. LTC.

NETTO, J.M.A.; FERNADEZ Y F.M.; ARAUJO, R.; ITO, A.E. Manual de hidraulica. Edgard Blicher.

PINTO. C.S. Curso Basico de Mecanica dos Solos. Editora Oficina de Textos.

RICHTER, C.A; NETTO, J.M. Tratamento de agua. Edgard Bliicher.

SPERLING. M.V. Introducéo a qualidade das aguas e ao tratamento de esgotos. V1. Editora UFMG.
TIMOSHENKO, S.P.; GERE, J.M. Mecénica dos sé6lidos. Livros Técnicos e Cientificos.

TUCCI, C.E.M. Hidrologia, ciéncia e aplicagéo. Univers, UFRGS. Colecdo ABRH de Recursos Hidricos 4.

TUCCI, C.E.M; PORTO, R.L.; BARROS, M.T. Drenagem Urbana. Universidade, UFRGS. Colecdo ABRH de Recursos
Hidricos 5.

VELOSO, D.A.; LOPES, F.R. Fundag6es. Coppe.

WALTER, P.; MICHELE P. Estruturas de a¢go dimensionamento Pratico. Livros Técnicos e Cientificos.
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- YAZIGI, W. A técnica de edificar. PINI — SINDUSCON/SP.

Cargos da TABELA C — BIBLIOTECARIO, MEDICO CIRURGIAO GERAL, MEDICO PEDIATRA, MEDICO PAM e
MEDICO - PSF

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagéo e articulagcdo do texto;
significado contextual de palavras e expressfes; pressuposi¢cdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos;
recursos de argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5)
Classes de palavras. 6) Flexdo nominal e verbal. 7) Colocagdo pronominal. 8) Emprego de tempos e modos verbais. 9)
Vozes do verbo. 10) Concordancia hominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Paralelismo de regéncia. 13)
Ocorréncia de crase. 14) Pontuacdo. 15) Termos da oragdo. 16) Coordenacdo e subordinacdo: emprego das
conjungdes, locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 17) Figuras de linguagem.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do
Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,
calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagdo, configuracéo e utilizacdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir
da versdo 2000) e Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Béasicos e utilizagdo do Adobe
Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nogdes basicas de Internet
(Internet Explorer a partir da verséo 6.0) 12) Nog¢des basicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Adobe Reader).

BATTISTI, Jdlio. Windows XP — Home & Professional Para Usuérios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Internet
Explorer).

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Excel).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).
MICROSOFT PRESS, Dicionéario de Informatica. Traducao de Valeria Chamon. Campus.

NORTON, Peter. Introduc¢éo & Informatica. Makron Books.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

BIBLIOTECARIO

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) BIBLIOTECONOMIA, DOCUMENTACAO E CIENCIA DA INFORMACAO. Conceituacdo, seus principios
fundamentais e suas relagdes com outras ciéncias. Biblioteca: evolugdo do conceito; fungcbes. A biblioteca na
sociedade. O profissional bibliotecario: formacdo, mercado de trabalho e perspectivas profissionais; 2)
ADMINISTRAC}AO DE BIBLIOTECAS E SERVICOS DE DOCUMENTAQAO E INFORMAC}AO: Objetivos e fungdes da
biblioteca publica como centro de informacgédo e lazer. Estrutura organizacional da biblioteca publica. Planejamento e
administracdo de unidades de informag¢do. Acdo cooperativa em bibliotecas publicas: importancia e critério de
execucdo. Marketing em bibliotecas. Administracdo de produtos e servicos informacionais; 3) CONTROLE
BIBLIOGRAFICO DOS REGISTROS DO CONHECIMENTO: Representacéo descritiva dos registros do conhecimento.
Representacao tematica dos registros do conhecimento. Controle bibliogréafico local, nacional e internacional: o papel da
biblioteca publica. Desenvolvimento de colecSes; 4) ETICA PROFISSIONAL E LEGISLACAO PROFISSIONAL; 5)
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BIBLIOGRAFIA E REFERENCIA: fontes gerais e especializadas de informagéo. Recuperacdo e disseminacédo da
informacg&o. Normalizagdo de documentos. Servi¢o de referéncia. Bibliotecério de referéncia. Estudo de Usuario e de
Uso. Acdo cultural em biblioteca publica; 6) TECNOLOGIA EM UNIDADES DE INFORMAGCAO: Automacdes dos
servigos de bibliotecas e centros de documentacdo. Sistemas informatizados para gerenciamento de bibliotecas. Redes
de informacdo, Internet e Intranet. Bases de dados. Recuperacéo da informacéo. Metadados. 7) LEGISLACAO.
Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83).

- LAGOA VERMELHA. Lei Organica do Municipio

- . Lei Municipal n° 3.974, de 30 de junho de 1993 e altera¢cdes — Estatuto do Servidor Publico de

Lagoa Vermelha.

- Codigo de Etica e Legislagdo Profissional. Repositério do Site Oficial do Conselho Federal de Biblioteconomia.
Brasilia, DF: CFB, 2010.

- ALMEIDA JUNIOR, O. F. Biblioteca publica: avaliacdo de servigo. EDUEL.

- ALMEIDA, M. C. B. de. Planejamento de bibliotecas e servi¢cos de informac&o. Briquet de Lemos.

- AMARAL, Sueli Angélica do. Marketing: abordagem em unidades de informacéo. Thesaurus.

- ARAUJO JUNIOR, R. H. Precis&o no processo de busca e recuperacio da informac&o. Thesaurus.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6023: Informagédo e documentagéo: referéncias -
elaboragéo. Rio de Janeiro, 2002.

- . NBR 6024: Informagdo e documentacdo: numeragdo progressiva das se¢bes de um documento escrito -
apresentacdo. Rio de Janeiro, 2003.

- . NBR 6027: Informacg&o e documentagdo: sumario - apresentacdo. Rio de Janeiro, 2003.

- . NBR 6028: Informacgéo e documentacgdo: resumo: - apresentacdo. Rio de Janeiro, 2003.

- . NBR 10520: Informagé&o e documentacao: citagdes em documentos - apresentacdo. Rio de Janeiro, 2002.

- . NBR 12676: Métodos para andlise de documentos: determinacdo de seus assuntos e sele¢do de termos de
indexacdo. Rio de Janeiro, 1992.

- BARATIN, M.; JACOB, C. O poder das bibliotecas: a memdria dos livros no Ocidente. Ed. UFRJ.

- CAMPELLO, B. S.; CENDON, B. V.; KREMER, J. M. (Org.). Fontes de informacdo para pesquisadores e
profissionais. UFMG.

- CLASSIFICAQ/:\O Decimal Universal: CDU. Brasilia: IBICT, 2007.

- CODIGO de catalogacdo anglo-americano. Preparado sob a direcdo do Joint Steering Committee for Revision of
AACR. 2. ed. rev. 2002. S&o Paulo: FEBAB: Imprensa Oficial do Estado de S&o Paulo, 2004.

- DODEBEL, V. L. D. Tesauro: linguagem de representacdo da memdria documentéria. Interciéncia.

- FEITOSA, A. Organizacdo da informacgéo na web: das tags a Web Seméantica. Thesaurus.

- FERREIRA, M. M. MARC 21: formato condensado para dados bibliograficos. UNESP.

- FIGUEIREDO, Nice Menezes de. Estudos de uso e usuérios da informacdao. IBICT.

- FUNDACAO BIBLIOTECA NACIONAL. Biblioteca publica: principios e diretrizes. FBN.

- FUNDACAO BIBLIOTECA NACIONAL. SISTEMA NACIONAL DE BIBLIOTECAS PUBLICAS. A biblioteca publica:
administracéo, organizagéo, servi¢os. LP&M.

- GUINCHAT, C.; MENOU, M. Introducdo geral as ciéncias e técnicas da informacéo e documentacdo. IBICT.

- GROGAN, D. A préatica do servigo de referéncia. Briquet de Lemos.

- LANCASTER, F. W. Avaliagao de servicos de bibliotecas. Briquet de Lemos.

- . Indexagéo e resumos: teoria e pratica. Briquet de Lemos.

- LUBISCO, N. M. L.; Brand&o, L. M. B. Informacé&o e informética. EDUFBA.

- MACIEL, A. C.; MENDONCA, M. A. R. Bibliotecas como organizac@es. Inter-ciéncia; Intertexto.

- MACIEL, MENDONCA, M. A. R. Bibliotecas como organizac¢des. Inter-Ciéncia.

- MEY, E.S.A,; SILVEIRA, N.C. Catalogag¢é&o no plural. Briquet de Lemos Livros.

- NAVES, M.M. L.; KUMAROTO, H. (Orgs.) Organizagdo da informac&o: principios e tendéncias. Briquet de Lemos
Livros.

- OLIVEIRA, M. (Coord.) Ciéncia da Informagéo e Biblioteconomia: novos conteddos e espagos de atuacgdo. Ed.
UFMG.

- RANGANATHAN, S.R. As cinco leis da biblioteconomia. Briquet de Lemos Livros.

- ROWLEY, J. A biblioteca eletrénica. Briquet de Lemos Livros.
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- TAMMARO, A. M., SALARELLI, A. A biblioteca digital. Briquet de Lemos.
- VALENTIM, M. L. P. Atuacao profissional na area de informac&o. Pdlis.
- VERGUEIRO, Waldomiro. Selecédo de materiais de informacé&o: principios e técnicas. Briquet de Lemos Livros.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contelidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Medicina Geral: 1) Doencas do Aparelho Cardiovascular.2) Doencas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4)

TransfusGes de sangue e derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afecgées Doencgas do

Aparelho Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doencas

Hematoldgicas e Oncoldgicas 10) Doengas Neurolégicas. 11) Doencas Psiquiatricas. 12) Doencas Infecciosas. 13)

Doencgas Dermatologicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e

Obstetricia. 17) Doengas Reumatolégicas.

Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de salude publica e salde coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma

Sanitaria. 3) Educacdo em salde. 4) SUS e politica nacional de sadde. 5) A¢bes de atencdo a saude da crianca,

escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢des de Atencdo a

Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemiolégica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia a Salde do

Trabalhador. 8) Etica Profissional. 9) Legislagao.

Especificos: 1) Abordagem ao paciente cirdrgico. 2) Pré e pdés-operatdrio. 3) Problemas de saude no paciente

cirdrgico. 4) Cicatrizacéo das feridas operatorias. 5) Inflamacéo, infecco e antibioticoterapia. 6) Manejo hidroeletrolitico

no paciente cirdrgico. 7) Metabolismo cirargico e nutricdo. 8) Anestesia. 9) Cirurgia do trauma. 10) Pacientes

gueimados. 11) Tiredide. 12) Esbdfago e diafragma. 13) Abdome Agudo. 14) Estdmago e duodeno. 15) Vias biliares. 16)

Pancreas. 17) Bago. 18) Instestinos. 19) Hérnias. 20) Cancer.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizac¢ado do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 - Art. 225. Do Meio Ambiente - Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes - DispBe sobre as condi¢Bes para a promogéo e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢gBes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias.

- LAGOA VERMELHA. Lei Orgéanica do Municipio

- . Lei Municipal n° 3.974, de 30 de junho de 1993 e alteragdes — Estatuto do Servidor Publico de
Lagoa Vermelha.

- Novo Cédigo de Etica Médica.

- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - Departamento de Atengdo Basica - http://dab.saude.gov.br/

- DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencao primaria.
Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseada em
evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitéria. Fiocruz.

- SOARES, J.L.M.F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S. Métodos Diagndsticos - Consulta rapida.
Artmed.

- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagnéstico. Artes Médicas.
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- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003.
McGraw-Hill.

- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

Especificos:

- CAVAZZOLA, Leandro Totti et al. Condutas em cirurgia geral. Artmed.

- DOHERTY, Gerard M. Current surgical diagnosis & treatment. Lange.

- PETROIANU, Andy et al. Blackbook cirurgia: medicamentos e rotinas médicas. 2008

- ROHDE, Luiz. et al. Rotinas em cirurgia digestiva. Artmed.

- TOWNSEND, Courtney M. Sabiston Textbook of Surgery. Elsevier.

MEDICO PAM — PRONTO ATENDIMENTO MEDICO

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Medicina Geral:

1) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doengas do Aparelho Respiratorio. 3) Pneumonias. 4) Transfusdes de

sangue e derivados. 5) Doencgas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afec¢cbes Doencas do Aparelho

Digestivo. 7) Doencgas Renais e do Trato Urindrio. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematoldgicas

e Oncoldgicas. 10) Doencas Neurologicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doencas Infecciosas. 13) Doencas

Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17)

Doengas Reumatoldgicas.

Leqgislacdo e Saude Publica:

1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educacdo em

saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) A¢Bes de aten¢do a salde da crianca, escolar, adolescente, mulher,

homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) Acdes de Atencdo a Vigilancia em Salde: a)

Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Salde do Trabalhador. 8) Etica

Profissional. 9) Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organiza¢&o do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracbes — Dispde sobre as condi¢cdes para a promogéo e
recuperacdo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispdes sobre a participagdo da comunidade na
gestao do SUS e da outras providéncias.

- LAGOA VERMELHA. Lei Orgénica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 3.974, de 30 de junho de 1993 e altera¢des — Estatuto do Servidor Publico de
Lagoa Vermelha.

- BRASIL. Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de A¢des Programéaticas Estratégicas. Manual de Hipertensao arterial e
Diabetes mellitus. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Béasica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:
cadernos de atencdo basica. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. SIAB — Manual do Sistema de Informacgdo de
Atencdao Basica. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundac&@o Nacional de Saude. Saude dentro de casa: programa de saude da familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagfes Saude da Crianca.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicacdes Salde da Mulher.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicacdes Salde do Adolescente e do Jovem.
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- BRASIL. Ministério da Saude. Publica¢des Salde do Idoso.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia.

- Novo Cédigo de Etica Médica.

- DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencéo primaria.
Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de ateng&o priméaria baseada em
evidéncia. Artmed

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a salde no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Préatica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitéaria. Fiocruz.

- SOARES, J.L.M.F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S. Métodos Diagndsticos - Consulta rapida.
Artmed.

- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagnéstico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003.
McGraw-Hill.

- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

MEDICO PEDIATRA

Conteudos:

Medicina Geral: 1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doencas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4)

TransfusBes de sangue e derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afec¢gées Doencgas do

Aparelho Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas

Hematologicas e Oncolégicas 10) Doencas Neurolégicas. 11) Doencas Psiquiatricas. 12) Doencgas Infecciosas. 13)

Doencas Dermatol6gicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e

Obstetricia. 17) Doencas Reumatologicas.

Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de salde publica e sadde coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma

Sanitaria. 3) Educagdo em saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) A¢bes de atengdo a saude da crianga,

escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢des de Atencéo a

Vigildncia em Saude: a) Vigilancia Epidemiolégica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia a Saude do

Trabalhador. 8) Etica Profissional. 9) Legislac&o.

Especificos: 1) Assisténcia ao recém-nascido de baixo peso. 2) Disturbios metabdlicos do recém-nascido. 3) Distlrbios

respiratorios do recém-nascido. 4) Ictericia neonatal. 5) Infec¢Bes neonatais. 6) Lesdes ao nascimento: asfixia neonatal,

hemorragia intracraniana, luxagfes e fraturas. 7) Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo. 8)Aleitamento
materno. 9) Avaliagdo do crescimento e do desenvolvimento normais. 10) Imuniza¢des. 11) Nutricdo do lactente, da

crianca e do adolescente. 12 )Prevencdo de trauma. 13) Anemias. 14) Asma bronquica. 15) Constipagdo. 16)

Convulsdo. 17) Desidratacéo e terapia de reidratacdo oral. 18) diabete melito. 19) Diarréias. 20) DistUrbios nutricionais.

21) Doengas infectocontagiosas. 22) Enurese noturna. 23) Fibrose cistica. 24) Glomerulonefrite difusa aguda. 25)

Hepatites. 26) Hiperatividade. 27) Infeccdo urinéria. 28) Infec¢bes de vias aéreas superiores e inferiores. 29) Infec¢bes

do sistema nervoso central. 30) Insuficiéncia cardiaca. 31) Leucemia linfocitica aguda. 32) Parasitoses. 33) Problemas

dermatoldgicos mais comuns. 34) Problemas ortopédicos mais comuns. 35) Raquitismo. 36) Refluxo gastroesofagico.

37) Sepse. 38) Sibilancia do lactente (“lactente chiador”). 39) SIDA / infeccédo pelo HIV. 40) Sindrome da criangca mal-

tratada. 41) Sindrome da morte subita da crianca. 42) Sindrome nefrética/nefritica. 43) Manejo inicial de: Aspiracao de

corpo estranho, intoxicagbes agudas, queimaduras e afogamento. 44) Ressuscitagdo cardiorrespiratéria: Suporte
basico. 45) Transplantes em pediatria: principios basicos e doagdo de érgaos.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizac¢ado do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 - Art. 225. Do Meio Ambiente - Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracBes - DispBe sobre as condi¢Bes para a promogéo e
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recuperacdo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracfes - DispBe sobre a participacdo da comunidade na
gestao do SUS e da outras providéncias.

- LAGOA VERMELHA. Lei Organica do Municipio

- . Lei Municipal n° 3.974, de 30 de junho de 1993 e alteragdes — Estatuto do Servidor Publico de
Lagoa Vermelha.

- Novo Cédigo de Etica Médica.

- BRASIL. Publicagdes do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publicagdes do Ministério da Saude - Departamento de Atencéo Basica - http://dab.saude.gov.br/

- DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencéo primaria.
Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo priméria baseada em
evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitéaria. Fiocruz.

- SOARES, J.L.M.F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S. Métodos Diagndsticos - Consulta rapida.
Artmed.

- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagnéstico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003.
McGraw-Hill.

- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

Especificos:

- DUNCAN, BRUCE. SCHIMIDT, MARIA INES. GIUGLIANI, Elsa. Medicina ambulatorial: condutas de atenc&o
priméaria baseada em evidéncia. Artmed

- MIURA, ERNANI. PROCIANOY, RENATO e colaboradores. Neonatologia. Artes Médicas.

- NELSON. Tratado de Pediatria. Guanabara Koogan SA.

- PITREZ, JOSE LUIZ BOHRER. PITREZ, MARCIO CONDESSA e Colaboradores. Pediatria Consulta Rapida.
Artmed

MEDICO - PSF

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Medicina Geral:

1) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doengas do Aparelho Respiratorio. 3) Pneumonias. 4) Transfusdes de
sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afec¢cbes Doencas do Aparelho
Digestivo. 7) Doencas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematoldgicas
e Oncoldgicas. 10) Doencas Neurolégicas. 11) Doencas Psiquiatricas. 12) Doencas Infecciosas. 13) Doencas
Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17)
Doeng¢as Reumatoldgicas.

Legislacdo e Saude Publica:

1) Conceitos de salde publica e salde coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educagdo em
saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) A¢des de atencdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher,
homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢Bes de Atencdo a Vigilancia em Saude: a)
Vigilancia Epidemioldgica; b) VigilAncia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Saude do Trabalhador. 8) Etica
Profissional. 9) Legislacao.
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Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre as condi¢fes para a promocao e
recuperacdo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracbes — DispBe sobre a participacdo da comunidade na
gestao do SUS e da outras providéncias.

- LAGOA VERMELHA. Lei Organica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 3.974, de 30 de junho de 1993 e alteragdes — Estatuto do Servidor Publico de
Lagoa Vermelha.

- BRASIL. Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de A¢8es Programéaticas Estratégicas. Manual de Hipertensao arterial
e Diabetes mellitus. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Aten¢do Béasica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:
cadernos de atencao basica. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencado Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. SIAB — Manual do Sistema de Informagao de
Atencdao Basica. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacéo Nacional de Saude. Saude dentro de casa: programa de saude da familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicag6es Saude da Crianca.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publica¢des Salde da Mulher.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publica¢des Salde do Adolescente e do Jovem.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publica¢des Salde do Idoso.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.

Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengéo a Saude. Publicag6es Caderno de Atencdo Basica: Obesidade.

(Caderno de Atengdo Basica n° 12).

BRASIL. Ministério da Saude. Publicagfes Caderno de Atengdo Basica: Controle dos Céanceres do Colo de Utero e

da Mama. (Caderno de Atencgado Basica n° 13).

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Caderno de Atencgdo Bésica: Prevencdo clinica da

doenca cerebrovascular, cardiovascular e renal crénica. (Caderno de Atencéo Basica n° 14).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengcdo a Saude. Caderno de Atencdo Basica: Hipertensdo Arterial

Sistémica. (Caderno de Atencao Basica n° 15).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Caderno de Atencdo Bésica: Diabetes Mellitus.

(Caderno de Atengédo Basica n° 16).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Caderno de Atencao Basica: HIV, AIDS, Hepatites e

outras DST. (Caderno de Atencdo Basica n° 18).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saulde. Caderno de Atengdo Bésica: Envelhecimento e

Salde da Pessoa Idosa. (Caderno de Atencao Béasica n° 19).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Caderno de Atencgdo Basica: Vigilancia em Saude.

(Caderno de Atengdo Basica n° 21).

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Caderno de Atencéo Bésica: Zoonoses. (Caderno de

Atencéo Bésica n° 22).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Caderno de Atengdo Basica: Saude da Crianca.

(Caderno de Atengéo Basica n° 23).

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencédo Basica

Novo Cédigo de Etica Médica.

DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencédo primaria.
Artes Médicas.
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- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo priméria baseada em
evidéncia. Artmed

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.AA. (org.). Os médicos e a salide no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Préatica, Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

- SOARES, J.L.M.F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S. Métodos Diagnésticos - Consulta rapida.
Artmed.

- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagnéstico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003.
McGraw-Hill.

- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

Cargo da TABELA D — MOTORISTA

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagéo e articulagcdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢cdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo gréfica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de palavras.
6) Flexdo nominal e verbal. 7) Colocacao pronominal. 8) Emprego de tempos e modos verbais. 9) Vozes do verbo. 10)
Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de crase.
14) Pontuacgdo. 15) Termos da oracdo. 16) Processos de coordenacéo e subordinagao.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes, representacdo
geométrica. 2) Equaces e inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Funcgdes: funcéo
polinomial do 1° grau, func¢éo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, fungéo logaritmica, fungbes trigopnométricas. 4)
Trigonometria: tridngulo retangulo, triAngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes entre arcos, equacdes e
inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz,
determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matemética Financeira:
juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria
Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos,
unidades de medida. Propriedades, perimetro e &area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12) Geometria Espacial:
poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacéo, unidades de medidas, areas e volume. 13)
Raciocinio logico. 14) Aplicagdo dos contetudos acima listados em situagdes cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Legislacéo (Cdodigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resoluges do Contran). 2) Conhecimento tedrico de

primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgéo regulamentador de transito. 3) Dire¢do defensiva.

4) Conhecimentos de mecénica.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n® 9.503/97 e alteragdes - Institui o CAdigo de Transito Brasileiro. Legislagcdo complementar atualizada
até a publicacéo do presente edital.

- Manuais, livros ou revistas sobre os conteudos indicados.
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Cargos da TABELA E
- PROFESSOR AREA 1l — ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL NAS DISCIPLINAS DE CIENCIAS FiSICAS E
BIOLOGICAS, GEOGRAFIA, HISTORIA e PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudos:

1) Compreensdao e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulacdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢cdes e inferéncias; nexos e outros recursos CcOesivos;
recursos de argumentacdo. 2.) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5)
Classes de palavras. 6) Flexdo nominal e verbal. 7) Colocacdo pronominal. 8) Emprego de tempos e modos verbais. 9)
Vozes do verbo. 10) Concordéancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Paralelismo de regéncia. 13)
Ocorréncia de crase. 14) Pontuacdo. 15) Termos da oracdo. 16) Coordenagdo e subordinagdo: emprego das
conjungdes, locucdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 17) Figuras de linguagem.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagdo, configuragéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe

Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nogdes basicas de Internet

(Internet Explorer a partir da verséo 6.0) 12) Nog¢des basicas de Correio Eletrénico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Jdlio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducéo a Informética. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informética: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO/DIDATICA — Comum a todos

Conteudo 1 —Legislacéo:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragbes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

- LAGOA VERMELHA. Lei Orgénica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 3.974, de 30 de junho de 1993 e altera¢gdes — Estatuto do Servidor Publico de
Lagoa Vermelha.

Conteudo 2 - Didatica Geral:

1) O desenvolvimento da crianca e do adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e planejamento de aula. 3) Teorias

Educacionais. 4) Concepc¢des Pedagdgicas. 5) Mediagdo da aprendizagem. 6) Avaliagdo. 7) Curriculo. 8) Sexualidade.

9) Drogas. 10) Fracasso escolar. 11) A préatica educativa. 12) Formacao de professores. 13) Educacao de Jovens e

Adultos. 14) Midia e Educagdo. 15) Disciplina e Limites. 16) Cidadania. 17) Fundamentos da Educacao Inclusiva. 18)

Parédmetros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BOYNTON, Mark. Prevencao e resolucao de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.
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- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: introdugdo aos parametros curriculares nacionais — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento psicolégico e educagéo. Vol. 3. Artmed.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizac&o de adultos: leitura e produgdo de textos. Artes Médicas.

- FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educacéo - Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Paz E Terra.

- . Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Idéias Pedagdgicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montesserrat. A organizagao do curriculo por projetos de trabalho. Artmed

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma pratica em construgdo de pré-escola a universidade. Mediagéo.

- . O Jogo do Contréario em Avaliagdo. Mediagéo.

- IRA, Shor & FREIRE, Paulo. Medo e ousadia. Paz e Terra.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar. Cortez.

- MEIER, Marcos; GARCIA, Sandra. Mediacdo da aprendizagem: contribuicdes de Feuerstein e de Vigotsky. Edi¢édo
do Autor.

- MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacéo do futuro. Cortez.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PACHECO, José. EGGERTSDTTIR, Rosa. MARINOSSON, Gretar L. Caminhos para Inclusao. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relag8es entre os
povos. Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introducao as teorias do curriculo. Auténtica.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclus&o: um guia para educadores. Trad. Magda Franga Lopes. Artmed.

- TIBA, Igami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- VASCONCELLOQOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis transformadora.
Libertad.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE CIENCIAS FiSICAS E BIOLOGICAS

Conteudos:

1) A Vida no Nivel da Célula: Organizacdo basica de células procaritticas e eucarioticas: estrutura e funcdo das
substancias organicas e inorganicas que compdem o0s seres vivos; Metabolismo celular; Reproducdo sexuada e
Embriologia. 2) A Continuidade da Vida: Hereditariedade e a natureza do material hereditario: As bases moleculares da
hereditariedade. Fundamentos da Genética. Processos de evolucdo: Teorias da evolugdo; Causas genéticas da
variabilidade; Selecdo e Adaptacao; Isolamento reprodutivo e formagéo de novas espécies; Genética de Populacdes;
Origem e evolugdo da espécie humana. 3) A Diversidade da Vida. Virus: Estruturas, ciclo de vida e patologias
relacionadas. Monera, Protista e Fungi: Caracteristicas gerais e aspectos basicos da reproducao; Importancia ecoldgica
e econdmica; Prevencdo das principais doencas humanas. Plantas: Caracteristicas gerais dos principais grupos de
plantas; Evolugao das plantas e adapta¢des morfologicas e reprodutivas ao ambiente; Organizacdo morfoldgica bésica,
crescimento, desenvolvimento e reproducdo das Angiospermas. Animais: Caracteristicas gerais e habitat dos principais
grupos de animais; Evolucdo dos animais e comparacdo dos principais grupos quanto a alimentacédo, locomogéo,
respiragdo, circulagdo, excrecdo, osmorregulacdo e reprodugdo; Animais parasitas do ser humano: ciclos de vida e
medidas profilaticas; Animais urbanos e suas relagdes com os humanos; Estrutura basica e fisiologia dos sistemas do
corpo humano; Nutricdo e desnutricdo; Reprodugdo Humana e regulagdo neuro-endécrina; Doencas sexualmente
transmissiveis; Constituicdo do pensamento humano. 4) Os Seres Vivos e 0 Ambiente: Populagbes, comunidades e
ecossistemas; O fluxo energético e os ciclos da matéria nos ecossistemas; Dindmica das popula¢des; Ecossistemas
aquaticos; Ecossistemas terrestres; Caracteristicas gerais dos principais tipos de ecossistemas brasileiros. Ecologia
humana: O crescimento da populacdo humana como fendmeno histérico; As atividades humanas e as alteracdes
provocadas nos ecossistemas; A utilizacdo dos recursos naturais; O problema da geracdo de residuos sélidos em
excesso: a reciclagem e o tratamento adequado dos residuos e seus efluentes; O problema do esgoto e o tratamento
da agua; A genética e clonagem: aspectos éticos, ecolégicos e econdémicos; Saude: indicadores; determinantes sociais;
a importancia do controle ambiental, do saneamento basico, da vigilancia sanitaria e epidemiolégica e dos servigos de
assisténcia a saulde. 5) Metodologias no Ensino das Ciéncias e a organizagdo da pratica educativa. 6) Educacéo
Ambiental: Abordagens contextualizadas com enfoque interdisciplinar de questfes polémicas contemporaneas
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relacionadas as discussdes de desequilibrios ambientais e ecoldgicos, de qualidade de vida, de saldde publica, das
relagbes entre tecnologia e sociedade e de outras questfes recorrentes as ciéncias, amplamente veiculadas pelos
meios de divulgagao cientifica e comunicacao social. 7) Cidadania. 8) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- AMABIS, J. M. e MARTHO, G. R. Fundamentos da Biologia Moderna. Moderna.

BARROS, C.; PAULINO, W.R. Fisica e quimica. Atica.

BARNES, R.D.; RUPPERT, E.E. Zoologia dos Invertebrados. Roca.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. ParAmetros curriculares nacionais: Ciéncias Naturais.

CURTIS, H. Biologia. Guanabara Koogan.

DE ROBERTIS, E. Biologia Celular e Molecular. Ed. Guanabara Koogan.

DIAS, G. F. Educacdo Ambiental: principios e praticas. Gaia

FELTRE, Ricardo. Quimica. v. 1, 2 e 3. Moderna.

LOPES, Sénia. Colecdo BIO volume unico. Editora Saraiva.

ODUM, E. Fundamentos de Ecologia. Ed. Guanabara Koogan.

PURVES, W.K.; SADAVA, D.; ORIANS; G.H.; HELLER, H.C. Vida, A Ciéncia da Biologia. Artmed.

RAVEN, P.H. Biologia Vegetal. Guanabara Koogan.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Conteudos:

1) Meio Ambiente: A questdo ambiental e as relagBes entre a natureza e a sociedade; As perspectivas e desafios da
sociedade atual com relagdo ao meio ambiente; Mudancas Climaticas; Evolu¢do da humanidade e o clima; Fontes de
energia no mundo; Politicas Nacionais e Internacionais sobre mudancas climéticas; O Brasil e 0 meio ambiente
Antartico. Recursos naturais: localizacdo e potencialidades; Os recursos energéticos (biomassa, hidreletricidade, outras
fontes de energia, etc) e os recursos naturais; Geografia e educagdo ambiental. Climatologia: camadas da atmosfera;
caracterizacdo, fungbes, processos e composicdo da atmosfera. 2) Meio Fisico: Forma, dimensdes, movimentos e
estrutura do Planeta Terra; Caracterizacdo do meio fisico (geologia, geomorfologia, vegetacdo, dominios, biomas;
processos erosivos e de formacdo do solo; transformacgdes naturais e antropicas, etc.); As paisagens naturais; Areas
degradadas: identificacé@o e recuperacgédo; Climatologia. 3) Geografia Humana: Epistemologia da Geografia: conceitos e
linguagem geoldgico-geomorfoldgico, metodologias, principios e paradigmas; Geografia da Populagdo: aspectos
demograficos, estrutura, dindmica, migragfes e distribuicdo da populacédo; Geografia dos espacos rural e urbano;
Geografia Econdmica: as atividades econOmicas, 0s blocos econdmicos, a questdo da globalizacdo e a crise do
capitalismo internacional no inicio do século XXI; Geografia politica: Os conjuntos de paises e as relagfes de poder; a
geopolitica mundial no inicio do século XXI. 4) Cartografia: Meios de orientagdo e de representacdo cartogréafica;
Localizagdo de pontos por coordenadas geograficas; Transformacé@o e calculo de escalas; Sistemas de projecoes;
Cartografia digital; A Cartografia e 0 ensino de Geografia. 5) Geotecnologias: Sistemas de Informagdes Geograficas —
SIGs — e as técnicas de Geoprocessamento; Sistemas de Posicionamento por Satélite; Aerofotogrametria e
Sensoriamento Remoto; AplicagBes das geotecnologias no ensino. 6) Recursos Hidricos: O ciclo da agua; Identificacao
de bacias hidrogréficas; Identificacdo de sistemas de drenagem. O ecossistema costeiro e o uso racional do mar;
Fendmenos oceonograficos e climatolégicos no Brasil; Abundancia e distribuicdo da dgua doce no Planeta; Demanda
da agua; A agua subterranea; Processos aluviais; Atividades antropicas nos recursos hidricos. 7) Ensino de Geografia:
Praticas de ensino de Geografia; Estrutura dos PCN e o ensino de Geografia. 8) Cidadania. 9) Parametros Curriculares
Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Geografia.

CAMARA, G.; CASANOVA, M.A.; HEMERLY, A.S.; MAGALHAES, G.C.; MEDEIROS, C.M.B. Anatomia de Sistemas
de Informagdes Geograficas. INPE, IBM Brasil, CPqD/TELEBRAS, Unicamp.

CARLOS, A.F.A. (org); LENCIONI, S. e outros. Novos Caminhos da Geografia. Contexto.

CASTROGIOVANNI, A.C.; KAERCHER, N.A.; GOULART, L.B.; SCHAFFER, N.O. Um Globo em suas maéos,
praticas para a sala de aula. UFRGS.

FITZ, P.R. Cartografia basica. Oficina de Textos.

- . Geoprocessamento sem complicagdo. Oficina de Textos.

GUERRA, A.J.T. Novo Dicionério Geoldgico-Geomorfologico. Ed. Bertrand Brasil.

GUERRA, A.J.T.; CUNHA, S.B. da C. Geomorfologia do Brasil. Bertrand Brasil.

- . Geomorfologia e Meio Ambiente. Bertrand Brasil .

- . Geomorfologia, uma atualizacdo de Bases e Conceitos. Bertrand Brasil.
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GUERRA, AJ.T.; SILVA, A.S. da; BOTELHO, R.G.M. (orgs). Eroséo e Conservagdo dos Solos, Conceitos, Temas
e Aplicagdes. Bertrand Brasil.

MACHADO, M.C.S.; BRITO, T. Antértica: Ensino Fundamental e Ensino Médio. Colecéo Explorando o Ensino - vol. 9.
Ministério da Educacao. Secretaria da Educacao Bésica.

MOREIRA. O que é Geografia. Brasiliense.

OLIVEIRA, G.S.; SILVA, N.F.; HENRIQUES, R. Mudangas Climaticas: Ensino Fundamental e Médio. Colecao
Explorando o Ensino - vol. 13. Ministério da Educacao. Secretaria da Educa¢éo Bésica.

SANTOS, M. Por Uma Nova Geografia. EDUSP.

SERAFIM, C.F.S.; CHAVES, P.T. Geografia: Ensino Fundamental e Ensino Médio: o mar no espaco geogréfico
brasileiro. Colecdo Explorando o Ensino - vol. 8. Ministério da Educag&o. Secretaria da Educagdo Basica.

SOUZA, C.F.; MULLER, D.M. Porto Alegre e sua Evolug¢do Urbana. UFRGS.

SUERTEGARAY, D.M.A. (org) e outros. Terra fei¢des ilustradas. UFRGS.

SUERTEGARAY, D.M.A.; BASSO, L.A.; VERDUM, R. (orgs). Rio Grande do Sul, Paisagens e Territorios em
Transformagado. UFRGS.

SUERTEGARAY, D.M.A. Notas sobre Epistemologia da Geografia. UFRGS.

TEIXEIRA, W.; TOLEDO, M.C.M. de; FAIRCHILD, T.R.; TAIOLI, F. Decifrando a Terra. USP.

PROFESSOR DE HISTORIA

Conteudos:

1) Pré-Histdria: Pré-histéria Geral, Pré-historia da América, Pré-historia do Brasil. 2) Processo Civilizatério, Implicacdes
sociais, politicas, econdmicas, religiosas, culturais, artisticas. 3) Civilizacdes da Antiguidade: Mesopotamia, Egito,
China, india, Fenicios, Hebreus, Persas. 4) Antiguidade Classica: Grécia e Roma; 5) Idade Média: Europa, Asia e Africa.
6) Transicéo Idade Média / Idade Moderna. 7) A Idade Moderna e os Impérios Coloniais: da “conquista da América e do
Brasil” até as revolugdes burguesas. 8) O Século XIX: Historia Geral, da América e do Brasil. 9) O Brasil e o Mundo nos
Século XX e XXI. 10) Cidadania. 11) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

ARIES, Philippe; DUBY, Georges. Histdria da Vida Privada - Da Europa Feudal & Renascenca. V.2, Companhia de
Bolso.

- ARRUDA, José Jobson de; PILETTI, Nelson. Toda a Histéria: Histéria geral e Historia do Brasil. Atica.

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: historia / Secretaria de
Educacao Fundamental. Brasilia: MEC / SEF, 1998.

COSTA, Emilia Viotti da. Da monarquia a republica: momentos decisivos. UNESP.

FUNARI, Pedro Paulo Abreu. Pré-Histéria do Brasil. Contexto.

GOLIN, Tau; BOEIRA, Nelson. Histéria Geral do Rio Grande do Sul. V.2, Méritos.

HOBSBAWM, Eric. A Era dos Extremos. 1914-1991. Companhia das Letras.

KARNAL, Leandro. Estados Unidos - A Formagédo da Nagdo. Contexto.

PINSKY, Jaime. As primeiras civilizag6es. Contexto.

SERIACOPI, Gislaine e Reinaldo. Histdria.S&o Paulo: Atica.

THOMPSON, E. P. Costumes em comum: estudos sobre a cultura popular tradicional. Companhia das Letras.

PROFESSOR DE EDUCAGAQ ESPECIAL

Conteudos:

1) Historico da Educacéo especial; 2) Educacao inclusiva; 3) Planejamento na Pratica Educativa; 4) Papel do professor

frente aos alunos com necessidades educativas especiais; 5) Atendimento educacional especializado; 6)

Desenvolvimento infantil e adolescente; 7) Educacao inclusiva e praticas pedagdgicas; 8) A insergdo escolar - relagfes

entre familia e escola; 9) Inclusdo; 10) Integracdo escolar; 11) Fracasso escolar; 12) Organizagdo do tempo e espago

fisico na escola; 13) Conceito de Necessidades Educacionais Especiais; 14) Fundamentos da Educagéo Inclusiva; 15)

Avaliagédo do aluno com NEE; 16) Servicos em Educacdo Especial; 17) Declaracdo de Salamanca; 18) Cidadania. 19)

Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Ed.Papirus.

- BAPTISTA, Claudio Roberto (org). Incluséo e escolarizagdo: multiplas perspectivas. Mediacao.

- BEYER, Hugo Otto. Inclus8o e avaliacdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais.
Mediacgao.

- BIANCHETTI, Lucidio (org). Um olhar sobre a diferenca. Papirus (série ed especial).
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- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Secretaria de Educagdo Especial. Parametros curriculares
nacionais: Adaptacdes Curriculares — Brasilia: MEC/SEF/SEESP, 1998

- CARDOSO, Marilene da Silva. Educagéo inclusiva e diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com
necessidades especiais. Redes Editora.

- CARVALHO, Rosita Edler. Removendo barreiras para a aprendizagem: educacéo inclusiva. Mediagéao.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS J. Desenvolvimento psicolégico e educagao. Vol. 3; Trad. Fatima Murad.
Artmed.

- Declaragédo de Salamanca - disponivel no site: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/salamanca.pdf

- FERNANDEZ, Alicia. Os idiomas do aprendente: analise das modalidades ensinantes com familias, escolas e meios
de comunicag&o. Artmed.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento psicomotor e aprendizagem. Artmed.

- GARCIA, Jesus Nicasio. Manual de dificuldades de aprendizagem: linguagem, leitura, escrita e matematica.
Artmed.

- GONZALEZ, E. Necessidades educacionais especificas - intervenc¢do psicoeducacional. Artmed.

- MANTOAN, MARIA Teresa Eglér. Inclusédo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? Moderna.

- MAZZOTTA, Marcos José. Educacgéo Especial no Brasil: histérias e politicas publicas. Cortez.

- PERRENOUD, Philippe. Pedagogia na escola das diferencas: fragmentos de uma sociologia do fracasso. Artmed.

- . Pedagogia diferenciada: das inten¢@es a acdo. Artmed.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclusdo: um guia para educadores. Trad. Magda Franga Lopes. Artes
Médicas.

- STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educac&o Especial: em dire¢do a escola inclusiva. EDIPUCRS.

- SUKIENNIK, Paulo Berél (org.) O aluno Problema. Mercado Aberto.

Realizagdo Péglna 37 de 42

¢
OBJETIVA


http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/salamanca.pdf

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE LAGOA VERMELHA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ANEXO Ill - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade) :

NOME:

CARGO:

N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questéo:

() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito Preliminar/Oficial:
() | CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato:

() | CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS

INSTRUCOES:
Entregar o recurso na Prefeitura Municipal de Lagoa Vermelha, na Av. Afonso Pena 14, no horario das

8h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h.

Cada recurso contera: uma Capa;
um Formulario para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacdes
estabelecidas no Edital,

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;
Apresentar fundamentacéo légica e consistente.

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02
(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONCURSO N° 01/2012
RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar 0 N® da QUESTAOD: .......ccocuiieiiiiiiee e

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso
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ANEXO IV
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgéo:

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classifica¢do Internacional de Doencga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagcdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO
ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto aesse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO V
MODELO DE PROCURAGAO

P R OCURACGCADO O

Eu, ,
Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na rua
, n° , ap. , ho bairro ,
na cidade de , nomeio e constituo
, Carteira de Identidade n°
, como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos, no Concurso
Pdblico — Edital n° , para o cargo de , realizado pela
Municipio de Lagoa Vermelha, de de 2012.
Assinatura do Candidato
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ANEXO VI
SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

Ao
Municipio de Lagoa Vermelha/RS

Concurso Publico: Edital n® 001/2012

Nome do candidato:

Cargo: N° Inscri¢éo:

Vem requerer isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do Concurso Publico, prevista na Lei

Municipal n° 6.248/2009.

Nestes Termos

Espera Deferimento

Lagoa Vemelha, em de de 2012.

Assinatura
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