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Nova Hartz, a Nascente do Vale

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2012
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

ANTONIO ELSON ROSA DE SOUZA, Prefeito Municipal de Nova Hartz, por meio da Secretaria
de Administracdo, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei
Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario - Lei n® 819,
de 08 de outubro de 2001 e alteragbes, do Municipio, para provimento de vagas legais e formagdo de cadastro
reserva do quadro geral dos servidores do Municipio de Nova Hartz, com a execuc¢do técnico-administrativa da
empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instrucées Especiais contidas neste Edital,
pelo Decreto n° 084, de 1° de dezembro de 2009 - Regulamento de Concursos e pelas demais disposicdes legais
vigentes.

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-a4 com a afixacdo no Painel de Publicacdes do Municipio e/ou seus extratos serédo
publicados no Jornal “NH” de Novo Hamburgo. Também em carater meramente informativo na internet, pelo site
www.objetivas.com.br.

E obrigacéo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e formacao de cadastro reserva,
de acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a expectativa
de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal,
respeitada a ordem de classificagéo.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento Valor de
Legais exigidos para o cargo na posse Horéria Janeiro/12 inscricdo
Semanal R$ R$
Auxiliar Administrativo 02 Ensino Fundamental (1°Grau) completo. 40 horas 706,02 30,00
Auxiliar de Cadastro 01 Ensino Fundamental (1°Grau) completo. 40 horas 764,23 30,00
Auxiliar de Consultério Dentéario 01 Ensino Fundamental completo, estar| 40 horas 764,23 30,00

habilitado (a) legalmente junto ao Conselho
Regional de Odontologia - CRO.

Arquiteto 01 Curso de nivel Superior com habilitagdo [ 30 horas 1.745,92 80,00
para funcdo e registro no respectivo
conselho.

Assistente Social CR Curso de nivel Superior com habilitagédo [ 30 horas 1.745,92 80,00
legal para o exercicio da funcao.

Controlador Interno 01 Curso Superior em Ciéncias Contabeis, | 30 horas 2.315,15 80,00

Administracdo de Empresas, Economia,
Ciéncias Juridicas e Sociais (Direito), estar
inscrito e em situacdo regular junto ao
conselho de classe.

Eletricista CR Ensino Fundamental (1°Grau) incompleto. 44 horas 764,23 30,00

Engenheiro Civil 01 Curso Superior de Engenharia Civil e com [ 40 horas 2.315,15 80,00
registro no 6rgdo competente.

Farmacéutico CR Curso Superior em Farmécia e registro no [ 40 horas 2.315,15 80,00
respectivo conselho.

Fiscal Administrativo CR Ensino Médio (2°Grau) completo. 40 horas 1.073,59 50,00

Fiscal Ambiental 01 Ensino Médio completo acrescido de Curso | 40 horas 1.169,97 50,00

Técnico em Controle Ambiental ou Técnico
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em Meio Ambiente.

Fiscal Sanitario 01 Ensino Médio (2°Grau) completo. 40 horas 1.073,59 50,00
Mecéanico 01 Ensino Fundamental (1°Grau) incompleto. 44 horas 891,61 30,00
Médico (a) de Saude Coletiva 01 Curso Superior completo, estar habilitado | 40 horas 8.721,00 80,00

legalmente para o regular exercicio da
profisséo de Médico e registrado no
Conselho Regional de Medicina.

Operador de Veiculos 01 Ensino Fundamental incompleto e CNH | 44 horas 891,61 30,00
categoria “D” @ acrescida de cursos
especiais para transporte de escolares e
pacientes em ambulancia. !

Operador Especializado CR Ensino Fundamental (1°Grau) incompleto e | 44 horas 1.073,59 30,00
CNH categoria “C”. @

Pedreiro 01 Ensino Fundamental (1°Grau) incompleto. 44 horas 651,41 30,00

Técnico (a) em Enfermagem de CR Curso Técnico em Enfermagem completo, | 40 horas 1.073,59 50,00

Saude Coletiva estar habilitado legalmente para o regular

exercicio da profissdo de Técnico (a) em
Enfermagem e registrado no Conselho
Regional de Enfermagem.

Técnico em Contabilidade CR Habilitagdo legal para o exercicio da| 40 horas 1.439,93 50,00
profisséo de Técnico em Contabilidade.

Topografo CR Ensino Médio (2°Grau) completo com curso | 40 horas 1.439,93 50,00
de formacdo em Topografia.

Veterinario 01 Curso Superior em Medicina Veterinaria. 40 horas 1.439,93 80,00

& Experiéncia comprovada mediante Carteira de Trabalho, Certiddo ou Atestado fornecido por 6rgdo publico ou pessoa Juridica ou fisica
responsavel, designando as atribuicdes relacionadas ao cargo.

D para o cargo de OPERADOR DE VEICULOS e OPERADOR ESPECIALIZADO, é obrigatéria a apresentagio da Carteira Nacional de
Habilitagéo tipo “D e C” respectivamente, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Na realizacdo da Prova Pratica o candidato
devera apresentar habilitacdo — CNH valida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagdo dos testes. (N&o seréo
aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem Permissao para Dirigir).

CR — Cadastro Reserva

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribuicBes dos cargos estédo definidas no Anexo | do presente Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. Alinscricdo no Concurso Puablico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacdo pelo candidato, das
condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deveréo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacdo das
provas para todos os cargos ha mesma data e horario.

2.3. As inscri¢cdes serdo somente pela Internet.
2.4. PERIODO: 10/02/2012 a 28/02/2012.

2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscrigBes via Internet poderéo ser realizadas a partir das 9h do dia 10 de fevereiro de 2012 até as
23h59min, do dia 28 de fevereiro de 2012, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A OBJETIVA nao se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Ap6s o preenchimento do formulario eletrbnico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscricdo. Este sera o seu registro provisorio de inscri¢ao.
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2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancéaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 29 de fevereiro de 2012, com o boleto bancéario impresso (NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, depdésito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao
dia 29 de fevereiro de 2012. As solicitac6es de inscri¢cdes realizadas com pagamento apos esta data ndo serédo
acatadas.

2.5.6. O candidato terd sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua inscrigdo, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter a
OBJETIVA cépia de sua documentacgdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacao dos dados no ato
de inscricdo, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscri¢éo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverédo
verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.5.8. Caso o Candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso, de segunda a sexta-
feira, em dias Uteis, no horario das 7h30min as 18h, no Prédio da Industria do Conhecimento, Sito na Rua Londres, n° 142,
Bairro Centro, Nova Hartz/RS.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do
paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data de encerramento das inscri¢bes;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuiges do cargo;

f)  Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da posse;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragédo de cargo, emprego ou fungéo
publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37
da Constituicdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos 0s requisitos acima elencados.
A ndo apresentacao dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagéao obtida pelo candidato, anulando-
se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Ndo serao aceitas inscri¢cdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas e/ou
condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteracéo de sua opg¢éo inicial de cargo/emprego apés
0 pagamento. Ndo havera devolucao do valor da inscricdo, salvo se for cancelada a realizacdo do Concurso
Publico.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo
validos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
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Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados).

2.7.4. Nédo serédo aceitos como documentos de identidade: certid6es de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndoidentificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificagdo, podera nédo ter
a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua ndmero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes
do término do periodo de inscrigdes.

2.7.7. As informacBes prestadas na ficha de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. Em 14/03/2012 sera divulgado edital de homologac¢éao das inscri¢des.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relagdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscrigdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, o0 mesmo ndo podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologagdo ou 0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, ndo
assistindo direito & devolug&o do valor da inscrig&o.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologac¢do, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente pelo
site www.objetivas.com.br ou ainda no Painel de Publica¢cdes do Municipio e/ou seus extratos serdo publicados
no Jornal “NH” de Novo Hamburgo.

CAPITULO lIl - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos cujas
atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 10 % (dez por cento)
do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Lei
n° 819, de 08 de outubro de 2001 e alteragfes.

3.2. Ao inscrever-se nessa condigdo, o candidato deverd escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”’, bem como devera entregar, encaminhar, via postal, até o 1° dia util apos o
encerramento das inscri¢des, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de Abreu,
347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.
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b) Requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicdo especial prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo IV
deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no proprio anexo e serao examinados para
verificac@o das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade;

c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7. 853,
de 24 de outubro de 1989. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo tera deferida a sua
solicitacao.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo
sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a vaga
especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao na Ficha de Inscrig&o.

3.4. Néo serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagdes de condi¢des especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional seréo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do concurso publico em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos,
resguardada as condicdes especiais previstas na legislacéo propria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constarda de PROVA ESCRITA, de carater eliminatério/classificatorio, em
primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, com a
formac&o académica exigida e com as atribuicdes dos cargos.

4.2. Serao considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os candidatos
que obtiverem 50% (cingiienta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatério/classificatério para os cargos
de OPERADOR DE VEICULOS, OPERADOR ESPECIALIZADO e PEDREIRO, conforme Capitulo VI, do
presente Edital.

4.4. CONTEUDOS E PONTUACAO:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por PESO
Questbes | questdo | TOTAL

TABELA A
Assistente Social Escrita | Portugués 10 2,50 25,00
Farmacéutico Informética 05 1,30 06,50
Médico (a) de Saude Coletiva Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,74 68,50

Veterinario
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TABELA B
Arquiteto Escrita | Matematica 10 2,50 25,00
Engenheiro Civil Informatica 05 1,30 06,50
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,74 68,50
TABELA C
Controlador Interno Escrita | Portugués 10 2,50 25,00
Matematica 05 1,30 06,50
Informatica 05 1,30 06,50
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 20 3,10 62,00
TABELA D
Auxiliar Administrativo Escrita | Portugués 10 1,60 16,00
Auxiliar de Cadastro Matematica 10 1,60 16,00
Auxiliar de Consultério Dentario Informatica 05 1,00 05,00
Fiscal Administrativo Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00
Fiscal Ambiental
Fiscal Sanitéario
Técnico em Contabilidade
Técnico (a) em Enfermagem de
Saude Coletiva
Topégrafo
TABELA E
Pedreiro Escrita | Portugués 10 1,80 18,00
Matematica 10 1,60 16,00
Conhecimentos Gerais 06 1,00 06,00
Prética 60,00
TABELA F
Operador de Veiculos Escrita | Portugués 10 0,80 08,00
Operador Especializado Matematica 10 0,80 08,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 10 2,40 24,00
Pratica 60,00
TABELA G
Eletricista Escrita | Portugués 10 1,75 17,50
Mecéanico Matemaética 10 1,50 15,00
Conhecimentos Gerais e Especificos 10 6,75 67,50

4.5. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questdo da
mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA ser4 o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.6. A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo, terd sua nota somada a nota obtida na Prova Escrita, para
composicdo da NOTA FINAL.

4.7. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horéario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma hipétese
havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.8. O ingresso na sala de provas s0 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3.

4.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacédo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

4.10. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscri¢céo (boleto bancario).
A critério da organizacdo do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva
homologacéo da inscricdo do candidato.
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4.11. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo
apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.12. Na sala de provas ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria como:
boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas ou
guaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico, devera
deposita-lo na Coordenacgdo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser
depositado junto a mesa de fiscalizacéo até o final das provas. O descumprimento desta determinacéo implicara
na eliminag&o do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante néo realizara a prova.

4.14. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) For surpreendido, durante a realizacéo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacéo.

4.15. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitacdo de condicdo ou prova especial (caso
necessario).

4.16. A identificacao correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, €
de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.17. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

4.18. Os casos de altera¢gBes psicologicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacoes,
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos sera aplicada em 25/03/2012, em local e horario a serem divulgados
quando da homologacao das inscricdes em 14/03/2012.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de circulacdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizacdo das mesmas.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda. remetera ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e
horario da prova, por meio do endereco eletrdnico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscricdo. Ndo
havera encaminhamento de comunicagéo via postal.

5.3.1. A remessa da comunicacdo via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento
de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter as informacgGes
necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.
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5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo os constantes no Anexo Il
do presente Edital.

5.5. O tempo de duragéo da prova escrita sera de até 3 horas.

5.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local das
provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

5.7. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA CONCURSOS
podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos ou de alguns candidatos no
dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.9. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

5.10. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. Ele ndo
podera ser substituido, tendo em vista sua codificacéo, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do
mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica
eliminacdo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo poderd também implicar na eliminacéo
do candidato do certame.

5.10.1. Tendo em vista as disposi¢cdes do Decreto Municipal n° 084, de 1° de dezembro de 2009 - Art. 35 e ainda
de ser o processo de correcao de provas por meio eletronico - leitura 6tica, ndo havera desidentificagdo de provas.

5.11. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrugbes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.12. Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcéo e respectiva pontuagéo o caderno de questdes.

5.13. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.14. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.15. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias das provas a
candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento do Concurso Publico.

5.16. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos
interessados poderao ter vista da prova padrao, sob fiscalizagéo.

5.17. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdao permanecer no recinto,
a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacao para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderdo retirar-se
do local simultaneamente, apds concluido.
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CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA
Somente para os cargos de OPERADOR DE VEICULOS, OPERADOR ESPECIALIZADO e PEDREIRO

6.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no desempenho
de atividades que sao inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracdo pratica de sua habilitacdo na
execucao das atribuicBes do cargo.

6.2. A Prova Prética poderéa ser aplicada na mesma data da Prova Escrita ou em data a ser informada por edital.

6.3. De acordo com o numero de candidatos inscritos e das condi¢cdes de realizacdo da mesma, poderdo ser
chamados a prestar a Prova Pratica todos os candidatos que prestaram a Prova Escrita ou somente o0s
candidatos aprovados na primeira etapa do concurso e, ainda apenas os 10 primeiros pré-classificados.

6.3.1. O candidato reprovado na Prova Escrita, mesmo tendo realizado a Prova Pratica, sera considerado
reprovado no Concurso Publico.

6.3.2. Os candidatos que ndo atingirem esta classificacdo também seréo considerados reprovados no concurso,
néo prestando esta prova.

6.3.3. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com a
mesma.

6.4. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60,00
(sessenta) pontos na soma de notas da Prova Escrita e Prética.

6.5. Para os cargos de PEDREIRO, a prova consistir na realizacdo de atividades, de acordo com as atribuicdes
de cada cargo.

6.6. A prova sera aplicada nos equipamentos e nas especificacbes que seguem, podendo haver alteracdo de
equipamento, em caso de comprovada necessidade.

6.6.1. Para o cargo de OPERADOR DE VEICULOS - A prova pratica de direcdo veicular consistira na conducéo
de caminhdo e serd composta de duas partes, quais sejam: manobras em local determinado e direcdo de
veiculo em percurso na via publica.

6.6.3. Para o cargo de OPERADOR ESPECIALIZADO - A prova consistir4 na verificacdo de itens, condi¢ées do
eguipamento e manutencao preventiva, bem como a conducéo e operacdo de Motoniveladora.

6.7. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da Banca de
aplicacdo, a imediata exclusao do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo,
sem risco de danifica-los.

6.8. Havera um tempo maximo para a realizagdo de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela comissao
de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho satisfatério dos testes,
por parte dos candidatos.

6.9. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicacdo da prova a fim de nao
prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como nédo intervir psicologicamente na avaliacdo do
proximo candidato.
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6.10. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e para o cargo de OPERADOR DE
VEICULOS e OPERADOR ESPECIALIZADO Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH vélida e compativel com o
veiculo ou equipamento a ser utlizado na realizacdo dos testes (Nao serdo aceitos protocolos ou
encaminhamentos da mesma, nem Permissao para Dirigir).

6.11. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Pratica na data fixada para sua
realizagdo, tendo em vista as condigBes metereolédgicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.) o Municipio de
Nova Hartz, reserva-se o direito de transferir a realizacao dos testes e fixara dentro de 3 (trés) dias Uteis, a nova
data para a realizacdo das provas.

6.12. A avaliacé@o da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificacao.
CAPITULO VII - DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulacio das questBes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

7.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacéo por edital, de
cada evento.

7.3. Os mesmos deverao ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, conforme
modelo Anexo Il deste Edital e deverdo conter o que segue:

7.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato:
b) Cargo ao qual concorre;
¢) Nudmero de Inscri¢éo;
d) Concurso de referéncia - Orgao/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

7.3.2. Formulario de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes, pontos, para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser
atribuido maior grau ou nimero de pontos;

b) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

7.3.3. Recurso por procuracdo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o documento de
Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou
particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo V deste edital. Nao ha
necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentacdo dos documentos
necessarios, original e copia para autenticagdo no local, ou copia autenticada em cartdrio.

7.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e serdo
dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realizacéo do concurso.

7.5. Nao se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive
os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

7.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio eletrénico
(e-mail) ou em desacordo com este Edital.
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7.7. Em caso de haver questdes que possam vir a serem anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados oS pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuagéo.

7.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteracéo.

CAPITULO VIl - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

8.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, ser4 igual a soma das notas obtidas na prova escrita
e prova prética, conforme aplicada ao cargo.

8.2. A classificagdo final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados por
cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a primeira, a pontuacéo de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a pontuacdo destes Ultimos,
se houver aprovados.

8.3. Na hip6tese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, 0 desempate de notas processar-se-a com
0s seguintes critérios:

8.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em
conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da
maior idade.

8.3.2. Para 0s casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera assegurada a preferéncia em
igualdade de condi¢cdes em concurso publico, desde que jurados, devidamente comprovado.

8.3.3. Apds a aplicagédo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrerd, conforme segue:

8.3.3.1. Para os cargos da TABELA A:
a) Obtiver maior nota em legislagédo, conhecimentos gerais e especificos;
b) Obtiver maior nota em portugués;

8.3.3.2. Para os cargos da TABELA B:
a) Obtiver maior nota em legislagédo, conhecimentos gerais e especificos;
b) Obtiver maior nota em matematica;

8.3.3.3. Para os cargos das TABELAS C e D:
a) Obtiver maior nota em legislagédo, conhecimentos gerais e especificos;
b) Obtiver maior nota em portugués;
c) Obtiver maior nota em matematica;

8.3.3.4. Para o cargo da TABELA E:
a) Obtiver maior nota na prova escrita;
b) Obtiver maior nota em portugués;
c) Obtiver maior nota em matematica;

8.3.3.5. Para os cargos da TABELA F:
a) Obtiver maior nota na prova escrita;
b) Obtiver maior nota em legislagcdo, conhecimentos gerais e especificos;
¢) Obtiver maior nota em portugués;
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8.3.3.6. Para os cargos da TABELA G:
a) Obtiver maior nota em conhecimentos gerais e especificos;
b) Obtiver maior nota em portugués;

8.4. Persistindo o empate entre os candidatos, apds aplicados os critérios acima, o desempate se dara através
do sistema de sorteio.

8.4.1. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital e seu resultado fara parte
da classificacéo final do Concurso.

CAPITULO IX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
9.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacao dos candidatos aprovados.

9.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Municipio de Nova
Hartz.

9.3. A publicacdo da nomeacao dos candidatos serd feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publica¢des do
Municipio de Nova Hartz e, paralelamente, serd feita comunicacdo ao candidato, via postal, no endereco
informado na ficha de inscrigdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato manter
atualizado o referido endereco.

9.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigco publico municipal terdo o prazo de até 10 (dez) dias
contados da publicacdo do Ato de nomeacdo para tomar posse, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual
periodo e 05 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de
nomeacdo se Nnao ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato por ordem de
classificacéo.

9.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, poder4, mediante requerimento préprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagcéo e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

9.6. O Concurso teréa validade de até 2 (dois) anos a partir da data de homologacédo dos resultados, prorrogével
por mais 2 (dois) anos, a critério do Municipio de Nova Hartz.

9.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagédo, a posse no cargo so lhes sera deferida no
caso de exibirem:

a) A documentacdo comprobatdria das condigbes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) Atestado de boa salde fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para 0 exercicio
do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

9.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

9.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuic6es do cargo.

Realizagdo Péglna 12 de 41

¢
OBJETIVA



% ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
‘@‘ . % MUNICIPIO DE NOVA HARTZ _
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

59:01 ™~ 4
NOVA HARTZ]

Nova Hartz, a Nascente do Vale

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢cdes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - I, que
determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico
e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposices elencadas naquele
dispositivo.

10.2. A inexatiddo das informacdes falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

10.3. Os casos omissos serao resolvidos pelo Municipio de Nova Hartz, em conjunto com a Objetiva Concursos
Ltda.

10.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuigdes dos Cargos;
Anexo Il — Contetidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréaficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo V — Modelo de Procuracgéo.

Prefeitura Municipal de Nova Hartz, 09 de fevereiro de 2012.

ANTONIO ELSON ROSA DE SOUZA
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

ADRIONE FABIANO BRITTO
Secretério de Administracéo
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descricdo sintética: Executar trabalhos administrativos e datilograficos, aplicando a legislagdo pertinente aos servigos
municipais.

Descricao analitica: Redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios, informagdes,
relatérios e outros; secretariar reunides e lavrar atas; efetuar registros e calculos relativos as areas tributarias, patrimonial,
financeira, de pessoal e outras; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos
magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletrbnicos; operar com maquinas calculadora, leitora de microfilmes,
registradora e de contabilidade; auxiliar na escrituracdo de livros contédbeis; elaborar documentos referentes a
assentamentos funcionais; proceder a classificacdo, separagdo e distribuicdo de expedientes; obter informacdes e fornecé-
las aos interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantagdo de rotinas; proceder a conferéncia dos servicos
executados na area de sua competéncia; executar tarefas afins.

AUXILIAR DE CADASTRO

Descricao sintética: Realizar trabalhos pertinentes ao setor de cadastro.

Descricdo analitica: Efetuar trabalhos como: protocolo, requerimentos solicitando nimero, alinhamento e aprovacdo de
projeto, habite-se; certidées negativas de propriedades e alvards; fornecer portarias, fazer lancamento nas fichas de
cadastro imobiliario; controle de averbacao de escrituras; controle de pagamentos de alvaras; controle de pagamento de
Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN) e de Imposto Predial Territorial Urbano (IPTU); bem como manter
atualizadas fichas cadastrais, fiscal e imobiliario; datilografar taxas referentes a todos os servicos e alvaras; e demais tarefas
correlatas.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Descricao sintética: Auxiliar nas tarefas de odontologia em geral.

Descricdo analitica: Preparar os pacientes para as consultas; auxiliar o profissional de odontologia na execuc¢do das
técnicas; ficar responsavel pela esterilizagdo e ordenamento do instrumental; participar de atividades de educacao em saude
bucal; auxiliar nos programas de educacao em salde bucal; realizar o servigo de limpeza geral das Unidades Sanitérias e
lavagem das roupas utilizadas nos procedimentos pelos profissionais da area; recolher os residuos de saude e coloca-los
nos recipientes adequados; executar tarefas afins.

ARQUITETO

Descricao sintética: Realizagdo de projetos, dire¢cdo, construcdo e fiscalizagdo de edificios, projetos urbanisticos e obras de
caréter artistico.

Descricao analitica: Projetar, dirigir e fiscalizar obras de decoragdo arquitetnica; elaborar projetos de prédios e edificios
publicos; realizar pericias e fazer arbitramentos; colaborar na elaboragéo de projetos do Plano Diretor do Municipio; elaborar
projetos de conjuntos residenciais e pragas publicas; fazer orcamentos e calculos sobre projetos de construcdo em geral;
planejar ou orientar a construcao e reparos de monumentos publicos; projetar, dirigir e fiscalizar os servicos de urbanismo e
a construcdo de obras de arquitetura paisagistica; examinar projetos e proceder a vistoria de constru¢des; emitir parecer
sobre questfes da sua especialidade; executar tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL

Descricao sintética: Planejar e executar solugdes para amparo social do Municipio.

Descricao analitica: Planejar e executar programas e atividades no campo social; selecionar candidatos carentes a amparo
pelos servicos de assisténcia social no Municipio; atender carentes, buscando solugcdes para problemas sociais e
comunitarios, e demais tarefas pertinentes.

CONTROLADOR INTERNO

Descricao sintética: Executar atividades pertinentes ao controle interno da Administragdo Municipal, voltadas, sobretudo, as
areas contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, analisando a pratica dos atos administrativos quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo de subvencgdes e renuncia de receitas, cientificando o Chefe do Poder
sobre o resultado de suas acgoes.

Descricao analitica: Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucado dos programas de governo
e do orcamento do Municipio; analisar quanto a legalidade, resultados, eficacia e eficiéncia, a gestdo or¢camentaria,
financeira e patrimonial e a aplicagdo de recursos publicos municipais por entidades de direito provado; exercer controle das
operagdes de crédito, avais, garantias, direitos e haveres do Municipio; requisitar documentos e proceder aos demais atos
necessarios ao efetivo exercicio das suas atividades; estabelecer normas; emitir pareceres; executar outras atividades afins.
ELETRICISTA

Descricdo sintética: Executar servigos atinentes aos sistemas de iluminagao publica e redes elétricas, instalac@o e reparos
de circuitos de aparelhos elétricos e de som.

Descricdo analitica: Instalar, inspecionar e reparar instalagbes elétricas, interna e externa, luminarias e demais
equipamentos de iluminagdo publica, cabos de transmisséo, inclusive os de alta tensdo; consertar aparelhos elétricos em
geral; operar com equipamentos de som, planejar, instalar e retirar alto falantes e microfones; proceder & conservagéo de
aparelhagem eletronica, realizando pequenos consertos; reparar e regular relégio elétrico, inclusive de controle de ponto;
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fazer enrolamentos de bobinas; desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, dinamos, alternadores,
motores de partida, etc.; reparar buzinas, interruptores, relés, reguladores de tensdo, instrumentos de painel e
acumuladores; executar a bobinagem de motores; fazer e consertar instalagdes elétricas em veiculos automotores; executar
e conservar redes de iluminacéo dos préprios municipais e de sinalizagao; providenciar o suprimento de materiais e pegas
necessérias a execugao dos servigos; executar tarefas afins.

ENGENHEIRO CIVIL

Descricao_sintética: Aplicacdo de seus conhecimentos na Engenharia Civil para exercicio de atividades na area da
engenharia em sua habilitagao especifica.

Descricao analitica: Planejar, supervisionar e executar trabalhos técnicos na area da engenharia civil nos servigos publicos
municipais; elaborar laudo definindo se o terreno, objeto de loteamento, é ou nédo alagadi¢co e sujeito a inundacgdes; laudo
definindo se o terreno, objeto do loteamento, foi ou ndo aterrado com material nocivo a saude publica; laudo atestando se o
terreno objeto do loteamento tem ou ndo declividade igual ou inferior a 30%; laudo atestando se o terreno, objeto do
loteamento, apresenta ou ndo condi¢cdes sanitdrias suportaveis face a poluicdo; executar servigcos topogréficos,
fotogrametria e foto interpretagdo; planejamento geral basico - Projeto de loteamento; desmembramento e remembramento;
sondagens geotécnicas; obras de terra e contencdes; executar projetos de pontes e viadutos; estruturas, fundacgfes e
estruturas de contengdes, tracado viario - Projeto geométrico; projetos de pavimentacdo; sistemas de abastecimento de
agua; sistema de esgoto cloacal e pluvial; executar outras tarefas correlatas a 4rea de seu conhecimento.

FARMACEUTICO

Descricao sintética: Aplicar seus conhecimentos em Farmacia para atuar junto a farmacia municipal de manipulacéo e
assumir a responsabilidade técnica pela farmécia.

Descricdo analitica: Atuar em sua especialidade como responsavel técnico pela farmacia municipal; manipulacdo de
férmulas farmacéuticas; controle de estoque de matérias primas; controle de estoques de produtos acabados; dispensacao
de medicamentos; atendimento a prestagdo de informagfes aos pacientes; registro e controle dos atendimentos efetuados;
e demais tarefas correlatas pertinentes a sua area de atuacgéo.

FISCAL ADMINISTRATIVO

Descricao sintética: Exercer a fiscalizagdo geral com respeito a aplicagdo das leis municipais e cooperar na fiscalizagédo
especializada.

Descricao analitica: Lavrar autos de infragcdo por contravengdo ao Cédigo de Posturas; exercer, concomitantemente, com o
Fiscal de Rendas, a fiscalizacdo da industria, do comércio, dos produtores e prestadores de servicos fixos ou ambulantes
verificando a regularidade do licenciamento, transito, estacionamento e numeragéo, inclusive de bancas ou caminhdo-feira,
conferindo suas licengas e etc.; apreender por infracdo de leis e regulamentos, mercadorias, animais e objetos, expostos,
negociados ou abandonados nas ruas e logradouros publicos e etc.; verificar a colocagdo de andaimes, tapumes e coretos,
bem como a descarga de material na via publica; comunicar quaisquer irregularidades na manutencdo e conservacao das
obras publicas municipais e na prestacédo de servigos publicos suscetiveis de fiscalizagdo municipal, tomando providéncias
imediatas nos casos que requeiram urgéncia; exercer a repressdo as constru¢des clandestinas, fazendo comunicacgdes,
intimacdes e embargos; comunicar o inicio e o término das construges e as demolicBes de prédios; registrar o inicio, o
encerramento definitivo e as alteragcdes ocorridas nas atividades comerciais e industriais e de instalagdes domiciliares, para
verificagdo de parte da Secretaria da Fazenda Municipal; efetuar, no setor em que é responsavel, notificacdes, intimacdes e
quaisquer outras diligéncias solicitadas por 6rgaos da Prefeitura; comunicar-se por escrito, em qualquer caso com o chefe
imediato e com 0s respectivos 6rgdos municipais, pessoalmente ou por telefone, em caso de emergéncia, avisando-os
sobre fugas de agua, obstrucéo de esgoto, tanto cloacal como pluvial, defeito na rede de iluminagéo publica, calgamentos de
passeios da via publica, quedas de arvores e danos em jardins publicos, inclusive quanto a limpeza publica, lixo em locais
indevidos, animais mortos e etc., acompanhar o andamento das constru¢des, determinando embargo de obras que néo
estejam aprovadas pela Prefeitura ou que ndo concordem com as plantas aprovadas observando também se o alinhamento
referente & obra cumpriu as exigéncias, conforme determinac¢des legais, comunicando a autoridade competente as
irregularidades constatadas e sugerir as medidas que julgar adequadas; aferir taximetros; fiscalizar pontos de taxi;
fiscalizag&o do transporte coletivo no cumprimento do regulamento préprio; executar outras tarefas correlatas.

FISCAL AMBIENTAL

Descricao sintética: Fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos, acompanhar e monitorar as atividades
efetivas ou potencialmente poluidores, causadoras de degradacao ou promotoras de distarbios, além dos utilizadores de
bens naturais.

Descricdo analitica: Observar e fazer respeitar a correta aplicagcao da legislacdo ambiental vigente; fiscalizar os prestadores
de servicos, os demais agentes econdmicos, o poder publico e a populagdo em geral no que diz respeito as alteracdes
ambientais, conforme caso, decorrentes de seus atos; revisar e lavrar autos de infracdo e aplicar multas em decorréncia da
violagdo a legislacdo ambiental vigente; fiscalizar fugas d’agua, fossas, aguas estagnadas, desvios de cursos d’agua,
obstrucdo de esgotos, depositos irregulares de residuos e agrotéxicos, dando orientagBes sobre a destinagdo correta;
praticar atos e procedimentos que visem a repressdo de crimes contra a fauna; requisitar aos entes publicos ou privados,
sempre que entender necessario, os documentos pertinentes as atividades de controle, regulacao e fiscalizagao; programar
e supervisionar a execucado das atividades de controle, regulagdo e fiscalizagcdo na area ambiental; analisar e dar parecer
nos processos administrativos relativos as atividades de controle, regulagéo e fiscalizagdo na area ambiental; apresentar
propostas de aprimoramento e modificacdo dos procedimentos de controle regulacédo e fiscalizagdo na area ambiental;
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apresentar propostas de adequacdo, aprimoramento e modificacdo da legislagdo ambiental no Municipio; verificar a
observancia das normas e padrfes ambientais vigentes; proceder a inspecdo e apuracdo das irregularidades e infragBes
através do processo competente; instruir sobre o estudo ambiental e a documentacdo necessaria a solicitacéo de licenca de
regularizacdo ambiental; emitir laudos, pareceres e relatorios técnicos sobre matéria ambiental; exercer op poder de policia
administrativa no que se referir as questfes ambientais e atuar na execucgéo de politicas de prote¢do ambiental bem como
outras tarefas correlatas.

FISCAL SANITARIO

Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de fiscalizagdo no Campo da Higiene
Publica e Sanitaria.

Descricdo analitica: Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagdo publica, verificando o cumprimento das
normas de higiene sanitaria contidas na legislagdo em vigor; proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos de venda de
géneros alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado de conservagdo e as condi¢gdes de armazenamento dos produtos
oferecidos ao consumo; proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos que fabricam e manuseiam alimentos; inspecionando
as condicdes de higiene das instalagdes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos; colher amostras de
géneros alimenticios para andlise em laboratério, quando for o caso; providenciar a interdicdo da venda de alimentos
improprios ao consumo; inspecionar hotéis, restaurantes, laboratorios de analises clinicas, farmécias, consultérios médicos
ou odontoldgicos, entre outros, observando a higiene das instalagées; comunicar as infracbes verificadas, propor
instauracéo de processos e proceder as devidas atuacgdes inerentes a fungéo; orientar o comércio e a industria quanto as
normas de higiene sanitéria; elaborar relatérios das inspecdes realizadas, emitindo laudo de inspecdo de produtos
alimenticios de origem animal ou vegetal, para efeito de transporte e comercializa¢éo no interior do Municipio; conhecimento
em Pericias Tecnoldgicas e sanitarias em laboratérios, consultérios, industrias de alimentos, empresas, de transporte e
produtos alimenticios, estabelecimentos comerciais, etc; executar outras atribuigées afins.

MECANICO

Descricdo sintética: Reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas defeituosas ou desgastadas, de veiculos, maquinas,
motores, sistemas hidraulicos de ar comprimido e outros; fazer vistoria mecénica em veiculos automotores.

Descricdo analitica: Reparar, substituir e ajustar pecas mecéanicas de veiculos, maquinas e motores movidos a gasolina,
Oleo diesel ou qualquer tipo de combustivel; efetuar a regulagem de motor; revisar, ajustar, desmontar e montar motores;
reparar, consertar e reformar sistemas de comando de freios, de transmissao, de ar comprimido, hidraulico, de refrigeragédo
e outros; reparar sistemas elétricos de qualquer veiculo; operar equipamentos de soldagem, recondicional, substituir e
adaptar pecas; vistoriar veiculos; prestar socorro mecanico a veiculos acidentados ou com defeito mecanico; lubrificar
maguinas e motores; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execucgdo das atividades préprias do cargo;
executar tarefas afins.

MEDICO (A) DE SAUDE COLETIVA

Descricao sintética: Prestar assisténcia médico-cirdrgica e preventiva; diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano.
Descricdo analitica: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as acdes de assisténcia integral
em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, adulto, idoso e mulher; realizar consultas e procedimentos na
Unidade de Saude da Familia (USF) e, quando necessério, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as
areas prioritérias na intervencao na atencao Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); aliar a
atuacao clinica a préatica da saude coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc.; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos
servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na ESF, por meio de um
sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; acompanhar
remocdes, realizar visitas domiciliares. Indicar internagdo hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar
6bito; executar outras tarefas afins.

OPERADOR DE VEICULOS

Descricao sintética: Dirigir os veiculos de propriedade do Municipio de acordo com as Normas Gerais fixadas pelo Codigo de
Transito Brasileiro e com as normas definidas na legislacdo para os servidores do Municipio.

Descricao analitica: Dirige os veiculos de propriedade do Municipio, conforme determinagdo superior de acordo com as
regras de Transito fixadas no Cédigo de Transito Brasileiro e as instru¢des recebidas. Transportar funcionarios, autoridades,
pacientes, criangas e outros passageiros indicados. Encarregar-se de transporte e entrega de correspondéncia que lhe for
confiada e realizar viagens, sempre que solicitado. Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na
prevengdo ou solucdo de qualquer incidente, para garantir a seguranca dos passageiros, dos transuentes e de outros
veiculos. Executar o transporte de saibro, brita, entulho, galhos, aterros, residuos domésticos, areia ou outra carga com
veiculos destinados para o transporte de carga. Zelar pela manutengéo e conservagédo dos veiculos do Municipio, verificar
os niveis de agua, 6leo, verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de
velocidade e direcdo, verificar se a documentagédo esta apta para o veiculo rodar, verificar e providenciar sempre que
necessario a calibragédo dos pneus, informando a chefia imediata quanto as condi¢des do veiculo visando a manutengao do
mesmo. Recolher o veiculo na garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, manter o veiculo limpo;
preencher diariamente o relatério de saida de veiculos observando quilometragem, identificando o usuério, o setor e o
servico a ser executado e auxiliar no controle de quilometragem e de gasto de combustivel, 6leo, pneus e demais itens.
Auxiliar médicos, enfermeiros e técnicos de enfermagem na assisténcia a pacientes e auxiliar alunos e demais passageiros,
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ajudando-os na locomogdo, quando necessario; tratar com educacdo e respeito os passageiros do veiculo; manter a
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) atualizada; e executar tarefas afins.

OPERADOR ESPECIALIZADO

Descricao sintética: Operar todas as maquinas do Municipio.

Descricdo analitica: Operar e/ou dirigir todas as maquinas de propriedade do Municipio, em substituicdo aos servidores que
estiverem impedidos de desempenhar suas fun¢des por motivos justificveis, cuidar da limpeza e conservagdo de todo o
magquinario, zelando pelo bom funcionamento e executar todas as tarefas que Ihe forem atribuidas.

PEDREIRO

Descricao sintética: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construgéo e reconstrucao de obras e
edificios publicos.

Descricao analitica: Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e reparar alicerces. paredes, muros,
pisos e similares, preparar ou orientar a preparacdo de argamassas; fazer reboco; preparar e aplicar caia¢des; fazer blocos
de cimento; construir formas e armacdes de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes;
assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal,
cimento e outros materiais de construgdo; cortar pedras; armar formas para fabricacdo de tubos; remover materiais de
construcado; responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular orcamentos e organizar pedidos de material; responsabilizar-
se por equipes auxiliares necessarias a execugéo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.

TECNICO (A) EM ENFERMAGEM DE SAUDE COLETIVA

Descricdo sintética: Desenvolver suas acdes de técnico em enfermagem nos espacos das unidades de saude do municipio
e no domicilio/comunidade.

Descricdo analitica: Desenvolver, com os ACS — Agentes Comunitarios de Saude, atividades de identificacao das familias de
risco; contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos ACS no que se refere as visitas domiciliares; realizar visitas
domiciliares e acompanhar as remocdes de pacientes assim como também as consultas de enfermagem dos individuos
expostos as situacdes de risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas condi¢des de salde; executar, segundo sua
qualificacdo profissional, os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemioldgica nas areas de atencdo a crianga, a
mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da tuberculose, hanseniase, doengas cronico-
degenerativas e infecto-contagiosas; exercer outras tarefas afins; participar da discusséo e organizacdo do processo de
trabalho da unidade de saude.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Descricao sintética: Executar servigcos contéabeis e interpretar legislacéo referente a contabilidade publica.

Descricao analitica: Executar a escrituragdo analitica de atos ou fatos administrativos; escriturar contas correntes diversas;
organizar boletins de receita e despesa; elaborar "slips" de caixa; escriturar, mecénica ou manualmente, livros contabeis;
levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir balancetes auxiliares e "slips" de arrecadacgdo; extrair contas de
devedores do Municipio; examinar processos de prestagdo de contas; conferir guias de juros de apolices da divida publica;
operar com maquinas de contabilidade em geral; examinar empenhos, verificando a classificacdo e a existéncia de saldo
nas dotagles; informar processos relativos a despesa; interpretar legislagdo referente a contabilidade publica; efetuar
céalculos de reavaliacdo do ativo e da depreciacdo de bens moveis e imdveis; organizar relatérios relativos a atividades,
transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo.

TOPOGRAFO

Descricao sintética: Executar tarefas nos servigos de topografia na Prefeitura Municipal.

Descricao Analitica: Levantamento planimétricos; manutencdo de materiais para locagOes; alinhamento; altura de vias
publicas; guarda e responsabilidade pelos aparelhos topograficos; desenhos e croquis para localizacdo de levantamentos
topogréficos; e demais tarefas afins, pertinentes a area.

VETERINARIO

Descricao sintética: Aplicar seus conhecimentos em Medicina Veterinaria para atuar na pratica da clinica em todas as suas
modalidades; a assisténcia técnica e sanitaria aos animais sob qualquer forma.

Descricdo analitica: Atuar em sua especialidade na pesquisa, o planejamento, a dire¢ado técnica, o fomento, a orientagéo e a
execucdo dos trabalhos de qualquer natureza relativos a producédo animal e as industrias derivadas, inclusive de cacga e
pesca; o estudo e aplicacdo de medidas de salde publica no tocante as doencas de animais transmissiveis ao homem; a
padronizacdo e classificagdo dos produtos de origem animal; a responsabilidade pelas formulas e preparacéo de ragdes
para animais e sua fiscalizagdo; a participacdo nos exames dos animais para efetivos de inscricdo nas Sociedades de
Registros Gencolodgicos; os exames tecnoldgicos e sanitarios dos subprodutos da indUstria animal; as pesquisas e trabalhos
ligados a biologia geral, & zoologia, & zootecnia, bem como a bromatologia animal em especial; defesa da fauna,
especialmente o controle da exploracdo das espécies animais silvestres, bem como dos seus produtos; os estudos e
organizacéo dos trabalhos sobre economia e estatistica ligados a profisséo; a organizacdo da educacéo rural a pecuéria; o
ensino, a diregdo, o controle e a orientagdo dos servicos de inseminacéao artificial; e demais tarefas correlatas pertinentes a
sua area de atuacgao.
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ANEXO II
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para os cargos da Tabela A — ASSISTENTE SOCIAL, FARMACEUTICO, MEDICO (A) DE SAUDE COLETIVA E
VETERINARIO

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢cdes e inferéncias; nexos e outros recursos Coesivos; recursos
de argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo gréfica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de
palavras. 6) Flexdo nominal e verbal. 7) Colocagdo pronominal. 8) Emprego de tempos e modos verbais. 9) Vozes do verbo.
10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de crase.
14) Pontuacdo. 15) Termos da oragdo. 16) Coordenagdo e subordinagdo: emprego das conjuncdes, locugBes conjuntivas e
dos pronomes relativos. 17) Figuras de linguagem.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configuragbes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalagdo, configuracao e utilizagédo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versédo 2000) e
Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Bésicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da verséo
Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nocdes béasicas de Internet (Internet Explorer a partir da versao
6.0) 12) Nocgdes béasicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Adobe Reader).

BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuérios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.
BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Internet Explorer).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Excel).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).
MICROSOFT PRESS, Dicionéario de Informatica. Traducao de Valeria Chamon. Campus.

NORTON, Peter. Introducgéo a Informatica. Makron Books.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Violéncia. 2) Familia. 3) Dialética. 4) Mediacdo. 5) Servico Social. 6) Assisténcia Social. 7) Direitos. 8) Participacdo. 9)

Saude. 10) Sistemas Publico e Privado. 11) Seguridade Social. 12) Politicas Publicas. 13) Gestdo Social. 14) Estudo Social.

15) Laudos Periciais. 16) Questdo Social. 17) Estado. 18) Sociedade Civil. 19) Espaco Institucional e Profissional. 20)

Dialética e Trabalho Social. 21) Etica. 22) Projeto ético-politico do Servico Social. 23) Globalizagéo. 24) Saide mental. 25)

Interdisciplinaridade. 26) Trabalho. 27) Grupos. 28) Redes. 29) Cidadania. 30) Controle Social. 31) Vida Social. 32)

Legislagdo. 33) ECA. 34) LOAS. 35) SUS. 36) Cdadigo de Etica. 37) Lei de Regulamentacdo da profissdo do Assistente

Social. 38) Politica Nacional do Idoso. 39) Estatuto das Pessoas com Deficiéncia. 40) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organiza¢édo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a 230. Da Familia,
da Crianca, do Adolescente e do 1doso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragcBes — Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao e
recuperacéo da saude e da outras providéncias.
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BRASIL. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestédo
do SUS e da outras providéncias.

NOVA HARTZ. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

NOVA HARTZ. Lei n° 819, de 08 de outubro de 2001 e alteragdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social. 2004.
BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Plano Nacional de Promocgéo, Protecéo e Defesa do
Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitéria. 2010.

BRASIL. Secretaria Especial dos Direitos Humanos. Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
CONANDA. Sistema Nacional de Atendimento Sécioeducativo - SINASE. 2006.

Conselho Regional de Servigo Social - CRESS - Coletanea de Leis. POA (Lei de Regulamentagdo da Profissdo do
Assistente Social. Codigo de Etica Profissional. Lei Organica da Assisténcia Social e alteracbes - LOAS. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA - Lei n° 8.069/90 e alteracdes.

BAPTISTA. M.V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumenta¢&o. Veras Editora.

BAPTISTA, M. V. A Investigac&@o em Servi¢o Social. Veras Editora.

BISNETO, J. A. Servi¢o Social e Saude Mental: Uma analise institucional da prética. Cortez.

BONETTI D. A, SILVA V.M., SALES M. A., GONELLI V. M. M. (orgs.). Servigo Social e Etica: Convite a um nova praxis.
Cortez.

BURIOLLA, M. A. Feiten. Supervisdo em Servi¢o Social. Cortez.

CAMPOS, G.W.S. Reflextes sobre a construcéo do Sistema Unico de Satde (SUS): um modo singular de produzir
politica publica. In. Revista Servigo Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

CARDOSO, M. de F. M. Reflexdes Sobre Instrumentais Em Servi¢co Social: Observagédo Sensivel, Entrevista, Relatdrio,
Visitas E Teorias De Base no Processo de Intervencéo Social. LCTE Editora.

CONSELHO FEDERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CFESS (org.). O estudo social em pericias, laudos e pareceres
técnicos: contribuicdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

COUTO, B.R. O direito social e a assisténcia social na sociedade brasileira: uma equagéo possivel? Cortez.
FALEIROS V.de P. Saber profissional e poder institucional. Cortez. Capitulos 1 a 9.

GUERRAY. A instrumentalidade em Servi¢o Social. Cortez.

IAMAMOTO, M.V. O Servi¢co Social na Contemporaneidade: Trabalho e formagéo profissional. 12 parte: O Trabalho
Profissional na Contemporaneidade. Cortez.

LOPES, M.H.C. O tempo do SUAS. In. Revista Servigo Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.
MAGALHAES, S.M. Avaliaco e linguagem: relatérios, laudos e pareceres. Veras Editora.

MENICUCCI, T.M.G. Politica de saude no Brasil: entraves para universalizacao e igualdade da assisténcia no contexto
de um sistema dual. In. Revista Servico Social e Sociedade n° 87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.

MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. S&o Paulo. Cortez.
MENDES, J. M. R., BELLINI M. I. B. (orgs). Textos e Contextos: Perspectivas da producdo do conhecimento em Servigo
Social. Porto Alegre, EDIPUCRS.

PONTES, R.N. Mediagcdo e Servico Social: Um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua apropriacdo pelo
Servigo Social. Cortez.

ROSA, L. Transtorno Mental e o Cuidado na Familia. Cortez.

SALES, M.A.; MATOS, M.C.; LEAL, M.C. Politica Social, Familia e Juventude - Uma questéo de direitos. Cortez.

TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Rela¢bes Sociais. Tomo editorial.

- VASCONCELOS, A. M.de. A pratica do Servico Social: Cotidiano, formagao e alternativas na area da saude. Cortez.

FARMACEUTICO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacéo:

1) Legislacéo. 2) Etica Profissional.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacdo
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a 230. Da Familia,
da Crianca, do Adolescente e do 1doso).
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- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracBes — DispBe sobre as condi¢Bes para a promocao e
recuperacéo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢des — Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestédo
do SUS e da outras providéncias.

- BRASIL. Conselho Federal de Farmacia. Resoluc&o n° 417, de 29 de setembro de 2004 - Aprova o Codigo de Etica da
Profisséo Farmacéutica.

- NOVA HARTZ. Lei Organica do Municipio e emendas.

- NOVA HARTZ. Lei n°® 819, de 08 de outubro de 2001 e alteragdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

Conteudo 3 — Conhecimentos Especificos:

Area COMERCIAL: 1) Legislagdo. 2) Atribuicdes do profissional farmacéutico, responsabilidade técnica. 3) Manipulagéo

medicamentosa. 4) Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em Farmacia. Farmacologia. 5) Sedativos. 6)

Hipndéticos. 7) Psicoestimulantes. 8) Sedativos ansioliticos. 9) Antipsicéticos. 10) Antidepressivos. 11) Anti-Histaminicos. 12)

Vasoconstritores. 13) Vasodilatadores. 14) Antiacidos. 15) Digestivos.16) Antitussigenos.17) Expectorantes. 18)

Antilipémicos. 19) Antidiabéticos. 20) Diuréticos. 21) Antiinflamatérios locais. 22) Antiparasitarios e Antimicrobianos. 23)

Corticosteroides. 24) InteragBes medicamentosas. 25) efeitos Adversos. 26) Antieptiléticos. 27) Administracdo de Recursos

Materiais. 28) Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos. 29) Quimioterapia. 31) Medicamentos Genéricos.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n®9.787, de 10 de fevereiro de 1999 e alteracdes.

- BRASIL. Lei n® 3.820, de 11 de novembro de 1960 e alteragdes.

- BRASIL. Portaria n°® 344, de 12 de maio de 1998 e alteragdes.

- BRASIL. Ministério da Saude. SCTIE. Departamento de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica na
Atencdo Basica SUS - Instrugdes Técnicas para sua Organizacéo. Brasilia.

- FUCHS, F.D.; WANNMACHER , L. Farmacologia Clinica. Guanabara Koogan.

- GOODMAN; GILMAN. As Bases Farmacolégicas da Terapéutica. McGrawHill.

- MARANGELL, L.B.; SILVER, J.M.; MARTINEZ, J.M.; YUDOFSKY, S.C. Psicofarmacologia. Artmed.

- RANG, H.P., DALE, M.M., RITTER, J.M., Farmacologia. Guanabara Koogan.

Area MANIPULACAO: 1) Boas Praticas em Manipulago. 2) Principios basicos e conceitos em Farmacotécnica. 3) Formas

medicamentosas externas e atividades na pele. 4) Processos de manipulacdo, vias de administragdo dos medicamentos 5)

Incompatibilidades fisico-quimicas. 6) Célculos matematicos em farméacia magistral. 7) Matérias-primas. 8) Sistemas

emulsionados. 9) Produtos para limpeza da pele. 10) Cremes, cosméticos. 11) Fabricacdo de produtos cosméticos. 12)

Higiene do cabelo. 13) Formas farmacéuticas. 14) Desenvolvimento farmacotécnico. 15) Sélidos orais, xaropes, suspensdes,

soluges orais, sistemas transdérmicos, 16) Pomadas, cremes, lo¢des, preparacdes de uso topico.

Referéncias Bibliogréficas:

- ANSEL, H.C.; POPOVICH, N.G.; ALLEN Jr., L.V. Farmacotécnica - Formas Farmacéuticas e Sistemas de Liberagdo de
Farmacos. Premier.

- BARATA , E.A.F. A Cosmetologia - Principios Basicos. Tecnopress.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢@o-RDC n° 67, de 8 de outubro de 2007. Dispde sobre Boas
Praticas de Manipulacédo de Preparagdes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmacias.

- FERREIRA, A.O. Guia Pratico da Farméacia Magistral. Medfarma Publicacdes Médicas e Farmacéuticas.

- GENNARO, A.R. Remington: The Science and Practice of Pharmacy. v. | e Il. Books.

- PRISTA, L.N. FONSECA, A. Manual de Terapéutica Dermatol6gica e Cosmetologia. Roca.

- REYNOLDS, J.E.F. Martindale: The Extra Pharmacopeia. Royal Pharmaceutical Society.

MEDICO (A) DE SAUDE COLETIVA E VETERINARIO

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Medicina Geral: 1) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doencas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias. 4)
TransfusGes de sangue e derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccdes Doengas do
Aparelho Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doencas
Hematologicas e Oncoldgicas. 10) Doencas Neurolégicas. 11) Doencas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13) Doencas
Dermatoldgicas. 14) Doencas Oculares. 15) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17)
Doengas Reumatoldgicas.

Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de salde publica e salde coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma
Sanitaria. 3) Educacao em saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) A¢des de atencdo a salde da crianga, escolar,
adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢gbes de Atencdo a Vigilancia em
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Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Saude do Trabalhador. 8) Etica

Profissional. 9) Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagéo
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 - Art. 225. Do Meio Ambiente - Art. 226 a 230. Da Familia, da
Crianca, do Adolescente e do 1doso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracBes - Dispbe sobre as condicdes para a promogdo e
recuperacgdo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢Bes - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo
do SUS e da outras providéncias.

- NOVA HARTZ. Lei Organica do Municipio e emendas.

- NOVA HARTZ. Lei n°® 819, de 08 de outubro de 2001 e alteragdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- Novo Cédigo de Etica Médica.

- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - Departamento de Atencdo Bésica - http://dab.saude.gov.br/

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de aten¢do priméaria baseada em
evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.AA. (org.). Os médicos e a salde no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Satde do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

- SOARES, J.L.M.F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D.D,; LEITE, V.R.S. Métodos Diagndsticos - Consulta rapida. Artmed.

- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagnéstico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2009. McGraw-Hill.

- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

VETERINARIO
Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:
Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.
Referéncias Bibliogréficas:
- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.
Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:
1) Higiene/obtencdo higiénica das instalacbes e estabelecimentos produtores de produtos de origem animal e seus
derivados. 2) Condi¢Bes higiénico-sanitarias, Sistema APPCC, Boas Préticas de Fabrica¢do (BPF) e Procedimentos Padrbes
de Higiene Operacional (PPHO) nas indistrias produtoras de alimentos. Fundamentos, conceitos, aplicabilidade,
implantacdo e importancia e papel do médico veterinario. 3) Infecgbes, intoxicacdes e toxinfecgbes de origem alimentar e
seus principais agentes microbioldgicos (ecologia dos microrganismos nos alimentos: flora acompanhante x microrganismos
patogénicos / oportunistas). 4) Ciéncia e tecnologia da Carne. Estrutura do musculo, “rigor-mortis” e conversdo do musculo
em carne. 5) Métodos de conservacgdo dos alimentos. 6) Inspecéo industrial e sanitaria e tecnologia do abate das espécies
comestiveis. 7) Epidemiologia: conceitos fundamentais, saneamento, vigilancia epidemioldgica, sanitaria e salde do
consumidor, Indicadores e formas de ocorréncia em populagdes, prevencdo e profilaxia. 8) Zoonoses principais e suas
bases epidemiolégicas. 9) Crescimento microbiano: agentes de controle, métodos quimicos e fisicos. Interacéo
micorganismo/hospedeiro. Microbiologia aplicada e industrial. 10) Clinica Veterinaria. 11) Imunologia: conceitos basicos,
imunidade celular e humoral, testes sorolégicos, vacinas. 12) Doencas de transmissdo durante a cépula / extragenital que
afetam a reproducgdo animal. 13) Medicacao pré-anestésica, planos anestésicos, anestesias local e geral. 14) Parasitologia
veterinaria. 15) Farmacologia: principios de absorgdo e distribuicdo e acdo das drogas, agentes antiparasitarios na clinica
veterinaria. 16) Doencas infecciosas em animais domésticos. 17) Legislacdo. 18) Etica profissional.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacdo
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225.

- NOVA HARTZ. Lei Organica do Municipio e emendas.
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- NOVA HARTZ. Lei n° 819, de 08 de outubro de 2001 e alteragc6es. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.
- Codigo de Etica Profissional.

- ACHA, P. N. Zoonosis y enfermedades transmissibles comunes al hombre y a los animales. 2 Washington,
Organizacion Panamericana de la Salud.

- ALMEIDA FILHO, N.; ROUQUAYROL, M. Z. Introducé&o a Epidemiologia Moderna. Coopmed/Apce/Abrasco.

- BEER, J. Doengas Infecciosas em Animais Domésticos. Livraria Universitaria.

- BLOOD, D. C.; HENDERSON, J. A.,; RADOSTITS, O. M. Clinica Veterinaria. Guanabara Koogan S.A.

- CALICH, V. L. G.; VAZ, C. A. C. Imunologia, Revinter.

- FERREIRA, A. W.; AVILA, S. L. M. Diagnoéstico laboratorial avaliacdo de métodos de diagnéstico das principais
doencas infecciosas e parasitarias e auto-imunes. Guanabara Koogan S.A.

- FIALHO, S. A. G. Anestesiologia Veterinaria. Nobel.

- GALLO, E.. RIVERA, F.J.U.. MACHADO, M.H. Planejamento criativo: Novos Desafios em Politicas de Saude. Relume-
Dumara.

- GERMANO, P.M.L.; GERMANO, M.I.S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

- HOBBS, B. C. ROBERTS, D. Toxinfec¢des e Controle Higiénico-Sanitario de Alimentos. Varela.

- MIES FILHO, ANTONIO. Reproducéo dos Animais e Inseminacg&o Artificial. Vol. 1. Sulina.

- PARDI, M. C.. SANTOS, I. F.. SOUZA, E. R. & PARDI, H. Ciéncia, Higiene e Tecnologia da Carne. Vol. | e Il. UFG.

- QUINN, P. J. Microbiologia Veterinaria e Doengas Infecciosas. Editora Artmed.

- RIEDEL, G. Controle sanitario dos alimentos. Livraria Virtual.

- ROUQUAYROL, M. Z. Epidemiologia e Saude. Medsi.

- SILVA Jr, E.A. Manual de controle higiénico-sanitario em servigos de alimentac&o. Livraria Varela.

- SPINOSA, H. S.; GORNIAK, S. L.; BERNARDI, M. M. Farmacologia Aplicada a Medicina Veterinaria. Guanabara
Koogan.

- TIZARD, I. Introdugao a imunologia veterinaria. Roca.

- TRABULSI, L. R.; ALTERTHUM, F.; GOMPERTZ, OF.; CANDEIAS, J.N.A. Microbiologia. Atheneu.

- VAUGHAN, J. P.. MORROW, R. H. Epidemiologia para Municipios. Hucitec.

Para os cargos da Tabela B — ARQUITETO e ENGENHEIRO CIVIL

MATEMATICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, lrracionais, Reais - propriedades, operacfes, representacao
geomeétrica. 2) Equacgdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Funcdes: funcao polinomial do 1° grau,
fungéo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, fun¢do logaritmica, fungdes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo
retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes entre arcos, equagfes e inequacdes. 5) Sequéncias
numeéricas: progressdo aritmética e progressdao geométrica. 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise
Combinatoria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo,
descontos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o0 preco de venda. 11) Matematica Financeira: Juros
simples e compostos: calculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante. taxas de juros, desconto bancario
simples: taxa de desconto, célculo do valor do desconto e calculo do valor descontado (valor presente). 12) Geometria
Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos.
Propriedades, perimetro e area. 13) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone esfera. Elementos,
classificagdo, areas e volume. 14) Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. 15) Conicas: elipse, hipérbole, parabola.
16) Calculo diferencial e integral de fungdes de uma variavel: limite, derivada e integral. Célculo e aplicagfes. 17) Raciocinio
I6gico. 18) Aplicacéo dos conteddos acima listados em situagfes cotidianas.

INFORMATICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalacdo, configuracéo e utilizagédo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da verséo 2000) e
Planilha Eletronica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader (a partir da verséao
Adobe Reader 7.0). 10) Configurac@o de Impressoras. 11) Nogdes bésicas de Internet (Internet Explorer a partir da versao
6.0) 12) Nocdes basicas de Correio Eletronico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.
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BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Internet Explorer).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa MS Excel).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).
MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Traducao de Valeria Chamon. Campus.

NORTON, Peter. Introdugéo a Informatica. Makron Books.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

ARQUITETO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréaficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Normas técnicas - NBRs. 2) O que € Resisténcia dos Materiais; Resisténcia dos materiais: o equilibrio das estruturas e as

estruturas que nao devem estar em equilibrio — os tipos de esfor¢os nas estruturas — tensdes, coeficientes de seguranca e

tensbes admissiveis — Lei de Hooke — Médulo de Poisson — quando as estruturas se apoiam, tipos de apoio — estruturas

isostaticas, hiperestéaticas, e hipostaticas — tipos de flexdo — Momento estatico, de inércia, modulo resistente e raio de
giracdo — flexdo normal nas vigas isostaticas — vigas Gerber - tensGes normais em vigas — a flexdo obliqua nas vigas -
tensdes tangenciais em vigas — linhas elasticas — vigas hiperestaticas — flambagem — estruturas nao resistentes a tragéo —
validade do processo de superposicdo — a tor¢do e 0s eixos — cabos - trelicas — arcos e vigas curvas — casos estruturais —
aspectos da estruturagdo — estruturas heterogéneas quanto aos materiais. 3) - Definicdes e aplicacdes da Paisagem

Urbana. 4) A cidade como arquitetura — Os desempenhos de apreensdo da forma dos espacgos — analise de desempenho

topoceptivo: na percepgdo, na imagem mental e na representacdo geomeétrica secundéaria — avaliagdo de desempenho

topoceptivo do espaco urbano. 5) Eficiéncia energética, um breve histérico e suas variaveis climaticas, humanas e

arquitetdnicas — a bioclimatologia — o0 uso racional da energia, tabela de condutividades, unidades e conceitos fisicos. 6) A

imagem do ambiente; A imagem da cidade e seus elementos; A forma da cidade; Uma nova escala. 7) Conceitos e Histéria

da Infra-estrutura urbana; Rede Viaria; Rede de Drenagem pluvial; Rede de abastecimento de agua; Rede de Esgoto

Sanitério; Rede de Energia Elétrica; Rede de Gas Combustivel; Infra-estrutura urbana de grande porte; Morfologia e infra-

estrutura. 8) A lluminagdo Eficiente das cidades: um enfoque globalizador; Histéria da lluminagdo Publica Artificial: Sua

Evolugéo através do tempo; A lluminacdo Natural do recinto urbano; A lluminag&o Artificial do recinto urbano; lluminagéo

publica e a arborizacéo urbana; A iluminagdo do espaco urbano. 9) A Importancia e fungdes da vegetagdo; Outras funcdes

da arborizacdo; Critérios para a escolha e localizagdo da vegetacdo urbana; Caracteristicas morfolégicas da vegetacao;

Plantio e manutencao da vegetacdo. 10) Conhecimentos gerais em AutoCAD até a versdo 2010: conceitos, referéncias,

configurag@es e utilitarios. 11) Etica Profissional. 12) Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado — Art. 29 a 41. Da Organizacdo
dos Poderes — Art. 59 a 83.)

- BRASIL. Lei n®10.257, de 10 de julho de 2001 e altera¢des. Estatuto da Cidade.

- NOVA HARTZ. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

- NOVA HARTZ. Lei n° 819, de 08 de outubro de 2001 e alteragdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- NOVA HARTZ. Lei Municipal n° 325, de 22 de novembro de 1993 e altera¢cfes - Codigo de Posturas do Municipio.

- NOVA HARTZ. Lei Municipal n° 2362, de 13 de outubro de 1997 - Cédigo de Obras — Adotado do Municipio de
Sapiranga.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.722: Discriminagdo de servicos para construgéo de
edificios. 1992. ) )

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 7.198: Projeto e Execucdo de Instala¢des Prediais de Agua
Quente. 1993.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.693: Sistemas de protecdo por extintores de incéndio.
1993.
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- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.050: Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia a
edificacdes, espaco, mobiliario e equipamentos urbano. 1994.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.531: Elaborac&o de projetos de edificagbes - Atividades
técnicas. 1995.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5.626: Instalagdo Predial de Agua Fria. 1998.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8.160: Sistemas Prediais de Esgoto Sanitario - Projeto e
Execucéo. 1999.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.077: Saidas de emergéncia em edificios. 2001.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14.653: Avaliacéo de bens - procedimentos gerais e imoveis
urbanos. 2001 e 2004.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6.118: Projeto e execugdo de estruturas em concreto
armado. 2003.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.434-1: Sinalizacdo de seguranca contra incéndio e
péanico - Principios de projeto. 2004.

- AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrénica integrada ao Programa).

- BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorenco. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora Erica.

- BOTELHO, M.H.C. Resisténcia dos Materiais para Entender e Gostar. Nobel.

- CULLEN, G. Paisagem Urbana. Edi¢cGes 70.

- LAMBERTS, R.; DUTRA, L.; PEREIRA, F.O.R. Eficiéncia Energética na Arquitetura. PW Gréficos e Editores Associados
Ltda.

- LYNCH, K. A Imagem da Cidade. Martins Fontes Editora.

- MASCARO, J.L.; YOSHINAGA, M. Infra-estrutura urbana. Masquatro Editora.

- MASCARDO, L. A lluminac&o do Espaco Urbano. Masquatro Editora.

- MASCARO, L.; MASCARO, J.L. Vegetacéo Urbana. Mais Quatro Editora.

ENGENHEIRO CIVIL

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Estruturas de madeira: propriedades; madeiras para construgcdo civil; dimensionamento de pecas tracionadas,
comprimidas e fletidas; trelicas. 2) Estruturas de aco: propriedades; dimensionamento a tragdo, compressao, flexao e a
esforcos combinados; ligag6es; trelicas. 3) Estruturas de concreto armado: comportamento mecéanico e reoldgico do
concreto; determinagdo da resisténcia caracteristica do concreto; ago para concreto armado; caracteristicas mecanicas do
aco; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacédo; dimensionamento de sec¢des retangulares e
T aos esforgcos de (cisalhamento, flexdo e compresséo); no¢des sobre dimensionamento de lajes retangulares em concreto
armado e pré-moldadas e pilares. 4) Resisténcia dos materiais: analise de tensdes e deformacdes; flexdo; cisalhamento;
flambagem; elementos da mecénica vetorial (momentos de inércia e centréides de areas); tensdes principais; teoria da
elasticidade. 5) Analise estrutural: esforgco normal, esfor¢o cortante, tor¢do e momento fletor; apoio e vinculos; estruturas
isostaticas, hiperestaticas e hipoestaticas; deformagBes e deslocamentos em estruturas linhas de influéncia, efeitos
térmicos. 6) Mecéanica dos solos e fundacgfes: origem e formacdo; indices fisicos; caracterizagdo; pressdes e
deformacdes; resisténcia ao cisalhamento; compactacao; hidraulica nos solos; compressibilidade; adensamento; estimativa
de recalques; prospecgédo geotécnica; empuxo de terra e influéncia da agua; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes,
aterros cortinas de conteng¢do e barragens; tipos de fundacdes; capacidade de carga de fundacdes; estabilidade das
fundacgdes superficiais e profundas. 7) Drenagem urbana e Hidrologia: ciclo hidrolégico; inundages; precipitacao;
microdrenagem; escoamento superficial; obras de macrodrenagem; vazao maxima e hidrograma de projeto; controle de
inundacdes; séries histdricas, fundamentos de hidrologia estatistica. 8) Saneamento: aspectos epidemioldgicos; tratamento
de agua: caracteristicas da agua, balanco de massa, conceitos de tratamento convencional (coagulagdo, floculacéo,
sedimentacao, filtracdo, desinfeccao, fluoragdo); tratamento e langamento de efluentes: conceitos basicos de: saneamento e
poluicdo das aguas, caracterizagdo dos esgotos, niveis, processos e sistemas de tratamento, principios de sedimentacéo,
remocgdo de soélidos sedimentaveis, digestdo anaerébia, remogdo de umidade do lodo, fossas sépticas, lodos ativados,
aeracao prolongada, filtros bioldgicos, lagoas de estabilizacéo, legislacdo ambiental e impacto do lancamento de efluentes
nos corpos receptores, estudos e concepgdo de projeto; residuos solidos: residuos solidos domésticos, de saude e
industriais: conceitos, caracterizagdo, aspectos ambientais e epidemioldgicos, geracdo, métodos de disposicdo final,
tratamento, compostagem e vermicompostagem. 9) Projeto e execucdo de obras civis: topografia e terraplenagem:
locacdo de obra, sondagens, instalagdes provisorias; canteiro de obras: prote¢@o e seguranga, depdsito e armazenamento
de materiais, equipamentos e ferramentas; fundagfes; escavacdes; escoramentos; estruturas metalicas, de madeira e de
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concreto; formas; armacao; alvenaria simples e estrutural; estruturas pré-fabricadas; controle tecnoldgico; argamassas;
instalacdes prediais; alvenarias e revestimentos; esquadrias e vidros; coberturas; pisos e pavimentagdo; impermeabilizagéo;
seguranca e higiene do trabalho; ensaios de recebimento da obra; desenho técnico; pintura.10) Mecanica dos fluidos e
hidraulica: propriedades dos fluidos; estatica dos fluidos; equagdo de Bernoulli - aplicagBes; escoamento em condutos
forcados e superficie livre. 11) Redes hidraulicas: InstalagGes hidraulicas prediais; redes de distribuigcdo de agua e esgoto.
12) Normas técnicas - NBRs. 13) Legislacdo. 14) Conhecimentos gerais em AutoCAD até a versdo 2010: conceitos,
referéncias, configuragdes e utilitarios. 15) Etica Profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacédo do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes — Art. 59 a 83.).

NOVA HARTZ. Lei Organica do Municipio e emendas.

NOVA HARTZ. Lei n° 819, de 08 de outubro de 2001 e alteracBes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

NOVA HARTZ. Lei Municipal n° 325, de 22 de novembro de 1993 e alteragfes - Codigo de Posturas do Municipio.
NOVA HARTZ. Lei Municipal n° 2362, de 13 de outubro de 1997 - Cddigo de Obras — Adotado do Municipio de
Sapiranga.

Cadigo de Etica Profissional.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.722: Discriminacdo de servicos para construcdo de

edificios. 1992.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 7.198: Projeto e Execucéo de Instalagbes Prediais de Agua

Quente. 1993.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.693: Sistemas de protecédo por extintores de incéndio.

1993.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.050: Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia a

edificacBes, espago, mobiliario e equipamentos urbano. 1994.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.531: Elaboragéo de projetos de edificacdes - Atividades

técnicas. 1995.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5.626: Instalag&o Predial de Agua Fria. 1998.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8.160: Sistemas Prediais de Esgoto Sanitario - Projeto e

Execucdo. 1999.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.077: Saidas de emergéncia em edificios. 2001.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14.653: Avaliacdo de bens - procedimentos gerais e iméveis

urbanos. 2001 e 2004. ]

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6.118: Projeto e execuc¢do de estruturas em concreto armado.
2003.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.434-1: Sinalizacdo de seguranca contra incéndio e

panico - Principios de projeto. 2004.

AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa).

BAUER, L. A. F. (Coord.). Materiais de construgéo. LTC.

BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorengo. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora Erica.
BIDONE, F.R.A.; POVINELLI, J. Conceitos béasicos de residuos solidos. EESC/USP (Escola de Engenharia da USP).
CAMPOS, M.H.C.B.; MARCHETTI, O. Concreto Armado: eu te amo. - Volumes 1 e 2. Editora Blucher.

CAPUTO, H.P. Mecanica dos solos e suas aplica¢8es. Livros Técnicos e Cientificos. Vol 1 e 2.

IMHOFF, K.K.R. Manual de tratamento de aguas residuarias. Edgard Blicher.

LIMMER, C. Planejamento, Orgcamentacédo e Controle de Projetos e Obras. LTC.

NETTO, J.M.A.; FERNADEZ Y F.M.; ARAUJO, R.; ITO, A.E. Manual de hidraulica. Edgard Blicher.

PINTO. C.S. Curso Béasico de Mecanica dos Solos. Editora Oficina de Textos.

RICHTER, C.A; NETTO, J.M. Tratamento de agua. Edgard Bliicher.

SPERLING. M.V. Introduc¢ao a qualidade das aguas e ao tratamento de esgotos. V1. Editora UFMG.
TIMOSHENKO, S.P.; GERE, J.M. Mecénica dos sélidos. Livros Técnicos e Cientificos.

TUCCI, C.E.M. Hidrologia, ciéncia e aplicagao. Univers, UFRGS. Colecdo ABRH de Recursos Hidricos 4.

TUCCI, C.E.M; PORTO, R.L.; BARROS, M.T. Drenagem Urbana. Universidade, UFRGS. Colecao ABRH de Recursos
Hidricos 5.

VELOSO, D.A.; LOPES, F.R. Fundac¢6es. Coppe.

- WALTER, P.; MICHELE P. Estruturas de ago dimensionamento Pratico. Livros Técnicos e Cientificos.

YAZIGI, W. A técnica de edificar. PINI — SINDUSCON/SP.
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Para o cargo da Tabela C — CONTROLADOR INTERNO

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretagdo de textos: ideia central e intengcdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos
de argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de
palavras. 6) Flexdo nominal e verbal. 7) Coloca¢&o pronominal. 8) Emprego de tempos e modos verbais. 9) Vozes do verbo.
10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de crase.
14) Pontuacdo. 15) Termos da oracdo. 16) Coordenacgdo e subordinagdo: emprego das conjunc¢des, locu¢bes conjuntivas e
dos pronomes relativos. 17) Figuras de linguagem.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagfes, representacao
geométrica. 2) Equacgdes: 1° grau, 2° grau. 3) Func¢des: fungdo polinomial do 1° grau, fungéo polinomial do 2° grau, funcéo
exponencial, funcdo logaritmica. 4) Sequéncias numéricas: progressado aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 5)
Sistemas lineares. 6) Andlise Combinatéria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e propor¢do, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o prego de venda. 10) Geometria Plana: unidades de
medidas, perimetro e &rea. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 11) Geometria Espacial: unidades de medidas, areas e volume.
12) Raciocinio logico. 13) Aplicagdo dos contetidos acima listados em situag¢des cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administracdo Financeira e Orgcamentaria: or¢camento publico, principios orgamentarios, diretrizes orcamentarias,
processo or¢amentario, métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico. 2) Contabilidade: conceito, objetivos e
finalidades. 3) Registros contdbeis. 4) Balanco Orcamentario, Financeiro e Patrimonial. 5) Balancetes e demonstrativos
contabeis: espécies, finalidades. 6) Elaboracdo e relacionamento entre balancetes demonstrativos contdbeis. 7)
Administragdo Publica: Poderes administrativos; Atos administrativos; Contratos administrativos.; Servicos publicos;
Servidores publicos; Regime juridico administrativo; Poder de policia; Licitagdo; Administracdo indireta; Orgdos publicos;
Processo administrativo; Bens publicos; Patriménio publico; Interesse publico; Improbidade administrativa; Controle da
administracdo publica; Espécies de controle; Controle jurisdicional; Controle judicial do patrimdnio publico; Responsabilidade
civil e responsabilidade fiscal da administracdo. 8) Gestdo Publica, Governabilidade, Governanca e Accountability: a)
Desafio da gestdo publica no mundo contemporaneo; b) Efeitos das mudancas de paradigmas na Administracdo Publica
brasileira; ¢) Burocracia, cultura organizacional e reforma na Administracdo Publica; d) O processo de modernizacao da
Administracdo Publica; e) Governabilidade, governanca e accountability; f) Etica e moral na Administracdo Publica; g)
Reforma do Estado e transparéncia no Brasil. 9) Planejamento e Gestédo Estratégica: a) Planejamento e gestdo estratégica:
conceitos e ferramentas; b) Planejamento estratégico: uma visdo do setor publica no Brasil. 10) Compreensdo e
Funcionamento da Administracdo Publica no Brasil: a) Gestédo publica empreendedora; b) Formulagéo, implementacéo e
avaliacdo de politicas publicas no Brasil. 11) Auditoria. 12) Caracteristicas da Administracdo Publica e a relacdo com o
controle. 13) O Controle na Administragdo Publica — tipos de controle. 14) A necessidade de profissionalizagdo no setor
publico. 15) Tépicos sobre a histéria do Controle Interno. 16) O Sistema de Controle Interno no contexto da Administracédo
Publica: a) Significado de Administracdo. b) Natureza dos Sistemas de Controle na Administracéo Publica. 17) Os aspectos
constitucionais atinentes ao Sistema de Controle Interno. 18) O Controle Interno na legisla¢é@o infraconstitucional. 19)
Valores éticos e Controles Internos. 20) Conceitos relativos aos Sistemas de Controle Interno: a) Conceitos de Sistema. b)
Conceito de Controle Interno. c) Conceito de Sistema de Controle Interno. 21) Objetivos do Sistema de Controle Interno. 22)
Plano basico de organizacdo de um Sistema de Controle Interno: a) Condi¢es estruturais. b) Vontade politica. c) Estrutura
de servidores de provimento efetivo. d) Estrutura fisica. €) Coordenag¢é@o dos controles. f) Principios e regras para a
organizacdo do Sistema de Controle Interno: Seguranca razoavel; Integridade e competéncia; Acompanhamento dos
controles; Organizagéo; Registro oportuno; Sistemas de autorizacéo e execucdo; Segregacao de funcdes; Acesso restrito;
Determinacgdo das responsabilidades; Normatizagdo; Comunicagéao interna; Cumprimento da legislacdo; Protecdo dos ativos.
23) Técnicas de Controles Internos: a) Autorizagdo. b) Correlacdo. ¢) Numeragéo sequencial. d) Controle de totais. €)
Operacdes pendentes. f) Dupla verificacédo. g) Controle prévio. h) Analise de balangos. i) Indicadores de desempenho. 24) A
Responsabilidade pelo Sistema de Controle Interno. 25) A Unidade de Controle Interno: a) Coordenagédo do Sistema de
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Controle Interno. b) A Controladoria e a Auditoria do Sistema de Controle Interno: A Controladoria: O papel do controlador no
municipio; Auditoria. c) Posigdo na estrutura organizacional. d) As fungdes da Unidade de Controle Interno: Diagndsticos;
Normatizacdo; Orientacdo; Auditoria. e) Autonomia da Unidade de Controle Interno e seus integrantes: A Unidade de

Controle Interno e a participacdo em Conselhos ou Comissdes; A Unidade de Controle Interno e a emissdo de pareceres

sobre atos de gestdo. f) A atuacdo da Unidade de Controle Interno no Poder Legislativo. g) A atuacdo da Unidade de

Controle Interno nas entidades da Administracdo Indireta. h) O alcance dos trabalhos da Unidade de Controle Interno. i) A

apuracdo de irregularidades pela Unidade de Controle Interno. j) Formacado profissional. 26) Riscos nos Sistemas de

Controle Interno: a) Obsolescéncias dos Sistemas de Controle Interno. b) Crengca em sistemas perfeitos. c) Rotina. d) Ma-fé.

e) Conluio. f) Custo-beneficio dos controles. 27) Modelo de projeto de lei para a organizag¢édo do Sistema de Controle Interno

nos Municipios. 28) Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributacdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 183).

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alterac¢des. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e alteracgdes.

- BRASIL. Lei n®8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes.

- BRASIL. Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994 e retificacdo. Altera dispositivos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracdes. Institui, no dmbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para
aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracdes.

- NOVA HARTZ. Lei Organica do Municipio e emendas.

- NOVA HARTZ. Lei n°® 819, de 08 de outubro de 2001 e alteragdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- ALBUQUERQUE, Claudiano Manoel de; FEIJO, Paulo Henrigue; MEDEIROS, Marcio Bastos. Gestdo de financas
publicas. Estefania Rodrigues.

- ANGELICO, J. Contabilidade Puablica. Atlas.

- BRANCO, J.C.; FLORES, P.C. A Organizacéo do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

- DI PIETRO, M.S.Z. Direito Administrativo. Atlas.

- FORTUNA, E. Mercado Financeiro. Qualitymark.

- KOHAMA, H. Balangos Publicos - Teoria e Pratica. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J.T.; REIS, H.C. A Lei 4.320 comentada. IBAM.

- MATIAS-PEREIRA, José. Manual de Gestao Publica Contemporanea. Atlas.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Inventario nos Entes Publicos e Temas Conexos.
CRCI/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas
Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

- SANVICENTE, A.Z. Administragdo Financeira. Atlas.

- SILVA, L.M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

- SOUZA, N.J. Desenvolvimento Econdmico. Atlas.

- Outros manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

Para os cargos da Tabela D — AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE CADASTRO, AUXILIAR DE CONSULTORIO
DENTARIO, FISCAL ADMINISTRATIVO, FISCAL AMBIENTAL, FISCAL SANITARIO, TECNICO EM CONTABILIDADE,
TECNICO (A) EM ENFERMAGEM DE SAUDE COLETIVA e TOPOGRAFO

Somente para os cargos de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE CADASTRO e AUXILIAR DE CONSULTORIO
DENTARIO

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudos:

1) Compreensao e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressdes. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Pontuagdo. 5) Emprego e flexdo de substantivos, adjetivos, artigos e
pronomes. 6) Emprego e flexdo de verbos regulares. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Termos da oracao.
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MATEMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operacdes, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, méaximo
divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operagfes, representagdo
geométrica. 2) Equacgdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polinémios: operagdes bésicas,
produtos notaveis, fatoracdo e equacdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras.
6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no triangulo
retangulo. 8) Matemética Financeira: juros simples; razd@o; propor¢éo; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10)
Estatistica. 11) Fungdes: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio I6gico. 13) Aplicagdo dos conteddos acima listados em
situages cotidianas.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalacdo, configuracéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da verséo 2000) e
Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da versdo
Adobe Reader 7.0). 10) Configuragédo de Impressoras. 11) Nog¢Bes basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versao
6.0) 12) Nocdes basicas de Correio Eletrénico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrnica integrada ao Programa Internet Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informéatica. Tradugdo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducédo a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

Somente para os cargos de FISCAL ADMINISTRATIVO, FISCAL AMBIENTAL, FISCAL SANITARIO, TECNICO EM
CONTABILIDADE, TECNICO (A) EM ENFERMAGEM DE SAUDE COLETIVA e TOPOGRAFO

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢cdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuacgdo gréafica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de palavras. 6)
Flexdo nominal e verbal. 7) Colocacdo pronominal. 8) Emprego de tempos e modos verbais. 9) Vozes do verbo. 10)
Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de crase. 14)
Pontuacgédo. 15) Termos da oragéo. 16) Processos de coordenacao e subordinagao.

MATEMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes, representacao
geométrica. 2) Equacdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Funcdes: funcéo
polinomial do 1° grau, funcdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fungdo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4)
Trigonometria: triangulo retangulo, tridangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equacdes e inequacoes.
5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas
lineares. 7) Andlise Combinatoria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos,
descontos, taxas proporcionais; razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de
lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades,
perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone,
esfera. Elementos, classificacédo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio légico. 14) Aplicagdo dos contetdos
acima listados em situac¢des cotidianas.
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INFORMATICA — Comum atodos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalagdo, configuracao e utilizac@o: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e
Planilha Eletronica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader (a partir da versao
Adobe Reader 7.0). 10) Configuracéo de Impressoras. 11) Nocdes béasicas de Internet (Internet Explorer a partir da versao
6.0) 12) Nocdes basicas de Correio Eletronico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Internet Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducdo a Informética. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informética: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administracao publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) LicitagBes. 5) Contratos Administrativos. 6)

Servigos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Controle Da Administragdo. 9) Correspondéncia Oficial. 10) Redacao Oficial.

11) Formas De Tratamento. 12) Expressdes e Vocabulos Latinos de uso frequente nas Comunicagbes Administrativas

Oficiais. 13) Modelos e/ou Documentos utilizados. 14) Cuidados com o ambiente de trabalho: No¢bes de seguranca e

higiene do trabalho. 15) Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado — Art. 29 a 41. Da Organizacdo
dos Poderes — Art. 44 a 75).

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e altera¢gBes. Estabelece normas de financas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e altera¢des. Institui normas para licitagbes e contratos da Administragcao
Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994 retificada. Altera dispositivos da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, que
regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterac¢des. Institui, no dmbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para
aquisicao de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

- NOVA HARTZ. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

- NOVA HARTZ. Lei n°® 819, de 08 de outubro de 2001 e alteragdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- NOVA HARTZ. Lei Municipal n° 1559, de 30 de junho de 2011 e altera¢des - Codigo de Posturas do Municipio.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redagao da Presidéncia da Republica.
- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- KASPARY, Adalberto José. Redacao Oficial Normas e Modelos. Edita.

- QOutros manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.
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AUXILIAR DE CADASTRO

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contelidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Correspondéncia Oficial. 2) Redacdo Oficial. 3) Formas De Tratamento. 4) Expressfes e Vocabulos Latinos de uso

frequente nas Comunicag¢Bes Administrativas Oficiais. 5) Modelos e/ou Documentos utilizados. 6) Cuidados com o ambiente

de trabalho: Nog¢Bes de seguranca e higiene do trabalho. 7) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado — Art. 29 a 41. Da Organizagéo
dos Poderes — Art. 44 a 75).

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterag¢des. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para
aquisicao de bens e servigos comuns, e d& outras providéncias.

- NOVA HARTZ. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

- NOVA HARTZ. Lei n°® 819, de 08 de outubro de 2001 e altera¢cdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- NOVA HARTZ. Lei Municipal n° 325, de 22 de novembro de 1993 e altera¢des - Codigo de Posturas do Municipio.

- NOVA HARTZ. Lei Municipal n° 2362, de 13 de outubro de 1997 - Codigo de Obras — Adotado do Municipio de
Sapiranga.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redagao da Presidéncia da Republica.
- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- KASPARY, Adalberto José. Redacao Oficial Normas e Modelos. Edita.

- QOutros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Nogbes gerais sobre: a) Fungfes do cargo. b) Anatomia Bucal. ¢) Instrumentacdo. d) Radiologia. e) Biosseguranca. f)

Esterilizacéo do instrumental. 2) Materiais dentarios: a) Amalgama Dentario. b) Materiais para restaurac¢des estéticas diretas.

c) Material odontolégico para prevencdo. d) Cimentos Odontoldgicos. e) Materiais odontolégicos para acabamento,

polimento e limpeza. 3) Promogéo de salde bucal: a) Responsabilidades dos profissionais de saude bucal na promoc¢éo de

saude. b) Diagndstico de Cérie. c) Avaliagcdo do risco de carie. d) Fluoretos. e) Dieta, saude bucal e geral. 4) Salde bucal
coletiva. 5) Epidemiologia da saude bucal. 6) Levantamento em salde bucal. 7) Atribuicbes do ASB/TSB. 8) Normatizagédo
da profissao. 9) Doencas infectocontagiosas. 10) Instrumentais odontolégicos. 11) Equipamentos e aparelhos odontoldgicos.

12) Processamento do filme radiogréfico, efeitos biolégicos e radioprotec¢édo, historico, fisica das radiacdes, tubos, ampolas e

aparelhos de RX, radiografia digital. 13) Bioética, conceitos, contexto cultural, fundamentos e principios. 14) Consentimento

livre e esclarecido em pesquisa. 15) Relacdo da equipe de salde. 16) Humanizacdes das relagdes assistenciais. 17)

Assisténcia domiciliaria odontoldgica e o enfoque dado pela bioética personalista. 18) A questdo do sigilo profissional em

odontologia. 19) Prontuario odontolégico implicag8es éticas, civis e criminais. 20) Fun¢Ges e legalidade do pessoal auxiliar

no atendimento odontoldgico. 21) Biosseguranga e vigilancia em odontologia. 22) Bioética na pratica odontolégica. 23) O

papel dos conselhos e entidades odontoldgicas. 24) Documentos odonto-legais. 25) Pericias em odontologia legal. 26)

Legislagédo trabalhista aplicada ao ASB/TSB. 27) Cédigo de defesa do consumidor e relagdes com o ASB/TSB. 28) Uso de

imagens em odontologia: aspectos éticos e legais. 29) Atendimento pacientes especiais. 30) Legislagao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a 230. Da Familia,
da Crianca, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8080/90 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢des para a promogédo, protecéo e recuperagdo da saude e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8142/90 e alteracdes - Dispde sobre a participagéo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Saide
— SUS e déa outras providéncias.
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NOVA HARTZ. Lei Organica do Municipio e emendas.
NOVA HARTZ. Lei n° 819, de 08 de outubro de 2001 e altera¢cGes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

BRASIL. Lei n° 11.889, de 24 de dezembro de 2008. Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Salde Bucal
- TSB e de Auxiliar em Saude Bucal - ASB.

BRASIL. Portaria n° 2.488, de 21/10/2011. Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes e normas para a organiza¢do da Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de
Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

BRASIL. Portaria n° 1.444, de 28 de dezembro de 2000. Estabelece incentivo financeiro para a reorganizagdo da atengdo
a salde bucal prestada nos municipios por meio do Programa de Saude da Familia.

BRASIL. Resolugdo CFO-085/2009, de 30 de janeiro de 2009.

BRASIL. Resolugdo CFO-086/2009, de 13 de margo de 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atenc¢éo Basica n® 17 - Saude Bucal.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Especialidades em Saude Bucal. 2008.

BRASIL. Ministério da Saude. Projeto SB Brasil 2003. Condi¢des de Saude Bucal da Populagédo Brasileira 2002-2003.
Resultados Principais. 2004.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria da Atencdo Bésica. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal. 2004.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infec¢gdes e a Pratica Odontolégica em
tempos de Aids, Manual de Condutas.

ANUSAVICE, K.J. Phillips Materiais Dentéarios. Guanabara Koogan.

ANTUNES, J.S.F.; PERES, M.A.; CRIVELLO Junior, O. Fundamentos de Odontologia: Epidemiologia da Saude Bucal.
Guanabara Koogan.

BUISCHI, I.P. Promocéo de Saude Bucal na Clinica Odontolégica (Org,) V.22 EAP. Editora Artes Médicas.

CHAVES S.C.; BARROS S.G.; CRUZ D.N.; FIGUEIREDO A.C.; MOURA B.L.; CANGUSSU M.C. Politica Nacional de
Saude Bucal: Fatores Associados & Integralidade do Cuidado. Rev. Saude Publica, 2010; in press.

CRAIG, R.; OBRIEN, W.J.; POWERS J.M. Materiais dentarios Propriedades e Manipulacéo. Editora Santos.

FIGLIOLI, M.D. Treinamento do Pessoal Auxiliar em Odontologia. RGO.

GALAN, J.J. Materiais Dentéarios O Essencial para o Estudante e o Clinico. Editora Santos.

GUANDALINI, S.L. Biosseguranga em Odontologia. Odontex.

KRASSE, Bo. Risco de Carie: Um guia Pratico para Avaliagcdo e Controle. Ed. Ltda.

PENELLA, J.; CRIVELLO Junior, O. Radiologia Odontol6gica. Guanabara Koogan.

PINTO, V.G. Saude Bucal Coletiva. Editora Santos.

RAMOS, D.L.P.; CRIVELLO Junior, O. Fundamentos de Odontologia: Bioética e Etica Profissional. Guanabara Koogan.
REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos & aplicacéo clinica. Santos.
RIBEIRO, A.l. ACD Atendente de Consultério Dentario. Editora Maio ODONTEX.

SANTOS, W.N.; COIMBRA, J.L. Auxiliar de Consultério Odontoldgico. Rubio.

SILVA, R.H.A. e colaboradores. Orientagdo Profissional para o Cirurgido-Dentista: Etica e Legislagéo. Santos.

FISCAL ADMINISTRATIVO
Conteludo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.
Referéncias Bibliogréaficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.
Conteldo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Todo o contetdo das indicag6es abaixo.
Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizac¢do do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacdo
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 183).

BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢des. Lei de Improbidade Administrativa.

NOVA HARTZ. Lei Organica do Municipio e emendas.

NOVA HARTZ. Lei n° 819, de 08 de outubro de 2001 e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

NOVA HARTZ. Lei Municipal n° 325, de 22 de novembro de 1993 e altera¢gdes - Cddigo de Posturas do Municipio.
NOVA HARTZ. Lei Municipal n° 2362, de 13 de outubro de 1997 - Cddigo de Obras — Adotado do Municipio de
Sapiranga.
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FISCAL AMBIENTAL
Conteldo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.
Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contelidos indicados.
Conteldo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Todo o contelido das indicagbes abaixo.
Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagéo
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributacdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 183).

BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragfes. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Decreto n° 6.514/08 e alteracdes - Dispbe sobre as infragdes e san¢des administrativas ao meio ambiente e d& outras
providéncias.

RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 6.503/72 e alteracdes - Disp8e sobre Promocéo, Protecdo e Recuperagdo da Saude
Publica.

RIO GRANDE DO SUL. Decreto n°® 23.430/74 e alteracdes - Regulamento sobre a Promocao, Protecdo e Recuperagéo da
Saude Publica.

RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 11.520/00 - Institui o Codigo Estadual do Meio Ambiente do Estado do Rio Grande do Sul e
da outras providéncias.

NOVA HARTZ. Lei Organica do Municipio e emendas.

NOVA HARTZ. Lei n° 819, de 08 de outubro de 2001 e alteracfes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

NOVA HARTZ. Lei Municipal n° 325, de 22 de novembro de 1993 e alteragdes - Cddigo de Posturas do Municipio.

FISCAL SANITARIO
Conteldo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.
Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.
Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Todo o conteddo das indicagdes abaixo.
Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributacdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 183).

BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragfes. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Decreto n° 6.514/08 e alteracdes - Dispde sobre as infragdes e san¢des administrativas ao meio ambiente e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n® 6.437, de 20 de agosto de 1977 e alteragdes. Configura infragc8es a legislacao sanitaria federal, estabelece
as sancdes respectivas, e da outras providéncias.

BRASIL. Ministérios da Agricultura e da Saude. Resolucdo CISA/MA/MS n° 10, de 31 de julho de 1984. Dispde sobre
instrugbes para conservagdo nas fases de transporte, comercializagdo e consumo dos alimentos pereciveis,
industrializados ou beneficiados, acondicionados em embalagens.

RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 6.503/72 e alteracdes - Disp8e sobre Promocao, Protecdo e Recuperagdo da Saude
Publica.

RIO GRANDE DO SUL. Decreto n° 23.430/74 e alteracgdes - Regulamento sobre a Promocao, Protecao e Recuperagéo da
Saude Publica.

RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 11.520/00 - Institui o Codigo Estadual do Meio Ambiente do Estado do Rio Grande do Sul e
da outras providéncias.

NOVA HARTZ. Lei Organica do Municipio e emendas.

NOVA HARTZ. Lei n° 819, de 08 de outubro de 2001 e alteragcfes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

TECNICO EM CONTABILIDADE
Conteldo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:
- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contelidos indicados.
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Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Contabilidade Geral: a) Conceito, principios contabeis. b) Contas: conceito, fungdo, funcionamento, teoria das contas,

classificagdo das contas. c) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificagdo contabil. d) Escrituracao:

objeto, classificacéo, disposi¢cbes legais, livros de escrituracdo, formalidades na escrituragdo contébil. €) Langamento:

conceito, critérios para debitar e creditar, formulas de langamento, retificagdo de langamentos, documentos contabeis. f)

Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g) Apuracdo do Resultado do Exercicio: periodos

contabeis, regimes de apuragdo do resultado, langamentos de ajustes. h) Avaliacdo de Investimentos: conceito, critérios,

método de equivaléncia patrimonial. i) Demonstrag6es Contabeis: demonstragdo de origens e aplica¢cdes de recursos. j)

DVA - Demonstragdes do Valor Adicionado. k) DFCx - Demonstracdo do Fluxo de Caixa. 2) Contabilidade Publica: conceito,

campo de aplicacdo, sistemas de contabilizacdo, regimes contabeis. a) Orcamento Publico: definicdo e principios

orgamentarios, processo de planejamento-orgamento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentdrias, Lei de Orgcamentos

Anuais e execucdo orcamentaria, ciclo orcamentéario, créditos adicionais. b) Demonstragbes Contdbeis: Balango

Orcamentario, Financeiro e Patrimonial, Demonstracdes e Variagdes Patrimoniais. ¢) Patrimdnio Publico: Conceito, aspecto

guantitativo e qualitativo, variagdes patrimoniais, Inventario. Repercussdo da movimentacdo da receita e despesas sobre o

patriménio. Avaliagdo e inventario. Insubsisténcias e superveniéncias patrimoniais. d) Créditos Adicionais: Conceito,

classificagdo, requisitos para a abertura de créditos, vigéncia. e) Regime de Adiantamento: Conceito, caracteristicas,
finalidade, concessdo e controle. f) Patrimdnio Financeiro e Patrimdnio Permanente: Elementos constitutivos, formas de
avaliacdo. Restos a pagar. Divida ativa. g) Plano de Contas e Sistemas: Conceito, Elencos, Escrituracdo, Encerramento de

Contas, Plano de Contas de adogdo exigida pelo TCE das Entidades Municipais do Rio Grande do Sul, Sistemas de

Escrituragdo Financeiro, Orgamentéario, Patrimonial, Compensado e de Resultados. h) Prestacdo de Contas: Fung¢fes do

Tribunal de Contas e dever do administrador publico de prestar contas. Relatérios de gestéo. i) Controle Interno e Externo e

as Contas Governamentais: Controle Interno, Controle Externo, Tomada de Contas e Prestacao de Contas. j) Legislagéo.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributacdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 183).

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragBes. Estabelece normas de financas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e altera¢des. Institui normas para licitacdes e contratos da Administracéo
Publica e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994, retificada. Altera dispositivos da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, que
regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicao Federal, institui normas para licitagdes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterac¢des. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para
aquisicao de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964 e alteracGes e legislacdo complementar. Estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal.

- NOVA HARTZ. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

- NOVA HARTZ. Lei n°® 819, de 08 de outubro de 2001 e alteragdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- NOVA HARTZ. Lei Municipal n° 197, de 12 de dezembro de 1991 e alteragdes - Codigo Tributario Municipal.

- ALMEIDA, M.C. Curso basico de contabilidade. Atlas.

- ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.

- BRAGA, H. R. Demonstra¢gdes Contabeis: estrutura, andlise e interpretacdo. Atlas

- BRASIL. Ministério da Fazenda, Secretaria do Tesouro Nacional. Manual Técnico de contabilidade aplicada ao setor
publico. Brasilia: STN/Coordenacgéo-Geral de contabilidade, 2008. Volumes | e Il

- CAVALHEIRO, J.B.; FLORES, P.C. A Organizac¢do do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

- EQUIPE DE PROFESSORES FEA/USP. Contabilidade Introdutéria. Atlas.

- FRANCO, H. Contabilidade Geral. Atlas.

- GITMAN, L. J. Principios de administracdo financeira. Addison Wesley.

- GRECO, A.; AREND, L. Contabilidade: teoria e pratica basicas. Saraiva.

- IUDICIBUS, S. Contabilidade gerencial. Atlas.

- IUDICIBUS, S.;: MARTINS, E.; GELBCKE, E.R.; SANTOS, A. Manual de Contabilidade Societaria — Atlas - FIPECAFI —
FEA — USP/SP.

- KOHAMA, H. Balangos Publicos - Teoria e Prética. Atlas.

- KOHAMA, H. Contabilidade Publica: teoria e pratica. Atlas.

- LIMA, D.V.; CASTRO R.G. Contabilidade Publica — Integrando Unido, Estados e Municipios. Atlas.
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- MACHADO JUNIOR, J. T.; REIS, H.C. A Lei 4.320 comentada. IBAM.

- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- MARION, J.C. Contabilidade Béasica. Atlas.

- NASCIMENTO, José Olavo do. Inventario nos Entes Plblicos e Temas Conexos. CRC/RS.

- REIS, Heraldo da Costa. Contabilidade e Gestdo Governamental — Estudos especiais. BAM.

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Féacil. Saraiva.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas
Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Plano de Contas. Disponivel em www.tce.rs.gov.br

- ROSS, S.; WESTERFIELD, R.W.; JAFFE, J.F. Administracdo Financeira: corporate finance. Atlas.

- ROSSI, S.C. A Lei n®4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimensé&o Juridica Ltda.

- SANTOS, A. Demonstracdo do valor adicionado: como elaborar e analisar a DVA. Atlas.

- SILVA, L.M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

- Manuais e livros diversos sobre os contetdos indicados.

TECNICO (A) EM ENFERMAGEM DE SAUDE COLETIVA

Contetdo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Legislacdo. 2) Etica profissional. 3) Nogdes de anatomia. 4) Relacdes humanas no trabalho: equipe de trabalho e

pacientes. 5) No¢Bes de microbiologia: infec¢do e desinfeccdo. 6) Esterilizagdo de materiais. 7) Preparo e manuseio de

materiais para procedimentos. 8) Medidas de conforto: a) Preparo do leito, b) Movimentagdo, c) Transporte e higiene do

paciente. 9) Alimentacdo do adulto e da crianca: a) Dietas, b) Administracdo. 10) Preparo do paciente para exames e

cirurgias: assisténcia a exames diversos. 11) Assisténcia aos pacientes nas eliminagdes. 12) Coleta de exames. 13)

Verificacdo de sinais vitais. 14) Aplicacdo de calor e frio. 15) Administracdo de medicamentos: dosagens e aplicagédo. 16)

Hidratacdo. 17) Curativos. 18) Sondagens. 19) Cuidados no pré, trans e pos operatorio. 20) Prevencédo de acidentes. 21)

Primeiros socorros. 22) Assisténcia no pré-natal. 23) Doencas comuns na infancia. 24) Programas saude publica. 25)

Imunizacdes. 26) Procedimentos em clinica cirdrgica: a) obstétrica, b) pediatrica, c) centro cirirgico e outros procedimentos

de acordo com as atribui¢cdes do profissional. 27) Prevencao e controle das infec¢cfes hospitalares.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a 230. Da Familia,
da Crianca, do Adolescente e do 1doso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢cBes. Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecdo e
recuperacdo da salde, a organizacéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e alterac6es. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestéo
do Sistema Unico de Saide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e da outras providéncias.

- NOVA HARTZ. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

- NOVA HARTZ. Lei n° 819, de 08 de outubro de 2001 e alteragdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolucdo n° 311/07. Aprova a Reformulacdo do Codigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem.

- BRASIL. Publicac¢des do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br

- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - Departamento de Atengdo Basica - http://dab.saude.gov.br/

- BRASIL. Portaria n® 2.616, de 12 de maio 1998. Disp8e sobre prevencgéo e controle das infec¢des hospitalares.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infec¢gdo. Reichmann & Affonso Editores.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MOTTA, A. L.C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

- RODRIGUES, EAC & RICHTMANN, R. IRAS: Infeccdo Relacionada a Assisténcia a Salde-Orientagdes Praticas. Sarvier.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Artmed.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-DC
Luzzatto Editores.
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Contetido - PSF:

Todo o contetdo das obras a seguir relacionadas:

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. Guia Pratico do Programa de Salde da Familia —
Parte 1.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Bésica. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia —
Parte 2.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Instituto para o Desenvolvimento da Saude. Manual de Enfermagem — Programa de Saude
da Familia.

- ALVES, Claudia Regina Lindgren. Salde da familia: cuidando de criancas e adolescentes. COOPMED.

- COSTA, Elisa Maria Amorim. Saude da familia: uma abordagem interdisciplinar. Rubio,

- Redes de atencdo a saude no SUS: o pacto pela saude e redes regionalizadas de a¢fes e servigos de saude. IDISA.

TOPOGRAFO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Referéncias Bibliogréaficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1)Topografia: a) Definigdo,objetivos, b)divisbes e unidades usuais. 2) Equipamentos auxiliares da topografia. 3) Métodos de
medi¢do de distancias horizontais. 4) Levantamento de pequenas propriedades somente com medidas lineares. 5) Diregbes
norte-sul magnética e norte-sul verdadeira. 6) Rumos e azimutes. 7) Correcdo de rumos e azimutes. 8) Levantamento
utilizando poligonais como linhas bésicas. 9) Célculo de coordenadas parciais, de abscissas e de ordenadas parciais. 10)
Célculo de &rea de poligono. 11) Teodolito. 12) Métodos de medicdo de angulos. 13) Altimetria-nivelamento geométrico. 14)
Taqueometria. 15) Célculo das distancias e vertical entre dois pontos pelo método das rampas e pela mira de base. 16)
NogOes de equipamento eletrénico. 17) Medidas indiretas de distancias. 18) Diviséo de propriedades. 19) Curvas de nivel -
formas - métodos de obtencéo. 20) Terraplenagem para plataformas. 21) Medi¢do de vazdes. 22) Curvas horizontais de
concordancia. 23) Curvas verticais de concordancia. 24) Superelevacdo nas curvas. 25) Superlargura nas curvas. 26)
Locacdo de taludes. 27) Calculo de volumes - corre¢des prismoidal e de volumes em curvas. 28) Diagrama de massas. 29)
Locacao de obras. 30) Correcéo das distancias. 31) Correcdo de rumos e azimutes. 32) Divisdo e Demarcacao Amigaveis e
Judiciais. 33) Tracado das Curvas de Nivel. 34) Desenho Topografico. 35) Locagdo das Linhas Divisérias. 36)
Conhecimentos gerais em AutoCAD até a versédo 2010: conceitos, referéncias, configuracdes e utilitarios. 37) Legislagéo.
Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizac¢do do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo
dos Poderes — Art. 44 a 75).

NOVA HARTZ. Lei Organica do Municipio e emendas.

NOVA HARTZ. Lei n° 819, de 08 de outubro de 2001 e alteragdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa).

BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorengco. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora Erica.
BORGES, Alberto de Campos. Exercicios de Topografia. Edgar Blucher.

- . Topografia. Vol | e Il.Edgar Blucher.

COMASTRI, José. Topografia Aplicada - Medicao, Divisdo e Demarcacao. UFV.

CORDINI, Carlos Loch Jucilei. Topografia Contemporéanea (planimetria). UFSC.

ESPARTEL, L.; Luderitz, J. Caderneta de Campo. Globo.

ESPARTEL, L. Curso de Topografia. Globo.

GARCIA, G.J.; Piedade, C.R. Topografia Aplicada as Ciéncias Agrarias. Nobel.

Para o cargo da Tabela E - PEDREIRO

PORTUGUES

Conteudos:

1) Interpretagcdo de texto: ideia central; leitura e compreensédo das informacdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacgdo. 4) Uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo
e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sindnimos e anténimos.
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MATEMATICA

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Numeros naturais (N): propriedades, operacdes bésicas, pares
e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) NUumeros decimais e fracionarios:
propriedades, operacdes bésicas. 4) Expressdes numéricas: operagdes basicas. 5) Sistema monetario brasileiro. 6)
Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de tabelas e
graficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio légico. 11) Aplica¢do dos contelidos acima
listados em situacdes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Conteudo - Conhecimentos Gerais:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. 2) No¢8es sobre: a) primeiros socorros; b) seguranca e higiene
do trabalho; c) uso adequado do lixo.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Para os cargos da Tabela F — OPERADOR DE VEICULOS E OPERADOR ESPECIALIZADO

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudos:

1) Interpretacdo de texto: ideia central; leitura e compreensédo das informacdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo. 4) Uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo
e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sinénimos e anténimos.

MATEMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nameros naturais (N): propriedades, opera¢des basicas, pares
e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros decimais e fracionarios:
propriedades, operacfes béasicas. 4) Expressdes numéricas: operacdes basicas. 5) Sistema monetario brasileiro. 6)
Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de tabelas e
gréficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio légico. 11) Aplicagdo dos conteldos acima
listados em situacdes cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS — Comum a todos

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica. 2) No¢des sobre: a) primeiros socorros; b) seguranca e higiene

do trabalho; c) uso adequado do lixo.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Contetido 2 - Conhecimentos Especificos:

1) Legislagcdo (Cdédigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢gdes do Contran). 2) Conhecimento tedrico de

primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgao regulamentador de transito. 3) Direcdo defensiva. 4)

Conhecimentos de mecéanica.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n® 9.503/97 e alteracdes - Institui 0 CAdigo de Transito Brasileiro. Legislagdo complementar atualizada até a
publicagédo do presente edital.

- Manuais, livros ou revistas sobre os contetdos indicados.

Para os cargos da Tabela G — ELETRICISTA e MECANICO

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudos:

1) Interpretagcdo de texto: ideia central; leitura e compreensédo das informacdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacgédo. 4) Uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo
e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sindnimos e anténimos.

MATEMATICA — Comum a ambos
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Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Numeros naturais (N): propriedades, operacdes bésicas, pares
e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros decimais e fracionarios:
propriedades, operacdes bésicas. 4) Expressdes numéricas: operagdes basicas. 5) Sistema monetario brasileiro. 6)
Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de tabelas e
graficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio légico. 11) Aplica¢do dos contelidos acima
listados em situacdes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

ELETRICISTA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolédgica. 2) NogBes sobre: a) primeiros socorros; b) seguranca e higiene
do trabalho; c) uso adequado do lixo.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Conteudo 2 - Conhecimentos Especificos:

1) Questionamentos sobre instalacdo de fiacédo elétrica, montagem de quadros de distribuicdo, caixas de fusivel, tomadas e
interruptores. 2) Instalacéo elétrica e de circuitos, utilizacdo de aparelhos de precisdo, reparo ou substituicdo de unidades
danificadas. 3) Utilizagcdo de ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes. 4) Instalagdo e manutengdo de motores e
geradores elétricos. 5) Leitura de desenhos e esquemas de circuitos elétricos. 6) Nocdes de seguranca e higiene do
trabalho. 7) Limpeza do local de trabalho. 8) Remocéo de lixos e detritos.

Referéncias Bibliogréficas:

- CREDER, H. Instalac¢8es Elétricas. LTC.

- MILLER. R.H. Operacéo de sistemas de poténcia. McGraw-Hill.

- Manuais e livros diversos sobre os contetidos indicados.

MECANICO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolédgica. 2) Nog8es sobre: a) primeiros socorros; b) seguranca e higiene
do trabalho; c) uso adequado do lixo.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Conhecimentos Especificos:

1) Questionamentos sobre situacdes reais de trabalho, especificamente sobre manutencdo de veiculos, maquinas e
equipamentos. 2) Motor: como desmontar, reparar, substituir e ajustar 0 motor e pecas anexas, 0rgdos de transmissao,
freio, direcdo, suspensédo e equipamento auxiliar. 3) No¢Bes de seguranca e higiene do trabalho. 4) Limpeza do local de
trabalho. 5) Remocao de lixos e detritos.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais e livros diversos sobre os contetidos indicados.

ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA
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CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade):

NOME:

CARGO:

Ne de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questéo:

() | CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito Preliminar/Oficial:
() |CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato:
INSTRUCOES:

Entregar o recurso, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 12h30min as 18h30min, na Prefeitura Municipal

de Nova Hartz, sito na Rua Emilio Jost, n° 387, Bairro Centro, Nova Hartz/RS.

Cada recurso contera: uma Capa,
um Formulario para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacdes
estabelecidas no Edital,

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;
Apresentar fundamentacéao légica e consistente.

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02
(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONCURSO N° 001/2012
RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar 0 N° da QUESEAD: ..........evveeiieeiiiiieee e

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso
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ANEXO IV
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenc¢a — CID:

Nome do Médico Responsével pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagcdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatoria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto aesse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura

Realizagdo Péglna 40 de 41

¢
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE NOVA HARTZ _
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Nova Hartz, a Nascente do Vale

ANEXO V
MODELO DE PROCURAGCAO

P R OCURACADO O

Eu, , Carteira de
Identidade n° , residente e domiciliado na rua , n°
, ap. , No bairro , ha cidade de ,

nomeio e constituo , Carteira de ldentidade n°

, como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos, no Concurso Publico

— Edital n® , para o cargo de , realizado pela

Municipio de , de de 20__ .

Assinatura do Candidato

Realizagdo Péglna 41 de 41

¢
OBJETIVA



