ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA FLORES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001 /2012
REALIZAGCAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

JAIR PEDRO MORELLO, Prefeito Municipal de VILA FLORES, através da Secretaria de
Administracdo, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Orgéanica
Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizarda CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario - Lei n°
836, de 22 de margco de 2001 e alteragBes, Lei n° 1064, de 29 de dezembro de 2003 com alteragbes, para
provimento de vagas do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execucdo técnico-
administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instru¢cdes Especiais
contidas neste Edital, pelo Decreto n° 3.146, de 03 de marco de 2010 - Regulamento de Concursos e pelas
demais disposicdes legais vigentes.

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-a com a afixagdo no Painel de Publicagbes do Municipio e/ou seus extratos serdo
publicados no “Jornal do Comércio/Caderno Cidade”, e/ou “Estafeta” de Veranoépolis e/ou “Panorama Regional”,
de Verandpolis. Também em carater meramente informativo na internet, pelos sites www.objetivas.com.br e
www.vilaflores.rs.gov.br.

E obrigacéo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes, de acordo com a tabela de
cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo
Municipal, respeitada a ordem de classificacao.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros Carga Vencimento Valor de
Legais requisitos exigidos para o cargo Horaria Janeiro/12 inscricdo
na posse Semanal R$ R$
Auxiliar Administrativo 02 Ensino Médio Completo 40 horas 1.348,56 51,20
Assistente Social 01 Curso  Superior completo em| 22 horas 1.758,74 76,80

Servigo Social; Habilitacdo legal
para o exercicio da profissdo de
Assistente Social.

Médico CR Curso Superior Completo em| 12 horas 2.837,59 76,80
Medicina; Habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo de Médico.

Médico Il - PSF 02 Curso  Superior Completo em| 20 horas 5.057,10 76,80
Medicina; Habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo de Médico.

Nutricionista CR Curso  Superior Completo em| 20 horas 1.376,65 76,80
Nutricdo; Habilitagdo legal para o
exercicio da profisséo de|
Nutricionista.
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Psicopedagogo 01 Graduagdo em Psicopedagogia ou| 12 horas 955,23 76,80
Pé6s-Graduacgédo “Lato Sensu”;
Especializacdo em Psicopedagogia,
desde que na Graduacé@o tenham
concluido curso de Psicologia,
Pedagogia ou outra Licenciatura.

Pedagogo 01 Formagdo em curso superior de| 22 horas 1.309,22 76,80
Pedagogia ou Poés-Graduagdo em
Pedagogia com habilitacdo
especifica em Supervisdo Escolar
ou Orientagdo Pedagdgica e
experiéncia minima de dois anos de
docéncia.

Professor de Ensino 01 Habilitacdo de curso superior em| 22 horas 1.309,22 76,80
Fundamental Séries licenciatura plena, especifica para a

Finais (5% a 82 Séries) na disciplina.

disciplina de Ciéncias

Professor de Ensino Habilitagdo de curso superior em| 22 horas 1.309,22 76,80
Fundamental (1* a 82 licenciatura plena, especifica para

Séries) nas disciplinas as disciplinas.

de:

- Artes CR @ Professor de Educacdo Especial

- Educac&o Especial® 01 poderd ter Licenciatura Plena em

- Inglés 01 Pedagogia com especializacdo em

- Mdsica 01 Educacao Especial.

W Experiéncia comprovada mediante Carteira de Trabalho, Certiddo ou Atestado fornecido por érgéo plblico ou pessoa Juridica ou fisica
responsavel, designando as atribui¢des relacionadas ao cargo.
CR - Cadastro Reserva

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribui¢cdes dos cargos estao definidas no Anexo | do presente Edital.
CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e técita aceitacdo pelo candidato, das
condicOes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacdo das
provas para todos os cargos na mesma data e horéario.

2.3. As inscricdes serdo somente Presenciais
2.4. PERIODO: 09/01/2012 a 23/01/2012.
2.5. DA INSCRICAO PRESENCIAL:

2.5.1. LOCAL e HORARIO: de segunda a sexta-feira, em dias Gteis, das 8h as 11h e das 13h as 16h30min, na
Prefeitura Municipal de Vila Flores, sito na Rua Fabiano Ferreto, n® 200 - Centro, Vila Flores/RS.
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2.5.2. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Comparecer no local das inscricdes para preencher e entregar formulario de Inscricao;

b) Comparecer na Tesouraria da Prefeitura Municipal para efetuar o recolhimento, em moeda nacional
corrente ou cheque do proprio candidato, da importancia referente ao valor da inscri¢éo estipulada neste
Edital;

c) Apresentar o comprovante do recolhimento do valor da inscrigdo, que ficara retido junto ao formulario de
inscrigéo;

d) Apresentar copia legivel (frente e verso), que sera retida, recente e em bom estado do documento de
Identidade ou Carteira Profissional, bem como o original, para simples conferéncia, ou ainda cépia
autenticada em cartério. Nao sera aceito protocolo deste documento;

e) Apresentar cOpia legivel do CPF ou do Protocolo do mesmo, que sera retida ( para o caso em que nao
conste o referido CPF no documento de identidade), bem como o original do documento apresentado,
para simples conferéncia ou ainda cOpia autenticada em cartério;

f) TITULOS para os cargos de: PEDAGOGO e PROFESSOR (todos) - Todos os candidatos, que tiverem
interesse em concorrer a prova de titulos, segunda etapa deste Concurso Publico, deverdo entregar
seus titulos por ocasido da inscri¢cdo, conforme determinado no Capitulo V deste Edital,

g) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste Edital.

2.5.3. Inscricdo por procuracdo: Devera ser apresentado documento de Identidade do procurador e entregue o
instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para
a inscricdo no concurso publico, conforme Anexo VI deste Edital. Nao h& necessidade de reconhecimento de
firma em cartorio, pelo outorgante, com apresentacdo dos documentos indispensaveis a inscri¢éo, original e
copia para autenticagao no local, ou cOpia autenticada em cartorio.

E obrigacdo do candidato ou seu procurador conferir as informacdes contidas na Ficha de Inscrigdo, bem
como tomar conhecimento do local, data e horéario de realizacdo de cada etapa do concurso publico, ficando sob
sua inteira responsabilidade as informacdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento da ficha ou sua entrega.

2.6. S&o requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos
do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicao Federal e do Decreto n° 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data de encerramento das inscrigdes;

d) Estar quite com as obrigagOes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo;

f)  Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da posse;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo
publica que caracterizem acumulacdo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37
da Constituicdo Federal;

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos 0s requisitos acima elencados.
A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovacao obtida pelo candidato,
anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. N&o serdo aceitas inscricdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporéneas e/ou
condicionais.
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2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteracdo de sua opcéo inicial de cargo/emprego apdés
0 pagamento. Nao havera devolucdo do valor da inscricdo, salvo se for cancelada a realizacdo do Concurso
Publico.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo
vélidos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional
de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de ldentidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados).

2.7.4. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo-identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, podera ndo
ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscrigdo, € imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes
do término do periodo de inscri¢des.

2.7.7. As informagbes prestadas na ficha de inscricdo (presencial), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato ou seu procurador.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. Em 06/02/2012 sera divulgado edital de homologacéo das inscri¢des.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relagdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscricao; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo ndo podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacéo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, ndo
assistindo direito & devolug&o do valor da inscri¢éo.

2.8.4. O candidato ter4 acesso ao edital de homologa¢éo, com a respectiva relacdo de inscritos, diretamente
pelo site www.objetivas.com.br e www.vilaflores.rs.gov.br ou ainda no Painel de Publicagbes da Prefeitura
Municipal.
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CAPITULO Il - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, num percentual de 10% (dez por cento)
das vagas para cada cargo do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIl da Constituicdo
Federal e Lei Municipal n° 1487/09, de 22 de dezembro de 2009.

3.1.1. Na impossibilidade de ser aplicado o percentual definido neste edital, ser4 assegurada uma vaga aos
deficientes, apés 09 (nove) preenchidas por ndo deficientes.

3.1.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 3.1 resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subseqtiente.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condi¢do, devera escolher o cargo a que concorre € marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera entregar no ato da inscri¢do os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacédo
Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo V
deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados para
verificag@o das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade;

c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7. 853,
de 24 de outubro de 1989. Caso nao seja apresentado o parecer, o candidato nao tera deferida a sua
solicitacao.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo
sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga
especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢do na Ficha de Inscri¢éo.

3.4. N&o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcéo simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagBes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condigdo participardo do concurso publico em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos,
resguardadas as condig8es especiais previstas na legislagao propria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condicéo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

Realizagdo Pagina 5 de 35

L0
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA FLORES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA ESCRITA, de carater eliminatério/classificatrio, em
primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, com a
formacdo académica exigida e com as atribuicdes dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os candidatos
que obtiverem 50% (cinqlienta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA DE TITULOS Para os candidatos ao cargo de PEDAGOGO e PROFESSOR (todos), desde que
habilitados na prova eliminatéria, havera PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo IV, do presente Edital, de
caréter classificatoério.

4.4, CONTEUDOS E PONTUACAO

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por | PESO
Questdes | questdo | TOTAL
TABELA A
Assistente Social Escrita | Portugués 10 2,50 25,00
Médico Informatica 05 1,30 06,50
Médico Il - PSF Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,74 68,50
Nutricionista
Psicopedagogo
TABELA B
Auxiliar Administrativo Escrita | Portugués 10 1,60 16,00
Matematica 10 1,60 16,00
Informéatica 05 1,00 05,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00
TABELA C
Pedagogo Escrita | Portugués 10 2,00 20,00
Informatica 05 1,50 7,50
Legislagdo e Conhecimentos Especificos 25 2,90 72,50
Titulos 20,00
TABELA D
Professor Ensino Fundamental | Escrita | Portugués 10 1,50 15,00
(todos) Informatica 05 1,00 05,00
Legislagdo/Didatica 15 1,80 27,00
Conhecimentos Especificos 10 3,30 33,00
Titulos 20,00

4.5. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questdo da
mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.6. Nao haverd prova fora do local designado, nem em datas e/ou horéarios diferentes. N&o sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apos o horério estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma hipétese
havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.7. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3.
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4.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacédo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

4.9. O candidato devera apresentar no dia da realizagdo da prova o documento de inscricdo. A critério da
organizagdo do concurso este poderd ser dispensado, desde que comprovada a efetiva homologacdo da
inscrigdo do candidato.

4.10. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.11. Na sala de provas nao sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria como:
boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas ou
quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico, devera
deposita-lo na Coordenagdo, exceto no caso de telefone celular que deverd ser desligado e podera ser
depositado junto & mesa de fiscalizagéo até o final das provas. O descumprimento desta determinagéo implicara
na eliminagéo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.12. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que néo levar acompanhante ndo realizara a prova.

4.13. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacéo.

4.14. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo proprio sobre solicitacdo de condicdo ou prova especial (caso
Nnecessario).

4.15. A identificacao correta do dia, local e horéario da realizacdo das provas, bem como seu comparecimento, €
de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.16. Os casos de alteragfes psicolégicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagoes,
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo seréo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.
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CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos sera aplicada em 11/02/2012, em local e horario a serem divulgados
quando da homologacéo das inscricbes em 06/02/2012.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizacdo das mesmas.

5.3. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo os constantes no ANEXO
Il do presente Edital.

5.4. O tempo de duracéo da prova escrita serd de até 3 horas.

5.5. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local das
provas, munidos de caneta esferogréafica azul ou preta ponta grossa.

5.6. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacfes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.7. Para a seguran¢ca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressdo digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.8. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

5.9. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura ética, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante aten¢éo. Ele ndo
podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do
mesmo devidamente preenchido_e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica
eliminacdo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo poderd também implicar na eliminacéo
do candidato do certame.

5.9.1. Tendo em vista as disposi¢cdes do Decreto Municipal n° 3.146/2010 - Art. 33 § 5° e ainda de ser o processo
de corregéo de provas por meio eletronico - leitura 6tica, ndo havera desidentificacdo de provas.

5.10. Seré atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrugbes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.11. Em nenhuma hipétese, sera considerado para corre¢do e respectiva pontuacdo o caderno de questdes.

5.12. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.13. Seréa permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.
5.14. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias das provas a

candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.
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5.15. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos
interessados poderéo ter vista da prova padrao, sob fiscalizacao.

5.16. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverao permanecer no recinto,
a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacéo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderao retirar-se
do local simultaneamente, ap6s concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA DE TITULOS
Somente para os cargos de PEDAGOGO e PROFESSOR (todos)

6.1. Os candidatos deverdo apresentar junto com a inscricdo, os titulos para concorrer a ultima etapa do
concurso publico. Nao serado recebidos titulos em outra ocasido.

6.2. Essa Prova sera somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de entregar
seus titulos ndo terd somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado do concurso,
pela ndo entrega.
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6.3. GRADE DE PONTUAGAO DOS TiTULOS:

Titulos | Pontuagao . Pontuacéo
Itens . . Titulos .

por item| poritem por titulo
1. Pés graduagéo (todos concluidos) Especializagdo 3,0
Caso o(a~) candidato(a) §eja dletentor(g) de formacéo ml]lt’ipla, pé§ 03 105 Mestrado 35
graduacdo, prevalecera o titulo maior e para cada nivel serd
considerado apenas um titulo Doutorado 4,0
2. Graduacéao — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido) o1 25
Exceto o curso de exigéncia do cargo ’
3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Workshops, I. Até 10 horas 0,2
Simpésios, Congressos, etc., desde que relacionados com o cargo de II. De 11 a 50 horas 0,4
inscrigdo, (com a data de inicio da realizagdo do evento dentro ’dos Il De 51 a 100 horas 07
ultimos cinco anos, contados da data de encerramento do periodo
para entrega dos titulos, de acordo com o descrito ao lado: IV. De 101 a 300 horas 1,0
Titulos que néo apresentarem o periodo de realizagdo do evento 04 6,0 V. Acima de 301 horas 15
nédo serdo pontuados. Cursos com carga horéria definida em
Neste item deverdo ser encaminhados apenas os 04 (quatro) dias ou meses serdo considerados na
primeiros titulos listados para entrega. Caso o candidato seguinte proporg&o:
entregue numero de titulos superior, serdo desconsiderados a - 01 dia: 08 horas
partir do quinto. - 01 més: 80 horas.
4. Publicagbes como autor ou coautor em revistas cientificas,
coletaneas, anais, livros ou capitulos de livros publicados. Pontos por cada
(Pontuacao por trabalho) 02 1,0 pore 0,50

~ . . . . publicacédo
Forma de apresentacdo: Copia da ficha catalografica, artigo
especifico e pagina onde identifique a autoria/coautoria.
Maximo 10 20

5. O curso de exigéncia do cargo ndo sera utilizado para pontuacéo. Titulos de formagdo de nivel médio, técnico (médio, pés-médio)
ndo serdo pontuados. Titulos de graduacao ou pés-graduacao, além do de exigéncia terdo pontuagdo conforme item 1 e 2.

6. Titulos sem contelido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relacdo com o cargo.

7. Para comprovacgédo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusédo do curso, declaragdo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o serdo pontuados boletim de
matricula, histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo
estejam na forma exigida.

8. Os diplomas de Graduagao — curso superior ou licenciatura plena e os de pés-graduacao em nivel de especializagdo, mestrado ou
doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos histéricos escolares, declaragGes ou atestados de
conclusdo do curso ou das respectivas disciplinas.

9. Cursos sem carga horéria definida ndo receberdo pontuagéo.

10. Cursos de lingua estrangeira, relacdes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde sera inserido, devendo ser apresentado em lingua portuguesa ou conforme o item 11.

11. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado, e, no caso de Graduag&o e Pés-Graduacgéo, da revalidagdo de acordo com a Lei Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional.

12. N&o ser&o pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou néo, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios, monitorias, bolsas, projetos ou ainda participacdo em cursos/eventos como painelista, organizador ou palestrante.

6.4. APRESENTACAO DOS TITULOS:

6.4.1. Os titulos serdo entregues, pelo préprio candidato, que devera apresentar seu documento de identidade
original ou por procuracdo (conforme Anexo VI deste Edital), devendo ser apresentados os documentos
indispensaveis a prova de titulos, bem como documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento
de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para a entrega
dos titulos. Nao ha necessidade de reconhecimento de firma em cartorio, pelo outorgante.
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6.4.2. O candidato devera apresentar uma fotocépia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo que o
funcionario encarregado do recebimento dos mesmos fara a conferéncia do n° de titulos contidos no envelope,
assim como de cada coOpia apresentada com o titulo original para autenticacdo ou podera ser apresentado
através de cOpia autenticada em cartério, dispensando-se a apresentacao do titulo original. Os titulos entregues
ndo serdo devolvidos, mesmo que em CD ou livros, tendo em vista a obrigatoriedade de guarda para fins de
auditoria.

6.4.3. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relacdo dos mesmos, em formulario préprio, conforme
modelo Anexo IV deste Edital, que sera preenchido em duas vias; destas, uma sera devolvida ao candidato
devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra ser4d encaminhada a Banca
Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relagdo deverdo ser encaminhados apenas os 10 (dez)
titulos listados para entrega. Caso o candidato entregue numero de titulos superior, serdo desconsiderados a
partir do décimo primeiro, além de observar o limite de titulos por item, conforme grade.

6.4.3.1. Nao serdo pontuados os titulos que ndo estiverem acompanhados da respectiva relagdo, assim como
aqueles nédo relacionados, mesmo que entregues.

6.4.4. Na relacdo dos titulos, o candidato declarar4d expressamente 0 curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitagdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitacdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicdo
responséavel pela formacao ou ainda poderé apresentar comprovante.

6.4.5. Os titulos e respectiva relagcdo serdo entregues em envelope, devidamente identificado com seu nome,
namero de inscri¢cao e cargo.

6.4.6. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob
pena de ndo serem pontuados.

6.4.7. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar coOpia do
documento de identidade, bem como do documento comprobatério da alteracdo sob pena de néo ter pontuados
titulos com nome diferente da inscri¢cdo e/ou identidade.

6.4.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos do candidato, bem
como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o candidato
terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este serd excluido do
concurso.

6.4.9. Nao serdo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como ndo serao
pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposi¢éo supra.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulacéo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacao por edital, de
cada evento.

8.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, conforme
modelo Anexo Il deste Edital e deverdo conter o que segue:
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8.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato:
b) Cargo ao qual concorre;
c) Numero de Inscri¢éo;
d) Concurso de referéncia - Orgao/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

8.3.2. Formulario de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposi¢cao a respeito das questdes, pontos ou titulos para as quais, em face as normas
do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser
atribuido maior grau ou nimero de pontos;

b) Razbes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.3.3. Recurso por procuracgdo: Serdo aceitos recursos por procuracao desde que apresentado o documento
de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou
particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo VI deste edital. Ndo ha
necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentacdo dos documentos
necessarios, original e copia para autenticagdo no local, ou copia autenticada em cartorio.

8.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e serao
dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realizagao do concurso.

8.5. N&o se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive
os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

8.6. Serdo desconsiderados o0s recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados oS pontos respectivos, exceto para 0os que ja
receberam a pontuagéo.

8.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteracgéo.

CAPITULO IX - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd igual a soma das notas obtidas na prova
escrita e prova de titulos, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A classificacéo final do Concurso sera publicada por edital, apresentard apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos e sera composta de duas listas, contendo a primeira, a pontuacao
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a pontuacdo destes
ultimos, se houver aprovados.

9.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a com
0s seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em
conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso sera utilizado o critério da
maior idade.
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9.3.2. Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera assegurada a preferéncia em
igualdade de condicBes em concurso publico, desde que jurados, devidamente comprovado.

9.3.3. Ap6s a aplicagédo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o0 desempate ocorrera, conforme segue:

9.3.3.1. Para os cargos da TABELA A:
a) Obtiver maior nota em legislacéo, conhecimentos gerais e especificos;
b) Obtiver maior nota em portugués.

9.3.3.2. Para o cargo da TABELA B:
a) Obtiver maior nota em legislacéo, conhecimentos gerais e especificos;
b) Obtiver maior nota em portugués;
c) Obtiver maior nota em matematica.

9.3.3.3. Para o cargo da TABELA C:
a) Obtiver maior nota na prova escrita;
b) Obtiver maior nota em legislacdo e conhecimentos especificos;
c) Obtiver maior nota em portugués.

9.3.3.4. Para os cargos da TABELA D:
d) Obtiver maior nota na prova escrita;
e) Obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
f)  Obtiver maior nota em legislacao/didatica;
g) Obtiver maior nota em portugués.

9.4. Persistindo o empate entre os candidatos, apés aplicados os critérios acima, o desempate se dara através
do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

9.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal imediatamente anterior
ao dia da efetiva realiza¢@o da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera
crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem ser& decrescente.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
10.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacéo dos candidatos aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a Prefeitura Municipal
de Vila Flores.

10.3. A publicagao da nomeacgédo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publicacdes
da Prefeitura Municipal de Vila Flores, e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato, via postal, no
endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do
candidato manter atualizado o referido endereco.

10.4. Os candidatos aprovados nomeados no servico publico municipal terdo o prazo maximo de 10 (dez) dias
contados da publicacdo do Ato de nomeacdo para tomar posse e 05 (cinco) dias para entrar em exercicio,
contados da data da posse. Seréa tornado sem efeito o Ato de nomeacédo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio

Realizagdo Pagina 13 de 35

L0
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA FLORES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de
convocar o préximo candidato por ordem de classificacao.

10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

10.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacéo dos resultados, prorrogavel
por mais 2 (dois) anos, a critério Prefeitura Municipal de Vila Flores.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacao, a posse no cargo so6 lhes sera deferida no
caso de exibirem:

a) A documentagdo comprobatoria das condi¢des previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocépia;

b) Atestado de boa salde fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necesséria para o exercicio
do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.8. A nado apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribui¢cdes do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - lll, que
determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servico
publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢cdes elencadas
naquele dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Vila Flores, em conjunto com a Objetiva
Concursos Ltda.
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11.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuicées dos Cargos;
Anexo Il — Conteudos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulério de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Relagao de Titulos;
Anexo V - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo VI — Modelo de Procuracéo.

Municipio de Vila Flores, 09 de janeiro de 2012.

JAIR PEDRO MORELLO
Prefeito Municipal
Registre-se e publique-se

DANIELA GHELLERE
Secretéria Municipal de Administracédo
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descricao sintética: Cumprir, realizar e executar todos os trabalhos administrativos referentes e atinentes a Administragéo
Publica Municipal e demais tarefas correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo sintética: Planejar, cumprir e executar programa e ac¢des que levem ao bem estar social e demais atividades
correlatadas administrativas.

MEDICO

Descricdo sintética: Cumprir, realizar, executar e prestar os servicos de assisténcia médica preventiva e criativa inerentes a
especializacdo médica clinico geral dos pacientes, bem como demais atividades correlatas e administrativas.

MEDICO Il - PSF

Descricao sintética: Prestar assisténcia médico-cirdrgica e preventiva; diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano.
Descricdo_analitica: Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da salde e prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento,
reabilitagdo e manutengdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas ,associacdes etc.); realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria,
ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirargicas e procedimentos para fins de diagnosticos; encaminhar,
guando necessario, usuarios a servigos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrareferéncia locais, mantendo
sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internagao
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuério, proposto pela referéncia; contribuir e participar
das atividades de Educacédo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF; participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagdes,
priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado em saude da populagao adscrita, prioritariamente
no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario;
realizar agGes de atengdo integral conforme a necessidade de salde da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e
protocolos da gestao local; garantir a integralidade da atencédo por meio da realizagdo de acdes de promogédo de saude, prevencéo de
agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das acdes programaticas e de vigilancia a salde;
realizar busca ativa e notificacdo de doengas e agravos de notificagdo compulsoéria e de outros agravos e situagGes de importancia local;
realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuérios em todas as agfes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se pela populacéo adscrita, mantendo a coordenagéo do cuidado mesmo quando esta necessita
de atencd@o em outros servigos do sistema de saude; participar das atividades de planejamento e avaliagdes das ag8es da equipe, a partir da
utilizagédo dos dados disponiveis; promover a mobiliza¢do e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar
parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agfes intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da SMS; garantir a
qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo na Atengdo Basica; participar das atividades de educacéo
permanente; e realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

NUTRICIONISTA

Descricdo sintética: Planejar e executar servicos ou programas de nutricdo e de alimentagdo em estabelecimentos do
Municipio.

Descricdo analitica: Planejar servicos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saude publica, educacgédo e de
outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparagdo, conservagao e distribuicdo dos
alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar e
ministrar cursos de educacdo alimentar; prestar orientagdo dietética por ocasido da alta hospitalar; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execuc¢do das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

PEDAGOGO

Descricao sintética: Atividades especificas de planejamento, administragdo, supervisdo escolar e orientacdo educacional no
ambito da Rede Municipal de Ensino. )

Descricdo analitica: 1- “ATIVIDADES COMUNS DO APOIO PEDAGOGICO - assessorar no planejamento da educacao
municipal; propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; participar de projetos de
pesquisa de interesse do ensino; participar na elaboracéo, execucdo e avaliagdo de projetos de treinamento, visando a
atualizacdo do Magistério; integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem redimensionados,
estimulando a participacdo do corpo docente na identificacdo de causas e na busca de alternativas e solu¢des; participar da
elaboracédo do Plano Global da Escola, do Regimento Escolar e das Grades Curriculares; participar da distribuicdo das
turmas e da organizacao da carga horaria; acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem; participar das
atividades de caracterizacdo da clientela escolar; participar da preparacao, execucdo e avaliagdo de seminarios, encontros,
palestras e sessdes de estudo, manter-se atualizado sobre a legislagdo do ensino, prolatar pareceres; participar de reunides
técnico-administrativo-pedagdgicas na escola e nos demais 6rgdos da Secretaria Municipal de Educacéo; integrar grupos de

Realizagdo Pagina 16 de 35

L0
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA FLORES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

trabalho e comissdes; coordenar reunides especificas; planejar, junto com a Dire¢do e professores, a recuperagéo de alunos;
participar no processo de integracédo familia-escola-comunidade; participar da avaliagdo global da escola; exercer fungao de
diretor ou vice-diretor, quando nela investido.

2 -“ ATIVIDADES ESPECIFICAS DA ORIENTACAO EDUCACIONAL” - elaborar o Plano de Agéo do Servico de Orientag&o
Educacional, a partir do Plano Global da Escola; assistir as turmas realizando entrevistas e aconselhamentos encaminhando,
guando necessério, a outros profissionais; orientar o professor na identificagdo de comportamento divergentes dos alunos,
levantando e selecionando em conjunto, alternativas de solu¢cdo a serem adotadas; promover sondagem de aptidées e
oportunizar informacado profissional; participar da composicdo, caracterizagdo e acompanhamento das turmas e grupos de
alunos; integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas; sistematizar
as informag8es coietadas necesséarias ao conhecimento global do educando; executar tarefas afins.

3 - “ATIVIDADES ESPECIFICAS NA AREA DE SUPERVISAO ESCOLAR’™ coordenar a elaboragéo do Plano Global de
Escola; coordenar a elaboracéo do Plano Curricular; elaborar o Plano de A¢éo do Servigo de Supervisdo Escolar, a partir do
Plano Global da Escola; orientar e supervisionar atividades e diagnosticos, controle e verificagdo do rendimento escolar;
assessorar o trabalho docente quanto a métodos e técnicas de ensino; assessorar a dire¢cdo na tomada de decisdes relativas
ao desenvolvimento do Piano Curricular; acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar e acompanhar o
cronograma das atividades docentes; dinamizar o curriculo da escola; colaborando com a dire¢do no processo de
ajustamento do trabalho escolar as exigéncias do meio; coordenar conselhos de classe; analisar o histérico escolar dos
alunos com vistas a adaptacdes, transferéncias, reingressos e recuperacgdes; integrar o processo de controle das unidades
escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas, estimular e assessorar a efetivagdo de mudangas no ensino;
executar tarefas afins.

PSICOPEDAGOGO

Descricdo sintética: intervir na esfera publica para a solugdo dos problemas de aprendizagem; utilizar métodos, técnicas e
instrumentos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevengdo, a avaliagdo e a intervengdo relacionadas com a
aprendizagem; e prestar apoio psicopedagoégico aos trabalhos realizados nos espacos institucionais.

Descricdo analitica: proceder a intervengéo psicopedagogica, visando a solugédo dos problemas de aprendizagem, tendo por
enfoque o individuo ou a instituicdo de ensino publico ou outras instituicdes onde haja a sistematizagdo do processo de
aprendizagem; realizar diagnéstico e intervengéo psicopedagdgica, mediante a utilizagcdo de instrumentos e técnicas proprios
de Psicopedagogia; utilizar de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade a pesquisa, a
prevencdo, a avaliagdo e a intervencdo relacionadas com a aprendizagem; prestar consultoria e assessoria
psicopedagdgicas, objetivando a identificacdo, a compreensédo e a analise dos problemas no processo de aprendizagem;
prestar apoio psicopedagégico aos trabalhos realizados nos espacos institucionais; supervisionar os profissionais em
trabalhos teéricos e préaticos de Psicopedagogia; projetar, coordenar ou realizar pesquisas psicopedagdgicas; executar outras
atividades correlatas.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (todos)

AtribuicBes: Envolver-se no processo de educacdo do aluno de maneira integral, orientar a aprendizagem do aluno
contribuindo para o aprimoramento da qualidade do ensino; participar, planejar, discutir e elaborar atividades de trabalho
voltadas ao plano politico pedagdgico da Escola; ministrar os dias letivos e horas — aula definidas pela mantenedora; cumprir
as demais atribuicdes estabelecidas pelo Poder Publico Municipal.
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ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para os cargos da TABELA A - ASSISTENTE SOCIAL, MEDICO, MEDICO Il - PSF, NUTRICIONISTA e
PSICOPEDAGOGO.

PORTUGUES - Comum a Todos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressoes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos de
argumentagdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacao gréfica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de palavras.
6) Flexdo nominal e verbal. 7) Colocagdo pronominal. 8) Emprego de tempos e modos verbais. 9) Vozes do verbo. 10)
Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de crase. 14)
Pontuacdo. 15) Termos da oracdo. 16) Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjunc¢des, locugbes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 17) Figuras de linguagem.

INFORMATICA - Comum a todos

Conteudos:

Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalacéo, configuracéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e
Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da verséo
Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nog¢6es basicas de Internet (Internet Explorer a partir da verséo
6.0) 12) NocOes basicas de Correio Eletrénico — Outlook.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletronica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Jdlio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Internet Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informética. Tradugdo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducédo a Informética. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informética: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Violéncia. 2) Familia. 3) Dialética. 4) Mediacao. 5) Servigo Social. 6) Assisténcia Social. 7) Direitos. 8) Participacédo. 9)

Saulde. 10) Sistemas Publico e Privado. 11) Seguridade Social. 12) Politicas Publicas. 13) Gestao Social. 14) Estudo Social.

15) Laudos Periciais. 16) Questdo Social. 17) Estado. 18) Sociedade Civil. 19) Espaco Institucional e Profissional. 20)

Dialética e Trabalho Social. 21) Etica. 22) Projeto ético-politico do Servico Social. 23) Globalizacdo. 24) Saide mental. 25)

Interdisciplinaridade. 26) Trabalho. 27) Grupos. 28) Redes. 29) Cidadania. 30) Controle Social. 31) Vida Social. 32)

Legislacdo. 33) ECA. 34) LOAS. 35) SUS. 36) Cddigo de Etica. 37) Lei de Regulamentac&o da profisséo do Assistente Social.

38) Politica Nacional do Idoso. 39) Estatuto das Pessoas com Deficiéncia.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacéo dos
Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a 230. Da Familia, da
Crianga, do Adolescente e do 1doso).
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- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracBes — Dispde sobre as condi¢cdes para a promogdo e
recuperacgédo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢gbes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestéo do
SUS e da outras providéncias.

- VILA FLORES. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

e Lei Municipal n° 836 de 22 de marco de 2001 e alteracdes. Regime Juridico Unico dos Servidores

Municipais.

- BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e altera¢des.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social. 2004.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Plano Nacional de Promocao, Protegao e Defesa do

Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. 2010.

BRASIL. Secretaria Especial dos Direitos Humanos. Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente -

CONANDA. Sistema Nacional de Atendimento Sdcioeducativo - SINASE. 2006.

Conselho Regional de Servigo Social - CRESS - Coletanea de Leis. POA (Lei de Regulamentacéo da Profissédo do

Assistente Social. Codigo de Etica Profissional. Lei Organica da Assisténcia Social e alteracbes - LOAS. Estatuto da

Crianga e do Adolescente — ECA - Lei n°® 8.069/90 e alteracdes.

BAPTISTA. M.V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentag&o. Veras Editora.

BAPTISTA, M. V. A Investigagdo em Servigo Social. Veras Editora.

BISNETO, J. A. Servico Social e Saude Mental: Uma analise institucional da préatica. Cortez.

BONETTI D. A., SILVA V.M., SALES M. A., GONELLI V. M. M. (orgs.). Servico Social e Etica: Convite a um nova praxis.
Cortez.

BURIOLLA, M. A. Feiten. Supervisao em Servi¢o Social. Cortez.

CAMPOS, G.W.S. Reflexes sobre a construcdo do Sistema Unico de Saide (SUS): um modo singular de produzir
politica publica. In. Revista Servigo Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

CARDOSO, M. de F. M. Reflexdes Sobre Instrumentais Em Servigo Social: Observacdo Sensivel, Entrevista, Relatério,
Visitas E Teorias De Base no Processo de Intervengdo Social. LCTE Editora.

CONSELHO FEDERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CFESS (org.). O estudo social em pericias, laudos e pareceres
técnicos: contribuicdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

COUTO, B.R. O direito social e a assisténcia social na sociedade brasileira: uma equacédo possivel? Cortez.
FALEIROS V.de P. Saber profissional e poder institucional. Cortez. Capitulos 1 a 9.

GUERRA Y. A instrumentalidade em Servi¢o Social. Cortez.

IAMAMOTO, M.V. O Servi¢co Social na Contemporaneidade: Trabalho e formacado profissional. 12 parte: O Trabalho
Profissional na Contemporaneidade. Cortez.

LOPES, M.H.C. O tempo do SUAS. In. Revista Servi¢co Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.
MAGALHAES, S.M. Avaliac&o e linguagem: relatérios, laudos e pareceres. Veras Editora.

MENICUCCI, T.M.G. Politica de salde no Brasil: entraves para universalizacéo e igualdade da assisténcia no contexto de
um sistema dual. In. Revista Servigo Social e Sociedade n° 87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.

MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. Sdo Paulo. Cortez.
MENDES, J. M. R., BELLINI M. I. B. (orgs). Textos e Contextos: Perspectivas da produgédo do conhecimento em Servi¢o
Social. Porto Alegre, EDIPUCRS.

PONTES, R.N. Mediacédo e Servigo Social: Um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua apropriacao pelo Servigo
Social. Cortez.

ROSA, L. Transtorno Mental e o Cuidado na Familia. Cortez.

SALES, M.A.; MATOS, M.C.; LEAL, M.C. Politica Social, Familia e Juventude - Uma questdo de direitos. Cortez.

TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Rela¢des Sociais. Tomo editorial.

- VASCONCELOS, A. M.de. A pratica do Servi¢o Social: Cotidiano, formacgéo e alternativas na area da saide. Cortez.

MEDICO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Medicina Geral: 1) Doencas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengcas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4)
Transfus6es de sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccdes Doencas do
Aparelho Digestivo. 7) Doencas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas
Hematoldgicas e Oncoldgicas 10) Doengas Neuroldgicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doencas Infecciosas. 13) Doengas
Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17)
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Doengas Reumatolégicas.

Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de salde publica e salde coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma

Sanitaria. 3) Educacdo em saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) Ac¢des de atencdo a saude da crianga, escolar,

adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) Acdes de Atencdo a Vigilancia em

Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia & Saude do Trabalhador. 8) Etica

Profissional. 9) Legislacéo.

Especifico:

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizac¢éo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacéo dos
Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 - Art. 225. Do Meio Ambiente - Art. 226 a 230. Da Familia, da
Crianca, do Adolescente e do 1doso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes - Dispde sobre as condigdes para a promogdo e
recuperacgdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes - Dispbe sobre a participacdo da comunidade na gestédo do
SUS e da outras providéncias.

- VILA FLORES Lei Orgénica do Municipio e emendas..

e Lei Municipal n° 836 de 22 de margo de 2001 e alteracbes. Regime Juridico Unico dos Servidores

Municipais.

- Novo Cédigo de Etica Médica.

- BRASIL. Publicagdes do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publicag¢des do Ministério da Saude - Departamento de Atencéo Bésica - http://dab.saude.gov.br/

- DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atengdo primaria. Artes
Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseada em
evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.AA. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitéria. Fiocruz.

- SOARES, J.L.M.F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S. Métodos Diagndsticos - Consulta rapida. Artmed.

- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagndstico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003. McGraw-Hill.

- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

MEDICO Il - PSF

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Medicina Geral: 1) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doengas do Aparelho Respiratorio. 3) Pneumonias. 4)
TransfusbGes de sangue e derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afec¢cbes Doengas do
Aparelho Digestivo. 7) Doencas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doencas
Hematoldgicas e Oncolégicas. 10) Doencgas Neurolégicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doencas Infecciosas. 13) Doencas
Dermatoldgicas. 14) Doencgas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17)
Doengas Reumatoldgicas.

Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de salde publica e salde coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma
Sanitaria. 3) Educacdo em salde. 4) SUS e politica nacional de salde. 5) A¢Bes de atencdo a saude da crianga, escolar,
adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢des de Atengdo a Vigilancia em
Saude: a) Vigilancia Epidemiolégica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia & Saude do Trabalhador. 8) Etica
Profissional. 9) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
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Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organiza¢&o do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizag&o dos
Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 - Art. 225. Do Meio Ambiente - Art. 226 a 230. Da Familia, da
Crianca, do Adolescente e do 1doso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes - Dispbde sobre as condigdes para a promogdo e
recuperacgdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢des - Dispde sobre a participacéo da comunidade na gestéo do
SUS e da outras providéncias.

- VILA FLORES. Lei Organica do Municipio e emendas.

e Lei Municipal n° 836 de 22 de margco de 2001 e alteragBes. Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- Novo Cédigo de Etica Médica.

- BRASIL. Publicac¢des do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publicac¢des do Ministério da Saude - Departamento de Atencéo Bésica - http://dab.saude.gov.br/

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseada em
evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitéaria. Fiocruz.

- SOARES, J.L.M.F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S. Métodos Diagndsticos - Consulta rapida. Artmed.

- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagndstico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rpida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2009. McGraw-Hill.

- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

NUTRICIONISTA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) O exercicio da profissdo de nutricionista. 2) Regulamentacdo da profissdo de nutricionista. 3) Codigo de ética do

nutricionista. 4) Condi¢8es higiénico-sanitarias dos alimentos. 5) Manual de boas préaticas nos servicos de alimentacdo. 6)

Avaliacdo de perigos e pontos criticos. 7) Contaminacao dos alimentos. 8) Higiene do manipulador. 9) Higiene na operagao

de preparo dos alimentos. 10) Fatores ligados a presencga, niumero e propor¢do dos microorganismos. 11) Célculo para

dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos. 12) Educacao em servigo e treinamento. 13) Custos e produtividade

no servigo de alimentagéo controle de qualidade. 14) Planejamento de um lactario. 15) Fator de correcdo dos alimentos. 16)

Céalculo do numero de refei¢cdes diarias. 17) Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. 18)

Peso, estatura, percentual de gordura corporal. 19) NutricAo na gravidez. 20) Nutrigdo materno-infantil. 21) Cuidado

nutricional em doencgas de ma-absorcao, Anemia, Cancer e AIDS. 22) Cuidado nutricional em doengas gastrointestinais. 23)

Equilibrio de energia e manejo do peso. 24) Célculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores

de doencas inflamatérias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e crénicos. 25) Hepatopatas agudos e cronicos. 26)

Desnutricdo. 27) Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e cronica. 28) Pneumopatas agudos e

cronicos. 29) Nutrigdo nas doencas gastrointestinais. 30) Macronutrientes e Oligoelementos. 31) Nutricdo e Atividade Fisica.

32) Anorexia e Bulimia. 33) Cuidado nutricional para recém nascido de baixo peso e alto risco. 34) Indicacdes e técnicas de

ministracao de nutricdo enteral. 35) Vias de acesso e complicagcdes em nutricdo enteral e parenteral. 36) Nutricdo enteral e

parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepatica e cardiaca. 37) Nutricdo e saude coletiva. 38) Epidemiologia nutricional.

39) Todo o contetdo da bibliografia indicada. 40) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag&o do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagéo
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a 230. Da Familia, da
Crianca, do Adolescente e do 1doso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes — Dispde sobre as condi¢cbes para a promogéo e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.
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- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo
do SUS e da outras providéncias.

- VILA FLORES. Lei Organica do Municipio e emendas.

e Lei Municipal n° 836 de 22 de marco de 2001 e alteragbes. Regime Juridico Unico dos Servidores

Municipais.

- Cédigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolu¢cdo RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde
sobre regulamento técnico de boas praticas para servigos de alimentagao.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolugdo RDC n° 12, de 02 de janeiro de 2001. Aprova
regulamento técnico sobre padrdes microbioldgicos para alimentos.

- BRASIL. Ministério da Saude. Glosséario Tematico Alimentagdo e Nutricdo. Série A. Normas e Manuais Técnicos.
Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Populacdo Brasileira. Série A. Normas e Manuais Técnicos.
Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentac¢do e Nutri¢cdo. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianca: Nutricdo Infantil Aleitamento Materno e Alimentacdo Complementar.
Cadernos de Atencdo Basica — n.° 23. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Alimentac&o e Nutricdo para as Familias do Programa Bolsa Familia.
Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Alimentacgao e Nutrigdo para pessoas que vivem com HIV e Aids.
Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Alimentacdo saudéavel para a pessoa idosa. Um manual para profissionais da saude.
Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Antropometria: Como pesar e medir. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Salde. Dez passos para uma alimentacdo saudéavel para criangas brasileiras menores de dois
anos. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentacdo Saudavel - Guia alimentar para criangas menores de
dois anos. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dez passos para uma Alimentacao Saudavel - Guia alimentar para criancas menores de

dois anos. Um guia para o profissional da saude na atencao bésica. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia pratico de preparo de alimentos para criangcas menores de 12 meses que nao

podem ser amamentadas. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual Clinico de Alimentacdo e Nutricdo - Na Assisténcia a Adultos Infectados pelo HIV.

Série Manuais n° 71. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Salde. Manual das cantinas escolares saudaveis: promovendo a alimentacao saudavel. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Publicacbes Caderno de Atencédo Basica: Obesidade.
(Caderno de Atencao Basica n° 12).

- EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. Atheneu.

- GERMANO, P.M.L.; GERMANO, M.I.S. Higiene e Vigilancia Sanitéria de Alimentos. Livraria Varela.

- GIGANTE, D.P.; KAC, G.; SHIERI R. Epidemiologia Nutricional. Fiocruz.

- GOUVEIA, E.L.C. Nutricao: Saude e Comunidade. Revinter.

- KRAUSE, M.S.; MAHAN, L.K. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. Roca.

- MEZOMO, I.F.B. Os servi¢os de alimentac¢do: planejamento e administracdo. Loyola.

- OLIVEIRA, J.E.D.; MARCHINI, J.S. Ciéncias nutricionais. Sarvier.

- ORNELAS, L.H. Técnica Dietética - Selegdo e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

- PHILIPPI. S.T. Nutrigdo e Técnica Dietética. Manole.

- SHILS, M. E.; SHIKE, M.; ROSS, A.C Nutricdo Moderna na Sadude e na Doencga. Manole.

- SILVA JR, E. A. Manual de Controle Higiénico-Sanitario em Servigcos de Alimentac¢ao. Varela.

- TEIXEIRA, S; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.; REGO, J.; OLIVEIRA, Z. Administragdo Aplicada as Unidades de
Alimentacao e Nutricdo. Atheneu.

- WAITZBERG, D.L. Nutrigcéo Oral, enteral e Parenteral na Pratica Clinica. Atheneu.
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PSICOPEDAGOGO

Contelido 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) O desenvolvimento da crianca e do adolescente. 2) Elementos do processo de ensino-aprendizagem: motivagao, memoria,
atencao, retengdo, organizagdo das informagdes. 3) Familia. 4) O lidico como instrumento de aprendizagem. 5) O corpo na
aprendizagem. 6) Problemas de comportamento. 7) Dificuldades de aprendizagem. 8) Fracasso escolar. 9) Modalidades de
aprendizagem. 10) Avaliagdo psicopedagdgica. 11) Intervencdo psicopedagogica. 12) O processo de aprendizagem. 13)
Abordagem cognitivo-comportamental. 14) Transtorno de ansiedade. 15) Esquizofrenia. 16) Autismo. 17) Dependéncia
guimica. 18) Importancia das intervencdes com a familia. 19) ECA. 20) Cidadania. 21) Parametros Curriculares Nacionais.
Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n°8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

- BARKLEY, Russel A. Transtorno de Déficit de Atencao/Hiperatividade (TDAH): guia completo para pais, professores e
profissionais da saude. Artmed.

- BASSEDAS, Eulalia; HUGUET, Teresa; MARRODAN, Maite. Intervencdo educativa e diagnostico psicopedagdgico.
Artmed.

- BOSSA, Nadia A. Fracasso escolar: um olhar psicopedagdgico. Artmed.

- BOSSA, Nadia A.; OLIVEIRA, Vera Barros de. Avaliagdo psicopedagdgica da crianga de zero a seis anos. Vozes.

- . Avaliacdo psicopedagdgica da crianca de sete a onze anos. Vozes.

- . Avaliacdo psicopedagogica do adolescente. Vozes.

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: introdugéo aos pardmetros curriculares nacionais — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

- FERNANDEZ, Alicia. A inteligéncia aprisionada. Artmed.

- . Os idiomas do aprendente: andlise das modalidades ensinantes com familias, escolas e meios de
comunicagao. Artmed.

- . O saber em jogo: a psicopedagogia propiciando autorias de pensamento. Artmed.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento psicomotor e aprendizagem. Artmed.

- GARCIA, Jesus Nicasio. Dificuldades de aprendizagem e intervencéo psicopedag6gica. Artmed.

- . Manual de dificuldades de aprendizagem: linguagem, leitura, escrita e matematica. Artmed.

- LEVIN, Esteban. A clinica psicomotora: o corpo na linguagem. Vozes.

- MOYLES, Janet R. Sé brincar? O papel do brincar na educacéo infantil. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Pedagogia diferenciada: das inten¢des a acdo. Artmed.

- ROTTA, Newra Tellechea [et al.]. Transtornos da aprendizagem. Artmed.

- SALVADOR, César Coll. Aprendizagem Escolar e Constru¢cdo do Conhecimento. Artmed.

- SANTOS, Dilaina Paula dos. Psicopedagogia dos fantoches: jogo de imaginar, construir e narrar. Vetor.

- SAVOIA, M.G. (Org). A Interface entre a Psicologia e Psiquiatria: novo conceito em satde mental. Roca.

- SCOZ, Beatriz Judith Lima [ et al.]. Psicopedagogia: contextualizagdo, formacao e atuacdo. Artmed.

- SISTO, Fermino Fernandes; MARTINELLI, Selma de Cassia. Afetividade e dificuldades de aprendizagem: uma
abordagem psicopedagdgica. Vetor.

- SISTO, Fermino Fernandes [et al.]. Atuagao psicopedagdégica e aprendizagem escolar. Vozes.

- SMITH, Corine; STRICK, Lisa. Dificuldades de aprendizagem de A a Z: um guia completo para pais e professores.
Artmed.

- SPRENGER, Marilee. Memdéria: como ensinar para o aluno lembrar. Artmed.

- SUKIENNIK, Paulo Berél. O aluno problema. Mercado Aberto.

- WAGNER, Adriana. Familia em cena: tramas, dramas e transformacdes. Vozes.

- WEISS, Maria Lucia Lemme. Psicopedagogia clinica: uma visdo diagndstica dos problemas de aprendizagem escolar.
DP&A.
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Para o cargo da TABELA B — AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulacdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de palavras. 6)
Flexdo nominal e verbal. 7) Colocacdo pronominal. 8) Emprego de tempos e modos verbais. 9) Vozes do verbo. 10)
Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de crase. 14)
Pontuacdo. 15) Termos da oracdo. 16) Processos de coordenagdo e subordinacéo.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes, representagdo
geométrica. 2) Equagbes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fungfes: fungéo
polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, funcdes trigonométricas. 4)
Trigonometria: triangulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equacgdes e inequacgdes.
5) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas
lineares. 7) Andlise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos,
descontos, taxas proporcionais; razao e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de
lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades,
perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone,
esfera. Elementos, classificagdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio logico. 14) Aplicacdo dos contetdos
acima listados em situagdes cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalacéo, configuracé@o e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e
Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da verséo
Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nog¢8es basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versao
6.0) 12) NocOes basicas de Correio Eletronico — Outlook.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletronica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrnica integrada ao Programa Internet Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informéatica. Tradugdo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducéo a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteuido 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administragdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) LicitagBes 5) Contratos Administrativos. 6)
Servicos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Controle da Administragdo. 9) Correspondéncia Oficial. 10) Redagéo Oficial. 11)
Formas De Tratamento. 12) Expressfes e Vocabulos Latinos de uso freqiiente nas Comunicag8es Administrativas Oficiais.
13) Modelos e/ou Documentos utilizados. 14) Cuidados com o ambiente de trabalho: No¢Bes de seguranca e higiene do
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trabalho. 15) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizac¢éo do Estado — Art. 29 a 41. Da Organizacéo
dos Poderes — Art. 44 a 75).

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992 e alterag@es. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragbes. Estabelece normas de finangas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alterac¢des. Institui normas para licitacdes e contratos da Administracéo
Publica e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994 retificada. Altera dispositivos da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, que
regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagcdes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregéo, para
aquisicdo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

- VILA FLORES Lei Orgénica do Municipio e emendas.

e Lei Municipal n° 836 de 22 de margo de 2001 e alteragBes. Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redagéo da Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas S.A.

- MARTINS, Ives Gandra da Silva e Outro. Comentarios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Saraiva.
- KASPARY, Adalberto José, Redagdo Oficial Normas e Modelos. Edita.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.

Para o cargo da TABELA C - PEDAGOGO

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressoes; pressuposices e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos de
argumentagéo. 2.) Ortografia. 3) Acentuagéo grafica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de palavras.
6) Flexdo nominal e verbal. 7) Colocagdo pronominal. 8) Emprego de tempos e modos verbais. 9) Vozes do verbo. 10)
Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de crase. 14)
Pontuacdo. 15) Termos da oracdo. 16) Coordenacao e subordinacdo: emprego das conjunc¢des, locugbes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 17) Figuras de linguagem.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalacdo, configuracdo e utilizag&do: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e
Planilha Eletronica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da versao
Adobe Reader 7.0). 10) Configuracédo de Impressoras. 11) Noc¢Oes bésicas de Internet (Internet Explorer a partir da versao
6.0). 12) NogGes basicas de Correio Eletronico — Outlook.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrnica integrada ao Programa Internet Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informética. Tradugdo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducéo a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).
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LEGISLACAO e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contetido 1 — Legislacéo:

Todo o conteudo da legislagéo abaixo indicadas.

Contelido 2 - Conhecimentos Especificos

1) Educagdo e Sociedade. 2) Elementos do processo de ensino-aprendizagem: motivagdo, memdria, atencao, retencéo,

organizagéo das informacgdes. 3) O desenvolvimento da crian¢a e do adolescente. 4) Organiza¢éo do trabalho pedagdgico na

escola. 5) Projetos pedagoégicos e planejamento de aula. 6) Curriculo. 7) Mediacédo da aprendizagem 8) Avaliagdo. 9) Teorias

Educacionais: Concepgdes Pedagdgicas. 10) Disciplina. 11) O ladico como instrumento de aprendizagem. 12) O jogo e o

brincar. 13) O corpo na aprendizagem. 14) Sexualidade. 15) Drogas. 16) Familia. 17) Problemas de comportamento. 18)

Dificuldades de aprendizagem. 19) Fracasso escolar. 20) Inclusdo. 21) Violéncia na escola. 22) Educacdo de jovens e

adultos. 23) Cidadania; 24) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacédo do Estado — Art. 29 a 41; Da Organizacéo
dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracbes. DispBe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional.

- VILA FLORES. Lei Orgéanica do Municipio e emendas
....................... Lei Municipal n° 836 de 22 de marco de 2001 e alteracdes. Regime Juridico Unico dos Servidores

Municipais.

- ARIES, Phillipe. Historia social da crianca e da familia. Guanabara.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina na escola: alternativas tedricas e praticas. Summus.

- BARKLEY, Russel A. Transtorno de Déficit de Atencado/Hiperatividade (TDAH): guia completo para pais, professores e
profissionais da saude. Artmed.

BEAUDOIN, Marie-Nathalie; TAYLOR, Maureen. Bullying e desrespeito: como acabar com essa cultura na escola.
Artmed.

BOSSA, Nadia A. Fracasso escolar: um olhar psicopedagogico. Artmed.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: introducéo aos parametros curriculares nacionais — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS J. Desenvolvimento psicoldgico e educagéo. Vol. 1, 2 e 3; Trad. Fatima Murad.
Artmed.

COLE, Michael; COLE, Sheila R. O desenvolvimento da crian¢ca e do adolescente. Artmed.

COSTA, Doris Anita Freire. Fracasso escolar: diferenca ou deficiéncia. Kuarup.

DELORS, Jacques. Educagéo: Um tesouro a descobrir. Cortez.

DURANTE, Marta. Alfabetizacdo de adultos: leitura e producéo de textos. Artmed.

ELKIND, David. Sem tempo para ser crianga: a infancia estressada. Artmed.

ELLIS, Andrew W. Leitura, escrita e dislexia: uma analise cognitiva. Artmed.

ESTEBAN, Maria Teresa. Escola, curriculo e avaliagdo. Cortez.

- . O que sabe quem erra: reflexdes sobre avaliagdo e fracasso escolar. DP&A.

FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento psicomotor e aprendizagem. Artmed.

GALVAO, Izabel. Henri Wallon: uma concepcao dialética do desenvolvimento infantil. Vozes.

HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montesserrat. A organizacgdo do curriculo por projetos de trabalho. Artmed
MEIER, Marcos; GARCIA, Sandra. Mediacdo da aprendizagem: contribuicbes de Feuerstein e de Vigotsky. Edicdo do
Autor.

OUTEIRAL, José Ottoni. Adolescer: estudos sobre a adolescéncia. Revinter.

PERRENOUD, Philippe. Avaliacdo: da exceléncia a regulagdo das aprendizagens entre duas légicas. Artmed.

- . Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

- . Pedagogia na escola das diferencas: fragmentos de uma sociologia do fracasso. Artmed.
SACRISTAN, J. Gimeno. Compreender e transformar o ensino. Artmed.

SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introdugéo as teorias do curriculo. Auténtica.

SUKIENNIK, Paulo Berél. O aluno problema. Mercado Aberto.

- SMITH, Corine; STRICK, Lisa. Dificuldades de aprendizagem de A a Z: um guia completo para pais e professores.
Artmed.

- SPRENGER, Marilee. Memaria: como ensinar para o aluno lembrar. Artmed.

- VEIGA, llma Passos. Projeto Politico Pedagdgico da Escola: uma construgdo possivel. Papirus Editora.

- WADSWORTH, Barry J. Inteligéncia e afetividade na teoria de Piaget. Pioneira.
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Para os cargos da TABELA D - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS (52 A 82 SERIES) NA
DISCIPLINA DE CIENCIAS, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS (1* A 8% SERIES) NAS
DISCIPLINAS DE: ARTES, EDUCAGAO ESPECIAL, INGLES e MUSICA

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulacdo do texto;
significado contextual de palavras e expressoes; pressuposi¢es e inferéncias; nexos e outros recursos Coesivos; recursos de
argumentacgdo. 2.) Ortografia. 3) Acentuacgdo gréfica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de palavras.
6) Flexdo nominal e verbal. 7) Colocagdo pronominal. 8) Emprego de tempos e modos verbais. 9) Vozes do verbo. 10)
Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de crase. 14)
Pontuagdo. 15) Termos da oragdo. 16) Coordenacéo e subordinacdo: emprego das conjuncdes, locu¢des conjuntivas e dos
pronomes relativos. 17) Figuras de linguagem.

INFORMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configura¢es Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalagdo, configuracéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versédo 2000) e
Planilha Eletronica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da versdo
Adobe Reader 7.0). 10) Configuracédo de Impressoras. 11) NogOes bésicas de Internet (Internet Explorer a partir da verséao
6.0). 12) NogGes basicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionério de Informéatica. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducéo a Informética. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO/DIDATICA — Comum atodos

Conteudo 1 — Legislacéo:

Todo o conteudo da legislagdo abaixo indicada.

Conteudo 2 — Didatica:

1) Avaliagdo. 2) Problemas comportamentais e dificuldades de aprendizagem. 3) Fundamentos da Educacgédo Inclusiva. 4)

Projetos Pedagdgicos e planejamento de aula. 5) Midia e Educacéo. 6) Tecnologias educacionais. Informatica na educacéo.

7) Cidadania. 8) Pardmetros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado — Art. 29 a 41; Da Organizagao
dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracbes. DispBe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e altera¢cfes. Estabelece as diretrizes e bases da educac¢éo nacional.

- VILA FLORES Lei Orgéanica do Municipio e emendas

e Lei Municipal n° 836 de 22 de marco de 2001 e alteragcdes. Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- ASSMANN, Hugo. Redes Digitais e Metamorfoses do Aprender. Vozes.

- BOYNTON, Mark. Prevencéao e resolucdo de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Pardmetros curriculares nacionais: introdugdo aos parametros curriculares nacionais.
Ensino de primeira a quarta série.
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BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacédo Basica. Informética aplicada a educacgéo./Jodo Kerginaldo
Firmino do Nascimento. Universidade de Brasilia.

CARDOSO, Marilene da Silva. Educacéo inclusiva e diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades
especiais. Redes Editora.

GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

HERNANDEZ, Fernando. A organizacdo do curriculo por projetos de trabalho: o conhecimento é um caleidoscépio.
Artmed.

HOFFMANN, Jussara. O jogo do contrario em avaliagdo. Mediagao.

LEMOS, André; PALACIOS, Marcos (eds.). As janelas do ciberespaco. Sulina.

LEVY, Pierre. A maquina universo: criagdo, cognicéo e cultura informatica. Artmed.

LEVY, Pierre. As tecnologias da inteligéncia: o futuro do pensamento na era da informética. Rio de Janeiro: ed. 34, 1993.
LEVY, Pierre. Cibercultura. Sdo Paulo: 34, 1999.

LEVY, Pierre. O que é o virtual? S&o Paulo: 34, 1997.

PAPERT, S. A maquina das criangas: repensando a escola na era da informatica. Artes Médicas.

PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da aprendizagem: praticas de mudanca por uma praxis transformadora.
Libertad.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS (52 A 82 SERIES) NA DISCIPLINA DE CIENCIAS

Conteudos:

1) A Vida no Nivel da Célula: Organizacao béasica de células procaridticas e eucariéticas: estrutura e fungéo das substancias
orgénicas e inorganicas que compdem o0s seres vivos; Metabolismo celular; Reproducdo sexuada e Embriologia. 2) A
Continuidade da Vida: Hereditariedade e a natureza do material hereditario: As bases moleculares da hereditariedade.
Fundamentos da Genética. Processos de evolugdo: Teorias da evolucdo; Causas genéticas da variabilidade; Selecdo e
Adaptacao; Isolamento reprodutivo e formacdo de novas espécies; Genética de Populacgdes; Origem e evolucdo da espécie
humana. 3) A Diversidade da Vida. Virus: Estruturas, ciclo de vida e patologias relacionadas. Monera, Protista e Fungi:
Caracteristicas gerais e aspectos béasicos da reproducgdo; Importancia ecolégica e econdmica; Prevengdo das principais
doencas humanas. Plantas: Caracteristicas gerais dos principais grupos de plantas; Evolugdo das plantas e adaptacdes
morfolégicas e reprodutivas ao ambiente; Organizacdo morfoldgica basica, crescimento, desenvolvimento e reproducdo das
Angiospermas. Animais: Caracteristicas gerais e habitat dos principais grupos de animais; Evolu¢cdo dos animais e
comparacdo dos principais grupos quanto a alimentacdo, locomocao, respirac¢do, circulacdo, excrecdo, osmorregulacédo e
reproducdo; Animais parasitas do ser humano: ciclos de vida e medidas profilaticas; Animais urbanos e suas rela¢cdes com os
humanos; Estrutura béasica e fisiologia dos sistemas do corpo humano; Nutrigdo e desnutricdo; Reproducdo Humana e
regulacdo neuro-enddcrina; Doencas sexualmente transmissiveis; Constituicdo do pensamento humano. 4) Os Seres Vivos e
o Ambiente: PopulagBes, comunidades e ecossistemas; O fluxo energético e os ciclos da matéria nos ecossistemas;
Dinamica das populacdes; Ecossistemas aquaticos; Ecossistemas terrestres; Caracteristicas gerais dos principais tipos de
ecossistemas brasileiros. Ecologia humana: O crescimento da populagdo humana como fendmeno histérico; As atividades
humanas e as alteragbes provocadas nos ecossistemas; A utilizagcdo dos recursos naturais; O problema da geracdo de
residuos sélidos em excesso: a reciclagem e o tratamento adequado dos residuos e seus efluentes; O problema do esgoto e
o tratamento da agua; A genética e clonagem: aspectos éticos, ecoldgicos e econdémicos; Saude: indicadores; determinantes
sociais; a importancia do controle ambiental, do saneamento basico, da vigilancia sanitaria e epidemiolégica e dos servigos
de assisténcia a saude. 5) Metodologias no Ensino das Ciéncias e a organizagdo da pratica educativa. 6) Educacao
Ambiental: Abordagens contextualizadas com enfoque interdisciplinar de questdes polémicas contemporaneas relacionadas
as discussdes de desequilibrios ambientais e ecologicos, de qualidade de vida, de saude publica, das relagbes entre
tecnologia e sociedade e de outras questfes recorrentes as ciéncias, amplamente veiculadas pelos meios de divulgacao
cientifica e comunicagéo social. 7) Cidadania. 8) Parametros Curriculares Nacionais.
Referéncias Bibliograficas:

AMABIS, J. M. e MARTHO, G. R. Fundamentos da Biologia Moderna. Moderna.

BARROS, C.; PAULINO, W.R. Fisica e quimica. Atica.

BARNES, R.D.; RUPPERT, E.E. Zoologia dos Invertebrados. Roca.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: Ciéncias Naturais.

CURTIS, H. Biologia. Guanabara Koogan.

DE ROBERTIS, E. Biologia Celular e Molecular. Ed. Guanabara Koogan.

DIAS, G. F. Educac&o Ambiental: principios e préticas. Gaia

FELTRE, Ricardo. Quimica. v. 1, 2 e 3. Moderna.

LOPES, Sénia. Colecao BIO volume Unico. Editora Saraiva.
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- ODUM, E. Fundamentos de Ecologia. Ed. Guanabara Koogan.
- PURVES, W.K.; SADAVA, D.; ORIANS; G.H.; HELLER, H.C. Vida, A Ciéncia da Biologia. Artmed.
- RAVEN, P.H. Biologia Vegetal. Guanabara Koogan.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS (12 A 82 SERIES) - ARTES

Conteudos:

1) Histéria da Arte: movimentos artisticos, originalidade e continuidade. 2) O Teatro: Manifestacao teatral e sala

de aula. O jogo dramatico teatral na escola. 3) Didatica do Ensino da Arte: A linguagem da arte. Produgéo e

leitura em arte. Aprendizagem da arte. Metodologia de ensino e aprendizagem em arte. 4) Iniciagdo artistica e a

leitura de uma obra de arte. 5) A construcdo da linguagem grafico-plastica na crian¢a e no adolescente. 6) O

ensino da arte e o cotidiano escolar. 7) O papel do professor no ensino da arte. 8) Educacéo artistica e educacao

estética. 9) Cidadania. 10) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educacéo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Arte.

- FERRAZ, M.H.C.T.; FUSARI, M.F.R. Metodologia do Ensino da Arte. Cortez.

- GOMBRICH, E.H. A Historia da Arte. LTC AS.

- KOUDELA, I.D. Jogos teatrais. Perspectiva.

- MARTINS, M.C.; PICOSQUE, G.; GUERRA, M.T.T. Didéatica do ensino de arte: a lingua do mundo: poetizar, fruir e
conhecer arte. FTD.

- PILLAR, A.D. (org.). A Educacgéo do Olhar no Ensino das Artes. Mediagéao.

- PROENCA, G. Descobrindo a Histéria da Arte. Atica.

- . Historia da Arte. Atica.

- REVERBEL, O. Um caminho do Teatro na Escola. Scipione.

- TREVISAN, A. Como Apreciar Arte. Unipron.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS (12 A 82 SERIES) - EDUCACAO ESPECIAL

Conteudos:

1) Histérico da Educagdo especial. 2) Planejamento na Pratica Educativa. 3) Papel do professor frente aos alunos com

necessidades educativas especiais. 4) Atendimento educacional especializado. 5) Desenvolvimento infantil e adolescente. 6)

Educacéo inclusiva e praticas pedagdgicas. 7) A insergdo escolar - relagdes entre familia e escola. 8) Inclusdo. 9) Fracasso

escolar. 10) Organizagdo do tempo e espago fisico na escola. 11) Conceito de Necessidades Educacionais Especiais. 12)

Fundamentos da Educacéo Inclusiva. 13) Avaliacdo do aluno com NEE. 14) Servigos em Educacao Especial. 15) Declaracéo

de Salamanca. 16) Cidadania. 17) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Ed.Papirus.

- BAHIA, Melissa Santos. Responsabilidade Social e Diversidade nas Organizagdes - Contratando Pessoas com
Deficiéncia. Editora Qualitymark.

- BAPTISTA, Claudio Roberto (org). Incluséo e escolarizagdo: multiplas perspectivas. Mediagao.

- BEYER, Hugo Otto. Incluséo e avaliagdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Mediagao.

- BIANCHETTI, Lucidio (org). Um olhar sobre a diferenca. Papirus, (série ed especial).

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Secretaria de Educacdo Especial. ParAmetros curriculares nacionais:
Adaptacdes Curriculares — Brasilia: MEC/SEF/SEESP, 1998

- CARVALHO, Rosita Edler. Removendo barreiras para a aprendizagem: educacgéao inclusiva. Mediacao.

- Declaragdo de Salamanca - disponivel no site: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/salamanca.pdf

- FERNANDEZ, Alicia. Os idiomas do aprendente: analise das modalidades ensinantes com familias, escolas e meios de
comunicacgdo. Artmed.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento psicomotor e aprendizagem. Artmed.

- GAIO, Roberta; MENEGHETTI, Rosa G. Krob - Educacgédo Especial- Caminhos Pedagdgicos. Vozes.

- GARCIA, Jesus Nicasio. Manual de dificuldades de aprendizagem: linguagem, leitura, escrita e matematica. Artmed.

- GONZALEZ, E. Necessidades educacionais especificas - intervengcao psicoeducacional. Artmed.

- GUNDERSEN, Karen Stray. Crian¢cas com Sindrome de Down - Guia para pais e educadores. Artmed.

- MANTOAN, MARIA Teresa Eglér. Incluséo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? Moderna.

- MAZZOTTA, Marcos José. Educacao Especial no Brasil: histérias e politicas publicas. Cortez.

- MINISTERIO DA EDUCACAO - Secretaria de Educacdo Especial - Saberes e préticas da inclusio.

- PERRENOUD, Philippe. Pedagogia na escola das diferencas: fragmentos de uma sociologia do fracasso. Artmed.

- . Pedagogia diferenciada: das intengGes a agdo. Artmed.
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- PRESIDENCIA DA REPUBLICA - Secretaria Especial dos Direitos Humanos - Coordenadoria Nacional para Integracdo da
Pessoa Portadora de deficiéncia - CORDE — Acessibilidade.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclusdo: um guia para educadores. Trad. Magda Franga Lopes. Artmed.

- STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educac&o Especial: em direcdo a escola inclusiva. EDIPUCRS.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS (12 A 82 SERIES) - INGLES

Conteudos:

1) Interpretacdo de Textos. 2) Vocabulario. 3) Estruturas gramaticais. 4) Cidadania. 5) Parametros Curriculares

Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. ParAmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: Lingua Estrangeira.

- Collins Cobuild English Guides: Confusable Words. Harper Collins.

- McCARTHY, Michael & O’DELL, Felicity. English Vocabulary in Use. Cambridge UP.

- MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. Cambridge UP. (Red, Blue and Lilac)

- SWAN, Michael & WALTER, Catherine. The Good Grammar Book. Oxford UP.

- . How English Works: a grammar practice book. Oxford UP.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS (12 A 82 SERIES) - MUSICA

Conteudos:

1) Educacdo Musical Contemporanea. 2) Avaliagdo em Mdusica. 3) Saberes Formais e Informais Musicais. 4) Educacéo
Bésica e Musica. 5) Historia da Musica. 6) Teoria Musical. 7) Cidadania. 8) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Arte.

BENNETT, R. Uma breve histéria da musica. Zahar.

BEYER, E. (Org.); KEBACH, Patricia Fernanda Carmem (Org.). Pedagogia da Mdusica: experiéncias de apreciacao
musical. Mediacao.

MED, B. Teoria da Musica. Musimed.

PENNA, M. Mdsica(s) e seu ensino. Sulina.

SOUZA, J.V. (Org.); HENTSCHKE, L. (Org.) Avaliacdo em Musica: Reflexdes e Praticas. Moderna.

- SWANWICK, K. Ensinando Musica Musicalmente. Trad. de Ana Cristina Tourinho e Alda Oliveira/ Keith Swanwick.
Moderna.

REVISTA MUSICA NA EDUCACAO BASICA. v. 2, n. 2, 2010. Publicacio da ABEM.
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ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade) :

NOME:

CARGO:

N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva

() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:

() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito Preliminar/Oficial: ___
() |CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS Resposta Candidato: _
INSTRUCOES:

Entregar o recurso de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 8h as 11h e das 13h as 16h30min, na
Prefeitura Municipal de Vila Flores, sito na Rua Fabiano Ferreto, n°® 200 - Centro, Vila Flores/RS.

Cada recurso contera: uma Capa;
um Formulério para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacdes
estabelecidas no Edital,

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;
Apresentar fundamentacao l6gica e consistente.

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02
(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONCURSO N° 001/2012
RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar 0 N° da QUESTED: ........oeeiiiiiiieriiiiii et

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso
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ANEXO IV
RELACAO DE TITULOS
Cargo: N° da inscri¢ao: (a cargo da Banca)
Nome do candidato: Nota:
CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade) Resp:
RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES
Campos para preenchimento pelo candidato (a cargo da Banca)
N° | Ne L & —
* N° de Histérico / Resumo Pre —
horas pontuacgao
Comprovante de habilitagdo para o cargo/curso:
Exigéncia do cargo| - () concluido ( ) em andamento. -0- i i
g g (Titulo ndo sera utilizado para pontuagdo, sendo obrigatério
anexa-lo a este formulario)
Doutorado |01
8
o
=}
®| Mestrado |02
=)
0
e}
a -
Especializagdo |03
Graduacéo 04
05
Cursos,
Seminarios,
Jornadas, 06
Treinamentos,
Oficinas,
Workshops, 07
Simpésios,
Congressos, etc.
08
09
Publicagbes
10

Verificar Grade de Pontuacdo de Titulos para preenchimento deste formulario. Entregar/encaminhar este formulario em 02
gduas) vias, conforme Edital.
) Os titulos deveréo estar numerados, conforme a ordem acima descrita.

O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacéo, etc.) devera anexar cépia do documento comprobatério
da alteragdo sob pena de néo ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.

Data: / /

Assinatura do candidato
Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgéo:

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de correcao simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatdério PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO VI
MODELO DE PROCURAGAO

P ROCURACADO

Identidade n°

, Carteira de

, residente e domiciliado na rua , n°

, ap. , no bairro , na cidade de
, nomeio e constituo

, Carteira de ldentidade n° ,

como meu procurador, com poderes especificos para realizar inscrigdes/interpor recursos/entrega de titulos, no

Concurso Publico

Realizagéo
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Edital n° , para o cargo de , realizado pela

Municipio de , de de 20__.

Assinatura do Candidato
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