ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE ESTACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2012
REALIZAGCAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA.

CIRILDE MARIA BRACIAK, Prefeita Municipal de Estacdo, através da Secretaria Municipal de
Administracdo e Desenvolvimento Econdmico, no uso de suas atribuicBes legais, nos termos do art. 37 da
Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob
regime estatutério - Lei n° 82, de 28 de marco de 1990 e alteracdes, para provimento de vagas legais do quadro
geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execucdo técnico-administrativa da empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA., o qual reger-se-a pelas Instru¢cdes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n°
870/2005 e alteracdes - Regulamento de Concursos e pelas demais disposicfes legais vigentes.

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-a4 com a afixacdo no Painel de PublicagBes da Prefeitura Municipal e/ou seus extratos
serdo publicados nos Jornais “Tribuna Getuliense” e/ou “A Folha Regional” e na Radio Sideral. Também em
carater meramente informativo na internet, pelo site www.objetivas.com.br.

E obrigacéo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes, de acordo com a tabela de
cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a expectativa
de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal,
respeitada a ordem de classificagéo.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos Carga |Vencimento| Taxade
exigidos para o cargo Horéria Janeiro - | inscrigéo
Semanal 2012 R$
RS$ (3)
Agente de Fiscalizacéo 01 Ensino Médio Completo; Carteira Nacional | 40 horas 1.179,65 56,27
de Habilitacdo — CNH, categoria “B”.
Assistente Social 01 Nivel ~ Superior em Servigo Social;| 40 horas 2.949,08 93,85

habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo de Assistente Social e registro no
conselho de classe.

Fonoaudiélogo 01 Nivel Superior em Fonoaudiologia; | 08 horas 758,33 93,85
habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo de Fonoaudidlogo e registro no
conselho de classe.

Médico de Salde da 01 Nivel Superior em Medicina; habilitacdo| 40 horas | 8.415,51@ 93,85

Familia legal para o exercicio da profissdao de

Médico e registro no conselho de classe.
Monitor Escolar 01 Licenciatura Plena em Pedagogia. 40 horas 968,92 93,85
Nutricionista 01 Nivel Superior em Nutricdo; habilitagdo | 08 horas 758,33 93,85

legal para o exercicio da profissdao de
Nutricionista e registro no conselho de
classe.
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Operador de Maquinas 01 Ensino fundamental incompleto; Carteira| 44 horas 1.179,65 28,14
Nacional de Habilitagdo — CNH, categoria
“cr @

@0 valor correspondente ao vencimento do MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA sera limitado ao teto do Chefe do Poder Executivo
Municipal, conforme art.37, inciso XlI da Constituicdo Federal.

)Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, é obrigatdria a apresentacdo da CNH tipo “C”, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da
posse. Na realizagdo da Prova Préatica o candidato dever& apresentar habilitagdo — CNH valida e compativel com o veiculo ou equipamento
a ser utilizado na realizag&o dos testes. (N&o seréo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem Permisséo para Dirigir).

Os servidores receberdo vale-alimentagédo no valor de R$ 207,24 (duzentos e sete reais e vinte e quatro centavos) mensais, se ndo
tiverem afastamento em virtude de faltas, licencas médicas, etc.

1.2. DAS ATRIBUIQOES DOS CARGOS:

AGENTE DE FISCALIZACAO

Descricao Sintética: Fiscalizar o recolhimento de tributos estaduais e municipais; verificar o cumprimento das leis e posturas
municipais referentes a execugdo de obras particulares e fiscalizar as obras municipais; desenvolver atividades
administrativas e fiscalizatdrias junto aos processos de licenciamento ambiental das atividades de impacto local; promover a
fiscalizago e vigilancia sanitaria; lavrar autos de infracéo.

Descricdo Analitica: Auxiliar a inspegdo tributaria municipal; organizar cadastros fiscais e arquivos estatisticos da area
tributaria; exercer, no &mbito municipal, a fiscalizacdo tributaria em estabelecimentos comerciais, industriais e comércio
ambulante; lavrar autos de infracdo; desenvolver trabalhos de fiscalizagdo em turmas volantes; preencher e assinar
Comunicacao de Verificagdo de Transito (CVT); verificar documentos fiscais, que nos termos da Lei Federal ou Estadual,
devam acompanhar as mercadorias em operagfes de que participam produtores, industriais e comerciantes; apurar
qualquer irregularidade fiscal ou indicio de sonegac¢do, comunicando as autoridades superiores; acompanhar o andamento
das construgdes aprovadas pela Prefeitura, afim de constatar a sua conformidade com as plantas apresentadas; embargar
obras iniciadas sem aprovag¢édo ou em desconformidade com as plantas aprovadas; verificar denancias e fazer notificagcées
sobre construcdes clandestinas aplicando todas as medidas cabiveis; comunicar a autoridade competente as irregularidades
encontradas nas obras fiscalizadas; prestar informagBes em requerimentos sobre construgéo, reforma e demoligcdes de
prédios; fiscalizar obras publicas; exercer atividades fiscalizatérias junto aos processos de licenciamento ambiental; receber,
analisar e dar informag8es em requerimentos com vistas a obtencéo ou renovacéo do licenciamento ambiental; receber e
analisar formularios de solicitacdo de viabilidade de empreendimentos, bem como a documentagdo complementar
necessaria ao licenciamento ambiental de atividades de impacto local; dirigir veiculos no cumprimento das atividades
fiscalizatorias; exercer a atividade de fiscal com capacidade legal para emitir autos de infragdo, autos de interdicdo e
liberagdo de alvaras sanitarios; expedir e cumprir notificagfes; fiscalizar estabelecimentos que comercializam alimentos,
medicamentos, perfumarias e cosméticos; estabelecimentos que comercializam agrotoxicos; estabelecimentos que abatem
animais para comércio de carnes; estabelecimentos industriais que produzem alimentos; instituicdes publicas ou privadas
que prestam servigos dentro da area de saude; estabelecimentos que possuem refeitérios e/ou sanitarios coletivos; os
veiculos dos estabelecimentos que possuem transporte de alimentos pereciveis; as empresas que comercializam e veiculam
cargas toxicas; realizar outras atribuicdes compativeis com o cargo.

ASSISTENTE SOCIAL

Descricao Sintética: Executar trabalhos de Assisténcia Social junto a comunidade.

Descricdo Analitica: Coordenar a elaboragdo, execucdo e avaliagdo dos programas na area social desenvolvidos pela
Prefeitura; efetuar visitas domiciliares para verificar a situagcdo socioeconémica dos municipes; efetuar outras diligéncias e
verificagdes necessarias ao atendimento de cada caso; efetuar investigagfes e estudos sociais; executar providéncias junto
as escolas ou instituicbes para prestar assisténcia a clientela; preparar relatorios, sistematizar e registrar os casos
investigados; desenvolver atividades de grupo, solucionando eventuais incidentes ocorridos; realizar trabalhos de
assisténcia social em geral; executar outras tarefas afins.

FONOAUDIOLOGO

Descricdo Sintética: Atender pacientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo utilizando-se de protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia.

Descricao Analitica: Prestar assisténcia fonoaudioldgica, através da utilizacdo de métodos e técnicas fonoaudioldgicas a fim
de desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de comunicagdo dos pacientes encaminhados pela Secretaria de Educacéo,
Cultura e Desporto e Secretaria de Saude; avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; elaborar plano de
tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo fonoaudiolégica nas peculiaridades de cada caso e se
necessario nas informag8es médicas; desenvolver trabalho de prevencao no que se refere a area de comunicacao escrita e
oral, voz e audicdo; desenvolver trabalhos de corre¢do de distarbios da palavra, voz, linguagem e audi¢ao, objetivando a
reeducacdo neuromuscular e a reabilitacdo do paciente; avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a
evolucdo do processo e promovendo 0s ajustes necessarios na terapia adotada; promover a reintegracdo dos pacientes a
familia e a outros grupos sociais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacfes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
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area de atuacgdo; participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a
fonoaudiologia; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgéo;
realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA

Descricao Sintética: Prestar assisténcia médica em postos de salde e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem
como elaborar, executar e avaliar planos e programas de saude publica.

Descricao Analitica: Atender a pacientes que procuram a unidade sanitaria, procedendo exame geral e obstétrico; solicitar
exames de laboratério e outros que o caso requeira; dar orientagcdo médica a gestante e encaminha-la a maternidade;
preencher fichas médicas dos pacientes; dar orientagdo relativa a nutricdo e higiene da gestante; auxiliar no
desenvolvimento de programas em sua area especifica de atuacdo; prescrever tratamento adequado; participar de
programas voltados a sadde publica; participar em programas de salde preventiva; proceder a pericias médico-
administrativas, a fim de fornecer atestados e laudos a servidores publicos; participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo; realizar outras atribuicbes compativeis com o cargo e especializacéo
profissional.

MONITOR ESCOLAR

Descricao Sintética: Auxiliar o professor na execucao de atividades de orientacéo, recreagdo e atendimento de alunos.
Descricdo Analitica: Colaborar com o Professor Titular nas atividades relacionadas a formagéo de criancas e adolescentes,
especialmente portadoras de necessidades especiais; acompanhar e assistir as aulas; contribuir para o desenvolvimento de
atividades e projetos pedagodgicos; oficinas de artes, trabalhos manuais e atividades fisicas promovendo o processo de
ensino/aprendizagem, autoconhecimento, coordenacéo motora, relages humanas e sociais entre os alunos e professores;
exercer atividades de assisténcia de alunos com necessidades especiais, inclusive assistindo-os em suas necessidades
béasicas de higiene, alimentacdo e locomocdo; participar da avaliagdo do rendimento escolar; atender as dificuldades de
aprendizagem do aluno, auxiliando-os nas tarefas escolares; participar de reunides pedagdgicas com pais e professores;
controlar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-os aos cuidados de seu substituto ou
responséavel; executar outras atividades correlatas.

NUTRICIONISTA

Descricao Sintética: Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar atividades relacionadas a nutricdo, em escolas
municipais e unidades de salde.

Descricao Analitica: Coordenar o diagndstico e o monitoramento do estado nutricional dos estudantes, planejar o cardapio
da alimentacdo escolar de acordo com a cultura alimentar, o perfil epidemioldgico da populacdo atendida e a vocagéo
agricola da regido, acompanhando desde a aquisicdo dos géneros alimenticios até a producdo e distribuicdo da
alimentagdo, bem como propor e realizar a¢des de educagdo alimentar e nutricional nas escolas municipais; assessorar 0
Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar no acompanhamento da execucdo dos Programas de Alimentacdo Escolar
(Merenda) em Escolas de Ensino Fundamental e Educacgédo Infantil; ministrar palestras e treinamentos dos funcionarios que
preparam a alimentacdo escolar, bem como os Conselheiros do Conselho de Alimentagdo Escolar do municipio; prestar
assisténcia a populacdo, através do sistema de saude do Municipio nos tratamentos de doengas como hipertensao,
diabetes, obesidade, hipercolesteremia, desnutricdo e afins; atender a populagcdo de um modo geral diretamente ou quando
encaminhado por outros profissionais; colaborar nas atividades de planejamento e execucdo relativas a melhoria do
atendimento e qualidade de vida da populagdo; coordenar, supervisionar e executar programas de educacdo permanente
em alimentacao e nutricdo da comunidade escolar; participar do processo de avaliagéo técnica dos fornecedores de géneros
alimenticios, segundo os padrdes de identidade e qualidade, a fim de emitir parecer técnico, com o objetivo de estabelecer
critérios qualitativos para a participacdo dos mesmos no processo de aquisicao dos alimentos; orientar e supervisionar as
atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos
e utensilios da instituicdo e dos fornecedores de géneros alimenticios; executar outras tarefas afins, compativeis com a
formacéo profissional.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descricdo Sintética: Operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que servem
para nivelar, escavar e mexer terra, pedra, areia, cascalho e similares.

Descricdo Analitica: Operar tratores, reboques, motoniveladoras, carregadeiras, rolo compressor, pA mecéanica e outros;
conduzir e manobrar maquinas, acionando motores, e manipulando os comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la
conforme as necessidades do servico; operar mecanismo de tracdo e movimentacdo de implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho,
pedras e materiais analogos; executar servigos de escavacdo, terraplenagem, nivelamento do solo e conservagédo de vias;
efetuar carregamento e descarregamento de material; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das
operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucéo; pér em pratica as medidas de
seguranca recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; limpar e
lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutencdo do fabricante, bem como trocar pneus,
guando necessario; efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas para assegurar o bom funcionamento
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do equipamento; acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos, e apds
executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; executar outras tarefas
afins, e, por motivos de avaria no equipamento e/ou em mau tempo, auxiliar nos servicos de ordem geral.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacdo pelo candidato, das
condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacdo das
provas para todos os cargos ha mesma data e horério.

2.3. As inscri¢cBes serdo somente pela Internet.
2.4. PERIODO: 30/01/2012 a 13/02/2012.
2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscrigBes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 30 de janeiro de 2012 até as
23h59min do dia 13 de fevereiro de 2012, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitagéo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Ap6s o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscri¢cdo. Este sera o seu registro provisério de inscri¢ao.

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 14 de fevereiro de 2012, com o boleto bancério impresso (NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, depdsito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao
dia 14 de fevereiro de 2012. As solicitac6es de inscri¢cdes realizadas com pagamento apos esta data ndo serédo
acatadas.

2.5.6. O candidato terd sua inscricdo homologada somente ap0s o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua inscri¢cdo, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrdnica, o candidato NAO deve remeter a
OBJETIVA cépia de sua documentacao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacao dos dados no ato
de inscricao, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverédo
verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.5.8. Caso 0 Candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso, em dias Uteis, das
7h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min, no periodo de 30/01/2012 a 13/02/2012, no Telecentro
Comunitério, junto a Biblioteca Publica Municipal, sito na Rua Fiorelo Piazzetta, n® 95, no municipio de Estacao/RS..
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2.6. Sao requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos
do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidédo fisica e mental para o exercicio das atribuigcbes do cargo;

f)  Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da posse;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo
publica que caracterizem acumulacgéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37
da Constituicdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima elencados.
A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovacéo obtida pelo candidato, anulando-
se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. N&o seréo aceitas inscri¢cdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas e/ou
condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscri¢cdo, sendo vedada a alteracdo de sua opcéo inicial de cargo/emprego apés
0 pagamento. Ndo havera devolugédo do valor da inscricdo, salvo se for cancelada a realizagdo do Concurso
Publico.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢as Armadas, pelo Ministério das Relag8es Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, s&o
validos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados).

2.7.4. Nédo serédo aceitos como documentos de identidade: certid6es de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao-identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, podera nédo ter
a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes
do término do periodo de inscrigdes.

2.7.7. Ap6s o encerramento do periodo de inscrigdes, ndo serdo aceitos pedidos de altera¢des de cargo.
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2.7.8. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos serdo
de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. Em 02/03/2012 sera divulgado edital de homologacéo das inscrices.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscri¢do; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo nao podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacdo ou 0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, ndo
assistindo direito a devolugéo do valor da inscrigéo.

2.8.4. O candidato ter4 acesso ao edital de homologacao, com a respectiva relagédo de inscritos, diretamente pelo
site www.objetivas.com.br ou ainda no Painel de Publica¢des da Prefeitura Municipal.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos cujas
atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, num percentual de 10% (dez por cento)
das vagas para cada cargo do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo
Federal e Lei n° 837, de 23 de novembro de 2005.

3.2. Ao inscrever-se nessa condi¢cdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a Opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera entregar, encaminhar, via postal, até o 1° dia util apés o
encerramento das inscricdes, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de Abreu,
347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS, os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo llI
deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados para
verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7. 853,
de 24 de outubro de 1989. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo terd deferida a sua
solicitacéo.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo
sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga
especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na Ficha de Inscrig&o.

3.4. Nao serao considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcao simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
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3.5. As solicitagdes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional seréo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do concurso publico em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das mesmas, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos,
resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagdo prépria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condi¢éo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS
4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA ESCRITA, de carater eliminatério/classificatorio, em
primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, com a

formacgéo académica exigida e com as atribuig8es dos cargos.

4.2. Serao considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os candidatos
que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatério/classificatorio para o cargo de
OPERADOR DE MAQUINAS, conforme Capitulo VI, do presente Edital.

4.4. CONTEUDOS E PONTUACAO:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por PESO TOTAL
Questdes questéo
TABELA A
Assistente Social Escrita | Portugués 10 2,50 25,00
Fonoaudiélogo Informatica 05 1,30 06,50
Médico de Saude da Legislacéo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,74 68,50
Familia
Nutricionista
TABELA B
Agente de Fiscaliza¢do Escrita | Portugués 10 1,60 16,00
Matematica 10 1,60 16,00
Informatica 05 1,00 05,00
Legislacéo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00
TABELA C
Monitor Escolar Escrita | Portugués 10 3,00 30,00
Informética 05 1,40 07,00
Legislacédo e Conhecimentos Especificos 15 4,20 63,00
TABELA D
Operador de Maquinas Escrita | Portugués 10 0,80 08,00
Matemética 10 0,80 08,00
Legislacé@o, Conhecimentos Gerais e Especificos 10 2,40 24,00
Prética 60,00

4.5. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questdo da
mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.6. A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Escrita, para
composicdo da NOTA FINAL.
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4.7. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horéarios diferentes. Ndo serd admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma hip6tese
havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.8. O ingresso na sala de provas so sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade que
originou a inscricdo, desde que o documento permita com clareza sua identificacéo, conforme item 2.7.3.

4.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em 0Orgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido & identificacéo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

4.10. O candidato deverd apresentar no dia da realizagdo da prova o documento de inscricao (boleto bancério).
A critério da organizacdo do concurso este poderd ser dispensado, desde que comprovada a efetiva
homologacéo da inscricdo do candidato.

4.11. A identificacdo especial também poderd ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo
apresente dlvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.12. Na sala de provas nao sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria como:
boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas ou
quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrbnico, devera
depositd-lo na Coordenacgéo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e poderd ser
depositado junto & mesa de fiscalizac@o até o final das provas. O descumprimento desta determinacao implicara
na eliminagéo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que néo levar acompanhante néo realizara a prova.

4.14. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacao.

4.15. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitacdo de condicdo ou prova especial (caso
Nnecessario).

4.16. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, €
de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.17. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

4.18. Os casos de alteracdes psicoldgicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagoes,
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo serao considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.
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CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos sera aplicada em 11/03/2012, em local e horério a serem divulgados
quando da homologacao das inscricdes em 02/03/2012.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizacdo das mesmas.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda. remetera ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e
horario da prova, por meio do endereco eletrdnico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscricdo. N&o
havera encaminhamento de comunicagéo via postal.

5.3.1. A remessa da comunicagéo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento
de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter as informac¢des
necessérias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo os constantes no Anexo |
do presente Edital.

5.5. O tempo de duracéo da prova escrita sera de até 3 horas.

5.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local das
provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa.

5.7. O candidato sO poderd retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apés 60 (sessenta)
minutos contados do seu efetivo inicio.

5.8. Durante as provas, ndo serd permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizagcdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.9. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA CONCURSOS
podera proceder, como forma de identificacéo, a coleta da impresséo digital de todos ou de alguns candidatos no
dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.10. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar
a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

5.11. A correcéo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para esta corregdo. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. Ele ndo
podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do
mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicar4 na automética
eliminagdo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar na eliminacao
do candidato do certame.

5.11.1. Tendo em vista as disposi¢cfes do Decreto n® 870/2005 e alteracdes - Art.33 e ainda de ser o processo de
correcao de provas por meio eletrdnico - leitura Gtica, ndo havera desidentificacédo de provas.
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5.12. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrucbes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.13. Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcao e respectiva pontuacéo o caderno de questoes.

5.14. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, o cartdo de respostas devidamente
preenchido e assinado.

5.15. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdao permanecer no recinto,
a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacéo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderao retirar-se
do local simultaneamente, apds concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA
Somente para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS

6.1. A Prova Prética destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no desempenho
de atividades que sao inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracdo préatica de sua habilitacdo na
execucao das atribuicdes do cargo, na verificagéo de itens, condicdes do equipamento e manutencdo preventiva,
bem como a conducgéo e operacdo de Retroescavadeira, podendo haver alteracdo de equipamento, em caso de
comprovada necessidade.

6.2. A Prova Pratica podera ser aplicada na mesma data da Prova Escrita ou em data a ser informada por edital.

6.3. De acordo com o numero de candidatos inscritos e das condi¢fes de realizagdo da mesma, poderdo ser
chamados a prestar a Prova Prética todos os candidatos que prestaram a prova escrita ou somente 0s
candidatos aprovados na primeira etapa do concurso e, ainda apenas os 20 primeiros classificados.

6.3.1. Os candidatos que ndo atingirem esta classificacdo também serdo considerados reprovados no concurso,
néo prestando esta prova.

6.3.2. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com a
mesma.

6.3.3. Se aplicada a todos os candidatos que prestaram a Prova Escrita, a mesma sera avaliada apenas para os
candidatos aprovados na primeira etapa e, ainda, para os pré-classificados, conforme acima descrito.

6.4. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60,00
(sessenta) pontos na soma de notas da Prova Escrita e Prética.

6.5. Na aplicacdo da prova, com utlizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da Banca de
aplicacdo, a imediata exclusao do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo,
sem risco de danifica-los.

6.6. Havera um tempo méaximo para a realizacdo de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela comisséo
de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho satisfatério dos testes,
por parte dos candidatos.

6.7. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicagdo da prova a fim de néo
prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como né&o intervir psicologicamente na avaliacdo do
proximo candidato.
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6.8. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados para
o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH valida e
compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacéo dos testes (N&o serdo aceitos protocolos
ou encaminhamentos da mesma, nem Permissdo para Dirigir).

6.9. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Pratica na data fixada para sua realizacao,
tendo em vista as condi¢cdes metereoldgicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.) o0 Municipio reserva-se o
direito de transferir a realizacdo dos testes e fixard dentro de 3 (irés) dias (teis, a nova data e local para a
realizacdo das provas.

6.10. A avaliacdo da presente prova serd feita considerando-se o processo de desidentificacao.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulac&o das questBes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

7.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacéo por edital, de
cada evento.

7.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, conforme
modelo Anexo Il deste Edital e deverdo conter o que segue:

7.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato:
b) Cargo ao qual concorre;
¢) Nudmero de Inscri¢éo;
d) Concurso de referéncia - Orgao/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

7.3.2. Formulario de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposicdo a respeito das questbes e pontos, para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser
atribuido maior grau ou nimero de pontos;

b) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

7.4. Recurso por procuracdo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o documento de
Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou
particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo IV deste edital. Nao ha
necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentacdo dos documentos
necessarios, original e copia para autenticagdo no local, ou cOpia autenticada em cartério.

7.5. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e serdo
dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realizacéo do concurso.

7.6. Nao se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive
os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.
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7.7. Serdo desconsiderados o0s recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio eletrénico
(e-mail) ou em desacordo com este Edital.

7.8. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados oS pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuagéo.

7.9. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteracgéo.

CAPITULO VIl - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

8.1. A nota final, para efeito de classificacéo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova escrita
e prova pratica, conforme aplicada ao cargo.

8.2. A classificacao final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados por
cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a primeira, a pontuacao de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a pontuacao destes ultimos,
se houver aprovados.

8.3. Na hip6tese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a com
0s seguintes critérios:

8.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em
conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da
maior idade.

8.3.2. Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera assegurada a preferéncia em
igualdade de condi¢cdes em concurso publico, desde que jurados, devidamente comprovado.

8.3.3. Apés a aplicacdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, 0 desempate ocorrera, conforme segue:

8.3.3.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.

8.3.3.2. Para o cargo da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislacéo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matematica;

8.3.3.3. Para o cargo da TABELA C:
a) obtiver maior nota em legislacao e conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.

8.3.3.4. Para o cargo da TABELA D:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislagédo, conhecimentos gerais e especificos;
C) obtiver maior nota em portugués.
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8.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio abaixo descrito.

8.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal imediatamente anterior
ao dia da efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem

serd crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO IX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
9.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacao dos candidatos aprovados.
9.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Municipio de Estacao.

9.3. A publicacédo da nomeacao dos candidatos serd feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publica¢des da
Prefeitura Municipal e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato, via postal, no endereco informado na
ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o
referido endereco.

9.4. Os candidatos aprovados nomeados no servico publico municipal terdo o prazo méaximo de 10 (dez) dias
contados da publicacdo do Ato de nomeacdo para tomar posse e 05 (cinco) dias para entrar em exercicio,
contados da data da posse. Serd tornado sem efeito o Ato de nomeacao se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio
nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de
convocar o préximo candidato por ordem de classificagdo.

9.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, poder4, mediante requerimento préprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagcéo e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma so vez.

9.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacédo dos resultados, prorrogavel por
mais 2 (dois) anos, a critério do Municipio de Estacao.

9.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagédo, a posse no cargo s lhes sera deferida no
caso de exibirem:

a) adocumentacao comprobatéria das condi¢cbes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para 0 exercicio
do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

9.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

9.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuic6es do cargo.
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CAPITULO X - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

10.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢c@es constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - lll, que
determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico

e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicBes elencadas naquele
dispositivo.

10.2. A inexatiddo das informacdes falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Estacdo, em conjunto com a Objetiva Concursos
Ltda.

10.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Contelidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo Ill - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo IV - Modelo de Procuragéo.

Municipio de Estacao, 27 de janeiro de 2012.

CIRILDE MARIA BRACIAK
Prefeita Municipal

Registre-se e publique-se
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para os cargos da TABELA A — ASSISTENTE SOCIAL, FONOAUDIOLOGO, MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA e
NUTRICIONISTA

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢des e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos
de argumentagdo. 2.) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Colocacdo pronominal. 5) Emprego de tempos e modos
verbais.6) Vozes do verbo. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Regéncia nominal e verbal. 9) Paralelismo de regéncia. 10)
Ocorréncia de crase. 11) Pontuagéo. 12) Coordenacgdo e subordinacdo: emprego das conjunc¢des, locu¢cbes conjuntivas e
dos pronomes relativos. 13) Figuras de linguagem.

INFORMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalacdo, configuragéo e utiliza¢do: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e
Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da versao
Adobe Reader 7.0). 10) Configuragdo de Impressoras. 11) Nocdes béasicas de Internet (Internet Explorer a partir da versédo
6.0) 12) Nocdes basicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Internet Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugdo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducédo a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Violéncia. 2) Familia. 3) Dialética. 4) Mediag&o. 5) Servico Social. 6) Assisténcia Social. 7) Direitos. 8) Participagdo. 9)

Saulde. 10) Sistemas Publico e Privado. 11) Seguridade Social. 12) Politicas Publicas. 13) Gestado Social. 14) Estudo Social.

15) Laudos Periciais. 16) Questdo Social. 17) Estado. 18) Sociedade Civil. 19) Espaco Institucional e Profissional. 20)

Dialética e Trabalho Social. 21) Etica. 22) Projeto ético-politico do Servico Social. 23) Globalizaco. 24) Salude mental. 25)

Interdisciplinaridade. 26) Trabalho. 27) Grupos. 28) Redes. 29) Cidadania. 30) Controle Social. 31) Vida Social. 32)

Legislacdo. 33) ECA. 34) LOAS. 35) SUS. 36) Cddigo de Etica. 37) Lei de Regulamentacdo da profissdo do Assistente

Social. 38) Politica Nacional do Idoso. 39) Estatuto das Pessoas com Deficiéncia.40) Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag&o do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a 230. Da Familia,
da Crianca, do Adolescente e do Idoso).
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BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao e
recuperacdo da salde e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestédo
do SUS e da outras providéncias.

- ESTACAO. Lei Organica do Municipio.

- . Lei n° 82, de 28 de margo de 1990 e altera¢cBes. Estatuto dos Servidores do Municipio.

BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracdes.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social. 2004.
BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Plano Nacional de Promogdao, Protecdo e Defesa do
Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. 2010.

BRASIL. Secretaria Especial dos Direitos Humanos. Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
CONANDA. Sistema Nacional de Atendimento Sécioeducativo - SINASE. 2006.

Conselho Regional de Servi¢go Social - CRESS - Coletdnea de Leis. POA (Lei de Regulamentag¢do da Profissdo do
Assistente Social. Cédigo de Etica Profissional. Lei Organica da Assisténcia Social e alteragbes - LOAS. Estatuto da
Crianga e do Adolescente — ECA - Lei n® 8.069/90 e alteracdes.

BAPTISTA. M.V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentacéo. Veras Editora.

BAPTISTA, M. V. A Investigacdo em Servigo Social. Veras Editora.

BISNETO, J. A. Servico Social e Saude Mental: Uma analise institucional da pratica. Cortez.

BONETTI D. A., SILVA V.M., SALES M. A., GONELLI V. M. M. (orgs.). Servigco Social e Etica: Convite a um nova praxis.
Cortez.

BURIOLLA, M. A. Feiten. Supervisdo em Servi¢o Social. Cortez.

CAMPOS, G.W.S. Reflexdes sobre a construcdo do Sistema Unico de Satde (SUS): um modo singular de produzir
politica publica. In. Revista Servigo Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

CARDOSO, M. de F. M. Reflexdes Sobre Instrumentais Em Servi¢go Social: Observagdo Sensivel, Entrevista, Relatério,
Visitas E Teorias De Base no Processo de Intervencéo Social. LCTE Editora.

CONSELHO FEDERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CFESS (org.). O estudo social em pericias, laudos e pareceres
técnicos: contribuicdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

COUTO, B.R. O direito social e a assisténcia social na sociedade brasileira: uma equagéo possivel? Cortez.
FALEIROS V.de P. Saber profissional e poder institucional. Cortez. Capitulos 1 a 9.

GUERRAY. A instrumentalidade em Servi¢o Social. Cortez.

IAMAMOTO, M.V. O Servigo Social na Contemporaneidade: Trabalho e formagéo profissional. 12 parte: O Trabalho
Profissional na Contemporaneidade. Cortez.

LOPES, M.H.C. O tempo do SUAS. In. Revista Servigo Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.
MAGALHAES, S.M. Avaliagéo e linguagem: relatérios, laudos e pareceres. Veras Editora.

MENICUCCI, T.M.G. Politica de saude no Brasil: entraves para universalizacéo e igualdade da assisténcia no contexto
de um sistema dual. In. Revista Servico Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. Sdo Paulo. Cortez.
MENDES, J. M. R., BELLINI M. I. B. (orgs). Textos e Contextos: Perspectivas da producao do conhecimento em Servigo
Social. Porto Alegre, EDIPUCRS.

PONTES, R.N. Mediacdo e Servigco Social: Um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua apropriagdo pelo
Servigo Social. Cortez.

ROSA, L. Transtorno Mental e o Cuidado na Familia. Cortez.

SALES, M.A.; MATOS, M.C.; LEAL, M.C. Politica Social, Familia e Juventude - Uma questéo de direitos. Cortez.

TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Rela¢des Sociais. Tomo editorial.
VASCONCELOS, A. M.de. A préatica do Servi¢o Social: Cotidiano, formacéo e alternativas na area da saude. Cortez.

FONOAUDIOLOGO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contelidos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

) Anatomofisiologia da linguagem. 2) Anatomia, fisiologia e/ou anatomofisiologia. 3) Neuroanatomofisiologia da audi¢cdo e/ou
do sistema vestibulococlear; 4) Avaliac@o e tratamento fonoaudiolégico dos disturbios vocais. 5) Avaliacdo das alteracdes
auditivas em adultos e criancas. 6) Selecédo e adaptagdo de préteses auditivas. 7) Avaliacéo e intervencéo fonoaudioldgica
nas alteracdes de linguagem da crianga. 8) Avaliagdo e terapia dos desvios fonoldgicos e fonéticos. 9) Avaliacdo e terapia
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das disartrias, apraxias e afasias. 10) Alteracdes das fungBes estomatognaticas: avaliagdo e terapia miofuncional. 11)

Disturbios de succao, degluticdo e mastigacdo em recém-nascidos, lactentes e criancas. 12) Avaliagdo clinica, exames

complementares e intervencdo fonoaudiolégica nas disfagias neurogénicas e mecanicas. 13) Etica profissional. 14)

Legislagéo.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias

Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organiza¢édo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacao

dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a 230. Da Familia,

da Crianca, do Adolescente e do 1doso).

BRASIL. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre as condicfes para a promogéo e

recuperacéo da salde e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestéo

do SUS e dé& outras providéncias.

- ESTACAO. Lei Organica do Municipio.

- . Lei n° 82, de 28 de marco de 1990 e alteragfes. Estatuto dos Servidores do Municipio.

- BEHLAU, M.; PONTES, P. Avaliacdo e Tratamento das Disfonias. Lovise.

- FROTA, S. Fundamentos em Fonoaudiologia - Audiologia. Guanabara Koogan.

- FURKIM, A.M.; SANTINI, C.S. (org.). Disfagias Orofaringeas. Pr6-Fono.

- GOLDFELD, M. Fundamentos em Fonoaudiologia - Linguagem. Guanabara Koogan.

- MARCHESAN, I. Fundamentos em Fonoaudiologia - Aspectos Clinicos da Motricidade Oral. Guanabara Koogan.

- MUNHOZ, M.S.L; CAOVILLA, H.H.; SILVA, M.L.G.; GANANCA, M.M. Audiologia Clinica. vol.2 - Série Otoneuroldgica.
Atheneu.

- ZORZI, J. A Intervencdo Fonoaudiol6gica nas Alteragdes da Linguagem Infantil. Revinter.

MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Medicina Geral: 1) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias. 4)

TransfusGes de sangue e derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccées Doencas do

Aparelho Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urindrio. 8) Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas

Hematoldgicas e Oncolégicas. 10) Doengas Neurolégicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doencas Infecciosas. 13) Doencas

Dermatoldgicas. 14) Doencas Oculares. 15) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17)

Doeng¢as Reumatoldgicas.

Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma

Sanitaria. 3) Educagdo em saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) A¢des de atencdo a saude da crianga, escolar,

adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢bes de Atencdo a Vigilancia em

Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Saide do Trabalhador. 8) Etica

Profissional. 9) Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacgdo
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 - Art. 225. Do Meio Ambiente - Art. 226 a 230. Da Familia, da
Crianga, do Adolescente e do 1doso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condi¢cdes para a promocdo e
recuperacao da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢gBes - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestao
do SUS e da outras providéncias.

- ESTACAO. Lei Organica do Municipio.

- . Lei n° 82, de 28 de marc¢o de 1990 e alteracBes. Estatuto dos Servidores do Municipio.

- Novo Cédigo de Etica Médica.

- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Salde - Departamento de Atengdo Basica - http://dab.saude.gov.br/

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseada em
evidéncia. Artmed.
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- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Salde do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

- SOARES, J.L.M.F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D.D,; LEITE, V.R.S. Métodos Diagndsticos - Consulta rapida. Artmed.
- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagnéstico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2009. McGraw-Hill.
- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

NUTRICIONISTA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Referéncias Bibliogréaficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 - Legislac&o e Conhecimentos Especificos:

1) O exercicio da profissdo de nutricionista. 2) Regulamentacdo da profissdo de nutricionista. 3) Cédigo de ética do

nutricionista. 4) Condic¢des higiénico-sanitarias dos alimentos. 5) Manual de boas préaticas nos servigcos de alimentacao. 6)

Avaliagdo de perigos e pontos criticos. 7) Contaminacao dos alimentos. 8) Higiene do manipulador. 9) Higiene na operacao

de preparo dos alimentos. 10) Fatores ligados a presenca, numero e propor¢do dos microorganismos. 11) Calculo para

dimensionamento do pessoal e nUmero de substitutos. 12) Educacdo em servico e treinamento. 13) Custos e produtividade

no servigo de alimentacéo controle de qualidade. 14) Planejamento de um lactéario. 15) Fator de corre¢do dos alimentos. 16)

Célculo do numero de refei¢cbes diarias. 17) Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. 18)

Peso, estatura, percentual de gordura corporal. 19) NutricAo na gravidez. 20) Nutricdo materno-infantil. 21) Cuidado

nutricional em doencas de ma-absor¢édo, Anemia, Cancer e AIDS. 22) Cuidado nutricional em doengas gastrointestinais. 23)

Equilibrio de energia e manejo do peso. 24) Calculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores

de doencas inflamatdrias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e crénicos. 25) Hepatopatas agudos e crbnicos. 26)

Desnutrigdo. 27) Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e crbnica. 28) Pneumopatas agudos e

cronicos. 29) Nutrigdo nas doencgas gastrointestinais. 30) Macronutrientes e Oligoelementos. 31) Nutri¢do e Atividade Fisica.

32) Anorexia e Bulimia. 33) Cuidado nutricional para recém nascido de baixo peso e alto risco. 34) IndicacBes e técnicas de

ministracdo de nutricdo enteral. 35) Vias de acesso e complicagées em nutricdo enteral e parenteral. 36) Nutricdo enteral e

parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepatica e cardiaca. 37) Nutricdo e saude coletiva. 38) Epidemiologia nutricional.

39) Todo o contetido da bibliografia indicada. 40) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias

Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacéo dos

Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a 230. Da Familia, da

Criancga, do Adolescente e do 1doso).

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracBes — DispBe sobre as condi¢bes para a promocao e
recuperacao da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragBes — Disp8e sobre a participagdo da comunidade na gestao
do SUS e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracGes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

- ESTACAO. Lei Organica do Municipio.

- . Lei n° 82, de 28 de marco de 1990 e alteragbes. Estatuto dos Servidores do Municipio.

- Cébdigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resoluc¢do RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004. Disp6e
sobre regulamento técnico de boas praticas para servigos de alimentagéo.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolugdo RDC n° 12, de 02 de janeiro de 2001. Aprova
regulamento técnico sobre padrdes microbiolégicos para alimentos.

- BRASIL. Ministério da Saude. Glosséario Tematico Alimentagdo e Nutricdo. Série A. Normas e Manuais Técnicos.
Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira. Série A. Normas e Manuais Técnicos.
Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentacé&o e Nutricdo. Brasilia.
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BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianca: Nutricdo Infantil Aleitamento Materno e Alimentagdo Complementar.
Cadernos de Atencao Basica — n.° 23. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Alimentacao e Nutricdo para as Familias do Programa Bolsa Familia.

Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Alimentac&o e Nutricdo para pessoas que vivem com HIV e Aids.

Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Alimentagcdo saudavel para a pessoa idosa. Um manual para profissionais da saude.
Brasilia.

BRASIL. Ministério da Salde. Antropometria: Como pesar e medir. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Dez passos para uma alimentagédo saudavel para criancas brasileiras menores de dois
anos. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentacdo Saudavel - Guia alimentar para criancas menores de
dois anos. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Dez passos para uma Alimentacdo Saudavel - Guia alimentar para criancas menores de
dois anos. Um guia para o profissional da saide na atencao basica. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia pratico de preparo de alimentos para criancas menores de 12 meses que nao
podem ser amamentadas. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual Clinico de Alimentac&o e Nutrigdo - Na Assisténcia a Adultos Infectados pelo HIV.
Série Manuais n° 71. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual das cantinas escolares saudaveis: promovendo a alimentagdo saudavel. Brasilia.
- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Publicacdes Caderno de Atengdo Basica: Obesidade.
(Caderno de Atengéo Basica n° 12).

- EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. Atheneu.

- GERMANO, P.M.L.; GERMANO, M.I.S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

- GIGANTE, D.P.; KAC, G.; SHIERI R. Epidemiologia Nutricional. Fiocruz.

- GOUVEIA, E.L.C. Nutrigdo: Saude e Comunidade. Revinter.

- KRAUSE, M.S.; MAHAN, L.K. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. Roca.

- MEZOMO, I.F.B. Os servigos de alimentacdo: planejamento e administracdo. Loyola.

- OLIVEIRA, J.E.D.; MARCHINI, J.S. Ciéncias nutricionais. Sarvier.

- ORNELAS, L.H. Técnica Dietética - Selecéo e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

- PHILIPPI. S.T. Nutricdo e Técnica Dietética. Manole.

- SHILS, M. E.; SHIKE, M.; ROSS, A.C Nutricdo Moderna na Saude e na Doenga. Manole.

- SILVA JR, E. A. Manual de Controle Higiénico-Sanitario em Servigos de Alimentacédo. Varela.

- TEIXEIRA, S; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.; REGO, J.; OLIVEIRA, Z. Administracdo Aplicada as Unidades de
Alimentacé&o e Nutricdo. Atheneu.

- WAITZBERG, D.L. Nutri¢do Oral, enteral e Parenteral na Préatica Clinica. Atheneu.
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Para o cargo da TABELA B — AGENTE DE FISCALIZACAO

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e inten¢cdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢cdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo gréafica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de palavras. 6)
Flexdo nominal e verbal. 7) Colocacdo pronominal. 8) Emprego de tempos e modos verbais. 9) Vozes do verbo. 10)
Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de crase. 14)
Pontuagdo. 15) Termos da oragdo. 16) Processos de coordenagéo e subordinacéo.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagfes, representacao
geométrica. 2) Equacdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fungfes: fungdo
polinomial do 1° grau, funcdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fungdo logaritmica, fun¢des trigonométricas. 4)
Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonomeétrico, relagbes entre arcos, equacgdes e inequacgdes.
5) Sequéncias numeéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas
lineares. 7) Andlise Combinatoria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos,
descontos, taxas proporcionais; razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de
lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades,
perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone,
esfera. Elementos, classificagcdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio l6gico. 14) Aplicacdo dos conteludos
acima listados em situac¢des cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalacdo, configuragéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da vers&o 2000) e
Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da versao
Adobe Reader 7.0). 10) Configuragédo de Impressoras. 11) Nog¢Bes basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versao
6.0) 12) Nocgdes basicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Internet Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrbnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducgédo a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAC,‘AO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: Todo o contelido das indica¢gBes abaixo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizac¢éo
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributacdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 183).

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992 e alterac¢des. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n°®5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteragBes — Codigo Tributério Nacional.

- ESTACAO. Lei Organica do Municipio.
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- .Lei n°® 82, de 28 de marc¢o de 1990 e alteragdes. Estatuto dos Servidores do Municipio.

- .Lei n° 548, de 31 de dezembro de 1999 — Servico Municipal de Vigilancia Sanitaria, Taxa por Ag¢des e
Servigos de Saude e d4 outras providéncias.

- .Lei n° 635, de 19 de dezembro de 2001 - CAdigo Tributario Municipal.

- .Lei n° 1.053, de 08 de dezembro de 2009 - Politica do Meio Ambiente do Municipio de Estacdo e d&
outras providéncias.

- .Lei n°® 1.059, de 17 de dezembro de 2009 — Diretrizes Urbanas do Municipio de Estacdo e da outras
providéncias.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 6.503/72 e alteragdes - Disp8e sobre Promoc&o, Protecdo e Recuperagcdo da Saude
Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Decreto n° 23.430/74 e alteragbes - Regulamento sobre a Promocao, Protegcdo e
Recuperacdo da Saude Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 11.520/00 - Institui o Codigo Estadual do Meio Ambiente do Estado do Rio Grande do
Sul e d& outras providéncias.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Para o cargo da TABELA C — MONITOR ESCOLAR

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensédo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressfes; pressuposi¢des e inferéncias; nexos e outros recursos Coesivos; recursos
de argumentacdo. 2.) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Colocagdo pronominal. 5) Emprego de tempos e modos
verbais.6) Vozes do verbo. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Regéncia nominal e verbal. 9) Paralelismo de regéncia. 10)
Ocorréncia de crase. 11) Pontuacdo. 12) Coordenacéo e subordinagdo: emprego das conjunc¢des, locugdes conjuntivas e
dos pronomes relativos. 13) Figuras de linguagem.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalacdo, configuragéo e utilizag&do: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da verséo 2000) e
Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da versao
Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nocdes béasicas de Internet (Internet Explorer a partir da versao
6.0) 12) Nocgdes béasicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Internet Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introdugéo a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informéatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteuido: 1) Educacédo e Sociedade. 2) Concepgdes Pedagogicas. 3) Teodricos da educacgéo. 4) Acdo pedagogica com
criangas de zero a seis anos. 5) O corpo na aprendizagem. 6) A construcao do desenho Infantil. 7) Planejamento na Pratica
Educativa. 8) Organizacdo do tempo e espago fisico para atividades pedagogicas. 9) Limites e educacdo. 10)
Desenvolvimento infantil. 11) Adolescéncia. 12) Inclusdo Escolar. 13) O desenvolvimento da crianga e do adolescente 14)
Legislacgéo.
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Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado — Art. 29 a 41; Da Organizacdo
dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. DispOe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

BRASIL. Lei n°®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragfes. Estabelece as diretrizes e bases da educac¢éo nacional.
ESTACAO. Lei Organica do Municipio.

- . Lei n° 82, de 28 de marco de 1990 e alteracdes. Estatuto dos Servidores do Municipio.

ARIES, Phillipe. Histéria social da crianca e da familia. Guanabara.

COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS J. Desenvolvimento psicolégico e educagéo. Vol. 1, 2 e 3. Artmed.

DELVAL, Juan. Crescer e Pensar: a construcao do conhecimento na escola. Artmed.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Paz e Terra.

GALVAO, Izabel. Henri Wallon: uma concepgao dialética do desenvolvimento infantil. Vozes.

GREIG, Philippe. A crianca e seu desenho: 0 nascimento da arte e da escrita. Artmed.

GOTZENS, Concepcion. A Disciplina Escolar: prevencao e intervengéo nos problemas de comportamento. Artmed.

HUTZ, Claudio Simon. Situa¢cBes de Risco e Vulnerabilidade na Infancia e na Adolescéncia: aspectos tebricos e

estratégias de intervencdo. Sdo Paulo.

MACHADO, Patricia Brum. Comportamento Infantil: estabelecendo limites. Mediacao.

MANTOAN, MARIA Teresa Eglér. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? Moderna.

MENDEZ, Alvarez J. M., Avaliar para conhecer, examinar para excluir. Artmed.

- OUTEIRAL, José O. Adolescer — Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

PEREIRA, Denise Zimpek e outros. Criando criangas. Editora Artmed.

SUKIENNIK, Paulo Berél. O Aluno Problema. Mercado Aberto.

VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da aprendizagem. Libertad.

- . Avaliagdo da aprendizagem: praticas de mudanc¢a - por uma préxis transformadora.
Libertad (Cadernos Pedagdgicos do Libertad vol. 6).

- WADSWORTH, Barry J. Inteligéncia e afetividade da crianga na teoria de Piaget. Pioneira Thompson Learning

- WINNICOTT, D.W. A Crianca e o seu Mundo. LTC.

ZABALA, Antoni. A Préatica Educativa: Como ensinar. Artmed.

ZAGURY, Tania. Limites sem trauma. Record.

Para o cargo da TABELA D — OPERADOR DE MAQUINAS

PORTUGUES

Conteudos:

1) Interpretacdo de texto: ideia central; leitura e compreensdo das informagfes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo. 4) Uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo
e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sindnimos e anténimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos ndmeros naturais e decimais: adicdo, subtragéo,
multiplicacdo e divisdo. 3) Sistema monetério brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento. 5) Raciocinio Idgico.
6) Aplicacdo dos conteddos acima listados em situacgdes cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Conteuido 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) Legislagédo (Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e

Resolu¢des do CONTRAN). 2) Conhecimento tedérico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou

6rgao regulamentador de transito. 3) Direcao defensiva. 4) Conhecimentos de mecanica.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n° 9.503/97 e alteracdes - Institui 0 Cédigo de Transito Brasileiro. Legislacdo complementar atualizada até a
publicacéo do presente edital.

- Manuais, livros ou revistas sobre os contelidos indicados.
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ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO (nome do érgéo e cidade) :

NOME:

CARGO:

N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questéo:

() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito Preliminar/Oficial:
() |CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato:
INSTRUCOES:

Entregar o recurso na Prefeitura Municipal, localizada & Rua Fiorelo Piazzetta, n°® 95.

Cada recurso contera: uma Capa;
um Formulario para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacdes
estabelecidas no Edital,

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;
Apresentar fundamentacéo légica e consistente.

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02
(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONCURSO N° 001/2012
RECURSO ADMINISTRATIVO
Se for recurso de gabarito, indicar 0 N° da QUESLAO: .........cccuiiiiiiiiieei e

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso
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ANEXO Il
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO
com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de
corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO
ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO
ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO IV
MODELO DE PROCURAGAO

P R OCURACGCADO O

Eu,

, Carteira de
Identidade n° , residente e domiciliado na rua , n°
, ap. , ho bairro , ha cidade de ,
nomeio e constituo , Carteira de Identidade n°
, como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos, no Concurso Publico
— Edital n® , para o cargo de , realizado pela
Municipio de , de de 2012.
Assinatura do Candidato
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