. ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO
EDITAL DE CONCURSO N° 01/2011
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

SANDRA MARIA REBELATO, Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de Santa
Maria, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Orgéanica
Municipal, TORNA PUBLICO que realizar&a CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario - Lei n° 3326/91 e
alteracdes de 04 de junho de 1991 e Lei Municipal 4581/02 de 26 de julho de 2002, para provimento de 01
(uma) vaga para o cargo de RELACOES PUBLICAS, com a execucdo técnico-administrativa da empresa
OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instrucdes Especiais contidas neste Edital, pelo
Resolucdo Legislativa 02/2011, de 21 de junho de 2011 - Regulamento de Concursos na Céamara de
Vereadores de Santa Maria e pelas demais disposi¢6es legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-a com a afixagdo no Mural de Publicagbes Oficiais da Camara de Vereadores do
Municipio de Santa Maria e/ou seus extratos serdo publicados nos Jornais “A Raz&o” e “Diario Oficial do
Estado - DOE”. Também em carater meramente informativo na internet, pelo site www.objetivas.com.br e
Www.camara-sm.rs.gov.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.

CAPITULO | - DO CARGO E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento de 01 (uma) vaga existente para o cargo de RELACOES
PUBLICAS e, ainda, das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Camara de
Vereadores do Municipio de Santa Maria, respeitada a ordem de classificacao.

1.2. DA ESCOLARIDADE E OUTROS REQUISITOS EXIGIDOS: Graduacdo em Comunicacdo Social com
Habilitacdo em Rela¢des Publicas e registro no CONRERP.

1.3. DA CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas semanais.

1.4. DO VENCIMENTO (junho/2011): R$ 2.672,18 (dois mil seiscentos e setenta e dois reais e dezoito
centavos).

1.5. DO VALOR DA INSCRICAO: R$ 80,00 (oitenta reais).

1.6. DAS ATRIBUICOES DO CARGO:

Preparar, organizar e dar a expedicdo materiais de divulgacdo e comunicagcdo social dirigidos ao publico
interno e externo da Casa; Organizar a promocéo de eventos realizados ou ndo nas dependéncias da Casa
e/ou que sejam por essa apoiada ou promovida; Organizar e executar tarefas relacionadas ao cerimonial e
protocolo da Casa; Organizar e dirigir a recepgdo do publico nas sessfes especiais e solenes e outras
atividades que o exigirem; Estabelecer contatos e relacdes publicas com os usuarios da Camara de
Vereadores; Manter contato via correio eletrdbnico com os demandantes da pagina da Camara na Internet;
Prestar assessoria aos gabinetes dos vereadores em assuntos atinentes as rela¢des publicas; auxiliar na
producéo das publicacdes da Casa.
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CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacédo pelo candidato,
das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. As inscri¢cdes serdo somente Presenciais
2.3. PERIODO: 27/06/2011 a 15/07/2011.

2.4. DA INSCRICAO PRESENCIAL:

2.4.1. LOCAL e HORARIO: de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 08h30min as 12h e das 13h30min
as 17h30min, na Camara de Vereadores do Municipio de Santa Maria, sito na Rua Vale Machado, 1415 -
Bairro Centro, Santa Maria/RS.

2.4.2. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Comparecer no local das inscrices para preencher e entregar formulario de Inscri¢éo;

b) Pagar o valor correspondente a inscricdo e apresentar o comprovante de pagamento. O pagamento
da inscrigdo sera feito através de deposito bancario do valor devido, a favor da Prefeitura Municipal
de Santa Maria, no BANCO DO BRASIL - Agéncia: 0126-0 - Conta Corrente: 59152-1. O depdsito
podera ser feito nos caixas de qualquer agéncia do Banco do Brasil transferéncia em terminais de
atendimento e internet. Preferentemente o mesmo ndo devera ser realizado por sistema de auto-
atendimento (depdsito por envelope). Para o caso de ser realizado desta forma, a inscricdo ficara
condicionada & comprovacdo do efetivo depésito, pelo Banco. Em caso de ndo confirmagéo, o
candidato tera sua inscricdo indeferida, quando da divulgacdo do Edital de Homologacdo de
Inscricdes;

c) Apresentar o comprovante do recolhimento do valor da inscri¢do, que ficara retido junto ao formulério
de inscricao;

d) Apresentar copia legivel (frente e verso), que sera retida, recente e em bom estado do documento de
Identidade ou Carteira Profissional, bem como o original, para simples conferéncia. Nao sera aceito
protocolo deste documento ou ainda cépia autenticada em cartério;

e) Apresentar copia legivel do CPF ou do Protocolo do mesmo, que sera retida (para o caso em que
ndo conste o referido CPF no documento de identidade), bem como o original do documento
apresentado, para simples conferéncia ou ainda cépia autenticada em cartério;

f) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.4.3. Inscricdo por procuracgdo: Deverd ser apresentado documento de Identidade do procurador e
entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder
especifico para a inscricdo no concurso publico, conforme Anexo V deste Edital. Ndo ha necessidade de
reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentacdo dos documentos indispensaveis a
inscri¢do, original e cépia para autenticacdo no local, ou cdpia autenticada em cartorio.

E obrigacéo do candidato ou seu procurador conferir as informacgdes contidas na Ficha de Inscrig&o,
bem como tomar conhecimento do local, data e horario de realizagdo de cada etapa do concurso publico,
ficando sob sua inteira responsabilidade as informacfes prestadas, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento da ficha ou sua entrega.

2.5. Sao requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da posse:
a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital,
b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;
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c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuic6es do cargo;

f)  Possuir habilitacdo para o cargo pretendido na data da posse;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou
funcao publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10°
do Art. 37 da Constituicao Federal;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.5.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

2.6. DO PEDIDO DE ISENCAO

2.6.1. Os candidatos interessados e que atenderem as condi¢des estabelecidas na Lei n° 4.463/01, de 19 de
outubro de 2001 — Doadores Voluntarios de Sangue e/ou Orgéo e/ou Lei n° 4.486/01, de 07 de dezembro
de 2001 — Pessoas que estejam desempregadas ou recebam até 02 (dois) salarios minimos e que
comprovem residir no municipio, poderdo solicitar isen¢éo da taxa de inscricdo a OBJETIVA Concursos
Ltda., através do preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isencdo anexa a este Edital e que sera
disponibilizada no site www.objetivas.com.br.

2.6.2. Da Lei Municipal n° 4.463/01: o pedido de isenc¢do devera ser solicitado mediante requerimento do
candidato, contendo:

| — comprovacgdo de doacao de sangue, durante o periodo de cinco meses, contado retroativamente da data
da inscri¢do, através de Atestado Oficial, fornecido pelo Banco de Sangue respectivo e Hospital, mantidos
por ente estatal ou autarquico;

Il - copia da propria Carteira de Doador.

2.6.3. Da Lei Municipal n° 4.486/01: o pedido de isencdo devera ser solicitado mediante requerimento do
candidato, contendo:

| — Comprovante de renda do candidato que receba até 02 (dois) salarios minimos;

Il — Carteira de Trabalho e Declaragao por escrito atestando que o candidato esta desempregado, quando
for o caso;

Il — Comprovante de residéncia.

2.6.4. Solicitacdo de Isencéo no valor da inscricéo:

2.6.5. Nos dias 28, 29 e 30 de junho de 2011, impreterivelmente, os candidatos interessados em obter
isencdo do valor da inscrigdo deverdo efetuar a inscricdo, preenchendo o campo destinado a isencédo. A
ficha de solicitacdo, preenchida, acompanhada dos comprovantes referidos nos itens 2.6.2 e 2.6.3 deste
Edital, devera ser entregue na Camara de Vereadores na Rua Vale Machado, 1415 - Bairro Centro, Santa
Maria/RS, até o dia 01/07/2011, no horéario das 08h30min as 12h e das 13h30min as 17h30min.

2.6.6. A ndo apresentacao de qualquer documento para comprovar a condicdo de que trata os subitens 2.6.2
e 2.6.3, ou a apresentagdo dos documentos fora dos padrées e forma solicitada, implicard no indeferimento
do pedido de isencéo.

2.6.7. O resultado da andlise da documentacdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscrigdo sera divulgado a partir do dia 08/07/2011 pelo site www.objetivas.com.br.

Realizagdo Péglna 3de 17

¢
OBJETIVA


http://www.objetivas.com.br/
http://www.objetivas.com.br/

. ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA

2.6.8. Os candidatos com isencdo concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada. Os candidatos
que tiverem indeferida sua solicitacdo de inscricdo com isencéo da taxa, deverdo providenciar o pagamento
de acordo com o item 2.4.2, a linha “b” deste edital, dentro do prazo estipulado, para permanecerem
participando do certame.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. N&o seréo aceitas inscri¢cdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas
e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscricdo. Nao havera devolucdo do valor da inscricdo, salvo se for
cancelada a realizagdo do Concurso Publico.

2.7.3. S&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranc¢a Publicas, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6Orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de
1997).

2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo-identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, podera ndo
ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua numero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.6. O candidato que néo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigdes.

2.7.7. Ter4 sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso o candidato que utilizar
0 CPF de terceiro.

2.7.8. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo (presencial), bem como o preenchimento dos
requisitos exigidos seréo de total responsabilidade do candidato ou seu procurador.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. Em 04/08/2011 sera divulgado edital de homologacao das inscrigdes.

2.8.2. O candidato deverd acompanhar esse edital; bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscri¢cao; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo ndo podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologac¢do ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
ndo assistindo direito a devolugdo do valor da inscrigao.
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2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacédo, com a respectiva relacao de inscritos, diretamente
pelo site www.objetivas.com.br e www.camara-sm.rs.gov.br bem como, no Mural de Publicac8es Oficiais
da Camara de Vereadores do Municipio de Santa Maria/RS.

CAPITULO lIl - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0S cargos
cujas atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas para cada cargo do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da
Constituicdo Federal e Lei Municipal n° 3326/91 e alteracdes, de 04 de junho de 1991.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condicao, devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera entregar, no local das inscri¢des, no horéario das 08h30min as
12h e das 13h30min as 17h30min, no periodo de 27/06/2011 a 15/07/2011, nos dias Uteis, sito na Rua Vale
Machado, 1415 - Bairro Centro, Santa Maria/RS, 0s seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou copia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condicdo especial, prova especial ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo Anexo IlI
deste Edital). O pedido de tempo adicional dever& conter justificativa acompanhada de parecer
original emitido por especialista da area de sua deficiéncia. O pedido de condicdo especial,
prova especial ou tempo adicional formalizado por escrito a empresa executora, sera examinado
para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado,
nao serd considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na Ficha de Inscri¢do.

3.4. Nao serao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢cdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagBes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condi¢ao participardo do concurso publico em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contelido das mesmas, a avaliacéo, aos
critérios de aprovacgdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardada as condi¢Bes especiais previstas na legisla¢édo propria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condicéo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.
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CAPITULO IV - DA PROVA ESCRITA

4.1. O Concurso Publico constara unicamente de PROVA ESCRITA, de carater eliminatério/classificatorio,
com questfes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacao
académica exigida e com as atribuic6es do cargo.

4.2. Serdo considerados aprovados, os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na
nota final da prova escrita.

4.3. A prova escrita serd aplicada em 14/08/2011, no Municipio de Santa Maria/RS em local e horario a
serem divulgados quando da homologacao das inscricdes em 04/08/2011.

4.4. Fica reservado o direito de indicar nova data para a realizacdo da prova, em caso de necessidade de
alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo de novo edital, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias
da realizagcdo das mesmas.

4.5. CONTEUDOS E PONTUACAO:

CARGO DISCIPLINA N° VALOR POR PESO
QUESTOES | QUESTAO TOTAL

TABELA A
RELACOES PUBLICAS Portugués 10 2,50 25,00
Informética 05 1,30 06,50
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,74 68,50

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questdo da
mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apés o horéario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.8. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
que originou a inscri¢ao.

4.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido hd no méximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

4.10. O candidato devera apresentar no dia da realizagcdo da prova o documento de inscri¢cdo. A critério da
organizacdo do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva homologacdo da
inscricdo do candidato.

4.11. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagcao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.12. Na sala de provas nao sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria tais
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas
ou aparelhos eletronicos (telefone celular, rel6gio do tipo data bank, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrdnico devera deposita-lo na
Coordenacéo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser depositado junto a
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mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O descumprimento desta determinacao implicara na eliminacao
do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante néo realizar a prova.

4.14. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) For surpreendido, durante a realizagcao da prova, em comunicacdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagao.

4.15. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo proprio sobre solicitagdo de condi¢cdo ou prova especial
(caso necessério).

4.16. As solicitacdes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.17. Os casos de alteracdes psicologicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxacBes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

4.18. A identificacdo, correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.19. O candidato que deixar de comparecer a prova sera considerado reprovado.
4.20. Os programas e/ou referéncias bibliograficas sdo os constantes no ANEXO | do presente Edital.

4.20.1. Na Prova de Portugués ndo seréo exigidas as alteraces introduzidas pelo Decreto Federal n° 6.583
de 29 de setembro de 2008 (Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa).

4.21. O tempo de duragéo da prova sera de até 3 horas.

4.22. Desde j4, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao
local da prova, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa.

4.23. Durante a prova, ndo serd permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

4.24. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de
alguns os candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

4.25. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.
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4.26. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS
0 Unico documento valido e utilizado para esta correcao. Este deve ser preenchido com bastante atencao.
Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacédo, sendo o candidato o Unico responsavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A nédo entrega do cartdo de respostas implicara na
automatica eliminacdo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar na
eliminagdo do candidato do certame.

4.26.1. Tendo em vista as disposicbes da Resolucdo Legislativa 02/2011, de 21 de junho de 2011 -
Regulamento de Concursos na Camara de Vereadores de Santa Maria e ainda de ser o processo de
correcdo de provas por meio eletrénico - leitura ética, ndo havera desidentificacédo de provas.

4.27. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instrucdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

4.28. Em nenhuma hipotese, seré considerado para correcdo e respectiva pontuacdo o caderno de questdes.

4.29. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, o cartdo de respostas
devidamente preenchido e assinado.

4.30. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacéo da prova apds 60 (sessenta)
minutos contados do seu efetivo inicio.

4.31. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

4.32. O inteiro teor das provas e 0s gabaritos preliminares serdo divulgados no endereco eletrbnico
www.camara-sm.rs.qov.br a partir das 9h do dia 16/08/2011.

4.33. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenagdo para o lacre dos envelopes, quando, entdo,
poderao retirar-se do local simultaneamente, apos concluido.

CAPITULO V - DOS RECURSOS

5.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscricdo;
b) A formulacéo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

5.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacao por edital, de
cada evento.

5.3. Os mesmos deverao ser protocolados junto a Camara Municipal de Santa Maria/RS, no prazo marcado
por Edital, na forma de requerimento, conforme modelo Anexo Il deste Edital e dever&o conter os seguintes
elementos:

a) Ne°de Inscricao;

b) Concurso de referéncia - Orgdo/Municipio;

¢) Cargo ao qual concorre;

d) Circunstanciada exposi¢do a respeito das questfes, pontos, para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser
atribuido maior grau ou nimero de pontos;

e) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.
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5.3.1. Recurso por procuracdo: Ser8o aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o
documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo V
deste edital. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com
apresentacédo dos documentos necessarios, original e copia para autenticacéo no local, ou cépia autenticada
em cartorio.

5.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e serao
dirigidos ao Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de Santa Maria.

5.5. Ndo se conhecerdo os recursos que nao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

5.6. Serd@o desconsiderados 0s recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

5.7. Em caso de haver gquestfes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuagao.

5.8. Se houver alguma alteragcéo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteracgéo.

CAPITULO VI - DA APROVAGCAO E CLASSIFICACAO
6.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a nota obtida na prova escrita.

6.2. A classificacéo final do Concurso sera publicada por edital, apresentard apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuacéo destes ultimos, se houver aprovados.

6.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com 0s seguintes critérios:

6.3.1. Quando houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade com
0 art. 27, paragrafo unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do ldoso serd utilizado o critério da maior idade.

6.3.2. ApGs a aplicacao deste critério, 0 desempate ocorrera, conforme segue:

a) obtiver maior nota em legislagdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) sorteio.

6.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio abaixo descrito.
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6.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal
imediatamente anterior ao dia da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO VII - DO PROVIMENTO DO CARGO
7.1. O provimento do cargo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

7.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endere¢o junto a Camara de
Vereadores do Municipio de Santa Maria /RS.

7.3. A publicagdo da nomeacéo dos candidatos serd feita por Edital, publicado junto ao Mural de Publica¢cbes
Oficiais da Cémara de Vereadores do Municipio de Santa Maria /RS e, paralelamente, serd feita
comunicacdo ao candidato, via postal, no endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente
atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco.

7.4. Os candidatos aprovados homeados no servi¢co publico municipal terdo o prazo de até 15 (quinze) dias
contados da publicagédo do Ato de nomeagédo para tomar posse, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual
periodo, e de 15 (quinze) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito
0 Ato de nomeacao se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato por ordem de
classificagéo.

7.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacédo e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

7.6. O Concurso terd validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologagé&o dos resultados, prorrogavel
por mais 2 (dois) anos, a critério da Camara de Vereadores do Municipio de Santa Maria /RS.

7.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacao, a posse no cargo s lhes sera deferida
no caso de exibirem:
a) A documentacdo comprobatéria das condi¢cdes previstas no Capitulo Il - item 2.5, deste Edital
acompanhada de fotocopia.
b) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessdria para o exercicio
do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica.
c) Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

7.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

7.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuigbes do cargo.
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CAPITULO VIII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢cdes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - llI,
gue determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servico publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicées
elencadas naquele dispositivo.

8.2. A inexatiddo das informacfes falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

8.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Camara de Vereadores do Municipio de Santa Maria /RS, em
conjunto com a Objetiva Concursos Ltda.

8.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Contelidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo Ill - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia.
Anexo IV - Modelo de Requerimento — Doador de Sangue e Pessoas Desempregadas;
Anexo V - Modelo de Procuragéo.

Camara de Vereadores do Municipio de Santa Maria, 21 de junho de 2011.

SANDRA MARIA REBELATO
Presidente

Registre-se e publique-se
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensdao e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagcéo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢cdes e inferéncias; nexos e outros recursos COesivos;
recursos de argumentacdo. 2.) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Colocacdo pronominal. 5) Emprego de tempos e
modos verbais.6) Vozes do verbo. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Regéncia nominal e verbal. 9) Paralelismo de
regéncia. 10) Ocorréncia de crase. 11) Pontuac¢do. 12) Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjungdes,
locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Figuras de linguagem.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) ConfiguracBes Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalacdo, configuracédo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe

Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nog¢8es basicas de Internet

(Internet Explorer a partir da verséo 6.0) 12) Nog¢des basicas de Correio Eletrénico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Jdlio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugdo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducédo a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Teorias de Relagbes Publicas; 2) Producéo e realizacdo de Eventos; 3) Cerimonial e protocolo; 4) Relacionamento

com a imprensa e assessoria de imprensa; 5) Media Training; 6) Cidadania e Rela¢des Publicas; 7) Comunicacdo em

situacao de crise; 8) Planejamento de Relagfes Publicas; 9) Comunicacdo Integrada; 10) Instrumentos e/ou técnicas de
comunicacgédo; 11) Comunicacao Dirigida; 12) Publicos em Relag8es Publicas; 13) Novas tecnologias de comunicagéo
aplicadas as Rela¢des Publicas; 14) Midias Sociais, 15) Marketing Interno, 16) Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo Da Republica Federativa Do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizac¢do do Estado - Art. 29 a 41 e
Art. 59 a 83. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 75)

- SANTA MARIA. Lei Orgéanica do Municipio e emendas

- SANTA MARIA. Lei Municipal n° 3.326/91, de 04 de junho de 1991 e alteragcdes. Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais.

- SANTA MARIA. Resolucgéo Legislativa N° 022/09, de 21 de dezembro de 2009. Regimento Interno da Cémara
Municipal de Santa Maria.
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- ARGENTI. P.A. Comunicacdo Empresarial. Elsevier.

- ALLEN, J. e outros. Organizacgao e gestdo de eventos. Elsevier.

- ANDRADE, C.T.S. Curso de relagdes publicas. Thompson.

- BARBEIRO, H. Vocé na Telinha: como usar a midia a seu favor. Futura.

- BRAMBILLA, Ana (org). Para Entender as Midias Sociais. E-book.

- BRUM, A. Um Olhar sobre o Marketing Interno. L&PM.

- . Respirando endomarketing. L&PM.

- CARVALHO, Claudia; REIS, Léa Maria. Manual pratico de Assessoria de Imprensa. Rio de Janeiro: Elsevier.

- CESCA, C.G.G. Comunicacéo Dirigida Escrita na Empresa. Summus.

- CESCA, Cleuza G. Gimenes. Organizacdo de eventos: manual para planejamento e execuc¢do. S&o Paulo:

Summus.

- . Estratégias empresariais diante do novo consumidor. Summus.

- DOTY, Dorothy I. Divulgacao jornalistica e relagdes publicas. Séo Paulo: Cultura.

- DUARTE, J. (organizador). Assessoria de Imprensa e Relacionamento com a Midia: teoria e técnica. Atlas.

- FERRARETTO, Elisa e Luiz Artur. Assessoria de imprensa. Teoria e pratica. Sdo Paulo: Summus.

- FORTES, W.G. Pesquisa Institucional: Diagnoéstico organizacional para relagdes publicas. Loyola.

- . Relagdes Publicas processo, funcéo, tecnologia e estratégias. Summus.

- FREITAS, R.F.; LUCAS, L. Desafios contemporaneos em comunicacgdo: perspectivas de Rela¢Bes Publicas.
Summus.

- FREITAS, Antonio de Lisboa Mello e. RelagBes publicas: casos atuais, perspectivas futuras. Porto Alegre: Sulina.

- FRANCA, F. Publicos como identificd-los em uma nova viséo estratégica. Difuséo.

- GOMES, Sara. Guia do Cerimonial: do Trivial ao Formal. LGE.

- LESLY, Philip. Os fundamentos de relagdes publicas e da comunicacédo. Sao Paulo: Pioneira.

- LUCAS, L. (organizadora). Media Training. Summus.

- KUNSCH, M.M.K. (org). Obtendo resultados com rela¢gdes publicas. Pioneira.

- . Planejamento de relagdes publicas na comunicacédo integrada. Summus.

- . Relagdes publicas e modernidade: novos paradigmas na comunicagao organizacional. Summus.

- . Gestao Estratégica em comunicacdo organizacional e relagdes publicas. Difuséo.

- . Relagdes Publicas histéria, teorias e estratégias nas organiza¢cfes contemporaneas. Saraiva.

- MCKENNA, Regis. Marketing de relacionamento: relationship marketing, estratégias bem sucedidas para a era

do cliente. Rio de Janeiro: Campus.

- MELO NETO, F.P. Criatividade em eventos. Contexto.

- . Responsabilidade Social e Cidadania Empresarial: a administracdo do terceiro setor.
Qualitymark.

- NEVES, R.C. Imagem Empresarial. Mauad.

- . Crises Empresariais com a Opinido Publica. Mauad.

- .Comunicacdo Empresarial Integrada. Mauad.

- NOGUEIRA, N. Media Training. Cultura Editores Associados.

- PAIVA, H.A.B.; NEVES, M. Planejamento estratégico de eventos. Atlas.

- PASSADORI, Passadori. Media Training. Como construir uma comunicagao eficaz com aimprensa. Gente.

- PENN, Bill. Seja seu proprio relag6es-publicas: torne-se um perito em publicidade e relagbes publicas. Rio de

Janeiro: Ediouro.

- PINHO, J. B.. Propaganda institucional: usos e fun¢cdes da propaganda em relagdes publicas. Sdo Paulo:

Summus.

- ROSA, M. A Era do Escéandalo. Geragéo.

- SIMOES, R.P. Relag8es Publicas: fungédo politica. Sagra.

- . Relagdes Publicas e Micropolitica. Summus.

- SPEERS, Nelson. Cerimonial para as Relagdes Publicas. Hexagono Cultural Nelson Speers-Me.

- SUSSKIND, L.; FIELD, P. Em crise com a opinido publica. Futura.

- TORQUARTO, G. Tratado de comunicagado organizacional e politica. Thomson.

- . Comunicacéo organizacional de A a Z. Cla Editora.

- ZANELLA, L.C. Manual de organizac8es de eventos. Atlas.
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ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Para

Objetiva Concursos Ltda.
PORTO ALEGRE - RS

CONCURSO PQBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
N° de INSCRICAO:

CARGO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questéo:
() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito Preliminar/Oficial:
Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necesséria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via seréa devolvida como protocolo.

Data: / /
Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO Il
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO
ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO
ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE ISENGCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE CONCURSO PUBLICO

A
Objetiva Concursos Ltda.

Concurso Publico: Edital n°:

Nome do candidato:

Cargo:

() Vem requerer isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do concurso publico, prevista na Lei n°
4.463/01, de 19 de outubro de 2001 - Doadores Voluntarios de Sangue e/ou Orgdo, conforme
documentos em anexo.

() Vem requerer isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo do concurso publico, prevista na Lei n°
4.486/01, de 07 de dezembro de 2001 — pessoas que estejam desempregadas ou recebam até 02 (dois)
salérios minimos e que comprovem residir no municipio, conforme documentos em anexo.

Nestes Termos

Espera Deferimento

/RS, em __ de de 2011.

Assinatura

Realizagdo Péglna 16 de 17

¢
OBJETIVA



. ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA

ANEXO V
MODELO DE PROCURAGCAO

P R OCURACAD O

Eu, )
Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na rua
, n° , ap. , o bairro , ha cidade
de , nomeio e constituo
. Carteira de Identidade n°
, como meu procurador, com poderes especificos para realizar inscri¢cao/interpor recursos
no Concurso Publico — Edital n° , para o cargo de , realizado pela
/RS, de de 2011.

Assinatura do Candidato
Realizagdo Péglna 17 de 17

¢
OBJETIVA



