ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE TRIUNFO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO
EDITAL DE CONCURSO N° 15/2011
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA.

PEDRO FRANCISCO TAVARES, Prefeito Municipal de Triunfo, através da Secretaria
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos termos do art. 37
da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO
sob regime estatutario - Lei Municipal n° 779, de 11/03/1992 e alteracfes, para provimento de 04 (quatro)
vagas para o cargo de MEDICO COMUNITARIO, com a execugdo técnico-administrativa da empresa
OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instru¢des Especiais contidas neste Edital, pelo
Decreto n° 1.476, de 10/04/2006 - Regulamento de Concursos e pelas demais disposi¢cfes legais vigentes.

A divulgacao oficial do extrato deste Edital, do de Homologacao das InscrigBes, bem como
o do resultado das provas dar-se-a no Diario Gaulcho, no Atrio Municipal e no site www.objetivas.com.br.
A divulgagdo dos demais editais relativos as etapas deste Concurso Pulblico dar-se-4 no site
www.objetivas.com.br e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Triunfo, local onde sao
publicados todos os atos oficiais.

E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

CAPITULO | - DO CARGO E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas existentes e ainda das que vierem a existir
no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da
Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificacéo.

1.1.3. ESCOLARIDADE E OUTROS REQUISITOS EXIGIDOS: Curso Superior e habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo de Médico. Registro no Conselho Regional de Medicina.

1.1.4. CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas.

1.1.5. DO VENCIMENTO: R$ 2.283,36 (dois mil duzentos e oitenta e trés reais e trinta e seis centavos).
Gratificacdo de Produtividade - ESF - GPESF: até o valor de R$ 5.050,72 (cinco mil e cinquenta reais e
setenta e dois centavos), conforme Lei Municipal n°® 2.480, de 20/01/2011.

1.1.6. DO VALOR DA INSCRICAO: R$ 82,70 (oitenta e dois reais e setenta centavos).

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGO:

Sintéticas: Prestar assisténcia médico-cirargica e preventiva; diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano.
Genéricas: Atuar em programas de saude e assisténcia social desenvolvidos em convénio com a Unido, Estado e
Municipios; Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as a¢fes de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na Unidade de
Saude da Familia (USF) e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas
prioritarias na intervencdo na atencao bésica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Salde (NOAS); aliar a
atuacdo clinica a prética da saude coletiva; fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc.; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncia;
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encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na
USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; Indicar internacdo hospitalar, solicitar exames complementares; verificar e atestar ébito; executar outras
tarefas afins.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricdo no Concurso Puablico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacdo pelo candidato,
das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. As inscrigBes serdo somente pela Internet.
2.3. PERIODO: 29/04/2011 a 16/05/2011.

2.4, Séao requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados guando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n° 70.436/72;

c) Comprovar ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data de encerramento das inscricoes;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

f)  Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto no Capitulo I, na data da posse;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou
funcdo publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo
10° do Art. 37 da Constituicdo Federal,

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste Edital.

2.4.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornard sem efeito a aprovacédo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscricdes via Internet poderéo ser realizadas a partir das 9h do dia 29/04/2011 até as 24h do dia
16/05/2011, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitac@o de inscri¢cdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamentos de linha, ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Ap6s o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscri¢do. Este serd o seu registro provisorio de inscri¢éo.

2.5.4. O pagamento da inscri¢éo feita pela Internet devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou
terminal de auto-atendimento, até o dia 17/05/2011, com o boleto bancario impresso (NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, depdsito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 17/05/2011. As solicitacdes de inscricdes realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo
acatadas.
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2.5.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmacédo do pagamento de sua inscri¢cdo, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletronica, o candidato NAO deve remeter &
OBJETIVA copia de sua documentacao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacgéo dos dados
no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscricdo pela Internet, interessados nas vagas para pessoas com
deficiéncia, deverdo verificar Capitulo proprio neste Edital, para encaminhamento de documentos
necessarios.

2.5.8. Caso o Candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso, na
Sala 91-A do Posto Gaudéncio Rodrigues de Souza (Postdo), localizado na Rua Luiz Barreto, n® 827,
centro, Triunfo — RS, em dias Uteis, no horéario das 9h as 11h e das 13h30min as 16h30min, no periodo de
29/04/2011 a 16/05/2011.

2.6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.6.1. Nao serdo aceitas inscrigdes: com falta de documentos; por via postal; por telex ou via fax; e-mail;
extemporaneas e/ou condicionais.

2.6.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscricdo. Nao havera devolucdo do valor da inscricdo, salvo se for
cancelada a realizacéo do Concurso Publico.

2.6.3. Séo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publicas, pelos Institutos de Identificac@o e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n°® 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

2.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, nado-identificaveis ou danificados.

2.6.5. Para efetivar sua inscri¢éo, € imprescindivel que o candidato possua himero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.6.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscri¢des.

2.6.7. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos
serdo de total responsabilidade do candidato.

2.7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

2.7.1. Em 03/06/2011 ser& divulgado edital de homologac¢&o das inscri¢cdes.
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2.7.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relagcdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscricdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, o0 mesmo nao
podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.7.3. Se mantida a ndo homologacédo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
ndo assistindo direito & devolugdo do valor da inscri¢éo.

2.7.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacdo, com a respectiva relacdo de inscritos,
diretamente pelo site www.objetivas.com.br ou ainda no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
Triunfo.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos
cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, num percentual de 3% (trés
por cento) das vagas para cada cargo do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIl
da Constituicdo Federal e Lei Municipal n° 2.156, de 28/11/2006.

3.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o caput da lei municipal referida resulte em ndmero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que a fracdo seja
superior a 0,5 (zero virgula cinco).

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condi¢do, devera marcar a opg¢ao “Pessoas com Deficiéncia”’, bem
como deverd encaminhar, via postal, até o 1° dia util ap6és o encerramento das inscri¢cdes, para o
endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP
90.420.001 - Porto Alegre/RS os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano atestando
a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificag&o Internacional de Doenca - CID, bem como da provével causa da deficiéncia. Este
laudo médico deve ser realizado, sob agendamento antecipado no telefone (51) 3654-1422, Ramal
160, sendo que a avaliacdo sera efetuada no Posto Gaudéncio Rodrigues de Souza (Postéo),
localizado na Rua Luiz Barreto, n°® 827, centro, Triunfo — RS, em dias Uteis.

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condicdo ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo Il deste Edital). O pedido de
condicdo ou prova especial, formalizado por escrito & empresa executora, serd examinado para
verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

3.3. Caso o0 candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo
determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao
tendo direito & vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcdo na
Ficha de Inscricao.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢cédo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagdes de condigbes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condigdo participardo do concurso publico em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteido das mesmas, a avaliagao,
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aos critérios de aprovacéo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacao propria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condigéo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatdria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. O Concurso Publico constara unicamente de PROVA ESCRITA, de carater eliminatdrio/classificatoério,
com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacao
académica exigida e com as atribuicGes do cargo.

4.2. Serdo considerados aprovados, os candidatos que obtiverem 50% (cinglienta por cento) ou mais na
nota final da prova escrita.

4.3. A prova escrita, para o cargo de Médico Comunitario, sera aplicada em 19/06/2011, no Municipio de
Triunfo em local e horério a serem divulgados quando da homologacéo das inscricdes em 03/06/2011.

4.4. Fica reservado o direito de indicar nova data para a realizacdo da prova, em caso de necessidade de
alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo de novo edital, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias
da realizacdo das mesmas.

4.5. A Objetiva Concursos Ltda. remetera ao candidato comunicacdo complementar informando data, local
e horéario da prova, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscricéo.
N&o havera encaminhamento de comunicacéo via postal.

45.1. A remessa da comunicacdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de
obter as informag6es necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

4.6. CONTEUDOS E PONTUACAO:

CARGO DISCIPLINA N° VALOR POR PESO
QUESTOES QUESTAO TOTAL
Médico Comunitario Portugués 10 2,20 22,00
Legislacdo e Conhecimentos Especificos 30 2,60 78,00

4.7. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao
da mesma. A nota final da prova escrita, serd o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.8. Na Prova de Portugués nao serdo exigidas as altera¢cdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 6.583 de
29 de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

4.9. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou hordrios diferentes. Nao sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horério estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipotese haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.10. O ingresso na sala de provas sO serd permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade que originou a inscricdo, desde que o documento permita com clareza sua identificacao,
conforme item 2.6.3.
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4.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, 0os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que poderd ser
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulario proprio.

4.12. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscricdo (boleto
bancario). A critério da organizacdo do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a
efetiva homologacéo da inscricdo do candidato.

4.13. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.14. Na sala de provas ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria tais
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com
armas ou aparelhos eletronicos (telefone celular, relégio do tipo data bank, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico, devera
deposita-lo na Coordenacédo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser
depositado junto a mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O descumprimento desta determinacao
implicara na eliminagé@o do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.15. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que ser& responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara a prova.

4.16. Sera excluido do concurso publico o candidato que:
a. tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b. for surpreendido, durante a realizag&o da prova, em comunica¢do com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c. afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d. recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacao.

4.17. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condi¢do ou prova especial
(caso necessario).

4.18. As solicitacBes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.19. Os casos de alteracBes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxacgdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

4.20. A identificacdo, correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.21. O candidato que deixar de comparecer a prova sera considerado reprovado.
4.22. Os programas e/ou referéncias bibliogréaficas sdo os constantes no ANEXO | do presente Edital.

4.23. O tempo de duragéo da prova sera de até 3 horas.
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4.24. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao
local da prova, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa.

4.25. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apos 60 (sessenta)
minutos contados do seu efetivo inicio.

4.26. Durante a prova, ndo sera permitida comunicacao entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacfes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

4.27. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos ou de
alguns os candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

4.28. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

4.29. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE
RESPOSTAS o Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com
bastante atencdo. Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o
Unico responséavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartéo de
respostas implicard na automética eliminacdo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo
podera também implicar na eliminacdo do candidato do certame.

4.29.1. Tendo em vista as disposi¢cBes do Decreto Municipal n° 1.476, de 10/04/2006 - Art. 24, 84° e ainda de
ser o processo de correcdo de provas por meio eletrdnico - leitura 6tica, ndo havera desidentificacdo de
provas.

4.30. Seré atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instrucbes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura
ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

4.31. Em nenhuma hipétese, serd considerado para correcdo e respectiva pontuacdo o caderno de
guestdes.

4.32. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, o cartdo de respostas
devidamente assinado.

4.33. Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar
os fiscais até a coordenacéo para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

CAPITULO V - DOS RECURSOS

5.1. Ser4 admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscricao;
b) A formulac&o das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

5.2. Todos os recursos, deverao ser interpostos até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacéo por edital, de
cada evento.
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5.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, na
forma de requerimento, conforme modelo Anexo |l deste Edital e deverdo conter os seguintes elementos:

a) N°de Inscrigéo;

b) Nome completo;

c) Concurso de referéncia - Orgao/Municipio;

d) Cargo ao qual concorre;

e) Circunstanciada exposicdo a respeito das questfes, pontos, para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser
atribuido maior grau ou nimero de pontos;

f) Razbes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

5.3.1. Recurso por procuracdo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o
documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo IV
deste edital. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma em cartorio, pelo outorgante, com
apresentacdo dos documentos necessarios, original e copia para autenticacdo no local, ou copia autenticada
em cartorio.

5.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e
serdo dirigidos a Comissao de Concurso, que fara o encaminhamento a Banca Examinadora da Objetiva
Concursos Ltda, e somente apds a manifestacdo da banca examinadora, deve o Prefeito decidir quanto ao
recurso apresentado e sua publicacdo em edital.

5.5. N&do se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

5.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

5.7. A Banca Examinadora terd um prazo de 10 dias Uteis para conhecer as razdes apresentadas pelo
candidato recorrente e apresentar respostas fundamentadas ao recurso.

5.8. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuacao.

5.9. Se houver alguma alteracéo de gabarito oficial, por for¢a de impugnacdes, as provas serdo corrigidas
de acordo com a alteracao.

CAPITULO VI - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
6.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a nota obtida na prova escrita.
6.2. A classificacdo final do Concurso sera publicada por edital, apresentar4d apenas os candidatos
aprovados, em ordem decrescente de pontos e ser4d composta de duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a

pontuacao destes Ultimos, se houver aprovados.

6.3. Os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos.
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6.4. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com os seguintes critérios:

6.4.1. Se houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade com o
art. 27, paragrafo unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera ultilizado o critério da maior idade.

6.4.2. ApOs a aplicagdo deste critério, o desempate ocorrera, conforme segue:
a) obtiver maior nota em legislagcéo e conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;

6.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio, 0 qual sera publicado edital, comunicando aos candidatos a sua realizacéo,
com antecedéncia minima de 3 dias Uteis, consoante art. 39, do Decreto 1476, de 2006. O sorteio se dara
conforme abaixo descrito.

6.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscrigdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal
imediatamente anterior ao dia da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a

ordem sera crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

6.5.2. Nao havendo extracdo da loteria federal na data marcada, sera considerada a data da extracdo
imediatamente posterior.

CAPITULO VII - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
7.1. O provimento do cargo obedecer4, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

7.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Municipio de
Triunfo.

7.3. A publicacdo da nomeacgéo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Quadro de Avisos
da Prefeitura Municipal de Triunfo e, paralelamente, serd feita comunicagdo ao candidato, via postal, no
endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do
candidato manter atualizado o referido endereco.

7.4. Os candidatos aprovados nomeados no servi¢o publico municipal terdo o prazo maximo de 10 (dez)
dias contados da publicacdo do Ato de nhomeacéo para tomar posse e 05 (cinco) para entrar em exercicio,
contados da data da posse. Serd tornado sem efeito o Ato de nhomeacdo se ndo ocorrer a posse e/ou
exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perderd automaticamente a vaga, facultando ao
Municipio o direito de convocar o proximo candidato por ordem de classificagao.

7.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificacdo e a validade do Concurso, a novo chamamento uma s vez.

7.6. O prazo de validade do concurso sera de dois anos, prorrogavel uma vez, por igual prazo, a critério do
Municipio de Triunfo.

7.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacéo, a posse no cargo so lhes sera deferida
no caso de exibirem:
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a) A documentagdo comprobatoria das condi¢cbes previstas no Capitulo Il - item 2.4, deste Edital
acompanhada de fotocopia.

b) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para 0
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica.

c) Declaracdo negativa de acumulacédo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

7.8. A nao apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

7.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificagcao da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribui¢es do cargo.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposicdes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - Il
gue determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servico publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢cGes
elencadas naquele dispositivo.

8.2. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

8.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo, em conjunto com a Objetiva Concursos Ltda.

8.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Contelidos Programéaticos e/ou Referéncias Bibliogréficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo Il - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia.
Anexo IV - Modelo de Procuracéo.

Municipio de Triunfo, 27 de abril de 2011.

Pedro Francisco Tavares
PREFEITO MUNICIPAL

Registre-se e publique-se

Luis Fern:;mdo L. da Paixao B
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e inten¢gdo comunicativa; estruturacdo e articulagédo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos COesivos;
recursos de argumentacdo. 2.) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Colocagdo pronominal. 5) Emprego de tempos e
modos verbais.6) Vozes do verbo. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Regéncia nominal e verbal. 9) Paralelismo de
regéncia. 10) Ocorréncia de crase. 11) Pontuacdo. 12) Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjuncdes,
locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Figuras de linguagem.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Medicina Geral: 1) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias. 4)

Transfusdes de sangue e derivados. 5) Doencgas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afec¢cdes Doengas do

Aparelho Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas

Hematoldgicas e Oncologicas. 10) Doencas Neurolégicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13)

Doencas Dermatolégicas. 14) Doencas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e

Obstetricia. 17) Doengas Reumatoldgicas.

Legislacdo e Salde Publica: 1) Conceitos de salde publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma

Sanitaria. 3) Educacdo em salde. 4) SUS e politica nacional de salde. 5) A¢des de atengdo a saude da crianca,

escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢les de Atencédo a

Vigilancia em Saulde: a) Vigilancia Epidemiolégica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia a Saude do

Trabalhador. 8) Diagnostico e tratamento das afeccdes mais prevalentes em Atengdo Primaria em Salde (APS). 9)

Promocao e protecdo a saude da crianga, da mulher, do adolescente, do adulto e idoso. 10) Assisténcia a gestacédo

normal, identificando os diferentes tipos de risco. 11) Assisténcia ao parto e puerpério normais bem como diagnéstico

e tratamento das afecgdes mais prevalentes do ciclo gravidico-puerperal. 12) Cuidados ao recém nascido normal e

conducgéo da puericultura. 13) Tratamento das afec¢des mais frequentes na infancia, na adolescéncia, na idade adulta

e na velhice. 14) Reconhecimento e primeiros cuidados as afec¢Ges graves e urgentes em APS. 15) Interpretacédo de

exames complementares de apoio diagnostico na atividade clinica diaria. 16) Orientagdo dos disturbios psicolégicos

mais comuns na préatica Ambulatorial. 17) Diagnostico das patologias cirirgicas mais freglientes e encaminhamentos

necessarios. 18) Orientacéo pré e pos-operatéria das intervengdes cirdrgicas mais simples. 19) Conhecimento sobre o

ciclo vital, a estrutura e a dindmica familiar. 20) Promocao de acdes de educacdo em salde e agbes em parceria com

a comunidade. 21) Identificagdo dos problemas de salde da comunidade, particularizando Grupos mais vulneraveis.

22) Desenvolvimento de agBes de carater multiprofissional ou interdisciplinar. 23) Gerenciamento de servigos de

saude. 24) Organizacdo de arquivo médico. 25) Montagem, orientagéo e avaliacdo de sistema de referéncia e contra-

referéncia. 26) Atuacao intersetorial nos varios niveis de atencdo a saude. 27) Implementacéo, controle e avaliagéo do

programa de imunizacdo da Unidade. 28) Orientacdo e implementagdo de atividades de treinamento de pessoal e

educagéo continuada para a equipe de saude. 29) Violéncia doméstica. 30) Etica Profissional. 31) Legislac&o.

Legislacéo especifica disponivel no site www.saude.gov.br.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacgao do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacgdo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do |doso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes — Dispde sobre as condi¢Bes para a promogéo e
recuperacgédo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragcdes — DispOe sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do SUS e déa outras providéncias.

- TRIUNFO. Lei Organica Municipal e emendas.

- . Lei Municipal n° 779, de 11/03/1992 e alteracdes - Regime Juridico dos Servidores Municipais.

- BRASIL. Ministério da Saude http://www.saude.gov.br.
- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertenséao arterial
e Diabetes mellitus. Brasilia.
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- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Salde. Departamento de Atencdo Basica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:
cadernos de atencgédo basica. Brasilia.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencéo Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. SIAB — Manual do Sistema de Informacao de
Atencéo Basica. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacdo Nacional de Saude. Saude dentro de casa: programa de saude da familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publica¢gGes Saude da Crianca.

- BRASIL. Ministério da Saude. PublicagGes Saude da Mulher.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicac6es Saude do Adolescente e do Jovem.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicac6es Saude do Idoso.

- BRASIL: Ministério da Salde. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a Saude. PublicagGes Caderno de Atencao Basica: Obesidade.
(Caderno de Atencéo Basica n° 12).

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Caderno de Atengdo Basica: Controle dos Canceres do Colo de Gtero e
da Mama. (Caderno de Atencgédo Basica n° 13).

- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Salde. Caderno de Atencéo Basica: Prevencdo clinica da
doenca cerebrovascular, cardiovascular e renal cronica. (Caderno de Atencéo Basica n° 14).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a Salde. Caderno de Atengdo Basica: Hipertenséo Arterial
Sistémica. (Caderno de Atencéo Bésica n° 15).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Caderno de Atencdo Bésica: Diabetes Mellitus.
(Caderno de Atengéo Basica n° 16).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Caderno de Atengdo Basica: HIV, AIDS, Hepatites e
outras DST. (Caderno de Atengdo Basica n° 18).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Caderno de Atencdo Basica: Envelhecimento e
Saude da Pessoa Idosa. (Caderno de Atengéo Basica n° 19).

- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Caderno de Atengdo Bésica: Vigilancia em Saude.
(Caderno de Atengédo Basica n° 21).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Caderno de Atengdo Bésica: Zoonoses. (Caderno de
Atencao Basica n° 22).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Caderno de Atencdo Bésica: Saude da Crianga.
(Caderno de Atencao Basica n° 23).

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencéo Bésica. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia —
Parte 1. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Doencas Infecciosas e Parasitarias: guia de bolso.

- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencéo Bésica.

- Novo Cdédigo de Etica Médica.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseada em
evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Préatica. Guanabara Koogan.

- RAKEL, R. Tratado de Medicina de Familia. Partes | a Ill. Guanabara-Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

- SOARES, J.L.M.F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S. Métodos Diagndsticos - Consulta rapida.
Artmed.

- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagnostico. Artes Médicas.

- STARFIELD, Barbara. Atencéo primaria, equilibrio entre necessidades de saulde, servigos-tecnologia. Brasilia:
UNESCO, Ministério da Saude, 2002.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2009.
McGraw-Hill.
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- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.
- ZIEVE, Philip D. Manual de medicina ambulatorial de BARKER. Artmed.

ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Ao
Prefeito Municipal
TRIUNFO — RS

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)

NOME COMPLETO:

N° de INSCRICAO:

CARGO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRI(;AO Ref. Prova objetiva
() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questéo:
() | CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito Preliminar/oficial:
Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via sera devolvida como protocolo.
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Data: / /
Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO Il
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgéo:

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO IV
MODELO DE PROCURAGAO

P R OCURAGCADO

Eu, )
Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na rua
, n° , ap. , ho bairro , ha
cidade de , nomeio e constituo
, Carteira de Identidade n°
, como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos no Concurso
Publico — Edital n° , para o cargo de , realizado pela
Triunfo, de de 2011.
Assinatura do Candidato
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