Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Lajeado

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 156-03/2011
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

CARMEN REGINA PEREIRA CARDOSO, Prefeita Municipal de LAJEADO, através da Secretaria
de Administracdo, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei
Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizarda CONCURSO PUBLICO sob regime da Consolidacdo das
Leis Trabalhistas — CLT, para provimento de vagas legais do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal,
com a execugdo técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas
InstrugBes Especiais contidas neste Edital pelo Decreto n® 7.825/2010 - Regulamento de Concursos e pelas
demais disposi¢cdes legais vigentes.

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-4 com a afixacdo no Painel de Publica¢des junto & Equipe de Pessoal do Municipio e/ou
seus extratos serdo publicados no Jornal “O Informativo”. Também em carater meramente informativo na
internet, pelo site www.objetivas.com.br e www.lajeado.rs.gov.br.

E obrigacéo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.
CAPITULO | - DOS EMPREGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes, de acordo com a tabela de
empregos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a admissdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragdo
Municipal, respeitada a ordem de classificacéo.

1.1.3 - Tabela de Empregos:

Empregos Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento | Valor de
Legais exigidos para o emprego ha Horéria agosto/11 inscricdo
admisséo Semanal R$ R$
Agente Administrativo de Saude 01 |Ensino Médio concluido e curso, de no | 40 horas 1.056,34 45,00
minimo 40 horas, de Informatica.
Assistente Social 01 |[Curso Superior completo e habilitacdo | 33 horas 2.391,09 65,00
legal para o exercicio da profissao.
Auxiliar de Administracdo 01 | Ensino Médio completo. 33 horas 1.234,13 45,00
Eletricista 01 Ensino Fundamental completo e | 44 horas 832,90 30,00

comprovante de curso basico de
seguranca em instalacfes e servigos
com eletricidade de, no minimo, 40
horas/aula (NR10).

Fiscal de Transito e dos 01 Ensino Médio completo e Carteira| 36 horas 1.056,34 45,00
Servicos de Transporte Urbano Nacional de Habilitac&o - categoria AB
Fiscal Fazendario 01 Ensino Médio completo de Técnico em | 33 horas 1.625,16 45,00

Contabilidade ou no minimo ter
cursado 90 créditos em curso superior
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de Ciéncias Contébeis.
Fonoaudiélogo 01 |[Curso  Superior Completo em/| 33 horas 2.391,09 65,00
Fonoaudiologia com habilitacdo legal
para exercicio da profisséo.

Médico Veterinario 01 | Curso Superior Completo e habilitacdo | 33 horas 2.391,09 65,00
legal para o exercicio da profissdo de
Médico Veterinario.

Nutricionista 01 |Curso Superior Completo e| 33 horas 2.391,09 65,00
habilitacdo legal para o exercicio da
profissao.

Operador de Maquina Pesada 01 32 Série do Ensino Fundamental e| 44 horas 1.056,34 30,00
CNH categoria minima C.

Operério Especializado 01 |42 Série do Ensino Fundamental. 44 horas 670,36 30,00

Professor Area 1] - Habilitagdo de grau superior, obtida| 20 horas 1.038,79 50,00

Séries/etapas finais do Ensino mediante Licenciatura Plena

Fundamental, nas disciplinas especifica na disciplina ou formacéo

de: superior em area correspondente com
complementagdo pedagogica nos

- Artes 01 [termos da legislagéo vigente.

- Computacgéo 01

- Lingua Portuguesa 01

- Matemética 01

Professor de Educacéo Infantil 01 |Formacdo em curso superior de| 30 horas Nivel Médio: 50,00
graduagdo em Licenciatura Plena em 1.296,17
Pedagogia, admitida como formacgéo Licenciatura
minima a obtida em nivel Médio, na lPS'SQEES
modalidade Normal. OO

Psicologo 01 | Curso Superior completo e habilitagdo | 33 horas 2.391,09 65,00
legal para o exercicio da profissdo.

Técnico de Enfermagem 01 Ensino Médio Técnico de Enfermagem | 40 horas 1.279,83 45,00
com habilitacdo legal para o exercicio
da profisséo.

Técnico de Informética 01 Nivel Médio completo e Curso Técnico [ 33 horas 1.279,83 45,00
na area de Informatica.

Turismélogo 01 Ensino Superior completo na area de | 33 horas 2.391,09 65,00
Turismo.

Para o emprego de OPERADOR DE MAQUINA PESADA, na realizacdo da prova préatica, sera obrigatéria a apresentacdo da Carteira
Nacional de Habilitagdo, categoria minima C, valida. (Nao seréo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem Permisséo para
Dirigir).

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS:
1.2.1. As atribuicbes dos empregos estdo definidas no Anexo | do presente Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. Alinscricdo no Concurso Puablico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacdo pelo candidato, das
condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um emprego, tendo em vista a possibilidade de realizagéo
das provas para todos os empregos ha mesma data e horario.

2.3. PERIODO: 12/09/2011 a 23/09/2011

Realizagdo Péglna 2 de 46

¢
OBJETIVA



Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Lajeado

2.4. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.4.1. As inscri¢cdes poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 12 de setembro de 2011 até as 23h59min do dia
23 de setembro de 2011, pelo site www.objetivas.com.br.

2.4.2. A OBJETIVA CONCURSOS LTDA nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet néo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamentos de linha,
ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.4.3. Ap6s o preenchimento do formulario eletrbnico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscri¢cdo. Este sera o seu registro provisério de inscri¢ao.

24.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 26 de setembro de 2011, com o boleto bancério impresso (NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, depdsito ou transferéncia entre contas).

2.4.5. A OBJETIVA CONCURSOS LTDA, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento
com data posterior ao dia 26 de setembro de 2011. As solicitagBes de inscricdes realizadas com pagamento
apos esta data ndo serdo acatadas.

2.4.6. O candidato terd sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmacéo do pagamento de sua inscricdo, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter a
OBJETIVA cépia de sua documentacéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacéo dos dados no ato
de inscricao, sob as penas da lei.

2.4.7. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverédo
verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.4.8. Caso o Candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso, nha Biblioteca
Pablica Municipal, sito na Rua Julio de Castilhos, n°® 411, em Lajeado/RS, em dias Uteis, de segunda a
guinta-feira no horéario das 8h as 17h30min, nas sextas-feiras das 8h as 17h e no sébado das 8h30min as
11h30min.

2.5. S&o requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da admisséo:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos
do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da admissao;

d) Estar quite com as obrigacges eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego;

f)  Possuir habilitacdo para o emprego pretendido, conforme o disposto na tabela de empregos, na data da
admissao;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de emprego, emprego ou
funcéo publica que caracterizem acumulagéo ilicita de empregos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10°
do Art. 37 da Constituicdo Federal,

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste Edital.
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2.5.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da ADMISSAO, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:
2.6.1. Nao seréo aceitas inscricdes: via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas e/ou condicionais.

2.6.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que possui todas as
condi¢des e pré-requisitos para inscricdo. Nao havera devolucéo do valor da inscricdo, salvo se for cancelada a
realizacdo do Concurso Publico.

2.6.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢as Armadas, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo
validos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados).

2.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo-identificaveis.

2.6.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o documento de identificacdo, podera néo ter
a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.6.5. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua ndmero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.6.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes
do término do periodo de inscrigdes.

2.6.7. ApGs o encerramento do periodo de inscri¢cdes, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdes de emprego.

2.6.8. As informacg@es prestadas na ficha de inscricdo, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos seréo
de total responsabilidade do candidato.

2.7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:
2.7.1. Em 14/10/2011 sera divulgado edital de homologacéao das inscri¢des.
2.7.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relagcdo de candidatos homologados para

confirmar sua inscrigcdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo ndo podera
prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.
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2.7.3. Se mantida a ndo homologacdo ou o0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, nao
assistindo direito a devolucao do valor da inscricao.

2.7.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacao, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente
pelos sites www.objetivas.com.br e www.lajeado.rs.gov.br ou ainda no Painel de Publicagbes da Prefeitura
Municipal.

CAPITULO IIl - DAS DISPOSIGCOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, € assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0S empregos
cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 10% (dez por
cento) das vagas para cada emprego do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIl da
Constituicdo Federal e Lei Municipal N° 6.782, de 08 de maio de 2002.

3.1.1. Caso o numero de vagas oferecidas impossibilite a obtencéo de 10% (dez por cento) previsto no item 3.1,
sera oferecido aos deficientes uma vaga apods sete preenchidas por ndo deficientes.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condicdo, devera escolher o emprego a que concorre e marcar a Opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como deverd encaminhar, via SEDEX, até o 1° dia util ap6s o encerramento
das inscri¢fes, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro
Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS, os seguintes documentos:

a) Laudo meédico (original ou cépia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano atestando a
espeécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia;

b) Requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de condi¢édo
especial, prova especial ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo Anexo V deste Edital). O
pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal deverd conter justificativa acompanhada de
parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia. Caso ndo seja apresentado o
parecer, o candidato ndo tera concedido o tempo adicional para prova. O pedido de condi¢ao especial,
prova especial ou tempo adicional, formalizado por escrito & empresa executora, serd examinado para
verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado, ndo
sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a vaga
especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na Ficha de Inscricdo.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitacBes de condi¢des especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do concurso publico em igualdade de condicGes com os
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos,
resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagdo propria.
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3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico, se chamados a assumir, serdo submetidos a exames
médicos e complementares, que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os empregos, o Concurso constard de PROVA ESCRITA, de caréater eliminatorio/classificatorio,
em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, com a
formacgéo académica exigida e com as atribuicbes dos empregos.

4.2. Serao considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os candidatos
que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatorio/classificatério para os
empregos de ELETRICISTA, OPERADOR DE MAQUINAS e OPERARIO ESPECIALIZADO conforme Capitulo
VII, do presente Edital.

4.4, PROVA DE TITULOS Para os candidatos aos empregos de PROFESSOR (todos), desde que habilitados
na prova eliminatéria, havera PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo VI, do presente Edital, de carater
classificatdrio.

4.5. PROVA DE APTIDAO FISICA: A prova de APTIDAO FISICA sera realizada em segunda etapa de carater
eliminatorio/classificatorio para os candidatos ao emprego de FISCAL DE TRANSITO E DOS SERVICOS DE
TRANSPORTE URBANO, habilitados e classificados na prova ESCRITA, conforme Capitulo IX do presente
Edital.

4.6. CONTEUDOS E PONTUACAO

EMPREGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por | PESO
Questdes | questdo | TOTAL
TABELA A
Assistente Social Escrita | Conhecimentos Gerais 15 2,00 30,00
Fonoaudi6logo Conhecimentos Especificos 25 2,80 70,00
Médico Veterinario
Nutricionista
Psicélogo
Turismoélogo
TABELA B
Agente Administrativo de Saude Escrita | Conhecimentos Gerais 20 2,00 40,00
Auxiliar de Administragcéo Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TABELA C
Fiscal de Transito e dos Servicos de | Escrita | Conhecimentos Gerais 20 2,00 40,00
Transporte Urbano Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
Aptidao Apto/
Fisica Inapto
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TABELA D

Fiscal Fazendario Escrita | Conhecimentos Gerais 15 2,00 30,00
Técnico de Enfermagem Conhecimentos Especificos 25 2,80 70,00
Técnico de Informéatica
TABELA E
Operador de Maquina Pesada Escrita | Conhecimentos Gerais 20 0,80 16,00
Operario Especializado Conhecimentos Especificos 20 1,20 24,00
Eletricista
Pratica 60,00
TABELAF
Professor de Educacao Infantil Escrita | Conhecimentos Gerais 15 1,25 18,75
Conhecimentos Especificos 25 2,45 61,25
Titulos 20,00
TABELA G
Professor Area Il — Séries/etapas | Escrita | Conhecimentos Gerais 15 1,50 22,50
finais do Ensino Fundamental, nas Conhecimentos Especificos 25 2,30 57,50
disciplinas de:
- Artes
- Computagéo
- Lingua Portuguesa
- Matematica
Titulos 20,00

4.7. Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada questdo da
mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA serd o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.8. As Provas Pratica e de Titulos, conforme aplicada ao emprego, terdo sua nota somada a nota obtida na
Prova Escrita, para composi¢cdo da NOTA FINAL.

4.9. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou hordrios diferentes. Nao sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horério estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma hipétese
havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.10. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
que originou a inscricdo, desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.6.3.

4.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6érgdao policial, expedido ha, no méaximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacédo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

4.12. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacéo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

4.13. Na sala de provas ndo serd permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessoérios de chapelaria tais
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas ou
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guaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio, ou qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens.”. Caso o0 candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico devera
deposita-lo na Coordenacgdo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser
depositado junto a mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O descumprimento desta determinacdo implicara
na eliminag&o do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante néo realizar a prova.

4.15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacéo.

4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo proprio sobre solicitacdo de condi¢cdo ou prova especial (caso
necessario).

4.17. A identificacdo correta do dia, local e horério da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, €
de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, escrita e pratica,
conforme aplicada ao emprego, sera considerado reprovado.

4.19. Os casos de alteracdes psicoldgicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacgoes,
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os empregos sera aplicada em 06/11/2011, no Municipio de Lajeado em local e
horario a serem divulgados quando da homologacgédo das inscricdes em 14/10/2011.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteracdo desta j4 publicada, mediante publicacdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagdo das mesmas.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda. remetera ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e
horario da prova, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscricdo. Nao
havera encaminhamento de comunicacéo via postal.

5.3.1. A remessa da comunicacdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento
de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter as informacdes
necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada emprego, séo o0s constantes no Anexo
Il do presente Edital.
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5.4.1. Na Prova de Portugués nédo serao exigidas as alterac@es introduzidas pelo Decreto Federal n° 6.583 de 29
de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

5.5. O tempo de duragéo da prova escrita sera de até 3 horas.

5.6. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova, levando o caderno de
provas, apoés 60 (sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

5.7. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 30 (trinta) minutos ao
local das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa.

5.8. Durante as provas, ndo serd permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.9. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA CONCURSOS
LTDA podera proceder, como forma de identificagdo, a coleta da impressédo digital de todos ou de alguns
candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.10. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar
a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

5.11. A corregfo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencéo. Ele ndo
podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do
mesmo devidamente preenchido. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminacao do
candidato do certame.

5.12. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, o cartdo de respostas devidamente
preenchido e assinado.

5.13. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrugbes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.
5.14. Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcéo e respectiva pontuagéo o caderno de questdes.
5.15. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto,
a fim de acompanhar os fiscais até a coordenac¢éo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderao retirar-se
do local simultaneamente, ap6s concluido.
5.16. N&o sera permitida a permanéncia do candidato no prédio da prova apds o seu término.

CAPITULO VI - DA IDENTIFICAGAO/DESIDENTIFICACAO DAS PROVAS
6.1. Nas provas escritas, sera realizado processo de desidentificagao/identificacéo, conforme segue:
6.2. Da Prova Escrita: O candidato recebera, para realizar a prova escrita, um caderno de questdes e um cartdo

de respostas. Na capa do caderno de questdes e/ou no cartdo de respostas, haverd um local préprio para
aposicdo de um numero aleatério e 0 mesmo numero constard no canhoto de identificacdo. Cada candidato
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terd um ndimero diferente. Neste canhoto de identificacdo, o candidato escrevera seu nome, nimero de inscrigao
e outros dados solicitados.

6.2.1. O cartdo de respostas devera conter somente o nimero aleatério, ndo podendo ser identificado com o
nome ou numero de inscricdo do candidato, cabendo ao mesmo rigoroso cuidado, sob pena de nulidade de
sua prova.

6.3. Da Prova Prética: A grade de pontuagdo da prova pratica estarda numerada no canto superior e no canto
inferior (canhoto de identificacdo). O canhoto sera destacado e entregue ao candidato para apor seu nome,
namero de inscri¢cdo, nimero da carteira de identidade e assinatura.

6.3.1. A grade de pontuacao da prova préatica contera somente o nome do emprego e nimero da prova.

6.4. Os canhotos de identificacdo, apos preenchidos, serdo destacados e lacrados em envelope proprio,
permitindo-se aos candidatos a aposi¢do de suas assinaturas como sinal garantidor de inviolabilidade.

6.5. As provas seréo corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

6.6. Em data a ser divulgada, quando da prova escrita, sera realizada a identificacdo das provas. Os candidatos
interessados poderdo acompanhar este processo, quando serdo abertos os envelopes lacrados e juntados os
canhotos de identificacdo as provas devidamente corrigidas.

CAPITULO VIl - DA PROVA PRATICA
Somente para os empregos de ELETRICISTA, OPERADOR DE MAQUINA PESADA e
OPERARIO ESPECIALIZADO

7.1. A Prova Prética destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no desempenho
de atividades que sao inerentes ao emprego pleiteado, constando de demonstragéo préatica de sua habilitacdo na
execucao das atribuicbes do emprego.

7.2. A Prova Prética podera ser aplicada na mesma data da Prova Escrita ou em data a ser informada por edital.

7.3. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60,00
(sessenta) pontos na soma de notas da Prova Escrita e Prética.

7.4. Para os empregos de ELETRICISTA e OPERARIO ESPECIALIZADO, a prova consistira na realizacdo de
atividades, de acordo com as atribui¢ces de cada emprego.

7.5. Para o emprego de OPERADOR DE MAQUINA PESADA, a prova consistird na verificagdo de itens,
condi¢cdes do equipamento e manutencao preventiva, bem como a conducéo e operacédo de Motoniveladora e
Retroescavadeira, podendo haver alteracdo de equipamento, em caso de comprovada necessidade.

7.6. Na aplicacdo da prova, com utlizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da Banca de
aplicacdo, a imediata exclusao do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo,
sem risco de danifica-los.

7.7. Havera um tempo maximo para a realizagcdo de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela comissao
de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho satisfatério dos testes,
por parte dos candidatos.
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7.8. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicacdo da prova a fim de nao
prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como nédo intervir psicologicamente na avaliacao do
proximo candidato.

7.9. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados para
os testes, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e para OPERADOR DE MAQUINA PESADA, a
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, categoria minima C, valida. (Ndo serdo aceitos protocolos ou
encaminhamentos da mesma, nem Permissao para Dirigir).

7.10. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Pratica na data fixada para sua
realizagdo, tendo em vista as condicdes metereolégicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc., 0 Municipio
reserva-se o direito de transferir a realizacao dos testes e fixara dentro de 3 (trés) dias Uteis, a nova data para a
realizag&o das provas.

7.11. A avaliacé@o da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificacéo.

CAPITULO VIII - DA PROVA DE TITULOS
Somente para os empregos de PROFESSOR (todos)

8.1. Apls a divulgacdo de notas da prova escrita, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que lograram
aprovacao, deverdo apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

8.2. Essa Prova sera somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de entregar
seus titulos ndo terd somados o0s pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado do concurso,
pela ndo entrega.
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8.3. GRADE DE PONTUAGAO DOS TiTULOS:

Titulos | Pontuagéo . Pontuacédo
Itens . . Titulos .
por item| poritem por titulo
1. Pés graduacéo (todos concluidos) Especializagdo 3,0
Caso o(a) candidato(a) seja detentor(a) de formagdo multipla, 03 105 Mestrado 3,5
p6s graduacdo, prevalecera o titulo maior e para cada nivel sera '
considerado apenas um titulo Doutorado 4,0
2. Graduacédo — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido) o1 25
Exceto o curso de exigéncia do emprego '
3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, I. Até 10 horas 0,2
Workshops, Simpésios, Congressos, etc., desde que relacionados II. De 11 a 50 horas 04
com o emprego de inscricdo, com a data de inicio da realizagdo do :
evento dentro dos Ultimos cinco anos, contados da data de Ill. De 51 a 100 horas 0.7
encerramento do periodo para entrega dos titulos, de acordo com o IV. De 101 a 300 horas 1,0
descrito ao lado: 04 6.0 V. Acima de 301 horas 15

Titulos que ndo apresentarem o periodo de realizagdo do evento
ndo serdo pontuados.

Neste item deverdo ser encaminhados apenas os 04 (quatro)
primeiros titulos listados para entrega. Caso o candidato
entregue namero de titulos superior, serdo desconsiderados a
partir do quinto.

Cursos com carga horaria definida em
dias ou meses serdo considerados na
seguinte proporgao:

- 01 dia: 08 horas

- 01 més: 80 horas.

4. Publicagbes como autor ou coautor em revistas cientificas,
coletaneas, anais, livros ou capitulos de livros publicados.

(Pontuagao por trabalho) 02 1,0

Forma de apresentagdo: Coépia da ficha catalogréfica, artigo
especifico e pagina onde identifique a autoria/coautoria.

Pontos por cada

publicacéo 0.50

Maximo 10 20

5. O curso de exigéncia do emprego ndo sera utilizado para pontuagéo. Titulos de formagao de nivel médio, técnico (médio, pds-
médio) ndo serdo pontuados. Titulos de graduagdo ou poés-graduagéo, além do de exigéncia terdo pontuacéo conforme item 1 e 2.

6. Titulos sem conteldo especificado e sem registro ou sem numeragéo expedida pelo 6rgao promotor ndo serdao pontuados.

7. Para comprovacao do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declaragédo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o serdo pontuados boletim de
matricula, histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que nao
estejam na forma exigida.

8. Os diplomas de Graduagédo — curso superior ou licenciatura plena e os de pés-graduacdo em nivel de especializa¢do, mestrado ou
doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos histéricos escolares, declara¢des ou atestados de
conclus&o do curso ou das respectivas disciplinas.

9. Cursos sem carga horéria definida ndo receberdo pontuacéo.

10. Cursos de lingua estrangeira, relagdes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde seré inserido, devendo ser apresentado em lingua portuguesa ou conforme o item 11.

11. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado, e, no caso de Graduacdo e P4s-Graduacéo, da revalidagdo de acordo com a Lei Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

12. N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigcos prestados, remunerados ou néo, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios, monitorias, bolsas ou projetos.
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8.4. APRESENTACAO DOS TIiTULOS:

8.4.1 Os candidatos deverdo encaminhar, via postal, em data a ser informada por Edital, para o endereco da
OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto
Alegre/RS, os titulos para concorrer a ultima etapa do concurso publico. Nao serdo recebidos titulos em outra
ocasiéo.

8.4.2. O candidato devera encaminhar, conforme descrito nos itens 8.4.1 e 8.4.3, uma co6pia autenticada em
cartério de cada titulo.

8.4.3. Juntamente com os titulos, devera ser encaminhada relagdo dos mesmos, em formulério proprio, conforme
modelo Anexo IV a este Edital, que sera preenchido em duas vias; destas, uma sera retida pelo candidato e a
outra sera encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relacdo deverdo ser
encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega. Caso o candidato entregue ndmero de titulos
superior, serdo desconsiderados a partir do décimo primeiro, além de observar o limite de titulos por item,
conforme grade.

8.4.3.1. N&o serdo pontuados os titulos que ndo estiverem acompanhados da respectiva relacdo, assim como
aqueles nao relacionados, mesmo que enviados.

8.4.4. Na relacdo dos titulos, o candidato declarard expressamente 0 Curso gque possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitacdo para o emprego, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitacdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicdo
responséavel pela formacdo ou ainda podera apresentar comprovante. Se o candidato deixar de apresentar este
comprovante o mesmo poderd nao ter seus titulos pontuados ou ainda, a Banca podera utilizar outro titulo
apresentado para comprovar esta habilitacao exigida.

8.4.5. Os titulos e respectiva relacdo serdo encaminhados em envelope, devidamente identificado com seu
nome, nimero de inscricdo e emprego.

8.4.6. Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob
pena de ndo serem pontuados.

8.4.7. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar cépia do
documento de identidade, bem como do documento comprobatério da alteragdo sob pena de néo ter pontuados
titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

8.4.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato, bem
como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o candidato
terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este serd excluido do
concurso.

8.4.9. Nao serao recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como ndo serédo
pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposicao supra.
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CAPITULO IX - DA PROVA DE APTIDAO FISICA
Somente para o cargo de FISCAL DE TRANSITO E DOS SERVIGOS DE TRANSPORTE URBANO

9.1. A Prova de APTIDAO FiSICA seréa aplicada em data a ser informada por edital.
9.1.1. Serdo chamados a prestar esta prova os 120 primeiros pré-classificados na prova escrita.

9.1.2. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com a
mesma.

9.1.3 Para concorrer a APTIDAO FISICA o candidato devera apresentar-se com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario previsto para seu inicio, em trajes apropriados para a pratica desportiva, portando
Cédula de Identidade, Documento de Inscrigdo e Atestado Médico, expedido no periodo de 30 (trinta) dias que
antecede a aplicacdo da prova, que comprove boas condi¢cbes para a pratica desportiva e atividades fisicas;
caso o candidato ndo apresente o atestado médico no momento da realizacdo da prova de ficara
impedido de realizar a mesma e sera eliminado do concurso.

9.1.4 Os custos e procedimentos necessarios a obtencao do atestado médico serdo suportados exclusivamente
pelo candidato.

9.1.5. N&@o havera repeticdo na execuc¢do dos testes conforme estipulado, exceto nos casos em que a Banca
Examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenha
prejudicado seu desempenho.

9.1.6. O aquecimento e preparagdo para a prova sao de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo
interferir no andamento da prova.

9.1.7. Os casos de alterac¢8es psicoldgicas ou fisiolégicas, ndo sendo estas enquadradas como deficiéncia fisica,
que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou realizagdo de nova
prova.

9.1.8. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizagdo da Prova na data fixada para sua realizacéo, tendo
em vista as condicbes metereol6gicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.) o Municipio poderd, caso
entender conveniente, transferir a realizacao dos testes e fixara dentro de 3 (trés) dias Uteis, a nova data para a
realizag&o das provas.

9.2. A prova consistird na avaliagdo das condicfes fisicas, através do seguinte exercicio e respectivos indices
minimos exigidos:

Distancias
Exercicio Masculino Feminino Tempo
Corrida 1600m 1450m 12min

9.3. O candidato(a) que ndo realizar o indice minimo acima, serd considerado inapto, sendo considerado
reprovado no exame fisico.
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TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS:

a) O teste devera ser realizado em 12 (doze) minutos em uma pista de atletismo, ou outro local adequado,
em que o candidato devera percorrer a distancia de 1.600 (hum mil e seiscentos) metros, se do sexo
masculino ou 1.450 (hum mil e quatrocentos e cinquenta) metros, se do sexo feminino, sendo permitido
andar durante a sua realizacao;

b) Faltando 01 (um) minuto para o encerramento do teste, sera emitido um sinal sonoro avisando os
candidatos sobre o tempo ja decorrido. Apés 12 (doze) minutos sera dado um outro sinal sonoro diferente
e 0 candidato devera parar no lugar em que estiver. O candidato devera ficar em pé, andando
transversalmente na pista onde aguardara a anotacéo do seu percurso pelo fiscal do teste.

Sexo Masculino:
» Sera considerado aprovado o candidato que percorrer nos 12 minutos a distancia de 1.600 (hum mil e
seiscentos)) metros.

Sexo Feminino:
» Sera considerada aprovada a candidata que percorrer nos 12 minutos a distancia de 1.450 (hum mil e
gquatrocentos e cinquenta) metros.

CAPITULO X - DOS RECURSOS

10.1. Ser4 admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/n&o processamento de inscrigao;
b) A formulagfo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

10.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacéo por edital, de
cada evento.

10.3. Os mesmos deverdo ser encaminhados, via Correios, no prazo marcado por Edital, conforme modelo
Anexo lll deste Edital e deverdo conter o que segue:

10.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato:
b) Emprego ao qual concorre;
¢) Nudumero de Inscri¢éo;
d) Concurso de referéncia - Orgdo/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

10.3.2. Formulario de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as normas
do certame, contidas no Edital, da natureza do emprego a ser provido ou do critério adotado, deveria ser
atribuido maior grau ou nimero de pontos;

b) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

10.4. Os recursos que forem apresentados deverdao obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e serao
dirigidos a OBJETIVA CONCURSOS Ltda, empresa designada para realizagdo do concurso.

10.5. N&o se conheceréo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive
os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.
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10.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

10.7. Em caso de haver questbes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuacao.

10.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragéo.

CAPITULO XI - DA APROVAGCAO E CLASSIFICACAO

11.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
escrita, prova de titulos e prova pratica, conforme aplicada ao emprego.

11.2. A classificacéo final do Concurso sera publicada por edital, apresentard apenas os candidatos aprovados
por emprego, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a pontuagéo
destes Ultimos, se houver aprovados.

11.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a com
0s seguintes critérios:

11.3.1. Para TODOS os empregos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso seré utilizado o
critério da maior idade.

11.3.2. Apoés a aplicacéo deste critério, o desempate ocorrera, conforme segue:

a) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota na Prova de Portugués;
c) sorteio.

11.4. O sorteio, se necessério, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital e seu resultado fara parte
da classificagéo final do Concurso.

CAPITULO XII - DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

12.1. O provimento dos empregos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

12.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endere¢co junto ao Municipio de
Lajeado/RS.

12.3. A publicagdo da convocacao dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publicacdes
da Equipe de Pessoal do Municipio de Lajeado e no site do municipio www.lajeado.rs.gov.br, e, paralelamente,
serd feita comunicacdo ao candidato, via e-mail, no endereco eletronico informado na ficha de inscricdo ou
posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado os seus dados.
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12.4. Os candidatos aprovados e chamados através de Edital que ndo comparecerem para aceitacdo e
confirmacdo de seu nome para admissdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da notificacdo para
apresentacdo, com admissdo em até 15 (quinze) dias, serdo excluidos automaticamente de sua vez na
classificacdo no processo, sendo facultado ao Municipio de Lajeado o direito de convocar o préximo candidato,
por ordem de classificacéo.

12.5. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacgéo dos resultados, prorrogavel por
mais 2 (dois) anos, a critério do Municipio de Lajeado.

12.6. Ficam advertidos os candidatos de que, se aprovados e considerados aptos no exame médico, serdo
admitidos se apresentarem os documentos a seguir relacionados com copia:

a) A documentacdo comprobatdria das condigBes previstas no Capitulo Il - item 2.5 deste Edital;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico do Municipio ou Junta Médica do
Municipio ou ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necesséria
para o exercicio do emprego, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) Declaracdo negativa de acumulacdo de emprego, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas;

d) uma foto 3x4, recente;

e) Alvara de Folha Corrida (Férum);

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com comprovante do pagamento da contribuicdo sindical;

g) Certiddo de nascimento ou Casamento;

h) Carteira de identidade;

i) CPF;

j) Titulo de Eleitor com comprovante de quitagao;

k) Cartdo do PIS ou PASEP, caso tiver;

I) Certificado de Reservista (se for 0 caso);

m) Certiddo de nascimento e cartdo de vacinacéo do(s) filhos(s) menor(es) de 14 anos;

n) Diploma ou Certificado de Conclusdo, conforme previsto no Edital;

0) Outras exigéncias conforme a natureza de cada vaga.

12.7. Para o emprego de Fiscal de Transito e dos Servi¢cos de Transporte Urbano sera obrigatério a participacdo
em treinamento nos primeiros 60 (sessenta) dias apos a admissdo, sendo ministrado pelo Departamento de
Tréansito do Municipio.

12.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da admissdo, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

12.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicbes do emprego.

CAPITULO XIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inexatiddo das informacdes falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.
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13.2. Os casos omissos serao resolvidos pelo Municipio de Lajeado, em conjunto com a Objetiva Concursos
Ltda.

13.3. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuicbes dos Empregos;
Anexo Il — Contelildos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréaficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Relacédo de Titulos;
Anexo V - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia,;

Municipio de Lajeado, em 08 de setembro de 2011.

CARMEN REGINA PEREIRA CARDOSO,
Prefeita Municipal.
Registre-se e publique-se:

ELIANA AHLERT HEBERLE,
Secretaria de Administracéo.
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO DE SAUDE

Descricao sintética: Coordenar as atividades administrativas, orcamentérias e financeiras das unidades de saude.

Descricdo analitica: Administrar as rotinas diarias de atendimento ao publico como: preencher ficharios, marcar
procedimentos, receber e expedir correspondéncias e documentagdo relativas, digitar informac¢des e/ou administrar
programas oriundos de outras esferas de governo, auxiliar na elaboracdo de programas e projetos e outras atividades
correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo sintética: Planejar programas de bem estar social e promover a sua execucao; estudar, planejar, diagnosticar e
supervisionar a solucdo de problemas sociais.

Descricdo analitica: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social; preparar programas de
trabalho referentes ao Servigo Social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de
reabilitacao profissional; encaminhar pacientes a dispensérios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperagéo dos
mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situacédo social de escolares e de suas familias;
fazer a triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia; participar de
semindrios para estudo e diagndstico dos casos e orientar os pais em grupo ou individualmente sobre o tratamento
adequado; supervisionar o Servico Social através das Agéncias; orientar nas sele¢fes socioeconémicas para a concessao
de bolas de estudo e ingresso nas coldnias de férias; selecionar candidato a amparo pelos servi¢os de assisténcia a velhice,
a infancia abandonada, a cegos, etc.; orientar investigacfes sobre situacdo moral e financeira de pessoas que desejarem
receber ou adotar criangas; manter contato com a familia legitima e a substituta; promover o recolhimento de criancas
abandonadas a asilos; fazer levantamentos socioeconémicos com vistas a planejamento habitacional nas comunidades;
prestar assisténcia a condenados por delito ou contravengcdo, bem como, as suas respectivas familias; promover a
reintegra¢@o dos condenados as suas familias e na sociedade; e outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

Descricdo analitica: Redigir informacdes simples, oficios, cartas, memorandos, telegramas; executar trabalhos de
datilografia em geral; secretariar reunides, lavrar atas e fazer quaisquer expedientes a respeito; fazer registros realtivos a
dotagBes orgamentarias; elaborar e conferir folhas de pagamento; classificar expedientes e documentos; fazer controle da
movimentag¢@o de processos ou papéis; organizar mapas e boletins demonstrativos; fazer anota¢cdes em fichas e manusear
ficharios; providenciar a expedicdo de correspondéncia; conferir materiais e suprimento em geral com faturas,
conhecimentos ou notas de entregas, levantar frequéncia de servidores; executar outras tarefas correlatas.

ELETRICISTA

Descricao analitica: Instalar, inspecionar e reparar linhas e cabos de transmisséo, inclusive os de alta tenséo; fazer reparos
e aparelhos elétricos em geral; instalar, inspecionar, regular e reparar diferentes tipos de equipamentos elétricos, tais como:
elevadores, ventiladores, radios, refrigeradores, etc; inspecionar e fazer pequenos reparos e limpar geradores e motores a
Oleo; reparar e regular relogios elétricos, inclusive de controle de ponto; fazer enrolamento de bobinas; desmontar, ajustar e
montar motores elétricos, dinamos, etc; conservar e reparar instalacdes elétricas internas e externas; recuparar motores de
partida em geral, buzinas, interruptores, rlés, reguladores de tensdo, intrumentos de painel e acumuladores; executara
bobinagem de motores; reformar baterias; fazer e consertar instalagbes elétricas em veiculos automotores; fazer
enrolamentos e consertar induzidos de geradores de automoveis; treinar auxiliares em servigo de eletricidade em geral;
executar outras tarefas correlatas. Fazer composi¢do de pregos, orcamentos e medigdo de obras; calcular redes de agua e
de esgoto sanitario pluvial;, calcular orcamentos e preparar esquemas de instalacdo domiciliares de agua, esgoto e
eletricidade; fazer levantamento estatisticos; dirigir e executar levantamentos topografos e hidrogréaficos; fazer desenhos de
plantas e perfis; medir a descargas de cursos de agua e fazer respectivos célculo; locar obras de construcao civil e pluvial;
assentar postos pluviométricos; executar outras tarefas correlatas.

FISCAL DE TRANSITO E DOS SERVICOS DE TRANSPORTE URBANO

Descricdo analitica: Exercer a fiscalizacdo de transito, nos termos da legislacao federal pertinente, orientar pedestres e
condutores de veiculos, notificar os infratores, sugerir medidas de seguranga relativas a circulagdo de veiculos e de
pedestres, bem como a concernente a sinalizacdo de transito nas vias urbanas municipais, orientar ciclistas e condutores de
animais, auxiliar no planejamento, regulamentacao e na operacionalizagdo do transito, com énfase a segurancga. Fiscalizar o
cumprimento em relagdo a sinaliza¢é@o de transito. Auxiliar na coleta de dados estatisticos e em estudos sobre a circula¢éo
de veiculos e pedestres. Lavrar as ocorréncias de transito e quando for o caso, providenciar a remogdo dos veiculos
infratores. Fiscalizar o cumprimento das normas gerais de transito e relacionadas aos estacionamentos e paradas de 6nibus,
taxis, ambulancias e veiculos especiais. Participar de projetos de orientagdo, educacdo e seguranga de transito. Vistoriar
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veiculos, em questdes de seguranga, higiene, manutencgdo, carga, etc. Demais atividades afins, especialmente as contidas
no art. 24 do Cdédigo Nacional de Transito, previsto na Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997. Acompanhar a
execucdo dos servicos de transporte urbano concedido; fiscalizar a regularidade do cumprimento dos itinerarios e horarios
estabelecidos; fiscalizar e exigir o cumprimento as normas de acessibilidade e seguranca dos usuérios; efetuar a coleta de
dados dos veiculos como: quilometragem, nimero de passageiros, ano de fabricacdo e outros quando necessario; controlar
aplicando as penalidades previstas em lei, nos casos de transgressdes disciplinares pertinentes a fiscalizagdo. Investigar as
denudncias recebidas de usuérios do transporte urbano; dirigir veiculo do Municipio para realizagdo das tarefas afins;
desenvolver outras atividades correlatas.
FISCAL FAZENDARIO
Descricao analitica: Lavrar autos de infragdo por contravencédo aos Cédigos de Obras, Posturas e Tributario, exercer a
fiscalizagdo do comércio ambulante; apreender, por infracdes de leis ou regulamentos, mercadorias animais, objetos
expostos ou negociados ou abandonados nas ruas e logradouros publicos; registrar para conhecimento da Equipe de
Cadastro de Atividades, o inicio e o encerramento definitivo das atividades comerciais, industriais e domiciliares e de todas
as alteracbes ocorridas; organizar o cadastramento fiscal; efetuar, a pedido dos 6rgdos municipais, modificacbes,
intimacdes, embargos e qualquer outra diligéncia; verificar sobre a existéncia de veiculos “Taxis” trafegando sem o
pagamento do devido imposto ou sem observancia de seu ponto de estacionamento; prestar informac¢des em processos
relativos as atividades; fiscalizar linhas de transportes coletivos, licengas, visitando terminais e pontos intermediarios
fiscalizar o pre¢co das passagens, horérios, asseio, regularidade, numero de veiculos em trafego em cada linha e o
tratamento dispensado aos usuarios; proceder a vistoria de veiculos coletivos no que diz respeito a seguranca e estética;
executar outras tarefas correlatas.
FONOAUDIOLOGO
Descricdo analitica: Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area de comunicagdo escrita e oral, voz e
audicdo; participar de equipes de diagnostico realizando a avaliagdo da comunicacao oral e escrita, voz e audicdo; realizar
terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicagdo oral e escrita, voz e audigcdo; realizar o aperfeicoamento dos
padrbes da voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligado a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar
pesquisas fonoaudiolégicas promovidas por entidades publicas privadas, autarquicas e mistas;dirigir servicos de
fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados, autarquicos e mistos; supervisionar profissionais e alunos em
trabalhos tedricos e praticos de Fonoaudiologia; assessorar 6rgdos e estabelecimentos publicos, autarquicos, privados ou
mistos no campo de Fonoaudiologia; participar da Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos;dar parecer fonoaudiolégico, na area de comunicacéo oral e escrita, voz e
audicdo; realizar outras atividades inerentes a sua formacg&o universitaria pelo curriculo, permitido, ainda, o exercicio de
atividades vinculadas as técnicas psicomotoras, quando destinadas a correcdo de distdrbios auditivos ou de linguagem,
efetivamente realizado, bem como outras atividades correlatas que envolvam a prestacéo dos servicos de fonoaudiologia no
ambito do Municipio.
MEDICO VETERINARIO
Descricdo analitica: Realizar atividades pertinentes a inspecao higiénico-sanitaria e tecnolégica no processamento de
produtos de origem animal; Realizar atividades burocraticas como monitoramento dos controles de temperatura,
higieniza¢d@o, organizacdo, analises microbioldgicas/fisicas e residuos biologicos; A saude dos rebanhos animais, seus
produtos e subprodutos, onde subentende-se o controle de doencas na inspecdo ante-mortem e inspec¢do post-mortem; A
garantia da inocuidade de produtos finais destinados aos consumidores; Realizar o controle de vacinagdo em animais;
Prestar assisténcia técnica aos criadores do Municipio.
NUTRICIONISTA

Descricao analitica: Realizar inquéritos sobre habitos alimentares, considerando os seguintes fatores: a caracterizagcdo da
area pesquisada (aspectos econdmicos e recursos naturais); condi¢des habitacionais (caracteristicas de habitacao,
equipamento doméstico, instalagbes sanitarias); e o consumo de alimentos (identificagdo, valor nutritivo, procedéncia, custo
e método de preparacgéo); proceder a avaliacdo técnica da dieta comum das atividades e suprir medidas para sua melhoria;
participar de programas de salde publica, realizando inquéritos clinicos-nutricionais, bioquimico e somatométricos; fazer a
avaliacdo dos programas de nutricdo em saude publica; pesquisar informagfes técnicas especificas e preparar para
divulgacéo, informes sobre: nocdes de higiene da alimentacéo; orientar para melhor aquisicdo de alimentos, qualitativa e
quantitativamente, e controle sanitario dos géneros adquiridos pela comunidade; participar da elaboragédo de programas e
projetos especificos de nutricdo e de assiténcia alimentar e grupos vulneraveis da populacéo; sugerir adocdo de normas,
padrdes e métodos de educacgd e assisténcia alimentar, visando a protecao materno-infantil; elaborar cardapios normais e
dieterapicos; verificar, no prontuario dos doentes, a prescricdo da dieta, dados pessoais e resultados de exames de
laboratdrios para estabelecimento do tipo dieta, distribuicdo e horario da alimentagcdo de cada um; fazer a previsdo do
consumo dos géneros alimenticios e providenciar a sua aquisigdo, de modo a assegurar a continuidade dos servigcos de
nutricdo; inspecionar os géneros estocados e propor métodos e técnicas mais adequados a conservagdo de cada tipo de
alimento; adotar medidas que assegurem preparacdo higiénica e perfeita conservacdo dos alimentos; controlar o custo
médio das refeicdes servidas e o custo total dos servicos de nutricdo; orientar servigos de cozinha, copa e refeitérios na
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correta preparacdo de sua competéncia; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares; e outras atividades correlatas.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA

Descricdo analitica: Realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem confiados; executar terraplanagens,
nivelamentos, abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes; prestar servicos de reboque; realizar servicos agricolas com
tratores; operar com rolo-compressor; dirigir maquina e equipamentos rodoviarios; proceder ao transporte de aterros; efetuar
ligeiros reparos quando necessarios; providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes na maquina sob sua
responsabilidade; zelar pela conservagdo e limpeza das maquinas sob sua responsabilidade; comunicar ao seu superior
qualquer anomalia no funcionamento da maquina; executar outras tarefas correlatas

OPERARIO ESPECIALIZADO

Descricdo analitica: Realizar sob supervisdo, trabalhos auxiliares que exijam alguns conhecimentos de eletricidade,
mecanica, carpintaria, olaria, serralheria e marcenaria, tais como: efetuar consertos em extensdes de redes de alta e baixa
tenséo e telefonicas, incluindo-se nestes o alinhamento de redes, consertos de relégios, troca de contactores, medidores,
lampadas; efetuar abertura de valas para a colocacao de postes de iluminagdo publica; auxiliar nos servigcos de chapeacéo
de veiculos automotores do Municipio; executar servigos auxiliares de constru¢cdo de galpdes, garagens, escolas, pontes e
pontilhdes; fazer formas de madeira, vasos, calhas, capas de bueiros, armacéo de ferro, placas de sinalizagéo, abrigos para
pontos de Onibus e taxis e outros; fazer assentamentos de tijolos de meio-feio e paralelepipedos; efetuar carregamentos de
areia, cascalho, canos de ferro; efetuar servicos de instalacdo de explosivos em pedreiras, assim como detonagens;
conduzir ao local de servico todo material necessario a execug¢do dos trabalhos; fazer pequenos reparos em pisos de
cimento; montar e desmontar motores, maquinas e caldeiras de asfalto, sob a orientagdo de um mecanico; operar maquinas
com motor de explosdo, de pequeno porte; manejar serras, afiar ferramentas; auxiliar nos servigcos de jardinagem e
conservacdo de gramados; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores; executar pequenos servicos em motores
agricolas, tais como: montagem, desmontagem, trocas e consertos de bombas e embreagem, velas, caixas, cruzetas,
encarregar-se de bombas de gasolina; limpar estatuas e monumentos; efetuar servicos de limpeza de estradas; executar
outras tarefas correlatas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Descricao analitica: Planejar, executar, avaliar e registrar as a¢gdes pedagdgicas em consonancia com o Projeto Politico-
Pedagdgico; Estimular e introduzir habitos alimentares e de higiene as criangas; Desenvolver um trabalho de acordo com as
caracteristicas das criancas de cada faixa etaria, propiciando o desenvolvimento pleno dos mesmos; Participar de atividades
extraclasse; Participar de periodos dedicados a formagé&o continuada; Colaborar com atividades e articulagéo da escola com
as familias e comunidade; Cumprir determinagfes legais pertinentes ao emprego. Executar outras tarefas afins com a
educacéo.

PROFESSOR AREA Il -SERIES/ETAPAS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Descricao sintética: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; orientar a
aprendizagem dos alunos; organizar as operag¢des inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino.

Descricdo analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdégica da escola; levantar e interpretar
os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacéo;
implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos
alunos; participar das atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos
dedicados ao planejamento a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgéos
complementares da escola; executar outras tarefas afins com a educacéo.

PSICOLOGO

Descricao sintética: Proceder estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando
técnicas psicolégicas, como testes para a determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e
outros métodos de verificagdo, para possibilitar a orientagdo, selecéo e treinamento no campo profissional e o diagnéstico e
terapia clinicos.

Descricao analitica: Proceder a formulacdo de hipoteses e a sua comprovacdo experimental, observando a realidade e
efetivando experiéncias de laboratério e de outra natureza, para obter elementos relevantes ao estudo dos processos de
crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano e animal; analisar a
influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo, entrevistando o paciente,
consultando sua ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando psicodiagndsticos e outros métodos de verificacéo,
para orientar-se no diagnéstico e tratamento psicolégicos de certos distdrbios emocionais e de personalidade; promover a
correcdo de disturbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas, para reestabelecer
os padrfes normais de comportamento e relacionamento humano; elaborar e aplicar testes utilizando seu conhecimento e
pratica dos métodos psicoldgicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptid6es, tracos de personalidade e
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outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem
psiquica e recomendar a terapia adequada; participar na elaboracéo de andlises ocupacionais observando as condi¢bes de
trabalho e as fungbes e tarefas tipicas de cada ocupacdo, para identificar as aptidGes, conhecimentos, e tracos de
personalidade compativeis com as exigéncias da ocupacao e estabelecer um processo de selecdo e orientagdo no campo
profissional; efetuar o recrutamento, sele¢éo, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoal e a
orientacdo profissional, promovendo entrevistas e elaborando e aplicando testes, provas e outras verificagfes , a fim de
fornecer dados a serem utilizados nos servicos de emprego, administracdo de pessoal e orienta¢do individual; atuar no
campo educacional, estudando a importancia da motivacdo no ensino, novos métodos de ensino e treinamento, a fim de
contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequados e determinacéo de caracteristicas
especiais necessarias ao professor; reunir informacgdes a respeito de pacientes, transcrevendo os dados psicopatoldgicos
obtidos em testes e exames, para fornecer a médicos analistas e psiquiatras subsidio indispensaveis ao diagnoéstico e
tratamento das respectivas enfermidades; diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade,
disfungdes celebrais minimas, disritmias, dislexias e outros distirbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros
reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentéaneas; pode também
atuar na area de propaganda, visando detectar motivagfes e descobrir a melhor maneira de atendé-las; e outras atividades
correlatas .
TECNICO DE ENFERMAGEM
Descricdo sintética: Realizar atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de enfermagem, envolvendo a
execucdo de trabalhos de enfermagem relativos a observacgéo, ao cuidado e a educacao sanitaria dos doentes, a aplicacéo
de tratamentos prescritos, bem como a participa¢éo de programas voltados para a saude publica.
Descricdo analitica: Prestar servicos de enfermagem em hospitais, unidades sanitarias, ambulatorios e seg¢8es proprias;
prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados; ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir outras
determinagcbes médicas; velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes; preparar 0 campo operatorio e esterelizar o
material; planejar, executar, supervisionar e avaliar a assisténcia integral de enfermagem a clientes de alto e médio risco;
acompanhar o desenvolvimento dos programa de treinamento e recursos humanos para a area de enfermagem; aplicar
terapia; dentro da area de sua competéncia, sob controle médico; pestar primeiros socorros; aprazar exames de laboratério,
de raio x e outros; aplicar terapia especializada, sob controle médico; promover e participar para o estabelecimentode
normas e padrdes dos servicos de enfermagem; participar de programas de educacao sanitéria e de programas de saude
publica em geral; auxiliar nos servicos de atendimento materno-infantil; participar de programas de imunizacéo; realizar
consulta de enfermagem a sadios e portadores de doencas prolongadas; manter contato com responsaveis por unidades
médicas e enfermarias, para promover a integragdo do servico de enfermagem com os de assisténcia médica; participar de
programas de atendimento a comunidades atingidas por situacdo de emergéncia ou de calamidade publica; colher material
para exames laboratoriais; prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia; orientar, coordenar, e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; e outras atividades correlatas.
TECNICO DE INFORMATICA
Descricdo analitica: Desenvolver e manter programas; desenvolver trabalhos de montagem, depuracdo e testes de
programas ja desenvolvidos; participar da implantagcdo, configuragédo, operacdo e manutencdo de sistemas, executando
testes, simulagfes, detectando falhas, efetuando e sugerindo corregfes; participar da elaboragdo de anteprojetos de
sistemas auxiliando no levantamento de necessidades de programas e viabilidade de execucdo; arquitetura de
computadores e logica digital; protocolos de rede; administracdo de redes; modelagem de dados; executar tarefas de
manutencdo do banco de dados; desenvolver aplicagcdes para internet; configurar computadores; conectar periféricos;
executar outras tarefas correlatas.
TURISMOLOGO
Descricdo analitica: Planejar, organizar e operacionalizar instituicdes e estabelecimentos ligados ao turismo; coordenar e
orientar trabalhos de selecéo e classificagdo de locais e areas de interesse turistico, visando o adequado aproveitamento
dos recursos naturais e culturais, de acordo com sua natureza geografica, histérica, artistica e cultural, bem como realizar
estudos de viabilidade econémica ou técnica; atuar como responsavel técnico em empreendimentos que tenham o turismo e
o lazer como seu objetivo social ou estatutario; diagnosticar as potencialidades e as deficiéncias para o desenvolvimento do
turismo nos Municipios e regides; formular e implantar progndsticos e proposi¢des para o desenvolvimento do turismo em
nivel de Estado ou Uni&o; criar e implantar roteiros e rotas turisticas; desenvolver e comercializar novos produtos turisticos;
analisar estudos relativos a levantamentos socioeconémicos e culturais, na area de turismo ou em outras areas que tenham
influéncia sobre as atividades e servicos de turismo; pesquisar, sistematizar, atualizar e divulgar informacdes sobre a
demanda turistica; coordenar, orientar e elaborar planos e projetos de marketing turistico; identificar, formular programas e
projetos que viabilizem a permanéncia de turistas nos centros receptivos; organizar eventos de ambito publico e privado, em
diferentes escalas e tipologias; planejar, organizar, controlar, implantar, gerir e operacionalizar empresas Turisticas de todas
as esferas, em conjunto com outros profissionais afins, como agéncias de viagens e turismo, transportadoras e terminais
turisticos, organizadoras de eventos, servicos de animagdo, parques tematicos, hotelaria e demais empreendimentos do
setor; planejar, organizar e aplicar programas de qualidade dos produtos e empreendimentos turisticos, conforme normas
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estabelecidas pelos 6rgdos competentes; emitir laudos e pareceres técnicos referentes a capacitacdo ou ndo de locais e
estabelecimentos voltados ao atendimento do turismo receptivo, conforme normas estabelecidas pelos 6rgaos competentes;
coordenar e orientar levantamentos, estudos e pesquisas relativamente a instituicbes, empresas e estabelecimentos
privados que atendam ao setor turistico; bem como desenvolver as atividades especificas previstas no calendario de
eventos do Municipio e outras atividades correlatas.
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ANEXO II
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

EMPREGOS DA TABELA A — ASSISTENTE SOCIAL, FONOAUDIOLOGO, MEDICO VETERINARIO,
NUTRICIONISTA, PSICOLOGO e TURISMOLOGO

CONHECIMENTOS GERAIS:

PORTUGUES — Comum atodos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressfes; pressuposi¢des e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos
de argumentacdo. 2.) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Colocagdo pronominal. 5) Emprego de tempos e modos
verbais.6) Vozes do verbo. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Regéncia nominal e verbal. 9) Paralelismo de regéncia. 10)
Ocorréncia de crase. 11) Pontuacdo. 12) Coordenacéo e subordinagdo: emprego das conjungdes, locugfes conjuntivas e
dos pronomes relativos. 13) Figuras de linguagem.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configura¢Bes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Bésicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalagdo, configuracao e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versédo 2000) e
Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da versao
Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nocdes béasicas de Internet (Internet Explorer a partir da versao
6.0) 12) Nocgdes béasicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Internet Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducéo a Informética. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informética: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAGAO — Comum atodos, EXCETO MEDICO VETERINARIO e TURISMOLOGO

- Todo o conteudo das indicacdes abaixo:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagéo
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia, da Crianc¢a, do
Adolescente e do ldoso — Art. 226 a 230).

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes — Dispde sobre as condi¢Bes para a promogéo e
recuperacdo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracBes — Dispdes sobre a participagdo da comunidade na gestao
do SUS e da outras providéncias.

- LAJEADO. Lei Organica do Municipio.

LEGISLACAO - Somente para MEDICO VETERINARIO e TURISMOLOGO

Todo o conteudo das indicacdes abaixo:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizac¢do do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225.

- LAJEADO. Lei Organica do Municipio.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL

Conteudos:

1)Violéncia. 2) Familia. 3) Dialética. 4) Mediagdo. 5) Servico Social. 6) Assisténcia Social. 7) Direitos. 8) Participagdo. 9)
Saude. 10) Sistemas Publico e Privado. 11) Seguridade Social. 12) Politicas Publicas. 13) Gestédo Social. 14) Estudo Social.
15) Laudos Periciais. 16) Questdo Social. 17) Estado. 18) Sociedade Civil. 19) Espago Institucional e Profissional. 20)
Dialética e Trabalho Social. 21) Etica. 22) Projeto ético-politico do Servigo Social. 23) Globalizagdo. 24) Saude mental. 25)
Interdisciplinaridade. 26) Trabalho. 27) Grupos. 28) Redes. 29) Cidadania. 30) Controle Social. 31) Vida Social. 32)
Legislagdo. 33) ECA. 34) LOAS. 35) SUS. 36) Cadigo de Etica. 37) Lei de Regulamentacdo da profissdo do Assistente
Social. 38) Politica Nacional do Idoso. 39) Estatuto das Pessoas com Deficiéncia.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracdes.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social. 2004.
BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Plano Nacional de Promogdao, Protecdo e Defesa do
Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. 2010.

BRASIL. Secretaria Especial dos Direitos Humanos. Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CONANDA. Sistema Nacional de Atendimento Sécioeducativo - SINASE. 2006.

Conselho Regional de Servi¢go Social - CRESS - Coletdnea de Leis. POA (Lei de Regulamenta¢do da Profissdo do
Assistente Social. Codigo de Etica Profissional. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS. Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA - Lei n® 8.069/90 e alteracgdes.

BAPTISTA. M.V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentacéo. Veras Editora.

BAPTISTA, M. V. A Investigacdo em Servigo Social. Veras Editora.

BISNETO, J. A. Servico Social e Saude Mental: Uma analise institucional da pratica. Cortez.

BONETTI D. A., SILVA V.M., SALES M. A., GONELLI V. M. M. (orgs.). Servigco Social e Etica: Convite a um nova praxis.
Cortez.

BURIOLLA, M. A. Feiten. Supervisdo em Servi¢o Social. Cortez.

CAMPOS, G.W.S. Reflexdes sobre a construcdo do Sistema Unico de Satde (SUS): um modo singular de produzir
politica publica. In. Revista Servigo Social e Sociedade n°® 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

CARDOSO, M. de F. M. Reflexdes Sobre Instrumentais Em Servi¢co Social: Observagdo Sensivel, Entrevista, Relatério,
Visitas E Teorias De Base no Processo de Intervencéo Social. LCTE Editora.

CONSELHO FEDERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CFESS (org.). O estudo social em pericias, laudos e pareceres
técnicos: contribuicdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

COUTO, B.R. O direito social e a assisténcia social na sociedade brasileira: uma equagéo possivel? Cortez.
FALEIROS V.de P. Saber profissional e poder institucional. Cortez. Capitulos 1 a 9.

GUERRAY. A instrumentalidade em Servi¢o Social. Cortez.

IAMAMOTO, M.V. O Servi¢go Social na Contemporaneidade: Trabalho e formagéo profissional. 12 parte: O Trabalho
Profissional na Contemporaneidade. Cortez.

LOPES, M.H.C. O tempo do SUAS. In. Revista Servigo Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.
MAGALHAES, S.M. Avaliagéo e linguagem: relatérios, laudos e pareceres. Veras Editora.

MENICUCCI, T.M.G. Politica de saide no Brasil: entraves para universalizacédo e igualdade da assisténcia no contexto
de um sistema dual. In. Revista Servico Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. Sao Paulo. Cortez.
MENDES, J. M. R., BELLINI M. I. B. (orgs). Textos e Contextos: Perspectivas da producao do conhecimento em Servigo
Social. Porto Alegre, EDIPUCRS.

PONTES, R.N. Mediacdo e Servigco Social: Um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua apropriagdo pelo
Servigo Social. Cortez.

- ROSA, L. Transtorno Mental e o Cuidado na Familia. Cortez.

SALES, M.A.; MATOS, M.C.; LEAL, M.C. Politica Social, Familia e Juventude - Uma questéo de direitos. Cortez.
TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Rela¢des Sociais. Tomo editorial.
VASCONCELOS, A. M.de. A prética do Servi¢o Social: Cotidiano, formacéo e alternativas na area da saude. Cortez.

- Cédigo de Etica Profissional.

Realizagdo Péglna 25 de 46

¢
OBJETIVA



Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Lajeado
FONOAUDIOLOGO
Conteudos:
1)Anatomofisiologia da linguagem. 2) Anatomia, fisiologia e/ou anatomofisiologia. 3) Neuroanatomofisiologia da audicao e/ou
do sistema vestibulococlear; 4) Avaliagdo e tratamento fonoaudiolégico dos disturbios vocais. 5) Avaliacdo das alteragfes
auditivas em adultos e criangas. 6) Selecédo e adaptagdo de préteses auditivas. 7) Avaliacdo e intervencao fonoaudioldgica
nas alteracdes de linguagem da crianga. 8) Avaliagdo e terapia dos desvios fonoldgicos e fonéticos. 9) Avaliacao e terapia
das disartrias, apraxias e afasias. 10) Altera¢gbes das fung¢Bes estomatognaticas: avaliagdo e terapia miofuncional. 11)
Disturbios de succao, degluticdo e mastigacdo em recém-nascidos, lactentes e criangas. 12) Avaliagdo clinica, exames
complementares e intervenc&o fonoaudiolégica nas disfagias neurogénicas e mecanicas. 13) Etica profissional.
Referéncias Bibliogréaficas:
- BEHLAU, M.; PONTES, P. Avaliagcéo e Tratamento das Disfonias. Lovise.
- FROTA, S. Fundamentos em Fonoaudiologia - Audiologia. Guanabara Koogan.
- FURKIM, A.M.; SANTINI, C.S. (org.). Disfagias Orofaringeas. Pr6-Fono.
- GOLDFELD, M. Fundamentos em Fonoaudiologia - Linguagem. Guanabara Koogan.
- MARCHESAN, |. Fundamentos em Fonoaudiologia - Aspectos Clinicos da Motricidade Oral. Guanabara Koogan.
- MUNHOZ, M.S.L; CAOVILLA, H.H.; SILVA, M.L.G.; GANANCA, M.M. Audiologia Clinica. vol.2 - Série Otoneuroldgica.
Atheneu.
- ZORZI, J. A Intervengdo Fonoaudiolégica nas Altera¢8es da Linguagem Infantil. Revinter.
- Cédigo de Etica Profissional.

MEDICO VETERINARIO

Conteudos:

1) Higiene/obtencédo higiénica das instalacdes e estabelecimentos produtores de produtos de origem animal e seus

derivados. 2) Condi¢Bes higiénico-sanitarias, Sistema APPCC, Boas Préticas de Fabricacdo (BPF) e Procedimentos Padrdes

de Higiene Operacional (PPHO) nas industrias produtoras de alimentos. Fundamentos, conceitos, aplicabilidade,

implantacdo e importancia e papel do médico veterinario. 3) Infecgbes, intoxicacdes e toxinfecgbes de origem alimentar e

seus principais agentes microbiol6gicos (ecologia dos microrganismos nos alimentos: flora acompanhante x microrganismos

patogénicos / oportunistas). 4) Ciéncia e tecnologia da Carne. Estrutura do musculo, “rigor-mortis” e conversdo do musculo

em carne. 5) Métodos de conservagdo dos alimentos. 6) Inspec¢édo industrial e sanitaria e tecnologia do abate das espécies

comestiveis. 7) Epidemiologia: conceitos fundamentais, saneamento, vigilancia epidemiologica, sanitaria e salde do

consumidor, Indicadores e formas de ocorréncia em populagbes, prevencdo e profilaxia. 8) Zoonoses principais e suas

bases epidemioldgicas. 9) Crescimento microbiano: agentes de controle, métodos quimicos e fisicos. Interacéo

micorganismo/hospedeiro. Microbiologia aplicada e industrial. 10) Clinica Veterinaria. 11) Imunologia: conceitos bésicos,

imunidade celular e humoral, testes sorolégicos, vacinas. 12) Doencas de transmissdo durante a cépula / extragenital que

afetam a reproducgéo animal. 13) Medicacao pré-anestésica, planos anestésicos, anestesias local e geral. 14) Parasitologia

veterinaria. 15) Farmacologia: principios de absor¢do e distribuicdo e acdo das drogas, agentes antiparasitarios na clinica

veterinaria. 16) Doengcas infecciosas em animais domésticos. 17) Etica profissional.

Referéncias Bibliogréficas:

- ACHA, P. N. Zoonosis y enfermedades transmissibles comunes al hombre y a los animales. 2 Washington,
Organizacion Panamericana de la Salud.

- ALMEIDA FILHO, N.; ROUQUAYROL, M. Z. Introducédo a Epidemiologia Moderna. Coopmed/Apce/Abrasco.

- BEER, J. Doencas Infecciosas em Animais Domésticos. Livraria Universitaria.

- BLOOD, D. C.; HENDERSON, J. A,; RADOSTITS, O. M. Clinica Veterinaria. Guanabara Koogan S.A.

- CALICH, V. L. G.; VAZ, C. A. C. Imunologia, Revinter.

- FERREIRA, A. W.; AVILA, S. L. M. Diagnéstico laboratorial avaliacdo de métodos de diagndstico das principais
doencas infecciosas e parasitarias e auto-imunes. Guanabara Koogan S.A.

- FIALHO, S. A. G. Anestesiologia Veterinaria. Nobel.

- GALLO, E.. RIVERA, F.J.U.. MACHADO, M.H. Planejamento criativo: Novos Desafios em Politicas de Saude. Relume-
Dumara.

- GERMANO, P.M.L.; GERMANO, M.I.S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

- HOBBS, B. C. ROBERTS, D. Toxinfec¢des e Controle Higiénico-Sanitario de Alimentos. Varela.

- MIES FILHO, ANTONIO. Reproducéo dos Animais e Inseminag&o Artificial. Vol. 1. Sulina.

- PARDI, M. C.. SANTOS, I. F.. SOUZA, E. R. & PARDI, H. Ciéncia, Higiene e Tecnologia da Carne. Vol. | e Il. UFG.

- QUINN, P. J. Microbiologia Veterinaria e Doencgas Infecciosas. Editora Artmed.

- RIEDEL, G. Controle sanitario dos alimentos. Livraria Virtual.

- ROUQUAYROL, M. Z. Epidemiologia e Saude. Medsi.
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- SILVA Jr, E.A. Manual de controle higiénico-sanitario em servi¢os de alimentacdo. Livraria Varela.
- SPINOSA, H. S.; GORNIAK, S. L.; BERNARDI, M. M. Farmacologia Aplicada a Medicina Veterinaria. Guanabara

Koogan.

- TIZARD, I. Introduc¢&o a imunologia veterinaria. Roca.
- TRABULSI, L. R.; ALTERTHUM, F.; GOMPERTZ, OF.; CANDEIAS, J.N.A. Microbiologia. Atheneu.
- VAUGHAN, J. P.. MORROW, R. H. Epidemiologia para Municipios. Hucitec.
- Codigo de Etica Profissional.

NUTRICIONISTA
Conteudos:
1) O exercicio da profissdo de nutricionista. 2) Regulamentacdo da profissdo de nutricionista. 3) Cddigo de ética do
nutricionista. 4) Condig8es higiénico-sanitarias dos alimentos. 5) Manual de boas praticas nos servicos de alimentacéo. 6)
Avaliacdo de perigos e pontos criticos. 7) Contaminagdo dos alimentos. 8) Higiene do manipulador. 9) Higiene na operacéo
de preparo dos alimentos. 10) Fatores ligados a presenc¢a, nimero e propor¢cdo dos microorganismos. 11) Calculo para
dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos. 12) Educacdo em servigo e treinamento. 13) Custos e produtividade
no servigo de alimentagdo controle de qualidade. 14) Planejamento de um lactério. 15) Fator de correcdo dos alimentos. 16)
Célculo do niamero de refeicdes diarias. 17) Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. 18)
Peso, estatura, percentual de gordura corporal. 19) Nutricdo na gravidez. 20) Nutricdo materno-infantil. 21) Cuidado
nutricional em doencas de ma-absor¢do, Anemia, Cancer e AIDS. 22) Cuidado nutricional em doencas gastrointestinais. 23)
Equilibrio de energia e manejo do peso. 24) Célculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores
de doencas inflamatérias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e cronicos. 25) Hepatopatas agudos e cronicos. 26)
Desnutricdo. 27) Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e crbnica. 28) Pneumopatas agudos e
cronicos. 29) Nutricdo nas doencas gastrointestinais. 30) Macronutrientes e Oligoelementos. 31) Nutricdo e Atividade Fisica.
32) Anorexia e Bulimia. 33) Cuidado nutricional para recém nascido de baixo peso e alto risco. 34) Indicagfes e técnicas de
ministracdo de nutricdo enteral. 35) Vias de acesso e complica¢des em nutricdo enteral e parenteral. 36) Nutricdo enteral e
parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepatica e cardiaca. 37) Nutricdo e saude coletiva. 38) Epidemiologia nutricional.
39) Todo o contetdo da bibliografia indicada.
Referéncias Bibliogréficas:
- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolucdo RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde
sobre regulamento técnico de boas praticas para servigos de alimentacao.
- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolugao RDC n° 12, de 02 de janeiro de 2001. Aprova
regulamento técnico sobre padrdes microbioldgicos para alimentos.
- BRASIL. Ministério da Saude. Glossario Tematico Alimentacdo e Nutricdo. Série A. Normas e Manuais Técnicos.
Brasilia.
- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira. Série A. Normas e Manuais Técnicos.
Brasilia.
- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentacédo e Nutricdo. Brasilia.
- BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianga: Nutricdo Infantil Aleitamento Materno e Alimentacdo Complementar.
Cadernos de Atencdo Béasica — n.° 23. Brasilia.
- BRASIL. Ministério da Saude. Alimentagao e Nutricdo para as Familias do Programa Bolsa Familia.
Brasilia.
- BRASIL. Ministério da Saude. Alimentacdo e Nutricdo para pessoas que vivem com HIV e Aids.
Brasilia.
- BRASIL. Ministério da Saude. Alimentacdo saudavel para a pessoa idosa. Um manual para profissionais da saude.
Brasilia.
BRASIL. Ministério da Saude. Antropometria: Como pesar e medir. Brasilia.
BRASIL. Ministério da Saude. Dez passos para uma alimentagédo saudavel para criangas brasileiras menores de dois
anos. Brasilia.
BRASIL. Ministério da Salde. Dez Passos para uma Alimentacdo Saudavel - Guia alimentar para criancas menores de
dois anos. Brasilia.
BRASIL. Ministério da Saude. Dez passos para uma Alimentagcdo Saudavel - Guia alimentar para criangas menores de
dois anos. Um guia para o profissional da salde na atencéo basica. Brasilia.
- BRASIL. Ministério da Saude. Guia préatico de preparo de alimentos para criangcas menores de 12 meses que ndo
podem ser amamentadas. Brasilia.
- BRASIL. Ministério da Saude. Manual Clinico de Alimentagao e Nutricdo - Na Assisténcia a Adultos Infectados pelo HIV.
Série Manuais n° 71. Brasilia.
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- BRASIL. Ministério da Saude. Manual das cantinas escolares saudaveis: promovendo a alimentagdo saudavel. Brasilia.
- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Publicagbes Caderno de Atencdo Basica: Obesidade.
(Caderno de Atengéo Basica n° 12).

- EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. Atheneu.

- GERMANO, P.M.L.; GERMANO, M.I.S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

- GIGANTE, D.P.; KAC, G.; SHIERI R. Epidemiologia Nutricional. Fiocruz.

- GOUVEIA, E.L.C. Nutrigdo: Saude e Comunidade. Revinter.

- KRAUSE, M.S.; MAHAN, L.K. Alimentos, Nutricao e Dietoterapia. Roca.

- MEZOMO, |.F.B. Os servi¢os de alimentac¢do: planejamento e administracéo. Loyola.

- OLIVEIRA, J.E.D.; MARCHINI, J.S. Ciéncias nutricionais. Sarvier.

- ORNELAS, L.H. Técnica Dietética - Selecao e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

- PHILIPPI. S.T. Nutricdo e Técnica Dietética. Manole.

- TEIXEIRA, S; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.; REGO, J.; OLIVEIRA, Z. Administracdo Aplicada as Unidades de
Alimentacé&o e Nutricdo. Atheneu.

- SHILS, M. E.; SHIKE, M.; ROSS, A.C Nutricdo Moderna na Saude e na Doenga. Manole.

- SILVA JR, E. A. Manual de Controle Higiénico-Sanitario em Servigos de Alimentagdo. Varela.

- WAITZBERG, D.L. Nutri¢do Oral, enteral e Parenteral na Préatica Clinica. Atheneu.

- Cadigo de Etica Profissional.

PSICOLOGO

Conteudos:

1)Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodindmica do individuo e do

grupo. 4) As principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Abordagens psicoterapicas. 6) O processo

psicodiagnostico. 7) Psicologia do trabalho. 8) Psicologia Escolar. 9) Psicologia Social. 10) Psicologia da Saude. 11)

Psicologia do Envelhecimento. 12) Neuropsicologia 13) Estatuto da Crianca e do Adolescente. 14) Etica Profissional. 15)

Politicas publicas de saude mental.

Referéncias Bibliogréficas:

- AGUIAR, M.A.F. Psicologia aplicada a administragdo: uma abordagem interdisciplinar. Saraiva.

- ALMEIDA, S.F.C. Psicologia Escolar: Etica e Competéncias na Formac&o e Atuacéo Profissional. Alinea.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-IV-TR).
Artmed.

- BANDURA, A. Modificagdo do Comportamento. Interamericana.

- BERNAL, A.O. Psicologia do Trabalho em um mundo Globalizado. Artmed.

- BOYD, D; BEE, H. A Crian¢ga em Crescimento. Artmed.

- COLL, C; MARCHESI, A; PALACIOS, J. e cols. Desenvolvimento Psicologico e Educacédo. Volumes 1, 2 e 3. Artmed.

- CORDIOLI, ARISTIDES. V. Psicoterapias. Artmed.

- CRESWELL, J. Projeto de Pesquisa. Serie Métodos de Pesquisa. Artmed.

- D’ALLONES, C.R. ET al. Procedimentos Clinicos nas Ciéncias Humanas - Documentos, Métodos e Problemas. Casa
do Psicdlogo.

- HALL, Calvin S., LINDSEY, Gardner e CAMPBELL, John B. Teorias da Personalidade. Artes Médicas.

- HAMILTON, I.S. Psicologia do Envelhecimento — Uma Introducdo. Artmed.

- JACQUES, Maria da Graca Corréa et al. Psicologia social contemporanea. Vozes.

- KAY, J; TASMAN, A. Psiquiatria: Ciéncia Comportamental. Manole.

- MALLOY-DINIZ, L.F. e COls. Avaliagdo Neuropsicolégica. Artmed.

- MORAIS, N.A; SILVA, L.N; KOLLER, S. Enderego Desconhecido: criangas e adolescentes em situacao de rua. Casa do
Psicdlogo.

- MORIN, E. Os Sete Saberes necessarios a Educacao do Futuro. Cortez

- MOURA, M.L.S. Bebé do século XXl e a psicologia em desenvolvimento. Artmed.

- NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e politicas publicas: experiéncias em satde publica.
CRP.

- SAVOIA, M.G. (Org). A Interface entre a Psicologia e Psiquiatria: novo conceito em saiude mental. Roca.

- STRAUB, RICHARD O. Psicologia da saude. Artmed.

- TORRES, T.V.; NEIVA, E. Psicologia Social: principais temas e vertentes. Artmed.

- WERLANG, B.G; AMARAL, A.E. Atualizagcdo em Métodos Projetivos para Avaliacéo Psicolégica. Casa do Psicdélogo.
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- ZIMERMAN, David E. Psicanalise em perguntas e respostas: verdades, mitos e tabus. Artmed.
- Cédigo de Etica Profissional.

TURISMOLOGO

Conteudos:

1) Histérico do Turismo. 2) Turismo Sustentavel, suas trés dimensfes( dimensdo ambiental, econdmica e social). 3)

Fundamentos de Economia, Turismo e Economia do Turismo e Sistema Econdmico do Turismo. 4) Demanda , producgéo e

oferta turistica. 5) Turismo e Heranca Cultural, Legado Cultural e Identidade, O Papel dos Museus na Atualidade. 6) Turismo

na Atualidade, Conceitos Basicos de Planejamento Turisticos, 7) Planejamento e Gestdo do Turismo. Tendéncias para o

Desenvolvimento do Turismo. 8) Megatendéncias do setor Turistico, Realidades Brasileira. Realidade do Turismo e os

impactos dos atentados de 11 de setembro de 2001. 9) Marketing Publico, Marketing de uma localidade, Comunicagéo

Turistica. Elaboracéo da imagem de um local. 10) O P6s Turismo. 11) O impacto do Turismo na ecologia e na comunidade

local. 12) Etica Profissional.

Referéncias Bibliogréficas:

- BARRETTO, M. Turismo e Legado Cultural: As Possibilidades do Planejamento. Papirus.

- BENI, M. C. Globaliza¢gdo do Turismo: Megatendéncias do setor e a realidade brasileira. Aleph.

- KOTLER, P. Marketing Publico. Makron Books.

- LEMOS, A.l.G.L. Turismo: Impactos Socioambientais. Hucitec.

- LEMOS, L. Turismo: Que negdcio é esse? Papirus.

- MOLINA, S. O p6s-turismo. Aleph.

- . Turismo e Ecologia. Traducao Josely Vianna Baptista. EDUSC.

- REJOWSKI, M. Turismo no Percurso do Tempo. Aleph.

- RUSCHMANN, D. Turismo e Planejamento Sustentavel: Protecdo do Meio Ambiente. Doris Van de Meene Ruschmann.
Papirus.

- SWARBROOKE, J. Turismo Sustentavel: Conceito e Impacto Ambiental. Aleph.

- Cédigo de Etica Profissional.

EMPREGOS DAS TABELAS B, C e D - AGENTE ADMINISTRATIVO DE SAUDE, AUXILIAR DE
ADMINISTRAGCAO, FISCAL DE TRANSITO E DOS SERVICOS DE TRANSPORTE URBANO, FISCAL
FAZENDARIO, TECNICO DE ENFERMAGEM e TECNICO DE INFORMATICA.

CONHECIMENTOS GERAIS:

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuacgdo gréfica. 4) Flexdo nominal e verbal. 5) Colocacao pronominal. 6) Emprego de tempos
e modos verbais. 7) Vozes do verbo. 8) Concordancia nominal e verbal. 9) Regéncia nominal e verbal. 10) Paralelismo de
regéncia. 11) Ocorréncia de crase. 12) Pontuacéo. 13) Processos de coordenagédo e subordinagéo.

MATEMATICA - Comum atodos

Conteudos:1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagoes,
representagdo geométrica. 2) Equacdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3)
Funcg@es: funcdo polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, fungdo logaritmica, funcbes
trigonomeétricas. 4) Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes entre arcos,
equacdes e inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz,
determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros
simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos,
poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de
medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas,
piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificagcdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio Idgico. 14)
Aplicacdo dos conteddos acima listados em situagfes cotidianas.
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INFORMATICA — Comum a todos
Conteudos:
1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configura¢des Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalacdo, configuracéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da verséo 2000) e
Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Bésicos e utilizagdo do Adobe Reader (a partir da versédo
Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nocdes basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versao
6.0) 12) Nocgdes basicas de Correio Eletrdnico — Outlook.
Referéncias Bibliogréficas:
- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).
- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.
- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.
- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrnica integrada ao Programa Internet Explorer).
- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).
- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).
- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).
- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informéatica. Tradugéo de Valeria Chamon. Campus.
- NORTON, Peter. Introducéo a Informatica. Makron Books.
- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.
- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO — Comum a todos, EXCETO para TECNICO DE ENFERMAGEM

Todo o conteudo das indicacdes abaixo:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado — Art. 29 a 41. Da Organizacdo
dos Poderes — Art. 44 a 75).

- LAJEADO. Lei Organica do Municipio.

LEGISLACAO - Somente para TECNICO DE ENFERMAGEM

Todo o conteudo das indicacdes abaixo:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizac¢do do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia, da Crianca, do
Adolescente e do Idoso — Art. 226 a 230).

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes — DispOe sobre as condigbes para a promocao e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispdes sobre a participagdo da comunidade na gestao
do SUS e da outras providéncias.

- LAJEADO. Lei Organica do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE ADMINISTRATIVO DE SAUDE

Conteudos:

1) Administragcdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitagdes. 5) Contratos Administrativos. 6)

Servigos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Responsabilidade Civil Da Administracéo. 9) Controle Da Administragdo. 10)

Correspondéncia Oficial. 11) Redacdo Oficial. 12) Formas De Tratamento. 13) Expressdes e Vocabulos Latinos de uso

frequente nas Comunica¢des Administrativas Oficiais. 14) Modelos e/ou Documentos utilizados. 15) Conhecimentos sobre

conciliagcdo bancéria - cheques e documentos bancérios.16) Cuidados com o ambiente de trabalho: Nog¢des de seguranga e

higiene do trabalho.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e altera¢gBes. Estabelece normas de financas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e altera¢des. Institui normas para licitagdes e contratos da Administracao
Publica e da outras providéncias.
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BRASIL. Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994 retificada. Altera dispositivos da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, que
regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e d& outras providéncias.
BRASIL. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterac¢des. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para
aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.
BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redagéo da Presidéncia da Republica.
DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.
KASPARY, Adalberto José, Redacgao Oficial Normas e Modelos. Edita.
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros Editores.
Outros manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

Conteudos:

1) Administracao publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) LicitagBes. 5) Contratos Administrativos. 6)
Servigos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Responsabilidade Civil Da Administracdo. 9) Controle Da Administragéo. 10)
Correspondéncia Oficial. 11) Redacgdo Oficial. 12) Formas De Tratamento. 13) Expressfes e Vocabulos Latinos de uso
frequente nas Comunica¢des Administrativas Oficiais. 14) Modelos e/ou Documentos utilizados. 15) Cuidados com o
ambiente de trabalho: No¢des de seguranca e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliogréaficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado — Art. 29 a 41. Da Organizacdo
dos Poderes — Art. 44 a 75).

BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e altera¢gBes. Estabelece normas de financas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e altera¢fes. Institui normas para licitacdes e contratos da Administracéo
Publica e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994 retificada. Altera dispositivos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que
regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicao Federal, institui normas para licitagdes e da outras providéncias.
BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterac¢des. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para
aquisicao de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacéo da Presidéncia da Republica.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

KASPARY, Adalberto José, Redacéo Oficial Normas e Modelos. Edita.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros Editores.

Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

FISCAL DE TRANSITO E DOS SERVICOS DE TRANSPORTE URBANO

BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n°® 9.503/97 e alteragfes - Institui o Codigo de Transito Brasileiro. Legislagdo complementar atualizada até a
publicagéo do presente edital.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.050: Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia a
edificacdes, espaco, mobiliario e equipamentos urbanos. 2004.

LAJEADO. Lei n° 5.840/96 — Cédigo de Posturas do Municipio.
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FISCAL FAZENDARIO

Todo o conteudos das indicac8es abaixo:

BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢Bes. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n®5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteragbes — Codigo Tributario Nacional.

BRASIL. Lei Complementar 116, de 31 de julho de 2003 — Dispde sobre o Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza.
BRASIL. Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006 — Estatuto Nacional da Microempresa e Empresa de
Pequeno Porte.

LAJEADO. Lei n° 2.714/73 e alteragdes — Caodigo Tributario Municipal.

- LAJEADO. Decreto 6.103, de 01 de junho de 2004. Disciplina a retencdo de Imposto sobre servi¢os na fonte, no &mbito
do municipio de Lajeado.

LAJEADO. Decreto Lei 1.258, de 07 de janeiro de 1974 — Regulamento do Cddigo Tributario Municipal.

LAJEADO. Decreto 8.049, de 23 de maio de 2011. — Regulamenta a escrituracao fiscal destinada ao registro de servigos
prestados e tomados e a forma de recolhimento do ISSQN, instituindo a Declaracéo Eletrénica Mensal do ISSQN.
LAJEADO. Decreto n° 8.130, de 26 de julho de 2011. Altera o Decreto n° 1.258, de 07 de janeiro de 1974, que
regulamenta a Lei n°® 2.714, de 31 de dezembro de 1973 — Cddigo Tributario Municipal, no que diz respeito a autorizacao,
emissao, confeccéo e conservagdo de Nota Fiscal de Servigos e documento fiscal equivalente e da outras providéncias.
LAJEADO. Lei n° 5.840/96 — Cadigo de Posturas do Municipio.

LAJEADO. Lei n° 8.136, de 15 de abril de 2009. Estabelece normas para a exploragdo do comércio ambulante e trailers
estacionados.

LAJEADO. Decreto n°® 5.981, de 21 de outubro de 2003. Da nova redagédo ao Decreto n° 5.577/01 que Proibe Comércio
Ambulante em Vias e Logradouros Publicos e da outras providéncias.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Conteudos:

1) Etica profissional. 2) Nocdes de anatomia. 3) Relagdes humanas no trabalho: equipe de trabalho e pacientes. 4) Nocdes

de microbiologia: infeccdo e desinfeccdo. 5) Esterilizacdo de materiais. 6) Preparo e manuseio de materiais para

procedimentos. 7) Medidas de conforto: a) Preparo do leito; b) Movimentacéo; c) Transporte e higiene do paciente. 8)

Alimentacéo do adulto e da crianga: a) Dietas; b) Administracédo. 9) Preparo do paciente para exames e cirurgias: assisténcia

a exames diversos. 10) Assisténcia aos pacientes nas eliminagdes. 11) Coleta de exames. 12) Verificacdo de sinais vitais.

13) Aplicagéo de calor e frio. 14) Administracdo de medicamentos: dosagens e aplicagcdo. 15) Hidratacdo. 16) Curativos. 17)

Sondagens. 18) Cuidados no pré, trans e pdés operatério. 19) Prevencdo de acidentes. 20) Primeiros socorros. 21)

Assisténcia no pré-natal. 22) Doengas comuns na infancia. 23) Programas saude publica. 24) Imunizagbes. 25)

Procedimentos em clinica cirlrgica: a) obstétrica; b) pediatrica; ¢) centro cirargico e outros procedimentos de acordo com as

atribuicbes do profissional. 26) Prevencéo e controle das infec¢des hospitalares.

Referéncias Bibliogréficas:

- CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolucdo n° 311/07. Aprova a Reformulacdo do Codigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem.

- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br

- BRASIL. Publica¢bes do Ministério da Saude - Departamento de Atencdo Basica - http://dab.saude.gov.br/

- BRASIL. Portaria n® 2.616, de 12 de maio 1998. Disp8e sobre prevencgéo e controle das infec¢des hospitalares.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infec¢gdo. Reichmann & Affonso Editores.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MOTTA, A. L.C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

- RODRIGUES, EAC & RICHTMANN, R. IRAS: Infeccdo Relacionada a Assisténcia a Salde-Orientacdes Praticas. Sarvier.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Artmed.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-DC
Luzzatto Editores.
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TECNICO DE INFORMATICA
Conteudos:
1) Sistemas Operacionais: caracteristicas e funcionalidades dos sistemas operacionais corporativos da familia Windows e
LINUX, sistemas distribuidos: clusters e redes. 2) Nog¢bes de Programacdo: construgdo de algoritmos, tipos de dados
simples e estruturados, variaveis e constantes, comandos de atribuicéo, avaliacdo de expressdes, comandos de entrada e
saida, fungBes pré-definidas, conceito de bloco de comandos, estruturas de controle, subprogramacéo, passagem de
parametros, recursividade, programacdo estruturada. 3) Orientacdo a Objetos: conceitos fundamentais, programacao
orientada a objetos. 4) Redes de computadores: tipos e meios de transmissdo, topologias de redes de computadores,
arquiteturas de redes de computadores, técnicas basicas de transmissao de informacgao, modelo OSI da I1SO, elementos de
interconexdo de redes de computadores (hubs, bridges, switches, roteadores, gateways), construcdo e gerenciamento de
sistemas cliente-servidor, servidores de email, servidores Web e servidores proxy; dominios, servidores DNS e entidades de
registros, conceitos e aplicagcdes sobre protocolo TCP/IP, seguranga em redes de computadores (autenticacdo de usuarios,
senhas e Kerberos). 5) Projetos de Web Sites. 6) Linguagem HTML. 7) Servigos e protocolos da Internet; funcionamento e
caracteristicas de: SMTP, FTP, Telnet, UDP, DNS, E-MAIL, POP3, IMAP. 8) Seguran¢a da Informagdo: conceitos de
seguranc¢a da informacdao, classificacdo da informacado, seguranca fisica e seguranca logica, ataques e protecdes relativos a
hardware, software, sistemas operacionais, aplicagBes, bancos de dados, redes, inclusive firewalls e proxies, pessoas e
ambiente fisico, sistemas de Backup (tipos de backups, planos de contingéncia e meios de armazenamento para backups),
virus de computador (tipos de virus, danos causados por virus, antivirus, Cavalo de Tréia, Spoof e negacédo de servico),
spywares, malware, criptografia, IPSEC, assinatura digital e autenticagdo, seguranca na Internet (conceitos basicos de VPN
e seguranca de servidores WWW, SMTP, POP, FTP e DNS). 9) Hardware: conceitos basicos, instalagdo e configuragéo de
dispositivos de hardware, funcionamento de componentes e periféricos: placa motherboard, meméria RAM, placa de rede,
fax-modem, monitor de video, drive de CD-ROM e DVD-ROM, dispositivos de armazenamento de dados, teclado e mouse.
10) Legislagéo.
Referéncias Bibliogréficas:
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacao
dos Poderes — Art. 44 a 75).

- BATTISTI, Jalio. Windows XP — Home & Professional para usuarios e administradores. Axcel Books.

- CERT.br. Cartilha de Seguranca para Internet (Partes de | a VIII). CERT.br. Disponivel no enderegco eletrénico
http://cartilha.cert.br/ em 15 de julho de 2008.

- DEITEL, Harvey. M.; DEITEL, Paul J. Java como programar. Bookman Companhia ED.

- FARRER, Harry. Algoritmos estruturados. LTC.

- FILHO, JOAO ERIBERTO MOTA. Descobrindo o LINUX. Novatec.

- FURGERI, Sérgio. Java 2 - ensino didatico: desenvolvendo e implementando aplicac@es. Erica.

- GRAHAM, lan S. HTML: a referéncia completa. Campus.

- GUIMARAES, Angelo de Moura; LAGES, Newton Alberto de Castilhos. Algoritmos e estruturas de dados. LTC.

- IDOETA, Ivan Valeije; CAPUANO, Francisco Gabriel. Elementos de eletrénica digital. Erica.

- JR, Décio. HTTP — Guia de Consulta Rapida. Novatec.

- KEORG, James. OOP desmistificando: programacao orientada a objetos. Alta Books.

- LOWE, Doug. Cliente/Servidor para Leigos. Berkeley Brasil.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows 2000 e 2003 Server. (Ajuda eletrdnica integrada aos
sistemas operacionais MS Windows 2000 e 2003 Server).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).

- MINASI, Mark. Dominando Windows Server 2003: a biblia. Pearson Education.

- . Mastering Windows XP professional. Campus.

- MORIMOTO, Carlos E. Sistema Operacional Linux, distribuicdo KURUMIN: funcionalidades do software e ajuda
eletronica integrada ao software. Disponivel no endereco eletrdnico. http://www.guiadohardware.net/gdhpress/kurumin/,
em 26 de agosto de 2007.

- NORTON, P., GRIFFITH, A. Guia completo do Linux. Berkeley.

- SALIBA, Walter L. C. Técnicas de Programacéo: uma abordagem estruturada. Makron.

- SOARES, Luis Fernando Gomes; LEMOS, Guido; COLCHER, Sérgio. Redes de computadores: das LANs, MANs e
WANS as Redes ATM. Campus.

- TORRES, Gabriel. Hardware curso completo. Axcel Books.

- . Redes de computadores curso completo. Axcel Books.

- VAREJAO, Flavio. Linguagens de programacao: conceitos e técnicas. Campus.
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- VASCONCELOQOS, Laércio. Hardware na pratica. Laércio Vasconcelos.
- VELLOSO, F. C. Informatica: conceitos basicos. Campus.

EMPREGO DA TABELA E — ELETRICISTA

CONHECIMENTOS GERAIS:

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressoes. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Pontuacéo. 5) Emprego e flexdo de substantivos, adjetivos, artigos e
pronomes. 6) Emprego e flex&o de verbos regulares. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Termos da oragéo.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numeéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operacdes, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo
divisor comum, minimo mdltiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operagfes, representagdo
geomeétrica. 2) Equacdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polinémios: operagdes basicas,
produtos notaveis, fatoracdo e equagbes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras.
6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no triangulo
retangulo. 8) Matemdtica Financeira: juros simples; razdo; proporcéo; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10)
Estatistica. 11) Fung¢des: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio l6gico. 13) Aplicagdo dos conteldos acima listados em
situages cotidianas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conteudos:

1) Questionamentos sobre instalacao de fiagdo elétrica, montagem de quadros de distribuicao, caixas de fusivel, tomadas e
interruptores. 2) Instalagdo elétrica e de circuitos, utilizacdo de aparelhos de preciséo, reparo ou substituicdo de unidades
danificadas. 3) Utilizagdo de ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes. 4) Instalacdo e manuten¢do de motores e
geradores elétricos. 5) Leitura de desenhos e esquemas de circuitos elétricos. 6) Nocdes de seguranca e higiene do
trabalho. 7) Limpeza do local de trabalho. 8) Remocao de lixos e detritos.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais e livros diversos sobre os contetidos indicados.

EMPREGOS DA TABELA E — OPERADOR DE MAQUINA PESADA e OPERARIO ESPECIALIZADO

CONHECIMENTOS GERAIS:

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudos:

1) Interpretagdo de texto: ideia central; leitura e compreensédo das informacdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacgdo. 4) Uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo
e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sindnimos e anténimos.

MATEMATICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos numeros naturais e decimais: adi¢do, subtracao,
multiplicacdo e divisdo. 3) Sistema monetario brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento. 5) Raciocinio ldgico.
6) Aplicacéo dos conteudos acima listados em situagdes cotidianas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

OPERADOR DE MAQUINA PESADA

Conteudos:

1) Legislacdo (Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugcdes do Contran). 2) Conhecimento tedrico de

primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgdo regulamentador de transito. 3) Direcdo defensiva. 4)

Conhecimentos de mecénica.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n°® 9.503/97 e alteragdes - Institui o Codigo de Transito Brasileiro. Legislagdo complementar atualizada até a
publicacéo do presente edital.

- Manuais, livros ou revistas sobre os conteudos indicados.

OPERARIO ESPECIALIZADO

Conteudos:

1) Nocdes gerais sobre alvenaria, marcenaria, pintura, instalagbes elétricas e hidraulicas. 2) Nogdes de jardinagem. 3)
Nogdes sobre Limpeza do local de trabalho, remoc¢éo de lixos e detritos. 4) No¢des de seguranca e higiene do trabalho.
Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais e livros diversos sobre os contetidos indicados.

EMPREGO DA TABELA F — PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

CONHECIMENTO GERAIS:

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;

significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢des e inferéncias; nexos e outros recursos Coesivos; recursos

de argumentacado. 2.) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Colocagdo pronominal. 5) Emprego de tempos e modos

verbais.6) Vozes do verbo. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Regéncia nominal e verbal. 9) Paralelismo de regéncia. 10)

Ocorréncia de crase. 11) Pontuacgdo. 12) Coordenacéo e subordinagdo: emprego das conjungdes, locugfes conjuntivas e

dos pronomes relativos. 13) Figuras de linguagem.

LEGISLACAO (#) contetidos/referéncia bibliogréfica inseridos conforme Edital 157-03-2011.

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado — Art. 29 a 41; Da Organizacdo
dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢gBes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e altera¢cBes. Estabelece as diretrizes e bases da educacédo nacional.

- LAJEADO. Lei Organica do Municipio.

- LAJEADO. Lei N° 7.005, de 01 de outubro de 2003. Estabelece o Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico
do Municipio de Lajeado, institui o respectivo quadro de empregos, e da outras providéncias.

- LAJEADO. Lei N° 7.775, de 25 de abril de 2007. Cria no Plano de Carreira do Magistério Municipal - Lei n°® 7005/2003 o
emprego de Professor de Educacao Infantil, altera e inclui artigos, e da outras providéncias.

- LAJEADO. Lei N° 7.640, de 27 de setembro de 2006. Altera e inclui artigos do Plano de Carreira do Magistério Municipal,
Lei n® 7005/2003, e da outras providéncias.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configuragcdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalacéo, configuracdo e utilizacio: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e
Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da verséo
Adobe Reader 7.0). 10) Configuracéo de Impressoras. 11) Nogdes basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versao
6.0). 12) Nogdes bésicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Adobe Reader).
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- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuérios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.
- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.
- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Internet Explorer).
- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa MS Excel).
- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).
- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).
- MICROSOFT PRESS. Dicionéario de Informética. Traducao de Valeria Chamon. Campus.
- NORTON, Peter. Introduc¢éo a Informatica. Makron Books.
- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.
- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

DIDATICA

Conteudo 1 - Didatica Geral: (#) contetdos/referéncia bibliografica inseridos conforme Edital 157-03-2011.

1) Desenvolvimento infantil. 2) Organizacdo do trabalho pedagodgico na educacdo infantil. 3) Projetos pedagdgicos e
planejamento para o trabalho em Educacgdo Infantil 4) Avaliacgdo na educagdo infantil. 5) Teorias educacionais. 6)
Concepcdes Pedagodgicas. 7) Limites. 8) O ludico como instrumento de aprendizagem. 9) O jogo e o brincar. 10)
Sexualidade. 11) Familia. 12) Educacéo Inclusiva. 13) Midia e Educagéo. 14) Referencial curricular nacional para educagéo
infantil. 15) Linguagens e linguagens geradoras. 16) Desemaranhando conceitos fundamentais. 17) A proposta de selecdo e
articulacao de contetdos por meio de linguagens geradoras. (#)

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Ministério da Educacgédo. Referencial curricular nacional para a educagéao infantil. Vol. I, Il e lIl.

CARDOSO, Marilene da Silva. Educacgéo inclusiva e diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades
especiais. Redes.

COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento psicoldgico e educacgdo. Vol. 3. Artmed.

CRAIDY, Carmem Maria & KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educacgdo infantil: pra que te quero? Artmed.

CRAIDY, Carmem Maria (Org.). Convivendo com Criancas de 0 a 6 anos. Mediagao.

CUNHA, Susana Rangel. Cor, som e movimento: a expressao plastica, musical e dramatica. Mediagao.

FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educacéo — Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

FONSECA, Vitor da. Educagdo especial: programa de estimulacdo precoce, uma introdugdo as idéias de Feuerstein.
Artmed.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Paz e Terra.

GOLDSCHMIED, Elinor. Educacgao de 0 a 3 anos: o atendimento em creche. Artmed.

- JUNQUEIRA FILHO, Gabriel de Andrade. Linguagens Geradoras - Selecédo e articulacdo de conteidos em educacéo
infantil. Editora Mediacao. (#)

MACHADO, M. L. A. (org.) Encontros e desencontros em educacéo infantil. Cortez.

MACHADO, Patricia Brum. Comportamento infantil: Estabelecendo limites. Mediagao.

MANTOVANI, Mariédngela. Quando é necessario dizer ndo. Paulinas.

MOYLES, Janet R.. S6 brincar? O papel do brincar na educacao infantil. Artmed.

PACHECO, José. EGGERTSDTTIR, Rosa. MARINOSSON, Gretar L. Caminhos para Incluséo. Artmed.

PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

SEQUEIROS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagBes entre 0s povos.
Artmed.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis transformadora.
Libertad.

- ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educacéo infantil. Artmed.

Conteudo 2: Didatica da Matemética:

1) A Génese do Numero. 2) O Ensino e aprendizagem da matematica e suas implicacdes tedricas. 3) A compreensdo dos
conceitos mateméticos pelas criangas. 4) A construcdo do conhecimento Matemético. 5) Principios de aprendizagem. 6)
Tipos de aprendizagem da Matematica. 7) O conceito de Numeralizagdo. 8) O Ensino da Aritmética. 9) O Ensino de Fracdes.
10) O Ensino da Geometria.

Referéncias Bibliogréficas:

- ALVES, Eva Maria Siqueira. A ludicidade e o ensino de mateméatica: uma pratica possivel. Papirus.

- ARANAO, Ivana V. D.. A Matemaética através de brincadeiras e jogos. Papirus.

- BRYANT, Peter; NUNES, Terezinha. Criangas fazendo matematica. Artmed.

- CECEMCA. Matematica e Educacdo Infantil. Vol. 1 e 2. MEC/SEF.
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CERQUETTI-ABERKANE, Francoise; BERDONNEAU, Catherine. O ensino da matematica na educacdo infantil.
Artmed.
DANYLUK, Ocsana. Alfabetizacdo matematica: as primeiras manifestacdes da escrita infantil. Ediupf.
DUHALDE, Maria Elena; CUBERES, Maria Teresa Gonzales. Encontros iniciais com a mateméatica. Artmed.
- FAYOL, Michel. A crianca e o nimero: da contagem a resolugdo de problemas. Artmed.
GOLBERT, Clarissa S. Novos rumos na aprendizagem da matematica. Mediagao.
- KAMII, Constance. A Crianca e o Numero. Papirus.
- . Aritmética: Novas perspectivas: Implicagdes da teoria de Piaget. Campinas.
- . Reinventando a aritmética: implicages da teoria de Piaget. Artmed.
LORENZATO, Sérgio. Educagéo Infantil e Percepcdo Matematica. Autores Associados.
PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar mateméatica na educacéo infantil e nas séries iniciais: andlise e propostas. Artmed.
PIAGET, Jean; SZEMINSKA, A. A Génese do Numero na Criang¢a. Zahar Editores.
RANGEL, Ana Cristina. Educagdo matematica e a constru¢ao do numero pela crianga. Artmed.
REIS, Silvia Marina Guedes dos. A Matematica no cotidiano infantil: jogos e atividades com criangas de 3 a 6 anos para
o desenvolvimento do raciocinio lI6gico-matematico. Papirus.
SAIZ, Cecilia. PARRA, Irma. Didatica da Matematica — Reflexdes psicopedagdgicas. Artmed.
SANCHEZ HUETE, Juan Carlos; FERNANDEZ BRAVO, José A.. O ensino da matematica: fundamentos teéricos e bases
pscicopedagdgicas. Artmed.
SMOLE, Katia Stocco. A matematica na educacdo infantil: a teoria das inteligéncias multiplas na pratica escolar. Artmed.
SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez. Ler, escrever e resolver problemas. Artmed.
SMOLE, Kéatia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecdo matemética de 0 a 6 anos: Resolucdo de
problemas. Artmed.
- . Cole¢cdo matematica de 0 a 6 anos: Figuras e formas.
Artmed.

EMPREGOS DA TABELA G - PROFESSOR AREA Il — SERIES/ETAPAS FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL, NAS DISCIPLINAS DE ARTES, COMPUTACAO, LINGUA PORTUGUESA e MATEMATICA

CONHECIMENTO GERAIS:

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressoes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos Coesivos; recursos
de argumentagdo. 2.) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Colocacdo pronominal. 5) Emprego de tempos e modos
verbais.6) Vozes do verbo. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Regéncia nominal e verbal. 9) Paralelismo de regéncia. 10)
Ocorréncia de crase. 11) Pontuacdo. 12) Coordenacgéo e subordinacdo: emprego das conjungdes, locug¢des conjuntivas e
dos pronomes relativos. 13) Figuras de linguagem.

LEGISLACAO (#) contetidos/referéncia bibliografica inseridos conforme Edital 157-03-2011.

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias

Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado — Art. 29 a 41; Da Organizacao dos

Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e altera¢cBes. Estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional.

- LAJEADO. Lei Organica do Municipio.

- LAJEADO. Lei N° 7.005, de 01 de outubro de 2003. Estabelece o Plano de Carreira e Remuneragado do Magistério Publico
do Municipio de Lajeado, institui o respectivo quadro de empregos, e da outras providéncias.

- LAJEADO. Lei N° 7.775, de 25 de abril de 2007. Cria no Plano de Carreira do Magistério Municipal - Lei n® 7005/2003 o
emprego de Professor de Educacao Infantil, altera e inclui artigos, e da outras providéncias.

- LAJEADO. Lei N° 7.640, de 27 de setembro de 2006. Altera e inclui artigos do Plano de Carreira do Magistério Municipal,
Lei n° 7005/2003, e da outras providéncias.
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INFORMATICA
Conteudos:
1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configura¢des Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Bésicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalacéo, configuracdo e utilizacdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e
Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader (a partir da verséo
Adobe Reader 7.0). 10) Configuracéo de Impressoras. 11) Nogdes basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versao
6.0). 12) Nogdes bésicas de Correio Eletrdnico — Outlook.
Referéncias Bibliogréficas:
- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Adobe Reader).
- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuérios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.
- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.
- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Internet Explorer).
- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrnica integrada ao Programa MS Excel).
- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).
- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).
- MICROSOFT PRESS. Dicionéario de Informética. Traducao de Valeria Chamon. Campus.
- NORTON, Peter. Introduc¢éao a Informatica. Makron Books.
- VELLOSO, Fernando de Castro. Informéatica: conceitos basicos. Campus.
- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

DIDATICA

Conteudos:

1) O desenvolvimento da crianca e do adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e planejamento de aula. 3) Teorias

Educacionais. 4) Concepg¢bes Pedagodgicas. 5) Avaliagdo. 6) Sexualidade. 7) Drogas. 8) Fracasso escolar. 9) A prética

educativa. 10) Formacéo de professores. 11) Educacdo de Jovens e Adultos. 12) Midia e Educacado. 13) Cidadania. 14)

Fundamentos da Educacéo Inclusiva. 15)Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BOYNTON, Mark. Prevencao e resolucao de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- BRASIL. Secretaria de Educac¢@o Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: introdugdo aos parametros curriculares nacionais — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento psicolégico e educagéo. Vol. 3. Artmed.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizacao de adultos: leitura e producao de textos. Artes Médicas.

- FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educacéo - Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Paz E Terra.

- . Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Idéias Pedagdgicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma pratica em construgdo de pré-escola a universidade. Mediagéo.

- . O Jogo do Contréario em Avaliagédo. Mediagéo.

- IRA, Shor & FREIRE, Paulo. Medo e ousadia. Paz e Terra.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar. Cortez.

- MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacéo do futuro. Cortez.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PACHECO, José. EGGERTSDTTIR, Rosa. MARINOSSON, Gretar L. Caminhos para Inclusao. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre 0s povos.
Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introducao as teorias do curriculo. Auténtica.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclus&o: um guia para educadores. Trad. Magda Fran¢a Lopes. Artmed.

- TIBA, Igami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis transformadora.
Libertad.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROFESSOR DE ARTES

Conteudos:

1) Histéria da Arte: movimentos artisticos, originalidade e continuidade. 2) O Teatro: Manifestacdo teatral e sala

de aula. O jogo dramatico teatral na escola. 3) Didatica do Ensino da Arte: A linguagem da arte. Produgéo e

leitura em arte. Aprendizagem da arte. Metodologia de ensino e aprendizagem em arte. 4) Iniciacdo artistica e a

leitura de uma obra de arte. 5) A construgdo da linguagem grafico-plastica na crianca e no adolescente. 6) O

ensino da arte e o cotidiano escolar. 7) O papel do professor no ensino da arte. 8) Educacéo artistica e educacéao

estética. 9) Cidadania. 10) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: Arte.

- FERRAZ, Maria Heloisa C. T., FUSARI, Maria F. de Rezende. Metodologia do Ensino da Arte. Cortez.

- GOMBRICH,E.H. A Hist6ria da Arte. LTC AS.

- KOUDELA, I. D. Jogos teatrais. Perspectiva.

- MARTINS, Miriam Celeste, PICOSQUE, Giza, GUERRA, Maria Terezinha Telles. Didatica do ensino de arte: a lingua do
mundo: poetizar, fruir e conhecer arte. FTD.

- PILLAR, Analice Dutra (org.). A Educacédo do Olhar no Ensino das Artes. Mediagéo.

- PROENCA, Graca. Descobrindo a Histéria da Arte. Atica.

- . Historia da Arte. Atica.

- REVERBEL, Olga. Um caminho do Teatro na Escola. Scipione.

- TREVISAN, Armindo. Como Apreciar Arte. Unipron.

PROFESSOR DE COMPUTACAO

Conteudos:

1) A Internet na escola. A internet e a educacgdo. 2) Conceitos de Internet e intranet. 3) Conceitos basicos e modos de

utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e a intranet. 4) Em que consiste a

Webquest? 5) A Informética na Escola. 6) Quais os beneficios da Educagdo com o uso da Informética? 7) De que forma os

profissionais da Educacdo vém utilizando a Informatica dentro da sala de aula, no processo de ensino-aprendizagem? 8)

Qual a importancia do uso da Informatica para as instituices de ensino no campo pedagogico? 9) Do ponto de vista das

instituic6es de ensino, quais as maiores dificuldades encontradas para aplicar o ensino de Informética em sala de aula? 10)

Conceitos e modos de utilizagao de ferramentas e aplicativos de navegacgédo, de correio eletronico, de grupos de discusséo,

de busca e pesquisa. 11) Conceitos basicos e modos de utiliza¢do de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos

de informatica. 12) Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentacdes. 13)

Conceitos e modos de utilizacdo de sistemas operacionais Windows. 14) Softwares Educacionais e Softwares tutores. 15)

Hardwares. 16) Ensino a Distancia: O que € educacdo a distancia? 17) Caracteristicas do Ensino a distancia? 18) Ensino a

distancia via internet - conteddo e interface. 19) Aspectos Tedricos e Préaticos. 20) A Rede Internet na Educacéo. 21) Projeto

de informatizacdo. 22) Piaget - Vygotsky. 23) Sistema de Administragdo Escolar: uma abordagem geral. 24) A formacéo de

professores em Informética; Definindo a segunda linguagem. 25) Aprendendo a ensinar com a Informatica; analisando um

hipertexto e as suas interfaces. 26) Informatica, Internet e aplicativos. 27) Cidadania. 28) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- ALMEIDA, Fernando José de. Educacéo e Informatica: os computadores na escola. Cortez.

- ALVES, Rubem. Conversas com quem gosta de ensinar. Cortez.

- ANTUNES, Celso. Vygotsky, quem diria? Em minha sala de aula. Vozes.

- ASSMANN, Hugo. Reencantar a Educacéo: rumo a sociedade aprendente. Vozes.

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Média e Tecnolégica. Parametros Curriculares Nacionais (Ensino Médio) — Parte Il -
Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias: Informética — Brasilia: MEC/SEMT, 2000.

- COSCARELLI, Carla Viana. (Org.). Novas tecnologias, novos textos, novas formas de pensar. Auténtica.

- COX, Kenia Kodel. Informéatica na Educagao Escolar. Autores Associados.

- CRUZ, Mara L.R.M. e WEISS, Alba M. L. A Informatica e os problemas escolares de aprendizagem. DP&A.

- DEMO, Pedro. Questfes para a Teleducagao. Vozes.

- FERNANDES, Natal Lania Roque. Professores e Computadores: Navegar € Preciso. Mediagéo.

- FREIRE, Paulo. Educacé&o e Mudancga. Paz e Terra.

- . Pedagogia da Autonomia. Saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra.
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- GIL, Antbnio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. Atlas.

- JUNIOR, Cicero Caicara, PARIS, Wanderson Stael. Informatica, Internet e Aplicativos. IBPEX.

- KRAMER, Erica, OLIVEIRA, Maria Marta Guimarées de, DANIEL, Péricles Mineiro. Educacgdo a Distancia: da teoria a
pratica. Alternativa.

- LEITE, Ligia Silva, (Coord.). POCHO, C. L., AGUIAR, M. M. e SAMPAIO, N. M. Tecnhologia Educacional: descubra suas
possibilidades na sala de aula. Vozes.

- LITWIN, Edith. (Org.). Educagédo a Distancia: temas para o debate de uma nova agenda educativa. Artmed.

- MASSETTO, Marcos, MORAN, José Manuel, BEHRENS, Aparecida Marilda. Novas Tecnologias e Mediagéo
Pedagdgica. Papirus.

- MICROSOFT. Projetos para a sala de aula. Scholastic.

- MORAES, Raquel de Almeida. Informatica na Educacgéo. DP&A.

- NOGUEIRA, Nilbo Ribeiro. O Professor Atuando no Ciberespaco: Reflexdes sobre a utilizagdo da Internet com fins
pedagdgicos. Erica.

- OLIVEIRA, Celina Couto de, COSTA, J. W. e MOREIRA, Mercia. Ambientes Informatizados de Aprendizagem:
producdo e avaliagdo de software educativo. Papirus.

- PETITO, Sobnia. Projetos de Trabalhos em Informatica: Desenvolvendo Competéncias. Papirus.

- PIAGET, Jean. Fazer e Compreender. Melhoramentos/Edusp.

- SILVA, Nelson Peres da. Projeto e desenvolvimento de sistemas. Erica.

- WEBQUEST. Disponivel em www.webquest.futuro.usp.br.
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PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Conteudos:

1) Concepcao de Linguagem: Linguagem como Expresséo do Pensamento. 2) Linguagem como Meio de Comunicagao. 3)

Linguagem como Processo de Interagdo. 4) Implicacdes na Pratica Pedagdgica. 5) Linguagem como Processo de Interagdo:

Dialogismo, Enunciado/Enuncia¢@o. 6) Alternancia dos Sujeitos, dos Locutores. 7) Epilingiismo — Metalingliismo. 8)

Texto/Discurso/Condi¢Bes de Produgéo. 9) Autoria. 10) Géneros do Discurso. 11) Fendmenos Constitutivos da Linguagem.

12) Pratica de Andlise Linguistica. 13) Conhecimento de literaturas de lingua portuguesa. 14) Gramatica. 15) Cidadania. 16)

Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- ALENCAR, J. Iracema.

- ASSIS, M. Dom Casmurro.

- AZEVEDO, A. O cortico.

- BAZERMAN, Charles. Géneros Textuais, Tipificacdo e Interagdo. Cortez.

- BAKHTIN, Mikhail. Estética da Criacdo Verbal. Martins Fontes.

- BECHARA. E. Moderna Gramatica Portuguesa. Companhia Editora Nacional.

- BRAIT, Beth (org.). Bakhtin: conceitos-chave. Contexto.

- . Bakhtin: outros conceitos-chave. Contexto.

- . Bakhtin, dialogismo e construcéo de sentido. Ed. Unicamp.

- BRANCO, C.C. Amor de Perdicéo.

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: Lingua Portuguesa.

- BOUQUET, Simon. Introducdo a leitura de Saussure. Cultrix.

- CALVET, Louis-jean. Saussure: pr6 e contra. Cultrix.

- . Sociolingiistica. Parabola.

- CAMOES, L.V. Os Lusiadas e alguns sonetos.

- CARDOSO, Silvia H. Barbi. Discurso e Ensino. Auténtica.

- DIONISIO, A. Paiva et. al. (orgs.). Géneros textuais e ensino. Lucerna.

- GERALDI, J. Wanderley. Linguagem e Ensino. Mercado de Letras.

- JAKOBSON, Roman. Lingua, discurso e sociedade. Global.

- . Linglistica e comunicagdo. Cultrix.

- KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, V. Maria (orgs.). Ler e compreender os sentidos do texto. Contexto.

- LAJOLO, Marisa. Literatura: leitores e leitura. Moderna.

- . Do mundo da leitura para a leitura do mundo. Atica.

- LOPES, Edward. Fundamentos da Linglistica Contemporanea. Cultrix.

- LOPES-ROSSI, Maria Aparecida Garcia (org). Géneros discursivos no ensino de leitura e producgao de textos. Cabral
ed. e Livraria Universitaria.

- LYONS, Jonh. Linguagem e lingtiistica. LTC.

- NEVES, Maria Helena Moura. Que gramatica estudar na escola. Contexto.

- ROJO, Roxane (Org.). A pratica de linguagem em sala de aula: praticando os PCNs. Sdo Paulo: EDUC; Campinas:
Mercado de Letras, 2002.

- PASQUALE e ULISSES. Gramatica da Lingua Portuguesa. Scipione.

- QUEIROZ, J.M.E. O Crime do Padre Amaro.

- . Primo Basilio.

- RAMOS, G. Vidas Secas.

- SAUSSURE, Ferdinand de. Curso de Lingiistica geral. Cultrix.

- SILVA, Maria Cecilia Pérez de Souza e; KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. Linglistica aplicada ao portugués:
morfologia. Cortez.

- . Linguistica aplicada ao portugués: sintaxe.
Cortez.
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PROFESSOR DE MATEMATICA
Conteudos:
1) Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagfes, representacao
geométrica, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo mdltiplo comum. 2) Equacles e
inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fungdes: funcdo polinomial do 1° grau, fung&o polinomial do 2°
grau, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, funcdes trigonométricas. 4) Trigonometria: tridngulo retangulo, triangulos
guaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes entre arcos, equagfes e inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao
aritmética e progressdo geomeétrica. 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade.
9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporgao,
regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o
preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos
regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide,
cilindro, cone esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume. 13) Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. 14)
Conicas: elipse, hipérbole, pardbola. 15) Numeros Complexos. 16) Polindmios e Equacgdes Algébricas. 17) Célculo
diferencial e integral de fungdes de uma variavel: limite, derivada e integral. Célculo e aplica¢des. 18) Raciocinio I6gico. 19)
Aplicacéo dos contetdos acima listados em situag@es cotidianas. 20) Cidadania. 21) Parametros Curriculares Nacionais.
Referéncias Bibliogréficas:
- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. ParAmetros Curriculares Nacionais (PCN): Matematica. Brasilia: MEC/SEF,
1998.
- Qualquer material que contemple os contetidos acima citados.
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ANEXO Ill - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade) :

NOME:

EMPREGO:

N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questéo:

() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito Preliminar/Oficial:
() | CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato:

() | CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS

() | CONTRA RESULTADO PROVA APTIDAO FISICA

INSTRUCOES:

Os recursos deverdo ser encaminhados, via Correios, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua
Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS, conforme Capitulo X deste
Edital.

Cada recurso contera: uma Capa;
um Formulério para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacBes
estabelecidas no Edital,

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;
Apresentar fundamentagéo logica e consistente.

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02
(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /
Assinatura do candidato Assinatura do Responsével p/ recebimento
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONCURSO N° ___[2011
RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar 0 N° da QUESEAD: .........occuiiiiiiiiiiiiie e

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso
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ANEXO IV
RELACAO DE TITULOS
Emprego: N° da inscrigéo: (a emprego da Banca)
Nome do candidato: Nota:
CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade) Resp:
RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES
Campos para preenchimento pelo candidato (deixar em branco)

N° N° de Historico / Resumo Pré —

* horas pontuacgéo

- - Comprovante de habilitacdo para o emprego/curso: -- - -

() concluido ( ) em andamento.
(Titulo n&o serd utilizado para pontuagdo, sendo
obrigatério anexa-lo a este formulario)

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em 02 (duas) vias,
conforme Edital.
* Os titulos deverdo estar numerados, conforme a ordem acima descrita.

O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagéo, etc.) devera anexar copia do documento comprobatério
da alteragdo sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da inscri¢cdo e/ou identidade.
Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Emprego:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO
com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néao serdao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de
corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO
ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO
ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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