} N ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
: PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRINHA
Cachoeirinha SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Uma Cidade Ainda Melhor.

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 07/2011
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

LUIZ VICENTE DA CUNHA PIRES, Prefeito Municipal de Cachoeirinha, através da
Secretaria de Administracdo, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo
Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizard CONCURSO PUBLICO sob regime da
Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT, em conformidade com a Lei n°® 11.350, de 05 de outubro de 2006,
Lei n® 2171, de 08 de julho de 2003 e Lei n° 2.172, de 08 de julho de 2003, para o provimento de vagas e
cadastro reserva, dos empregos do Programa Saude da Familia - PSF, do Municipio, com a execucao
técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instrucdes
Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n°® 4707/2009, de 10 de marco de 2009 - Regulamento de
Concursos e pelas demais disposicdes legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
CONCURSO PUBLICO dar-se-4 com a afixacdo no Painel de Publicacdo da Prefeitura Municipal e seus
extratos serdo publicados no Jornal “Diario de Cachoeirinha” e/ou no Jornal “Diario Gaucho”. O extrato dos
demais editais sera publicado no Jornal “Diario Gaucho”. Também em carater meramente informativo na
internet, pelos sites www.objetivas.com.br e www.cachoeirinha.rs.gov.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS EMPREGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:
1.1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e de cadastro reserva, de
acordo com a tabela de empregos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do
CONCURSO PUBLICO.
1.1.2. A habilitagdo no CONCURSO PUBLICO n&o assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas
apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da

Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificagéo.

1.1.3 - Tabela de Empregos:

Empregos Vagas Escolaridade e/ou outros Carga Vencimento | Valor de
Legais requisitos exigidos para o Horéria |Janeiro/2011 | inscrigcéo
emprego na posse Semanal R$ R$
Agente Comunitario de Satde Ensino Fundamental Completo™; 40 horas 545,92 30,00
ESF Araca | Cadastro | Haver concluido, com
Reserva | aproveitamento, curso de
, qualificacdo basica para a
ESF Aracall Ca%s;;tro formacdo de Agente Comunitario
R de Saude®; Residir na area da
eserva .
comunidade em que atuar desde
ESF Betania | 01+ |a data da publicacédo do edital (Lei
Cadastro 11350/2006)
Reserva
ESF Betania Il 01+
Cadastro
Reserva
Realizagdo Péglna 1 de 28

L0

OBJETIVA



http://www.objetivas.com.br/
http://www.cachoeirinha.rs.gov.br/

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRINHA

Cachoeirinha SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
Uma Cidade Ainda Melhor.
ESF Canarinho 02 +
Cadastro
Reserva
ESF Carlos Wilkens | Cadastro
Reserva
ESF Carlos Wilkens Il Cadastro
Reserva
ESF Otacilio | 03 +
Cadastro
Reserva
ESF Otacilio Il 01+
Cadastro
Reserva
Auxiliar de Consultério Dentéario| Cadastro |Ensino Fundamental Completo (19 40 horas 992,93 30,00
(Auxiliar de Salde Bucal) Reserva | grau), curso especifico de Auxiliar de|

Higiene Dentaria(Auxiliar de Saude
Bucal) com carga horaria minima de|
300 horas e registro no CRO.

Auxiliar de Enfermagem Cadastro | Ensino Fundamental Completo com | 40 horas 992,93 30,00
Reserva | curso de Auxiliar de Enfermagem e
registro no COREN (como Auxiliar de

Enfermagem).
Cirurgido Dentista Cadastro | Graduagdo no Curso de Cirurgido| 40 horas 4.236,43 80,00
Reserva | Dentista e registro no CRO.
Enfermeiro Cadastro | Graduagdo no Curso de Enfermagem | 40 horas 3.971,63 80,00
Reserva | e registro no COREN.
Médico 07 Graduacdo no Curso de Medicina e| 40 horas 6.619,39 80,00
+ registro no CRM. +
Cadastro 1.170,67
Reserva
Técnico de Enfermagem Cadastro | Ensino Médio/Técnico de Enfermagem | 40 horas 1.191,50 50,00
Reserva | com registro no COREN.
Técnico de Higiene Dental - THD | Cadastro | Ensino  Médio/Técnico  Completo, | 40 horas 1.191,50 50,00
(Técnico em Saude Bucal) Reserva |curso especifico de Técnico de

Higiene Dental(Técnico em Saulde
Bucal) e registro no CRO (como
Técnico de Higiene Dental).

™ Nao se aplica a exigéncia da conclusdo do Ensino Fundamental aos que, na data de publicacdo da Medida Proviséria n® 297, de 9
de junho de 2006, estavam exercendo atividades préprias de Agente Comunitario de Saude nos termos do § 1°, do Art. 6°, da Lei n°®
11.350, de 5 de outubro de 2006.

@ para o exercicio da atividade o Agente Comunitario de Saude devera haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de
formagc&o inicial e continuada.

# Retificado conforme Edital n® 019/2011:
1.1.4. DA LOCALIZACAO e ABRANGENCIA das AREAS:

AREA ABRANGENCIA
ESF Araga , ve mbeim
Area |

Travessa da Ponte (Lado Par), Travessa Camboim, Rua Canela, Rua Cedro, Beco do Arroio, Rua
Jacaranda, Beco Quarai, Rua Uruguaiana, R. José Brambila (1326 ao 1426 — Lado Par), Beco do Luis, Rua
Estrela, Rua Medianeira, R. Ipanema, R. Lima e Silva (410 ao 565), R. Cristovao Colombo (27 ao 623), R.
Assis Brasil, R. Artidor do Nascimento, R. José de Anchieta (19 ao 901), Beco Laranjeira, R. Nélson Oliveira
Lopes (916 ao 945). R. Medianeira, R. Curid, R. Araponga, R. Andorinha, R. Sabia, R. Uirapuru, R. Beija-
Flor, R. Colibri, R. Tangara, R. 12 de Outubro, R. Jodo Paulo Il, R. 15 de Maio, R. Araca (373-656), R.
Pitangueira, Beco do Jodo, Beco Figueira, Beco do Silva.
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ESF Araca
Area ll

Travessa da Ponte (Lado impar), R. Cabriliva, R. Sdo Gabriel, R. Ara¢ca (da Travessa da Ponte até a R.
Palmeira das Missdes), R. dos Eucaliptos, R. Barbacena, Beco da Avila, R. Angico, Travessa Pinho, Rua
Vasconcelos, Travessa Santos Dias, R. Mangueira, R. 25 de Dezembro, R. 24 de Outubro, Beco Uniéo da
Vitdria, R. S&o Borja, R. 24 de Agosto (da R. Curitiba até a R. Araca). Beco da Alemoa, Beco do Jair, Beco
do Vieira, Travessa 04, Beco do Olavo, R. Palmeira das Miss@es (da R. Curitiba até a R. Viamao), Travessa
Missbes, R. Viamao (da R. Palmeira das Missdes até a R. Ivoti), R. Curitiba (lado par do nimero 18 ao 390),
R. José Brambila (lado par do nimero 1486 ao 1582).

ESF Betéania
Area |

Favares-

Rua Imara, R. Jardim do Eden, R. Imbé , R. Cidreira , R. Xangril4, R. Albatroz, Av. Atlantida(da RS 118 até
a R.Salinas), R. Rondinha, R. Imbé, R. Capéo da canoa(da R.Salinas até a R.Imbé), R. Itapud, R. Mariluz,
R. Tramandai, Rua Arroio Texeira , R. Camboriu, R. Clara Nunes , R. Betania Placido Mottim,R. Pinto da

ESF Betania
Area ll

Rua Salinas, R. Capéo da Canoa (da R. Magistério a R. Salinas), R. Quintdo, R. Magistério R. Beco da
Sereia , Travessa da Sereia, R. Areias Brancas, R. Laranjal, Rua Armagao, R. Rainha do Mar, R. Curumin,
R. Sereia do Mar, R. Oasis, R. Noiva do Mar, Avenida Atlandida (da R. Salinas até a Estrada dos
Capistranos), R. Lami, R. Cassino, R. Laranjal, Rua Atlantida , Avenida Ritter (do n® 7100 até 7275),
Capistrano (do n° 41 até 370). Travessa da Torre.

ESF Canarinho R. Espanha (da Av. Estados Unidos até o final), R.Israel, R. Austria, R. Noruega, Av. Estados Unidos (da
Area | Av. Espirito Santo até a R. Holanda - lado impar ), Av. Espirito Santo (da Av. Estados Unidos até o final),
Av. Manoel Inacio Nunes (da Av. Estados Unidos até o final) ,R. Canada (da Av. Estados Unidos até o final),
R. Franga (da Av. Estados Unidos até o final), R. Holanda (da Av. Estados Unidos até o final) R. Escécia,
R. Bulgaria, R. Turquia, R. Malta, Rua Aguia, R. Quero-Quero, R. Falcdo, R. Araras, R. Andorinha R. Bem-
te-vi e R. Gaviéo.

ESF Carlos
Wilkens
Area |

Rua Olavo Freitas, Trav. Sdo Jorge, Rua Portugal, Rua L, Rua M, Rua N, Rua 6, Rua |, Rua H, Rua F, Rua
G, Rua Cinco, Rua José Rauil da Fonseca, Rua J, Av. Brasil Aquino Pedroso, Rua 19 de Julho, Rua Quatro,
Rua Ladislau de Oliveira Thedy, Rua Manoel Moura, Travessa C, Travessa J, Bonifacio Carvalho Bernardes
(a partir do n°120, incluindo IRGA/CADOP).

ESF Carlos
Wilkens
Area ll

Rua Anténio Dias, Rua Moisés Santos, Rua Luis Henrique, Rua Carlos Fraga, Rua Chile, Rua Arnaldo
Schiller, Rua Modesto Lima, Rua Edgar Bins, Rua Anténio Bastos, Rua Luis Antdnio Dias, Rua Fernando
Ferrari (n° 50 ao n° 424), Travessa Major Antdnio Silveira Lima, Rua Chapadao, Rua Vera Cruz, Rua Padre
Réus, Rua Vereador Rui Souza Feijé, Rua Tom Jobim, Beco do Sesi, Travessa B, Rua da Varzea, Trav A,
Rua 29 de Setembro, Rua Emanuel Messias, Rua Queréncia do Norte, Rua José Stuart da Silva, Rua 6 de
Maio, Rua da Paz, Rua das Flores, Av. Frederico Augusto Ritter (n° 41 ao n° 263).

ESF Otacilio Rua ltajai, Rua lvoti, Rua Cairl, Rua Caicara, Rua Passo Fundo, Rua Cerro Largo, Rua Montenegro, Rua
Area | Esteio, Rua Sapucaia, Rua Cacequi, Rua Paraiso, Rua S&o Leopoldo, Rua Caxias, Rua Camaqud, Rua 13
de Maio, Rua Palmito, Rua Tapes, Rua Rondo6nia, Rua Peru, Rua Setenta, Trav. Bitencourt, Rua Santa
Cruz, Rua Viamao.

ESF Otacilio Beco 24 de Agosto (da Av. José Brambila até a R. Curitiba), Rua S&o Jerdnimo, Rua Santa Rosa, Beco
Area ll Conrado, Rua Palmeira das Missdes, Rua Curitiba (da Av. José Brambila até a R. Manoel Gongalves
Juanior), Rua Santa Catarina, Rua Sombrio, Rua G, Rua 28 de outubro, Rua |, Rua Alagoas, Rua Guaiba,
Rua Agudo, Rua Rolante, Rua Rondonia (R. Curitiba até a R. Paranagué), Trav. Unido, Rua Criucimal, Rua
Chui, Rua 29 de Marco.

1.2. DAS ATRIBUI(;OES DOS EMPREGOS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Realizacdo do cadastramento das familias; Participagdo na realizagdo do diagnostico demogréfico; Definicdo do perfil
sécio econdmico da comunidade, na identificacdo de tracos culturais e religiosos das familias e da comunidade, na
descricao do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, na realizacdo do levantamento das condi¢Bes de
saneamento basico e realizagdo do mapeamento da sua area de abrangéncia; Realizacdo do acompanhamento das
microareas de risco social; Realizagdo da Programacgdo das visitas domiciliares, elevando a sua freqiiéncia nos
domicilios que apresentam situagdes que requeiram atencdo especial; Atualizagcdo das fichas de cadastramento dos
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componentes das familias, execucdo da vigilancia de criangcas menores de 1 ano, consideradas em situacao de risco
social; Acompanhamento do credenciamento e desenvolvimento das criangas de 0 a 5 anos; Promocédo da imunizacéo
de rotina as criangas e gestantes, encaminhando-as ao servigo de referéncia ou criando alternativa de facilitagdo de
acesso; Promogédo do aleitamento materno exclusivo; Monitoramento das diarréias e promocao da re-hidratagdo oral,
monitoramento das infec¢des respiratdrias agudas, com identificagdo de sinais de risco e encaminhamento dos casos
suspeitos de pneumonia ao servigo de saude de referéncia; Monitoramento das dermatoses e parasitoses em criancgas;
Orientacdo dos adolescentes e familiares na prevencédo de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas; Identificagcéo
e encaminhamento das gestantes para o servigo de pré-natal na unidade béasica de salde de referéncia; Realizacédo de
visitas domiciliares periddicas para monitoramento das gestantes, priorizando aten¢cdo nos aspectos de:
desenvolvimento da gestagdo, seguimento do pré-natal, sinais e sintomas de risco na gestagdo, nutricdo, incentivo e
preparo para o aleitamento materno, preparo para o parto, atencdo e cuidados ao recém nascido e cuidados no
purpureo; Monitoramento dos recém nascidos e das puerperais; Realizacdo de a¢des educativas para a prevencéo do
cancer cérvico uterino e de mama, encaminhando as mulheres em idade fértil para realizacdo dos exames periodicos
nas unidades basicas de saude de referéncia; Realizagdo de agGes educativas sobre métodos de planejamento familiar;
Realizacdo de ac¢des educativas referentes ao climatério; Realizagéo de atividades de educacgéo nutricional nas familias
e na comunidade; Realizacdo de atividades de educacdo de Saude Bucal na Familia, com énfase no grupo infantil;
Busca ativa das doencas infecto-contagiosas; Apoio a inquéritos epidemioldgicos ou investigacdo de surtos ou
ocorréncia de doencgas de notificacdo compulséria; Supervisdo dos eventuais componentes da familia em tratamento
domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertenséo, diabetes e outras doengas cronicas; Realizagdo
de atividades de prevencdo e promogdo da salde do idoso; Incentivo & comunidade na aceitacdo de inser¢cdo social
dos portadores de deficiéncia psicofisicas; Orientacdo as familias e a comunidade para a prevencéo e o controle das
doencas endémicas; Identificacdo dos portadores de deficiéncias psicofisica com orienta¢do aos familiares para apoio
necessario no proéprio domicilio; Realizacdo de ac¢des educativas para prevengdo do meio ambiente; Realizacdo de
acOes para a sensibilizacdo das familias e da comunidade para abordagem dos direitos humanos; Estimulacdo da
participacdo comunitaria para agdes que visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade; Demais a¢des a serem
definas de acordo com as prioridades locais.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO (AUXILIAR DE SAUDE BUCAL)

Proceder a desinfeccao e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados; Sob supervisdo do cirurgido dentista ou
do THD, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como prevenc¢do de
placa bacteriana, escovagdo supervisionada, orientacdes de escovacgdo, uso de fio dental; Preparar e organizar o
instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda) necessarios para o trabalho; Instrumentalizar o cirurgido dentista ou
THD durante a realizagdo de procedimentos clinicos (trabalho a quatro méos); Cuidar da manutencgdo e conservacao
dos equipamentos odontol6gicos; Agendar o paciente e orienta-los quanto ao retorno e a preservagado do tratamento;
Acompanhar e desenvolver trabalhos com a Equipe de Salde da Familia no tocante a Salde Bucal.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Realizar procedimentos de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais; Realizar procedimentos de
enfermagem nos diferentes ambientes, USF e nos domicilios, dentro do planejamento de a¢fes tracado pela equipe;
Preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos nas Unidades de Saude da
Familia; Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias das Unidades de Saude da
Familia, garantindo o controle de dire¢édo; Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais
doencgas de cunho epidemioldgico; no nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e acdes de vigilancia
epidemiolégica e sanitéria; Realizar agbes de educacdo em saude aos grupos de patologias especificas e as familias
de risco, conforme planejamento das Unidades de Salde da Familia.

CIRURGIAO DENTISTA

Realizar levantamento epidemiolégico para tratar o perfil de Saude; Realizar os procedimentos clinicos definidos na
norma operacional basica do Sistema Unico de Salde - NOB/SUS 96 - e na norma operacional basica da assisténcia a
saude - NOAS 2001/2002. Realizar o tratamento integral, no ambito da aten¢éo basica para a populagdo adstrita;
Encaminhar e orientar 0s usuarios que apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orientagdes, na conformidade dos diagnosticos efetuados;
Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as a¢bes de assisténcia integral,
aliando a atuacdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com
planejamento local; Coordenar agfes coletivas voltadas para a promogéo e prevengdo em saude bucal; Programar e
supervisionar o fornecimento de insumos para acgdes coletivas; Capacitar as equipes de salude da familia no que se
refere as a¢des educativas e preventivas a saude bucal;

ENFERMEIRO

Realizar cuidados diretos de Enfermagem urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade
da assisténcia prestada; Realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares, conforme protocolos
estabelecidos nos programas; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; Executar as acfes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo da vida: infancia, adolescéncia, adulto e idoso; No nivel de suas
competéncias, executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemiolégica e sanitéria; Realizar acdes de saude
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em diferentes ambientes na USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades correspondentes as areas
prioritarias de intervencéo na atengéo basica, definidas nas normas operacionais basicas da saide NOAS 2001 e 2002;
Aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva; Organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas
como hipertensos, de diabéticos e de salde mental; Supervisionar e coordenar acGes para capacitagdo dos agentes
comunitarios de saude, de auxiliares de enfermagem e técnicos de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas
funcdes.

MEDICO

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area restrita. Executar as a¢fes de assisténcia integral em todas as
fases do ciclo de vida: infancia, adolescéncia, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na USF e quando
necessario, no domicilio. Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencao da
atencéo basica, definidas na norma operacional da assisténcia a sadde - NOAS 2001 e NOAS 2002. Aliar e atuar
clinica a préatica da saude coletiva. Fomentar a criagcdo de grupos de patologias especificas, como o de hipertensos, de
diabéticos e de saude mental. Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias. Encaminhar aos servigcos de maior
complexidade quando necessario, garantindo a comunidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento de referéncia e contra-referéncia. Indicar interna¢éo hospitalar. Solicitar exames complementares.
Verificar e atestar Obito.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Realizar procedimentos de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais; Realizar procedimentos de
enfermagem nos diferentes ambientes, USF e nos domicilios, dentro do planejamento de acdes tracado pela equipe;
Preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos nas Unidades de Salude da
Familia; Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias das Unidades de Salde da
Familia, garantindo o controle de dire¢&o; Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais
doencgas de cunho epidemioldgico; no nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia
epidemiolégica e sanitéria; Realizar agbes de educacdo em saude aos grupos de patologias especificas e as familias
de risco, conforme planejamento das Unidades de Salde da Familia.

TECNICO DE HIGIENE DENTAL - THD (TECNICO EM SAUDE BUCAL)

Sob a supervisdo do cirurgido dentista, realizar procedimentos preventivos, individuais ou coletivos, nos usuérios para o
atendimento clinico, como escovacao supervisionada, prevencdo de placa bacteriana, aplicacéo tépica de flaor, entre
outros; realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisdo do cirurgido dentista; cuidar da
manutencdo e conservacao dos equipamentos odontoldgicos; Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos
da equipe de saude da familia no tocante a saude bucal.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacdo pelo candidato,
das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos poderdo inscrever-se em mais de um emprego/cargo, inclusive dos Editais de Concurso
n°® 05/2011 e 06/2011, desde que observados os horarios de realizacdo das provas, sendo de
responsabilidade do candidato a opcao.

2.3. As inscri¢cdes serdo somente via Internet.

# Prorrogado conforme Edital n® 019/2011:

2.4. PERIODO: 01/03/2011 a 15/04/2011.

2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

# 2.5.1. As inscrigfes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 01 de margo de 2011 até as 24h do dia
15 de abril de 2011, pelo site www.objetivas.com.br.
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2.5.2. A OBJETIVA nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3 Na ficha de inscricdo havera campo proprio para o preenchimento do endereco eletrénico. O candidato
devera necessariamente indicar e-mail para o qual serdo remetidas informacdes referentes a homologagéo
de sua inscricao e locais da prova escrita.

2.5.4. Apés o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscricdo. Este sera o seu registro provisorio de inscrigao.

2.5.5. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto-atendimento,
até o dia 18 de abril de 2011, com o boleto bancario impresso (NAO sera aceito pagamento por meio de
agendamento, dep6sito ou transferéncia entre contas).

# Retificado conforme Edital n® 019/2011:

2.5.6. A OBJETIVA, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 18 de
abril de 2011. As solicitagdes de inscricfes realizadas com pagamento apés esta data ndo serdo acatadas.

2.5.7. O candidato terd sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirma¢édo do pagamento de sua inscri¢cdo, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter a
OBJETIVA cépia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados
no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

2.5.8. Os candidatos que fizerem sua inscri¢do, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia,
deverdo verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.5.9. Caso o Candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso, no horario das 9h
as 12h e das 13h as 17h, no periodo de 01/03/2011 a 15/04/2011, nos dias Uteis, na Prefeitura Municipal, sito na
Av.Flores da Cunha, n° 2209, em Cachoeirinha/RS.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da contratacéo:

a) Estar devidamente aprovado no Concurso Publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital,

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratagéo;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do emprego;
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f)  Possuir habilitacdo para o emprego pretendido, conforme o disposto na tabela de empregos, na data
da posse;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou
funcao publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10°
do Art. 37 da Constituicao Federal;

h) Para o emprego de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - comprovacéo de residéncia que podera
ser feita através de conta de luz, agua ou telefone em nome do candidato ou declaracédo
devidamente reconhecida em cartério;

i)  Candidatos com deficiéncia - verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasiio da CONTRATACAO, devera comprovar todos 0s requisitos
acima elencados. A nado apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovagao obtida
pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. N&o serao aceitas inscri¢cdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas
e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscricdo. Nao haverd devolugdo do valor da inscricdo, salvo se for
cancelada a realizagdo do Concurso Publico.

2.7.3. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publicas, pelos Institutos de Identificac@o e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6érgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997).

2.7.4. Néao serdo aceitos como documentos de identidade: certidfes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao-identificaveis.

2.7.4.1. O candidato deverd estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, podera
nao ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF - Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.6. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigdes.

2.7.7. Ap6s o encerramento do periodo de inscri¢cdes, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdes de emprego.

2.7.8. As informagfes prestadas na ficha de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos seréo de total responsabilidade do candidato.

# Retificado conforme Edital n® 019/2011:
2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:
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2.8.1. Em 13/05/2011 sera divulgado edital de homologac¢é&o das inscri¢des.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relagdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscricao; caso sua inscricdo nao tenha sido homologada ou processada, o0 mesmo nao podera
prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a nao homologacédo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso
Publico, ndo assistindo direito a devolugéo do valor da inscricéo.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacédo, com a respectiva relacdo de inscritos, diretamente
pelos sites www.objetivas.com.br e www.cachoeirinha.rs.gov.br ou ainda no Painel de Publicacdo da
Prefeitura Municipal de Cachoeirinha/RS.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, € assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, para os
empregos cujas atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, num percentual de
5 % (cinco por cento) das vagas para cada emprego do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo
37, inciso VIl da Constituicdo Federal e artigo 87, inciso | da Lei Organica do Municipio e Decreto Municipal
n° 4693, de 17 de fevereiro de 2009.

3.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 3.1 resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

3.1.2. A cada dez vagas ocupadas do mesmo cargo, a décima vaga deverd ser oferecida ao candidato
aprovado nas vagas destinadas a pessoa com deficiéncia.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condicdo, deverd escolher o emprego a que concorre e marcar a
opcdo “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, até o 1° dia util apés o
encerramento das inscri¢6es, para o endere¢co da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de
Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou copia legivel autenticada) emitido no méximo, 90 (noventa) dias
antes da data de publicagdo do edital de abertura das inscricdes, atestando a espécie e o grau
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia;

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condicao ou prova especial, se for o caso (conforme Anexo Il deste Edital). O pedido de condig&o ou
prova especial, formalizado por escrito & empresa executora, sera examinado para verificagdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado,
nao serd considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na Ficha de Inscricdo.

3.4. Nao serao considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corregcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagc8es de condi¢des especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contelido das mesmas, a avaliacdo, aos
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critérios de aprovacédo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagdo prépria.

3.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condicéo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os empregos, o Concurso Publico constara de PROVA ESCRITA, de carater
eliminatério/classificatério, em primeira etapa, com questfes objetivas, de multipla escolha, compativeis com
o nivel de escolaridade, com a formac¢&o académica exigida e com as atribuic6es dos empregos.

4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS & etapa seguinte, 0s
candidatos que obtiverem 50% (cingiienta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA DE TITULOS: Para os candidatos ao emprego de CIRURGIAO DENTISTA, ENFERMEIRO e
MEDICO, desde que habilitados na prova eliminatéria, havera PROVA DE TIiTULOS, conforme Capitulo VI,
do presente Edital, de carater classificatorio.

4.4, CONTEUDOS E PONTUACAO

EMPREGO PROVA DISCIPLINA N° Questdes Valor por PESO
guestdo TOTAL

TABELA A
Cirurgiao Dentista Escrita | Lingua Portuguesa 10 1,50 15,00
Enfermeiro Legislacéo 10 0,80 08,00
Médico Conhecimentos Especificos 30 1,90 57,00
Titulos 20,00

TABELA B
Auxiliar de Consultério | Escrita | Lingua Portuguesa 10 1,90 19,00
Dentario(Auxiliar de Salde Bucal) Legislagéo 10 1,20 12,00
Auxiliar de Enfermagem Conhecimentos Especificos 30 2,30 69,00

Técnico de Enfermagem
Técnico de Higiene Dental -
THD(Técnico em Salde Bucal)

TABELA C
Agente Comunitario de Saude Escrita | Lingua Portuguesa 15 1,60 24,00
Matemaética 05 1,00 05,00
Legislacéo 05 1,20 06,00
Conhecimentos Especificos 25 2,60 65,00

4.5. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao
da mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.6. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes. N&o ser4 admitido &
prova, o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.7. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
que originou a inscricdo, desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3.
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4.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificagé@o especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

4.9. O candidato deverd apresentar no dia da realizagdo da prova o documento de inscricdo (boleto
bancario). A critério da organizacdo do Concurso Publico este poderd ser dispensado, desde que
comprovada a efetiva homologac¢é&o da inscricdo do candidato.

4.10. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacao
apresente dlvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.11. Na sala de provas nao sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessérios de chapelaria tais
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas
ou aparelhos eletronicos (telefone celular, relégio do tipo data bank, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico, devera deposita-lo na
Coordenacéo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser depositado junto a
mesa de fiscalizacao até o final das provas. O descumprimento desta determinagdo implicara na eliminacao
do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.12. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante néo realizara a prova.

4.13. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacéo.

4.14. Candidatos com deficiéncia - ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condi¢cdo ou prova especial (caso
necessario).

4.15. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.16. Os casos de alteracdes psicologicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os empregos sera aplicada em 05/06/2011, no Municipio de Cachoeirinha/RS, em local
e horério a serem divulgados quando da homologagéo das inscricbes em 13/05/2011.
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5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicagdo em jornal de circulacdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizacdo das mesmas.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda remetera ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e
horario da prova, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscricdo. Nao
havera encaminhamento de comunicagdo via postal.

5.3.1. A remessa da comunica¢do, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter
as informacfes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada emprego, sdo os constantes no
ANEXO II do presente Edital.

5.4.1. Na Prova de Lingua Portuguesa nao serdo exigidas as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n®
6.583 de 29 de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

5.5. O tempo de duracéo da prova escrita sera de até 4 horas.

5.6. Desde j4, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa.

5.7. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Processos Seletivos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificac@o, a coleta da impresséo digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.9. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.10. A correcdio das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS
0 Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencéo.
Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na
automatica eliminacao do candidato do certame.

5.10.1. Tendo em vista as disposicbes do Decreto n® 4707/2009 - Art.33 e ainda de ser o processo de
correcao de provas por meio eletrdnico - leitura Gtica, ndo havera desidentificacdo de provas.

5.11. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instrucdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.12. Em nenhuma hipotese, sera considerado para correcao e respectiva pontuacao o caderno de questdes.

5.13. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apés 60 (sessenta)
minutos contados do seu efetivo inicio.

5.14. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, o cartdo de respostas
devidamente preenchido e assinado.
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poderéao retirar-se do local simultaneamente, ap6s concluido.

6.1. Apos a divulgacao de notas da prova escrita, no prazo e local estipulado por Edital, os candidatos que

CAPITULO VI - DA PROVA DE TIiTULOS
Somente para os empregos de CIRURGIAO DENTISTA, ENFERMEIRO e MEDICO

lograram aprovacao, deverdo apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

6.2. Essa Prova sera somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos ndo terd somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado

do Concurso Publico, pela ndo entrega.

6.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TiTULOS:

Realizagdo
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Titulos | Pontuagéo

Itens Pontuacéao . ;
por item| poritem
Especializacédo 3,0 01
1. P6s graduagéo (todos concluidos) Mestrado 3,5 01 10,5
Doutorado 4,0 01
2. Graduacéo - Curso superior e/ou Licenciatura Plena - (concluido) 55 o1 25
Exceto o curso de exigéncia do emprego ' '
3. Cursos, Seminarios, Jornadas, | I. Até 10 horas 0,2
Treinamentos, Oficinas, Worshops, | Il. De 11 a 50 horas 0,4
Simpdsios e Congressos, desde que ||ll. De 51 a 100 horas 0,7 04
relacionados com o emprego de inscri¢cdo | |V. De 101 a 300 horas 1,0
(participante ou palestrante, painelista ou [v. Acima de 301 horas 1,5 6.0

organizador), com a data da realizagdo do
evento dentro dos Ultimos cinco anos,
contados da data de encerramento do
periodo para entrega dos titulos, de acordo
com o descrito ao lado:

Cursos com carga horéaria definida em dias ou
meses serdo considerados na seguinte proporcao:

- 01 dia: 08 horas

- 01 més: 80 horas.

4. Publicagbes como autor ou co-autor em revistas cientificas, coletaneas,

anais, livros ou capitulos de livros publicados. (Pontuagédo por trabalho) 0.5 2 1.0

Maximo 10 20

5. O curso de exigéncia do emprego ndo sera utilizado para pontuagdo. Titulos de formagdo de nivel médio,
técnico (médio, pds-médio) ndo serdo pontuados. Titulos de graduag&o ou pos-graduagédo, além do de exigéncia
terdo pontuacgéo conforme item 1 e 2.

6. Titulos sem contetdo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o emprego.

7. Para comprovacéo do item 3 desta Grade, o comprovante deverd ser diploma, certificado de conclusdo do
curso, declaragédo ou atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma.
N&o serdo pontuados boletim de matricula, histérico escolar ou outra forma que n&o a determinada acima, néo
devendo o candidato entregar documentos que nédo estejam na forma exigida.

8. Os diplomas de Graduacdo — curso superior ou licenciatura plena e os de pés-graduacdo em nivel de
especializacdo, mestrado ou doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos
historicos escolares, declaracdes ou atestados de concluséo do curso ou das respectivas disciplinas.

9. Caso o(a) candidato(a) seja detentor(a) de formagdo mudltipla, graduacéo ou pés, prevalecera o titulo maior e
para cada nivel sera considerado apenas um titulo.

10. Cursos sem carga horaria definida néo receberdo pontuacéao.

11. Cursos de lingua estrangeira, relagdes humanas e informética serdo pontuados para todos, gquando
apresentados, dentro do disposto no item 3, onde sera inserido.

12. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado, e, no caso de Graduacéo e Pés-Graduacgado, da revalidacéo
de acordo com a Lei Federal n° 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.

13. N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou nao, inclusive tempo
de servigo publico ou privado, estagios, monitorias, bolsas ou projetos.

Péagina 12 de 28




7 o ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRINHA
Cachoeirinha SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

Uma Cidade Ainda Melhor.

6.4. APRESENTACAO DOS TITULOS:

6.4.1. Os titulos serdo entregues, pelo préprio candidato, que deverd apresentar seu documento de
identidade original ou por procuragdo conforme Anexo V deste Edital, devendo ser apresentados os
documentos indispensaveis a prova de titulos, bem como documento de Identidade do procurador e entregue
o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico
para a entrega dos titulos. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante.

6.4.2. O candidato devera apresentar uma fotocépia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo que o
funcionario encarregado do recebimento dos mesmos fara a conferéncia de cada cépia apresentada com o
titulo original para autenticagcdo ou podera ser apresentado através de cépia autenticada em cartério,
dispensando-se a apresentacao do titulo original.

6.4.3. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relacdo dos mesmos, em formulério préprio,
conforme modelo Anexo Il deste Edital, que serd preenchido em duas vias; destas, uma sera devolvida ao
candidato devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra sera
encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relacdo deverdo ser
encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega. Caso o candidato entregar nimero de titulos
superior, serdo desconsiderados a partir do décimo primeiro.

6.4.3.1. Nao serdo pontuados os titulos que ndo estiverem acompanhados da respectiva relacdo, assim
como aqueles nao relacionados, mesmo que entregues.

6.4.4. Na relagdo dos titulos, o candidato declarar4 expressamente o0 curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitacdo para o emprego, devendo anexar seu comprovante junto aos
demais titulos. Caso o curso de habilitacdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da
Instituicdo responsavel pela formacdo ou ainda podera apresentar comprovante. Se o candidato deixar de
apresentar este comprovante 0 mesmo podera nao ter seus titulos pontuados ou ainda, a Banca podera
utilizar outro titulo apresentado para comprovar esta habilitagcdo exigida.

6.4.5. Os titulos e respectiva relagdo serao entregues em envelope, devidamente identificado com seu nome,
namero de inscricao e emprego.

6.4.6. Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas,
sob pena de ndo serem pontuados.

6.4.7. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc...) deverd anexar copia do
documento de identidade, bem como do documento comprobatério da alteracdo sob pena de nao ter
pontuados titulos com nome diferente da inscri¢do e/ou identidade.

6.4.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢éo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do concurso.

6.4.9. Nao serao recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como nao
serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposicao supra.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/n&do processamento de inscri¢ao;
b) A formulac&o das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.
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7.2. Todos os recursos, deverao ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacéo por edital,
de cada evento.

7.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal de Cachoeirinha/RS, no prazo
marcado por Edital, na forma de requerimento, conforme modelo Anexo Ill deste Edital e dever&o conter os
seguintes elementos:

a) N°de Inscricao;

b) Concurso Publico de referéncia - Orgdo/Municipio;

¢) Emprego ao qual concorre;

d) Circunstanciada exposicao a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do emprego a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

e) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

7.3.1. Recurso por procuragdo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o
documento de ldentidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme anexo V
deste edital. N&do h& necessidade de reconhecimento de firma em cartorio, pelo outorgante, com
apresentacéo dos documentos necessarios, original e cdpia para autenticagdo no local, ou cépia autenticada
em cartorio.

7.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e
serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda, empresa designada para realiza¢do do Concurso Publico.

7.5. Nao se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

7.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

7.7. Em caso de haver questbes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso Publico, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuagao.

7.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por for¢a de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteracgéo.

CAPITULO VIl - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

8.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, serd igual a soma das notas obtidas na prova
escrita e de titulos, conforme aplicada ao emprego.

8.2. A classificacdo final do Concurso Publico sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos
aprovados por emprego, em ordem decrescente de pontos e ser4 composta de duas listas, contendo a
primeira, a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente
a pontuacao destes ultimos, se houver aprovados.

8.2.1. A lista final de classificacdo para o emprego de Agente Comunitario de Salude apresentara apenas
os candidatos aprovados por Area de atuacgao, ou seja pela Area escolhida, em que resida o candidato.

8.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com os seguintes critérios:
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8.3.1. Para TODOS os empregos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado
o critério da maior idade.

8.3.2. Apds a aplicacdo deste critério, o desempate ocorrera, conforme segue:

8.3.2.1. Para os empregos da TABELA A:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em lingua portuguesa;
d) sorteio.

8.3.2.2. Para os empregos da TABELA B:
a) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em lingua portuguesa;
c) sorteio.

8.3.2.3. Para os empregos da TABELA C:
a) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em lingua portuguesa;
c) obtiver maior nota em legislacéo;
d) sorteio.

8.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio abaixo descrito.

8.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal
imediatamente anterior ao dia da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:
a) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

8.4.2. Nao havendo extracdo da loteria federal na data marcada, serd considerada a data da extracdo
imediatamente posterior.

CAPITULO IX - DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

9.1. O provimento dos empregos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

9.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Municipio de
Cachoeirinha/RS.

9.3. A publicacédo da nomeacao dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publicacao
da Prefeitura Municipal, na internet pelo site www.cachoeirinha.rs.gov.br e, paralelamente, sera feita
comunicacdo ao candidato, via postal (telegrama), no endereco informado na ficha de inscricdo ou
posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco.

9.4. Os candidatos aprovados terdo o prazo maximo de 15 (quinze) dias contados da notificacdo do ato de
contratacdo para apresentar-se. O candidato qu ndo obedecer este prazo perdera automaticamente a vaga,
facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificagao.
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9.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagéo e a
validade do Concurso Publico, a novo chamamento uma sé vez.

9.6. O Concurso Publico tera validade de 12 (doze) meses, prorrogaveis uma Unica vez por igual periodo,
enquanto persistirem as necessidades de interesse publico.

9.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de contratagdo, a posse no emprego s6 lhes sera
deferida no caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatéria das condicbes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame meédico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do emprego, bem como a compatibilidade para os casos de pessoas com deficiéncia;

c) declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

9.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da contratagdo, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso Publico.

9.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuicbes do emprego.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inexatiddo das informagfes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricao.

10.2. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Cachoeirinha/RS, em conjunto com a Objetiva
Concursos Ltda.

10.3. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Contetidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo Il - Modelo de Relagédo de Titulos;
Anexo IV - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo V - Modelo de Procuragéo.

Municipio de Cachoeirinha, 01 de marco de 2011.

LUIZ VICENTE DA CUNHA PIRES
Prefeito Municipal
Registre-se e publique-se
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para os empregos da TABELA A - CIRURGIAO DENTISTA, ENFERMEIRO e MEDICO.

LINGUA PORTUGUESA - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢cdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos;
recursos de argumentacdo. 2.) Ortografia. 3) Acentuacéo grafica. 4) Colocacédo pronominal. 5) Emprego de tempos e
modos verbais. 5) Vozes do verbo. 6) Concordancia nominal e verbal. 7) Regéncia nominal e verbal. 8) Paralelismo de
regéncia. 9) Ocorréncia de crase. 10) Pontuagdo. 11) Coordenacao e subordinagéo: emprego das conjung¢des, locucdes
conjuntivas e dos pronomes relativos. 12) Figuras de linguagem.

LEGISLACAO - Comum a todos

Conteudos:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 - Art. 225. Do Meio Ambiente - Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do 1doso).

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢des - DispBe sobre as condigbes para a promogéo e
recuperacgéo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢cBes - Dispdes sobre a participacdo da comunidade na
gestao do SUS e da outras providéncias.

- CACHOEIRINHA. Lei Orgénica Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CIRURGIAO DENTISTA

Conteudos:

ODONTOLOGIA PREVENTIVA e SAUDE BUCAL COLETIVA e CLINICA INTEGRAL: 1) Formagio e composicéo da
saliva. 2) Etiologia e comportamento da céarie dental. 3) Filosofia de tratamento integral. 4) No¢Bes de microbiologia
bucal, Placa Dental, Saliva, Dieta, Higiene Bucal. 5) Quimioprofilaxia da carie dentéria. 6) Risco de cérie e atividade
cariogénica. 7) Diagndstico e progndstico de cérie. 8) Métodos e Mecanismos de agdo do Fluor. 9) Plano de tratamento
integrado em odontologia. 10) Biosseguranca em odontologia. 11) Processo saude doenga. 12) Promocao e Educacao
em Saude. 13) Exercicio ético e legal da Odontologia no Brasil. PERIODONTIA: 1) Epidemiologia da doenca
periodontal. 2) Anatomia do periodonto. 3) Patogenia da doenca periodontal. 4) Interrelacdo peridontia e demais areas
da odontologia. 5) cirurgia periodontal. ODONTOPEDIATRIA: 1) Caracteristicas da Infancia & adolescéncia e suas
dindmicas de mudancgas. 2) Patologias e anomalias em Odontopediatria. 3) Uso de antimicrobianos. 4) Habitos bucais.
5) Morfologia da superficie oclusal. 6) Trauma Dental na denticdo decidua. 7) Controle da Dor e tratamentos indicados
aos paciente odontopediatricos. 8) Abordagens preventivas e clinicas em odontopediatria. 9) Doencgas bucais e
manifestacdes orais sistémicas. 10) Tratamento ndo invasivo. ODONTOGERIATRIA: 1) Processo de envelhecimento. 2)
Odontologia geriatrica. 3) Aspectos psicolégicos relacionados o idoso. 4) Atencdo de salde ao idoso. DENTISTICA
RESTAURADORA: 1) Propriedades, indicacdes e técnicas e uso das resinas compostas, amalgamas e cimento
ionondmeros de vidro. 2) Restauragfes diretas em dentes anteriores fraturados. 3) No¢6es de ocluséo e procedimentos
clinicos de tratamento das disfuncdes. 4) Abordagem de dentes tratados endodonticamente. 5) Sistemas adesivos
odontologicos. 6) Clareamento de dentes vitais e néo vitais. PSICOLOGIA NA ODONTOLOGIA: 1) Formagéo de vinculo
no atendimento odontoldgico. 2) Relacdo paciente profissional. 3) Controle do comportamento. 4) Desenvolvimento
Humano. 5) Dindmica familiar. 6) Conceitos de stress e sua relagdo com a saude bucal. FARMACOLOGIA: 1)
Farmacologia aplicada ao atendimento odontolégico e suas implicagdes clinicas. 2) Farmacologia geral. 3) Principios
gerais do uso correto de farmacos para o tratamento da dor. 4) Anestésicos locais. 5) Antimicrobianos de uso corrente
em odontologia. ENDODONTIA: 1) Métodos de diagndstico. 2) Materiais para a prote¢do do complexo dentino-pulpar. 3)
Tratamento conservador da polpa dentaria. 4) Traumatismos alvéolo-dentario. 5) Doengas da polpa e periapice.
6)Urgéncias em Endodontia. EXODONTIA: 1) Anatomia aplicada. 2) Indicacdes e Contra-indicagbes. 3) Exames
Complementares. 4) Assepsia e Barreiras de protecdo. 5) Técnicas Operatodrias. 6) Pds-Operatério em Exodontia.
PATOLOGIA BUCAL: 1) Tumores benignos e malignos da cavidade bucal suas incidéncias caracteristicas clinicas,
tratamento e progndstico. 2) LesBes cancerizaveis. 3) Lesfes cisticas. 4) Epidemiologia. 5) Infec¢Bes Bacterianas. 6)
Doencas Flngicas e Protozoarias. 7) Infeccdes Virais. 8) Patologia das Glandulas Salivares. LEGISLACAO (disponivel
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no site www.saude.gov.br.)

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Ministério da Saude: Departamento de Atencdo Bésica; Diretrizes da Politica Nacional da Saude Bucal.
Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude: Departamento de Atencéo Bésica; Guia Pratico do Programa de Saude da Familia.
Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude: Departamento de Atengdo Basica; Revista Brasileira de Salude da Familia. Brasilia.
BRASIL. Ministério da Saude: Departamento de Atencéo Basica; SIAB - Manual do Sistema de Informacédo de
Atencdao Basica. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 1.444, de 28 de dezembro de 2000 - Estabelece incentivo financeiro para a
reorganizagdo da atenc¢do a saude bucal.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infec¢gdes e a Pratica Odontoldgica
em tempos de AIDS - Manual de Condutas.
Cadigo de Etica do Odontélogo.

- ANUSAVICE, K.J. Phillips Materiais Dentarios. Guanabara Koogan.

BARATIERI, L.N et al. Odontologia Restauradora. Fundamentos e possibilidades. Santos.

BRUNETI, R.F.; MONTENEGRO, F.L.B. Odontogeriatria: nog8es de interesse Clinico. Artes Médicas.

BUISCHI, I.P. Promoc¢&o de Saude Bucal na Clinica Odontoldgica. Artes Médicas.

COELHO-DE-SOUZA, F.H. Fundamentos de clinica integral em odontologia. Santos.

ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J.A.P. Endodontia: principios biolégicos e mecéanicos. Artes Médicas.

FIJERSKOV, O.; MANJI, F.; BAELUN, V. Fluorose Dentaria - Um manual para profissionais da saude. Santos.
FIERSKOV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Tradugcdo: WEYNE, S.; OPERMANN, R. Santos.

LINDHE, J. Tratado de peridontia clinica e implantologia oral. Guanabara Koogan.

NEVILLE, B.W.; DAMM, D.D. Patologia Oral e Maxilofacial. Guanabara-Koogan.

REGUESI, J.A SCIUBA, J.J. Patologia bucal. Correlagdes clinicopatol6gicas. Gunaabara Koogan.

OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados EDUFRN. UFRN.

PINKHAM, J.R. Odontopediatria da Infancia & Adolescéncia. Artes Médicas.

KRAMER, P.F, FELDENS, C.A, ROMANO, A.R. Promocé&o de saude bucal na odontopediatria. Artes Médicas.
PINTO,V.G. Saude Bucal Coletiva. Santos.

REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos a aplicacéo clinica. Santos.
SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia Uma abordagem integradora. Santos.

SILVEIRA, J.O.L. Exodontia. Médica Missau.

WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Guanabara Koogan.

ENFERMEIRO

Conteudos:

1) Assisténcia de enfermagem a crian¢a, ao adulto e ao idoso. 2) Promocgao, recuperacéo e reabilitacdo da saude. 3)

Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etérias. 4) Enfermagem médico-cirirgica: Patologia e

procedimentos. 5) Enfermagem em saulde publica. 6) Enfermagem em pediatria: patologias e procedimentos. 7)

Enfermagem e saude mental. 8) Enfermagem em gineco-obstetricia: procedimentos. 9) Prevencdo e controle de

infeccdes. 10) Administracdo de medicamentos. 11) Assisténcia de enfermagem em terapia intensiva. 12) Enfermagem

de emergéncias. 13) Processo de enfermagem. 14) Etica Profissional. 15) Legislag&o.

Legislacdo e Saude Publica: 1) Legislacdo aplicada ao desempenho profissional. 2) Conceitos de saude publica e

salde coletiva. 3) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 4) Educacdo em saude. 5) SUS e politica nacional de

saude. 6) Acbes de atencdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 7) DST/AIDS, mental,

tuberculose, hanseniase. 8) Ac¢bes de Atencdo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemiolédgica; b) Vigilancia

Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia a Saude do Trabalhador. Legislacao disponivel no site www.saude.gov.br.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. DispBe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 648, de 28 de margco de 2006. Aprova as normas e diretrizes do Programa de Agentes
Comunitarios de Saude da Familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacéo Nacional de Saude. Manual de Normas de Vacinagéo.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de A¢fes Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertenséo arterial
e Diabetes mellitus. Brasilia.
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- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. Guia para o controle da Hanseniase. 12 ed.
Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Aten¢do Basica. Guia Préatico do Programa de Saude da Familia -
Parte 1. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saud. Departamento de Atencdo Basica. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia -
Parte 2. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Salde. Departamento de Atengdo Bésica. Informe da Atencdo Basica n° 16 - Atuacdo do
Enfermeiro na Atuacgao Basica. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Béasica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:
cadernos de atencdo basica. 62 ed. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. SIAB - Manual do Sistema de Informagéo de
Atencéo Bésica. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacéo Nacional de Saude. Saude dentro de casa: programa de salde da familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicag6es Saude da Crianca.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publica¢des Saude da Mulher.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicacdes Saude do Adolescente e do Jovem.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publica¢des Saude do Idoso.

- BRASIL. Ministério da Saude. Instituto para o Desenvolvimento da Saude. Manual de Enfermagem - Programa de
Saude da Familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia.

- Novo Cédigo de Etica da Enfermagem Brasileira - Resolugdo COFEN n° 311/2007.

- BRUNNER, L.S.; SUDDARTH, D. Tratado de Enfermagem Médico Cirargica. Todos os Volumes. Editora
Guanabara Koogan.

- CINTRA, E.A. Assisténcia de enfermagem ao paciente gravemente enfermo. Atheneu.

- MONTEIRO, C.A. Velhos e novos males da saude no Brasil. A evolucédo do pais e de suas doengas. Hucitec.

- POTTER, P.A.; PERRY, G. Fundamentos de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- STUART, G.W. Enfermagem psiquiatrica: principios e praticas. Artmed.

- VANZIN, A.S. Consulta de enfermagem: uma necessidade social? RM&L.

- WALDOW, V.R. Cuidado humano: o resgate necessério. Sagra Luzzatto.

MEDICO

Conteudos:

Medicina Geral:

1) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doencas do Aparelho Respiratdrio. 3) Pneumonias. 4) Transfusdes de

sangue e derivados. 5) Doencgas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccdes Doengas do Aparelho

Digestivo. 7) Doencgas Renais e do Trato Urinario. 8) Doencgas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematoldgicas

e Oncologicas. 10) Doengas Neurolégicas. 11) Doencas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13) Doencgas

Dermatoldgicas. 14) Doencas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17)

Doengas Reumatoldgicas.

Legislacdo e Saude Publica:

1) Conceitos de saude publica e salde coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educagdo em

salde. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) AcBes de atencdo a salde da crianga, escolar, adolescente, mulher,

homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢bes de Atencdo a Vigilancia em Saulde: a)

Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia & Saude do Trabalhador. 8) Etica

Profissional. 9) Legislacao.

Legislagédo especifica disponivel no site www.saude.gov.br.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de A¢8es Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertensao arterial
e Diabetes mellitus. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:
cadernos de atencdo basica. Brasilia.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. SIAB - Manual do Sistema de Informacédo de
Atencao Basica. Brasilia.

Realizagdo Péglna 19 de 28

¢
OBJETIVA


http://www.saude.gov.br/
http://portal.saude.gov.br/portal/saude/

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
- PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRINHA
Cachoeirinha SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
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- BRASIL. Ministério da Saude. Fundac&o Nacional de Salude. Saude dentro de casa: programa de saude da familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicag6es Saude da Crianca.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicag6es Saude da Mulher.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicag6es Saude do Adolescente e do Jovem.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publica¢des Salude do Idoso.

- BRASIL: Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Salde. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Publicagbes Caderno de Atencao Bésica: Obesidade.
(Caderno de Atengéo Basica n° 12).

- BRASIL. Ministério da Saude. PublicagGes Caderno de Atengdo Basica: Controle dos Canceres do Colo de Utero e
da Mama. (Caderno de Atencao Basica n° 13).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Caderno de Atencdo Bésica: Prevencdo clinica da
doenca cerebrovascular, cardiovascular e renal crénica. (Caderno de Atencéo Basica n° 14).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Caderno de Atencdo Basica: Hipertensdo Arterial
Sistémica. (Caderno de Atencdo Béasica n° 15).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Caderno de Atencdo Béasica: Diabetes Mellitus.
(Caderno de Atengéo Basica n° 16).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Caderno de Atencdo Basica: HIV, AIDS, Hepatites e
outras DST. (Caderno de Atencéo Basica n° 18).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Caderno de Atencdo Basica: Envelhecimento e
Saude da Pessoa Idosa. (Caderno de Atencgdo Basica n° 19).

- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Caderno de Atencdo Basica: Vigilancia em Saude.
(Caderno de Atencgédo Basica n° 21).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atenc¢do a Saude. Caderno de Atencéo Basica: Zoonoses. (Caderno de
Atencao Basica n° 22).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Caderno de Atencdo Basica: Saude da Criancga.
(Caderno de Atengédo Basica n° 23).

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Aten¢do Bésica. Guia Préatico do Programa de Saude da Familia —
Parte 1. Brasilia, 2001.

- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atenc¢éo Basica

- Novo Cédigo de Etica Médica.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo priméria baseada em
evidéncia. Artmed 32 edi¢céo

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitéria. Fiocruz.

- SOARES, J.L.M.F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S. Métodos Diagnésticos - Consulta rapida.
Artmed.

- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagnéstico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2009.
McGraw-Hill.

- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

Para os empregos da TABELA B - AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO(AUXILIAR DE SAUDE BUCAL),
AUXILIAR DE ENFERMAGEM, TECNICO DE ENFERMAGEM e TECNICO DE HIGIENE DENTAL - THD(TECNICO EM
SAUDE BUCAL).

Somente para os empregos de - AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO (AUXILIAR DE SAUDE BUCAL) e
AUXILIAR DE ENFERMAGEM.
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LINGUA PORTUGUESA - Comum a ambos

Conteudos:

1)Compreensao e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressoes. 2) Ortografia. 3) Acentuacgao grafica. 4) Pontuacdo. 5) Emprego e flexdo de substantivos, adjetivos, artigos
e pronomes. 6) Emprego e flex&o de verbos regulares. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Termos da oragéo.

LEGISLACAO - Comum a ambos

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracfes. Dispbde sobre as condi¢cdes para a promocao,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e d& outras providéncias.

- CACHOEIRINHA. Lei Organica Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO (AUXILIAR DE SAUDE BUCAL)

Conteudos:

Nocdes gerais sobre: 1) Fungbes do cargo. 2) Agendamento. 3) Administracdo. 4) Tipos de pacientes. 5) Psicologia. 6)

Anatomia Bucal. 7) Instrumentagdo. 8) Radiologia. 9) Biosseguranca. 10) Esterilizagdo do instrumental. Materiais

dentarios: 1 - Amalgama Dentério. 2 - Materiais para restauragdes estéticas diretas. 3 - Material odontoldgico para

prevencédo. 4 - Cimentos Odontoldgicos. 5 - Materiais odontoldgicos para acabamento, polimento e limpeza. Promog¢éo

de saude bucal: 1 - Responsabilidades dos profissionais de sadde bucal na promogdo de salde. 2 - Diagndstico de

Chérie. 3 - Avaliagéo do risco de carie. 4 - Fluoretos. 5 - Dieta, saude bucal e geral. Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infec¢des e a Pratica Odontologica
em tempos de Aids, Manual de Condutas.

- BUISCHI, I. P. Promocao de Saude Bucal na Clinica Odontoldgica( Org,) V.22 EAP. Editora Artes Médicas.

- CRAIG, Robert; O’'BRIEN, William J.; POWERS John M. Materiais dentarios Propriedades e Manipulac¢do. Editora
Guanabara.

- FIGLIOLI, Maria Devanir. Treinamento do Pessoal Auxiliar em Odontologia. RGO.

- GALAN, Joao Junior. Materiais Dentarios O Essencial para o Estudante e o Clinico. Editora Santos.

- GUANDALINI, Sérgio Luiz. Biossegurangca em Odontologia. Odontex .

- KRASSE, Bo. Risco de Carie: Um guia Prético para Avaliacédo e Controle. Ed. Ltda.

- RIBEIRO, Antonio Inacio. ACD Atendente de Consultério Dentéario. Editora Maio ODONTEX.

- SANTOS, William Nivio dos; COIMBRA, Juan Luis. Auxiliar de Consultério Odontoldgico. Rubio.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Conteudos:

1) Legislagdo. 2) Direitos da crianca e do adolescente. 3) No¢des de anatomia. 4) Rela¢gdes Humanas No Trabalho:

Equipe de trabalho e pacientes. 5) No¢6es de Microbiologia: Infeccdo e desinfeccdo. 6) Esterilizacdo de materiais. 7)

Preparo e manuseio de materiais para procedimentos. 8) Medidas de conforto: a) Preparo do leito, b) Movimentacéo, ¢)

Transporte e higiene do paciente. 9) Alimentacdo do adulto e da crianga. 10) Preparo do paciente para exames e

cirurgias: assisténcia a exames diversos. 11) Assisténcia aos pacientes nas eliminagfes. 12) Coleta de exames. 13)

Verificacdo de sinais vitais. 14) Aplicacdo de calor e frio. 15) Administragcdo de medicamentos. 16) Prevencdo de

acidentes. 17) Primeiros socorros. 18) Assisténcia no pré-natal. 19) Doengas comuns na infancia. 20) Programas saude

publica. 21) Imunizagfes. 22) Preparo do corpo apos a morte e outros procedimentos de acordo com as atribuicdes do

profissional. 23) Prevencéo e controle das infec¢des hospitalares.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n° 8069/90 e alteragBes - DispBe sobre o Estatuto da Criangca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 2.616 de 12 de maio 1998. Disp&e sobre prevencéo e controle das infec¢des hospitalares.

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacéo Nacional de Saude. Manual de Normas de Vacinagao.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia para controle da hanseniase
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- BRASIL. Ministério da Saude. Manual técnico para o controle da tuberculose: cadernos da atencéo basica.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Procedimentos para Vacinagao..

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Rede de Frio. Fundagdo Nacional de Saude..

- CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolug&o n° 311/07. Aprova a Reformulagdo do Codigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- SOARES, José Luis. Programas de Saude. Editora Scipione.

- SORRENTINO, Sheila A. Fundamentos para o Auxiliar de Enfermagem. Artmed.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graca Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-
DC Luzzatto Editores.

Somente para os empregos de TECNICO DE ENFERMAGEM e TECNICO DE HIGIENE DENTAL - THD (TECNICO
EM SAUDE BUCAL)

LINGUA PORTUGUESA - Comum a ambos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacéo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢cdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos.2) Ortografia. 3) Acentuacado gréafica. 4) Flexdo nominal e verbal 5) Colocacé@o pronominal. 6) Emprego de
tempos e modos verbais. 7) Vozes do verbo. 8) Concordancia nominal e verbal. 9) Regéncia nominal e verbal. 10)
Paralelismo de regéncia. 11) Ocorréncia de crase. 12) Pontuagdo. 13) Processos de coordenagéo e subordinacéo.

LEGISLACAO - Comum a ambos

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 - Art. 225. Do Meio Ambiente - Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do 1doso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracfes. DispGe sobre as condi¢cdes para a promocao,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Disp8e sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e d& outras providéncias.

- CACHOEIRINHA. Lei Orgénica Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO DE ENFERMAGEM

Conteudos:

1) Legislacdo. 2) Direitos da crianca e do adolescente. 3) Nocdes de anatomia. 4) Relag6es humanas no trabalho:

equipe de trabalho e pacientes. 5) No¢des de microbiologia: infeccdo e desinfeccdo. 6) Esterilizacao de materiais. 7)

Preparo e manuseio de materiais para procedimentos. 8) Medidas de conforto: a) Preparo do leito, b) Movimentagéo, c)

Transporte e higiene do paciente. 9) Alimentagédo do adulto e da crianga: a) Dietas, b) Administracdo. 10) Preparo do

paciente para exames e cirurgias: assisténcia a exames diversos. 11) Assisténcia aos pacientes nas eliminagfes. 12)

Coleta de exames. 13) Verificagdo de sinais vitais. 14) Aplicacdo de calor e frio. 15) Administragdo de medicamentos:

dosagens e aplicacdo. 16) Hidratacdo. 17) Curativos. 18) Sondagens. 19) Cuidados no pré, trans e pds operatorio. 20)

Prevencdo de acidentes. 21) Primeiros socorros. 22) Assisténcia no pré-natal. 23) Doengas comuns na infancia. 24)

Programas saude publica. 25) Imunizacdes. 26) Preparo do corpo apés a morte. 27) Procedimentos em clinica cirdrgica:

a) obstétrica, b) pediatrica, c) centro cirdrgico e outros procedimentos de acordo com as atribuigBes do profissional. 28)

Prevencao e controle das infec¢Bes hospitalares.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n° 8069/90 e alteragbes - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacéo Nacional de Saude. Manual de Normas de Vacinagao.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia para controle da hanseniase.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Procedimentos para Vacinagao.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Rede de Frio - Ministério da Saude - Fundacéo Nacional de Saude.
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- BRASIL. Ministério da Saude. Manual técnico para o controle da tuberculose: cadernos da atencdo basica.
Secretaria de Politicas de Saude Departamento de Atencdo Basica.

- BRASIL. Portaria n®2.616, de 12 de maio 1998. Disp8e sobre prevencéo e controle das infec¢des hospitalares.

- CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolug&o n° 311/07. Aprova a Reformulacdo do Cddigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Guia Pratico do Programa de Salde da Familia -
Parte 1.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Guia Préatico do Programa de Saude da Familia -
Parte 2.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. Revista Brasileira de Salde da Familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Instituto para o Desenvolvimento da Saude. Manual de Enfermagem - Programa de
Saude da Familia.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranc¢a e Controle de Infec¢do. Reichmann & Affonso Editores.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MARCONDES, Ayrton César. Programas de Satde (2° Grau). Volume Unico - Atual Editora.

- SOARES, José Luis. Programas de Saude. Editora Scipione.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Gracga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-
DC Luzzatto Editores.

TECNICO DE HIGIENE DENTAL - THD (TECNICO EM SAUDE BUCAL)

Conteudos:

1) Odontologia Social. 2) Técnicas Auxiliares de Odontologia. 3) Materiais, equipamentos e instrumental. 4) Higiene
Dentaria. 5) Fundamentos de Enfermagem. 6) Anatomia dos dentes e Periodonto. 7) Microbiologia e Parasitologia. 8)
Quimica. 9) Educacdo em Saude. 10) Problemas de Saude Bucal. 11) Nocdes de Vigilancia Sanitaria e Vigilancia
Epidemioldgica - Diagnéstico de Saude Bucal. 12) Generalidades sobre Prétese Dentaria. 13) Generalidades sobre
Radiologia Odontolégica. 14) Manutencao do Equipamento Odontoldgico. 15) Prevencdo em Saude Bucal. 16) Etiologia
da Cérie e de Doencas Periodontais. 17) A contaminagéo na pratica odontolégica e seu controle. 18) A¢do Educativa -
diretrizes.19) Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- Chaves, M.M. Odontologia Social. Labor.

- Brasdasch, E R. Manual de atendente de consultdrio dentario. Odontex.

Baratieri, L N Et al Odontologia restauradora: fundamentos e possibilidades. Santos.

FIGLIOLI, Maria Devanir. Treinamento do Pessoal Auxiliar em Odontologia. RGO.

Pereira, A C. Odontologia em Saude Coletiva. Ed. Artmed.

- Pinto, V.G. Saude Bucal Coletiva. Santos.

Ribeiro, A I. Atendente de Consultério Dentario. Ed.Maio.

Thystrup, A, Fejerskov, O Cariologia Clinica. Santos.

Para o emprego da TABELA C - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

LINGUA PORTUGUESA

Conteudos:

1)Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressdes. 2) Ortografia. 3) Acentuacgdo gréafica. 4) Pontuagéo. 5) Emprego e flexdo de substantivos, adjetivos, artigos
e pronomes. 6) Emprego e flexao de verbos regulares. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Termos da oracéo.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagdes, divisibilidade, ndmeros primos, fatoracao,
méaximo divisor comum, minimo mdultiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades, operagoes,
representacdo geométrica. 2) Equacgdes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios:
operacdes bésicas, produtos notaveis, fatoracdo e equagOes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area.
Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7)
Trigonometria: trigonometria no triangulo retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporgdo; regra de
trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Fun¢8es: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio légico. 13)
Aplicacé@o dos conteddos acima listados em situagdes cotidianas.
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- PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRINHA
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Uma Cidade Ainda Melhor.

LEGISLACAO

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacado dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 - Art. 225. Do Meio Ambiente - Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080/90, de 19/09/1990 - Disp8e sobre as condi¢des para a promogéo, protecdo e recuperacao da
salde, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142/90, de 28/12/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de
Salde — SUS e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13/07/1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®10.741, de 1°/10/2003. Disp8e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 648, de 28/03/2006. Aprova a Politica Nacional de Atencéo Bésica.

- CACHOEIRINHA. Lei Orgéanica Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudos:

1) Saude da mulher. 2) Saude da crianca. 3) Saude do adulto. 4) Salude do idoso. 5) Doengas sexualmente

transmissiveis/AIDS. 6) O trabalho do agente comunitario de saude. 7) Imunologia. 8) O programa de saude da familia.

9) Calendérios de Vacinagéo da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso. 10) Legislac&o.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude. Capitulo |, Capitulo I, Capitulo Ill,
Capitulo IV e Capitulo V.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Guia Préatico do Agente Comunitario de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Agente Comunitario de Salde no Controle da Dengue.

- BRASIL. Ministério da Saude. Acompanhamento a Saude da Mulher. Parte |. Gestacéo, Parto e Puerpério.

- BRASIL. Ministério da Saude. Livro da Familia. Aprendendo sobre AIDS e Doencas Sexualmente Transmissiveis.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencéo Basica: Caréncias de Micronutrientes.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencédo Béasica: Envelhecimento e Sadde da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Béasica: HIV/Aids, hepatites e outras DST.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta da Crian¢a 2010 - Menina.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta da Crian¢a 2010 - Menino.

- BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Béasico de Vacinacdo da Crianca.

- BRASIL. Ministério da Saude. Calendério de Vacinagédo do Adolescente.

- BRASIL. Ministério da Saude. Calendério de Vacinagéo do Adulto e do Idoso.

- BRASIL. Ministério da Saude. Educagdo em Saude - Diretrizes.

- BRASIL. Ministério da Saude. Epidemiologia e Servicos de Saude. Vol. 15. Exemplar 1, 2 e 3.

- BRASIL. Ministério da Saude. Gestao Municipal de Saude Lei, normas e portarias atuais.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa de Salde da Familia.

- BRASIL. Ministério da Satde. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose.

- BRASIL. Ministério da Saude. Tuberculose: Guia de Vigilancia Epidemiolégica.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Sadde. Doencas infecciosas e parasitarias: guia de bolso.
Brasilia: 2005.

- RIO GRANDE DO SUL - SSMA - Normas Técnicas e Operacionais - A¢des em Saude da crianga.

- Manuais e livros diversos com os conteudos indicados.
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ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Para
Objetiva Concursos Ltda
PORTO ALEGRE - RS

CONCURSO PQBLICO(nome do 6rgéo e cidade)
N° de INSCRICAO:

EMPREGO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:
() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito Preliminar/Oficial: ____
() |CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS Resposta Candidato: ___

Justificativa do candidato - Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necesséria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via seréa devolvida como protocolo.

Data: / /
Assinatura do candidato Assinatura do Responsével p/ recebimento
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7 o ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRINHA

Cachoeirinha SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
(a cargo da Banca)
ANEXO Il Notar:
RELACAO DE TITULOS Resp:
Emprego: N° da inscrigao:
Nome do candidato:
CONCURSO PUBLICO(nome do 6rgéo e cidade)
RELACAO DE TITULOS ENTREGUES
Campos preenchidos pelo candidato (deixar em branco)
N° N° de Histérico / Resumo Pré -
(*) horas pontuacgao

Observacao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em
02 (duas) vias, conforme Edital.
(*) Os titulos deverdo ser numerados em sequéncia de acordo com esta planilha.

Declaro sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitacdo para o empregoo de inscrigdo o curso:
(concluido ou em andamento), cujo comprovante estou anexando a
presente relacéo, estando ciente de que 0 mesmo nédo sera utilizado para pontuacéo na prova de titulos.

OBS. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo, etc...) deverd anexar copia do
documento comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

Data: / /

assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO IV
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Emprego:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doencga - CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de
corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagcdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario).
() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

assinatura
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRINHA
Cachoeirinha SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Uma Cidade Ainda Melhor.

ANEXO V
MODELO DE PROCURAGCAO

P ROCURATCGCADO O

Eu, )
Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na rua
, n° , ap. , ho bairro , ha

cidade de . nomeio e constituo
. Carteira de Identidade n°

, como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos/entrega de titulos,

no Concurso Publico - Edital n° , para o emprego de , realizado pela

Municipio de Cachoeirinha, de de 2011.

Assinatura do Candidato

Realizagdo
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