7 o ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRINHA
Cachoeirinha SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

Uma Cidade Ainda Melhor.

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 06/2011
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

LUIZ VICENTE DA CUNHA PIRES, Prefeito Municipal de Cachoeirinha, através da
Secretaria de Administracdo, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo
Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob regime
estatutario - Lei Complementar n°® 03/2006, de 04 de julho de 2006 e alteracdes, para provimento de 30
(trinta) vagas para o cargo de GUARDA MUNICIPAL, com a execugdo técnico-administrativa da empresa
OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instrucdes Especiais contidas neste Edital, pelo
Decreto n° 4707/2009, de 10 de marco de 2009 - Regulamento de Concursos e pelas demais disposicdes
legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-4 com a afixacdo no Painel de Publicacdo da Prefeitura Municipal e/ou seus
extratos serdo publicados no Jornal “Diario de Cachoeirinha” ou em Jornal “Diario Gaucho”. Também em
caréater meramente informativo na internet, pelos sites www.objetivas.com.br e
www.cachoeirinha.rs.gov.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.

CAPITULO | - DO CARGO E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento de 30 (trinta) vagas existentes para o cargo de
GUARDA MUNICIPAL e, ainda, das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagcdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Prefeitura
Municipal, respeitada a ordem de classificacéo.

1.2. DA ESCOLARIDADE E OUTROS REQUISITOS EXIGIDOS:

- Ensino Fundamental Incompleto (1° grau);

- CNH no minimo categoria AB (E obrigatéria a apresentacéo da Carteira Nacional de Habilitagéo tipo AB, conforme
exigéncia do cargo, por ocasido da posse (N&do serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma, Carteira
provisodria ou Permisséo para Dirigir).

1.3. DA CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas;

1.4. DO VENCIMENTO: R$ 644,07 (seiscentos e quarenta e quatro reais e sete centavos).
Além do vencimento, o servidor recebera:

1.4.1. Nos termos da LC 03/2006: auxilio-alimentagcdo, auxilio-transporte, auxilio-familia, auxilio-escolar,
adicional de insalubridade, adicional por tempo de servigo (6% por triénio).

1.4.2. Nos termos da LC 07/2007: Plano de Carreira (adicional de 9% a cada trés anos).

1.4.3. Nos termos da Lei 2617/2006: adicional de regime de plantdo (1/3 do basico) e adicional de risco de vida
(de até 80% do basico, conforme atribuicbes exercidas e mediante aprovacdo em curso de Formagao em
Seguranca Puablica).
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1.4.3.1. Os Guardas Municipais que exercerem somente as fun¢des previstas nos incisos | a lll (ver 1.6.2 a
seguir) receberdo o adicional de risco de vida de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento basico, conforme
previsto no Regime Juridico dos Servidores Municipais.

1.4.3.2. Os guardas municipais que estiverem no efetivo exercicio das fungdes previstas nos incisos | a XVIIl e
tiverem concluido com aprovacédo o curso de formagdao, faréo jus ao adicional de risco de vida de 80% (oitenta
por cento), calculado sobre o valor de seu vencimento basico.

1.4.3.3. A percepcdo do adicional de 80% (oitenta por cento) previsto no (1.4.3.2), exclui a percepcdo do
adicional de 30% (trinta por cento) no (1.4.3.1).

1.5. DO VALOR DA INSCRICAO: R$ 30,00 (trinta reais).

1.6. DAS ATRIBUICOES DO CARGO:
1.6.1 - Conforme Lei Municipal n°® 1159/1991: Atividades exercidas no interior dos préprios municipios (prédios,
locais de estabelecimento fechado, parques, pragas, jardins ou monumentos) para impedir ou inibir as a¢ées criminosas
contra o patrimdnio ou posturas municipais; Acompanhar a execucgdo das atividades dos organismos de vigilancia de
forma a ndo permitir desvios dos propdsitos que lhes foram estabelecidos na legislagcdo pertinente.
1.6.2 - Conforme Lei n°® 2617/2006: Além das atribuices supra citadas, o exercicio das atribuicGes abaixo - | a llI
para todos e, desde que aprovado no Curso de Formacao em Seguranca Publica, exercera ainda as definidas nos IV a
XVIII, quando percebera o valor do adicional de 80%, conforme 1.4.3 deste Edital:

| - Desempenhar atividades de protecdo do patriménio publico nos préprios municipais, guardando-os e
vigiando-os contra os danos, a¢des criminosas e outros atos de vandalismo;

Il - conduzir veiculos oficiais quando na atividade de vigilancia;

Il - verificar o fechamento dos locais de acesso aos préprios municipais;

IV - promover a protecdo do meio ambiente, do patriménio historico, cultural, ecoldgico e paisagistico do
Municipio;

V - prevenir e inibir atos delituosos que atentem contra os bens, servigos e instala¢des publicas municipais,
priorizando a seguranca escolar;

VI - executar atividade ostensiva, preventiva e uniformizada, armada ou néo, na protecéo da populagdo, dos
bens, servicos e instalagdes do Municipio, agindo junto a comunidade, com o objetivo de diminuir a violéncia e a
criminalidade e promovendo a mediacgao dos conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos cidadéos;

VII - participar das campanhas educacionais relacionadas a Seguranga Publica;

VIII - colaborar com campanhas e demais atividades de outros Orgdos Municipais, Estaduais ou Federais
que desenvolvam trabalhos correlatos com as missdes da Guarda Municipal de Cachoeirinha;

IX - estabelecer mecanismos de interacdo com a sociedade civil para discussao de solug8es de problemas
e projetos locais voltados a melhoria das condi¢cdes de seguranca nas comunidades;

X - prestar colaboracéo e orientagdo ao publico em geral;

XI - apoiar e garantir as ag@es fiscalizadoras e o servigo de responsabilidade do Municipio;

XII - executar atividades de socorro e protecédo as vitimas de calamidades, participando de acdes de defesa
civil, colaborando também na prevencéo e controle de incéndios e inundagées quando necessario;

Xl - auxiliar na travessia de pedestres e também em casos de acidentes no transito, em frente aos
préprios do Municipio, Estado e Uni&o, até a chegada da Guarda Municipal de Transito no local;

XIV - sugerir medidas de seguranca relativas a circulagdo de veiculos e pedestres, bem como concernente
a sinalizagdo de transito nas vias urbanas municipais, com énfase a seguranca;

XV - fazer rondas nos periodos diurno e noturno;

XVI - executar a¢des integradas com a Brigada Militar no sentido de obter e oferecer auxilio reciproco;

XVII - colaborar com os 6rgaos federais e estaduais competentes para a preservacao da seguranca interna,
guando solicitada, observada a legislacéo aplicavel;

XVIII - desempenhar outras atividades correlatas.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e técita aceitacdo pelo candidato,
das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos poderao inscrever-se em mais de um cargo/emprego, inclusive dos Editais de Concurso
n°® 05/2011 e Processo Seletivo 07/2011, desde que observados os horarios de realizagao das provas.

2.3. As inscrigbes serdo somente via Internet.
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# Prorrogado conforme Edital n® 018/2011:
2.4. PERIODO: 01/03/2011 a 15/04/2011.

2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

# 2.5.1. As inscrigfes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 01 de margo de 2011 até as 24h do dia
15 de abril de 2011, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢cdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Na ficha de inscricdo havera campo préprio para o preenchimento do endereco eletrdnico. O candidato
deverd necessariamente indicar e-mail para o qual serdo remetidas informacfes referentes a homologacéo
de sua inscri¢éo e locais da prova escrita.

2.5.4. Ap6s o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscri¢cdo. Este sera o seu registro provisério de inscri¢ao.

2.5.5. O pagamento da inscri¢cdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancéria ou terminal de auto-atendimento,
até o dia 18 de abril de 2011, com o boleto bancéario impresso (NAO serd aceito pagamento por meio de
agendamento, depodsito ou transferéncia entre contas).

# Retificado conforme Edital n® 018/2011:

6—A_ OB LA _em-nenhuma-hindtese

2.5.6. A OBJETIVA, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 18 de
abril de 2011. As solicitacdes de inscri¢cdes realizadas com pagamento apos esta data ndo serdo acatadas.

2.5.7. O candidato terd sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirma¢édo do pagamento de sua inscri¢cdo, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter a
OBJETIVA cépia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informac¢édo dos dados
no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

2.5.8. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia,
deverdo verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.
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2.5.9. Caso o Candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso, no horario das 9h
as 12h e das 13h as 17h, no periodo de 01/03/2011 a 15/04/2011, nos dias Uteis, na Prefeitura Municipal, sita na
Av.Flores da Cunha, n° 2209, em Cachoeirinha/RS.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital,

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino).

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo;

f)  Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou
funcéo publica que caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10°
do Art. 37 da Constituicido Federal;

h) Alvara de Folha Corrida da Justica Estadual e Federal;

i)  Candidatos com deficiéncia - verificar Capitulo proprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovacdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. N&o serdo aceitas inscri¢cdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas
e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicbes e pré-requisitos para inscricdo. Nao havera devolugcdo do valor da inscricdo, salvo se for
cancelada a realizagdo do Concurso Publico.

2.7.3. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997).

2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao-identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o documento de identificacdo, podera
ndo ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscricédo, € imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF - Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.
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2.7.6. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscri¢cdes.

2.7.7. Ap6s o encerramento do periodo de inscricdes, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdes de cargo.

2.7.8. As informacfes prestadas na ficha de inscricao (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos seréo de total responsabilidade do candidato.

# Retificado conforme Edital n® 018/2011:
2.8. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

Q Mm-19/04/20 ari di

2.8.1. Em 13/05/2011 sera divulgado edital de homologacao das inscricdes.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relagdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscricao; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo néo podera
prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacédo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
ndo assistindo direito & devolugdo do valor da inscrigo.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacg&o, com a respectiva relacéo de inscritos, diretamente
pelos sites www.objetivas.com.br e www.cachoeirinha.rs.qov.br ou ainda no Painel de Publica¢do da
Prefeitura Municipal de Cachoeirinha/RS.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, num percentual de 5 % (cinco
por cento) das vagas para cada cargo do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da
Constituicdo Federal e artigo 87, inciso | da Lei Organica do Municipio e Decreto Municipal n°® 4693, de 17 de
fevereiro de 2009.

3.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 3.1 resulte em ndmero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.1.2. A cada dez vagas ocupadas do mesmo cargo, a décima vaga devera ser oferecida ao candidato
aprovado nas vagas destinadas a pessoa com deficiéncia.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condi¢do, devera assinalar a opgao “Pessoas com Deficiéncia”, bem
como deverd encaminhar, via postal, até o 1° dia util apdés o encerramento das inscri¢cfes, para o
endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP
90.420.001 - Porto Alegre/RS os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cOpia legivel autenticada) emitido no maximo, 90 (noventa) dias
antes da data de publicacdo do edital de abertura das inscricdes ao concurso publico,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia;

a) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condicdo ou prova especial, se for o caso (conforme Anexo Il deste Edital). O pedido de condi¢do ou
prova especial, formalizado por escrito & empresa executora, serd examinado para verificagdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.
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3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na Ficha de Inscricéo.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagfes de condi¢cdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do concurso publico em igualdade de condicbes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das mesmas, a avaliagdo, aos
critérios de aprovacédo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas na legisla¢éo propria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
gue irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. O Concurso constara de PROVA ESCRITA, de carater eliminatério/classificatério, em primeira etapa,
com questfes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacao
académica exigida e com as atribui¢bes do cargo.

4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, 0s
candidatos que obtiverem 50% (cingiienta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA DE APTIDAO FISICA: A prova de APTIDAO FISICA, sera realizada em segunda etapa de
carater eliminatério/classificatorio para os candidatos habilitados e classificados na prova ESCRITA,
conforme Capitulo V, do presente Edital.

4.4. PROVA DE AVALIACAO PSICOLOGICA: Havera AVALIACAO PSICOLOGICA para os candidatos
aprovados na Prova Escrita e de Aptiddo Fisica, até o 200° lugar, conforme Capitulo VII, de carater
eliminatorio.

4.5. EXAME DE SAUDE: Apenas aos candidatos habilitados nas etapas anteriores, do presente Edital, de
caréter eliminatorio, conforme Capitulo VI, deste Edital.

4.6. As provas (Escrita, Aptidao Fisica e Avaliac@o Psicoldgica) seréo realizadas em local dia e hora fixados
no Edital de Inscrigbes ou fixados em novo Edital, que serd publicado e divulgado segundo os mesmos
critérios, com a antecedéncia minima de 8 (oito) dias.
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4.7. CONTEUDOS E PONTUACAO

PROVA DISCIPLINA N° Questbes | Valor por PESO
questao TOTAL
Escrita Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Matemética 05 2,00 10,00
Nocdes de Informatica 05 2,00 10,00
Legislacédo Aplicada 30 2,00 60,00
Aptidéo Fisica Apto/lnapto
Avaliacéo Psicologica Apto/lnapto
Exame de Saude Apto/lnapto

4.8. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao
da mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.9. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.10. O ingresso na sala de provas sO sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade que originou a inscri¢cdo, desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme
item 2.7.3.

4.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulério préprio.

4.12. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscricdo (boleto
bancario). A critério da organizagdo do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a
efetiva homologacéo da inscri¢do do candidato.

4.13. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo
apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.14. Na sala de provas nao sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria tais
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas
ou aparelhos eletrénicos (telefone celular, rel6gio do tipo data bank, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico, devera deposita-lo na
Coordenacéo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser depositado junto a
mesa de fiscalizagao até o final das provas. O descumprimento desta determinacado implicard na eliminacéo
do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.15. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da
crian¢a. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizara a prova.

4.16. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacéo.
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4.17. Candidatos com deficiéncia - ver Capitulo préprio sobre solicitacdo de condicdo ou prova especial (caso
necessario).

4.18. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.19. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

4.20. Os casos de alteracdes psicologicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA
# Prorrogado e Retificado conforme Edital n® 018/2011.:

5.1. A Prova Escrita sera aplicada em 05/06/2011, no Municipio de Cachoeirinha/RS, em local e horario a serem
divulgados quando da homologacéo das inscricbes em 13/05/2011.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alterac@o desta ja publicada, mediante publicagdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizacdo das mesmas.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda remeterd ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e
horéario da prova, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscricdo. Nao
havera encaminhamento de comunicagéo via postal.

5.3.1. A remessa da comunicacdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter
as informacfes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita, sdo os constantes no ANEXO | do
presente Edital.

5.4.1. Na Prova de Lingua Portuguesa ndo serdo exigidas as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n°
6.583 de 29 de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

5.5. O tempo de duragédo da prova escrita sera de até 4 horas.

5.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferogréfica azul ou preta ponta grossa.

5.7. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizagao das provas, bem como usar detector de metais.
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5.9. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as tecnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.10. A correcéo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS
0 Unico documento valido e utilizado para esta correcao. Este deve ser preenchido com bastante atencao.
Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacédo, sendo o candidato o Unico responsavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na
automatica eliminacao do candidato do certame.

5.10.1. Tendo em vista as disposicbes do Decreto n® 4707/2009 - Art.33 e ainda de ser o processo de
correcao de provas por meio eletrnico - leitura ética, ndo havera desidentificagéo de provas.

5.11. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instrucdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.12. Em nenhuma hipotese, seré considerado para correcdo e respectiva pontuacdo o caderno de questdes.

5.13. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagédo da prova apés 60 (sessenta)
minutos contados do seu efetivo inicio.

5.14. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas,
devidamente preenchido e assinado.

5.15. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenagéo para o lacre dos envelopes, quando, entdo,
poderéo retirar-se do local simultaneamente, apds concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA DE APTIDAO FiSICA
6.1. A Prova de APTIDAO FiSICA sera aplicada em data a ser informada por edital.

6.1.1. Somente os 200 primeiros classificados na Prova Escrita serdo chamados a prestar a Prova de
APTIDAO FISICA do presente Edital.

6.1.2. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com a
mesma.

6.2. Para concorrer a esta prova o candidato devera apresentar-se com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario previsto para seu inicio, em trajes apropriados para a pratica desportiva,
portando Cédula de Identidade, Documento de Inscricdo e Atestado Médico que comprove boas condi¢cdes
para a pratica desportiva e atividades fisicas; caso o candidato ndo apresente o atestado médico no
momento da realizacdo da prova de APTIDAO FISICA ficara impedido de realizar a mesma e sera
eliminado do concurso.

6.2.1 Os custos e procedimentos necessarios a obtencdo do atestado médico serdo suportados
exclusivamente pelo candidato.

6.2.2. Ndo haverd repeticdo na execucao dos testes conforme estipulado, exceto nos casos em que a Banca
Examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que
tenha prejudicado seu desempenho.
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6.2.3. O aquecimento e preparacéo para a prova sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo
interferir no andamento da prova.

6.2.4. Os casos de alteragdes psicoldgicas ou fisiolégicas, ndo sendo estas enquadradas como deficiéncia
fisica, que impossibilitem o candidato de submeter-se aos teste, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam
a capacidade fisico-organica, ndo considerados para fins de tratamento diferenciado ou realizagdo de nova
prova.

6.2.5. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova na data fixada para sua realizacao,
tendo em vista as condi¢cdes metereoldgicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.) o Municipio podera,
caso entender conveniente, transferir a realizacdo dos testes e fixara dentro de 3 (trés) dias Uteis, a nova
data para a realizacdo das provas.

6.3. A prova consistird na avaliacdo das condi¢Bes fisicas, através dos seguintes exercicios e respectivos
indices minimos exigidos:

TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS:

a) O teste devera ser realizado em 12 (doze) minutos em uma pista de atletismo, ou outro local
adequado, em que o candidato deverd percorrer a distancia de 2.000 (dois mil) metros, se do sexo
masculino ou 1.600 (hum mil e seiscentos) metros, se do sexo feminino, sendo permitido andar
durante a sua realizacao;

b) Faltando 01 (um) minuto para o encerramento do teste, sera emitido um sinal sonoro (com um apito)
avisando os candidatos sobre o tempo ja decorrido. Apés 12 (doze) minutos sera dado um sinal
sonoro diferente e o candidato devera parar no lugar em que estiver. O candidato devera ficar em pé,
andando transversalmente na pista onde aguardara a anotacé@o do seu percurso pelo fiscal do teste.

Sexo Masculino:

» Sera considerado aprovado o candidato que percorrer nos 12 minutos a distancia de 2.000 (dois mil)
metros.

Sexo Feminino:

» Sera considerada aprovada a candidata que percorrer nos 12 minutos a distancia de 1.600 (hum mil e
seiscentos) metros.

TESTE DE ABDOMINAL:
Esta prova consistira em o candidato executar:

a) Na posicdo inicial de decubito dorsal (deitado de costas no ch&o), m&os a nuca e joelhos
flexionados, o candidato deverd encostar os cotovelos nos joelhos ou coxas e retornar a posi¢éao
inicial, sendo a execuc¢édo feita sem interrupcdo e sem repouso com tempo maximo de 01 (hum)
minuto;

b) Para o sexo masculino seréo exigidas para aprovagéo 30 repeticdes;

c) Para o sexo feminino seréo exigidas para aprovacgéo 20 repeti¢es.

TESTE DE FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELO SOBRE O SOLO:

a) Esta prova consistird em o candidato, em 01 (hum) minuto, executar o exercicio de flexo-extensao
dos cotovelos em apoio de frente no solo, sendo que os candidatos do sexo masculino deveréo
realizar 15 (quinze) repeti¢des, e as do sexo feminino deveréo realizar 10 (dez) repeti¢cdes.
Posicao inicial: Decubito ventral, perpendicularmente os pés juntos apoiados no solo, méos apoiadas
no solo na largura dos ombros, cotovelos estendidos. Para as candidatas do sexo feminino, o
exercicio sera realizado com o joelho encostado no chéo.

b) Execucéo:

Flex&o dos cotovelos até atingir o angulo de 90°.
Retornar a posicao inicial.
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CAPITULO VIl - DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

7.1. Esta etapa do concurso tem carater eliminatério e sera realizada somente para os candidatos aprovados
na Prova Escrita até o 200° lugar.

7.1.1. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo avaliados todos os candidatos empatados com
a mesma.

7.1.2. Os candidatos que nao atingirem esta classificacdo, mesmo que tenham realizado o teste, serdo
considerados reprovados no presente Concurso.

7.2. A avaliacdo psicolégica tem carater eliminatério e tem a finalidade de avaliar as condi¢cdes do candidato
para o desempenho das fun¢fes atinentes ao cargo.

7.3. Os testes de Avaliacdo Psicoldgica serdo aplicados em data a ser informada por Edital e serdo
constituidos de instrumentos e técnicas psicolégicas aplicadas de forma individual e/ou coletiva, os quais
verificardo as habilidades de comportamento e a adequagéo das caracteristicas psicoldgicas do candidato ao
perfil especifico proposto.

7.4. Os candidatos serdo avaliados por profissionais da area de psicologia, devidamente habilitados por meio
da aplicagdo de bateria de testes psicolégicos, validados pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP) que
resultem na obtenc¢&o de dados objetivos e fidedignos, nos seguintes aspectos: condi¢des de relacionamento
interpessoal, manejo de situacdes de tensdo e pressdo, manifestacdo e controle da ansiedade e
agressividade, motivacdes, interesses, juizo critico, senso de responsabilidade, maturidade, iniciativa,
condicdes de adaptacdo, estabilidade pessoal e profissional, condicbes de comunicacdo e expressao e
capacidade para tolerar frustracoes.

7.5. Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicolégico do candidato e verificar sua capacidade de
adaptacdo e seu potencial de desempenho positivo serdo definidos segundo os pardmetros estabelecidos
para o perfil psicolégico do ocupante do cargo de Guarda Municipal, por meio das seguintes caracteristicas e
dimensdes (nivel) respectivas: controle emocional; dominio psicomotor; autoconfianga; resisténcia a
frustracdo; potencial de desenvolvimento cognitivo; mem@ria visual; disposicdo para o trabalho; resisténcia a
fadiga; iniciativa; potencial de lideranca; capacidade de cooperar e trabalhar em grupo; relacionamento
interpessoal; flexibilidade de conduta; criatividade; fluéncia verbal, atencdo concentrada; percepcdo de
detalhes.

7.6. O candidato considerado contra-indicado (inapto) ndo sera submetido a novo Exame Psicolégico no
presente Concurso Publico, mas poderd ser interposto pedido de revisao (entrevista devolutiva).

7.7. Nao serdo aceitos testes psicoldgicos e laudos realizados por outros Psicdlogos.

CAPITULO VIII - DO EXAME DE SAUDE

8.1. O Exame de Saude, de carater eliminatério, constara da apresentacdo dos exames relacionados no item
8.2 deste Edital, os quais serdo avaliados por Equipe Médica, quanto ao seu estado clinico geral.

8.1.1. Os exames deverdo ser apresentados em data a ser informada por Edital, apenas para os candidatos
aprovados na prova Escrita e considerados aptos nas provas de Aptidao Fisica e Avaliagdo Psicolégica.

8.1.2. Os custos e procedimentos necessarios a obtencdo dos exames médicos serdo suportados
exclusivamente pelo candidato.

8.2. Dos Exames a serem exigidos: # retificado conforme Edital n® 058/2011

a) Raio X de térax com laudo, realizado até um ano antes do Exame de Salde;
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b) Hemograma, realizado até 30 (trinta) dias antes do Exame de Saulde;

c) Glicose Sérica realizado até 30 (trinta) dias antes do Exame de Salde;

d) Fator RH e grupo sangtiineo;

e) Exame comum de urina, realizado até 30 (trinta) dias antes do Exame de Salde;

f) Creatinina realizado até 30 (trinta) dias antes do Exame de Saulde;

g) Eletrocardiograma em repouso realizado até 30 (trinta) dias antes do Exame de Saude;

h) Laudo de exame ginecoldgico (para candidatas do sexo feminino);

i) HCG por RIE (para candidatas do sexo feminino), com resultado negativo e validade até 15 (quinze)
dias antes do Exame de Saude;

) Audiometrianermal; # Audiometria tonal;

k) Avaliacdo oftalmolégica com laudo, o qual devera informar:

- Campos visuais normais - perimetria de Goldman ou Campo Visual Computadorizado;

- Acuidade visual de, no minimo, 20/30 em cada olho, separadamente, com ou sem lentes
corretoras. Em caso de necessidade dessas, a visdo sem lentes em cada olho ou em ambos nédo devera ser
inferior a 20/100;

- N&o apresentar anormalidade de percepcédo das cores principais;

8.3. Das causas de inaptiddo no Exame de Saude:

- Todas as doencas, afeccdes e sindromes que, nos termos da Lei, sejam motivo ou causa de incapacidade
ou invalidez para o servico da Guarda Municipal;

- Deformidades ortopédicas incapacitantes ou que venham a se tornar limitantes ao pleno exercicio da
funcdo de Guarda Municipal;

- Campos pleuro-pulmonares patélogicos.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulacio das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

9.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacéo por edital,
de cada evento.

9.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal de Cachoeirinha/RS, no prazo
marcado por Edital, na forma de requerimento, conforme Anexo |l deste Edital e dever&do conter os seguintes
elementos:

a) Ne°de Inscricao;

b) Concurso de referéncia - Orgao/Municipio;

¢) Cargo ao qual concorre;

d) Circunstanciada exposi¢do a respeito das questfes, pontos, para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser
atribuido maior grau ou nimero de pontos;

e) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

9.3.1. Recurso por procuracdo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o
documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo IV
deste edital. Nao ha& necessidade de reconhecimento de firma em cartdrio, pelo outorgante, com
apresentacédo dos documentos necessarios, original e copia para autenticacéo no local, ou cépia autenticada
em cartorio.

9.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e
serao dirigidos a Objetiva Concursos Ltda, empresa designada para realizagdo do concurso.
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9.5. Ndo se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

9.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

9.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuagéo.

9.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por for¢ca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteracéo.

CAPITULO X - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

10.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
escrita e obtida a condi¢cdo de apto nas provas de Prova de Aptiddo Fisica, Avaliacdo Psicoldgica e Exame
Médico.

10.2. A classificacdo final do Concurso serd publicada por edital, apresentara apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a primeira,
a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuacdo destes ultimos, se houver aprovados.

10.3. Na hip6tese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com os seguintes critérios:

10.3.1. Quando houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade com
0 art. 27, paragrafo unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, seré utilizado o critério da maior idade.

10.3.2. Apoés a aplicacéo deste critério, o desempate ocorrera, conforme segue:
a) obtiver maior nota em legislacdo aplicada;
b) obtiver maior nota em lingua portuguesa;
c) obtiver maior nota em matematica;
d) sorteio.

10.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio abaixo descrito.

10.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal
imediatamente anterior ao dia da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:
a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

10.4.2. Nao havendo extracdo da loteria federal na data marcada, sera considerada a data da extracao
imediatamente posterior.

CAPITULO XI - DO PROVIMENTO DO CARGO

11.1. O provimento do cargo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagcao dos candidatos aprovados.
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11.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a Prefeitura
Municipal de Cachoeirinha/RS.

11.3. A publicagdo da nomeacdo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de
Publicagcdo da Prefeitura Municipal, na internet pelo site www.cachoeirinha.rs.gov.br. e, paralelamente,
serd feita comunicagdo ao candidato, via postal (telegrama), no endereco informado na ficha de inscri¢édo ou
posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco.

11.4. Os candidatos aprovados nomeados no servico publico municipal terdo o prazo maximo de 10 (dez)
dias contados da publicacdo do Ato de nomeacgdo para tomar posse e 05 (cinco) dias para entrar em
exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeacdo se ndo ocorrer a posse
elou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao
Municipio o direito de convocar o proximo candidato por ordem de classificacéo.

11.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificacé@o e a validade do Concurso, a novo chamamento uma soé vez.

11.6. O Concurso terd validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Cachoeirinha/RS.

11.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacao, a posse no cargo so lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a) a documentagdo comprobatéria das condi¢cdes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de pessoas com deficiéncia;

c) declaragdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

11.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

11.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuicbes do cargo.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente Art. 40, 8§ 1° - ll,
que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servigo publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicdes
elencadas naquele dispositivo.

12.2. A inexatiddo das informac@es, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

12.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Cachoeirinha/RS, em conjunto com a Objetiva
Concursos Ltda.

12.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Conteudos Programéaticos e/ou Referéncias Bibliogréficas;
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Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo Il - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo IV - Modelo de Procuracéo.

Municipio de Cachoeirinha, 01 de margo de 2011.

LUIZ VICENTE DA CUNHA PIRES
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

LINGUA PORTUGUESA

Conteudos:

1) Interpretacéo de texto: ideia central; leitura e compreensédo das informacgdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo. 4) Uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural;
aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sinénimos e anténimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nimeros naturais (N): propriedades, operagdes bésicas,
pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo, quadruplo, ddzia, metade e terca parte.
3) Numeros decimais e fracionarios: propriedades, operagdes béasicas. 4) Expressdes numéricas: operacdes basicas. 5)
Sistema monetario brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, 4rea, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem.
8) Regra de trés simples e composta. 9) Interpretacdo de tabelas e graficos. 10) Geometria plana: perimetro e area de
quadrilateros. 11) Raciocinio légico. 12) Aplicacao dos conteldos acima listados em situacdes cotidianas.

INFORMATICA (nogées)

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Bésicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagao, configuracéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe

Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nogfes bésicas de Internet

(Internet Explorer a partir da verséo 6.0). 12) No¢Ges bésicas de Correio Eletrdnico - Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Jdlio. Windows XP - Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT PRESS. Dicionério de Informética. Tradug&o de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introduc¢ao a Informética. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contetdo 1 - Legislacdo: todo o contetido da legislagdo abaixo:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1°. Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - Art. 5° . Dos Direitos Sociais - Art. 6° a 11. Da
Administragdo Publica - Art.37 a 41. Da Defesa do Estado e das Instituigbes Democraticas - Art. 136 a 144).

- BRASIL. Lei n°® 10.826, de 22 de dezembro de 2003 e alteracdes. Dispde sobre registro, posse e comercializagao
de armas de fogo e munigdo, sobre o Sistema Nacional de Armas - SINARM, define crimes e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n® 9.503 de 23 de setembro de 1997 e alteracBes. (atualizado) Institui o Cddigo de Transito
Brasileiro. (Das Normas Gerais de Circulagdo e Conduta - Art. 26 ao 67. Dos Pedestres e Condutores de Veiculos
nao Motorizados - Art. 68 ao 71. Da Sinalizacdo de Transito - Art. 80 ao 90).

- BRASIL. Lei n° 4.898, de 09 de dezembro de 1965 e altera¢des. Regula o Direito de Representacao e o processo de
Responsabilidade Administrativa Civil e Penal, nos casos de abuso de autoridade.

- BRASIL. Lei n®9.455, 07 de abril de 1997 e alteracdes. Define os crimes de tortura e da outras providéncias.

- RIO GRANDE DO SUL. Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul - Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° e 2°. Dos Municipios - Art. 8° ao 14. Da Intervencdo - Art. 15. Da Regido
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Metropolitana, das Aglomeragdes Urbanas e das Microrregides - Art. 16 ao 18. Da Administracéo Publica - Art. 19 ao
28).

- CACHOEIRINHA. Lei Organica do Municipio. (Do Poder Executivo - Art. 58 a 102)

- . Lei Complementar n° 03, de 04 de julho de 2006 e altera¢gbes. Regime Juridico dos Servidores
Pablicos do Municipio.

- . Lei Municipal n®2.617, de 15 de dezembro de 2006 e alteracdes. Lei da Guarda Municipal.

- . Lei n® 3.193, de 09 de julho de 2010. Regula a instalagdo e operagdo do Sistema de

Videomonitoramento das vias publicas e o tratamento das imagens, das informacdes e dos dados produzidos.

Contetido 2- Conhecimentos Especificos:

1) Nocdes gerais sobre: ronda de inspecdo, vigilancia, fiscalizacdo em geral. 2) Limpeza e higiene em geral. 3)
Remocéo de lixos e detritos. 4) Segurancga e higiene do trabalho. 5) Primeiros Socorros.

Referéncias Bibliogréaficas: Manuais e livros diversos sobre os contetidos indicados.
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ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Para
Objetiva Concursos Ltda
PORTO ALEGRE/RS

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
Ne de INSCRICAO:

CARGO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da quest&o:
CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito Preliminar/Oficial:

CONTRA RESULTADO PROVA APTIDAONFISICA )
CONTRA RESULTADO PROVA AVALIACAO PSICOLOGICA
CONTRA RESULTADO EXAME DE SAUDE

Resposta Candidato:

AN AN AN AN AN N
N N N N N N

Justificativa do candidato - Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO Il
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doencga - CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario).
() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

assinatura
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ANEXO IV
MODELO DE PROCURACAO

P R OCURACADO O

Eu, )
Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na rua
, n° , ap. , ho bairro , ha
cidade de . nomeio e constituo
. Carteira de Identidade n°
, como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos, no Concurso

Publico - Edital n® , para o cargo de , realizado pela

Municipio de Cachoeirinha, de de 2011.

Assinatura do Candidato
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