ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NAO-ME-TOQUE
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 043/2011
REALIZAGCAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

ANTONIO VICENTE PIVA, Prefeito Municipal de N&o-Me-Toque, através da
Secretaria de Administragéo e Planejamento, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37
da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal e Emendas, TORNA PUBLICO que realizara CON-
CURSO PUBLICO sob regime estatutario - Lei n® 012/2002, de 21 de maio de 2002 e alteragdes,
para provimento de vagas legais e de cadastro reserva, do quadro geral dos servidores da Prefeitura
Municipal, com a execug¢do técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o
qual reger-se-a pelas Instrucdes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n°® 204/09, de 20 de
outubro de 2009 e pelas demais disposi¢cdes legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas
deste Concurso Publico dar-se-a com a afixagdo no Quadro de Publicacdes da Prefeitura Municipal e
seus extratos serdo publicados no Jornal “A Folha" e divulgados na radio "Magia FM". Também em
carater meramente informativo na internet, pelos sites www.objetivas.com.br e
www.naometoguers.com.br.

E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:
1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e de cadastro
reserva, de acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de
validade do Concurso.
1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da

Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificago.

1.1.3 - Tabela de Cargos:

Cargos Vagas Escolaridade elou outros Carga Vencimento Valor de
Legais requisitos exigidos para o cargo Horaria Abril/2011 inscricéo
na posse Semanal R$ R$
Agente Ambiental Cadastro | Curso superior completo em | 34 horas 2.215,00 65,00
Reserva | Engenharia Agrénoma,
Engenharia Ambiental,
Engenharia Florestal ou Biologia.
Agente de Controle Interno 01 Bacharel em Ciéncias Contabeis 34 horas 2.215,00 65,00
e inscricdo valida no CRC.
Arquiteto 01 Nivel superior em Arquitetura; | 34 horas 2.215,00 65,00

habilitacdo legal para o exercicio
da profisséo e inscri¢do vélida no

CREA.

Auxiliar de Servicos Gerais 03 Nivel de 42 série do Ensino | 44 horas 442,00% 25,00
Fundamental.

Carpinteiro 01 Nivel de 42 série do Ensino | 44 horas 683,00 25,00

Fundamental, experiléncia em
servico de carpintaria®.

Engenheiro Cadastro | Nivel Superior em Engenharia; 34 horas 2.215,00 65,00
Reserva | habilitacio legal para o exercicio
da profisséo e inscrigdo vélida no
CREA.

Farmacéutico 01 Nivel Superior em Farmécia; | 40 horas 2.215,00 65,00
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habilitac&o legal para o exercicio
da profisséo e inscricdo no CRF.

manejo de mesas e aparelhos de
ligacao™”.

Jardineiro Cadastro | Nivel de 42 série do Ensino | 44 horas 611,00 25,00
Reserva | Fundamental; experiéncia
comprovada em trabalhos de
jardinagem; senso artistico™.
Médico 01 Nivel Superior completo em | 30 horas®™ 2.940,00 65,00
Medicina; habilitacdo legal para
0 exercicio da profissdo e
inscricdo vdlida no CREMERS.
Motorista™ 01 Ensino Fundamental completo. | 44 horas 683,00 25,00
Carteira Nacional de Habilitagao
categoria “D” ou “E”.
Pedreiro 01 Nivel de 42 série do Ensino | 44 horas 611,00 25,00
Fundamental; experiéncia
comprovada em trabalhos de
construgdo na  parte de
alvenaria®.
Pintor Cadastro | Nivel de 42 série do Ensino | 44 horas 611,00 25,00
Reserva | Fundamental; experiéncia
comprovada em trabalhos de
pintura e de preparacao de tintas
e superficies para pintura®.
Professor Educacéo Infantil | Cadastro | Formagdo em Curso Superior de | 22 horas 829,00 65,00
e Ensino Fundamental | Reseva | Graduacéo Plena com
Anos Iniciais habilitagdo especifica; ou Curso
Normal Superior.
Professor Ensino Cadastro | Formagdo de Curso Superior de | 22 horas 829,00 65,00
Fundamental Anos Finais, Reserva | Graduago Plena
nas disciplinas de: correspondente a area de
- Artes conhecimento  especifico, ou
- Educagcao Fisica® complementacio  pedagdgica,
- Geografia nos termos da lei vigente, para o
- Historia exercicio da docéncia nas Séries
- Lingua Estrangeira Finais do Ensino Fundamental.
Espanhol
- Lingua Estrangeira Inglés
- Lingua Portuguesa
- Matemética
Telefonista Cadastro | Ensino Médio incompleto; 36 horas 808,00 25,00
Reserva | Experiéncia comprovada no

@ Experiéncia comprovada mediante Carteira de Trabalho, Certiddo ou Atestado fornecido por 6rgdo publico ou pessoa
Juridica ou fisica responsavel, designando as atribuicdes relacionadas ao cargo.
? para o cargo de MOTORISTA, é obrigatdria a apresentagdo da Carteira Nacional de Habilitagdo categoria D ou E, conforme
exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Na realizagcao da Prova Pratica o candidato devera apresentar habilitagdo — CNH D
ou E valida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagéo dos testes. (Nao serdo aceitos protocolos
ou encaminhamentos da mesma, nem Permisséo para Dirigir).

(©)
ne. 9.696/98.

Para PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA, registro no Conselho Regional de Educacéo Fisica — CREF/RS, conforme Lei

@ Para o cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS que possui vencimento inferior ao Salario Minimo Nacional, havera

complementacéo até atingir este.

® para o cargo de MEDICO, se optar por carga horéria inferior percebera proporcionalmente ao vencimento basico de 30 horas

semanais, conforme segue:

- 25 horas semanais = 83,334% do vencimento basico;
- 20 horas semanais = 66,667% do vencimento basico;
- 15 horas semanais = 50% do vencimento basico;

- 10 horas semanais = 33,334% do vencimento basico.

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

1.2.1. As atribui¢des dos cargos estéo definidas no ANEXO | do presente Edital.
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CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacdo pelo
candidato, das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de
realizacdo das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscri¢cdes serdao somente pela Internet.
2.4. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.4.1. As inscri¢des via Internet poderéo ser realizadas a partir das 9h do dia 02 de maio de 2011 até
as 24h do dia 29 de maio de 2011, pelo site www.objetivas.com.br

2.4.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos de linha,
ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.4.3. Apos o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento para
0 pagamento da inscri¢cdo. Este sera o seu registro provisoério de inscri¢ao.

2.4.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
auto-atendimento, até o dia 30 de maio de 2011, com o boleto bancario impresso (NAO serda aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, depdsito ou transferéncia entre contas).

2.4.5. A OBJETIVA, em nenhuma hip6tese, processara qualquer registro de pagamento com data
posterior ao dia 30 de maio de 2011. As solicitacdes de inscrigdes realizadas com pagamento apds
esta data ndo serdo acatadas.

2.4.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa
OBJETIVA CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua inscri¢ao,
no valor estipulado neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato
NAO deve remeter & OBJETIVA coépia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacao dos dados no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

2.4.7. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com
deficiéncia, deverdo verificar Capitulo proprio neste Edital, para encaminhamento de documentos
necessarios.

2.4.8. Caso o candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso, no
horario das_9h as 11h30min e das 14h as 17h, no periodo de 02/05/2011 a 27/05/2011, em dias Uteis, no
Centro Administrativo da Prefeitura Municipal de Nao-Me-Toque, sito na Av. Alto Jacui, n® 840, Centro.

2.5. S&o requisitos para ingresso no servi¢co publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, no termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicao Federal e do Decreto n°
70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo
masculino).

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

f)  Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data
da posse.
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g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracéo de cargo, emprego
ou funcdo publica que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e
paragrafo 10° do Art. 37 da Constituicdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.5.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos 0s requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornard sem efeito a aprovacao obtida
pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.6.1. N&@o serdo aceitas inscricbes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.6.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui
todas as condi¢Bes e pré-requisitos para inscricdo. Ndo havera devolugéo do valor da inscricdo, salvo
se for cancelada a realizagdo do Concurso Publico.

2.6.3. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publicas, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado
pelo artigo 159 da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

2.6.4. Nao serédo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer
outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo-identificaveis.

2.6.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificagéo,
podera ndo ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.6.5. Para efetivar sua inscricdo, € imprescindivel que o candidato possua numero de CPF —
Cadastro de Pessoa Fisica, regularizado.

2.6.6. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil,
Caixa Econbmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e 0
respectivo niimero antes do término do periodo de inscri¢des.

2.6.7. Apos o encerramento do periodo de inscricdes, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdes de
cargo.

2.6.8. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos
requisitos exigidos seréo de total responsabilidade do candidato.

2.7. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:
2.7.1. Em 10 de junho de 2011 sera divulgado edital de homologacéo das inscri¢des.

2.7.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relacdo de candidatos homologados
para confirmar sua inscricdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, o
mesmo nao podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste
Edital.

2.7.3. Se mantida a ndo homologagcdo ou o0 ndo processamento, 0 candidato sera eliminado do
Concurso, nao assistindo direito a devolugéo do valor da inscri¢ao.
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2.7.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacdo, com a respectiva relacdo de inscritos,
diretamente pelos sites www.objetivas.com.br e www.naometoquers.com.br ou ainda no Quadro
de Publicacdes da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

CAPITULO Ill - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s
cargos cujas atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, num percentual
de 10% (dez por cento) das vagas para cada cargo, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da
Constituicdo Federal e Lei Municipal n°3.638/09, de 27 de outubro de 2009.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condicao, devera escolher o cargo a que concorre e marcar a
opcao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como encaminhar, via postal, até o 1° dia Gtil apos o
encerramento das inscri¢c@es, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro
de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS.

a) laudo médico (original ou cépia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como da provéavel
causa da deficiéncia.

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condicdo ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo V deste Edital). O pedido
de condicdo ou prova especial, formalizado por escrito a empresa executora, ser4 examinado
para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo
determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas
reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha
assinalado tal opcéo na Ficha de Inscrigéo.

3.4. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitacdes de condicbes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do concurso publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das
mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacado, ao horério e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na
legislacdo prépria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condi¢do fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.
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CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constarda de PROVA ESCRITA, de carater
eliminatorio/classificatério, em primeira etapa, com questdes objetivas, de mudltipla escolha,
compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagédo académica exigida e com as atribuicGes
dos cargos.

4.2. Serao considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, 0s
candidatos que obtiverem 50% (cinguienta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatdrio/classificatorio para
0s cargos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, CARPINTEIRO, JARDINEIRO, MOTORISTA,
PEDREIRO, PINTOR e TELEFONISTA, conforme Capitulo VI, do presente Edital.

4.4, PROVA DE TITULOS: Para os candidatos ao cargo de PROFESSOR (todos), desde que
habilitados na prova eliminatoria, havera PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo VII, do presente
Edital, de caréter classificatorio.

4.5. CONTEUDOS E PONTUACAO

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por | PESO
Questbes | questdo | TOTAL
TABELA A
Agente Ambiental Escrita | Portugués 10 2,00 20,00
Agente de Controle Matemética 05 2,50 12,50
Interno Legislacdo e Conhecimentos Especificos 25 2,70 67,50
TABELA B
Arquiteto Escrita | Portugués 05 1,30 06,50
Engenheiro Matemaética 10 2,50 25,00
Legislagcdo e Conhecimentos Especificos 25 2,74 68,50
TABELA C
Farmacéutico Escrita | Portugués 15 2,00 30,00
Médico Legislacdo e Conhecimentos Especificos 25 2,80 70.00
TABELA D
Auxiliar de Servigos Escrita | Portugués 10 1,10 11,00
Gerais Matemaética 10 1,30 13,00
Carpinteiro Legislagcdo e Conhecimentos Especificos 10 1,60 16,00
Jardineiro
Motorista
Pedreiro
Pintor
Pratica 60,00
TABELA E
Telefonista Escrita | Portugués 10 1,50 15,00
Matemética 05 1,00 05,00
Informatica 05 1,00 05,00
Legislagdo e Conhecimentos Especificos 10 1,50 15,00
Préatica 60,00
TABELA F
Professor Educacdo | Escrita | Portugués 15 1,70 25,50
Infantil e Ensino Legislagao/Didéatica 25 2,18 54,50
Fundamental Anos
Iniciais
Titulos 20,00
TABELA G
Professor Ensino | Escrita | Portugués 12 1,50 18,00
Fundamental Anos Legislacao/Didatica 18 1,60 28,80
Finais (todas as Conhecimentos Especificos 10 3,32 33,20
disciplinas)
20,00
Titulos
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4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada
questdao da mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatério dos pontos obtidos em cada
disciplina.

4.7. A Prova Prética, conforme aplicada ao cargo, terd sua nota somada a nota obtida na Prova
Escrita, para composicdo da NOTA FINAL.

4.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horéarios diferentes. Nao sera
admitido a prova, o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o inicio da mesma;
em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas sO sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade que originou a inscricdo, desde que o documento permita com clareza sua identificacéo,
conforme item 2.6.3.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, 0s
documentos originais, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste
0 registro da ocorréncia em 6rgédo policial, expedido h4, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que
podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo
digital em formulério proprio.

4.11. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscri¢éo (boleto
bancéario). A critério da organizagdo do concurso este podera ser dispensado, desde que
comprovada a efetiva homologacéo da inscrigcdo do candidato.

4.12. A identificacdo especial também poderd ser exigida do candidato, cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.13. Na sala de provas ndo sera permitido ao candidato usar Oculos escuros e acessorios de
chapelaria tais como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou
permanecer com armas ou aparelhos eletrénicos (telefone celular, relégio do tipo data bank, agenda
eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer
aparelho eletrnico, devera deposita-lo na Coordenagdo, exceto no caso de telefone celular que
devera ser desligado e podera ser depositado junto & mesa de fiscalizagao até o final das provas. O
descumprimento desta determinacgdo implicard na eliminacao do candidato, caracterizando-se como
tentativa de fraude.

4.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela
guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara a prova.

4.15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) tornar-se culpado por incorrecao ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e
seus auxiliares ou autoridades presentes;

b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou
terceiros, bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao
permitidos;

c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagéo.

4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condicdo ou prova
especial (caso necessério).

4.17. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.
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4.18. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera
considerado reprovado.

4.19. Os casos de alteracdes psicologicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusoes,
luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou
que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento
diferenciado ou nova prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos sera aplicada em 26/06/2011, no Municipio de Nédo-Me-
Toque, em local e horario a serem divulgados quando da homologacdo das inscricbes em
10/06/2011.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Escrita, em
caso de necessidade de alterac@o desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de circulagédo
local, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realiza¢do das mesmas.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda remetera ao candidato comunicagdo complementar informando data,
local e horéario da prova, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de
inscricdo. N&o havera encaminhamento de comunicacao via postal.

5.3.1. A remessa da comunicagdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como
de obter as informacfes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo 0s constantes
no ANEXO Il do presente Edital.

5.4.1. Na Prova de Portugués nédo serdo exigidas as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n°
6.583 de 29 de setembro de 2008 (Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa).

5.5. O tempo de duragéo da prova escrita sera de até 3 horas.

5.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora
ao local das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa.

5.7. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizagdo de
maquina calculadora e/ou similares, livros, anotacbes, réguas de calculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta.

5.8. Para a segurancga dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS poderéa proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos
ou de alguns candidatos no dia de realiza¢do das provas, bem como usar detector de metais.

5.9. O caderno de questdes € o espacgo no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO
no CARTAO DE RESPOSTAS.

5.10. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura ética, sendo o CARTAO DE
RESPOSTAS o unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com
bastante atencdo. Ele ndo poderéa ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato
0 Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do
cartdo de respostas implicard na automatica eliminagdo do candidato do certame. A falta de
assinatura no cartdo poderad também implicar na eliminagédo do candidato do certame.
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5.10.1. Tendo em vista as disposicdes do Decreto Municipal n® 204/09 de 20 de outubro de 2009 - Art.
33 § 5° e ainda de ser o processo de corre¢do de provas por meio eletrdnico - leitura Gtica, ndo havera
desidentificacédo de provas.

5.11. Sera atribuida nota 0O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade
com as instrucbes, nao estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada,
emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.12. Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcao e respectiva pontuacdo o caderno de
questdes.

5.13. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartéo
de respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.14. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito
oficial.

5.15. Por raz6es de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias
das provas a candidatos ou instituicbes de direito publico ou privado, mesmo ap6s o encerramento do
Concurso Publico.

5.16. Durante o prazo de recurso, os candidatos interessados poderdo ter vista da prova padrdo, sob
fiscalizagéo.

5.17. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer
no recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacdo para o lacre dos envelopes, quando,
entdo, poderao retirar-se do local simultaneamente, apés concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA
Somente para os cargos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, CARPINTEIRO, JARDINEIRO,
MOTORISTA, PEDREIRO, PINTOR E TELEFONISTA.

6.1. A Prova Prética destina-se a avaliar os conhecimentos préaticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que sao inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracao pratica
de sua habilitacdo na execucédo das atribuicées do cargo.

6.2. A Prova Pratica podera ser aplicada na mesma data da Prova Escrita ou em data a ser informada
por edital.

6.3. De acordo com o ndmero de candidatos inscritos e das condi¢bes de realizacdo da mesma,
poderdo ser chamados a prestar a Prova Pratica todos os candidatos que prestaram a prova escrita
ou somente os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso.

6.3.1. Se aplicada a todos os candidatos que prestaram a Prova Escrita, a mesma sera avaliada
apenas para os candidatos aprovados na primeira etapa.

6.4. Realizada a Prova Prética, serd considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 60,00 (sessenta) pontos na soma de notas da Prova Escrita e Pratica.

6.5. Para os cargos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, CARPINTEIRO, JARDINEIRO,
PEDREIRO, PINTOR e TELEFONISTA as provas consistirdo na realizacdo de atividades, de acordo
com as atribuicBes dos cargos.

6.6. Para o cargo de MOTORISTA - A prova prética de direcdo veicular consistird na conducéo de
Microbnibus e/ou Caminhdo Cacamba, podendo haver alteracédo do veiculo, em caso de comprovada
necessidade e sera composta de duas partes, quais sejam: manobras em local determinado e direcédo
de veiculo em percurso na via publica.
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6.7. Na aplicacao da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério
da Banca de aplicacdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria
capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

6.8. Havera um tempo maximo para a realizagédo de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela
comissédo de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho
satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.

6.9. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicacao da prova a fim de
nao prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como nao intervir psicologicamente na
avaliacdo do préximo candidato.

6.10. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes
apropriados para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e para o cargo de
MOTORISTA, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH D ou E valida e compativel com o veiculo ou
equipamento a ser utilizado na realizacdo dos testes (N&o serdo aceitos protocolos ou
encaminhamentos da mesma, nem Permissdo para Dirigir).

6.11. Caso se verifiqgue a inviabilidade técnica para realizagdo da Prova Prética na data fixada para
sua realizacéo, tendo em vista as condicbes metereoldgicas do clima (chuva, tempestades, neve,
etc.) o Municipio reserva-se o direito de transerir a realizac@o dos testes e fixara dentro de 3 (trés)
dias (teis, a nova data para a realiza¢édo das provas.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TITULOS
Somente para os cargos de PROFESSOR (todos)

7.1. Apés a divulgacdo de notas da prova escrita, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que
lograram aprovacdo, deverdo apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

7.2. Essa Prova sera somente classificatoria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar
de entregar seus titulos ndo terd somados 0s pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara
eliminado do concurso, pela ndo entrega.

7.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TIiTULOS:

Itens Tltu_los Pontqa(;,ao Titulos Pontuagéo
por item| poritem
1. Pds graduacéao (todos concluidos) Especializagdo 3,0
Caso o(a~) candidato(a) ;eja qetentor(g) de formacao ml]lt’ipla, pc’)§ 03 105 Mestrado 35
graduacéo, prevalecerd o titulo maior e para cada nivel sera
considerado apenas um titulo Doutorado 4,0
2. Graduagéao — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido) o1 25
Exceto o curso de exigéncia do cargo '
|. De 31 a 40 horas 0,2
o ) o IIl. De 41 a 60 horas 0,4
3._ Cu’rsps, Seminarios, Jornadas, Tremameptos, Oficinas, Worshops, I1l. De 61 a 100 horas 0,7
Simposios e Congressos, desde que relacionados com o cargo de
h g - e . IV. De 101 a 300 horas 1,0
inscrigdo (participante ou palestrante, painelista ou organizador), com -
a data da realizagdo do evento dentro dos (ltimos cinco anos, V.NAC|ma E’e 301 horas . 15
contados da data de encerramento do periodo para entrega dos 04 6,0 Néo serdo pontuados titulos com
titulos, de acordo com o descrito ao lado: menos de 30 horas.
Neste item deverdo ser encaminhados apenas os 04 (quatro) Cursos com carga horaria definida em
titulos listados para entrega. Caso o candidato entregar numero dias ou meses serdo considerados na
de titulos superior, serdo desconsiderados a partir do quinto. seguinte proporcao:
- 01 dia: 08 horas
- 01 més: 80 horas.
4. Publicagdes como autor ou co-autor em revistas cientificas, Pontos por cada
coleténeas, anais, livros ou capitulos de livros publicados. (Pontuacéo 02 1,0 porc 0,50
publicacéo
por trabalho)
Maximo 10 20
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5. O curso de exigéncia do cargo ndo sera utilizado para pontuacéo. Titulos de formagéo de nivel médio, técnico (médio, p6s-médio)
néo serdo pontuados. Titulos de graduagdo ou pés-graduacao, além do de exigéncia terdo pontuagdo conforme item 1 e 2.

6. Titulos sem contetdo especificado ndo serdo pontuados, caso néo se possa aferir a relagdo com o cargo.

7. Para comprovagédo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declaragéo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&ao serdo pontuados boletim de
matricula, histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que nao
estejam na forma exigida.

8. Os diplomas de Graduac&o — curso superior ou licenciatura plena e os de pds-graduacéo em nivel de especializagdo, mestrado ou
doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos histéricos escolares, declara¢des ou atestados de
conclusdo do curso ou das respectivas disciplinas.

9. Cursos sem carga horaria definida nao receberdo pontuagéo.

10. Cursos de lingua estrangeira, relacdes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde sera inserido, devendo ser apresentado em lingua portuguesa ou conforme o item 11.

11. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado, e, no caso de Graduagdo e P6s-Graduagao, da revalidacdo de acordo com a Lei Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.

12. N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou néo, inclusive tempo de servi¢o publico ou
privado, estagios, monitorias, bolsas ou projetos.

7.4. APRESENTACAO DOS TIiTULOS:

7.4.1. Os titulos serdo entregues, pelo préprio candidato, que devera apresentar seu documento de
identidade original ou por procuragéo, conforme Anexo VI deste Edital, devendo ser apresentados os
documentos indispenséveis a prova de titulos, bem como documento de Identidade do procurador e
entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo
poder especifico para a entrega dos titulos. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma em
cartério, pelo outorgante.

7.4.2. O candidato devera apresentar uma fotocépia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo
que o funcionario encarregado do recebimento dos mesmos fara a conferéncia de cada copia
apresentada com o titulo original para autenticagdo ou podera ser apresentado através de copia
autenticada em cartério, dispensando-se a apresentacgédo do titulo original.

7.4.3. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relagcdo dos mesmos, em formulario
préprio, conforme modelo Anexo IV deste Edital, que sera preenchido em duas vias; destas, uma sera
devolvida ao candidato devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a
outra serq encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relacédo
deverdo ser encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega. Caso o candidato
entregar nimero de titulos superior, serdo desconsiderados a partir do décimo primeiro.

7.4.3.1. Nao serdo pontuados os titulos que nao estiverem acompanhados da respectiva relacéo,
assim como aqueles nao relacionados, mesmo que entregues.

7.4.4. Na relagéo dos titulos, o candidato declarara expressamente 0 curso que possui ou que esteja
em andamento, como requisito de habilitagdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto
aos demais titulos. Caso o curso de habilitagdo esteja em andamento, podera ser apresentado
atestado da Instituicdo responsavel pela formagédo ou ainda poderd apresentar comprovante. Se o
candidato deixar de apresentar este comprovante 0 mesmo podera nao ter seus titulos pontuados ou
ainda, a Banca podera utilizar outro titulo apresentado para comprovar esta habilitacdo exigida.

7.4.5. Os titulos e respectiva relacdo serdo entregues em envelope, devidamente identificado com
seu nome, nimero de inscri¢do e cargo.

7.4.6. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas, sob pena de ndo serem pontuados.
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7.4.7. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc...) devera anexar copia
do documento de identidade, bem como do documento comprobatério da alteracdo sob pena de néo
ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

7.4.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla
pontuacdo, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do
candidato este sera excluido do concurso.

7.4.9. Ndo serdo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como
nao serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme
disposicéo supra.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulacéo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias uteis, a contar da divulgacéo por
edital, de cada evento.

8.3. Os mesmos deverao ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital,
na forma de requerimento, conforme modelo Anexo Il deste Edital e deverdo conter os seguintes
elementos:

a) Ne°de Inscricao;

b) Concurso de referéncia - Orgdo/Municipio;

¢) Cargo ao qual concorre;

d) Circunstanciada exposicéo a respeito das questfes, pontos ou titulos, para as quais, em face
as normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério
adotado, deveria ser atribuido maior grau ou niumero de pontos;

e) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.3.1. Recurso por procuragdo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o
documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme
Anexo VI deste edital. Nao ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante,
com apresentacao dos documentos necessarios, original e cépia para autenticacdo no local, ou cépia
autenticada em cartério.

8.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem
e deverdo ser ser protocolados junto a Prefeitura Municipal de Nao-Me-Toque e posteriormente
serdo dirigidos & Objetiva Concursos Ltda, empresa designada para realizagdo do concurso.

8.5. Ndo se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do
pedido, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

8.6. Serdo desconsiderados o0s recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou
meio eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora
do Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s
gue ja receberam a pontuacao.
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8.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serdo
corrigidas de acordo com a alteracao.

CAPITULO IX - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

9.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, serd igual a soma das notas obtidas na
prova escrita, prova de titulos e prova pratica, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A classificacao final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda
somente a pontuacgdo destes Ultimos, se houver aprovados.

9.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas
processar-se-a com 0s seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do
Idoso, sera utilizado o critério da maior idade.

9.3.2. Apés a aplicagéo deste critério, o desempate ocorrera, conforme segue:

9.3.2.1. Para os cargos das TABELAS A e B:
a) obtiver maior nota em legislagéo e conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em matematica;
C) sorteio.

9.3.2.2. Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota em legislacéo e conhecimentos especificos;
b) sorteio.

9.3.2.3. Para os cargos da TABELA D:
a) obtiver maior nota na prova escrita,;
b) obtiver maior nota em legislacdo e conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em matematica;
d) sorteio.

9.3.2.4. Para os cargos da TABELA E:
a) obtiver maior nota na prova escrita,;
b) obtiver maior nota em legislagcéo e conhecimentos especificos;
C) obtiver maior nota em portugués;
d) sorteio.

9.3.2.5. Para os cargos da TABELA F:
a) obtiver maior nota na prova escrita,;
b) obtiver maior nota em legislacao/didatica;
C) sorteio.

9.3.2.6. Para os cargos da TABELA G:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em legislacao/didatica;
d) sorteio.

9.4. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital e seu resultado
faré parte da classificacéo final do Concurso.
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CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Municipio
de N&o-Me-Toque.

10.3. A publicacdo da nomeacado dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Quadro de
Publicacdes da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao
candidato, via postal, no endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E
responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco.

10.4. Os candidatos aprovados nomeados no servi¢o publico municipal terdo o prazo maximo de até
10 (dez) dias contados da publicacdo do Ato de nhomeacédo para tomar posse, podendo a pedido, ser
prorrogado por igual periodo e 5 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse.
Sera tornado sem efeito 0 Ato de homeagdo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais,
sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de
convocar o proximo candidato por ordem de classificagao.

10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio,
solicitar para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a
ordem de classificacéo e a validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

10.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacéo dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério da Prefeitura Municipal de Nao-Me-Toque.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacado, a posse no cargo so6 lhes sera
deferida no caso de exibirem:

a) adocumentagdo comprobatoria das condi¢des previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do
Municipio ou ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptidao
necessdaria para o exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de
deficiéncia fisica;

c) declaragdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme
disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.8. A ndo apresentacao dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade
de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da
inscricdo no Concurso.

10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta
Médica Oficial para a verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com
0 exercicio das atribui¢cdes do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente Art. 40, §
1° - Ill, que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo
exercicio no servigo publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as
demais disposi¢des elencadas naquele dispositivo.
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11.2. A inexatiddo das informac®es, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricao.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Nao-Me-Toque, em conjunto com a
Objetiva Concursos Ltda.

11.4. Os candidatos aprovados, no momento da posse, se submetem as alteracdes dos respectivos
Planos de Classificagdo de Cargos e Funcdes Gratificadas do Poder Executivo e do Magistério do
Municipio de Nao-Me-Toque.

11.5. Faz parte do presente Edital:

Anexo | - Descritivo das Atribuicées dos Cargos;

Anexo Il — Conteudos Programéticos e/ou Referéncias Bibliogréaficas;
Anexo Il - Modelo de Formulério de Recurso;

Anexo IV - Modelo de Relacédo de Titulos;

Anexo V - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo VI — Modelo de Procuracgéo.

Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque, 29 de abril de 2011.

ANTONIO VICENTE PIVA
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se.
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE AMBIENTAL

Descricdo Sintética: Andlise de susceptibilidade e vocacdes naturais do meio ambiente, elaboracdo de estudos
de impactos ambientais, proposi¢do, implementagdo e monitoramento de medidas ou a¢fes mitigadoras voltadas
a qualidade ambiental.

Descricdo Analitica: Atuar na preservagéo da qualidade da dgua, do ar, e do solo a partir de diagndstico, manejo,
controle e recuperacdo de ambientes urbanos e rurais; trabalhar na area de Educacédo Ambiental; Interpretar
Sistemas de Informagbes Geogréficas (SIG); Avaliar criticamente a operagdo e a manutencdo de sistemas
ambientais; Compreender e aplicar a ética e responsabilidade profissional; Avaliar a viabilidade econdémica de
projetos na sua area de atuacado; Prevenir e remediar a poluicdo do solo e de aguas superficial e subterranea;
Atuar na prevengdo a poluicdo do ar; Atuar na gestdo integrada de residuos sélidos; Elaborar Sistemas de
gestao, de informacao e apoio a decisdo; Proceder analise de riscos ambientais; Realizar avaliacdo de impactos
ambientais; Atuar no controle da qualidade ambiental (monitoramento); Programa de qualidade ambiental;
Realizar planejamento ambiental com énfase em planejamento regional, urbano e gestdo de bacias
hidrograficas; Avaliar o impacto das atividades da engenharia no contexto social e ambiental; Atuar no
gerenciamento de unidades de conservagdo e areas de protecdo ambiental; Realizar auditorias e certificagéo
ambiental, executar e administrar projetos, obras e servigos; analisar laudos de avaliagdo e impactos ambientais;
analisar riscos ambientais; avaliar, planejar e desenvolver tecnologias alternativas para a utilizacdo de
mananciais, reservas minerais e florestais de modo a promover o desenvolvimento de forma equilibrada; operar
0s equipamentos disponiveis e 0s sistemas e recursos informatizados executar tarefas afins.

AGENTE DE CONTROLE INTERNO

Descricdo Sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo coordenagéo, supervisao
e execucao de funcdes relacionadas com o Sistema de Controle Interno.

Descricdo Analitica: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo do cumprimento das diretrizes,
objetivos e metas, do Plano Plurianual, bem como dos programas e or¢gamento do governo municipal; verificar o
atingimento das metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentarias; Examinar a legalidade e avaliar
resultados quanto a eficiéncia e eficdcia da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial nos 6érgdos da
Administracdo Municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas
privadas; Exercer controle das operagdes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio;
Avaliar a execugdo dos orcamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinacdes e limites
previstos na legislacéo pertinente; Avaliar a gestdo dos administradores municipais para comprovar a legalidade,
legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e
materiais; Avaliar o objeto dos programas do governo e as especificagdes estabelecidas, sua coeréncia com as
condicdes pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno; Subsidiar, através de recomendagoes,
o0 exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretérios e dirigentes dos 6rgdos da administracéo indireta, objetivando o
aperfeicoamento da gestdo publica; Verificar e controlar, periodicamente, os limites e condi¢des relativas as
operacBes de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com
pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno
do Municipio; Prestar apoio ao 6rgao de controle externo no exercicio de suas fun¢des constitucionais e legais;
Auditar os processos de licitacdes dispensa ou de inexigibilidade para as contratagbes de obras, servigos,
fornecimentos e outros; Auditar os servigos de almoxarifado; Auditar os servi¢cos do 6rgdo de transito, multa dos
veiculos do Municipio, sindicancias administrativas, documentacgdo dos veiculos, seus equipamentos, atuagéo da
Junta Administrativa de Recursos de InfragBes — JARI; Auditar o regime de previdéncia dos servidores; Auditar a
investidura nos cargos e funcdes publicas, a realizacdo de concursos publicos, publicacdo de editais, prazos,
bancas examinadoras; Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagdes, concessao
de vantagens, previsdo na lei de diretrizes orgamentarias, plano plurianual e orcamento; Analisar contratos por
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, autorizagdo legislativa, prazos; Apurar existéncia de
servidores em desvio de funcdo; Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade,
portarias e demais atos; Auditar langcamento e cobrancga de tributos municipais, cadastro, revisées, reavaliages,
prescricdo; Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos,
cheques, empenhos, aplica¢des financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituracdo contabil, balancetes;
Acompanhar a aplicagéo dos recursos vinculados; Auditar o controle da frota municipal; Examinar as prestacfes
de contas dos recursos recebidos dos Entes Governamentais e outros Orgéos publicos; Examinar as prestacdes
de contas relativas aos auxilios e subvengdes sociais concedidos pelo Poder Publico Municipal; Apontar as
falhas dos expedientes encaminhados e indicar as solu¢des; Verificar a implementagéo das solugfes indicadas;
Orientar e expedir atos normativos para os Orgdos Setoriais; Elaborar e implementar métodos de controle nos
Orgéos da Administracdo Publica Municipal; Orientar e acompanhar a execucdo dos controles com vistas a
assegurar a eficacia, eficiéncia e economicidade na administracdo e na aplicacdo dos recursos publicos e
garantir o cumprimento das normas técnicas, administrativas e legais; Organizar o exercicio das fungdes do
cargo através de cronograma de atividades; Dar ciéncia aos Secretarios Municipais sobre qualquer
irregularidade; Propiciar informagfes para a tomada de decisdes; Prestar informacdes permanentes a
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Administracdo Superior sobre todas as areas relacionadas com o controle, seja contabil, administrativo,
operacional ou juridico; Preservar os interesses da Administragéo Publica Municipal contra ilegalidades; Analisar
de forma preventiva, a aplicagdo dos principios constitucionais nos procedimentos administrativos; Propor,
guando comprovada a necessidade, recomenda¢fes de acgdes corretivas, cujo resultado garanta ao gestor
publico a pratica exata de desempenho administrativo com legalidade, legitimidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, eficacia e economicidade dos atos; Emitir relatérios e pareceres; Operar os equipamentos disponiveis
e 0s sistemas e recursos informatizados; Exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.
ARQUITETO

Descricdo Sintética: executar e supervisionar trabalhos técnicos de construcéo e conservagdo em geral de obras.
Descricdo Analitica: Projetar, dirigir e fiscalizar obras de decoragdo arquitetdnica; elaborar projetos de prédios e
edificios publicos; realizar pericias e fazer arbitramentos; colaborar na elaboracdo de projetos do Plano Diretor
do Municipio; elaborar projetos de conjuntos residenciais e pracas publicas; fazer orgamentos e célculos sobre
projetos de construgdo em geral; planejar ou orientar a constru¢éo e reparos de monumentos publicos; projetar,
dirigir e fiscalizar os servicos de urbanismo e a construgdo de obras de arquitetura paisagistica; examinar
projetos e proceder a vistoria de constru¢es; emitir parecer sobre questdes da sua especialidade; operar os
equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados executar tarefas afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descricdo Sintética: Realizar trabalhos bragais em geral, proceder a limpeza e conservagdo de objetos e
utensilios de mesa e servigos de refeicdo, executar trabalhos domésticos em reparticdes do Municipio.

Descricdo Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar, arrumar e elevar mercadorias,
materiais de construgdo e outros; fazer mudancas; proceder a abertura de valas; efetuar servigos de capina em
geral; varrer, escovar, lavar e remover lixo e detritos das ruas e préprios municipais; proceder a limpeza de
oficinas, depdsitos de lixo e detritos organicos, inclusive em gabinetes sanitarios publicos ou em préprios
municipais; cuidar dos sanitarios, recolher lixo & domicilio, operando nos caminhdes de asseio publico; auxiliar
em tarefas de construgcéo, calgamento e pavimentagcdo em geral; preparar argamassa, auxiliar no recebimento,
entrega, pesagem e contagem de materiais, auxiliar no servi¢o de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e
auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servigcos de lavoura (plantio, colheita, preparo
de terreno, adubacdes, pulverizag8es, etc); aplicar inseticidas e fungicidas; auxiliar em servicos simples de
jardinagem; cuidar de arvores frutiferas; molhar plantas; cuidar de recipientes de lixo, terrenos baldios e pragas;
cuidar de ferramentas, maquinas e veiculos de qualquer natureza; fazer o servico de faxina em geral; limpar
tapetes, trilhos e capachos; lavar pisos, janelas, loucas, vidros e objetos de metal utilizados nas refei¢8es; polir
objetos de metal; limpar e arrumar mesas; transportar alimentos de cozinha para a sala de refeicdes ou para
quartos de doentes e enfermarias; lavar vestuarios e roupas de cama e mesa; passar a ferro e fazer consertos
na roupa lavada; arrumar camas e fazer limpeza de dormitdrios, alojamentos e demais dependéncias; recolher
detritos e coloca-los nos recipientes para isso destinados; varrer patios; fazer café e servi-lo; servicos de copas e
cozinha; e executar tarefas afins.

CARPINTEIRO

Descricdo Sintética: construir, montar e consertar estruturas e objetos de madeira.

Descricdo Analitica: construir e consertar estruturas de madeira, preparar e assentar assoalhos e madeiramento
para tetos e telhados; fazer e montar esquadrias; preparar e montar portas e janelas; cortar e colocar vidros;
fazer reparos em diferentes objetos de madeira; consertar caixilhos de janelas; colocar fechaduras; construir e
montar andaimes; construir coretos e palanques; construir e preparar madeirames de carroca, carro-de-mao,
automoveis, caminhdes e colocar cabos em ferramentas; afiar ferramentas; zelar pela limpeza do setor de
trabalho que Ihe diz respeito; organizar pedidos de suprimento de materiais tais como: serra circular, serra de
fita, furadeira, desempenadeira e outros; zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservagdo e funcionamento
da maquinaria e do equipamento de trabalho; calcular o orcamento de trabalho de carpintaria; ministrar
ensinamentos da profissdo a ajudantes e auxiliares; executar tarefas afins.

ENGENHEIRO

Descricdo Sintética: Executar e supervisionar trabalhos técnicos de construgdo e conservacao em geral e de
obras.

Descricdo Analitica: Projetar, dirigir e fiscalizar a construcdo e conservacdo de estradas de rodagem e vias
publicas, bem como obras de captacdo, abastecimento de agua, drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e
rural; executar ou supervisionar trabalhos topograficos; estudar projetos; dirigir ou fiscalizar a construcéo e
conservacao de edificios publicos e obras complementares; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a
magquinas, oficinas e servicos de urbanizagdo em geral; realizar pericias, avaliag8es, laudos e arbitramentos;
estudar, projetar, dirigir e executar as instalacdes de for¢ca motriz, mecénicas, eletromecénicas, de usinas e
respectivas redes de distribuicdo; examinar projetos e proceder vistorias de construgdes; exercer atribuices
relativas & engenharia de transito e técnicas de materiais; efetuar célculos de estruturas de concreto armado, aco
e madeira; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades préprias do cargo;
operar 0s equipamentos disponiveis e 0s sistemas e recursos informatizados executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profisséo.

FARMACEUTICO

Descricao Sintética: realizar manipulagdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos.
Descricdo Analitica: Manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de acordo com as prescricdes médicas;
manter registros do estoque de drogas; fazer requisicdes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a
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farmacia; conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmécia; ter sob sua custédia
drogas toxicas e narcoticos; realizar inspegdes relacionadas com a manipulacdo farmacéutica e aviamento do
receituario médico; efetuar andlises clinicas ou outras dentro de sua competéncia; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessérias a execucéo das atividades préprias do cargo; administrar e organizar o armazenamento
de produtos farmacéuticos e medicamentos, adquiridos pelo Municipio; controlar e supervisionar as requisicdes
e/ou processos de compra de medicamentos e produtos farmacéuticos; prestar assessoramento técnico aos
demais profissionais da saude, dentro do seu campo de especialidade; participar nas acles de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; operar os equipamentos disponiveis e o0s sistemas e recursos informatizados
executar tarefas afins.

JARDINEIRO

Descricdo Sintética: plantar, transplantar e cuidar de vegetais e plantas decorativas.

Descricdo Analitica: preparar a terra e sementeiras, adubando-as convenientemente; cuidar de vegetais e
plantas decorativas, arranjando-as artisticamente; plantar, cortar e conservar gramados; fazer enxertos; molhar
as plantas; exercer servi¢os de vigilancia nos jardins para evitar estragos; podar plantas; manter a limpeza de
canteiros; aplicar fungicidas e inseticidas; trabalhar com maquinas de escarrificar e cortar grama; trabalhar com
podéao, gadanho e outros instrumentos; executar tarefas afins.

MEDICO

Descricdo Sintética: promover, preservar e recuperar a salde publica.

Descricdo Analitica: zelar pela saude das pessoas e da coletividade; atenuar o sofrimento de seus pacientes;
prescrever medicamentos; prescrever cuidados médicos; solicitar exames complementares e de diagndsticos;
realizar palestras e trabalhos junto a comunidade; realizar programas voltados a salde publica; atender
consultas em ambulatérios em unidades sanitarias; efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares;
encaminhar casos especiais a setores especializados; aplicar métodos de medicina preventiva; organizar,
orientar e avaliar programas de erradicacao de endemias e epidemias; emitir parecer sobre utilizacdo de drogas,
inseticidas, pesticidas, etc.; proceder a levantamentos epidemiolégicos sobre zoonoses e intoxica¢des; orientar e
coordenar programas de desinsetizacao; realizar inquéritos epidemiolégicos e sobre niveis de saude; colaborar
com os servicos de fiscalizagdo e engenharia sanitéria; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; fornecer
atestados de sanidade fisica e mental; operar os equipamentos disponiveis e 0s sistemas e recursos
informatizados; executar tarefas afins.

MOTORISTA

Descricdo Sintética: dirigir e conservar automéveis, caminhdes e outros veiculos automotores do municipio.
Descricdo Analitica: dirigir automdveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e
cargas; recolher o veiculo a garagem ou ao local determinado, quando concluido o servigo do dia; manter os
veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo do
veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou da carga que lhe for
confiada; promover o abastecimento de &gua; comunicar, ao recolher o veiculo, qualquer defeito porventura
existente; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de
direcdo; providenciar a lubrificacdo quando indicada; fazer reparos de emergéncia; verificar o grau de densidade
e nivel da agua da bateria, bem como a calibragem de pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a
enfermos, conduzindo caixa de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.; dar plantdo diurno e noturno
quando necessario; executar tarefas afins.

PEDREIRO

Descricdo Sintética: executar trabalhos de construgdo e reconstrucdo de obras e edificios publicos, na parte
referente a alvenaria.

Descricdo Analitica: efetuar a locacdo de pequenas obras; fazer muros de arrimo; trabalhar com instrumentos de
nivelamento e prumo; fazer e reparar bueiros, fossas e pisos de cimento; fazer orificios em pedras, acimentados
e outros materiais; preparar ou orientar a preparacdo de argamassa para juncdes de tijolos ou para reboco de
paredes, preparar e aplicar caiagdes; fazer blocos de cimento; assentar marcos de portas e janelas; colocar
telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes; fazer consertos em obras de alvenaria; instalar aparelhos sanitarios;
assentar e recolocar tijolos, telhas, tacos, lambris e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal,
cimentos e outros materiais de construgéo; operar com instrumentos de controle de medidas, pelo prumo e nivel;
cortar pedras; armar formas para fabricacéo de tubos; orientar e examinar servicos executados pelos ajudantes e
outros auxiliares sob sua direcdo; fazer os registros e apuracdes sobre o custo da méao-de-obra; fazer
or¢camentos; organizar pedidos de material; executar tarefas afins.

PINTOR

Descricao Sintética: executar trabalhos de pintura de protecéo e de decoragdo em interiores e em outros objetos;
pintar veiculos.

Descricdo Analitica: preparar tintas e vernizes em geral; combinar tintas de diferentes cores; preparar superficies
para pintura; remover pinturas; aplicar tintas decorativas ou de protecdo, esmalte, etc., em paredes, estruturas,
objetos de madeira ou de metal; fazer retoques em trabalhos antigos; laquear, esmaltar ou pintar méveis, portas,
janelas, postes de sinalizagdo, meios-fios, faixas de rolamentos, etc., lixar, fazer tratamento anticorrosivo e lixar
com materiais proprios; preparar massa e tinta, a fim de obter consisténcia, cor e tons desejados; aplicar tinta a
pincel onde a pulverizacédo ndo atingir, fazer filetes, abrir o lustro com polidores especiais; pintar a pistola com
tinta sintética ou a duco; executar molde a méo livre e aplicar, com o uso de modelo, letreiros, emblemas,
disticos, placas e outros; orientar o servico de ajudante e outros auxiliares sob suas ordens; organizar
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orcamentos ou fazer registros necessarios a apuracdo do custo de mao-de-obra; conservar e limpar os utensilios
que utiliza; executar tarefas afins.

PROFESSOR (TODOS)

Descricdo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboracéo da proposta pedagdgica da escola;
orientar a aprendizagem dos alunos; participar no processo de planejamento das atividades da escola; organizar
as operacdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino.

Descricdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagoégica da escola; planejar e
executar o trabalho docente; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela
aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacdo; constatar necessidades e caréncias do aluno
e propor 0 seu conhecimento a setores especificos de atendimento; implementar estratégias de recuperagao
para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades
extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagoégico; participar dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar
orgdos complementares da escola; participar, atuar e coordenar reunifes e conselhos de classe; executar tarefas
afins com a educacéo. O titular de cargo efetivo de professor podera exercer, conforme sua habilitacéo, de forma
concomitante ou em alternancia com a docéncia, fungdes de suporte pedagdgico, como a dire¢do de escola ou a
coordenacao pedagdgica.

TELEFONISTA

Descricado Sintética: operar em mesas de ligacéo telefénica, nas reparticdes municipais.

Descricdo Analitica: operar com aparelhos telefénicos e mesas de ligagéo; operar os equipamentos disponiveis e
0s sistemas e recursos informatizados; efetuar as liga¢des solicitadas; receber e transmitir mensagens; atender a
chamados internos e externos; receber chamadas urgentes para atendimento em ambuléancias anotando no livro
de ocorréncias sua origem, hora em que foi registrado e demais dados de controle; prestar informagdes
relacionadas com a reparticdo; fazer pequenos reparos em aparelhos telefénicos e mesas de ligacao; executar
tarefas afins.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para os cargos da TABELA A — AGENTE AMBIENTAL e AGENTE DE CONTROLE INTERNO

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do
texto; significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢fes e inferéncias; nexos e outros recursos
coesivos; recursos de argumentacdo. 2.) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Colocagdo pronominal. 5)
Emprego de tempos e modos verbais.6) Vozes do verbo. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Regéncia nominal
e verbal. 9) Paralelismo de regéncia. 10) Ocorréncia de crase. 11) Pontuacdo. 12) Coordenacao e subordinagao:
emprego das conjungdes, locugbes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Figuras de linguagem.

MATEMATICA — Para o cargo de AGENTE AMBIENTAL

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagoes,
representacdo geomeétrica. 2) Equacdes: 1° grau, 2° grau. 3) Funcgdes: fungdo polinomial do 1° grau, fungéo
polinomial do 2° grau, fun¢do exponencial, fungcdo logaritmica. 4) Sequéncias numéricas: progressao aritmetica
(PA) e progressdo geométrica (PG). 5) Sistemas lineares. 6) Analise Combinatéria. 7) Probabilidade. 8)
Estatistica. 9) Matemética Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e
propor¢ao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o
preco de custo e sobre o pre¢co de venda. 10) Geometria Plana: unidades de medidas, perimetro e area.
Teoremas de Tales e Pitdgoras. 11) Geometria Espacial: unidades de medidas, areas e volume. 12) Raciocinio
I6gico. 13) Aplicacdo dos conteddos acima listados em situacdes cotidianas.

MATEMATICA - Para o cargo de AGENTE DE CONTROLE INTERNO

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes,
representacdo geométrica. 2) Equagbes e inequagfes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fungdes:
funcéo polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, fungdo logaritmica, funcdes
trigonométricas. 4) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética e progressdo geométrica. 5) Matriz,
determinante e sistemas lineares. 6) Andlise Combinatéria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Razdo e
proporgao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo, descontos, taxa de lucro ou margem sobre o preco
de custo e sobre o preco de venda. 10) Matematica Financeira: Conceito: principal e montante; taxas de juros,
fluxo de caixa, contagem de dias, anos comercial e civil, regra do banqueiro. Juros simples e compostos: calculo
dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante. Convencdes linear e exponencial para periodos néo
inteiros. Taxas: nominal e efetiva; proporcionais entre si; equivalentes entre si em juros simples e em juros
compostos; taxa over. Desconto Bancario Simples: taxa de desconto, calculo do valor do desconto e calculo do
valor descontado (valor presente); taxa efetiva ou implicita em juros compostos da operagdo de desconto
bancario simples. Anuidades, equivaléncia de capitais e de fluxos de caixa, sistemas equivalentes de
empreéstimos, andlise de investimentos, correcdo monetaria; utilizacdo de tabelas para célculos. 11) Raciocinio
I6gico. 12) Aplicacdo dos conteddos acima listados em situacdes cotidianas.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE AMBIENTAL

Conteudo 1 — Legislacdo: Todo o contelido da bibliografia abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos
e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizacgdo dos Poderes - Art. 59 a 83).

- NAO-ME-TOQUE. Lei Organica do Municipio e Emendas.

- . Lei Municipal n° 012/02, de 21 de maio de 2002 e alteragcdes. Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais.

Conteudo 2 — Conhecimentos Especificos:

1) Educacdo Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel: a) A Educagdo Ambiental e sua Importancia ao

Desenvolvimento Sustentavel b) Agenda 21; c) Conceitos de educagcao ambiental; d) Eventos importantes de

educacao ambiental e documentos gerados; €) Conservagao e questéo dos recursos para o desenvolvimento; f)

Sustentabilidade Ambiental e desenvolvimento sustentavel; g) Sociedade Sustentavel. 2) Gestdo Ambiental: a)

As empresas e o meio Ambiente. b) Marketing Verde ou Ecoldgico. c) As Normas para o Sistema de Gestao

Ambiental; d) Gestdo ambiental de grandes reservatérios tropicais; e) Certificagdo Ambiental e Auditoria

Ambiental; f) Rotulagem Ambiental. g) Politicas Publicas Ambientais. 3) Tépicos Ambientais: a) Gestdo de
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ambientes I6ticos (rios) tropicais; b) Tipos de Poluicdo e seus agentes causadores; c) Aspectos e impactos

ambientais; d) Gestdo de recursos hidricos. e) Ciclos Biogeoquimicos; f) Usos da &gua, do ar e do solo; g)

Residuos Sdlidos; h) Protecdo Ambiental; i) Municipios e Meio Ambiente; j) Estudo de Impacto Ambiental; k)

Gestéo integrada de Residuos Sdlidos; I) Unidades de Conservagdo Ambiental; m) Monitoramento ambiental. 4)

Legislagdo: a) A educacdo ambiental e sua exigéncia Legal; b) Fundamentos sobre Legislagdo Ambiental no

Brasil: normas do CONAMA, impacto ambiental (EIA/RIMA), licengcas ambientais (LP, LI, LO), auditorias

ambientais, sistema brasileiro de gestao de recursos hidricos, lei de crimes ambientais.

Referéncias Bibliograficas

- BAGGIO, A. B. Educacdo ambiental e complexidade: entre pensamentos e ac¢des. Ed. Universidade de

Santa Cruz do Sul.

- BARBIERI, J.C. Gestdo Ambiental Empresarial: Conceitos, Modelos e Instrumentos. Saraiva.

- BENEDITO BRAGA, et al. Introducgao a engenharia ambiental. Prentice Hall.

- DERISIO, J.C. Introducéo ao Controle de Poluicdo Ambiental. Signus.

- DIAS, R. Gestdo Ambiental: Responsabilidade Social e Sustentabilidade. Atlas.

- GIANNETTI, B. F.; ALMEIDA, C.M.V.B.. Ecologia industrial: conceitos, ferramentas e aplica¢6es. Edgard
Blicher.

- LAROVERE, E. L.; AVIGNON, A.. Manual de auditoria ambiental. 2. ed. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2001.

- LA ROVERE, E. L.; AVIGNON, A. Manual de auditoria ambiental de esta¢cdes de tratamento de esgotos.
Rio de Janeiro: Qualitymark, 2002.

- LOUREIRO, C. F. B.; AZAZIEL, M. Educacdo ambiental e conselho em unidades de conservagéo: aspectos
tedricos e metodoldgicos. Ed. Instituto Brasileiro de Analises Sociais e Econdmicas.

- ODUM, E.P. Fundamentos de ecologia. Calouste Gulbenkian.

- SANCHEZ, L. E. Avaliagdo de impacto ambiental: conceitos e métodos. Sao Paulo: Oficina de Textos, 2006.

- SEIFFERT, M.E.B. ISO 14001 Sistemas de Gestdo Ambiental: Implantacdo objetiva e econémica. Atlas.

- TIBOR, T.; FELDMAN, I. ISO 14.001: Um guia para as novas normas de gestdo ambiental. Futura.

AGENTE DE CONTROLE INTERNO

Conteddo 1 — Legislacéo:

- Todo o contetido da bibliografia abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos
e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e
Financeira - Art. 145 a 183).

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragfes. Lei de Improbidade Administrativa.

- NAO-ME-TOQUE. Lei Organica do Municipio e Emendas.

- . Lei Municipal n° 012/02, de 21 de maio de 2002 e alteragcdes. Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais.

- . Lei n® 037/06, de 07 de novembro de 2006 - Cédigo Tributario Municipal e alteraces.

Conteudo 2 — Conhecimentos Especificos:

1) Administracdo Financeira e Orgcamentéria: orgamento publico, principios orgcamentérios, diretrizes

orgcamentarias, processo orcamentario, métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico - Plano

Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei de Orcamentos Anuais e execugdo orcamentaria, ciclo

orgcamentario, créditos adicionais. 2) Contabilidade: conceito, objetivos e finalidades. 3) Registros contabeis. 4)

Balanco Orgamentério, Financeiro e Patrimonial. 5) Balancetes e demonstrativos contabeis: espécies,

finalidades. 6) Elaboracdo e relacionamento entre balancetes demonstrativos contabeis. 7) Poderes

Administrativos. 8) Auditoria: a) Aspectos gerais: Normas de Auditoria. b) Etica Profissional, Responsabilidade

Legal, Objetivo, Controle de Qualidade. c) Desenvolvimento do plano de auditoria: Estratégia de Auditoria,

Sistema de informagBes, Controle interno, Risco de auditoria. d) Testes de auditoria: Substantivos, De

observancia, Revisdo analitica. e) Procedimentos de auditoria: Inspec¢do, Observagdo, Investigacao,

Confirmacéo, Célculo, Procedimentos analiticos. 9) Administracdo Publica: Poderes administrativos; Atos

administrativos; Contratos administrativos.; Servicos publicos; Servidores publicos; Regime juridico

administrativo; Poder de policia; Licitacdo; Administragdo indireta; Orgéos publicos; Processo administrativo;

Bens publicos; Patriménio publico; Interesse publico; Improbidade administrativa; Controle da administragdo

publica; Espécies de controle; Controle jurisdicional; Controle judicial do patriménio publico; Responsabilidade

civil e responsabilidade fiscal da administragdo; Crimes de responsabilidade. 10) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes.

- BRASIL. Lei n®8.666, de 21 de junho de 1993 e alterac¢6es.

- BRASIL. Lei n®4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracdes.

- BRASIL. Lei n°®5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteracdes. Cédigo Tributario Nacional.

- BRASIL. Lei 1.079, de 10 de abril de 1950 e atualiza¢gfes. Crimes de Responsabilidades.

- BRASIL. Lei n°® 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e alteragbes - Define crimes contra a ordem tributaria,
econdmica e contra as relagdes de consumo, e d& outras providéncias.
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- BRASIL. Instru¢do Normativa INSS/DC N° 100 - de 18 de dezembro de 2003 - e atualizagdes.
- Codigo de Etica Profissional.

- ALMEIDA, M. C. Auditoria: um curso moderno e completo. Atlas.

- ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.

- ATTIE, W. Auditoria: conceitos e aplica¢des. Atlas.

- CRUZ, F. Auditoria Governamental. Atlas.

- DIPIETRO, M.S.Z. Direito Administrativo. Atlas.

- KOHAMA, H. Balangos Publicos - Teoria e Pratica. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J.T.; REIS, H.C. A Lei 4.320 comentada. IBAM

- MEIRELLES, H.L. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros Editores.

- BRASIL.Portaria Conjunta STN/SOF n° 04/2010 que aprova as partes | - Procedimentos Contabeis e
Orcamentarios e VIII - Demonstrativo de Estatistica e Financas Publicas, da 3° Edi¢cdo do Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP

- BRASIL. Portaria STN n° 664/2010 que aprova as partes Il - Procedimentos Contabeis Patrimoniais, IlI -
Procedimentos Contabeis Especificos, IV - Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico, V - DemonstracGes
Contabeis, VI - Perguntas e Respostas e VII - Exercicio Pratico, da 3° Edicdo do Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico - MCASP

- BRASIL.Portaria STN n° 249/2010 - 3° Edi¢do do Manual de Demonstrativos Fiscais

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios fundamentais de contabilidade e
normas brasileiras de contabilidade. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade.
CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Inventario nos Entes Publicos e Temas
Conexos. CRC/RS.

- SANVICENTE, A.Z. Administracdo Financeira. Atlas.

- SILVA, L.M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.
- SOUZA, N.J. Desenvolvimento Econ6mico. Atlas.

- FORTUNA, E. Mercado Financeiro. Qualitymark.

Para os cargos da TABELA B — ARQUITETO e ENGENHEIRO

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do
texto; significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢es e inferéncias; nexos e outros recursos
coesivos; recursos de argumentagdo. 2.) Ortografia. 3) Acentuacdo gréafica. 4) Colocagcdo pronominal. 5)
Emprego de tempos e modos verbais.6) Vozes do verbo. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Regéncia nominal
e verbal. 9) Paralelismo de regéncia. 10) Ocorréncia de crase. 11) Pontuacdo. 12) Coordenacao e subordinacao:
emprego das conjungdes, locugbes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Figuras de linguagem.

MATEMATICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes,
representacdo geométrica. 2) Equagbes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Funcdes:
fungdo polinomial do 1° grau, funcdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, funcdes
trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre
arcos, equacOes e inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética e progressdo geométrica. 6)
Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Anélise Combinatoria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Razéo e
proporcdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo, descontos, taxa de lucro ou margem sobre o prego
de custo e sobre o preco de venda. 11) Matematica Financeira: Juros simples e compostos: célculo dos juros, do
principal, da taxa, do prazo e do montante. taxas de juros, desconto bancério simples: taxa de desconto, célculo
do valor do desconto e calculo do valor descontado (valor presente). 12) Geometria Plana: &ngulos, poligonos,
tridangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades,
perimetro e &rea. 13) Geometria Espacial: poliedros, prismas, pirdmide, cilindro, cone esfera. Elementos,
classificacdo, areas e volume. 14) Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. 15) Conicas: elipse,
hipérbole, parabola. 16) Calculo diferencial e integral de fun¢gfes de uma variavel: limite, derivada e integral.
Célculo e aplicagfes. 17) Raciocinio l6gico. 18) Aplicagdo dos contetdos acima listados em situacdes cotidianas.
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LEGISLACAO e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ARQUITETO

Contetdo 1 — Legislacéo:

- Todo o conteldo da bibliografia abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos
e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 59 a 83).

- NAO-ME-TOQUE. Lei Organica do Municipio e Emendas.

- . Lei Municipal n° 012/02, de 21 de maio de 2002 e alteragdes. Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais.

- . Lei Municipal n° 910/84, de 11 de dezembro de 1984 - Cédigo de Obras do Municipio e
alteracoes.

- . Lei Municipal n° 003, de 30 de novembro de 1999 - Cédigo de Posturas e Meio Ambiente
do Municipio com alteragdes.

Conteudo 2 — Conhecimentos Especificos:

1) Normas técnicas - NBRs. 2) O que é Resisténcia dos Materiais; Resisténcia dos materiais: o equilibrio das

estruturas e as estruturas que nao devem estar em equilibrio — os tipos de esfor¢cos nas estruturas — tensoes,

coeficientes de seguranca e tensdes admissiveis — Lei de Hooke — Mddulo de Poisson — quando as estruturas se
apoiam, tipos de apoio — estruturas isostaticas, hiperestaticas, e hipostaticas — tipos de flexdo — Momento
estatico, de inércia, mddulo resistente e raio de giragdo — flexdo normal nas vigas isostaticas — vigas Gerber -
tensBes normais em vigas — a flexdo obliqua nas vigas - tensfes tangenciais em vigas — linhas elasticas — vigas
hiperestaticas — flambagem — estruturas néo resistentes a tragdo — validade do processo de superposi¢cdo — a
torcdo e os eixos — cabos - trelicas — arcos e vigas curvas — casos estruturais — aspectos da estruturacao —
estruturas heterogéneas quanto aos materiais. 3) - Definigcbes e aplicagcdes da Paisagem Urbana. 4) A cidade
como arquitetura — Os desempenhos de apreensdo da forma dos espacgos — andlise de desempenho topoceptivo:
na percepgdo, na imagem mental e na representagdo geométrica secundaria — avaliagdo de desempenho
topoceptivo do espaco urbano. 5) Eficiéncia energética, um breve histérico e suas variaveis climéaticas, humanas

e arquitetbnicas — a bioclimatologia — o uso racional da energia, tabela de condutividades, unidades e conceitos

fisicos. 6) A imagem do ambiente; A imagem da cidade e seus elementos; A forma da cidade; Uma nova escala.

7) Conceitos e Histéria da Infra-estrutura urbana; Rede Viaria; Rede de Drenagem pluvial; Rede de

abastecimento de agua; Rede de Esgoto Sanitario; Rede de Energia Elétrica; Rede de Gas Combustivel; Infra-

estrutura urbana de grande porte; Morfologia e infra-estrutura. 8) A lluminacao Eficiente das cidades: um enfoque
globalizador; Histéria da lluminacéo Publica Artificial: Sua Evolucao através do tempo; A lluminagdo Natural do
recinto urbano; A lluminagao Artificial do recinto urbano; lluminacéo publica e a arborizagdo urbana; A iluminagéo

do espacgo urbano. 9) A Importancia e fungbes da vegetacdo; Outras fungBes da arborizagdo; Critérios para a

escolha e localizagdo da vegetacdo urbana; Caracteristicas morfoldgicas da vegetacéo; Plantio e manutencéo da

vegetagdo. 10) BDI. 11) Técnicas de pavimentacdo. 12) Avaliagdo de imdveis. 13) Conhecimentos gerais em

AutoCAD até a versdo 2010: conceitos, referéncias, configuracdes e utilitarios.14) Etica Profissional. 15)

Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado — Art. 29 a
41. Da Organizacao dos Poderes — Art. 59 a 83.)

- BRASIL. Lei n° 10.257, de 10 de julho de 2001 e alterag¢des. Estatuto da Cidade.

- Codigo de Etica Profissional.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.722: Discriminacdo de servicos para
construcao de edificios. 1992.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.693: Sistemas de protecédo por extintores de
incéndio. 1993.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14653-1: Avaliacdo de bens. 2001.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.434-1: Sinalizacdo de seguranga contra
incéndio e panico - Principios de projeto. 2004.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.050: Acessibilidade de pessoas portadoras de
deficiéncia a edifica¢des, espaco, mobiliario e equipamentos urbanos. 2004.

- BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorengo. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente.
Editora Erica.

- BOTELHO, M.H.C. Resisténcia dos Materiais para Entender e Gostar. Nobel.

- CULLEN, G. Paisagem Urbana. Edi¢Bes 70.

- LAMBERTS, R.; DUTRA, L.; PEREIRA, F.O.R. Eficiéncia Energética na Arquitetura. PW Graficos e Editores
Associados Ltda.

- LYNCH, K. A Imagem da Cidade. Martins Fontes Editora.
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- MASCARO, J.L.; YOSHINAGA, M. Infra-estrutura urbana. Masquatro Editora.

- MASCARO, L. A lluminag&o do Espago Urbano. Masquatro Editora.

- MASCARGO, L.; MASCARO, J.L. Vegetac&o Urbana. Mais Quatro Editora.

- SENCO, Wlastemiler. Manual de Técnicas de Pavimentac&o. Pini.

- SILVA, Mozart Bezerra. Manual de BDI: como incluir beneficios e despesas indiretas em orgamentos de obras
de construcao civil. Edgard Blucher.

- THOFEHRN, Ragnar. Avaliagdo em Massa de Im6veis Urbanos — para célculo de IPTU e ITBI. Pini.

ENGENHEIRO
Conteudo 1 — Legislacéo:
- Todo o contetdo da bibliografia abaixo.
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos
e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 59 a 83).
- NAO-ME-TOQUE. Lei Organica do Municipio e Emendas.
- . Lei Municipal n°® 012/02, de 21 de maio de 2002 e alteracbes. Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais.
- . Lei Municipal n° 910/84, de 11 de dezembro de 1984 - C4digo de Obras do Municipio e
alteracdes.
- . Lei Municipal n° 003, de 30 de novembro de 1999 - Cddigo de Posturas e Meio Ambiente
do Municipio com alteragdes.
Conteudo 2 — Conhecimentos Especificos:
1. Estruturas de madeira: propriedades; madeiras para construcdo civil; dimensionamento de pecas
tracionadas, comprimidas e fletidas; trelicas. 2. Estruturas de ago: propriedades; dimensionamento a tragéao,
compressdo, flexdo e a esforcos combinados; ligagOes; trelicas. 3. Estruturas de concreto armado:
comportamento mecénico e reolégico do concreto; determinacéo da resisténcia caracteristica do concreto; aco
para concreto armado; caracteristicas mecanicas do ago; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em
barras de armacdo; dimensionamento de sec¢des retangulares e T aos esfor¢cos de (cisalhamento, flexdo e
compressdo); nocdes sobre dimensionamento de lajes retangulares em concreto armado e pré-moldadas e
pilares. 4. Resisténcia dos materiais: analise de tensdes e deformacdes; flexdo; cisalhamento; flambagem;
elementos da mecénica vetorial (momentos de inércia e centréides de areas); tensGes principais; teoria da
elasticidade. 5. Analise estrutural: esfor¢co normal, esforco cortante, torcdo e momento fletor; apoio e vinculos;
estruturas isostaticas, hiperestaticas e hipoestéaticas; deformacgdes e deslocamentos em estruturas linhas de
influéncia, efeitos térmicos. 6. Mecéanica dos solos e fundagdes: origem e formacdo; indices fisicos;
caracterizagdo; pressdes e deformagdes; resisténcia ao cisalhamento; compactacéo; hidraulica nos solos;
compressibilidade; adensamento; estimativa de recalques; prospecc¢ao geotécnica; empuxo de terra e influéncia
da agua; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes, aterros cortinas de contencdo e barragens; tipos de
fundacdes; capacidade de carga de fundagles; estabilidade das fundagbes superficiais e profundas. 7.
Drenagem urbana e Hidrologia: ciclo hidroldgico; inundacdes; precipitacdo; microdrenagem; escoamento
superficial; obras de macrodrenagem; vazao maxima e hidrograma de projeto; controle de inundagdes; séries
historicas, fundamentos de hidrologia estatistica. 8. Saneamento: aspectos epidemioldgicos; tratamento de
agua: caracteristicas da agua, balanco de massa, conceitos de tratamento convencional (coagulagao, floculacéo,
sedimentacéo, filtracdo, desinfec¢do, fluoracéo); tratamento e lancamento de efluentes: conceitos basicos de:
saneamento e poluicdo das aguas, caracterizacdo dos esgotos, niveis, processos e sistemas de tratamento,
principios de sedimentagdo, remogdo de sdlidos sedimentaveis, digestdo anaerdbia, remo¢do de umidade do
lodo, fossas sépticas, lodos ativados, aeragdo prolongada, filtros biol6gicos, lagoas de estabilizacado, legislagdo
ambiental e impacto do langamento de efluentes nos corpos receptores, estudos e concepgdo de projeto;
residuos sdlidos: residuos soélidos domésticos, de saude e industriais: conceitos, caracterizagcdo, aspectos
ambientais e epidemiolégicos, geracdo, métodos de disposicdo final, tratamento, compostagem e
vermicompostagem. 9. Projeto e execucdo de obras civis: topografia e terraplenagem: locacdo de obra,
sondagens, instalagBes provisorias; canteiro de obras: protecdo e seguranca, depdsito e armazenamento de
materiais, equipamentos e ferramentas; fundagdes; escavacdes; escoramentos; estruturas metalicas, de madeira
e de concreto; formas; armacéo; alvenaria simples e estrutural; estruturas pré-fabricadas; controle tecnoldgico;
argamassas,; instalacdes prediais; alvenarias e revestimentos; esquadrias e vidros; coberturas; pisos e
pavimentagdo; impermeabilizagcdo; seguranca e higiene do trabalho; ensaios de recebimento da obra; desenho
técnico; pintura.10. Mecéanica dos fluidos e hidraulica: propriedades dos fluidos; estatica dos fluidos; equacgdo
de Bernoulli - aplicagbes; escoamento em condutos forcados e superficie livre. 11. Redes hidréaulicas:
Instalacdes hidraulicas prediais; redes de distribuicdo de agua e esgoto. 12. Legislagdo - NBRs. 13. Legislacao.
14. Conhecimentos gerais em AutoCAD até a versdo 2010: conceitos, referéncias, configuragdes e utilitarios.
15. Etica Profissional.
Referéncias Bibliograficas:
- Codigo de Etica Profissional.
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- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.722: Discriminacdo de servigos para
construcao de edificios. 1992.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 7.198: Projeto e Execucdo de Instalacdes
Prediais de Agua Quente. 1993.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.693: Sistemas de protec&o por extintores de
incéndio. 1993.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.050: Acessibilidade de pessoas portadoras de
deficiéncia a edificag8es, espaco, mobiliario e equipamentos urbano. 1994.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.531: Elaboragéo de projetos de edificacdes -
Atividades técnicas. 1995.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5.626: Instalacio Predial de Agua Fria. 1998.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8.160: Sistemas Prediais de Esgoto Sanitario -
Projeto e Execugdo. 1999.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.077: Saidas de emergéncia em edificios. 2001.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14.653: Avaliacdo de bens - procedimentos
gerais e imoveis urbanos. 2001 e 2004.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6.118: Projeto e execucdo de estruturas em
concreto armado. 2003.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.434-1: Sinalizagdo de seguranca contra
incéndio e panico - Principios de projeto. 2004.

- BAUER, L. A. F. (Coord.). Materiais de construcdo. LTC.

- BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorengo. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente.
Editora Erica.

- BIDONE, F.R.A.; POVINELLI, J. Conceitos basicos de residuos sélidos. EESC/USP (Escola de Engenharia
da USP).

- CAMPOS, M.H.C.B.; MARCHETTI, O. Concreto Armado: eu te amo. - Volumes 1 e 2. Editora Blucher.

- CAPUTO, H.P. Mecanica dos solos e suas aplicagdes. Livros Técnicos e Cientificos. Vol 1 e 2.

- IMHOFF, K.K.R. Manual de tratamento de 4guas residuérias. Edgard Blicher.

- LIMMER, C. Planejamento, Orcamentacao e Controle de Projetos e Obras. LTC.

- NETTO, J.M.A.; FERNADEZ Y F.M.; ARAUJO, R.; ITO, A.E. Manual de hidraulica. Edgard Bliicher.

- PINTO. C.S. Curso Bésico de Mecénica dos Solos. Editora Oficina de Textos.

- RICHTER, C.A; NETTO, J.M. Tratamento de 4gua. Edgard Blucher.

- SPERLING. M.V. Introducé&o a qualidade das aguas e ao tratamento de esgotos. V1. Editora UFMG.

- TIMOSHENKO, S.P.; GERE, J.M. Mecéanica dos sélidos. Livros Técnicos e Cientificos.

- TUCCI, C.E.M. Hidrologia, ciéncia e aplicacdo. Univers, UFRGS. Colecdo ABRH de Recursos Hidricos 4.

- TUCCI, C.E.M; PORTO, R.L.; BARROS, M.T. Drenagem Urbana. Universidade, UFRGS. Colecdo ABRH de
Recursos Hidricos 5.

- VELOSO, D.A.; LOPES, F.R. Fundacg®8es. Coppe.

- WALTER, P.; MICHELE P. Estruturas de a¢go dimensionamento Pratico. Livros Técnicos e Cientificos.

- YAZIGI, W. A técnica de edificar. PINI — SINDUSCON/SP.

Para os cargos da TABELA C - FARMACEUTICO e MEDICO

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacédo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacédo e articulagdo do
texto; significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢cdes e inferéncias; nexos e outros recursos
coesivos; recursos de argumentagdo. 2.) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Colocagdo pronominal. 5)
Emprego de tempos e modos verbais.6) Vozes do verbo. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Regéncia nominal
e verbal. 9) Paralelismo de regéncia. 10) Ocorréncia de crase. 11) Pontuacgdo. 12) Coordenagao e subordinagéo:
emprego das conjungdes, locugbes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Figuras de linguagem.

LEGISLAGCAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FARMACEUTICO

Conteudo 1 - Legislacdo:

- Todo o contetido da bibliografia abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos
e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio
Ambiente — Art. 226 a 230. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do 1doso).
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- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracBes — Dispde sobre as condi¢es para a promog¢ao
e recuperacgdo da saude e déa outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢des — Dispde sobre a participagdo da comunidade
na gestdo do SUS e da outras providéncias.

- BRASIL. Conselho Federal de Farmacia. Resolugdo n° 417, de 29 de setembro de 2004 - Aprova o Cddigo de
Etica da Profissdo Farmacéutica.

- NAO-ME-TOQUE. Lei Organica do Municipio e Emendas.

- . Lei Municipal n° 012/02, de 21 de maio de 2002 e alteragGes. Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais.

Contetdo 2 - Area BIOQUIMICA: 1) Imunologia: AIDS e outras Imunodeficiéncias; Visdo geral do sistema

imune; Células 6rgdos do sistema imune; Reacdes de hipersensibilidade, Vacinas; Cancer e o Sistema

imune; Hepatites, Rubéolas, Bactérias, Protozoarios. 2) Fungos: infeccdes, aspectos morfoldégicos, micoses

superficiais, métodos de diagndstico, micoses cutaneas, micoses profundas e sistémicas, testes fisiolégicos,

dermatofitdses. 3) Bioquimica: amostras, andlise para fracionamento, provas da fungéo renal, provas hepéticas,

provas do trato biliar, provas glicémicas, horménios, colesterol e suas fra¢cdes. 4) Hematologia: exames

hematoldgicos (anemias, leucemias, linfomas, coagulagdo sanglinea), hemograma, avaliacdo de eritrécitos,

leucdcitos, plaquetas, achados hematolégicos normais e patoldgicos. 5) Urindlise. 6) Parasitolégicos. 7)

Microbiologia: Bactérias, fungos e parasitas, virus. 8) Avaliacdo de liquor. 9) Metodologias de diagnéstico em

andlises clinicas. 10) Coleta, acondicionamento e preparacédo de materiais para as andlises laboratoriais.

Referéncias Bibliograficas:

- ABBAS, A.K,; LICHTMAN, A.H.; POBER, J.S. Imunologia Celular e Molecular. Revinter.

- BAIN, B.J. Células Sanguineas — Um guia pratico. Artmed.

- BURTIS, C.A.; ASHWOOD, E.R.;TIETZ. Fundamentos de quimica clinica. Guanabara Koogan.

- DE CARLI, G.A. Diagnéstico Laboratorial das Parasitoses Humanas. MEDSI.

- FAILACE, R. Hemograma - Manual de Interpretacédo. Artmed.

- FERREIRA, W.A.; AVILA, S.L.M. Diagndstico Laboratorial das Principais Doencas Infecciosas e Auto
Imunes. Guanabara Koogan.

- HENRY, J.B. Diagndsticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratoriais. Manole.

- MOURA, R.A.; Wada, C.S.; PURCHIO, A.; ALMEIDA, T.V. Técnicas de Laboratério. Atheneu.

- OPLUSTIL, C.P.; ZOCCOLI, C.M.; TOBOUTI, N.R.; SINTO, S.I. Procedimentos Basicos em Microbiologia
Clinica. Sarvier.

- RAPAPORT, S.I. Hematologia — Introduc¢éo. Roca.

- RAVEL, R. Laboratério Clinico — Aplicagdo Clinica dos Dados Laboratoriais. Guanabara Koogan.

- ROSSI, F.; ANDREAZZI, D.B. Resisténcia Bacteriana — Interpretando o antibiograma. Atheneu.

- SOARES, J.L.M.F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S. Métodos Diagndsticos - Consulta
rapida. Artmed.

- STRASINGER, S.K. Uroanélise e fluidos biolégicos. Panamericana.

- XAVIER, R. M.; ALBUQUERQUE, G.C.; BARROS, E. Laborat6rio na Préatica - Consulta rdpida. Artmed.

Contetdo 3 - Area COMERCIAL: 1) Legislacdo. 2) Atribuicbes do profissional farmacéutico, responsabilidade

técnica. 3) Manipulagdo medicamentosa. 4) Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em

Farmacia. Farmacologia. 5) Sedativos. 6) Hipndticos. 7) Psicoestimulantes. 8) Sedativos ansioliticos. 9)

Antipsicéticos. 10) Antidepressivos. 11) Anti-Histaminicos. 12) Vasoconstritores. 13) Vasodilatadores. 14)

Antiacidos. 15) Digestivos.16) Antitussigenos.17) Expectorantes. 18) Antilipémicos. 19) Antidiabéticos. 20)

Diuréticos. 21) Antiinflamatorios locais. 22) Antiparasitarios e Antimicrobianos. 23) Corticosteréides. 24)

Interacdes medicamentosas. 25) efeitos Adversos. 26) Antieptiléticos. 27) Administracdo de Recursos Materiais.

28) Sistemas de Distribuicao de Medicamentos. 29) Quimioterapia. 31) Medicamentos Genéricos.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n°9.787, de 10 de fevereiro de 1999.

- BRASIL. Lei n°®3.820, de 11 de novembro de 1960 e alterages.

- BRASIL. Portaria n°344, de 12 de maio de 1998 e alteracdes.

- BRASIL.Portaria n°® 2.982, de 26 de novembro de 2009. Aprova as Normas de Execucdo e de Financiamento
da Assisténcia Farmacéutica Bésica.

- BRASIL. Ministério da Saude. SCTIE. Departamento de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica
na Atencao Basica SUS - Instru¢Bes Técnicas para sua Organizacéo. Brasilia.

- FUCHS, F.D.; WANNMACHER , L. Farmacologia Clinica. Guanabara Koogan.

- GOODMAN; GILMAN. As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica. McGrawHill.

- MARANGELL, L.B.; SILVER, J.M.; MARTINEZ, J.M.; YUDOFSKY, S.C. Psicofarmacologia. Artmed.

- RANG, H.P., DALE, M.M., RITTER, J.M., Farmacologia. Guanabara Koogan.

Contetido 4 - Area MANIPULACAO: 1) Principios bésicos e conceitos em Farmacotécnica. 2) Formas

medicamentosas externas e atividades na pele. 3) Processos de manipulacdo, vias de administracdo dos

medicamentos 4) Incompatibilidades fisico-quimicas. 5) Célculos matematicos em farmacia magistral. 6)

Matérias-primas. 7) Sistemas emulsionados. 8) Produtos para limpeza da pele. 9) Cremes, cosméticos. 10)

Fabricacdo de produtos cosméticos. 11) Higiene do cabelo. 12) Formas farmacéuticas. 13) Desenvolvimento
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farmacotécnico. 14) Sélidos orais, xaropes, suspensdes, solu¢des orais, sistemas transdérmicos, 15) Pomadas,

cremes, logOes, preparacdes de uso topico.

Referéncias Bibliogréficas:

- ANSEL, H.C.; POPOVICH, N.G.; ALLEN Jr., L.V. Farmacotécnica - Formas Farmacéuticas e Sistemas
de Liberacdo de Farmacos. Premier.

- BARATA , E.A.F. A Cosmetologia - Principios Basicos. Tecnopress.

- FERREIRA, A.O. Guia Pratico da Farmécia Magistral. Medfarma Publicagcbes Médicas e Farmacéuticas.

- GENNARO, A.R. Remington: The Science and Practice of Pharmacy. v. | e Il. Books.

- PRISTA, L.N. FONSECA, A. Manual de Terapéutica Dermatolégica e Cosmetologia. Roca.

- REYNOLDS, J.E.F. Martindale: The Extra Pharmacopeia 312 Ed. London: Royal Pharmaceutical Society.

MEDICO

Conteudo 1 — Legislacéo:

- Todo o contetdo da bibliografia abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos
e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizacgéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art.
225. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso — Art. 226 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢des — Dispde sobre as condi¢bes para a promogao
e recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes — Dispbes sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias.

- NAO-ME-TOQUE. Lei Organica do Municipio e Emendas.

- . Lei Municipal n° 012/02, de 21 de maio de 2002 e alteracdes. Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais.

Contetido 2 — Conhecimentos Especificos:

Medicina Geral:

1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengas do Aparelho Respiratdrio. 3) Pneumonias.4) Transfusfes de

sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afec¢bes Doencgas do Aparelho

Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doencgas

Hematolégicas e Oncoldégicas 10) Doencas Neuroldgicas. 11) Doencas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas.

13) Doengas Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia

e Obstetricia. 17) Doengas Reumatolégicas.

Legislacdo e Saude Publica:

1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitéaria. 3) Educagdo

em saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) AcBes de atencdo a salde da crianga, escolar, adolescente,

mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢bes de Atengdo a Vigilancia em

Saude: a) Vigilancia Epidemiolégica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Saude do Trabalhador. 8)

Etica Profissional. 9) Legislac&o.

Legislagédo disponivel no site www.saude.gov.br.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL: Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de A¢Bes Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertenséo
arterial e Diabetes mellitus. Brasilia.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia para o controle da Hanseniase.
Brasilia.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Ateng¢do Basica. Manual Técnico para o Controle da
Tuberculose: cadernos de atencéo basica. Brasilia.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Revista Brasileira de Saude da Familia.
Brasilia.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atengéo Basica. SIAB — Manual do Sistema de Informagéao
de Atencdo Béasica. Brasilia.

- BRASIL: Ministério da Saude. Fundacédo Nacional de Saude. Saude dentro de casa: programa de salude da
familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagées Saude da Criancga.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Salde da Mulher.

- BRASIL. Ministério da Saude. PublicagGes Salde do Adolescente e do Jovem.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Salde do Idoso.

- BRASIL: Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e
Principios. Brasilia.

- Novo Cédigo de Etica Médica.
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- DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencao
primaria. Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atengéo primaria baseada
em evidéncia. Artmed

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.AA. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitéaria. Fiocruz.

- SOARES, J.L.M.F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S. Métodos Diagnésticos - Consulta
rapida. Artmed.

- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagnéstico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003.
McGraw-Hill.

- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

Para os cargos da TABELA D - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, CARPINTEIRO, JARDINEIRO,
MOTORISTA, PEDREIRO e PINTOR

Para o cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

PORTUGUES

Conteudos:

1) Interpretacdo de texto: ideia central; leitura e compreensdo das informagdes; vocabulario; substituicdo de
palavras e expressfes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo. 4) Uso e flexdo de substantivos e adjetivos:
singular e plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sindnimos e antdnimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos numeros naturais e decimais: adicao,
subtracdo, multiplicacéo e divisdo. 3) Sistema monetario brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento.
5) Raciocinio logico. 6) Aplicacdo dos contetddos acima listados em situacdes cotidianas.

LEGISLAGCAO e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo 1 — Legislacéo:

- Todo o contetido da bibliografia abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos
e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagédo dos Poderes — Art. 44 a 75).

- NAO-ME-TOQUE. Lei Organica do Municipio e Emendas.

- . Lei Municipal n° 012/02, de 21 de maio de 2002 e alteracdes. Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais.

Conteudo 2 — Conhecimentos Especificos:

1) NogBes gerais sobre: limpeza e higiene em geral. 2) Remocéo de lixos e detritos. 3) Seguranga e higiene do

trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

Manuais e livros diversos sobre os contetdos indicados.

Para o cargo de CARPINTEIRO

PORTUGUES

Conteudos:

1) Interpretacdo de texto: ideia central; leitura e compreensdo das informacdes; vocabulario; substituicdo de
palavras e expressfes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo. 4) Uso e flexdo de substantivos e adjetivos:
singular e plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sindnimos e antdnimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Sistema numeérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos nimeros naturais e decimais: adigédo,
subtracdo, multiplicacao e divisdo. 3) Sistema monetario brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento.
5) Raciocinio l6gico. 6) Aplicacdo dos contetddos acima listados em situacdes cotidianas.
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LEGISLACAO e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo 1 — Legislacéo:

- Todo o conteldo da bibliografia abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos
e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagéo dos Poderes — Art. 44 a 75).

- NAO-ME-TOQUE. Lei Organica do Municipio e Emendas.

- . Lei Municipal n° 012/02, de 21 de maio de 2002 e alteragGes. Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais.

Conteudo 2 — Conhecimentos Especificos:

1) Nogdes gerais sobre: a) estruturas de madeira e assemelhados, b) preparagéo e assentamento de assoalhos

e madeiramento, c) corte e colocagdo de vidros d) ferramentas. 2) Opera¢cdo com maquinas, tais como: serra

circular, furadeira e outras. 3) NogBes sobre calculo de orcamentos de trabalhos de carpintaria. 4) Limpeza e

conservacdo da maquinaria e dos equipamentos do local de trabalho. 5) Remocéo de lixos e detritos. 6) Nocdes

de seguranca e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais e livros diversos sobre os conteudos indicados.

Para o cargo de JARDINEIRO

PORTUGUES

Conteudos:

1) Interpretacdo de texto: ideia central; leitura e compreensédo das informagdes; vocabulario; substituicdo de
palavras e expressfes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo. 4) Uso e flexdo de substantivos e adjetivos:
singular e plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sindnimos e antdnimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos numeros naturais e decimais: adicao,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo. 3) Sistema monetario brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento.
5) Raciocinio légico. 6) Aplicagcdo dos conteldos acima listados em situacdes cotidianas.

LEGISLACAO e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo 1 — Legislacéo:

- Todo o contetdo da bibliografia abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos
e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagédo dos Poderes — Art. 44 a 75).

- NAO-ME-TOQUE. Lei Organica do Municipio e Emendas.

- . Lei Municipal n° 012/02, de 21 de maio de 2002 e alteragbes. Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais.

Conteudo 2 — Conhecimentos Especificos:

1) Nocgdes bésicas sobre jardinagem. 2) No¢8es de botanica. 3) O grupo de plantas e o tipo de propagacéo. 4) O

solo. 5) As ferramentas e 0s equipamentos necessarios. 6) No¢oes sobre o plantio (preparo do solo, substrato,

adubacédo e compra das mudas). 7) A manutencdo de jardins e o plantio e reforma de vasos e jardineiras. 8)

InformagBes béasicas sobre o cultivo de algumas espécies ornamentais. 9) Nocdes sobre limpeza do local de

trabalho. 10) Remocé&o de lixos e detritos. 11) No¢Bes de higiene e seguranga do trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

- GREENWOOD, Pippa. 101 Sugestfes Jardinagem Pratica. Ed. Dorling Kindersley DK.

- Manuais e livros diversos sobre os contetidos indicados.

Para o cargo de MOTORISTA

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; significado contextual de
palavras e expressoes. 2) Ortografia. 3) Acentuacao grafica. 4) Pontuagéo. 5) Emprego e flexao de substantivos,
adjetivos, artigos e pronomes. 6) Emprego e flexdo de verbos regulares. 7) Concordancia nominal e verbal. 8)
Termos da oracao.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagdes, divisibilidade, nimeros primos, fatoracéo,
méaximo divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operagoes,
representacdo geométrica. 2) Equacdes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4)
Polinbmios: operacdes basicas, produtos notaveis, fatoracdo e equacgdes. 5) Geometria Plana: angulos,
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poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos.
Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area,
volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no triangulo retangulo. 8) Matematica
Financeira: juros simples; razdo; proporgdo; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11)
Funcg@es: polinomial do 1° e 2° grau. 12) Raciocinio l6gico. 13) Aplicacdo dos conteldos acima listados em
situacdes cotidianas.

LEGISLACAO e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo 1 — Legislacéo:

- Todo o conteldo da bibliografia abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos
e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagao dos Poderes — Art. 44 a 75).

- NAO-ME-TOQUE. Lei Organica do Municipio e Emendas.

- . Lei Municipal n° 012/02, de 21 de maio de 2002 e alteragGes. Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais.

Conteudo 2 — Conhecimentos Especificos:

1) Legislacdo (Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do Contran). 2) Conhecimento

tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgdo regulamentador de transito. 3)

Direcéo defensiva.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n°® 9.503/97 - Institui o Cédigo de Tréansito Brasileiro. Legislagdo complementar atualizada até a
publicagcdo do presente edital.

- Manuais, livros ou revistas sobre os conteudos indicados.

Para o cargo de PEDREIRO

PORTUGUES

Conteudos:

1) Interpretacdo de texto: ideia central; leitura e compreensédo das informagdes; vocabulario; substituicdo de
palavras e expressfes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo. 4) Uso e flexdo de substantivos e adjetivos:
singular e plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sindnimos e antdnimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos numeros naturais e decimais: adigéao,
subtracdo, multiplicacao e divisdo. 3) Sistema monetario brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento.
5) Raciocinio logico. 6) Aplicagcao dos conteddos acima listados em situagdes cotidianas.

LEGISLACAO e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo 1 — Legislacdo: Todo o contetdo da bibliografia abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos
e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizacgédo dos Poderes — Art. 44 a 75).

- NAO-ME-TOQUE. Lei Organica do Municipio e Emendas.

- . Lei Municipal n° 012/02, de 21 de maio de 2002 e alteragbes. Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais.

Contetido 2 — Conhecimentos Especificos:

1) Nog¢Bes gerais sobre alvenaria, preparacdo de argamassa, concreto, impermeabilizacdes, pisos e

procedimentos executivos da constru¢do civil em geral. 2) No¢Bes sobre materiais de construgdo 3) Nogbes

sobre Limpeza do local de trabalho. 4) Remocao de lixos e detritos. 5) No¢Bes sobre pintura e tintas. 6) No¢bes

sobre instalagdes prediais e redes de drenagem. 7) Calculos elementares aplicados a construcgao civil. 8) No¢des

de seguranca e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais e livros diversos sobre os contetidos indicados.

Para o cargo de PINTOR

PORTUGUES

Conteudos:

1) Interpretacdo de texto: ideia central; leitura e compreensdo das informacgdes; vocabulario; substituicdo de
palavras e expressfes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo. 4) Uso e flexdo de substantivos e adjetivos:
singular e plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sindnimos e antdnimos.
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MATEMATICA

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos nimeros naturais e decimais: adigdo,
subtracédo, multiplicacéo e divisdo. 3) Sistema monetario brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento.
5) Raciocinio logico. 6) Aplicagdo dos contetdos acima listados em situagdes cotidianas.

LEGISLACAO e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteldo 1 — Legislacdo: Todo o contelido da bibliografia abaixo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos
e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagao dos Poderes — Art. 44 a 75).

- NAO-ME-TOQUE. Lei Organica do Municipio e Emendas.

- . Lei Municipal n° 012/02, de 21 de maio de 2002 e alteragGes. Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais.

Conteddo 2 — Conhecimentos Especificos:

1) Nocgdes gerais e conhecimentos béasicos sobre: pintura e tintas (preparo), desenhos (sinais de transito, placas,

murais), massas, impermeabilizagbes, procedimentos executivos e preparo da pintura para faixas, placas e

fachadas. 2) Vernizes; esmaltes; removedores. 3) Nog8es sobre Limpeza do local de trabalho. 4) Remocgéo de

lixos e detritos. 5) No¢Bes de seguranca e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais e livros diversos sobre os conteudos indicados.

Para o cargo da TABELA E - TELEFONISTA

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagéo e articulacdo do
texto; significado contextual de palavras e expressfes; pressuposicdes e inferéncias; emprego de nexos e outros
recursos coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuacéo gréafica. 4) Flexdo nominal e verbal. 5) Colocagdo pronominal. 6)
Emprego de tempos e modos verbais. 7) Vozes do verbo. 8) Concordancia nominal e verbal. 9) Regéncia
nominal e verbal. 10) Paralelismo de regéncia. 11) Ocorréncia de crase. 12) Pontuagdo. 13) Processos de
coordenacéo e subordinagao.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagoes,
representacao geométrica. 2) Equagdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica.
3) Fungdes: fungdo polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, funcéo exponencial, funcéo logaritmica,
funcdes trigonométricas. 4) Trigonometria: tridngulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico,
relacbes entre arcos, equagfes e inequagles. 5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e
progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Andlise Combinatéria. 8)
Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas
proporcionais; razao e proporgao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro
ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos,
triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de
medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros,
prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificagdo, unidades de medidas, areas e volume. 13)
Raciocinio légico. 14) Aplicagdo dos contetidos acima listados em situacdes cotidianas.

LEGISLACAO e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contetido 1 — Legislacéo:

- Todo o contetido da bibliografia abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos
e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagédo dos Poderes — Art. 44 a 75).

- NAO-ME-TOQUE. Lei Organica do Municipio e Emendas.

- . Lei Municipal n° 012/02, de 21 de maio de 2002 e alteracdes. Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais.

Contetido 2 — Conhecimentos Especificos:

COMUNICACAO ORAL E ESCRITA: atendimento ao publico, relagdes humanas, comunicagéo, comunicacdes

organizacionais, eficacia nas comunicagfes administrativas, atendimento telefénico, formularios, servicos da
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empresa brasileira de telégrafos, fraseologia adequada, formas de tratamento basicas. ATIVIDADES:

organizacdo do trabalho, apresentacdo pessoal, utilizacdo de fax e secretaria eletrnica, utilizagdo e

conservacdo do equipamento telefonico, servigos de telecomunicagfes, uso e manuseio da lista telefonica,

numeracéo telefbnica, procedimentos para efetuar ligacdes. Portabilidade Numérica. Telefones de utilidade
publica. ERGONOMIA: postura e movimento, fatores ambientais, organizagéo e higiene do/no local de trabalho,
informac&o e operagdo. LEGISLACAO.

Referéncias Bibliograficas:

- AZEVEDO, |. Secretéaria: um guia pratico. SENAC Sao Paulo.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Gilmar Ferreira Mendes e Nestor José Forster Junior. Manual de redacéo
da Presidéncia da Replblica. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2002. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL 03/manual/manual.htm.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia pratica. Edgard Blucher.

- MEDEIROS, J.B. Manual da Secretéria: Técnicas de Trabalho. Atlas.

- MINISTERIO DAS TELECOMUNICACOES. Agéncia Nacional de Telecomunicacdes ANATEL. Disponivel em
http://www.anatel.gov.br.

Para o cargo da TABELA F — PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL ANOS
INICIAIS

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacédo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacédo e articulagdo do
texto; significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢cdes e inferéncias; nexos e outros recursos
coesivos; recursos de argumentagdo. 2.) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Colocagdo pronominal. 5)
Emprego de tempos e modos verbais.6) Vozes do verbo. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Regéncia nominal
e verbal. 9) Paralelismo de regéncia. 10) Ocorréncia de crase. 11) Pontuacdo. 12) Coordenagao e subordinagéo:
emprego das conjuncdes, locucdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Figuras de linguagem.

LEGISLACAO

- Todo o contetdo da bibliografia abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos
e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado — Art. 29
a 41; Da Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracbes. DispBe sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional.

- NAO-ME-TOQUE. Lei Organica do Municipio e Emendas.

- . Lei Municipal n° 012/02, de 21 de maio de 2002 e alteragcdes. Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais.

DIDATICA

Conteudo 1 - Didatica Geral:

1) Desenvolvimento Infantil. 2) Concepg¢bes Pedagdgicas. 3) Teorias educacionais. 4) Projetos pedagdégicos e

planejamento para o trabalho em Educac¢éo Infantil e Anos Iniciais. 5) Disciplina e Limites. 6) Avaliagdo. 7) O ludico

como instrumento de aprendizagem. 8) O jogo e o brincar. 9) Alfabetizacéo. 10) Educacao Inclusiva. 11) Educacéo de

Jovens e Adultos. 12) Midia e Educacgao. 14) Parametros Curriculares Nacionais. 15) Referencial curricular nacional

para educacéo infantil.

Referéncias Bibliograficas:

- BOYNTON, Mark. Prevencéo e resolucao de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Parametros curriculares nacionais: introdu¢éo aos parametros curriculares
nacionais. Ensino de primeira a quarta série.

- BRASIL. Ministério da Educacao. Referencial curricular nacional para a educagao infantil. Volume 2:
Formagéo pessoal e social.

- CARDOSO, Marilene da Silva. Educacao inclusiva e diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com
necessidades especiais. Redes.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento psicologico e educagédo. Vol. 3. Artmed.

- CRAIDY, Carmem Maria & KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educacdo infantil: pra que te quero?
Artmed.

- CUNHA, Susana Rangel. Cor, som e movimento: a expressao plastica, musical e draméatica. Mediacao.

- FERREIRO, Emilia & TEBEROSKI, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Artes Médicas.

- FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educac¢ao — Fruir e Pensar a TV. Auténtica.
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- FONSECA, Vitor da. Educacédo especial: programa de estimulagdo precoce, uma introducdo as idéias de
Feuerstein. Artmed.

- GOLDSCHMIED, Elinor. Educacéo de 0 a 3 anos: o atendimento em creche. Artmed.

- MELCHIOR, Maria Celina. Da avaliagdo dos saberes a constru¢ao de competéncias. Premier.

- MOYLES, Janet R.. S6 brincar? O papel do brincar na educagéo infantil. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

- . Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza. Artmed.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes
entre os povos. Artmed.

- VASCONCELLQOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da aprendizagem: praticas de mudanca por uma praxis
transformadora. Libertad.

- ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educagdo infantil. Artmed.

Contetido 2: Didatica da Matematica:

1) A Génese do Numero. 2) O Ensino e aprendizagem da matematica e suas implicacBes tedricas. 3) A

compreensdo dos conceitos matematicos pelas criangas. 4) A construgdo do conhecimento Matematico. 5)

Principios de aprendizagem. 6) Tipos de aprendizagem da Matematica. 7) O conceito de Numeralizagdo. 8) O

Ensino da Aritmética. 9) O Ensino de Fracdes. 10) O Ensino da Geometria.

Referéncias Bibliograficas:

- ALVES, Eva Maria Siqueira. A ludicidade e 0 ensino de matemética: uma pratica possivel. Papirus.

- ARANAO, Ivana V. D.. A Matematica através de brincadeiras e jogos. Papirus.

- BRYANT, Peter; NUNES, Terezinha. Crian¢as fazendo mateméatica. Artmed.

- CECEMCA. Matemética e Educacdo Infantil. Vol. 1 e 2. MEC/SEF.

- CERQUETTI-ABERKANE, Francoise; BERDONNEAU, Catherine. O ensino da matemética na educagéo
infantil. Artmed.

- DANYLUK, Ocsana. Alfabetizacdo matematica: as primeiras manifestagdes da escrita infantil. Ediupf.

- DUHALDE, Maria Elena; CUBERES, Maria Teresa Gonzales. Encontros iniciais com a matemaéatica. Artmed.

- FAYOL, Michel. A crianca e o nimero: da contagem a resolucdo de problemas. Artmed.

- GOLBERT, Clarissa S. Novos rumos na aprendizagem da matematica. Mediagéao.

- KAMII, Constance. A Crianca e o0 Niumero. Papirus.

- . Aritmética: Novas perspectivas: Implicagbes da teoria de Piaget. Campinas.

- . Reinventando a aritmética: implicagfes da teoria de Piaget. Artmed.

- LORENZATO, Sérgio. Educacdao Infantil e Percepcdo Mateméatica. Autores Associados.

- PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar matematica na educacdo infantil e nas séries iniciais: andlise e
propostas. Artmed.

- PIAGET, Jean; SZEMINSKA, A. A Génese do Numero na Crianga. Zahar Editores.

- RANGEL, Ana Cristina. Educacdo matematica e a construcdo do nimero pela crianca. Artmed.

- REIS, Silvia Marina Guedes dos. A Matematica no cotidiano infantil: jogos e atividades com criancas de 3 a
6 anos para o desenvolvimento do raciocinio l6gico-matematico. Papirus.

- SAIZ, Cecilia. PARRA, Irma. Didatica da Matematica — Reflexdes psicopedagdgicas. Artmed.

- SANCHEZ HUETE, Juan Carlos; FERNANDEZ BRAVO, José A.. O ensino da matemética: fundamentos
tedricos e bases pscicopedagogicas. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco. A matemética na educacdo infantil: a teoria das inteligéncias multiplas na pratica
escolar. Artmed.

- SMOLE, Kétia Stocco; DINIZ, Maria Ignez. Ler, escrever e resolver problemas. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colegdo matemética de 0 a 6 anos:
Resolucéo de problemas. Artmed.

- . Colecdo matematica de 0 a 6 anos: Figuras e
formas. Artmed.

Para os cargos da TABELA G — PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS, NAS DISCIPLINAS
DE ARTES, EDUCACAO FISICA, GEOGRAFIA, HISTORIA, LINGUA ESTRANGEIRA ESPANHOL, LINGUA
ESTRANGEIRA INGLES, LINGUA PORTUGUESA e MATEMATICA

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacéo e articulagdo do
texto; significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢des e inferéncias; nexos e outros recursos
coesivos; recursos de argumentacdo. 2.) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Colocacdo pronominal. 5)
Emprego de tempos e modos verbais.6) Vozes do verbo. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Regéncia nominal
e verbal. 9) Paralelismo de regéncia. 10) Ocorréncia de crase. 11) Pontuacdo. 12) Coordenacéo e subordinacéo:
emprego das conjungdes, locugBes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Figuras de linguagem.
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LEGISLACAO E DIDATICA — Comum a todos

Contetido 1 — Legislacéo:

- Todo o contetdo da bibliografia abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos
e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado — Art. 29
a 41; Da Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragbes. DispBe sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional.

- NAO-ME-TOQUE. Lei Organica do Municipio e Emendas.

- . Lei Municipal n° 012/02, de 21 de maio de 2002 e alteragbes. Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais.

Conteudo 2 — Didatica:

1) O desenvolvimento da crianca e do adolescente. 2) Projetos Pedagdégicos e planejamento de aula. 3) Teorias

Educacionais. 4) Concepcdes Pedagodgicas. 5) Avaliagdo. 6) Sexualidade. 7) Drogas. 8) Fracasso escolar. 9) A

pratica educativa. 10) Formacao de professores. 11) Educagéo de Jovens e Adultos. 12) Midia e Educacéo. 13)

Cidadania. 14) Fundamentos da Educagéo Inclusiva. 15)Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BOYNTON, Mark. Prevencdao e resolucao de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos
do ensino fundamental: introducéo aos parametros curriculares nacionais — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento psicolégico e educacéo. Vol. 3. Artmed.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizacdo de adultos: leitura e producéo de textos. Artes Médicas.

- FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisao & Educacéo - Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Paz E Terra.

- . Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Idéias Pedagdgicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma pratica em constru¢cdo de pré-escola a universidade.
Mediacéo.

- . O Jogo do Contrario em Avaliacdo. Mediagé&o.

- IRA, Shor & FREIRE, Paulo. Medo e ousadia. Paz e Terra.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar. Cortez.

- MORIN, Edgar. Os sete saberes necessérios a educacéo do futuro. Cortez.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PACHECO, José. EGGERTSDTTIR, Rosa. MARINOSSON, Gretar L. Caminhos para Inclusdo. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes
entre os povos. Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introducéo as teorias do curriculo. Auténtica.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclus&@o: um guia para educadores. Trad. Magda Franca Lopes.
Artmed.

- TIBA, Igami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da aprendizagem: praticas de mudanca por uma praxis
transformadora. Libertad.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE ARTES

Conteudos:

1) Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expressdo; Arte como linguagem e arte como area de
conhecimento. 2) Abordagens metodolégicas do ensino da arte. 3) Contextualizacao, reflexao e fazer artistico. 4)
Artes visuais e percep¢do visual. 5) Histéria da arte: movimentos artisticos, originalidade e continuidade. 6)
Elementos formais das Artes Visuais, da Danga, da Muasica e do teatro. 7) Educacgdo artistica e educacao
estética. 8) A construgdo do conhecimento em arte. 9) Conceitos tecnolégicos de equipamentos eletronicos. 10)
Cidadania. 11) Paré@metros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BARBOSA, Ana Mae. Teoria e pratica da Educacéo Artistica. Cultrix.

- . Topicos utépicos. C/ARTE.

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. ParAmetros curriculares nacionais: Arte.

- FERRAZ, Maria Heloisa C. de T e Fusari, Maria F.R. Arte na Educacéo escolar. Cortez.
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- FUSARI, Maria F.R e Ferraz, Maria Heloisa C. de T. Metodologia do ensino da Arte. Cortez.

- MARTINS, M; Picosque, G; Guerra, M. T. Didatica de ensino de arte - A lingua do mundo: poetizar, fruir e
conhecer arte. FTD.

- PIMENTEL, Lucia Gouvéa. (org). Som, Gesto, Forma e Cor: dimensdes da Arte e seu ensino. C/ARTE.

- PROENCA, Graca. Descobrindo a Historia da Arte. Atica.

- RATTON, Miguel. Dicionéario de Audio e Tecnologia Musical. Audio Musica & Tecnologia.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Conteudos:

1) Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformacéo didatica do esporte; A formagdo do professor de

educacdo fisica e a importancia da escola; fundamentos pedagdgicos para o trato do conhecimento esporte;

praticas didaticas para um conhecimento de si de criangas e jovens na educacéo fisica. Cognigao; motrocidade.

2) Lazer e Cultura; Conteudos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia ladica no lazer: humanizacao

pelos jogos; brinquedos e brincadeiras. 3) Exercicio fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao

telespetaculo; o discurso midiatico sobre exercicio fisico, salude e estética - implicacdes na educacao fisica

escolar; a televiséo e a mediacdo tecnoldgica do esporte; Concepcao critico emancipatdria da educacao fisica. 4)

O treinamento esportivo precoce; o talento esportivo na escola; o fendmeno esportivo enquanto realidade

educacional; estudo do movimento humano; as diferentes interpretagdes do movimento humano; o interesse na

andlise do movimento pelas atividades ludicas: brinquedo e jogo; o interesse pedagdgico-educacional no

movimento humano; os interesses da educacgdo fisica no ensino do movimento, interesse na analise do

movimento danca; o interesse na andlise do movimento na aprendizagem motora; o interesse na anélise do

movimento nos esportes. 5) Didatica das aulas abertas na educacao fisica escolar; a experiéncia como elemento

essencial ao ensino na educacéo fisica escolar; a educacao fisica no curriculo escolar; metodologia e mudanca

metodoldgica do ensino de educacdo fisica; visdo pedagdgica do movimento; educacdo/esporte/aula de

educacdo fisica; o contetdo esportivo na aula de educacao fisica; avaliacdo do processo ensino-aprendizagem

nas aulas de educacéo fisica. 6) Educacédo fisica e esporte; reflexdes sobre a escola capitalista e a educagéo

fisica escolar; o lugar e o papel do esporte na escola; génese esportiva e seus lagos com a educacao fisica

escolar. 7) Cidadania. 8) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- ARRIBAS, TERESA LLEIXA. A Educagéo Fisica dos 3 aos 8 anos. Artmed.

- ASSIS, Savio de O. Reinventando o esporte: possibilidades da pratica pedagdgica. (Cole¢éo educacéo fisica
e esportes). Autores Associados, chancela editorial CBCE.

- BRASIL, Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria da Educa¢do Fundamental. Parametros
Curriculares Nacionais: Ensino de 52 a 82 séries: Educacéo Fisica.

- COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educacéo Fisica. Cortez.

- FLEGEL, Melinda J. Primeiros Socorros no Esporte. Ed. Manole.

- FREIRE, J.B. Educacéo de corpo inteiro. Scipione.

- HILDEBRANDT-STRAMANN, Reinner. Textos pedagdégicos sobre o ensino da educagéo fisica. Unijiu.

- KUNZ, Elenor (org). Didatica da Educacéo Fisica 2. Unijui.

- KUNZ, Elenor. Transformacéo didatico-pedagdgica do esporte. Unijui.

- MARCELLINO, Nelson (org). Lazer e Cultura. Alinea.

- MARCELINO, N.C. Pedagogia da Animacgéo. Papirus.

- PIRES, Giovani De L. Educacéo Fisica e o Discurso Midiatico: abordagem critico-emancipatéria. Unijui.

- TANI, G.; MANOEL,E.J.; KOKUBUN,E.; PROENCA, J.E. Educacédo Fisica escolar; Fundamentos de uma
abordagem desenvolvimentista. Edusp/ EPU.

- TOLKMITT, Valda Marcelino. Educacdo fisica numa concepg¢do sociointeracionista - de 5% a 82 série.
Maodulo.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Conteudos:

1) Meio Ambiente: A questdo ambiental e as rela¢des entre a natureza e a sociedade; As perspectivas e desafios
da sociedade atual com relagdo ao meio ambiente; Mudangas Climaticas; Evolugdo da humanidade e o clima;
Fontes de energia no mundo; Politicas Nacionais e Internacionais sobre mudangas climaticas; O Brasil e 0 meio
ambiente Antéartico. Recursos naturais: localizagdo e potencialidades; Os recursos energéticos (biomassa,
hidreletricidade, outras fontes de energia, etc) e 0s recursos naturais; Geografia e educagdo ambiental.
Climatologia: camadas da atmosfera; caracterizagdo, fungdes, processos e composi¢cdo da atmosfera. 2) Meio
Fisico: Forma, dimensdes, movimentos e estrutura do Planeta Terra; Caracterizagdo do meio fisico (geologia,
geomorfologia, vegetacdo, dominios, biomas; processos erosivos e de formagdo do solo; transformagfes
naturais e antropicas, etc.); As paisagens naturais; Areas degradadas: identificacéo e recuperacéo; Climatologia.
3) Geografia Humana: Epistemologia da Geografia: conceitos e linguagem geoldgico-geomorfolégico,
metodologias, principios e paradigmas; Geografia da Populagdo: aspectos demogréficos, estrutura, dinamica,
migragBes e distribuicAo da populagdo; Geografia dos espacos rural e urbano; Geografia Econbmica: as
atividades econdmicas, os blocos econdmicos, a questédo da globalizacédo e a crise do capitalismo internacional
no inicio do século XXI; Geografia politica: Os conjuntos de paises e as rela¢des de poder; a geopolitica mundial
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no inicio do século XXI. 4) Cartografia: Meios de orientagdo e de representagdo cartografica; Localizagdo de

pontos por coordenadas geogréficas; Transformacéo e calculo de escalas; Sistemas de projecdes; Cartografia

digital; A Cartografia e o ensino de Geografia. 5) Geotecnologias: Sistemas de Informag6es Geograficas — SIGs —

e as técnicas de Geoprocessamento; Sistemas de Posicionamento por Satélite; Aerofotogrametria e

Sensoriamento Remoto; Aplicagdes das geotecnologias no ensino. 6) Recursos Hidricos: O ciclo da &gua;

Identificac@o de bacias hidrogréaficas; Identificacéo de sistemas de drenagem. O ecossistema costeiro e 0 uso

racional do mar; Fendmenos oceonograficos e climatolégicos no Brasil; Abundancia e distribuicdo da agua doce

no Planeta; Demanda da agua; A agua subterranea; Processos aluviais; Atividades antropicas nos recursos
hidricos. 7) Ensino de Geografia: Praticas de ensino de Geografia; Estrutura dos PCN e o ensino de Geografia.

8) Cidadania. 9) Pardmetros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educacao Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: Geografia.

- CAMARA, G.; CASANOVA, M.A;; HEMERLY, A.S.; MAGALHAES, G.C.; MEDEIROS, C.M.B. Anatomia de
Sistemas de Informagdes Geogréaficas. INPE, IBM Brasil, CPqD/TELEBRAS, Unicamp.

- CARLOS, A.F.A. (org); LENCIONI, S. e outros. Novos Caminhos da Geografia. Contexto.

- CASTROGIOVANNI, A.C.; KAERCHER, N.A.; GOULART, L.B.; SCHAFFER, N.O. Um Globo em suas maos,
praticas para a sala de aula. UFRGS.

- GUERRA, A.J.T. Novo Dicionério Geoldgico-Geomorfoldgico. Ed. Bertrand Brasil.

- GUERRA, AJ.T.; CUNHA, S.B. da C. Geomorfologia do Brasil. Bertrand Brasil.

- . Geomorfologia e Meio Ambiente. Bertrand Brasil .

- . Geomorfologia, uma atualizacdo de Bases e Conceitos. Bertrand
Brasil.

- GUERRA, AJ.T,; SILVA, A.S. da; BOTELHO, R.G.M. (orgs). Eroséo e Conservagado dos Solos, Conceitos,
Temas e Aplicac8es. Bertrand Brasil.

- MACHADO, M.C.S.; BRITO, T. Antértica: Ensino Fundamental e Ensino Médio. Cole¢&o Explorando o Ensino
- vol. 9. Ministério da Educac¢édo. Secretaria da Educacéo Basica.

- MOREIRA. O que é Geografia. Brasiliense.

- OLIVEIRA, G.S.; SILVA, N.F.; HENRIQUES, R. Mudancas Climaticas: Ensino Fundamental e Médio. Cole¢éo
Explorando o Ensino - vol. 13. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacéo Bésica.

- SANTOS, M. Por Uma Nova Geografia. EDUSP.

- SERAFIM, C.F.S.; CHAVES, P.T. Geografia: Ensino Fundamental e Ensino Médio: o mar no espago
geografico brasileiro. Colecao Explorando o Ensino - vol. 8. Ministério da Educacéo. Secretaria da Educacgéo
Bésica.

- SOUZA, C.F.; MULLER, D.M. Porto Alegre e sua Evolugéo Urbana. UFRGS.

- SUERTEGARAY, D.M.A. (org) e outros. Terra fei¢6es ilustradas. UFRGS.

- SUERTEGARAY, D.M.A.; BASSO, L.A.; VERDUM, R. (orgs). Rio Grande do Sul, Paisagens e Territorios em
Transformagdo. UFRGS.

- SUERTEGARAY, D.M.A. Notas sobre Epistemologia da Geografia. UFRGS.

- TEIXEIRA, W.; TOLEDO, M.C.M. de; FAIRCHILD, T.R.; TAIOLI, F. Decifrando a Terra. USP.

PROFESSOR DE HISTORIA

Conteudos:

1) PRE-HISTORIA: Caracteristicas socioecondmicas dos periodos da Pré-Historia. 2) HISTORIA ANTIGA:
Civilizacdo Egipcia. Principais caracteristicas da estrutura socioecondmica e politica. A religiosidade e seus
reflexos na cultura egipcia. Civilizagcdo Hebraica. Localizagdo geogréafica. Principais caracteristicas
socioecondmicas e culturais. Civilizagdo Grega. Os tempos arcaicos: estrutura social e politica de Atenas e
Esparta. Os tempos classicos: Guerras Médicas, Guerra do Peloponeso, a cultura (teatro, filosofia, arquitetura,
religido). O periodo helenistico: caracteristicas politicas e culturais. Civilizacdo Romana. A cultura romana:
principais caracteristicas do direito romano e sua contribuicdo para a Historia, literatura e arquitetura. 3)
HISTORIA MEDIEVAL: Alta Idade Média na Europa: a formacdo, influéncias e caracteristicas do modo de
producdo feudal (estrutura sociopolitica e econdmica) Baixa Idade Média na Europa: O renascimento comercial e
urbano do século Xl, suas caracteristicas e reflexos na formacgéo da sociedade capitalista. As Cruzadas - causas
e conseqliéncias para a sociedade ocidental. A cultura medieval, principais caracteristicas da educacao, filosofia
e arquitetura. 4) HISTORIA MODERNA: A expansdo maritima e a Revolucdo Comercial, o Mercantilismo e a
ocupacao da América. O Renascimento Cultural, principais caracteristicas, fases, manifestacdes e expoentes da
literatura, escultura, pintura, ciéncias; paises envolvidos no processo cultural renascentista. A Reforma religiosa,
causas, idéias de Lutero, expansdo pela Europa. A Contra-Reforma, caracteristicas e conseqiiéncias deste
movimento para a Europa e outras regies do mundo. O Absolutismo, teorias que embasaram 0s governos
absolutistas. A América espanhola e a América inglesa, caracteristicas e contrastes. O movimento iluminista,
principais caracteristicas e expoentes, influéncias deixadas. O processo de independéncia dos Estados Unidos,
causas e reflexos. 5) HISTORIA CONTEMPORANEA: A Revolucdo Francesa, O contexto sociopolitico e
econdmico da Franca as vésperas do movimento, causas imediatas, principais caracteristicas de cada etapa. O
governo de Napoledo Bonaparte, fases, caracteristicas e reflexos dentro da Europa. A Revolugdo Industrial,
caracteristicas do processo de industrializagdo, o inicio na Inglaterra; o desenvolvimento tecnolégico e as
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consequéncias para a Europa e o mundo. Principais caracteristicas das doutrinas socialistas. O imperialismo do

século XIX, o neocolonialismo na Asia, Africa e Oceania, principais caracteristicas. Primeira e Segunda Guerra

Mundial, O contexto sécio, politico e econémico europeu as vésperas dos dois movimentos, o envolvimento de

paises de outros continentes, consequiéncias de cada uma das guerras para o mundo. A Revolu¢do Russa,

causas, objetivos, caracteristicas socioeconémicas dos governos de Lénin e Stalin. Conflitos do Oriente Médio,

causas, paises envolvidos. A nova ordem econdmica internacional, caracteristicas da globalizagdo capitalista,

composi¢cdo dos novos blocos econdmicos e suas consequéncias socio-econdémicas e politicas para 0 mundo. 6)

HISTORIA DO BRASIL: Brasil colonial, A descoberta e a ocupagdo do Brasil como reflexo do contexto

mercantilista europeu (economia e administracéo); a crise do sistema colonial e o processo de independéncia

(movimentos de revoltas). Brasil monarquico, a economia cafeeira, o regime parlamentarista, a Guerra do

Paraguai. Brasil republicano, causas da decadéncia da Monarquia, caracteristicas da Constituicdo de 1891, o

coronelismo, movimentos populares, governo de Getulio Vargas, o golpe militar de 1964. 7) Cidadania. 8)

Paréametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- ALENCAR, Francisco; RIBEIRO, Marcus Vinicio. Brasil Vivo. v. 1 e 2. Vozes.

- ARRUDA, José Jobson de; PILETTI, Nelson. Toda a Historia: Histéria geral e Histdria do Brasil. Atica.

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: historia / Secretaria de
Educacdo Fundamental. Brasilia: MEC / SEF, 1998.

- CARVALHO, José Murilo de. A Construcdo da Ordem/Teatro das Sombras. Civilizacdo Brasileira.

- COSTA, Emilia Viotti da. Da monarquia a republica: momentos decisivos. UNESP

- COSTA, Luis César Amad; MELLO, Leonel ltaussu A. Hist6ria do Brasil. Scipione.

- FAORO, Raymundo. Os donos do poder: formacao do patronato politico brasileiro. Globo.

- HOBSBAWM, Eric J. A Era dos Extremos. Companhia das Letras.

- . A Era dos Extremos. 1914-1991. Companhia das Letras.

- MACEDO, José Rivair. Viver nas Cidades Medievais. Editora Moderna.

- PILETTI, Nelson; PILETTI, Claudino. Histéria e Vida. v. 1 e 2. Atica.

- PILETTI, Nelson. Histéria do Brasil. Atica.

- PRADO JUNIOR, Caio. Formac&o do Brasil Contemporaneo: coldnia. Brasiliense.

- SERIACOPI, Gislaine; Reinaldo. Histéria. Atica.

- THOMPSON, E. P. Costumes em comum: estudos sobre a cultura popular tradicional. Companhia das
Letras.

- VICENTINO, Claudio. Histéria Memoria Viva. v. 1 e 2. Scipione.

- . Histéria Geral. Scipione.

- WASSERMAN, Claudia; GUAZZELLI, Cesar Augusto Barcellos. Histéria da América Latina: Do
descobrimento a 1900. UFRGS.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA ESPANHOL

Conteudos:

1) Analisis y entendimiento del texto. 2) Vocabulario. 3) Contenidos gramaticales: alfabeto, consonantes, vocales,

diptongo, triptongo, articulo, contracciones, reglas del uso del articulo, usos del LO, sustantivos, adjetivos,

formacion del plural, género, posesivos, demostrativos, numerales, apécope, reglas de eufonia, acentuacion,

indefinidos, pronombres personales, relativos, interrogativos, grados del adjetivo, heterogenéricas,

heterosemanticas, heterotonicas, concordancia, conjunciones, interjecciones, adverbio, modos adverbiales,

empleo de muy-mucho, preposicion, uso del “donde”, las conjugaciones, modo y tiempos verbales, voces

verbales, verbos auxiliares, verbos regulares, irregulares, irregularidad propia, irregularidades especiales,

formacion de los tiempos derivados, verbos defectivos y verbos reflexivos. 4) Cidadania. 5) Parametros

Curriculares Nacionales.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos
do ensino fundamental: Lingua Estrangeira.

- CARVALHO, Maria do Céu; CARNEIRO, Agostinho Dias. Gramética da Lingua Espanhola: Antologia e
Exercicios.

- FRIGERIO, Francisco. Curso Préactico de Espafiol.

- SCARPANTER, José. Introducciéon a la moderna Graméatica Espafiola.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA INGLES

Conteudos:

1) Interpretacéo de Textos. 2) Vocabulario. 3) Estruturas gramaticais. 4) Cidadania. 5) Parametros Curriculares

Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos
do ensino fundamental: Lingua Estrangeira.

- Collins Cobuild English Guides: Confusable Words. Harper Collins.

- McCARTHY, Michael & O’DELL, Felicity. English Vocabulary in Use. Cambridge UP.
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- MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. Cambridge UP. (Red, Blue and Lilac)
- SWAN, Michael & WALTER, Catherine. The Good Grammar Book. Oxford UP.
- . How English Works: a grammar practice book. Oxford UP.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Conteudos:

1) Concepcdo de Linguagem: Linguagem como Expressdo do Pensamento. 2) Linguagem como Meio de

Comunicagdo. 3) Linguagem como Processo de Interacdo. 4) Implicagdes na Pratica Pedagdgica. 5) Linguagem

como Processo de Interacdo: Dialogismo, Enunciado/Enunciagdo. 6) Alternancia dos Sujeitos, dos Locutores. 7)

Epilingiismo — Metalingtiismo. 8) Texto/Discurso/Condi¢des de Producgéo. 9) Autoria. 10) Géneros do Discurso.

11) Fendmenos Constitutivos da Linguagem. 12) Pratica de Andlise Linguistica. 13) Conhecimento de literaturas

de lingua portuguesa. 14) Gramatica. 15) Cidadania. 16) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- ALENCAR, J. Iracema.

- ASSIS, M. Dom Casmurro.

- AZEVEDO, A. O cortico.

- BAZERMAN, Charles. Géneros Textuais, Tipificacdo e Interagdo. Cortez.

- BAKHTIN, Mikhail. Estética da Criagdo Verbal. Martins Fontes.

- BECHARA. E. Moderna Gramética Portuguesa. Companhia Editora Nacional.

- BRAIT, Beth (org.). Bakhtin: conceitos-chave. Contexto.

- . Bakhtin: outros conceitos-chave. Contexto.

- . Bakhtin, dialogismo e construc&o de sentido. Ed. Unicamp.

- BRANCO, C.C. Amor de Perdicéo.

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos
do ensino fundamental: Lingua Portuguesa.

- BOUQUET, Simon. Introducéo a leitura de Saussure. Cultrix.

- CALVET, Louis-jean. Saussure: pro e contra. Cultrix.

- . Sociolinguistica. Parabola.

- CAMOES, L.V. Os Lusiadas e alguns sonetos.

- CARDOSO, Silvia H. Barbi. Discurso e Ensino. Auténtica.

- DIONISIO, A. Paiva et. al. (orgs.). Géneros textuais e ensino. Lucerna.

- GERALDI, J. Wanderley. Linguagem e Ensino. Mercado de Letras.

- JAKOBSON, Roman. Lingua, discurso e sociedade. Global.

- . Linglistica e comunicacéo. Cultrix.

- KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, V. Maria (orgs.). Ler e compreender os sentidos do texto. Contexto.

- LAJOLO, Marisa. Literatura: leitores e leitura. Moderna.

- . Do mundo da leitura para a leitura do mundo. Atica.

- LOPES, Edward. Fundamentos da Linguistica Contemporanea. Cultrix.

- LOPES-ROSSI, Maria Aparecida Garcia (org). Géneros discursivos no ensino de leitura e producado de
textos. Cabral ed. e Livraria Universitéria.

- LYONS, Jonh. Linguagem e linguistica. LTC.

- NEVES, Maria Helena Moura. Que gramética estudar na escola. Contexto.

- ROJO, Roxane (Org.). A prética de linguagem em sala de aula: praticando os PCNs. Sdo Paulo: EDUC;
Campinas: Mercado de Letras, 2002.

- PASQUALE e ULISSES. Gramatica da Lingua Portuguesa. Scipione.

- QUEIROZ, J.M.E. O Crime do Padre Amaro.

- . Primo Basilio.

- RAMOS, G. Vidas Secas.

- SAUSSURE, Ferdinand de. Curso de Linguistica geral. Cultrix.

- SILVA, Maria Cecilia Pérez de Souza e; KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. Lingiistica aplicada ao
portugués: morfologia. Cortez.

- . Linguistica aplicada ao
portugués: sintaxe. Cortez.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagoes,
representacdo geomeétrica, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo mdltiplo
comum. 2) Equagbes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Func¢des: funcdo polinomial do
1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, fungcdo logaritmica, funcdes trigonométricas. 4)
Trigonometria: triangulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equacdes e
inequacgdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressdo geométrica. 6) Matriz, determinante e
sistemas lineares. 7) Andlise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros
simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de
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acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11)

Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares

inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide,

cilindro, cone esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume. 13) Geometria Analitica: ponto, reta e

circunferéncia. 14) Cénicas: elipse, hipérbole, pardbola. 15) Niumeros Complexos. 16) Polinémios e Equacdes

Algébricas. 17) Célculo diferencial e integral de fungbes de uma variavel: limite, derivada e integral. Calculo e

aplicagfes. 18) Raciocinio légico. 19) Aplicacdo dos conteldos acima listados em situacBes cotidianas. 20)

Cidadania. 21) Par@metros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais (PCN): Matematica. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.

- Qualquer material que contemple os conteidos acima citados.
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ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Para
Objetiva Concursos Ltda
PORTO ALEGRE - RS

CONCURSO PQBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
N° de INSCRICAO:

CARGO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questéo:
() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito Preliminar/Oficial:
() |CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato:
() |CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02
(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /
Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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(a cargo da Banca)
ANEXO IV Nota:
RELACAO DE TITULOS Resp:
Cargo: N° da inscricao:
Nome do candidato:
CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
RELACAO DE TITULOS ENTREGUES
Campos preenchidos pelo candidato (deixar em branco)
N° N° de Historico / Resumo Pré —
(*) horas pontuacao

Observacdo: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este
formulario em 02 (duas) vias, conforme Edital.
(*) Os titulos deverdo ser numerados em sequéncia de acordo com esta planilha.

Declaro sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitacdo para o cargo de inscricdo o
curso: (concluido ou em andamento), cujo comprovante estou
anexando a presente relacao, estando ciente de que o0 mesmo ndo sera utilizado para pontuacao na
prova de titulos.

OBS. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacao, etc...) devera anexar copia
do documento comprobatério da alteragdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente
da inscricdo e/ou identidade.

Data: / /
Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgéo:

Nome do candidato:

N° da inscrico: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis
de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de
Prova Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )
( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagio de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

assinatura
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ANEXO VI _
MODELO DE PROCURACAO

PR OCURATCADO O

Eu, )
Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na rua
, n° , ap. , ho bairro ,

na cidade de , nomeio e constituo
, Carteira de Identidade n°

, como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos/entrega de

titulos, no Concurso Publico — Edital n° , para o cargo de ,

realizado pela

Municipio de Ndo-Me-Toque, de de 2011.

Assinatura do Candidato
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