ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE VENANCIO AIRES
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE CONCURSO N2 026, 2011-01
REALIZAGCAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

AIRTON LUIZ ARTUS, Prefeito Municipal de Venancio Aires, através da Secretaria de
Administragdo, no uso de suas atribuigoes legais, nos termos da Constituicdo Federal e da Lei Organica
Municipal, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO para formacao de Cadastro de Reserva
para provimento de cargos existentes e de acordo com as necessidades do Municipio, para o quadro geral
dos servidores do Municipio de Venancio Aires, sob Regime Juridico Estatutario - Lei n? 3.072, de 31 de
dezembro de 2002 e alteragbes, com a execugdo técnico-administrativa da empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instru¢cdes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n®
4.511, de 29 de julho de 2009 - Regulamento de Concursos e pelas demais disposigcoes legais vigentes.

A divulgagao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais relativos ao Concurso
Publico dar-se-4 com a afixagdo dos mesmos junto ao Painel de Publica¢gdes do Municipio. Os extratos dos
editais serdo publicados no Jornal “FOLHA DO MATE”, assim como pelos sites www.objetivas.com.br e
www.pmva.com.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.

CAPIiTULO | - DOS CARGOS E DAS VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se a formagéo de Cadastro de Reserva, de acordo com a tabela constante
do subitem 1.2.

1.1.2. A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da
Administragao Municipal, respeitada a ordem de classificagéo.

1.2. DOS CARGOS:

. Carga Vencimento | Valor de
Escolaridade e/ou outros ot . . e
Cargos Vagas requisitos exigidos para o cargo Horaria Abril/11 inscricao
Semanal R$ R$
Fiscal do Meio Ambiente Cadastro | Ensino  Médio Técnico Rural ou| 40 horas 1.916,21 70,00
reseva | Técnico Ambiental e CNH categoria
AB
Professor de Educagdo Infantil | Cadastro | Curso Superior de Graduagdo de| 30 horas 1.513,76 50,00
de EMEIS - Escolas Municipais | ®%®™2 | Licenciatura Plena em Pedagogia
de Educacéo Infantil e/ou Normal Superior e/ou Pos
Graduagdo em Educacdo Infantil,
desde que possua Licenciatura
Plena
Professor de Séries Finais do Cadastro | Curso Superior de Graduagdo em| 20 horas 1.009,18 40,00
Ensino Fundamental - Alem&o reseva | | jcenciatura Plena com habilitagdo
especifica
Pedreiro Cadastro | 22 Série do Ensino Fundamental 40 horas 1.092,15 40,00
reserva
Técnico em Informatica Cadastro | Ensino Médio 40 horas 2.385,86 80,00
reserva
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1.3. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

FISCAL DO MEIO AMBIENTE

Descricao Sintética: Fiscalizar a area sob jurisdicdo do Municipio; promover a repressao das atividades clandestinas;
comunicar as autoridades competentes estaduais e federais irregularidades verificadas; respeitar e fazer respeitar o
Cédigo Estadual do Meio Ambiente.

Descricao Analitica: Fiscalizar a area sob jurisdicdo do Municipio, no sentido de impedir invasdes em locais destinados
ao exercicio da pesca ou caga, observados os periodos e casos autorizados, promover a repressdo das atividades
clandestinas nesse setor; comunicar as autoridades competentes estaduais e federais irregularidades verificadas;
respeitar e fazer respeitar o Cédigo Estadual do Meio Ambiente, bem como decretos, portarias, circulares e avisos
oficiais sobre a matéria; fazer intimagdes e lavrar autos de infragdo e apreensao; elaborar relatérios sobre as atividades
realizadas; realizar estudos sobre a conservacdo do meio ambiente, em especial no que diz respeito aos problemas
decorrentes da poluicdo ambiental e sobre os efeitos de industrias e de lixo no ambiente natural; promover e divulgar
praticas, métodos e normas de defesa sanitaria vegetal; promover e participar de estudos que visem ao aproveitamento
de recursos minerais no Municipio e ao controle do impacto ambiental dos processos utilizados; conduzir veiculos
quando em efetivo servigo de fiscalizagéo,e executar outras tarefas correlatas. B

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL de EMEIS - ESCOLAS MUNICIPAIS DE EDUCACAO INFANTIL

Descricao Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da
Escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino.

Descricao Analitica: Cuidar e educar criangas de 0 a 6 anos de idade nas Escolas Municipais de Educagéo Infantil;
proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal, auxiliar as criangas na alimentagéo;
promover horario para repouso; garantir a seguranga das criangas na instituicdo; observar a saude e o bem estar das
criangas; comunicar aos pais 0s acontecimentos relevantes do dia; levar ao conhecimento da dire¢do qualquer
incidente ou dificuldades ocorridas; manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade; apurar a frequéncia
didria das criancgas; respeitar as etapas do desenvolvimento infantil; planejar e executar o trabalho docente; realizar
atividades ludicas e pedagogicas que favorecam as aprendizagens infantis; organizar registros de observacgdes das
criangas; acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional; participar de atividades extra-classe
promovidas pela escola e pela Secretaria Municipal de Educagao; participar de reunides pedagdgicas e administrativas
promovidas pela escola e pela Secretaria Municipal de Educacao; contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino; participar dos periodos dedicados a formagé&o continuada na escola e na Secretaria Municipal de Educag&o.
PROFESSOR DE SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - ALEMAO

Descricdo Sintética: Atender alunos em nivel de docéncia do Ensino Fundamental — Séries Finais — Area Il (52 & 82
séries) e alunos das Séries Finais da Educagao de Jovens e Adultos.

Descricao Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; orientar o processo de aprendizagem e avaliagdo do
aluno, procedendo ao registro das observagdes; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino e aprendizagem;
diagnosticar a realidade do aluno; constatar necessidades especiais e encaminhar para atendimento especifico com a
Equipe Multiprofissional; cooperar com a Equipe Diretiva da Escola, colaborando com as atividades de articulagdo da
instituicdo com as familias e a comunidade; Buscar aperfeicoamento profissional continuado para a realizagdo de um
trabalho que vise uma educagado de qualidade; participar de eventos e atividades extraclasse, relacionadas com a
educagédo; integrar instituicbes complementares da comunidade escolar; executar tarefas afins; participar das
discussoes e elaboragdo da proposta pedagdgica; cumprir os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; estabelecer
estratégias de recuperagao para alunos com dificuldades de aprendizagem.

PEDREIRO

Descricao Sintética: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construgdo e reconstrugdo de
obras e edificios publicos.

Descricao Analitica: Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e reparar alicerces, paredes,
muros, pisos e similares; preparar ou orientar a preparagdo de argamassa; fazer reboco; preparar e aplicar calagdes;
fazer blocos cimento; construir formas e armagdes de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar
andaimes; assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a
base de cal. Cimento e outros materiais de construgdo; cortar pedras; armas formas para fabricagéo de tubos; remover
materiais de construgao; responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular orgamentos e organizar pedidos de material;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas
afins.
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TECNICO EM INFORMATICA

Descricao Sintética: Administrar a rede de microcomputadores do Municipio, (Microsoft Windows NT Server e
Windows NT Workstation); gerenciar os sistemas de banco de dados, realizar a manuten¢édo da rede de computadores
conectados ao CPD e das redes ldgicas para a comunicagdo entre equipamentos; fazer, diariamente, as copias de
seguranga do banco de dados, analisar informagbes para desenvolvimento e implantacdo de sistema de
processamento de dados; fornecer suporte para instalacdo de software e hardware; configurar microcomputadores,
impressoras e outros equipamentos de informatica.

Descricdo Analitica: Prestar assisténcia técnica aos usudrios do sistema de banco de dados e da rede de
microcomputadores, instalando softwares e hardwares nos diversos setores da Prefeitura e realizar a manutengéo dos
mesmos; executar a manutengao das redes de computadores conectados ao Centro de Processamento de Dados;
interagir entre a Prefeitura e empresas de telecomunicagdes, com a finalidade de manter a comunicagao de dados entre
as Secretarias que utilizam as redes externas (modem, linhas privadas, link de acesso via radio — Wireless);
providenciar a manutengdo de atualizagdo do suporte de software e hardware da maquina que suporta o banco de
dados; executar cépia de seguranga do banco de dados, diariamente, ao final do expediente normal; contatar com as
empresas que prestam servigos de instalagdo e manutencao das redes elétricas para os computadores (no breaks).
Analisar informagdes para desenvolvimento e implantagdo de sistemas de processamento de dados, testar e instalar o
sistema, solucionar possiveis problemas e treinar os usuarios, para a utilizagdo do mesmo; fornecer suporte para
softwares, como Sistema Operacional (Windows, Linux), processador de texto e acessorios, planilha de calculo, correio
eletrnico, banco de dados, browser, apresentagdo, documentos eletrdnicos, antivirus, backup, compactador, orientar
0S usuarios quanto a sua instalagédo; configurar equipamentos (microcomputadores, impressoras e outros); analisar o
funcionamento de softwares desenvolvidos por terceiros e utilizados pelo Municipio, verificar seu funcionamento e
providenciar solugdes possiveis através de analise do problema e conectar com o desenvolvedor do software, quando
necessario; verificar o funcionamento de equipamentos, como microcomputadores, impressoras e outros, providenciar
possiveis solugdes como manutengéo de hardware, instalagdo e configuragdo dos mesmos; instalagéo, desinstalagao e
reinstalacdo de softwares, encaminhando, se necessario, para assisténcia técnica; utilizar a Internet para enviar e
receber e-mail, atualizar a pagina do Municipio junto ao provedor da Internet, consultar informagdes sobre produtos,
softwares e outros, atualizar softwares e drivers de equipamentos; executar outras tarefas afins.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacdo pelo candidato,
das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverao inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizagao
das provas escritas, para todos os cargos, na mesma data e horario.

2.3. As inscricOes serao realizadas somente via Internet.

2.4. PERIODO: 06/05/2011 a 19/05/2011.

2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n3o presencial):

2.5.1. As inscrigdes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 06 de maio de 2011 até as 24h
do dia 19 de maio de 2011, pelo site www.objetivas.com.br

2.5.2. A OBJETIVA nao se responsabiliza por solicitagao de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamentos de linha, ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apb6s o preenchimento do formulério eletrénico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscri¢do. Este sera o seu registro provisorio de inscri¢ao.

Realizagao Pagina 3 de 28

¢
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE VENANCIO AIRES
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto-
atendimento, até o dia 20 de maio de 2011, em horario bancario, com o boleto bancario impresso (NAO
sera aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, depésito ou transferéncia entre
contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 20 de maio de 2011. As solicitagdes de inscrigcbes realizadas com pagamento apds esta data nao
serdo acatadas.

2.5.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmagao do pagamento de sua inscri¢éo, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento € realizado por via eletrdnica, o candidato NAO deve remeter a
OBJETIVA cépia de sua documentagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagéo dos dados
no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos as vagas de pessoas com deficiéncia deverao verificar as disposigoes do Capitulo IlI,
para o encaminhamento de documentos necessarios.

2.5.8. Caso o Candidato ndo possua acesso a Internet, serd disponibilizado computador para acesso, no horério das
8h as 16h, no periodo de 06/05/2011 a 19/05/2011, em dias Uteis, junto ao Colégio Professor José de Oliveira
Castilhos — sito a Rua Jacob Becker, n® 1873 — Centro — Venancio Aires.

2.6. S0 requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos civis e politicos
nos termos do art. 12 da Constituicao Federal e do Decreto n? 70.436/72;

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data de encerramento das inscrigoes.

Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo masculino).

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigcbes do cargo.

Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos — subitem 1.2,

na data da posse.

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou
funcao publica que caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, na forma do inc. XVI e § 10 do art. 37
da Constituicao Federal;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo 1l deste Edital;

i)  Nao registrar antecedentes criminais.

o 0
—_ =

= 0

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornard sem efeito a aprovacado obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Nao serdo aceitas inscri¢cdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas
e/ou condicionais.
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2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicbes e pré-requisitos para inscricdo. Nao havera devolugcdo do valor da inscricdo, salvo se for
cancelada a realizagédo do Concurso Publico.

2.7.3. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificagéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagao (somente o modelo aprovado pelo art. 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de
1997).

2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo-identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o documento de identificacdo, podera
néo ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscri¢cdo, é imprescindivel que o candidato possua numero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.6. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa

Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo niumero
antes do término do periodo de inscrigoes.

2.7.7. As informagdes prestadas na ficha de inscrigédo via Internet, bem como o preenchimento dos
requisitos exigidos por este Edital serdo de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. Em 28/05/2011 sera divulgado edital de homologacao das inscrigoes.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relagdo de inscricdes homologadas; caso
sua inscricdo nao tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo nao podera prestar provas, podendo

interpor recurso nos termos do Capitulo VII.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacao ou 0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
n&o assistindo direito a devolugdo do valor da inscrigéo.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacao, com a respectiva relagcdo de inscritos, diretamente
pelo site www.objetivas.com.br ou ainda no Painel de Publicagbes da Prefeitura Municipal.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos
cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadores, num percentual de 10% (dez
por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o inc. VIl do art. 37 da Constituicao
Federal e Lei Municipal n°3.072/2002.

3.1.1. Quando o percentual referido no item 3.1 corresponder a numeral menor do que 1 (um) ndo havera
reserva de vagas. Qualquer numeral fracionario encontrado pela aplicagdo desse item, valerd unicamente o
ndmero inteiro.

Realizagao Pagina 5 de 28

¢
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE VENANCIO AIRES
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

3.2. O candidato, ao inscrever-se nesta condicao, devera escolher o cargo a que concorre, marcar na ficha
de inscrigdo via Internet a opcédo “Pessoas com Deficiéncia”’, bem como devera comparecer no periodo de
23/05/2011 a 25/05/2011, das 8h30min as 9h, a Junta Médica Oficial do Municipio, sita a Rua Osvaldo
Aranha, n? 634 — Fundos- Bairro Centro, munido dos seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano, por médico
competente para emissao do laudo, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doencga - CID, bem como da
provavel causa da deficiéncia. Este laudo médico deve ser apresentado para homologagcédo da
JUNTA MEDICA OFICIAL DO MUNICIPIO;

b) requerimento, solicitando vaga especial & OBJETIVA, constando o tipo de deficiéncia e a
necessidade de condicao ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo IV deste Edital).
O pedido de condicdo ou prova especial, formalizado por escrito, sera examinado para verificacdo
das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento no prazo determinado, ou
tenha seu lado médico ndao homologado pela Junta Médica Oficial do Municipio, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgao
na Ficha de Inscricao.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corre¢édo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagbes de condi¢cdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condigao participardo do concurso publico em igualdade de condi¢oes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contelido das mesmas, a avaliagéao, aos
critérios de aprovagéo, ao horéario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condigdes especiais previstas na legislagéo prépria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental quando da respectiva nomeagéo.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.9. O candidato que tiver sua inscricdo como deficiente indeferida concorre em igualdade de condigées com
os demais candidatos, sem direito a reserva de vagas.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos o Concurso constara de PROVA ESCRITA, de carater eliminatério/classificatério,
em primeira etapa, com questbes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade
exigido e com as atribuigbes dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS & etapa seguinte, os
candidatos que obtiverem 50% (cinqiienta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA PRATICA: Seré realizada em segunda etapa, de carater eliminatdrio/classificatorio para os
cargos de PEDREIRO e TECNICO EM INFORMATICA, conforme Capitulo VI do presente Edital.
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4.4. PROVA DE TITULOS: Para os candidatos ao cargo de PROFESSOR (todos), desde que habilitados na
Prova Escrita, havera PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo VIl do presente Edital, de carater

classificatorio.

4.5. CONTEUDOS E PONTUACAO

N° Valor por | PESO
CARGO PROVA DISCIPLINA Questdes | questdo | TOTAL
TABELA A
Portugués 10 1,60 16,00
Fiscal do Meio Escrita Matematica 10 1,60 16,00
Ambiente Informatica 05 1,00 05,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00
TABELA B
Professor de Educagéo Escrita Portugués 15 1,70 25,50
Infantil de EMEIS - Legislacdo/Didéatica 25 2,18 54,50
Escolas Municipais de ’
Educacio ImPanm Titulos 20,00
TABELA C
Professor de Séries . Portugués 12 1,50 18,00
Finais do ENsino Escrita Leglslagao/Dldatlca B 18 1,60 28,80
Fundamental - Alemao Conhecimentos Especificos 10 3,32 33,20
Titulos 20,00
TABELAD
Portugués 10 1,80 18,00
Pedreiro Escrita Matemética _ 10 1,60 16,00
Conhecimentos Gerais 06 1,00 06,00
Pratica 60,00
TABELA E
Portugués 10 1,00 10,00
L . Escrita | Matematica 10 0,80 08,00
Tecnico em Informatica Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 20 1,10 22,00
Pratica 60,00

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao
da mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. A Prova Pratica e a Prova de Titulos, conforme aplicada ao cargo, terdo sua nota somada a nota obtida
na Prova Escrita, para composi¢ao da NOTA FINAL.

4.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes. Nao sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
que originou a inscricdo, desde que o documento permita com clareza sua identificagdo — subitens 2.7.3,
274e2741.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido had no méximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinatura e de impressao digital em formulario préprio.
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4.11. O candidato devera apresentar, no dia da realizacdo da prova, o documento de identidade e o
documento de inscrigédo (boleto bancéario devidamente quitado).

4.12. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.13. Na sala de provas nao sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessoérios de chapelaria tais
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas
ou aparelhos eletronicos (telefone celular, relégio do tipo data bank, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve qualquer aparelho eletrdnico, devera deposita-lo na
Coordenacgdo, exceto no caso de telefone celular que deverd ser desligado e depositado junto a mesa de
fiscalizacdo até o final das provas. O descumprimento desta determinacdo implicara na eliminagdo do
candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova deverd levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizara a prova.

4.15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) for agressivo ou descortés com qualquer dos fiscais do Concurso Publico, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacao.

4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo 1ll, sobre solicitagdo de condi¢cdo ou prova especial (caso
necessario).

4.17. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu
comparecimento, € de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

4.19. Os casos de alteragcbes psicologicas ou fisioldégicas (periodos menstruais, gravidez, contusoes,
luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir; ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos, sera aplicada em 11/06/2011 , no Municipio de Venancio Aires,
em local e horério a serem divulgados quando da homologacao das inscrigbes em 04/06/2011.

5.2. O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteragdo desta ja publicada, mediante publicagdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagdo das mesmas.
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5.3. No caso previsto pelo subitem 5.2, a Objetiva Concursos Ltda remetera ao candidato comunicagao
complementar informando data, local e horério da prova, por meio do enderego eletrdnico (e-mail) indicado
pelo mesmo na ficha de inscrigdo. Nao havera encaminhamento de comunicagao via postal.

5.3.1. A remessa da comunicacdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter
as informacdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo os constantes no
ANEXO | do presente Edital.

5.5. Para a Prova de Portugués nao serao exigidas as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n? 6.583,
de 29 de setembro de 2008 (Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa).

5.6. O tempo de duragéo da prova escrita serd de até 3 horas.

5.7. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta, ponta grossa, documento de identidade e o
documento de inscrigado (boleto bancéario devidamente quitado).

5.8. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apo6s 60 (sessenta)
minutos contados do seu efetivo inicio.

5.9. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizagcdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.10. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacao das provas, bem como usar detector de metais.

5.11. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.12. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS
0 Unico documento vélido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atengao.
Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na
automatica eliminagao do candidato do certame. A falta de assinatura no cartao de respostas implicara
na eliminacdo do candidato do certame.

5.18. Tendo em vista as disposi¢ées do art. 17 do Decreto Municipal n? 4.511/2009, e sendo o processo de
corregao de provas por meio eletrénico - leitura 6tica, ndo havera desidentificagao de provas.

5.14. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instrugdes, nao estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.15. Em nenhuma hipétese sera considerado para corregao e respectiva pontuagao o caderno de questoes.

5.16. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas devidamente
preenchido e assinado.
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5.17. Sera permitido aos candidatos copiar as respostas do seu cartdo de respostas, para posterior
conferéncia com o gabarito oficial.

5.18. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no
recinto a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacao para o lacre dos envelopes, quando entdo poderao
retirar-se do local simultaneamente ap6s concluido o processo.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA ,
Somente para os cargos de PEDREIRO e TECNICO EM INFORMATICA

6.1. A Prova Préatica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que sao inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragao pratica de sua
habilitagdo na execugéo das atribuigdes do cargo.

6.2. As Provas Praticas serao aplicadas em 09 de julho de 2011.

6.3. Prestardo a Prova Pratica apenas os 20 primeiros pré-classificados na Prova Escrita, em ordem
decrescente de classificagdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita.

6.4. Em caso de empate de notas, da primeira a vigésima melhor nota da Prova Escrita, serdo chamados
todos os candidatos a prestarem a Prova Pratica.

6.5. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos na soma total de notas da Prova Escrita com a Pratica.

6.6. Para o cargo de TECNICO EM INFORMATICA, a Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos
do candidato no que se refere a informatica, incluindo sistemas operacionais para servidores e estacdo de
trabalho (Windows e Linux), hardware, software, pacote Office, banco de dados, redes de computadores,
conectorizagado de cabos, servidores e resolucdo de problemas em sistemas operacionais.

6.7. Para o cargo de PEDREIRO, a prova consistira na realiza¢do de atividades préticas, de acordo com as
atribuigbes do cargo.

6.8. Na aplicagédo da Prova Pratica, com utilizagao de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio, ou sob a responsabilidade da entidade que realiza o certame, podera ser
procedida, a critério da Banca de aplicacédo, a imediata exclusao do candidato que demonstre ndo possuir a
necessaria capacidade no seu manejo sem risco de danifica-los.

6.9. Havera um tempo maximo para a realizagdo de cada item/quesito da Prova Pratica, que sera fixado pela
comissdo de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho
satisfatorio dos testes por parte dos candidatos.

6.10. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicagdo da prova a fim de nao
prejudicar o0 andamento do processo avaliatorio.

6.11. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade e documento de inscricao (boleto bancario devidamente quitado).

6.12. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizagdo da Prova Pratica na data fixada para sua
realizagédo, tendo em vista as condi¢des metereoldgicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.), o
Municipio reserva-se o direito de transferir a realizacdo dos testes e fixara, dentro de 3 (irés) dias Uteis, a
nova data para a realizagdo das provas.
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CAPITULO VII - DA PROVA DE TiTULOS
Somente para os cargos de PROFESSOR (todos)

7.1. Apos a divulgagao de notas pds-recurso da Prova Escrita, nos dias 01, 04 e 05 de julho de 2011, os
candidatos que lograram aprovagéo na primeira etapa deverao apresentar seus titulos para concorrer a esta
etapa. Os titulos deverdo ser apresentados junto a Secretaria de Educagao de Venancio Aires — Rua Osvaldo
Aranha, n? 515 - Centro — Venancio Aires. Apos o término do prazo para apresentacdo dos titulos, os
mesmos serdo remetidos a OBJETIVA CONCURSOS LTDA, responsavel pela avaliagdo dos mesmos.

7.2. Essa Prova sera somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos no prazo estipulado ndo tera somados a sua nota final os pontos correspondentes a
essa etapa.

7.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TITULOS:

Itens T|tu_los Pontgagao Titulos Pontuagao
por item| por item
1. P6s graduagéo (todos concluidos) Especializagao 3,0
Caso o(a) candidato(a) seja detentor(a) de formacédo multipla, Mestrado 3,5
po6s graduacéao, prevalecera o titulo maior e para cada nivel sera 03 10,5
considerado apenas um titulo. Exceto o curso de exigéncia do Doutorado 4,0
Cargo.
2. Graduagao — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido) 01 25
Exceto o curso de exigéncia do cargo ’
I. Até 10 horas 0,2
3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Worshops, Il. De 11 a 50 horas 0,4
Simposios e Congressos, desde que relacionados com o cargo de
inscrigao (participante ou palestrante, painelista ou organizador), com lll. De 51 a 100 horas 0.7
a data da realizagdo do evento dentro dos Ultimos cinco anos, IV. De 101 a 300 horas 1,2
contados da data de encerramento do periodo para entrega dos 05 6,0 Cursos com carga horaria definida em
titulos, de acordo com o descrito ao lado: dias ou meses serdo considerados na
Neste item deverao ser encaminhados apenas os 04 (quatro) seguinte propor¢ao:
titulos listados para entrega. Caso o candidato entregar nimero - 01 dia: 08 horas
de titulos superior, serdo desconsiderados a partir do quinto. - 01 més: 80 horas.
4. Publicagbes como autor ou co-autor em revistas cientificas,
coletaneas, anais, livros ou capitulos de livros publicados. (Pontuacéao 01 1,0 PonLo;liE:r;:da 1,00
por trabalho) P ¢
Maximo 10 20

5. O curso de exigéncia do cargo nao sera utilizado para pontuagdo. Titulos de formagao de nivel médio, técnico (médio, pés-médio)
nao serao pontuados. Titulos de graduagéo ou pds-graduagao, além do de exigéncia terdo pontuagédo conforme item 1 e 2.

6. Titulos sem contelido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

7. Para comprovacao do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusédo do curso ou atestado, em
papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma e constar nimero de registro, carga horaria e contetido
programatico. Nao serdo pontuados boletim de matricula, histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, nao devendo
o candidato entregar documentos que nédo estejam na forma exigida.

8. Os diplomas de Graduagéo — curso superior ou licenciatura plena e os de pds-graduacao em nivel de especializagdo, mestrado ou
doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos histéricos escolares, declaragdes ou atestados de
conclusao do curso ou das respectivas disciplinas.

9. Cursos sem carga horaria definida nao receberdo pontuagao.

10. Cursos de lingua estrangeira, relagdes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde sera inserido, devendo ser apresentado em lingua portuguesa ou conforme o item 11.

11. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado, e, no caso de Graduagdo e P6s-Graduagao, da revalidagdo de acordo com a Lei Federal n®
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

12. N&o serao pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou néo, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios, monitorias, bolsas ou projetos.
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7.4. APRESENTACAO DOS TITULOS:

7.4.1. Os titulos serdo entregues pelo candidato, pessoalmente ou por procuragdo nos termos do Anexo V,
juntamente com o documento de identidade original do candidato. No caso de apresentacéo de titulos por
procuragéo, a mesma devera estar acompanhada do documento de identidade do procurador. A procuragao
constituir-se-a de instrumento publico ou particular, contendo poderes especificos para a entrega dos titulos.
Nao h& necessidade de reconhecimento de firma em cartério pelo outorgante.

7.4.2. O candidato devera apresentar uma fotocopia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo que o
funcionario encarregado do recebimento dos mesmos fara a conferéncia de cada coépia apresentada com o
titulo original, para fins de autenticagdo. Fica dispensada a apresentagao do titulo original no caso de cépia
autenticada em cartério.

7.4.3. Juntamente com os titulos, deverd ser apresentada relacdo dos mesmos, em formulario proéprio,
conforme modelo Anexo Ill deste Edital, que sera preenchido em duas vias; destas, uma sera devolvida ao
candidato devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra sera
encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relagdo deverdo ser
encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega, nos termos do subitem 7.3. Caso o candidato
entregar numero de titulos superior, serdo desconsiderados a partir do décimo primeiro.

7.4.4. Nao serao pontuados os titulos que nao estiverem acompanhados da respectiva relagéo, assim como
aqueles nao relacionados, mesmo que entregues. °

7.4.5. Na relagdo dos titulos, como requisito de habilitagdo para o cargo, o candidato declarara
expressamente 0 curso que possui ou que esteja em andamento, devendo anexar seu comprovante junto
aos demais titulos. Caso o curso de habilitagdo esteja em andamento, o candidato devera apresentar
atestado da Instituicao responsavel pela formacgéo, do contrario os seus titulos ndo serdao pontuados.

7.4.6. Os titulos e a respectiva relagcdo — Anexo lll, deverdo ser entregues em envelope, devidamente
identificado com o nome do candidato, nimero de inscri¢géo e cargo pretendido.

7.4.7. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas,
sob pena de ndo serem pontuados.

7.4.8. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar copia do
documento de identidade, bem como do documento comprobatério da alteragdo de nome sob pena de nao
ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigao e/ou identidade.

7.4.9. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagao, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato, este sera
excluido do concurso.

7.4.10. Nao serédo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade — subitem 7.3,
bem como ndo serao pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, nos termos
das disposi¢oes deste Capitulo.
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CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

8.1. Somente serdo admitidos recursos quanto:
a) Ao indeferimento/n&o processamento de inscri¢ao;
b) A formulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgagéao por edital
de cada evento.

8.3. Os recursos deverao ser protocolados junto a Prefeitura Municipal — Protocolo Geral, no prazo marcado
por Edital, na forma de requerimento, conforme modelo Anexo |l deste Edital e deverdo conter os seguintes
elementos:

a) Nome do candidato;

b) N¢@de Inscricao; ]

c) Concurso de referéncia - Orgao/Municipio;

d) Cargo ao qual concorre;

e) Circunstanciada exposicdo a respeito das questbes, pontos ou titulos para os quais deveria ser

atribuido maior grau ou numero de pontos face as normas do certame contidas neste Edital, a
natureza do cargo a ser provido ou ao critério adotado para definicao da nota;
f) Razodes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.4. Recurso por procuracao: Serdo aceitos recursos por procuracao, desde que apresentado o documento
de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico
ou particular, contendo poderes especificos para o pedido de recurso, conforme Anexo V deste edital. Nao
ha necessidade de reconhecimento de firma em cart6rio da procuragéo.

8.5. Os recursos apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos contidos neste Edital e serao
dirigidos ao Prefeito Municipal, que os encaminharqd a Banca Examinadora da OBJETIVA para as
providéncias cabiveis.

8.6. Nao serdo reconhecidos os recursos que nao atendam aos requisitos contidos neste Capitulo, bem
como os que nao contenham os fundamentos do pedido. Tais requisitos aplicam-se inclusive aos pedidos de
simples revisdo da prova ou nota.

8.7. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrbnico (e-mail) ou ainda em desacordo com este Edital.

CAPITULO IX - DA APROVACAO E DA CLASSIFICACAO

9.1. A nota final, para efeito de classificagcdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
escrita, prova de titulos e prova prética, as duas ultimas para os casos em que se aplicam ao cargo.

9.2. A classificagao final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a primeira a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a
pontuacéo destes Ultimos.

9.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com os seguintes critérios:
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9.3.1. Para TODOS os cargos em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o
critério da maior idade.

9.3.2. Apds a aplicagao do subitem 9.3.1, persistindo o empate, aplicar-se-do os seguintes critérios:

9.3.2.1. Para o cargo da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislagdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matematica.

9.3.2.2. Para o cargo da TABELA B:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislagao/didatica;
c) obtiver maior nota na prova de titulos.

9.3.2.3. Para o cargo da TABELA C:

obtiver maior nota na prova escrita;

) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
) obtiver maior nota em legislacao/didatica;

) obtiver maior nota na prova de titulos.

9.3.2.4. Para o cargo da TABELA D:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
) obtiver maior nota em portugués;
) obtiver maior nota em matematica;
) obtiver maior nota em conhecimentos gerais.

9.3.2.5. Para o cargo da TABELA E:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legisla¢@o, conhecimentos gerais e especificos;
c) obtiver maior nota em portugués;
d) obtiver maior nota em matematica.

9.4 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios anteriores, prevalecera o
candidato de maior idade. Persistindo, ainda assim, o empate, o0 desempate se dara através do sistema de
sorteio publico.

9.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal
imediatamente anterior ao dia da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

9.4.2. Nao havendo extragdo da loteria federal na data marcada, sera considerada a data da extragao
imediatamente posterior.
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CAPIiTULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizados seu telefone e endereco junto ao Municipio de
Venancio Aires.

10.3. A publicacdo da nomeacdo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de
Publicagdes do Municipio de Venancio Aires, assim como em jornal de circulagao local e, paralelamente,
serd feita comunicagdo ao candidato, via postal, no enderego informado na ficha de inscrigdo ou
posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco.

10.4. O Concurso tera validade por 1 (um) ano a partir da data de homologacdo dos resultados finais,
prorrogavel por mais 1 (um) ano, a critério do Municipio de Venancio Aires.

10.5. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacao, a posse no cargo so lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a) adocumentagdo comprobatéria das condigdes previstas no subitem 2.6 do Capitulo Il deste Edital;

b) atestado de boa saulde fisica e mental, a ser fornecido por Médico ou Junta Médica do Municipio,
mediante exame médico que comprove aptiddo necessaria para o exercicio do cargo, bem como a
compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, no inc. XVI do art. 37.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

11.2. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Venancio Aires, em conjunto com a Objetiva
Concursos Ltda.

11.3. A aprovacao e a classificagdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito & admissao,
ficando a concretizacdo desse ato condicionada as disposicdes legais pertinentes, ao interesse e as
necessidades do Municipio de Venancio Aires/ RS.

11.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacgao dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital a ser publicado na imprensa oficial, no
Painel de Publicagdes do Municipio e no site hitp:/www.objetivas.com.br.
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11.5. Os materiais referentes ao concurso — editais, legislagbes — estardo disponiveis no site
http://www.objetivas.com.br, sendo que o Municipio de Venancio Aires e Objetiva Concursos LTDA, néo se
responsabilizam pelas publica¢des, apostilas e outros materiais elaborados por terceiros, e ndo publicados
no meio citado, a partir deste Edital.

11.6. Fazem parte do presente Edital:
Anexo | — Contelidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo Il - Modelo de Relacao de Titulos;
Anexo IV - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo V — Modelo de Procuracao;
Anexo VI — Cronograma de Execugéo.

Municipio de Venancio Aires, em 05 de maio de 2011.

AIRTON LUIZ ARTUS
Prefeito Municipal

LEANDRO PITSCH
Secretario de Administragao
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

CARGO DA TABELA A - FISCAL DO MEIO AMBIENTE

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensao e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulagéo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposigoes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuacédo gréafica. 4) Flexdo nominal e verbal. 5) Colocagéo pronominal. 6) Emprego de
tempos e modos verbais. 7) Vozes do verbo. 8) Concordancia nominal e verbal. 9) Regéncia nominal e verbal. 10)
Paralelismo de regéncia. 11) Ocorréncia de crase. 12) Pontuagéo. 13) Processos de coordenacao e subordinagao.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagdes, divisibilidade, niumeros primos, fatoracao,
maximo divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operagoes,
representagdo geométrica. 2) Equacgdes e inequacgdes: 12 grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios:
operagdes basicas, produtos notaveis, fatoragdo e equagdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area.
Teoremas de Tales e Pitdgoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7)
Trigonometria: trigonometria no tridngulo reténgulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporg¢ao; regra de
trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Fungdes: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio l6gico. 13)
Aplicagé@o dos conteldos acima listados em situagdes cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do

Sistema Operacional Windows. 6) Configuragbes Basicas do Windows. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagédo, configuragédo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Bésicos e utilizagdo do Adobe

Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nogdes basicas de Internet

(Internet Explorer a partir da versao 6.0). 12) Nogoes béasicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usudarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletronica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletr6nica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT PRESS. Dicionario de Informatica. Traducédo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducao a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecoldgica.
Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Conteudo 2 — Legislacao e Conhecimentos Especificos: Todo o conteldo das indicagdes abaixo.

Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e

Realizagao Pagina 17 de 28

¢
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE VENANCIO AIRES
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Garantias Fundamentais - Art. 5°a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagcdo e Orcamento, Da Ordem Econémica e Financeira - Art. 145 a
183). RIO GRANDE DO SUL.

- Lei n°6.503/72 - Dispde sobre Promocao, Protecdo e Recuperagédo da Saude Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Decreto n2 23.430/74 - Regulamento sobre a Promocgao, Protegdo e Recuperagédo da Saude
Publica.

- BRASIL. Lei n? 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracoes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Decreto n? 6.514/08 - Dispde sobre as infragcbes e sanc¢des administrativas ao meio ambiente e da outras
providéncias.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n? 10.330, de 27 de dezembro de 1994 - Dispde sobre a organizagdo do Sistema
Estadual de Protegdo Ambiental, a elaboragéo, implementacao e controle da politica ambiental do Estado e da outras
providéncias.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n? 11.520/00 - Institui o0 Cédigo Estadual do Meio Ambiente do Estado do Rio Grande do
Sul e da outras providéncias.

- VENANCIO AIRES. Lei Organica Municipal, atualizada até a Emenda de 018 — 2010.

- . Lei n2 3.072, de 31 de dezembro de 2002 e atualizagdes - Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio.

- . Lei n2 2534, de 29 de dezembro de 1998 - Cédigo de Meio Ambiente e de Posturas do Municipio.

CARGO DA TABELA B — PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL DE EMEIS — ESCOLAS MUNICIPAIS
DE EDUCACAO INFANTIL

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensao e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulagéo do texto;
significado contextual de palavras e expressoes; pressuposicées e inferéncias; nexos e outros recursos Coesivos;
recursos de argumentagdo. 2.) Ortografia. 3) Acentuacao gréafica. 4) Colocagédo pronominal. 5) Emprego de tempos e
modos verbais.6) Vozes do verbo. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Regéncia nominal e verbal. 9) Paralelismo de
regéncia. 10) Ocorréncia de crase. 11) Pontuagdo. 12) Coordenacdo e subordinagdo: emprego das conjuncoes,
locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Figuras de linguagem.

LEGISLACAO/ DIDATICA:

Conteudo 1 — Legislacdo:Todo o contetddo das indicagbes abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5°a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag¢éo do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragbes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragdes. Estabelece as diretrizes e bases da educagéo
nacional.

- VENANCIO AIRES. Lei Organica Municipal, atualizada até a Emenda de 018 — 2010.

- . Lei n2 3.072, de 31 de dezembro de 2002 e atualizagdes - Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio.

Conteudo 2 - Didatica Geral:

1) Desenvolvimento infantil. 2) Organiza¢do do trabalho pedagdgico na educacgéo infantil. 3) Projetos pedagdgicos e

planejamento para o trabalho em Educagdo Infantil 4) Avaliagdo na educagado infantil. 5) Teorias educacionais. 6)

Concepgdes Pedagdgicas. 7) Limites. 8) O lddico como instrumento de aprendizagem. 9) O jogo e o brincar. 10)

Sexualidade. 11) Familia. 12) Educagéo Inclusiva. 13) Midia e Educacdo. 14) Referencial curricular nacional para

educagéo infantil. 15) Fundamentos da Educacgéo Inclusiva.

Referéncias Bibliograficas:

- BOYNTON, Mark. Prevengao e resolucao de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- BRASIL. Ministério da Educagao. Referencial curricular nacional para a educacao infantil. Volume 2: Formagao
pessoal e social.

- CARDOSO, Marilene da Silva. Educacao inclusiva e diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades
especiais. Redes.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento psicoldgico e educagao. Vol. 3. Artmed.
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- CRAIDY, Carmem Maria & KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educacgao infantil: pra que te quero? Artmed.

- CUNHA, Susana Rangel. Cor, som e movimento: a expressao plastica, musical e dramatica. Mediagéao.

- FERREIRO, Emilia & TEBEROSKI, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Artes Médicas.

- FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisao & Educacao — Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

- FONSECA, Vitor da. Educagao especial: programa de estimulagao precoce, uma introducéo as idéias de Feuerstein.
Artmed.

- GOLDSCHMIED, Elinor. Educacéao de 0 a 3 anos: o atendimento em creche. Artmed.

- KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogos infantis: o jogo, a crianca e a educagao. Petrépolis.

- MANTOVANI, Mariangela. Quando é necessario dizer ndo. Paulinas.

- MOYLES, Janet R.. Sé brincar? O papel do brincar na educacéao infantil. Artmed.

- PACHECO, José. EGGERTSDTTIR, Rosa. MARINOSSON, Gretar L. Caminhos para Inclusao. Artmed

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os
povos. Artmed.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagao da aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis transformadora.
Libertad.

- ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educacao infantil. Artmed.

Conteudo 3 - Didatica da Matematica:

1) A Génese do Numero. 2) O Ensino e aprendizagem da matematica e suas implicagoes tedricas. 3) A compreensao

dos conceitos matematicos pelas criangas. 4) A construgdo do conhecimento Matematico. 5) Principios de

aprendizagem. 6) Tipos de aprendizagem da Matematica. 7) O conceito de Numeraliza¢do. 8) O Ensino da Aritmética.

9) O Ensino de Fragdes. 10) O Ensino da Geometria.

Referéncias Bibliograficas:

- ALVES, Eva Maria Siqueira. A ludicidade e o ensino de matematica: uma pratica possivel. Papirus.

- ARANAO, Ivana V. D.. A Matematica através de brincadeiras e jogos. Papirus.

- BRYANT, Peter; NUNES, Terezinha. Criancas fazendo matematica. Artmed.

- CECEMCA. Matematica e Educacao Infantil. Vol. 1 e 2. MEC/SEF.

- CERQUETTI-ABERKANE, Frangoise; BERDONNEAU, Catherine. O ensino da matematica na educacéao infantil.
Artmed.

- DANYLUK, Ocsana. Alfabetizacao matematica: as primeiras manifestacdes da escrita infantil. Ediupf.

- DUHALDE, Maria Elena; CUBERES, Maria Teresa Gonzales. Encontros iniciais com a matematica. Artmed.

- FAYOL, Michel. A crianca e o numero: da contagem a resolugao de problemas. Artmed.

- GOLBERT, Clarissa S. Novos rumos na aprendizagem da matematica. Mediagao.

- KAMII, Constance. A Crianca e o Numero. Papirus.

- . Aritmética: Novas perspectivas: Implicagdes da teoria de Piaget. Campinas.

- . Reinventando a aritmética: implicagdes da teoria de Piaget. Artmed.

- LORENZATO, Sérgio. Educacao Infantil e Percepgao Matematica. Autores Associados.

- PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar matematica na educacao infantil e nas séries iniciais: andlise e propostas.
Artmed.

- PIAGET, Jean; SZEMINSKA, A. A Génese do Numero na Crianca. Zahar Editores.

- RANGEL, Ana Cristina. Educacao matematica e a construcao do numero pela crianca. Artmed.

- REIS, Silvia Marina Guedes dos. A Matematica no cotidiano infantil: jogos e atividades com criangas de 3 a 6 anos
para o desenvolvimento do raciocinio l6gico-matematico. Papirus.

- SAIZ, Cecilia. PARRA, Irma. Didatica da Matematica — Reflexdes psicopedagdgicas. Artmed.

- SANCHEZ HUETE, Juan Carlos; FERNANDEZ BRAVO, José A.. O ensino da matematica: fundamentos tedricos e
bases pscicopedagdgicas. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco. A matematica na educacéao infantil: a teoria das inteligéncias multiplas na préatica escolar.
Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez. Ler, escrever e resolver problemas. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecao matematica de 0 a 6 anos: Resolugdo de
problemas. Artmed.

- . Colecao matematica de 0 a 6 anos: Figuras e formas.
Artmed.
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CARGO DA TABELA C — PROFESSOR DE SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - ALEMAO

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensao e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulagéo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢cées e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos;
recursos de argumentagdo. 2.) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Colocagao pronominal. 5) Emprego de tempos e
modos verbais.6) Vozes do verbo. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Regéncia nominal e verbal. 9) Paralelismo de
regéncia. 10) Ocorréncia de crase. 11) Pontuagdo. 12) Coordenacdo e subordinagdo: emprego das conjungoes,
locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Figuras de linguagem.

LEGISLACAO/ DIDATICA:

Conteudo 1 — Legislagao:Todo o conteldo das indicagdes abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5°a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragbes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragbes. Estabelece as diretrizes e bases da educagéo
nacional.

- VENANCIO AIRES. Lei Organica Municipal, atualizada até a Emenda de 018 — 2010.

- . Lei n2 3.072, de 31 de dezembro de 2002 e atualizagdes - Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio.

Conteudo 2 — Didatica:

1) O desenvolvimento da crianga e do adolescente. 2) Projetos Pedagégicos e planejamento de aula. 3) Teorias

Educacionais. 4) Concepgdes Pedagdgicas. 5) Avaliagdo. 6) Sexualidade. 7) Drogas. 8) Fracasso escolar. 9) A pratica

educativa. 10) Formacao de professores. 11) Educagéo de Jovens e Adultos. 12) Midia e Educacéo. 13) Cidadania. 14)

Fundamentos da Educacéo Inclusiva. 15)Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BOYNTON, Mark. Prevencao e resolugao de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: introdug@o aos paradmetros curriculares nacionais — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento psicoldgico e educacéo. Vol. 3. Artmed.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizacao de adultos: leitura e producao de textos. Artes Médicas.

- FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisao & Educacao - Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Paz E Terra.

- . Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Idéias Pedagogicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagcao mediadora: uma pratica em construgao de pré-escola a universidade. Mediagao.

- . 0 Jogo do Contrario em Avaliagao. Mediagao.

- IRA, Shor & FREIRE, Paulo. Medo e ousadia. Paz e Terra.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacao da aprendizagem escolar. Cortez.

- MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacgéao do futuro. Cortez.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PACHECO, José. EGGERTSDTTIR, Rosa. MARINOSSON, Gretar L. Caminhos para Inclusao. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os
povos. Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introdugéo as teorias do curriculo. Auténtica.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclusdo: um guia para educadores. Trad. Magda Franga Lopes. Artmed.

- TIBA, Igami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagao da aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis transformadora.
Libertad.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudos:

1) Vocabulario. 2) Expressdes idiomaticas e outros aspectos linglisticos. 3) Cidadania. 4) Parametros
Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- ALBERS, Hans-Georg und BOLTON, Siblle. Testen und Priifen in der Grundstufe. Einstufungstests und
Sprachstandspriifungen. Fernstudieneinheit 7. Langenscheidt, Berlin, 1995.

BIMMEL, Peter und RAMPILLON,Ute. Lernautonomie und Lernstrategien. Fernstudieneinheit XX. Langenscheidt,
Berlin, 1996.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: Lingua Estrangeira.

FUNK, Hermann und KOENIG, Michael. Grammatik lehren und lernen. Fernstudieneinheit |. Langenscheidt, Berlin,
1991.

GRIESBACH, Heinz. Deutsche Grammatik im Uberblick. 5. Aufl. Miinchen: Max Hueber Verlag,1984.

NEUNER, Gerhard und HUNFELD, Hans. Methoden des Fremdsprachlichen Deutschunterrichts.
Fernstudieneinheit 4. Langenscheidt, Berlin, 1993.

- SCHMITT, Richard. Weg mit den Typischen Fehlern! Deutsch Uben. 4. 2. Aufl. Miinchen: Verlag fir Deutsch, 1999.

CARGO DA TABELA D — PEDREIRO

PORTUGUES

Conteudos:

1) Interpretagéo de texto: ideia central; leitura e compreenséo das informagdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo. 4) Uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural;
aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sindnimos e anténimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos ndmeros naturais e decimais: adigdo, subtracao,
multiplicagdo e divisdo. 3) Sistema monetario brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento. 5) Raciocinio
I6gico. 6) Aplicacao dos conteudos acima listados em situag¢des cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Conteudos: Nogdes sobre primeiros socorros, seguranga e higiene do trabalho/cidadania/consciéncia ecolégica e uso
do lixo.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais e livros diversos sobre os conteudos indicados.

CARGO DA TABELA E — TECNICO EM INFORMATICA

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensao e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulagéo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposigoes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuacédo gréafica. 4) Flexdo nominal e verbal. 5) Colocagéo pronominal. 6) Emprego de
tempos e modos verbais. 7) Vozes do verbo. 8) Concordancia nominal e verbal. 9) Regéncia nominal e verbal. 10)
Paralelismo de regéncia. 11) Ocorréncia de crase. 12) Pontuagéo. 13) Processos de coordenacao e subordinagao.
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MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacoes, representacdo
geométrica. 2) Equacdes e inequagdes: 1° grau, 22 grau, exponencial, logaritmica, trigopnométrica. 3) Fungbes: fungao
polinomial do 1° grau, fun¢do polinomial do 2° grau, fungédo exponencial, fungéo logaritmica, fungbes trigonométricas. 4)
Trigonometria: tridngulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equagdes e
inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz,
determinante e sistemas lineares. 7) Andlise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira:
juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o prego de venda. 11) Geometria
Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos,
unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12) Geometria Espacial:
poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificagdo, unidades de medidas, areas e volume. 13)
Raciocinio légico. 14) Aplicagao dos contelidos acima listados em situagdes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacao: Todo o contetido das indicagbes abaixo.

Conteudo 3 — Conhecimentos Especificos:

1) Sistemas Operacionais: caracteristicas e funcionalidades dos sistemas operacionais corporativos da familia Windows

e LINUX, sistemas distribuidos: clusters e redes. 2) Nogdes de Programagéao: construgao de algoritmos, tipos de dados

simples e estruturados, variaveis e constantes, comandos de atribuicdo, avaliagdo de expressdes, comandos de

entrada e saida, fungdes pré-definidas, conceito de bloco de comandos, estruturas de controle, subprogramacao,
passagem de parametros, recursividade, programacéo estruturada. 3) Orientagdo a Objetos: conceitos fundamentais,
programagao orientada a objetos. 4) Redes de computadores: tipos e meios de transmisséo, topologias de redes de
computadores, arquiteturas de redes de computadores, técnicas basicas de transmissao de informagéao, modelo OSI da

ISO, elementos de interconexao de redes de computadores (hubs, bridges, switches, roteadores, gateways), construgdo

e gerenciamento de sistemas cliente-servidor, servidores de email, servidores Web e servidores proxy; dominios,

servidores DNS e entidades de registros, conceitos e aplicagbes sobre protocolo TCP/IP, seguranga em redes de

computadores (autenticagdo de usuarios, senhas e Kerberos). 5) Projetos de Web Sites. 6) Linguagem HTML. 7)

Servigos e protocolos da Internet; funcionamento e caracteristicas de: SMTP, FTP, Telnet, UDP, DNS, E-MAIL, POP3,

IMAP. 8) Seguranga da Informagéo: conceitos de seguranga da informagao, classificacdo da informagdo, seguranga

fisica e seguranga logica, ataques e protegdes relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicagoes,

bancos de dados, redes, inclusive firewalls e proxies, pessoas e ambiente fisico, sistemas de Backup (tipos de backups,
planos de contingéncia e meios de armazenamento para backups), virus de computador (tipos de virus, danos
causados por virus, antivirus, Cavalo de Troia, Spoof e negacédo de servigo), spywares, malware, criptografia, IPSEC,
assinatura digital e autenticagédo, seguranga na Internet (conceitos basicos de VPN e seguranga de servidores WWW,

SMTP, POP, FTP e DNS). 9) Hardware: conceitos basicos, instalagdo e configuragdo de dispositivos de hardware,

funcionamento de componentes e periféricos: placa motherboard, memoéria RAM, placa de rede, fax-modem, monitor de

video, drive de CD-ROM e DVD-ROM, dispositivos de armazenamento de dados, teclado e mouse. 10) Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5°a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagéo dos Poderes — Art. 44 a 75).

- VENANCIO AIRES. Lei Organica Municipal, atualizada até a Emenda de 018 — 2010.

- . Lei n2 3.072, de 31 de dezembro de 2002 e atualizagdes - Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio.

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional para usuarios e administradores. Axcel Books.

- CERT.br. Cartilha de Seguranca para Internet (Partes de | a VIIl). CERT.br. Disponivel no enderecgo eletrdnico
http://cartilha.cert.br/ em 15 de julho de 2008.

- DEITEL, Harvey. M.; DEITEL, Paul J. Java como programar. Bookman Companhia ED.

- FARRER, Harry. Algoritmos estruturados. LTC.

- FILHO, JOAO ERIBERTO MOTA. Descobrindo o LINUX. Novatec.

- FURGERI, Sérgio. Java 2 - ensino didatico: desenvolvendo e implementando aplicagdes. Erica.
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- GRAHAM, lan S. HTML.: a referéncia completa. Campus.

- GUIMARAES, Angelo de Moura; LAGES, Newton Alberto de Castilhos. Algoritmos e estruturas de dados. LTC.

- IDOETA, Ivan Valeije; CAPUANO, Francisco Gabriel. Elementos de eletronica digital. Erica.

- JR, Décio. HTTP — Guia de Consulta Rapida. Novatec.

- KEORG, James. OOP desmistificando: programacéo orientada a objetos. Alta Books.

- LOWE, Doug. Cliente/Servidor para Leigos. Berkeley Brasil.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows 2000 e 2003 Server. (Ajuda eletronica integrada aos
sistemas operacionais MS Windows 2000 e 2003 Server).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletr6nica integrada ao MS Windows XP).

- MINASI, Mark. Dominando Windows Server 2003: a biblia. Pearson Education.

- . Mastering Windows XP professional. Campus.

- MORIMOTO, Carlos E. Sistema Operacional Linux, distribuicio KURUMIN: funcionalidades do software e ajuda
eletrnica integrada ao software. Disponivel no enderego eletrénico.
http://www.guiadohardware.net/gdhpress/kurumin/, em 26 de agosto de 2007.

- NORTON, P., GRIFFITH, A. Guia completo do Linux. Berkeley.

- SALIBA, Walter L. C. Técnicas de Programacao: uma abordagem estruturada. Makron.

- SOARES, Luis Fernando Gomes; LEMOS, Guido; COLCHER, Sérgio. Redes de computadores: das LANs, MANs e
WANSs as Redes ATM. Campus.

- TORRES, Gabriel. Hardware curso completo. Axcel Books.

- . Redes de computadores curso completo. Axcel Books.

- VAREJAO, Flavio. Linguagens de programagéo: conceitos e técnicas. Campus.

- VASCONCELOS, Laércio. Hardware na pratica. Laércio Vasconcelos.

- VELLOSO, F. C. Informatica: conceitos basicos. Campus.
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ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Ao
Prefeito Municipal
VENANCIO AIRES — RS

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
NOME DO CANDIDATO:
N¢ de INSCRICAO:

CARGO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
( ) | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N¢ da questao:
() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito Preliminar/Oficial: __
() |CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato: _
() |CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS

Justificativa do candidato — Raz6es do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO Il ’\(lit(;a'lrgo da Banca)
RELACAO DE TITULOS Resp':
Cargo: N? da inscri¢ao:
Nome do candidato:
Escolaridade utilizada para inscrigdo ao Cargo:
CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgao e cidade)
RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES
Campos preenchidos pelo candidato (deixar em branco)
2 N2 de Histérico/Resumo Pré -
(*) horas pontuacao

Observagao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em
02 (duas) vias, conforme Edital.
(*) Os titulos deverao ser numerados em sequéncia de acordo com esta planilha.

Declaro sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitagdo para o cargo de inscricdo o curso:
(concluido ou em andamento), cujo comprovante estou anexando a
presente relagédo, estando ciente de que 0 mesmo nao sera utilizado para pontuacéo na prova de titulos.

OBS. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc...) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteragdo de nome sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente
da inscricdo e/ou identidade.

Data: / /

assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO IV )
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgao:

Nome do candidato:

N? da inscri¢ao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificacéao Internacional de Doencga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo discriminar o tipo de prova necessario)
( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

assinatura
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ANEXO V )
MODELO DE PROCURAGAO

PROGCURBRATCGADO

Eu,
Carteira de Identidade n® , residente e domiciliado na rua
n® , ap. , no bairro , ha
cidade de , nomeio e constituo
Carteira de Identidade n?
, como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos/entrega de titulos,
no Concurso Publico — Edital n® , para o cargo de , realizado pela
, junto ao Municipio Venancio Aires.

Municipio , de de 2011.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI - CONCURSO PUBLICO
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
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PROVAS, PRAZOS E PUBLICACOES DATAS
- Publicagao do Edital de Abertura- Extrato do Edital na Imprensa Oficial e no
Painel de Publicagbes do Municipio, assim como na internet: 05/05/2011
http://www.objetivas.com.br
- Inscricoes: site OBJETIVA http://www.objetivas.com.br 06(aat; 2/252/23; 1
- Data limite para pagamento da taxa de inscricao na rede bancaria (horzé(ljr/igstﬁ?wll’lrio)
- Publicagao da Homologacéao das Inscri¢coes 28/05/2011
- Recursos relativos a Inscrigbes ndo Homologadas 30/05, 31/05 e 01/06/2011
- Publicagao dos Resultados dos Recursos 04/06/2011
- Publicagao da Lista Final de Inscricdes Homolagadas 04/06/2011
- Publicacao do Local e Horario de aplicacdo das Provas Escritas
- Aplicacao das Provas Escritas 11/06/2011

- Publicagéao do Gabarito no Painel de Publicagdes do Municipio e no site da
OBJETIVA http://www.objetivas.com.br

14/06/2011 as 14h

- Recursos referentes as questoes das Provas Escritas e Gabarito

15, 16 e 17/06/2011

- Publicagédo dos Resultados dos Recursos 30/06/2011
- Publicagéo da Lista Final de Resultados das Provas Escritas e convocacao
para Provas Praticas e de Titulos 30/06/2011
- Periodo para envio dos Titulos referentes as Provas de Titulos 01, 04 e 05/07/2011
- Aplicacao das Provas Praticas 09/07/2011
- Publicagao dos Resultados Preliminares das Provas Praticas e de Titulos 16/07/2011
- Recursos referentes as Prova Praticas e de Titulos 18 a 20/07/2011
- Publicagédo dos Resultados dos Recursos 30/07/2011
- Publicagao dos Resultados Finais das Provas Praticas e de Titulos 30/07/2011
) Ezt;l:c;?g;g ;aooEc;jc;tacl snl?:lejlfstgrlo Final de Classificacdo — 14 horas 30/07/2011
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