. ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL _
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SAO BORJA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2011
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

CELSO ANDRADE LOPES, Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Sao Borja, no
uso de suas atribuicbes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal e
emendas, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario - Lei Complementar n°
005/95 e alteragbes, para provimento de vagas legais e formacdo de cadastro reserva do quadro geral dos
servidores da Camara Municipal de Vereadores, com a execucao técnico-administrativa da empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instrucdes Especiais contidas neste Edital e pelas demais
disposicdes legais vigentes.

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-4 com a afixacdo no Painel de Publicagdes da Camara Municipal de Vereadores de S&o
Borja e/ou seus extratos serdo publicados nos Jornais “Zero Hora” e/ou “Folha de Sao Borja”. Também em
carater meramente informativo na internet, nos sites www.objetivas.com.br e www.camarasaoborja.com.br.

E obrigacio do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e formacao de cadastro reserva,
de acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a expectativa
de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal,
respeitada a ordem de classificagéo.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento | Valor de
Legais exigidos para o cargo na posse Horaria | Setembro/11 | inscrigédo
Semanal R$ R$
Analista de Sistemas 01+ Curso Superior de Bacharel ou| 40 horas 2.173,53 80,00

cadastro | Tecndlogo em Informética, Ciéncias
reserva |da Computacdo, Analise de Sistemas,
Processamento de Dados ou
equivalente; Habilitagdo legal para o
exercicio da profissdo de Analista de
Sistemas.

Contabilista 01+ Ensino Médio Completo com | 40 horas 2.173,53 80,00
cadastro | habilitagdo Técnica em Contabilidade
reserva |[ou Ensino Superior Completo em
Bacharelado em Ciéncias Contabeis;
Inscricdo no Orgdo de Classe; prova
de estar regularmente habilitado para
0 exercicio da profissdo.

Seguranga Interno 01+ Ensino Médio. 40 horas 756,62 30,00
cadastro
reserva
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1.2. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

ANALISTA DE SISTEMAS

Descricdo Sintética: Analisar, projetar, implementar, implantar e manter os sistemas de informéatica; treinar os
usuarios e acompanhar a utilizacdo dos sistemas de informatica; orientar o desenvolvimento das atividades
acima, quando houver outros responsaveis pela execu¢éo dos mesmos ou executa-los diretamente.

Descricdo Analitica: Planejar, supervisionar, coordenar, executar, orientar e fiscalizar as seguintes atividades:
andlise de sistemas visando o desenvolvimento de softwares, utilizando as metodologias e ferramentas
apropriadas; projetos de sistemas de informatica, utilizando as metodologias e ferramentas apropriadas e o
resultado de analise prévia; implementar sistemas de informatica, utilizando as metodologias e ferramentas
apropriadas e o respectivo projeto; executar a manutencao de sistemas de informatica utilizando as metodologias
e ferramentas empregadas nas fases anteriores, mantendo a documentacéo atualizada; realizar seminarios e
treinamento para os usuarios; esclarecer duvidas e orientar os usudarios na correta utilizacdo dos sistemas;
conhecer a estrutura, organizacdo e funcionamento da Cémara de Vereadores de Sdo Borja para que 0s
sistemas estejam de acordo com esta realidade, otimizando recursos; propor alteracdes em procedimentos e
rotinas de trabalho, quando eles puderem ser melhorados pela utilizacdo de recursos de informatica; prestar
assisténcia, assessoria e consultoria no que diz respeito a sistemas e equipamentos de informatica; executar
tarefas afins.

CONTABILISTA

Descricdo Sintética: Realizar os servicos de contabilidade no érgéo legislativo; assessorar, orientar e executar
trabalhos de ordem técnica no campo contébil, financeiro, orcamentério e tributario.

Descricdo Analitica: Prestar informac6es sobre matéria contabil, financeira, patrimonial, orcamentéria e tributaria;
Realizar o processamento das despesas; Realizar o levantamento de pecas contabeis; Operar sistema de
contabilidade, mantendo-se atualizado e em conformidade com a legislagdo; Fazer levantamento, organizar e
revisar demonstrativos contabeis, patrimoniais e financeiros, organizando e assinando; Orientar e revisar a
elaboracdo da folha de pagamento dos servidores, acompanhando a observancia das obrigacdes fiscais,
trabalhistas e previdenciarias; Emitir pareceres sobre matéria contabil, financeira, orcamentaria e tributaria e
preparar relatério informativos, com base na legislacdo; Orientar trabalhos de tomadas de contas de
responsaveis por bens ou valores; Orientar os trabalhos da area patrimonial e contabil-financeira; Controlar
dotacdes orcamentarias referentes as despesas fixas do legislativo; Elaborar e emitir relatérios contabeis e
financeiros, de carater obrigatorio, observando prazos e formalidades da legislacdo, bem como, em atendimento
a determinac¢des do presidente; Substituir funcionarios com funcdes correlatas em situagdes de emergéncia e em
carater temporéario, mediante designacao do presidente; Executar outras tarefas correlatas.

SEGURANCA INTERNO

Descrigdo Sintética: Executar servigcos de recepg¢ao e vigilancia no prédio da Camara Municipal de Vereadores.
Descricdo Analitica: Zelar pelo patrimbnio do Poder Legislativo de S&o Borja; Abrir e fechar portas e janelas;
Hastear e arriar bandeiras e guarda-las; Controlar a entrada e saida de pessoal; Comunicar ao superior imediato
as irregularidades encontradas; Apresentar-se devidamente bem apresentado e limpo; Abrir e fechar as
bancadas e demais dependéncias da Camara Municipal; Efetuar servicos de seguranga interna do prédio do
Poder Legislativo; Outras atividades correlatas e/ou que lhe forem atribuidas.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricdo no Concurso Puablico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacdo pelo candidato, das
condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deveréo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacéo das
provas para todos os cargos ha mesma data e horario.

2.3. As inscri¢cdes serdo somente pela Internet.

2.4. PERIODO: 21/09/2011 a 07/10/2011.
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2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscricdes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 21 de setembro de 2011 até as
23h59min, do dia 07 de outubro de 2011, no site www.objetivas.com.br ou no site www.camarasaoborja.com.br
que disponibilizara link para o site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A OBJETIVA nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacédo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Ap6s o preenchimento do formulario eletrbnico, o candidato deverda imprimir o documento para o
pagamento da inscri¢cdo. Este sera o seu registro provisério de inscri¢ao.

25.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 10 de outubro de 2011, com o boleto bancario impresso (NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, depésito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao
dia 10 de outubro de 2011. As solicitacfes de inscrigcdes realizadas com pagamento apés esta data ndo serédo
acatadas.

2.5.6. O candidato terd sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua inscri¢do, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter a
OBJETIVA cépia de sua documentacéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacéo dos dados no ato
de inscricao, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverdo
verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.5.8. Caso o Candidato nédo possua acesso a Internet, serdo disponibilizados computadores para acesso, na Sala "Escola
do Legislativo", no Prédio da Camara Municipal de Vereadores de S&o Borja, sito na Rua Deputado Olinto Arami Silva,
n° 1043 — Centro, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 8h as 17h.

2.5.9. DO PEDIDO DE ISENCAO:
2.5.9.1. Os candidatos interessados e que atenderem as condi¢Bes estabelecidas na Lei n° 3.561/2006, de 10 de

janeiro de 2006 poderdo solicitar isen¢céo da taxa de inscricdo, através do preenchimento da Ficha de Solicitacdo
de Isencéo, conforme modelo Anexo V deste Edital, que sera disponibilizada no site www.objetivas.com.br.

2.5.9.2. Para obterem a isencdo, os candidatos deverdo comprovar que estdo desempregados, por meio da
apresentacédo da documentacao abaixo:

a) Solicitacdo de Isencdo de Pagamento da Inscricdo, preenchida e assinada, em duas vias, conforme formulario
disposto no site www.objetivas.com.br, Anexo V deste Edital;

b) Carteira de trabalho (CTPS) ou documento similar: original e copia legivel da primeira pagina (frente e verso)
com os dados de identificagcdo e cOpia da pagina com a data de saida do emprego e da pagina subsequente em
branco.

2.5.9.2.1. A Carteira de Trabalho (CTPS) devera estar devidamente atualizada, quando tratar-se de profissional
da iniciativa privada.
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2.5.9.3. Solicitacéo de Isencé&o no valor da inscri¢do:

2.5.9.3.1. No periodo de 21 a 23 de setembro de 2011, impreterivelmente, os candidatos interessados em obter
isencao do valor da inscricdo deverdo efetuar a inscricdo pela Internet, preenchendo o campo destinado a
isencdo, imprimindo o boleto bancario com o valor total da inscricdo, guardando o mesmo para o caso de ter seu
pedido indeferido.

2.5.9.3.2. A ficha de solicitagdo, preenchida e impressa, acompanhada da copia do boleto bancario, além dos
comprovantes referidos no item 2.5.9.2 deste Edital, devera ser entregue na Camara Municipal de Vereadores na
Rua Dep. Olinto Arami Silva, n° 1043, Sdo Borja/RS, até o dia 26/09/2011, no horario das 8h as 12h.

2.5.9.3.3. A ndo apresentacao de qualquer documento para comprovar a condicdo de que trata o subitem 2.5.9.2
ou a apresentacéo dos documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de
isencao.

2.5.9.3.4. O resultado da analise da documentacdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscrigéo sera divulgado até o dia 05 de outubro de 2011 pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.9.3.5. Os candidatos com isencdo concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada. Aqueles que
tiverem indeferido seu pedido de isencdo deverdo acessar o site www.objetivas.com.br, imprimir a 22 via do
boleto e providenciar o pagamento dentro do prazo estipulado para permanecerem participando do certame.

2.6. S&o requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos
do paréagrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

¢c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigag8es eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, atestada por junta médica do
Municipio;

f)  Possuir habilitacdo legal para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungéo
publica que caracterizem acumulacgéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37
da Constituicdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos 0s requisitos acima elencados.
A ndo apresentacao dos comprovantes exigidos tornar sem efeito a aprovacao obtida pelo candidato, anulando-
se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. N&o serdo aceitas inscri¢cdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas e/ou
condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condi¢des e pré-requisitos para inscricdo. N&o havera devolug¢éo do valor da inscri¢do, salvo se for cancelada a
realizagdo do Concurso Publico.
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2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgcas Armadas, pelo Ministério das Relag8es Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo
vélidos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n° 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados).

2.7.4. Néo seréo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo-identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o documento de identificacdo, podera nao ter
a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua numero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes
do término do periodo de inscrigdes.

2.7.7. Ap6s o encerramento do periodo de inscricdes, ndo seréo aceitos pedidos de alteracdes de cargo.

2.7.8. As informacg@es prestadas na ficha de inscricdo, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos serédo
de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. Em 28/10/2011 seréa divulgado edital de homologacao das inscrices nos sites www.objetivas.com.br e
www.camarasaoborja.com.br.

2.8.2. O candidato dever4 acompanhar esse edital; bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscrigdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo ndo podera
prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacdo ou 0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, ndo
assistindo direito a devolugéo do valor da inscrigdo.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacao, com a respectiva relagédo de inscritos, diretamente pelo
site www.objetivas.com.br e/ou seus extratos serdo publicados no Jornal “Folha de S&o Borja” ou ainda no Painel
de Publicacdes da Camara Municipal de Vereadores de S&o Borja.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos cujas
atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, num percentual de 10% (dez por cento)
das vagas para cada cargo do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo
Federal, Lei Municipal n° 2.916, de 31 de outubro de 2001 e Lei n° 4.241/2010 e alteracdes.

3.1.1. Uma vez aplicado o percentual sobre o niumero de vagas, os valores resultantes acima de 0,5 seréo
arredondados para 1 ou para o namero inteiro subsequente.
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3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condicdo, devera escolher o cargo a que concorre e marcar a Op¢ao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, até o 1° dia util apés o encerramento
das inscri¢cdes, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio
Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou cépia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia;

b) Requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de condi¢cédo
especial, prova especial ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo Anexo IV deste Edital). O
pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal devera conter justificativa acompanhada de parecer
original emitido por especialista da area de sua deficiéncia. Caso ndo seja apresentado o parecer, 0
candidato néo tera concedido o tempo adicional para prova. O pedido de condigdo especial prova especial
ou tempo adicional formalizado por escrito & empresa executora, serd examinado para verificacdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado, ndo
sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga
especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na Ficha de Inscricdo.

3.4. Néo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagdes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do concurso publico em igualdade de condic6es com os
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos,
resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacao prépria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA ESCRITA, de carater eliminatorio/classificatorio, em
primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, com a
formacéo académica exigida e com as atribuices dos cargos.

4.2. Serao considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os candidatos
que obtiverem 50% (cingiienta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA DE TIiTULOS: Para os candidatos aos cargos de ANALISTA DE SISTEMAS e CONTABILISTA,
desde que habilitados na prova eliminatéria, haverda PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo VI, do presente
Edital, de carater classificatorio.
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4.4. CONTEUDOS E PONTUAGAO:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por | PESO
Questdes | questdo | TOTAL

TABELA A
Analista de Sistemas Escrita | Portugués 10 1,40 14,00
Contabilista Matematica 10 1,40 14,00
Informética 05 1,10 05,50
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 3,10 46,50
Titulos 20,00

TABELA B
Seguranca Interno Escrita | Portugués 10 1,60 16,00
Matematica 10 1,60 16,00
Informatica 05 1,00 05,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00

4.5. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questédo da
mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA serd o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.6. N@o haveré prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma hipotese
havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.7. O ingresso na sala de provas sé sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade que
originou a inscrigdo, desde que o documento permita com clareza sua identificagdo, conforme item 2.7.3.

4.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em 0rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido & identificacéo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

4.9. O candidato devera apresentar no dia da realiza¢éo da prova o documento de inscri¢cdo (boleto bancério). A
critério da organizagéo do concurso este poderd ser dispensado, desde que comprovada a efetiva homologagéo
da inscricdo do candidato.

4.10. A identificacdo especial também poderd ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo
apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.11. Na sala de provas nao sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessoérios de chapelaria tais
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas ou
quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio, ou qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens.”. Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico, devera
depositd-lo na Coordenacgéo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser
depositado junto a mesa de fiscalizac@o até o final das provas. O descumprimento desta determinacao implicara
na eliminagédo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.12. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova.
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4.13. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) For surpreendido, durante a realiza¢@o da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;
c) Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacéo.

4.14. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitacdo de condicdo ou prova especial (caso
necessario).

4.15. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, €
de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.16. Os casos de altera¢gBes psicologicas ou fisioldégicas (periodos menstruais, gravidez, contusées, luxagoes,
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos sera aplicada em 13/11/2011, no Municipio de Sdo Borja, em local e
horéario a serem divulgados quando da homologac¢é&o das inscricdes em 28/10/2011.

5.2. Fica reservado o direito de indicar nova data para a realizacdo da prova, em caso de necessidade de
alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo de novo edital, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias da
realizagdo das mesmas.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda. remeterd ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e
horario da prova, por meio do endereco eletrdnico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscricdo. N&o
havera encaminhamento de comunicagéo via postal.

5.3.1. A remessa da comunicacao via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento
de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter as informagdes
necessérias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo os constantes no Anexo |
do presente Edital.

5.4.1. Na Prova de Portugués ndo serdo exigidas as altera¢fes introduzidas pelo Decreto Federal n° 6.583 de 29
de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

5.5. O tempo de duragédo da prova escrita seré de até 3 horas.

5.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local das
provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa.

5.7. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apds 60 (sessenta)
minutos contados do seu efetivo inicio.

5.8. Durante as provas, nao sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utlizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.
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5.9. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA CONCURSOS
podera proceder, como forma de identificacéo, a coleta da impresséo digital de todos ou de alguns candidatos no
dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.10. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar
a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

5.11. A correcéo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para esta corregdo. Este deve ser preenchido com bastante atencéo. Ele ndo
podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do
mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica
eliminacdo do candidato do certame. Tendo em vista 0 processo eletrbnico de correcdo, ndo sera utilizado
processo de desidentificacdo de provas.

5.12. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrugcbes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.13. Em nenhuma hipotese, seré considerado para correcéo e respectiva pontuacdo o caderno de questdes.

5.14. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, o cartdo de respostas devidamente
preenchido e assinado.

5.15. Ao final da prova escrita, os trés dltimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto,
a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacéo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderéo retirar-se
do local simultaneamente, ap6s concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA DE TiTULOS
Somente para os cargos de ANALISTA DE SISTEMAS e CONTABILISTA

6.1. Apos a divulgacdo de notas da prova escrita, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que lograram
aprovacao, deverao apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

6.2. Essa Prova serd somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de entregar
seus titulos ndo ter4d somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado do concurso,
pela ndo entrega.
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6.3. GRADE DE PONTUAGCAO DOS TiTULOS:

Titulos | Pontuagéo . Pontuacéo
Itens ; . Titulos P
por item | por item por titulo
1. Pés graduacéo (todos concluidos) Especializacdo 2,5
Caso o(a) candidato(a) seja detentor(a) de formagao multipla, p6s 03 9.0 Mestrado 3,0
graduacdo, prevalecerd o titulo maior e para cada nivel sera '
considerado apenas um titulo Doutorado 3.5
2. Graduacéo — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido) o1 20
Exceto o curso de exigéncia do cargo '
3. Titulo de formag&o de nivel médio (concluido) o1 15
Exceto o curso de exigéncia do cargo '
4. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, I. Até 10 horas 0,2
Workshops, Simpésios, Congressos, etc., desde que relacionados II. De 11 a 50 horas 0,4
com o cargo de inscrigdo (pa_rtl_upante ou p:i\lestrante, painelista ou IIl. De 51 a 100 horas 0,7
organizador), com a data de inicio da realizagdo do evento dentro dos IV De 101 h 1
dltimos cinco anos, contados da data de encerramento do periodo - De 01 a 300 horas .0
para entrega dos titulos, de acordo com o descrito ao lado: V. Acima de 301 horas 15

Titulos que néo apresentarem o periodo de realizagdo do evento 04 6,0

nao Serao pontuad~os. . dias ou meses serdo considerados na
Neste item deverdo ser encaminhados apenas os 04 (quatro) seguinte proporgao:

primeiros titulos listados para entrega. Caso o candidato - 01 dia: 08 horas '

entregue nimero de titulos superior, serdo desconsiderados a
partir do quinto.

5. Publicagdes como autor ou co-autor em revistas cientificas,
coletaneas, anais, livros ou capitulos de livros publicados. (Pontuacéo
por trabalho) 01 1,5
Forma de apresentagdo: Coépia da ficha catalogréfica, artigo
especifico e pagina onde identifique a autoria/co-autoria.

Cursos com carga horéaria definida em

- 01 més: 80 horas.

Pontos por cada

publicacao L5

Maximo 10 20

6. O curso de exigéncia do cargo nao sera utilizado para pontuagdo. Titulos de formac&o de nivel médio, técnico (médio, pés-médio) e
superior ou pos-graduacao, além do de exigéncia terdo pontuagéo conforme item 1, 2 e 3. Titulos de formagéao de nivel médio somente
serdo pontuados para os cargos em que a escolaridade minima exigida néo seja nivel superior.

7. Titulos sem contelido especificado ndo seréo pontuados, caso néo se possa aferir a relagdo com o cargo.

8. Para comprovacgédo do item 4 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de concluséo do curso, declaragédo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o serdo pontuados boletim de matricula,
histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na
forma exigida.

9. Os diplomas de Graduagédo — curso superior ou licenciatura plena e os de pds-graduacao em nivel de especializagédo, mestrado ou
doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos histéricos escolares, declarages ou atestados de
conclus&o do curso ou das respectivas disciplinas.

10. Cursos sem carga horaria definida néo receberdo pontuacao.

11. Cursos de lingua estrangeira, relacdes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 4, onde seré inserido, devendo ser apresentado em lingua portuguesa ou conforme o item 12.

12. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado, e, no caso de Graduagdo e Pds-Graduacdo, da revalidacdo de acordo com a Lei Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

13. N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou néo, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios, monitorias, bolsas ou projetos.

6.4. APRESENTACAO DOS TIiTULOS:

6.4.1. Os candidatos deverdo encaminhar, via SEDEX, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA -
Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS, no prazo marcado por
Edital, os titulos para concorrer a ultima etapa do concurso publico. Ndo serdo recebidos titulos em outra
ocasiéo.

6.4.2. O candidato devera encaminhar, conforme descrito no item 6.4.1., uma cOpia autenticada em cartério de
cada titulo.
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6.4.3. Juntamente com os titulos, devera ser encaminhada relacdo dos mesmos, em formulario préprio, conforme
modelo Anexo Ill a este Edital, que sera preenchido em duas vias; destas, uma sera retida pelo candidato e a
outra sera encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relacdo deverdo ser
encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega. Caso o candidato entregue namero de titulos
superior, serdo desconsiderados a partir do décimo primeiro, além de observar o limite de titulos por item,
conforme grade.

6.4.3.1. Nao serdo pontuados os titulos que ndo estiverem acompanhados da respectiva relagdo, assim como
aqueles nao relacionados, mesmo que enviados.

6.4.4. Na relacdo dos titulos, o candidato declarara expressamente 0 Curso que pOSsui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitagdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitacdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicao
responséavel pela formacdo ou ainda podera apresentar comprovante. Se o candidato deixar de apresentar este
comprovante o mesmo poderd ndo ter seus titulos pontuados ou ainda, a Banca podera utilizar outro titulo
apresentado para comprovar esta habilitacdo exigida.

6.4.5. Os titulos e respectiva relacdo serdo encaminhados em envelope, devidamente identificado com seu
nome, nimero de inscri¢do e cargo.

6.4.6. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob
pena de ndo serem pontuados.

6.4.7. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar coOpia do
documento de identidade, bem como do documento comprobatdrio da alteracao sob pena de néo ter pontuados
titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

6.4.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos do candidato, bem
como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o candidato
ter4d anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do
concurso.

6.4.9. Nao serdo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como ndo serdo
pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposicao supra.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢cao;
b) A formulacio das questBes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

7.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacao por edital, de
cada evento.

7.3. Os mesmos deverdo encaminhar via postal, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua
Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS, no prazo marcado por Edital,
conforme modelo Anexo Il deste Edital e dever&o conter o que segue:

7.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato:
b) Cargo ao qual concorre;
¢) Nudmero de Inscri¢éo;
d) Concurso de referéncia - Orgao/Municipio;
e) Tipo de Recurso.
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7.3.2. Formulario de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposicao a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as normas
do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser
atribuido maior grau ou nimero de pontos;

b) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

7.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e serdo
dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realizacdo do concurso.

7.5. Nao se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive
os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

7.6. Serdo desconsiderados o0s recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio eletrénico
(e-mail) ou em desacordo com este Edital.

7.7. Em caso de haver questdes que possam vir a serem anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados oS pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuagéo.

7.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por for¢ca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteracgéo.

CAPITULO VIII - DA APROVAGCAO E CLASSIFICACAO

8.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova escrita
e prova de titulos, conforme aplicada ao cargo.

8.2. A classificagdo final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados por
cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a primeira, a pontuagdo de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a pontuacao destes Ultimos,
se houver aprovados.

8.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a com
0s seguintes critérios:

8.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em
conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da
maior idade.

8.3.2. Apés a aplicacdo deste critério, 0 desempate ocorrerd, conforme segue:

8.3.2.1. Para os cargos da TABELA A:
a) Obtiver maior nota na prova escrita;
b) Obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;
c) Obtiver maior nota em portugués;
d) Obtiver maior nota em matematica;
e) Sorteio.

8.3.2.2. Para o cargo da TABELA B:
a) Obtiver maior nota em legislagédo, conhecimentos gerais e especificos;
b) Obtiver maior nota em portugués;
c) Obtiver maior nota em matematica;
d) Sorteio.
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8.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio abaixo descrito.

8.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu namero de inscri¢cdo, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal imediatamente anterior
ao dia da efetiva realizagdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
serd crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.
CAPITULO IX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
9.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagcdo dos candidatos aprovados.

9.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a Camara Municipal de
Vereadores de S&o Borja /RS.

9.3. A publicacdo da nomeacdo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publicactes
Oficiais da Camara Municipal de Vereadores de Sao Borja /RS e, paralelamente, serd feita comunicagdo ao
candidato, via postal, no endere¢o informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E
responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco.

9.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de 15 (quinze) dias
contados da publicagdo do Ato de nomeacéo, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo, para tomar
posse e 05 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de
nomeacdo se nao ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato por ordem de
classificacéo.

9.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagéo e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

9.6. O Concurso teré validade de até 2 (dois) anos a partir da data de homologacao dos resultados, prorrogéavel
por mais 2 (dois) anos, a critério da Camara Municipal de Vereadores de Séo Borja.

9.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagédo, a posse no cargo so lhes sera deferida no
caso de exibirem:

a) A documentacdo comprobatéria das condigfes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) Atestado de boa salde fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para 0 exercicio
do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

9.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.
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9.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuic6es do cargo.

CAPITULO X - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

10.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢cdes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - lll, que
determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico
e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposic6es elencadas naquele
dispositivo.

10.2. A inexatiddo das informacdes falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Camara Municipal de Vereadores de Séo Borja /RS, em conjunto
com a Objetiva Concursos Ltda.

10.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | — Conteudos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo Il - Modelo de Relagéo de Titulos;
Anexo IV - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo V - Modelo de Requerimento — Isencéo;

Céamara Municipal de Vereadores de S&o Borja, 21 de setembro de 2011.

CELSO ANDRADE LOPES
Presidente

Registre-se e publique-se
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para os cargos da Tabela A — ANALISTA DE SISTEMAS e CONTABILISTA
Apenas para o cargo de ANALISTA DE SISTEMAS

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressfes; pressuposi¢des e inferéncias; hexos e outros recursos coesivos; recursos
de argumentacdo. 2.) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Colocagdo pronominal. 5) Emprego de tempos e modos
verbais.6) Vozes do verbo. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Regéncia nominal e verbal. 9) Paralelismo de regéncia. 10)
Ocorréncia de crase. 11) Pontuacdo. 12) Coordenacéo e subordinagdo: emprego das conjun¢des, locugdes conjuntivas e
dos pronomes relativos. 13) Figuras de linguagem.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagfes, representacao
geométrica. 2) Equacdes: 1° grau, 2° grau. 3) Fungdes: fung¢éo polinomial do 1° grau, funcao polinomial do 2° grau, fungéo
exponencial, funcédo logaritmica. 4) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 5)
Sistemas lineares. 6) Andlise Combinatéria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporcdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 10) Geometria Plana: unidades de
medidas, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 11) Geometria Espacial: unidades de medidas, areas e volume.
12) Raciocinio logico. 13) Aplicagcdo dos conteudos acima listados em situa¢des cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configuragfes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalacdo, configuragéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da verséo 2000) e
Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da verséo
Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nogdes béasicas de Internet (Internet Explorer a partir da versao
6.0) 12) Nocgdes béasicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Internet Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducéo a Informética. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informéatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAC}AO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.
Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacéo:

Todo o contetdo da legislagdo abaixo indicadas.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo Da Republica Federativa Do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41 e Art. 59 a 83. Da
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Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 75).

SAO BORJA. Lei Organica do Municipio e emendas.

SAO BORJA. Lei Complementar n° 005/95 e alteracées - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

SAO BORJA. Resolucdo n° 001/2005 - Regimento Interno da Camara Municipal de Vereadores.

SAO BORJA. Lei 4.241/2010 e alteracdes - Dispde sobre o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, estabelece o Plano

de Carreira dos Servidores Publicos do Poder Legislativo do Municipio de S&o Borja e d& outras providéncias.

Conteudo 3 — Conhecimentos Especificos:

1) Conhecimentos Gerais: Sistemas operacionais: teoria, implementagdo e administra¢do de sistemas operacionais: Windows

2003 Server, Windows XP Professional, Linux; linguagens de quarta geragdo, programacéo estruturada e orientada a objetos,

interface grafica. 2) Sistemas de Informagé&o: engenharia da informagdo, modelagem de dados (modelo E-R), modelagem de

procedimentos, dicionario de dados, conceito e projeto de banco de dados relacionais. 3) Sistemas de Computacao: sistemas

centralizados, descentralizados e distribuidos, arquitetura cliente/servidor: conceitos e caracteristicas, tipos e implementacdes

de modelos em arquitetura cliente/servidor, conceitos de conectividade, distribuicdo de dados, légica e apresentacéo. 4)

Desenvolvimento de Aplicagdes: principios de engenharia de software (analise e projeto - conceitos, principios e métodos,

produto e processo de software, modelos de ciclo de vida de software, planejamento e geréncia de projetos, métrica de

software), modelos de desenvolvimento, andlise e técnicas de levantamento de requisitos, andlise e projetos estruturados,

andlise e projetos orientados a objetos, conceitos basicos de UML (Unified Modeling Language), arquitetura de aplicaces para

0 ambiente Internet, arquitetura em trés camadas, arquitetura cliente/servidor, ferramentas CASE, elaboracdo de plano de

testes, teste e manutencgdo de software, testes de médulos e de integracéo, qualidade de software, nogbes gerais dos modelos

de medicdo de qualidade ISO/IEEE e CMM. 5) Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD) e Bancos de Dados:

conceitos e arquitetura para sistemas de bancos de dados, caracteristicas de um SGBD, modelagem de dados e projeto de

banco de dados para ambiente relacional e modelagem multidimensional, linguagens de definigdo e manipulacdo de dados:

SQL, banco de dados ORACLE e MySQL, nocBes de Datawarehousing e Datamining. 6) Administragdo de Dados e

Administracdo de Bancos de Dados: conceitos, objetivos, estruturas de bancos de dados, métodos de acesso, organizagdo

fisica de arquivos. 7) Redes de Computadores: Topologias e arquiteturas de rede, Modelo OSI da I1SO, Padrdes de rede

Cliente-Servidor, Sistemas Cliente-Servidor: construcéo e gerenciamento, Seguranca em redes de computadores.

Referéncias Bibliogréficas:

- APOSTILA Sistema Operacional Linux: Curso Basico. Disponivel em: http://www.basico.unicamp.br/home

- BOOCH, G.; RUMBAUGH, J.; JACOBSON, I. UML, guia do usuario. Campus.

- CARISSIMI, A.S.; ROCHOL, J.; GRANVILLE, L.Z.. Redes de Computadores. Bookman.

- COMER, D.E. Redes de computadores e Internet. Artmed.

- DAMAS, L. SQL - structured query language. LTC.

- DEITEL, H.M. Java, como programar. Prentice Hall Brasil.

- EVARISTO, J.; CRESPO, S. Aprendendo a Programar: programando numa linguagem algoritmica executavel (ILA). Book
Express.

- FILHO, J.E.M. Descobrindo o LINUX. Novatec.

- FURGERI, S. Java 2: ensino didatico, desenvolvendo e implementando aplicacdes. Erica.

- GUSTAFSON, D.A. Teoria e Problemas de Engenharia de Software (Colecdo Schaum). Bookman.

- HEUSER, C.A. Projeto de banco de dados. Sagra-Luzzatto.

- JINO, M.; MALDONADO, J.C.; DELAMARO, M.E. Introduc¢éo ao teste de software. Campus.

- KEORG, J. OOP desmistificando: programacao orientada a objetos. Alta Books.

- KORTH, H.F.; SILBERSCHATZ, A.; SUDARSHAN, S. Sistema de banco de dados. Campus.

- LEITE, M. Técnicas de programacado: uma abordagem moderna. Brasport.

- LOWE, D. Cliente/Servidor para Leigos. Berkeley Brasil.

- MACHADO, F.N.R. Tecnologia e projeto de datawarehouse. Erica.

- MACHADO, F.B.; MAIA, L.P. Arquitetura de sistemas operacionais. LTC.

- MEDEIROS, E. Desenvolvendo software com UML 2.0: definitivo. Makron.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows. (Ajuda eletrénica integrada ao Windows).

- MINASI, M. Dominando Windows Server 2003: a biblia. Pearson Education.

- MINASI, M. Mastering Windows XP professional. Campus.

- NEMETH, E.; SNYDER, G.H.; TRENT, R.; BOGGS, A.; CROSBY, M.; MCCLAIN, N. Manual Completo do Linux: guia do
administrador. Pearson Makron Books.
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- PAULA, W.P.F. Engenharia de software: fundamentos, métodos e padrées. LTC.

- PRESSMAN, R. S. Engenharia de Software. McGraw-Hill.

- REZENDE, D.A. Engenharia de software e sistemas de informac&o. Brasport.

- RUMBAUGH, J.; BLAHA, M. Modelagem e projetos baseados em objetos. Campus.
- SILVA, N.P. Andlise e estruturas de sistemas de informac&o. Erica.

- SOARES, L. F.; SOUZA FILHO, G. L.; COLCHER, S. Redes de computadores: das LANs, MANs e WANS as redes ATM.
Campus.

- SOMMERVILLE. Engenharia de Software. Afiliada — ABDR.

- TEOREY, T.; LIGHTSTONE, S.; NADEAU, T. Projeto e modelagem de bancos de dados. Campus.

- VAREJAO, F. Linguagens de programac&o: conceitos e técnicas. Campus.

- VASCONCELOS, L.. Windows XP: home e profissional. Pearson Education do Brasil.

- WAZLAWICK, R.S. Anélise e projeto de sistemas de informacé&o orientados a objetos. Elsevier.

Apenas para o cargo de CONTABILISTA

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢cdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuacéo gréfica. 4) Flexdo nominal e verbal. 5) Colocag&o pronominal. 6) Emprego de tempos
e modos verbais. 7) Vozes do verbo. 8) Concordancia nominal e verbal. 9) Regéncia nominal e verbal. 10) Paralelismo de
regéncia. 11) Ocorréncia de crase. 12) Pontuagéo. 13) Processos de coordenagédo e subordinagéo.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagfes, representacao
geométrica. 2) Equagbes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fung¢fes: fungéo
polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, funcdo logaritmica, fungfes trigonométricas. 4)
Trigonometria: triangulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relages entre arcos, equacdes e inequacdes.
5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas
lineares. 7) Analise Combinatdria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos,
descontos, taxas proporcionais; razdo e proporgao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de
lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o pre¢o de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridangulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades,
perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone,
esfera. Elementos, classificacédo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio légico. 14) Aplicagdo dos contetdos
acima listados em situagdes cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalacdo, configuragéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da verséo 2000) e
Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da verséo
Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nocdes béasicas de Internet (Internet Explorer a partir da versao
6.0) 12) Nocgdes basicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Internet Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducédo a Informatica. Makron Books.
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- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.
- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Contelido 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contelidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Contabilidade Geral: a) Conceito, principios contabeis. b) Contas: conceito, fungdo, funcionamento, teoria das contas,
classificagdo das contas. c) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificagdo contébil. d) Escrituracéo:
objeto, classificacdo, disposicdes legais, livros de escrituracdo, formalidades na escrituragdo contabil. e) Langamento:
conceito, critérios para debitar e creditar, formulas de langamento, retificagdo de langamentos, documentos contabeis. f)
Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g) Apuracédo do Resultado do Exercicio: periodos
contébeis, regimes de apuracdo do resultado, langamentos de ajustes. h) Avaliagcdo de Investimentos: conceito, critérios,
método de equivaléncia patrimonial. i) Demonstra¢cdes Contabeis: demonstracdo de origens e aplicacdes de recursos. j)
DVA - Demonstracdes do Valor Adicionado. k) DFCx - Demonstracao do Fluxo de Caixa. 2) Contabilidade Publica: conceito,
campo de aplicacdo, sistemas de contabilizagdo, regimes contdbeis. a) Orcamento Publico: definicdo e principios
orgamentarios, processo de planejamento-orgamento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentérias, Lei de Orgcamentos
Anuais e execug¢do orcamentaria, ciclo orcamentario, créditos adicionais. b) Demonstra¢cdes Contabeis: Balanco
Orcamentario, Financeiro e Patrimonial, Demonstra¢des e Variacdes Patrimoniais. c) Patriménio Piblico: Conceito, aspecto
quantitativo e qualitativo, variagbes patrimoniais, Inventario. Repercussdo da movimentagdo da receita e despesas sobre o
patriménio. Avaliagdo e inventario. Insubsisténcias e superveniéncias patrimoniais. d) Créditos Adicionais: Conceito,
classificagdo, requisitos para a abertura de créditos, vigéncia. e) Regime de Adiantamento: Conceito, caracteristicas,
finalidade, concessdo e controle. f) Patrimdnio Financeiro e Patrimdnio Permanente: Elementos constitutivos, formas de
avaliacdo. Restos a pagar. Divida ativa. g) Plano de Contas e Sistemas: Conceito, Elencos, Escrituracdo, Encerramento de
Contas, Plano de Contas de adogdo exigida pelo TCE das Entidades Municipais do Rio Grande do Sul, Sistemas de
Escrituragdo Financeiro, Orgcamentério, Patrimonial, Compensado e de Resultados. h) Prestagdo de Contas: Funcdes do
Tribunal de Contas e dever do administrador publico de prestar contas. Relatdrios de gestéo. i) Controle Interno e Externo e
as Contas Governamentais: Controle Interno, Controle Externo, Tomada de Contas e Prestacdo de Contas. j) Legislagéo.
Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributacdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 183).

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢@es. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e altera¢des. Estabelece normas de finangas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestéo fiscal e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e altera¢fes. Institui normas para licitagbes e contratos da Administracéo
Puablica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994, retificada. Altera dispositivos da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, que
regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicao Federal, institui normas para licitagdes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterag@es. Institui, no dmbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para
aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e alteracfes e legislacdo complementar. Estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal.

- SAO BORJA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- SAO BORJA. Lei Complementar n° 005/95 e alteracdes - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- SAO BORJA. Resolugdo n° 001/2005 - Regimento Interno da Camara Municipal de Vereadores.

- SAO BORJA. Lei 4.241/2010 e alteracdes - Dispde sobre o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, estabelece o Plano
de Carreira dos Servidores Publicos do Poder Legislativo do Municipio de S&o Borja e d& outras providéncias.

- SAO BORJA. Lei n° 1.299, de 17 de dezembro de 1984 - Codigo Tributario Municipal.

- ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso béasico de contabilidade. Atlas.

- ANGELICO, Jo&o. Contabilidade Publica. Atlas.

- BRAGA, Hugo Rocha; Demonstra¢cdes Contabeis: estrutura, analise e interpretagéo. Atlas

- CAVALHEIRO, J.B.; FLORES, P.C. A Organizac¢ao do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.
- EQUIPE DE PROFESSORES FEA/USP. Contabilidade Introdutéria. Atlas.
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- FRANCO, Hilario. Contabilidade Geral. Atlas.

- GITMAN, L. J. Principios de administracéo financeira. Addison Wesley.

- GRECO, Alvicio; AREND, Lauro. Contabilidade: teoria e pratica basicas. Saraiva.

- IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade gerencial. Atlas.

- IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E.R. e SANTOS, Ariovaldo dos. Manual de Contabilidade Societaria — Atlas -
FIPECAFI — FEA — USP/SP.

- KOHAMA, Hélio. Contabilidade Publica: teoria e pratica. Atlas.

- LIMA, Diana Vaz; CASTRO Robison Gongalves de. Contabilidade Publica — Integrando Unido, Estados e Municipios.
Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira; REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4.320 comentada. IBAM.

- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- MARION, J.C. Contabilidade Béasica. Atlas.

- NASCIMENTO, José Olavo do. Inventario nos Entes PlUblicos e Temas Conexos. CRC/RS.

- REIS, Heraldo da Costa. Contabilidade e Gestdo Governamental — Estudos especiais. BAM.

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas
Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Plano de Contas. Disponivel em www.tce.rs.qov.br

- ROSS, S.; WESTERFIELD, R.W.; JAFFE, J.F. Administracdo Financeira: corporate finance. Atlas.

- ROSSI, Sérgio Ciqueira. A Lei n°® 4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimens&o Juridica Ltda.

- SANTOS, A. Demonstracédo do valor adicionado: como elaborar e analisar a DVA. Atlas.

- SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

Para o cargo da Tabela B — SEGURANCA INTERNO

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢cdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Flexdo nominal e verbal. 5) Colocagdo pronominal. 6) Emprego de tempos
e modos verbais. 7) Vozes do verbo. 8) Concordancia nominal e verbal. 9) Regéncia nominal e verbal. 10) Paralelismo de
regéncia. 11) Ocorréncia de crase. 12) Pontuacéo. 13) Processos de coordenacao e subordinagao.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagfes, representacao
geométrica. 2) Equacdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Funcdes: funcao
polinomial do 1° grau, funcdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fungdo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4)
Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes entre arcos, equacdes e inequagdes.
5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas
lineares. 7) Andlise Combinatoria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos,
descontos, taxas proporcionais; razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de
lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades,
perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone,
esfera. Elementos, classificacdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio l6gico. 14) Aplicagdo dos conteudos
acima listados em situac¢des cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalacdo, configuragéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versao 2000) e
Planilha Eletronica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da versao
Adobe Reader 7.0). 10) Configurac@o de Impressoras. 11) Nogdes béasicas de Internet (Internet Explorer a partir da verséo
6.0) 12) Nocdes basicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.
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- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrnica integrada ao Programa Internet Explorer).
- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionério de Informéatica. Tradug&o de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introdugédo a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
Contelido 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.
Conteludo 2 — Legislacéo:

Todo o contetdo da legislagcdo abaixo indicadas.
Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo Da Republica Federativa Do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41 e Art. 59 a 83. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75).

SAO BORJA. Lei Organica do Municipio e emendas.
SAO BORJA. Lei Complementar n° 005/95 e alteracdes - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.
SAO BORJA. Resolucgdo n° 001/2005 - Regimento Interno da Camara Municipal de Vereadores.

SAO BORJA. Lei 4.241/2010 e alteracdes - Dispde sobre o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, estabelece o Plano
de Carreira dos Servidores Publicos do Poder Legislativo do Municipio de S&o Borja e d& outras providéncias.

Conteudo 3 — Conhecimentos Especificos:

1) NogOes gerais sobre: ronda de inspecéo, vigilancia, fiscalizagdo em geral. 2) Limpeza e higiene em geral. 3) Remocéo de
lixos e detritos. 4) Seguranga e higiene do trabalho. 5) Primeiros Socorros.
Referéncias Bibliogréficas:

Manuais e livros diversos sobre os contelidos indicados.
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ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO (nome do érgéo e cidade):

NOME:

CARGO:

N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
() | CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questéo:

() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito Preliminar/Oficial:
() |CONTRA RESULTADO PROVATITULOS Resposta Candidato:
INSTRUCOES:

Encaminhar o recurso via Postal, para OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro
Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS.

Cada recurso contera: uma Capa,;
um Formulério para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacBes
estabelecidas no Edital,

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;
Apresentar fundamentagéo logica e consistente.

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02
(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsével p/ recebimento
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONCURSO N° 001/2011
RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar 0 N° da QUESEAD: ..........uvvveiieiii i

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso
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ANEXO Il
RELACAO DE TITULOS
Cargo: N° da inscri¢&o: (a cargo da Banca)
Nome do candidato: Nota:
CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade) Resp:
RELACAO DE TITULOS ENTREGUES
Campos para preenchimento pelo candidato (deixar em branco)

N° N° de Historico / Resumo Pré —

* horas pontuacéo

- - Comprovante de habilitagdo para o cargo/curso: -0- - -

() concluido ( ) em andamento.
(Titulo ndo serad utlizado para pontuagdo, sendo
obrigatério anexé-lo a este formulario)

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em 02 (duas) vias,
conforme Edital.
* Os titulos deverdo estar numerados, conforme a ordem acima descrita.

O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacao, etc.) devera anexar copia do documento comprobatério
da alterac&o sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.

Data: / /
Assinatura do candidato Assinatura do Responséavel p/ recebimento
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ANEXO IV
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO
com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagcdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO
ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO
ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO V
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE CONCURSO PUBLICO

A
Céamara Municipal de Vereadores de S&o Borja

Concurso Publico: Edital n°:

Nome do candidato:

Cargo:

() Vem requerer isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo do concurso publico, prevista na Lei n°
3.561/2006, de 10 de janeiro de 2006, conforme documentos em anexo.

Nestes Termos

Espera Deferimento

/IRS,em __ de de 2011.

Assinatura
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