ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PALMARES DO SUL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
CONCURSO PUBLICO N°01/2011
EDITAL N°2.761
REALIZAGCAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

LUCIANO SANTANNA BINS, Prefeito Municipal de Palmares do Sul, através da Secretaria de
Administracao, no uso de suas atribuicfes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica
Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario - Lei
Complementar n° 046, de 1° de novembro de 1999, para provimento de vagas legais do quadro geral dos
servidores da Prefeitura Municipal, com a execucdo técnico-administrativa da empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas InstrugGes Especiais contidas neste Edital pelo Decreto n° 4.058,
de 31 de janeiro de 2008 e alteragfes- Regulamento de Concursos e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-4 com a afixacdo no Painel de Publicacdes do Municipio e/ou seus extratos serédo
publicados nos Jornais “Cidades”, “Diario Oficial do Estado - DOE” e “Folha Popular’. Também em carater
meramente informativo na internet, pelo site www.objetivas.com.br.

E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes, de acordo com a tabela de
cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a expectativa
de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal,
respeitada a ordem de classificagéo.

# Retificado conforme Edital n°® 2781/2011.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento Valor de
Legais exigidos para o cargo na posse Horaria Agosto/11 inscricédo
Semanal R$ R$

Auditor  Publico  Municipal - 01 |Curso Superior de Ciéncias Juridicas e | 20 horas 2.013,73 50,00

Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais; habilitacdo para o exercicio da

Sociais profisséo.

Auditor  Publico Municipal —| 01 |Curso Superior de Ciéncias Contabeis; | 20 horas 2.013,73 50,00

Bacharel em Contabilidade habilitacdo para o exercicio da profisséo.

Enfermeiro 01 Nivel Superior, habilitacdo legal para o| 20 horas 1.546,68 50,00
exercicio da profissdo de Enfermeiro.

Médico 01 Curso Superior de Medicina e habilitagdo | 20 horas 3.059,98 50,00
legal para o exercicio da profissdo.

Oficial Administrativo 01 Ensino Fundamental Completo. 35 horas 942,43 20,00

Pedagogo / CRAS 01 Curso Superior de Pedagogia €| 20 horas 1.337,12 50,00
habilitacdo legal para o exercicio da
profisséo.

Servente 01 Ensino Fundamental Completo e/ou| 35 horas 434,940 20,00
Incompleto.

Técnico em Enfermagem 01 Curso Técnico de Enfermagem de nivel [ 35 horas 942,43 35,00
médio e registro no COREN.

Técnico em Informatica 01 Ensino Médio e Curso Técnico de| 35 horas 1.337,12 35,00
informatica.

Técnico de  Seguranga do 01 Ensino Médio, Curso Técnico em| 35 horas 1.337,12 35,00

Trabalho Seguranga do Trabalho e registro no
Ministério do Trabalho e-CREA.

D' Para os cargos com vencimento inferior ao Salario Minimo Nacional, havera complementagao até atingir este.
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1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribuices dos cargos estédo definidas no Anexo | do presente Edital.
CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacédo pelo candidato, das
condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deveréo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacdo das
provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscrigBes serdo somente Presenciais.

# Alteracdes conforme Edital n° 2781/2011.
2.4. PERIODO: 10/10/2011 a 24/10/2011.

Somente para o cargo de Técnico em Seguranca do Trabalho.
PERIODO: 1°/11/2011 a 17/11/2011.

2.5. DA INSCRICAO PRESENCIAL:

2.5.1. LOCAL e HORARIO: de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, na Prefeitura Municipal de Palmares do
Sul, das 08h as 11h30min e das 13h30min as 16h30min, sito na Rua Nossa Senhora dos Navegantes, n° 442 —
Bairro Centro, Palmares do Sul/RS.

2.5.2. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Comparecer no local das inscricfes para preencher e entregar formulario de Inscri¢éo;

b) Comparecer na Tesouraria da Prefeitura Municipal para efetuar o recolhimento, em moeda nacional
corrente ou cheque do préprio candidato, a importancia referente ao valor da inscri¢cdo estipulada neste
Edital;

c) Apresentar o comprovante do recolhimento do valor da inscricdo, que ficara retido junto ao formulério de
inscricao;

d) Apresentar coOpia legivel (frente e verso), que sera retida, recente e em bom estado do documento de
Identidade ou Carteira Profissional, bem como o original, para simples conferéncia. Ndo sera aceito
protocolo deste documento ou ainda cépia autenticada em cartério;

e) Apresentar cépia legivel do CPF ou do Protocolo do mesmo, que sera retida (para o caso em que nao
conste o referido CPF no documento de identidade), bem como o original do documento apresentado,
para simples conferéncia ou ainda copia autenticada em cartorio;

f) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.5.3. Inscricdo por procuracdo: Devera ser apresentado documento de Identidade do procurador e entregue o
instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, com firma reconhecida em
cartorio, pelo outorgante, com apresentacdo dos documentos indispensaveis a inscri¢cdo, original e cépia para
autenticagdo no local, ou copia autenticada em cartério, contendo poder especifico para a inscricdo no concurso
publico, conforme Anexo VI deste Edital.

E obrigacdo do candidato ou seu procurador conferir as informagdes contidas na Ficha de Inscri¢do, bem
como tomar conhecimento do local, data e horario de realizacdo de cada etapa do concurso publico, ficando sob
sua inteira responsabilidade as informacdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento da ficha ou sua entrega.
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2.6. Sao requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos
do paréagrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da abertura das inscri¢des;

d) Estar quite com as obrigages eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuic6es do cargo;

f)  Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da posse,;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracédo de cargo, emprego ou fungéo
publica que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37
da Constituicao Federal;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos 0s requisitos acima elencados.
A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornard sem efeito a aprovagéo obtida pelo candidato, anulando-
se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. N&o serdo aceitas inscri¢cdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas e/ou
condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que possui todas as
condic¢des e pré-requisitos para inscricdo. Nao havera devolugéo do valor da inscricdo, salvo se for cancelada a
realizacdo do Concurso Publico.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relag8es Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, s&o
validos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados).

2.7.4. Ndo serado aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo-identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o documento de identificacdo, podera nao ter
a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscrigdo, € imprescindivel que o candidato possua numero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir 0 registro e o respectivo nimero antes
do término do periodo de inscri¢des.

2.7.7. ApGs o encerramento do periodo de inscri¢cdes, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdes de cargo.

2.7.8. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos serédo
de total responsabilidade do candidato ou seu procurador.
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2.8. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. Em 18/11/2011 seré divulgado edital de homologacéao das inscrigées.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscrigdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo ndo podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacao ou 0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, ndo
assistindo direito a devolucéo do valor da inscri¢éo.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacao, com a respectiva relacdo de inscritos, diretamente pelo
site www.objetivas.com.br ou ainda no Painel de Publicagbes da Prefeitura Municipal.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 10% (dez por cento)
das vagas para cada cargo do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo
Federal e Lei Municipal n° 1.350, de 09 de novembro de 2005.

3.1.1 Quando o numero de vagas resultar em fracdo, o arredondamento sera feito para o niUmero inteiro superior,
em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou para o nimero inteiro inferior, em caso de fracdo menor que 0,5.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condi¢@o, deverd escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera entregar no ato da inscri¢cdo os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou copia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia;

b) Requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de condi¢éo
especial, prova especial ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo Anexo IV deste Edital). O
pedido de tempo adicional devera conter justificativa acompanhada de parecer original emitido por
especialista da area de sua deficiéncia. O pedido de condicdo especial prova especial ou tempo
adicional formalizado por escrito a empresa executora, serA examinado para verificacdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado, ndo
sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga
especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na Ficha de Inscrigdo.

3.4. Os deficientes mentais, bem como os demais portadores de deficiéncia, com comprovada dificuldade de
aprendizagem nas atividades compativeis com a deficiéncia, serdo submetidos, obedecidos os pardmetros dos
itens 3.1., 3.1.1. e 3.2., a teste pratico realizado no 6rgao em que irdo desempenhar suas atividades.

3.4.1. O teste prético sera supervisionado pela Comissao de Selecdo e Acompanhamento.

3.5. Nao serao considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corre¢ao simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.6. As solicitacdes de condi¢des especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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3.7. Os candidatos inscritos nessa condi¢cdo participarao do concurso publico em igualdade de condicGes com os
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das mesmas, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos,
resguardadas as condi¢des especiais previstas na legisla¢éo prépria.

3.8. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental.

3.9. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constard unicamente de PROVA ESCRITA, de carater
eliminatério/classificatério, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade,
com a formag&o académica exigida e com as atribuicbes dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados, os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota
final da prova escrita.

4.3. A Prova Escrita, para todos os cargos sera aplicada em 04/12/2011, no Municipio de Palmares do Sul, em
local e horério a serem divulgados quando da homologacao das inscricdes em 18/11/2011.

4.3.1. Na Prova de Portugués nao serdo exigidas as altera¢@es introduzidas pelo Decreto Federal n° 6.583 de 29
de setembro de 2008 (Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa).

4.4. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizacdo das mesmas.

4.5. CONTEUDOS E PONTUACAO:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por | PESO
Questdes | questdo | TOTAL
TABELA A
Auditor Pablico Municipal — Escrita | Portugués 10 2,50 25,00
Bacharel em Ciéncias Juridicas Informatica 05 1,30 06,50
e Sociais Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,74 68,50
Enfermeiro
Médico
TABELA B
Auditor Pdblico Municipal —| Escrita | Matematica 10 2,50 25,00
Bacharel em Contabilidade Informatica 05 1,30 06,50
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,74 68,50
TABELA C
Oficial Administrativo Escrita | Portugués 10 1,60 16,00
Técnico de Seguranca do Matematica 10 1,60 16,00
Trabalho Informética 05 1,00 05,00
Técnico em Enfermagem Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00
TABELA D
Técnico em Informética Portugués 10 1,80 18,00
Matematica 10 1,80 18,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 20 3,20 64,00
TABELA E
Servente Escrita | Portugués 10 1,75 17,50
Matematica 10 1,50 15,00
Conhecimentos Gerais e Especificos 10 6,75 67,50
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TABELA F

Pedagogo/CRAS Escrita | Portugués 10 1,75 17,50

Legislacdo e Conhecimentos Especificos 30 2,75 82,50

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questédo da
mesma. A nota final da prova escrita, sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes. Nao sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma hipo6tese
havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.8. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade que
originou a inscri¢do, desde que o documento permita com clareza sua identificagdo, conforme item 2.7.3.

4.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proéprio.

4.10. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscricdo. A critério da
organizacdo do concurso este poderd ser dispensado, desde que comprovada a efetiva homologagdo da
inscricdo do candidato.

4.11. A identificacdo especial também poderd ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

4.12. Na sala de provas ndo serd permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessérios de chapelaria tais
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas ou
quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio, ou qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens.”. Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletronico, devera
deposita-lo na Coordenacdo, exceto no caso de telefone celular que deverd ser desligado e podera ser
depositado junto a mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O descumprimento desta determinacao implicara
na eliminag&o do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante néo realizara a prova.

4.14. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) For surpreendido, durante a realizacéo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;
c) Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacéo.

4.15. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitacdo de condicdo ou prova especial (caso
Nnecessario).

4.16. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, €
de responsabilidade exclusiva do candidato.
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4.17. Os casos de alteracBes psicologicas ou fisioloégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacdes,
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo seréo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

4.18. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo 0s constantes no Anexo |
do presente Edital.
4.19. O tempo de duracéo da prova escrita sera de até 3 horas.

4.20. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferogréafica azul ou preta ponta grossa.

4.21. Durante as provas, nao serd permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

4.22. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificagdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

4.23. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar
a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

4.24. A correcio das provas sera feita por meio eletrénico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencéo. Ele ndo
podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do
mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicard na automética
eliminagdo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar na eliminagao
do candidato do certame.

4.24.1. Tendo em vista as disposi¢cdes do Decreto Municipal n® 4.058, de 31 de janeiro de 2008 e alteracdes, e
ainda de ser o processo de correcdo de provas por meio eletrénico - leitura 6tica, ndo havera desidentificacéo de
provas.

4.25. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrugbes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

4.26. Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcao e respectiva pontuacéo o caderno de questoes.

4.27. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

4.28. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

4.29. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias das provas a
candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento do Concurso Publico.

4.30. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, 0os candidatos
interessados poderao ter vista da prova padrao, sob fiscalizagéo.

4.31. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto,
a fim de acompanhar os fiscais até a coordenagéo para o lacre dos envelopes, quando, entao, poderao retirar-se
do local simultaneamente, ap6s concluido.
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CAPITULO V - DOS RECURSOS

5.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulagfo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

5.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacéo por edital, de
cada evento.

5.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal de Palmares do Sul, no prazo marcado
por Edital, conforme modelo Anexo Il deste Edital e deveréo conter o que segue:

5.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato:
b) Cargo ao qual concorre;
¢) Nuumero de Inscri¢éo;
d) Concurso de referéncia - Orgdo/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

5.3.2. Formulério de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as normas
do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser
atribuido maior grau ou nimero de pontos;

b) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

5.3.3. Recurso por procuracdo: Seréo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o documento de
Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou
particular, com firma reconhecida em cartério, pelo outorgante, com apresentacdo dos documentos
indispenséaveis a inscri¢ao, original e copia para autenticagdo no local, ou cépia autenticada em cartdrio, contendo
poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo V deste Edital.

5.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e serao
dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realiza¢do do concurso.

5.5. N&o se conheceréo os recursos que ndao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive
os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

5.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio eletrdnico
(e-mail) ou em desacordo com este Edital.

5.7. Em caso de haver questdes que possam vir a serem anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuagao.

5.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteracgéo.
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CAPITULO VI - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
6.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a nota obtida na prova escrita.

6.2. A classificacdo final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados por
cargo, em ordem decrescente de pontos e sera composta de duas listas, contendo a primeira, a pontuagéo de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a pontuacdo destes Ultimos,
se houver aprovados.

6.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a4 com
0s seguintes critérios:

6.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em
conformidade com o art. 27, paragrafo unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da
maior idade.

6.3.2. ApGs a aplicacao deste critério, 0 desempate ocorrerd, conforme segue:

6.3.2.1. Para os cargos da TABELA A e D:
a) Obtiver maior nota em legislagédo, conhecimentos gerais e especificos;
b) Obtiver maior nota em portugués;
c) Sorteio.

6.3.2.2. Para o cargo da TABELA B:
a) Obtiver maior nota em legislagcdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) Obtiver maior nota em matematica;
c) Sorteio.

6.3.2.3. Para os cargos da TABELA C:
a) Obtiver maior nota em legislagdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) Obtiver maior nota em portugués;
c) Obtiver maior nota em matematica;
d) Sorteio.

6.3.2.4. Para o cargo da TABELA E:
a) Obtiver maior nota em conhecimentos gerais e especificos;
b) Obtiver maior nota em portugués;
c) Sorteio.

6.3.2.5. Para o cargo da TABELA F:
a) Obtiver maior nota em legislagcao e conhecimentos especificos;
b) Obtiver maior nota em portugués;
c) Sorteio.

6.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio abaixo descrito.
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6.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscricdo, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal imediatamente anterior
ao dia da efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do niumero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera
crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO VIl - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

7.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

7.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a Prefeitura Municipal de
Palmares do Sul.

7.3. A publicacdo da nomeacao dos candidatos serd feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publica¢des da
Prefeitura Municipal de Palmares do Sul, e, paralelamente, serd feita comunicacdo ao candidato, via postal, no
endereco informado na ficha de inscrigo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do
candidato manter atualizado o referido endereco.

7.4. Os candidatos aprovados nomeados no servi¢o publico municipal terdo o prazo maximo de até 10 (dez) dias
contados da publicagdo do Ato de nomeacéo, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo, para tomar
posse e de 05 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato
de nomeacdo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato por ordem de
classificagéo.

7.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagéo e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

7.6. O Concurso terd validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacdo dos resultados, prorrogével,
uma vez por igual prazo.

7.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacgéo, a posse no cargo so lhes sera deferida no
caso de exibirem:

a) A documentagdo comprobatoria das condi¢des previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) Atestado de boa salde fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necesséria para o exercicio
do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) Declaracdo negativa de acumula¢do de cargo, emprego ou func¢do publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

7.8. A ndo apresentagdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

7.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicbes do cargo.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS
8.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢fes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - I, que

determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico
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e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposic@es elencadas naquele
dispositivo.

8.2. A inexatiddo das informacBes falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

8.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Palmares do Sul, em conjunto com a
Objetiva Concursos Ltda.

8.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuicdes dos Cargos;
Anexo Il — Contetidos Programéticos e/ou Referéncias Bibliogréficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo V — Modelo de Procuracgéo.

Municipio de Palmares do Sul, 04 de outubro de 2011.

LUCIANO SANTANNA BINS
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUDITOR PUBLICO MUNICIPAL- BACHAREL EM CIENCIAS JURIDICAS E SOCIAIS

Realizar o plano anual e os programas de auditoria; Realizar auditorias prévias, de acompanhamento ou a posterior, quanto
aos atos administrativos e sua aderéncia aos principios constitucionais; Aplicar todas as técnicas de auditoria inerentes a
profissdo; Auditar os processos e rotinas de trabalho quanto a aderéncia e eficacia das normas e procedimentos; Aplicar
todas as técnicas de auditoria, tais como observacdo, inquérito, exames fisicos, confirmagdo, conferéncias de calculo,
exames de documentos originais, correlagdes; Ter acesso a todas as dependéncias e documentos dos 6rgéos e entidades
auditados; Emitir relatérios e pareceres de auditoria; Auditar prestacfes de contas de entidades ou empresas que recebam
recursos publicos, seja por subsidios, contribui¢cdes, auxilios ou renincias de receitas, podendo adotar todas as técnicas de
auditoria, inclusive na sede da entidade ou empresa; Acompanhar a execu¢éo e avaliar os resultados dos programas e das
acOes de governo; Acompanhar os resultados fiscais do Municipio (resultado nominal e primario); Apurar as dendncias ou
reclamacdes dos servidores, gestores ou sociedade; Acompanhar a realizacdo de inventarios, sindicancias, processos
administrativos disciplinares e especiais; Elaborar relatérios de auditorias e analisar os esclarecimentos prestados pelos
gestores; Auxiliar ao Tribunal de Contas em sua missdo constitucional, Representar ao Tribunal de Contas sobre as
irregularidades auditadas, reincidentes e ndo regularizadas pelos gestores responséaveis; Representar ao Ministério Publico
sobre irregularidades que versem sobre improbidade administrativa ou crime contra a administragcdo publica; Manter em boa
conservacao os papéis de trabalho pelo prazo previsto na legislacdo; Manter sob qualquer circunstancia sua autonomia
profissional; Examinar e instruir para fins de registro, a legalidade dos atos de admissédo de pessoal a qualquer titulo, na
administracao direta. Promover o exame e a verificacdo da fiel execugdo dos contratos; Examinar e instruir, de conformidade
com aspecto formal e a legislacdo pertinente, os processos de aposentadorias, pensfes e as retificacdes de proventos
oriundos da alteracéo da base de célculo e/ou alteracbes de beneficiarios; Promover a auditoria dos sistemas de Controle
Interno das entidades sujeitas a fiscalizagdo do Tribunal de Contas, no que se refere a andlise da sua estrutura organo—
administrativa, ao exame das normas disciplinadoras do funcionamento das entidades (leis, decretos, resolugfes, ordens de
servico, portarias, manuais, instrugdes normativas, rotinas, etc..) e o exame da integracéo sistémica do controle interno;
Emitir parecer técnico sobre matéria de sua competéncia; Executar outras atividades afins.

AUDITOR PUBLICO MUNICIPAL — BACHAREL EM CONTABILIDADE

Realizar o plano anual e os programas de auditoria; Realizar auditorias prévias, de acompanhamento ou a posterior, quanto
aos atos administrativos e sua aderéncia aos principios constitucionais; Realizar auditorias de gestéo, contabil, operacional
e especial de abertura ou encerramento de exercicio; Aplicar todas as técnicas de auditoria inerentes a profissdo; Auditar os
processos e rotinas de trabalho quanto a aderéncia e eficacia das normas e procedimentos; Realizar auditorias das
demonstracdes contabeis de todas as entidades do municipio; Aplicar todas as técnicas de auditoria, tais como observagao,
inquérito, exames fisicos, confirmagéo, conferéncias de célculo, exames de documentos originais, correla¢des; Ter acesso
a todas as dependéncias e documentos dos 6rgdos e entidades auditados; Emitir relatérios e pareceres de auditoria;
Assinar, ap0s auditoria contabil, os relatdrios exigidos pela Lei Complementar n.° 101/2000; Auditar prestacdes de contas
de entidades ou empresas que recebam recursos publicos, seja por subsidios, contribuicdes, auxilios ou renuncias de
receitas, podendo adotar todas as técnicas de auditoria, inclusive na sede da entidade ou empresa; Acompanhar a
execucdo e avaliar os resultados dos programas e das a¢fes de governo; Acompanhar os resultados fiscais do Municipio
(resultado nominal e primario); Apurar as dendncias ou reclamacdes dos servidores, gestores ou sociedade; Acompanhar a
realizagdo de inventarios, sindicancias, processos administrativos disciplinares e especiais; Elaborar relatérios de auditorias
e analisar os esclarecimentos prestados pelos gestores; Auxiliar ao Tribunal de Contas em sua missao constitucional;
Representar ao Tribunal de Contas sobre as irregularidades auditadas, reincidentes e ndo regularizadas pelos gestores
responsaveis; Representar ao Ministério Publico sobre irregularidades que versem sobre improbidade administrativa ou
crime contra a administracédo publica; Manter em boa conservagdo os papéis de trabalho pelo prazo previsto na legislacéo;
Manter sob qualquer circunstancia sua autonomia profissional; Examinar e instruir para fins de registro, a legalidade dos
atos de admissdo de pessoal a qualquer titulo, na administracdo direta. Promover o exame e a verificacao da fiel execucéo
dos contratos; Examinar e instruir, de conformidade com aspecto formal e a legislacdo pertinente, os processos de
aposentadorias, pensdes e as retificacdes de proventos oriundos da alteragdo da base de calculo e/ou alteragbes de
beneficiarios; Promover a auditoria dos sistemas de Controle Interno das entidades sujeitas a fiscalizagdo do Tribunal de
Contas, no que se refere a analise da sua estrutura organo—administrativa, ao exame das normas disciplinadoras do
funcionamento das entidades (leis, decretos, resolugdes, ordens de servigo, portarias, manuais, instrucées normativas,
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rotinas, etc..) e o exame da integracdo sistémica do controle interno; Emitir parecer técnico sobre matéria de sua
competéncia; Observar todas as normas inerentes ao Auditor Interno, aplicaveis ao setor publico, estabelecidas pelo
Conselho Federal de Contabilidade; Executar outras atividades afins.

ENFERMEIRO

Prestar assisténcia ao paciente e/ou cliente em clinicas, hospitais, ambulatérios, transportes aéreos, navios, postos de
salde e me domicilio, realizando consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo ag¢fes; Coordenar e
auditar servicos de enfermagem, implementam aces para a promogao da salde junto a comunidade. Podem realizar
pesquisas. Realizar atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execucdo de trabalhos de
enfermagem relativos a observagao, ao cuidado e a educagéo sanitaria dos doentes, a aplicacédo de tratamentos prescritos,
bem como a participacéo de programas voltados para a saude publica. Planejar, organizar, coordenar e avaliar servigos de
enfermagem; Prestar servicos de enfermagem em hospitais, unidades sanitarias, ambulatdrios e sessdes proprias, prestar
cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados; Ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir outras
determinagf8es médicas; Zelar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes; Preparar o campo - operatério e esterilizar o
material; Orientar o isolamento de pacientes, supervisionar os servi¢os de higienizagdo dos pacientes; Orientar, coordenar e
supervisionar a execuc¢do das tarefas relacionadas com a prescricao alimentar; Planejar, executar, supervisionar e avaliar a
assisténcia integral de enfermagem a clientes de alto e médio risco, enfatizando o alto cuidado e participando de sua alta
da instituicdo de saude; Acompanhar e desenvolvimento de programas de treinamento de recursos humanos para a area de
enfermagem; Ministrar treinamento na area de enfermagem; Aplicar terapia, dentro da area de sua competéncia; Sob
controle médico prestar primeiros socorros; E aprazar exames de laboratério, de raio X, e outros; Aplicar terapia
especializada, sob controle médico; Promover a participacdo para estabelecimento de normas e padrdes do servico de
enfermagem, participar de programas de saude publica e geral, auxiliar nos servicos de atendimento materno - infantil;
Participar de programas de imunizagdo, realizar visitas domiciliares para prestar esclarecimento sobre trabalho a ser
desenvolvido por equipes auxiliares; Realizar consultas de enfermagem a sadios e portadores de doencas prolongadas;
Promover e controlar o estoque de medicamentos, manter contatos com responsavel por unidade médica e enfermarias,
para promover a integracdo do servico de enfermagem como os de assisténcia médica; Participar de inquéritos
epidemioldgicos, participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situacdo de emergéncia e de
calamidade publica; Realizar e integrar testes imuno - diagnésticos, requisitar exames de rotina para os pacientes em
controle de saude, com vistas a aplicagdo de medidas preventivas; Colher material para exames laboratoriais; Prestar
assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia; Emitir pareceres em matéria de sua especialidade;
Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; Executar outras tarefas afins.
MEDICO

Realizar consultas e atendimentos médicos; Tratar pacientes e clientes; Implementar acdes para promogdo da saude;
Coordenar programas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicAncias médicas; Elaborar documentos e
difundem conhecimentos da area médica. Realizar atividades de salde publica preventiva e curativa e fazer inspecoes de
saude admissionais, revisionais e demissionais em candidatos a cargo publico e em servidores municipais. Atender
diversas consultas médicas em ambulatério, unidades sanitérias; Efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares;
Efetuar exames admissionais, revisionais e demissionais em candidatos a cargo publico e servidores municipais, bem
como exames para fins de licencas de saude e aposentadoria; Preencher e examinar laudos de exames e verificagoes;
Fazer diagnésticos e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; Prescrever regimes dietéticos; Prescrever exames
laboratoriais tais como: sangue, urina, raio X e outros; Encaminhar casos especiais a setores especializados; Preencher a
ficha dnica individual do paciente; Preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo; Executar outras tarefas
afins.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Executar servicos complexos de escritério que envolvam interpretacdo de Leis e normas administrativas, especialmente
para fundamentar informacdes; Examinar processos relacionados a assuntos gerais da administra¢cdo municipal, que exijam
interpretacdes de textos legais, especialmente da legislacdo basica do Municipio; Elaborar pareceres instrutivos, qualquer
modalidade de expediente administrativo, inclusive atos oficiais, portarias, decretos, projetos de Lei; Executar e/ou verificar
a exatiddo de quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de pagamento, empenho, balancetes, demonstrativo de
caixa; Operar com maquinas e equipamentos de informatica em geral; Organizar e orientar a elaboragdo de ficharios e
arquivos de documentacdo e de legislacdo; Secretariar reunifes e comissdes de inquérito; Redigir expedientes
administrativos tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios, revisar quanto ao aspecto redacional, projetos de leis,
minutas de decreto e outros; Integrar grupos operacionais; Executar outras tarefas afins.

PEDAGOGO / CRAS

Fornecer suporte as familias do CRAS em conformidade com a presente lei; Priorizar as orientagdes da NOB/SUAS, PNAS
e Orientagdes Técnicas de implantagdo do CRAS; Integrar individuos e suas familias na proposta de trabalho do BRAS e no
desenvolvimento do processo sdcio educativo. Participar da execucéo das acOes pedagdgicas e assegurar o cumprimento
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do Programa do CRAS de acordo com as diretrizes da NOB-SUAS; Coordenar reunifes sistematicas, acompanhar o
processo de avaliagdo nas diferentes areas do conhecimento, conhecendo a totalidade do processo pedagoégico,
detectando possiveis inadequagdes; Planejamento e ministrar cursos, palestras, participar encontros e outros eventos socio
educativos, orientar as atividades propostas pela do CRAS, com énfase nas familias e grupos comunitérios na participagao
de programas de projetos sdcio educativos; Prestar atendimento pedagdgico. Efetuar orientacdo pedagdgica, acompanhar
as avaliacdes dos trabalhos desenvolvidos. Exercer demais atividades inerentes ao cargo.

SERVENTE

Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remogéo e arrumacdo de méveis e utensilios; Fazer servigos
de faxina em geral; Remover o p6 dos mdveis, paredes, tetos, portas, janelas, e equipamentos; Limpar escadas, pisos,
passadeiras, tapetes e utensilios; Arrumar banheiros e toaletes; Auxiliar na arrumacao e troca de roupa de cama; Lavar e
encerar assoalhos; Lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa; Coletar lixo dos depdésitos colocando-os nos
recipientes apropriados; Lavar vidros, espelhos e persianas; Varrer patios; Fazer café e, eventualmente servi-lo; Fechar
portas, janelas e vidros de acesso; Eventualmente elevadores; Executar outras tarefas afins.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Descricdo Sintética: Dirigir e executar os trabalhos relativos a seguranca e higiene do trabalho.

Descricao Analitica: Orientar os diversos 6rgdos do Departamento em assuntos de seguranga do trabalho; elaborar normas
e regulamentos internos de seguranc¢a do trabalho; inspecionar as areas de funcionamento da Administracdo, bem como
seus equipamentos; enviar relatdrios periddicos as diversas unidades administrativas, comunicando a existéncia de riscos,
a ocorréncia de acidentes e as medidas aconselhaveis para a prevencao dos acidentes do trabalho; elaborar relatérios de
atividades de seguranca do trabalho; inspecionar o funcionamento e observancia da utilizacdo dos equipamentos de
seguranga; supervisionar as atividades de combate a incéndio e de salvamento; providenciar na manutencao rotineira, na
distribuicdo, na instalacdo e no controle dos equipamentos de protecdo contra incéndios; contatar com os 6rgdos de
suprimento quanto a especificacdo de materiais e equipamentos, cuja armazenagem ou funcionamento estejam sujeitos a
riscos; proceder andlises de acidentes, investigagdo das causas e propostas de medidas preventivas e corretivas; manter
cadastro e fazer analises estatisticas dos acidentes, a fim de orientar a prevencdo; auxiliar na promo¢édo de campanhas
internas de prevencéo de acidentes de trabalho; inspecionar e informar sobre o eficaz funcionamento da comisséo interna
de prevencdo de acidentes (CIPA); articular-se com o 6rgdo de medicina do trabalho, visando o estudo e solucdo de
problemas comuns; delimitar as areas de periculosidade e insalubridade, de acordo com a legislacdo vigente; executar
tarefas outras tarefas afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Desempenhar atividade técnica de enfermagem, sob supervisdo, em estabelecimento de assisténcia médica e domicilio;
Atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salide ocupacional e outras areas, bem como
prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; Organizar o ambiente de trabalho e dar
continuidade aos plantdes; Trabalhar em conformidade as boas préaticas, normas e procedimentos de biosseguranca;
Realizar registros e elaborar relatérios técnicos; Comunicar-se com pacientes e familiares e com equipe de saude, atuando
na prestacao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; Atuar no planejamento, programacao,
orientacéo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem, sob supervisdo de enfermeira; Atuar na prevencgéo e
controle de doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica, na prevenc¢do e no controle
sistematico da infec¢do hospitalar, na prevengdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de salde. Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco, bem como nos programas de
higiene e seguranca do trabalho e de prevencgédo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; Executar atividades
de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro; Integrar a equipe de saude; Executar tarefas afins.
TECNICO EM INFORMATICA

Prestar assisténcia a manutengdo e elaboracdo dos sistemas informatizados; auxiliar o desenvolvimento e manutencéo de
sistemas informatizados; realizar instalagdo e manutengdo de software e hardware; controlar e monitor ambiente
operacional da rede de computadores do Municipio; receber e transmitir dados; executar implantagéo fisica de projetos de
rede de computadores do Municipio; prestar assisténcia técnica na instalacao e utilizagdo de equipamentos de informatica e
seus programas; desenvolver rotinas operacionais; prestar suporte ao usuario; realizar comunicacéo entre dispositivos;
operar sistema de audio e video; codificar; depurar, testar e documentar programas novos, bem como as altera¢des dos
programas ja existentes; identificar e solucionar problemas em softwares; elaborar e manter paginas para internet e intranet;
executar outras tarefas afins.

Realizagdo Péglna 14 de 32

¢
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PALMARES DO SUL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ANEXO II
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para os cargos da Tabela A — AUDITOR PUBLICO MUNICIPAL — BACHAREL EM CIENCIAS JURIDICAS E SOCIAIS;
ENFERMEIRO E MEDICO

PORTUGUES — comum atodos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢des e inferéncias; nexos e outros recursos Coesivos; recursos
de argumentagdo. 2.) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Colocacdo pronominal. 5) Emprego de tempos e modos
verbais.6) Vozes do verbo. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Regéncia nominal e verbal. 9) Paralelismo de regéncia. 10)
Ocorréncia de crase. 11) Pontuagdo. 12) Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjunc¢des, locu¢gbes conjuntivas e
dos pronomes relativos. 13) Figuras de linguagem.

INFORMATICA — comum a todos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalag&o, configuracéo e utilizacéo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e
Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da versao
Adobe Reader 7.0). 10) Configuragdo de Impressoras. 11) Nocdes bésicas de Internet (Internet Explorer a partir da verséo
6.0) 12) Nocgdes basicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletronica integrada ao Programa Internet Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugdo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducédo a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

AUDITOR PUBLICO MUNICIPAL — BACHAREL EM CIENCIAS JURIDICAS E SOCIAIS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) ADMINISTRACAO PUBLICA: a) Poderes administrativos. b) Atos administrativos. ¢) Contratos administrativos. d)
Servigos publicos. e) Servidores publicos. f) Controle da administracdo. g) Regime juridico administrativo. h) Servigcos
publicos. i) Poder de policia. j) Licitacdo. k) Administracéo indireta. 1) Org&os publicos. m) Processo administrativo. n) Bens
publicos. 0) Controle da administracdo publica. p) Improbidade administrativa. q) Lei de Responsabilidade Fiscal. 2)
AUDITORIA: - Aspectos gerais: Normas de Auditoria. Etica Profissional, Responsabilidade Legal, Objetivo, Controle de
Qualidade. 3) DESENVOLVIMENTO DO PLANO DE AUDITORIA: a) Estratégia de Auditoria. b) Sistema de informagdes. c)
Controle interno. d) Risco de auditoria. 4) TESTES DE AUDITORIA: a) Substantivos. b) De observancia. c) Revisédo
analitica. 5) PROCEDIMENTOS DE AUDITORIA: a) Inspecéo. b) Observacao. c) Investigacédo. d) Confirmacgédo. e) Calculo.
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f) Procedimentos analiticos. 7) DIREITO CONSTITUCIONAL: a) Dos principios fundamentais. b) Dos direitos e garantias

fundamentais. c) Da Organiza¢do do Estado. d) Da tributagdo e do orgamento. e) Da ordem econdémica e financeira. f)

Emendas constitucionais. g) Lei Organica do Municipio 8) DIREITO PENAL: Crimes contra a Administragdo Publica: capitulo

| e capitulo Il. Lei n° 8.137/90 que define crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra as relagdes de consumo. 9)

DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Tributario Nacional: a) Disposicdes gerais. b) Competéncia tributaria. c) Impostos

municipais. d) Taxas e contribuicdo de melhoria. €) Normas Gerais de direito tributario: legislagéo tributaria, obrigacédo

Tributaria, crédito tributario, administragdo tributaria. Sistema Tributario Municipal - Cédigo Tributario do Municipio. 10)

GESTAO PUBLICA, GOVERNABILIDADE, GOVERNANCA E ACCOUNTABILITY: a) Desafio da gestéo piblica no mundo

contemporaneo; b) Efeitos das mudangas de paradigmas na Administracdo Publica brasileira; ¢) Burocracia, cultura

organizacional e reforma na Administragdo Publica; d) O processo de modernizacdo da Administracdo Publica; e)

Governabilidade, governanga e accountability; f) Etica e moral na Administracdo Publica; g) Reforma do Estado e

transparéncia no Brasil. 11) PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA: a) Planejamento e gest&o estratégica: conceitos

e ferramentas; b) Planejamento estratégico: uma visdo do setor publica no Brasil. 12) COMPREENSAO E

FUNCIONAMENTO DA ADMINISTRACAO PUBLICA NO BRASIL: a) Gestdo publica empreendedora; b) Formulag&o,

implementagéo e avaliagdo de politicas publicas no Brasil. 13) Auditoria e Pericia. 14) Legislag&o Geral.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alterac¢des. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes.

- BRASIL. Lei 8.666/93 e suas alteracdes.

- BRASIL. Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994 e retificacdo. Altera dispositivos da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993,
que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracdes. Institui, no dmbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para
aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®5.172, de 25 de outubro de 1966 e altera¢gfes. Cadigo Tributario Nacional.

- BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracgdes.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 e alteracdes. Cédigo Penal (Art. 312 a 337).

- BRASIL. Decreto-Lei n°® 406, de 31 de dezembro de 1968 e alteracdes. Estabelece normas gerais de direito financeiro,
apliciveis aos impostos sobre operacdes relativas a circulagdo de mercadorias e sobre servicos de qualquer natureza, e
d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®8.137, de 27 de dezembro de 1990 e alteragbes.

- PALMARES DO SUL. Lei Organica do Municipio e emendas.

- PALMARES DO SUL. Lei Complementar n° 046, de 1° de novembro de 1999 - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- PALMARES DO SUL. Lei Complementar n.° 68 de 11 de outubro de 2007. Cédigo Tributario Municipal.

- ALBUQUERQUE, Claudiano Manoel de; FEIJO, Paulo Henrigue; MEDEIROS, Marcio Bastos. Gestdo de financas
publicas. Estefania Rodrigues.

- ALMEIDA, M.C. Auditoria: um curso moderno e completo. Atlas

- ATTIE, W. Auditoria: conceitos e aplica¢des. Atlas.

- BALEEIRO, A. Uma Introducéo a Ciéncia das Finangas. Forense.

- CRUZ, F. Auditoria Governamental. Atlas.

- DI PIETRO, M.S.Z. Direito Administrativo. Atlas.

- MATIAS-PEREIRA, José. Manual de Gestao Publica Contemporanea. Atlas.

- NASCIMENTO, T.M.C. Comentarios a Constituicao Federal. Livraria do Adv. Editora.

- NASCIMENTO, C.V. Comentarios ao Codigo Nacional Tributéario. Revista Forense.

- NORONHA, E. M. Direito Penal.

ENFERMEIRO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Especificos: 1) Assisténcia de enfermagem a crianca, ao adulto e ao idoso. 2) Promogé&o, recuperacéo e reabilitacdo da
salde. 3) Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etarias. 4) Enfermagem médico-cirlrgica:
Patologia e procedimentos. 5) Enfermagem em salde publica. 6) Enfermagem em pediatria: patologias e procedimentos. 7)
Enfermagem e salde mental. 8) Enfermagem em gineco-obstetricia: procedimentos. 9) Prevengédo e controle de infecgdes.
10) Administracdo de medicamentos. 11) Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. 12) Administracdo em
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Enfermagem. 13) Liderangca. 14) Enfermagem em neonatologia: patologias e procedimentos. 15) Enfermagem de

emergéncias. 16) Processo de enfermagem.

Legislacdo e Saude Publica: 1) Legislacdo aplicada ao desempenho profissional. 2) Conceitos de saude publica e saude

coletiva. 3) Conceitos dos principios da Reforma Sanitéria. 4) Educacdo em saude. 5) SUS e politica nacional de saude. 6)

AcOes de atengdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 7) DST/AIDS, mental, tuberculose,

hanseniase. 8) A¢des de Atencao a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c)

Vigilancia a Satde do Trabalhador. 9) Etica Profissional. 10) Legislac&o.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a 230. Da Familia,
da Crianca, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes — Dispde sobre as condi¢cbes para a promogdo e
recuperacdo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢gBes — Disp8e sobre a participagdo da comunidade na gestdo
do SUS e da outras providéncias.

- PALMARES DO SUL. Lei Organica do Municipio e emendas.

- PALMARES DO SUL. Lei Complementar n° 046, de 1° de novembro de 1999 - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- Novo Cédigo de Etica da Enfermagem Brasileira - Resolu¢cdo COFEN n° 311/2007.

- BRASIL. Publicac¢des do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br

- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - Departamento de Aten¢do Basica - http://dab.saude.gov.br/

- BRASIL. Portaria n°® 648, de 28 de marco de 2006. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Bésica para o Programa Salde da Familia (PSF) e o
Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- ALFARO-LEFREVE, R. Aplicagdo do Processo de Enfermagem: Um Guia Passo a Passo. Artmed.

- BARROS, A. L. B.; et al. Anamnese e exame fisico: avaliacdo diagndstica de enfermagem no adulto. Artmed.

- BOWDEN, Vicky R. Procedimentos de enfermagem pediatrica. Guanabara Koogan.

- CALIL, A. M.; PARANHOS, W. Y. O enfermeiro e as situagdes de emergéncia. Atheneu.

- CINTRA, E.A. Assisténcia de enfermagem ao paciente gravemente enfermo. Atheneu.

- COLLET, Neusa. Manual de enfermagem em pediatria. AB.

- DOCHTERMAN, Joanne McCloskey. Classificagao das intervencdes de enfermagem: NIC Artmed.

- ELIOPOULOQOS, Charlotte. Enfermagem gerontolégica. Artmed.

- JACKSON, Marilynn. Guia de bolso de enfermagem clinica. Artmed.

- KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em enfermagem. Guanabara Koogan.

- MARQUIS B. L.; HUSTON, C. J. Administracao e Lideran¢ca em Enfermagem. Artmed.

- NETTINA, Sandra M. Préatica de enfermagem. Guanabara Koogan.

- POTTER, P.A.; PERRY, G. Fundamentos de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- ROTHROCK, J. C. A. Cuidados de enfermagem ao paciente cirargico. Elsevier.

- SCHELL, H.; PUNTILLO, K. Segredos de enfermagem em terapia intensiva. Artmed.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirdrgica. Todos os volumes.
Guanabara Koogan.

- SMITH-TEMPLE, J. Guia para procedimentos de enfermagem. Artmed.

- STUART, G.W. Enfermagem psiquiatrica: principios e praticas. Artmed.

- SWEARINGEN, P.; KEEN, J. Manual de enfermagem no cuidado critico: intervengcdes em enfermagem e problemas
colaborativos. Artmed.

- TANNURE, M.C. SAE: Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem: guia pratico. Guanabara Koogan.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Artmed.

- TOWNSEND, M.C. Enfermagem psiquiatrica: conceitos e cuidados. Guanabara Koogan.

MEDICO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Medicina Geral: 1) Doencas do Aparelho Cardiovascular.2) Doencas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4)
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TransfusGes de sangue e derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afec¢cdes Doengas do

Aparelho Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doencas

Hematoldgicas e Oncoldgicas 10) Doencgas Neuroldgicas. 11) Doencas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13) Doencas

Dermatoldgicas. 14) Doencas Oculares. 15) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17)

Doeng¢as Reumatoldgicas.

Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de salude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma

Sanitaria. 3) Educacdo em salde. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) Acdes de atencéo a saude da crianga, escolar,

adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢bes de Atencdo a Vigilancia em

Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Saude do Trabalhador. 8) Etica

Profissional. 9) Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacdo
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 - Art. 225. Do Meio Ambiente - Art. 226 a 230. Da Familia, da
Crianga, do Adolescente e do 1doso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogdo e
recuperacéo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestao
do SUS e dé& outras providéncias.

- PALMARES DO SUL. Lei Organica do Municipio e emendas.

- PALMARES DO SUL. Lei Complementar n° 046, de 1° de novembro de 1999 - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- Novo Cédigo de Etica Médica.

- BRASIL. Publica¢bes do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - Departamento de Atencdo Bésica - http://dab.saude.gov.br/

- DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencao primaria. Artes
Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseada em
evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitéria. Fiocruz.

- SOARES, J.L.M.F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S. Métodos Diagndsticos - Consulta rapida. Artmed.

- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagnéstico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003. McGraw-Hill.

- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

Para o cargo da Tabela B — AUDITOR PUBLICO MUNICIPAL — BACHAREL EM CONTABILIDADE

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagdes, representacao
geomeétrica. 2) EquacgOes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Funcdes: funcao polinomial do 1° grau,
fungéo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, funcédo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4) Sequéncias numeéricas:
progressao aritmética e progressdo geométrica. 5) Matriz, determinante e sistemas lineares. 6) Analise Combinatéria. 7)
Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Razdo e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo, descontos, taxa de
lucro ou margem sobre o pregco de custo e sobre o pre¢o de venda. 10) Matematica Financeira: Conceito: principal e
montante; taxas de juros, fluxo de caixa, contagem de dias, anos comercial e civil, regra do banqueiro. Juros simples e
compostos: calculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante. Convencdes linear e exponencial para periodos
nao inteiros. Taxas: nominal e efetiva; proporcionais entre si; equivalentes entre si em juros simples e em juros compostos;
taxa over. Desconto Bancério Simples: taxa de desconto, célculo do valor do desconto e calculo do valor descontado (valor
presente); taxa efetiva ou implicita em juros compostos da operacdo de desconto bancario simples. Anuidades, equivaléncia
de capitais e de fluxos de caixa, sistemas equivalentes de empréstimos, analise de investimentos, correcdo monetéria;
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utilizagdo de tabelas para calculos. 11) Raciocinio légico. 12) Aplicacdo dos conteldos acima listados em situagfes
cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalagdo, configuragéo e utilizacdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e
Planilha Eletronica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader (a partir da versao
Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nogdes basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versédo
6.0) 12) Nocgdes béasicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Internet Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducdo a Informética. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informética: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) ADMINISTRACAO PUBLICA: a) Poderes administrativos. b) Atos administrativos. ¢) Contratos administrativos. d)
Servigos publicos. e) Servidores publicos. f) Controle da administracdo. g) Regime juridico administrativo. h) Servigos
publicos. i) Poder de policia. j) Licitac&o. k) Administracéo indireta. 1) Orgéos publicos. m) Processo administrativo. n) Bens
publicos. 0) Controle da administragdo publica. p) Improbidade administrativa. q) Lei de Responsabilidade Fiscal. 2)
AUDITORIA: - Aspectos gerais: Normas de Auditoria. Etica Profissional, Responsabilidade Legal, Objetivo, Controle de
Qualidade. 3) DESENVOLVIMENTO DO PLANO DE AUDITORIA: a) Estratégia de Auditoria. b) Sistema de informacgdes. c)
Controle interno. d) Risco de auditoria. 4) TESTES DE AUDITORIA: a) Substantivos. b) De observancia. ¢) Revisdo
analitica. 5) PROCEDIMENTOS DE AUDITORIA: a) Inspecéo. b) Observacao. c) Investigacdo. d) Confirmacgéo. e) Célculo.
f) Procedimentos analiticos. 6) - GERAL: a) Conceito. b) Principios contabeis. c) Contas: conceito, fungdo, funcionamento,
teoria das contas, classifica¢éo das contas. d) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificacdo contabil.
e) Escrituracéo: objeto, classificagdo, disposi¢Bes legais, livros de escrituracdo, formalidades na escrituracdo contabil. f)
Lancamento: conceito, critérios para debitar e creditar, formulas de langamento, retificacdo de langcamentos, documentos
contdbeis. g) Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. h) Apuracdo do Resultado do
Exercicio: periodos contabeis, regimes de apuracdo do resultado, langamentos de ajustes. i) Avaliacdo de Investimentos:
conceito, critérios, método de equivaléncia patrimonial. j) Correcdo Monetaria: conceito, obrigatoriedade, métodos,
elementos a corrigir, contabilizacdo da conta resultado da correcdo monetaria. |) Demonstracdes Contabeis: conceito,
periodicidade, obrigatoriedade, balanco patrimonial, demonstragdo do resultado do exercicio, demonstracao de lucros ou
prejuizos acumulados, demonstracdo de mutagcées do patrimdnio liquido, demonstracdo de origens e aplicagbes de
recursos. 7) CONTABILIDADE PUBLICA: a) Conceito. b) Campo de aplicacdo e relagbes com outras disciplinas. c)
Sistemas de contabilizacédo. d) Regimes contébeis. €) Orcamento Publico: definicdo e principios orgcamentarios, processo de
planejamento-or¢amento (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentérias, Lei de Orgamentos Anuais), ciclo orcamentario,
créditos adicionais. f) Receita Publica: conceito, classificagdo legal da receita orcamentaria, receita extra-orgamentaria,
estagios da receita publica. g) Despesa Publica: conceito, classificacdo legal da despesa orcamentaria, despesa extra-
orgcamentaria, estagios da despesa segundo a lei, estagios da despesa segundo a realidade, restos a pagar, divida publica,
regime de adiantamento. Lei n® 4.320/64 normas Gerais de direito financeiro para elaborag¢éo e controle dos orcamentos e
balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. h) Gestdo Publica, Governabilidade, Governanca e
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Accountability. i) Planejamento e Gestéo Estratégica. j) Compreensao e Funcionamento da Administragdo Puablica no Brasil.
8) DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Tributario Nacional: a) Disposicdes gerais. b) Competéncia tributaria. ¢) Impostos
municipais. d) Taxas e contribuicdo de melhoria. €) Normas Gerais de direito tributario: legislagcdo tributaria, obrigagdo

Tributaria, crédito tributario, administracdo tributaria. Sistema Tributario Municipal - Codigo Tributario do Municipio. 9)

GESTAO PUBLICA, GOVERNABILIDADE, GOVERNANCA E ACCOUNTABILITY: a) Desafio da gestéo piblica no mundo

contemporaneo; b) Efeitos das mudangas de paradigmas na Administracdo Publica brasileira; ¢) Burocracia, cultura

organizacional e reforma na Administragdo Publica; d) O processo de modernizagcdo da Administracdo Publica; e)

Governabilidade, governanga e accountability; f) Etica e moral na Administracdo Publica; g) Reforma do Estado e

transparéncia no Brasil. 10) PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA: a) Planejamento e gest&o estratégica: conceitos

e ferramentas; b) Planejamento estratégico: uma visdo do setor publica no Brasil. 11) COMPREENSAO E

FUNCIONAMENTO DA ADMINISTRACAO PUBLICA NO BRASIL: a) Gestdo publica empreendedora; b) Formulag&o,

implementagéo e avaliagcdo de politicas publicas no Brasil. 12) Auditoria e Pericia. 13) Legislacdo Geral.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes.

- BRASIL. Lei 8.666/93 e suas alteracdes.

- BRASIL. Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994 e retificacdo. Altera dispositivos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licita¢cdes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracdes. Institui, no dmbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para
aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®5.172, de 25 de outubro de 1966 e altera¢gfes. Cadigo Tributario Nacional.

- BRASIL. Lei n°4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracdes.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 e alteracdes. Codigo Penal (Art. 312 a 337).

- BRASIL. Decreto-Lei n°® 406, de 31 de dezembro de 1968 e alteracdes. Estabelece normas gerais de direito financeiro,
apliciveis aos impostos sobre operacgdes relativas a circulagdo de mercadorias e sobre servigos de qualquer natureza, e
d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e alteracdes.

- PALMARES DO SUL. Lei Organica do Municipio e emendas.

- PALMARES DO SUL. Lei Complementar n° 046, de 1° de novembro de 1999 - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- PALMARES DO SUL. Lei Complementar n.° 68 de 11 de outubro de 2007. Cédigo Tributario Municipal.

- ALBUQUERQUE, Claudiano Manoel de; FEIJO, Paulo Henrigue; MEDEIROS, Marcio Bastos. Gestdo de financas
publicas. Estefania Rodrigues.

- ALMEIDA, M.C. Auditoria: um curso moderno e completo. Atlas

- ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.

- ATTIE, W. Auditoria: conceitos e aplica¢des. Atlas.

- BALEEIRO, A. Uma Introducéo a Ciéncia das Finangas. Forense.

- CRUZ, F. Auditoria Governamental. Atlas.

- DI PIETRO, M.S.Z. Direito Administrativo. Atlas.

- KOHAMA, H. Balangos Publicos - Teoria e Pratica. Atlas.

- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- MATIAS-PEREIRA, José. Manual de Gestao Publica Contemporanea. Atlas.

- NASCIMENTO, T.M.C. Comentérios a Constituicao Federal. Livraria do Adv. Editora.

- NASCIMENTO, C.V. Comentarios ao Codigo Nacional Tributéario. Revista Forense.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Inventario nos Entes Publicos e Temas Conexos.
CRCI/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade: Auditoria
Independente, Auditoria Interna e Pericia Contabil. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas
Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

- SILVA, L. M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

Para os cargos da Tabela C — OFICIAL ADMINISTRATIVO; TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO E TECNICO EM
ENFERMAGEM
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OFICIAL ADMINISTRATIVO

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensao e interpretacéo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressoes. 2) Ortografia. 3) Acentuacéo grafica. 4) Pontuagdo. 5) Emprego e flexdo de substantivos, adjetivos, artigos e
pronomes. 6) Emprego e flexdo de verbos regulares. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Termos da oracéo.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numeéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagdes, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo
divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operagfes, representagdo
geomeétrica. 2) EquacgOes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios: operac¢des basicas,
produtos notaveis, fatoracdo e equacdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras.
6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no tridangulo
retangulo. 8) Matemética Financeira: juros simples; razdo; proporcao; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10)
Estatistica. 11) Funges: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio logico. 13) Aplicagdo dos conteddos acima listados em
situacdes cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configuragcdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalag¢éo, configuracéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versado 2000) e
Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Bésicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da verséo
Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nocdes basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versao
6.0). 12) Nog¢dBes bésicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuérios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT PRESS. Dicionério de Informatica. Tradug&o de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introduc¢ao a Informética. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudos 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administragdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitagbes. 5) Contratos Administrativos. 6)

Servigos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Controle Da Administragdo. 9) Correspondéncia Oficial. 10) Redacao Oficial.

11) Formas De Tratamento. 12) Expressdes e Vocabulos Latinos de uso freqliente nas Comunica¢des Administrativas

Oficiais. 13) Modelos e/ou Documentos utilizados. 14) Cuidados com o ambiente de trabalho: No¢Bes de seguranca e

higiene do trabalho. 15) Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado — Art. 29 a 41. Da Organizacdo
dos Poderes — Art. 44 a 75).

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alterac¢des. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes. Estabelece normas de financas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitagfes e contratos da Administracao
Puablica e da outras providéncias.
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- BRASIL. Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994 retificada. Altera dispositivos da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, que
regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicao Federal, institui normas para licitacdes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracdes. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para
aquisicao de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

- PALMARES DO SUL. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

- PALMARES DO SUL. Lei Complementar n° 046, de 1° de novembro de 1999 - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redagao da Presidéncia da Republica.
- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- KASPARY, Adalberto José, Redacgao Oficial Normas e Modelos. Edita.

- Qutros manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.

TECNICO SEGURANGA DO TRABALHO E TECNICO EM ENFERMAGEM

PORTUGUES — comum a ambos

Conteudos:

1) Compreensdao e interpretacéo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulagédo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuacao grafica. 4) Flexdo nominal e verbal. 5) Colocag&o pronominal. 6) Emprego de tempos
e modos verbais. 7) Vozes do verbo. 8) Concordancia nominal e verbal. 9) Regéncia nominal e verbal. 10) Paralelismo de
regéncia. 11) Ocorréncia de crase. 12) Pontuagéo. 13) Processos de coordenagédo e subordinagéo.

MATEMATICA — comum a ambos

Conteudos:

1) Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagfes, representagdo
geométrica. 2) Equagbes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fung¢fes: fungéo
polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, fungcdo exponencial, funcédo logaritmica, fun¢des trigonométricas. 4)
Trigonometria: triangulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equacgdes e inequacdes.
5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas
lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos,
descontos, taxas proporcionais; razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de
lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: &ngulos, poligonos, triangulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades,
perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone,
esfera. Elementos, classificacédo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio légico. 14) Aplicagdo dos contetidos
acima listados em situagdes cotidianas.

INFORMATICA — comum a ambos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalacéo, configuracdo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e
Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Bésicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da verséo
Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nocdes basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versao
6.0). 12) Noc¢des bésicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuérios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Internet Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT PRESS. Dicionario de Informatica. Tradugéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducgao a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).
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LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO

Contelido 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Contetidos 2 — Conhecimentos Especificos:

1) Seguranga Aplicada ao Trabalho: Histérico da Seguranga do Trabalho. 2) Efeitos do acidente de trabalho: trabalhador,

familia e empresa. 3) Causas do acidente de trabalho. 4) Comunicacdo e registro de acidentes. 5) Saneamento do Meio

Ambiente: Aspectos legais. Esgotos. 6) Efluentes liquidos industriais. 7) Residuos: composi¢do, acondicionamento e coleta,

destinacdo final. 8) Primeiros Socorros e Doencas Ocupacionais: temperatura, pulso e respiragdo. Desmaios.

Envenenamento. Queimadura. Fraturas. Hemorragias. Respiragao artificial @ massagem cardiaca. 9) Doengas profissionais.

10) Leséo por Esforco Repetitivo. 11) Transporte de acidentados. 12) Ergonomia: Sistemas homem-méaquina/meio-ambiente.

13) Fadiga. lluminacéo, cores, clima. 14) Prevencéo e Controle de Perdas: Observagéo planejada do trabalho. 15) Andlise

de riscos. Analise Preliminar de Riscos. Andlise de Modos Falhas. 16) Maquinas, Equipamentos e Materiais: Equipamentos

e dispositivos elétricos. Equipamentos de guindar e transportar. Ferramentas manuais e motorizadas. Vasos de pressédo e

caldeiras. Compressores e equipamentos pneumaticos. Fornos. 17) Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Coletiva.

18) Tanques, silos e tubulac¢des. 19) Obras de construgdo, demoli¢cdo e reforma. 20) Tecnologia e Prevencéo de Incéndios:

Principios basicos do fogo. Extintores de incéndio. Hidrantes. Equipamentos e sistemas de protecdo contra incéndio. 21)

Higiene do Trabalho: Conceituagéo, classificagdo e riscos [ agentes fisicos, quimicos e biologicos. 22) Ruido e vibracgdes.

23) Conforto térmico. Ventilagdo aplicada & Engenharia de Seguranca do Trabalho. 24) Radiacdes ionizantes e nao

ionizantes. 25) Contaminantes quimicos: sélidos, liquidos e gasosos. lluminacédo. 26) Legislacdo: Lei n°® 6.514, de 22 de

dezembro de 1977, Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria n® 3.214, de 8 de junho de 1978.

Conteudos 3 — Legislacdo: Todo o contetido das indicagbes abaixo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a 230. Da Familia,
da Crianca, do Adolescente e do 1doso).

- PALMARES DO SUL. Lei Organica do Municipio e emendas.

- PALMARES DO SUL. Lei Complementar n° 046, de 1° de novembro de 1999 - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- ASTETE, M. W.; GIAMPAOLLI, E.; ZIDAN, L. N. Riscos fisicos. Fundacentro.

- BORGES, Luiz Henrique. Sociabilidade, Sofrimento Psiquico e Lesdes por Esforcos Repetitivos entre Caixas
Bancérios. Fundacentro.

- CAMILO Jr, A. B. Manual de prevencdo e combate a incéndios. SENAC.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia prética. Edgard Blucher.

- GRADJEAN, Etienne. Manual de Ergonomia: adaptando o trabalho ao homem. Artmed.

- MANUAIS DE LEGISLAGAO ATLAS. Seguranca e medicina do trabalho (Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e
Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n® 3.214, de 8 de junho de 1978). Atlas.

- MENDES, R. Patologia do trabalho. Cap. 18[ Acidentes do trabalho. Atheneu.

- SALIBA, T. M; CORREA, M. A. C.; AMARAL, L. S.; RIANI, R. R. Higiene do trabalho e programa de prevencéo de
riscos ambientais. LTr.

- SEKI, C.T.; BRANCO, S.S.; ZELLER, U.M.H.; LEIFERT, R.M.C. Manual de primeiros socorros nos acidentes de
trabalho. Fundacentro.

- SILVAFILHO, A. L. da. Seguranca quimica - risco quimico no meio ambiente de trabalho. LTr.

- SOTO, G.; OSVALDO, J. M.; DUARTE, I. F. S.; FANTAZZINI, M. L. Riscos quimicos. Fundacentro.

- TERRERA, R. P. Seguranca industrial e sadde. Editora Ex-Libris.

TECNICO EM ENFERMAGEM
Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.
Referéncias Bibliogréficas:
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Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Conteudos 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Legislacdo. 2) Etica profissional. 3) No¢des de anatomia. 4) Relacdes humanas no trabalho: equipe de trabalho e

pacientes. 5) NogBes de microbiologia: infec¢do e desinfeccdo. 6) Esterilizacdo de materiais. 7) Preparo e manuseio de

materiais para procedimentos. 8) Medidas de conforto: a) Preparo do leito; b) Movimentag&o; c) Transporte e higiene do

paciente. 9) Alimentagdo do adulto e da crianga: a) Dietas; b) Administracdo. 10) Preparo do paciente para exames e

cirurgias: assisténcia a exames diversos. 11) Assisténcia aos pacientes nas eliminagfes. 12) Coleta de exames. 13)

Verificagcdo de sinais vitais. 14) Aplicacdo de calor e frio. 15) Administracdo de medicamentos: dosagens e aplicacdo. 16)

Hidratacdo. 17) Curativos. 18) Sondagens. 19) Cuidados no pré, trans e pos operatorio. 20) Prevencdo de acidentes. 21)

Primeiros socorros. 22) Assisténcia no pré-natal. 23) Doengas comuns na infancia. 24) Programas saude publica. 25)

Imunizacdes. 26) Procedimentos em clinica cirlrgica: a) obstétrica; b) pediatrica; c) centro cirdrgico e outros procedimentos

de acordo com as atribui¢cdes do profissional. 27) Prevengéo e controle das infec¢gdes hospitalares.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a 230. Da Familia,
da Crianca, do Adolescente e do ldoso).

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢gBes. Dispde sobre as condi¢des para a promog¢ao, protecao e
recuperacdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e altera¢6es. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestédo
do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
salde e déa outras providéncias.

- PALMARES DO SUL. Lei Organica do Municipio e emendas.

- PALMARES DO SUL. Lei Complementar n° 046, de 1° de novembro de 1999 - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugdo n° 311/07. Aprova a Reformulagdo do Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem.

- BRASIL. Publicacdes do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publica¢bes do Ministério da Saude - Departamento de Atencdo Bésica - http://dab.saude.gov.br/
- BRASIL. Portaria n® 2.616, de 12 de maio 1998. Disp8e sobre prevencgéo e controle das infec¢des hospitalares.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infec¢gdo. Reichmann & Affonso Editores.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MOTTA, A. L.C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

- RODRIGUES, EAC & RICHTMANN, R. IRAS: Infeccdo Relacionada a Assisténcia a Salude-Orientacdes Praticas. Sarvier.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Artmed.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-DC
Luzzatto Editores.

Para o cargo da Tabela D - TECNICO EM INFORMATICA

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢cdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuacéo gréfica. 4) Flexdo nominal e verbal. 5) Colocag&o pronominal. 6) Emprego de tempos
e modos verbais. 7) Vozes do verbo. 8) Concordancia nominal e verbal. 9) Regéncia nominal e verbal. 10) Paralelismo de
regéncia. 11) Ocorréncia de crase. 12) Pontuagéo. 13) Processos de coordenagédo e subordinagéo.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, lIrracionais, Reais — propriedades, operagfes, representacao
geométrica. 2) Equagbes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Func¢des: funcéo
polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, funcdo logaritmica, fungdes trigopnométricas. 4)
Trigonometria: triangulo retangulo, tridangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equagdes e inequagdes.
5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas
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lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos,
descontos, taxas proporcionais; razédo e proporgado, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de
lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: &ngulos, poligonos, tridangulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades,
perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone,
esfera. Elementos, classificacédo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio légico. 14) Aplicagdo dos contetidos
acima listados em situacdes cotidianas.

LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Contelido 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contelidos indicados.

Conteudos 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Sistemas Operacionais: caracteristicas e funcionalidades dos sistemas operacionais corporativos da familia Windows e

LINUX, sistemas distribuidos: clusters e redes. 2) Nog¢bes de Programacdo: construgdo de algoritmos, tipos de dados

simples e estruturados, variaveis e constantes, comandos de atribuicao, avaliacdo de expressdes, comandos de entrada e

saida, fungBes pré-definidas, conceito de bloco de comandos, estruturas de controle, subprogramacédo, passagem de

parametros, recursividade, programacdo estruturada. 3) Orientagdo a Objetos: conceitos fundamentais, programacao
orientada a objetos. 4) Redes de computadores: tipos e meios de transmisséo, topologias de redes de computadores,
arquiteturas de redes de computadores, técnicas basicas de transmisséo de informacdo, modelo OSI da ISO, elementos de
interconexdo de redes de computadores (hubs, bridges, switches, roteadores, gateways), construcdo e gerenciamento de
sistemas cliente-servidor, servidores de email, servidores Web e servidores proxy; dominios, servidores DNS e entidades de
registros, conceitos e aplicagdes sobre protocolo TCP/IP, seguranca em redes de computadores (autenticagdo de usuarios,

senhas e Kerberos). 5) Projetos de Web Sites. 6) Linguagem HTML. 7) Servigos e protocolos da Internet; funcionamento e

caracteristicas de: SMTP, FTP, Telnet, UDP, DNS, E-MAIL, POP3, IMAP. 8) Seguran¢a da Informagdo: conceitos de

seguranca da informacdao, classificacdo da informacéo, seguranca fisica e seguranca logica, ataques e protecdes relativos a

hardware, software, sistemas operacionais, aplicacdes, bancos de dados, redes, inclusive firewalls e proxies, pessoas e

ambiente fisico, sistemas de Backup (tipos de backups, planos de contingéncia e meios de armazenamento para backups),

virus de computador (tipos de virus, danos causados por virus, antivirus, Cavalo de Tréia, Spoof e negagdo de servi¢o),
spywares, malware, criptografia, IPSEC, assinatura digital e autenticagdo, seguranca na Internet (conceitos basicos de VPN

e seguranca de servidores WWW, SMTP, POP, FTP e DNS). 9) Hardware: conceitos basicos, instalacdo e configuracao de

dispositivos de hardware, funcionamento de componentes e periféricos: placa motherboard, meméria RAM, placa de rede,

fax-modem, monitor de video, drive de CD-ROM e DVD-ROM, dispositivos de armazenamento de dados, teclado e mouse.

10) Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagao
dos Poderes — Art. 44 a 75).

- PALMARES DO SUL. Lei Organica do Municipio e emendas.

- PALMARES DO SUL. Lei Complementar n° 046, de 1° de novembro de 1999 - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional para usuarios e administradores. Axcel Books.

- CERT.br. Cartilha de Seguranca para Internet (Partes de | a VIII). CERT.br. Disponivel no enderego eletrénico
http://cartilha.cert.br/ em 15 de julho de 2008.

- DEITEL, Harvey. M.; DEITEL, Paul J. Java como programar. Bookman Companhia ED.

- FARRER, Harry. Algoritmos estruturados. LTC.

- FILHO, JOAO ERIBERTO MOTA. Descobrindo o LINUX. Novatec.

- FURGERI, Sérgio. Java 2 - ensino didatico: desenvolvendo e implementando aplicagdes. Erica.

- GRAHAM, lan S. HTML: a referéncia completa. Campus.

- GUIMARAES, Angelo de Moura; LAGES, Newton Alberto de Castilhos. Algoritmos e estruturas de dados. LTC.

- IDOETA, Ivan Valeije; CAPUANO, Francisco Gabriel. Elementos de eletrdnica digital. Erica.

- JR, Décio. HTTP — Guia de Consulta Rapida. Novatec.

- KEORG, James. OOP desmistificando: programacao orientada a objetos. Alta Books.

- LOWE, Doug. Cliente/Servidor para Leigos. Berkeley Brasil.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows 2000 e 2003 Server. (Ajuda eletronica integrada aos
sistemas operacionais MS Windows 2000 e 2003 Server).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).

- MINASI, Mark. Dominando Windows Server 2003: a biblia. Pearson Education.

- . Mastering Windows XP professional. Campus.
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- MORIMOTO, Carlos E. Sistema Operacional Linux, distribuicdo KURUMIN: funcionalidades do software e ajuda
eletrbnica integrada ao software. Disponivel no endereco eletrénico. http://www.guiadohardware.net/gdhpress/kurumin/,
em 26 de agosto de 2007.

- NORTON, P., GRIFFITH, A. Guia completo do Linux. Berkeley.

- SALIBA, Walter L. C. Técnicas de Programacédo: uma abordagem estruturada. Makron.

- SOARES, Luis Fernando Gomes; LEMOS, Guido; COLCHER, Sérgio. Redes de computadores: das LANs, MANs e
WANSs as Redes ATM. Campus.

- TORRES, Gabriel. Hardware curso completo. Axcel Books.

- . Redes de computadores curso completo. Axcel Books.

- VAREJAO, Flavio. Linguagens de programacao: conceitos e técnicas. Campus.

- VASCONCELOQOS, Laércio. Hardware na pratica. Laércio Vasconcelos.

- VELLOSO, F. C. Informatica: conceitos basicos. Campus.

Para o cargo da Tabela E — SERVENTE

PORTUGUES

Conteudos:

1) Interpretacado de texto: ideia central; leitura e compreenséo das informacdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacao. 4) Uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo
e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sinénimos e anténimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nameros naturais (N): propriedades, operacdes bésicas, pares
e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros decimais e fracionarios:
propriedades, operacfes béasicas. 4) Expressdes numéricas: operacdes basicas. 5) Sistema monetério brasileiro. 6)
Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de tabelas e
gréficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio légico. 11) Aplicagdo dos contelidos acima
listados em situacdes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Referéncias Bibliogréficas:

Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Especificos:

1) Nocgdes gerais sobre: limpeza e higiene em geral. 2) Remocéao de lixos e detritos. 3) Segurancga e higiene do trabalho.
Referéncias Bibliogréficas:

Manuais e livros diversos sobre os contetidos indicados.

Para o cargo da Tabela F — PEDAGOGO/CRAS

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulacéo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢des e inferéncias; nexos e outros recursos Coesivos; recursos
de argumentacdo. 2.) Ortografia. 3) Acentuacao gréafica. 4) Colocacgao pronominal. 5) Emprego de tempos e modos
verbais.6) Vozes do verbo. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Regéncia nominal e verbal. 9) Paralelismo de regéncia. 10)
Ocorréncia de crase. 11) Pontuacéo. 12) Coordenacao e subordinacdo: emprego das conjunges, locucdes conjuntivas e
dos pronomes relativos. 13) Figuras de linguagem.

LEGISLAQAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo 1 — Conhecimentos Especificos:

1) Familia: a) Conceitos b) Familia na contemporaneidade c) RelagBes e conflitos familiares d) Convivéncia familiar e
comunitaria. 2) O desenvolvimento da crianca e do adolescente.3) Adolescéncia e Juventude.4) Primeira
Infancia/Desenvolvimento Infantil. 5) Organizagdo do trabalho pedagdgico em comunidades e coletivos. 6) Dificuldades de
aprendizagem.7) Populagdo em situacdo de rua. 8)Trabalhos em grupo e a organizacdo do trabalho sécio educativo. 9)
Violéncia: a) formas de violéncia: negligéncia, fisica, psicologica, sexual (abuso e exploragdo). 10) Educacdo Social: a)
fundamentos b) conceito c) Pedagogia Social d) Educacdo Social e contexto da intervencao e) O papel do educador e
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relagdo educador educando.11) Pardmetros Curriculares Nacionais, 12) Fundamentos e metodologia do Pré-jovem Adolescente,
Urbano, Rural, Trabalhador; 13) Fundamentos e metodologia dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Contelido 2 — Legislacéo:

Todo o contetdo das indicag6es abaixo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias

Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado — Art. 29 a 41; Da Organizagdo dos

Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da

outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional.

- PALMARES DO SUL. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

- PALMARES DO SUL. Lei Complementar n° 046, de 1° de novembro de 1999 - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- LEI N° 12.435, DE 6 DE JULHO DE 2011.
- LEI No 10.836, DE 9 DE JANEIRO DE 2004.
- LEI N° 8.742, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1993.
- LEIN°11.692, DE 10 DE JUNHO DE 2008.
- RESOLUGAO CNAS N° 109, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2009.
- ORIENTAGCOES TECNICAS SOBRE SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA
CRIANGCAS DE 06 a 12 ANOS E SUAS FAMILIAS (MDS/SNAS).
- ORIENTAGOES TECNICAS SOBRE OSERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA
CRIANCAS DE 06 ANOS E SUAS FAMILIAS (MDS/SNAS).
ARIES, Phillipe. Histéria social da crianca e da familia. Guanabara.
BEAUDOIN, Marie-Nathalie; TAYLOR, Maureen. Bullying e desrespeito: como acabar com essa cultura na escola. Artmed.
BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: introdug&o aos pardmetros curriculares nacionais — Brasilia: MEC/SEF, 1998.
CARVALHO, Maria do Carmo Brant de. A Familia Contemporanea em Debate. Cortez.
COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS J. Desenvolvimento psicolégico e educacgdo. Vol. 1, 2 e 3; Trad. Fatima Murad.
Artmed.
COLE, Michael; COLE, Sheila R. O desenvolvimento da crianga e do adolescente. Artmed.
ELKIND, David. Sem tempo para ser crianga: a infancia estressada. Artmed.
FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento psicomotor e aprendizagem. Artmed.
FREIRE, P. Pedagogia do oprimido. Paz e Terra.
. Educacgéo e mudanca. Paz & Terra.
GALVAO, Izabel. Henri Wallon: uma concepcéo dialética do desenvolvimento infantil. Vozes.
GARCIA, Jesus Nicasio. Manual de dificuldades de aprendizagem: linguagem, leitura, escrita e matematica. Artmed.
HUTZ, Claudio Simon. Situa¢cdes de Risco e Vulnerabilidade na Infancia e na Adolescéncia: aspectos tedricos e
estratégias de intervencao. Sdo Paulo.
OLIVEIRA. Walter Ferreira de. Educacédo Social de Rua - As bases politicas e pedagogicas para uma educacgdo popular.
Artmed.
OUTEIRAL, José Ottoni. Adolescer: estudos sobre a adolescéncia. Revinter.
PEREIRA, Denise Zimpek (Org.). Criando Criangas da Concepgéo aos 6 anos. Artmed.
PEREIRA, Denise Zimpek [et al.]. Criando Criangas. Magister.
PERRENOUD, Philippe. Pedagogia na escola das diferengas: fragmentos de uma sociologia do fracasso. Artmed.
VEIGA, lima Passos. Projeto Politico Pedag6gico da Escola: uma construgdo possivel. Papirus Editora.
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ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO (nome do érgéo e cidade):

NOME:

CARGO:

N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva

() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questéo:

() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito Preliminar/Oficial:
Resposta Candidato:

INSTRUCOES:

Entregar o recurso na Prefeitura Municipal de Palmares do Sul, de segunda & sexta-feira, em dias Uteis, das 08h
as 11h30min e das 13h30min as 16h30min, sito na Rua Nossa Senhora dos Navegantes, n° 442 — Bairro Centro,
Palmares do Sul/RS.

Cada recurso contera: uma Capa,
um Formulario para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacdes
estabelecidas no Edital,

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;
Apresentar fundamentacéao légica e consistente.

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02
(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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CONCURSO PUBLICO N°01/2011
EDITAL N°2.761
RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar 0 N° da QUESEAD: .........cccuiiiiiiiiiiiii e

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso
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ANEXO IV
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO
com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagcdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO
ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO
ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)
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Assinatura
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ANEXO V
MODELO DE PROCURAGAO

PR OCURACGCADO O

Eu, , Carteira de
Identidade n° , residente e domiciliado na rua , n°
, ap. , ho bairro , ha cidade de ,

nomeio e constituo , Carteira de ldentidade n°

, como meu procurador, com poderes especificos para realizar inscricbes/interpor recursos, no

Concurso Publico — Edital n° , para o cargo de , realizado pela

Municipio de , de de 20__.

Assinatura do Candidato
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