PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE EMPREGO

EDITAL N°175/2011
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA.

VITOR ANTONIO PLETSCH, Prefeito Municipal de NOVA PRATA, através da Secretaria
Municipal de Administracdo e Trénsito, no uso de suas atribuigbes legais, nos termos do art. 37 da
Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizara PROCESSO SELETIVO
sob regime da Consolidacao das Leis Trabalhistas - CLT, para provimento de 01 VAGA para o emprego de
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, com a execucdo técnico-administrativa da empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instrugbes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto
Executivo n® 2176, de 05 de fevereiro de 1998 - Regulamento de Concursos e pelas demais disposicdes
legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Processo Seletivo dar-se-a com a afixagdo no Quadro de PublicagBes Oficiais do Municipio e/ou seus
extratos seré@o publicados no Jornal “Jornal do Comércio — Jornal Cidades” e/ou no Jornal “Correio Livre” de
Nova Prata. Também em carater meramente informativo na internet, pelo site www.objetivas.com.br

E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Processo Seletivo.

CAPITULO | - DO EMPREGO E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O processo seletivo destina-se ao provimento da vaga existente e ainda das que vierem a existir no
prazo de validade do Processo Seletivo.

1.1.2. A habilitacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido na vaga existente, de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal,
respeitada a ordem de classificagéo.

1.1.3. ESCOLARIDADE E OUTROS REQUISITOS EXIGIDOS: Ensino Fundamental completo e registro
valido no Conselho Regional de Odontologia — CRO como Auxiliar de Saude Bucal ou equivalente.

1.1.4. CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas.
1.1.5. DO VENCIMENTO: R$ 740,72 (setecentos e quarenta reais e setenta e dois centavos).

1.1.6. DO VALOR DA INSCRICAO: R$ 30,00 (trinta reais).

1.2. DAS ATRIBUICOES DO EMPREGO:

Descricao sintética: Realizar trabalhos de auxilio nos atendimentos odontol6gicos e cuidados com equipamentos e
materiais.

Descricdo analitica: Proceder a desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; Realizar
procedimentos educativos e preventivos nos usuarios para o atendimento clinico, como evidenciagdo de placa
bacteriana, orienta¢des a escovagdo com uso de fio dental sob acompanhamento do THD; Preparar o instrumental e
materiais para uso (sugador, espelho, sonda e demais materiais necessarios para o trabalho); Instrumentalizar o
cirurgido dentista ou THD durante a realizacé@o de procedimentos clinicos; Cuidar da manutengéo e conservacao dos
equipamentos odontoldgicos; Agendar e orientar o paciente quanto ao retorno para manutencdo do tratamento;
Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude da familia no tocante a salde bucal;
Realizar procedimentos coletivos como escovagéo supervisionada evidenciagdo de placa bacteriana e bochechos
fluorados na Unidade Basica da Saude da familia e espacos sociais identificados; Registrar no Siab os
procedimentos de sua competéncia realizados.
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CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1. A inscricao no processo seletivo implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacédo pelo candidato,
das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. As inscricdes serdao somente pela Internet.

2.3. PERIODO: 20/12/2011 a 03/01/2012

2.4. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.4.1. As inscri¢cfes via Internet poderéo ser realizadas a partir das 9h do dia 20 de dezembro de 2011 até
as 23h59min, do dia 03 de janeiro de 2012, pelo site www.objetivas.com.br.

2.4.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitacido de inscri¢cdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacado, congestionamentos de linha, ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.4.3. Ap6s o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscricdo. Este serd o seu registro provisoério de inscricao.

2.4.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 04 de janeiro de 2012, com o boleto bancario impresso (NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, depdsito ou transferéncia entre contas).

2.4.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipoétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 04 de janeiro de 2012 As solicitagBes de inscrigfes realizadas com pagamento ap6s esta data nao
serdo acatadas.

2.4.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apés o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua inscricao, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter &
OBJETIVA cdpia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacao dos dados
no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

2.4.7. Os candidatos que fizerem sua inscricao, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia,
deverdo verificar Capitulo proprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.5. S&o requisitos para admisséo, a serem apresentados quando da contratac&o:

a) Estar devidamente aprovado no processo seletivo e classificado dentro da vaga estabelecida neste
Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n° 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da admisséo;

d) Estar quite com as obrigaces eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);
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e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego;

f)  Possuir habilitacdo para o emprego pretendido, conforme o disposto no item 1.1.3, na data da
admisséo;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou
funcao publica que caracterizem acumulacgéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo
10° do Art. 37 da Constituicdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préoprio, neste Edital.

2.5.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da admissdo, devera comprovar todos 0s requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacédo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no processo.

2.6. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO:

2.6.1. N&o serédo aceitas inscri¢cdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporéaneas
e/ou condicionais.

2.6.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscricdo. Ndo havera devolucdo do valor da inscricdo, salvo se for
cancelada a realizacdo do Processo Seletivo.

2.6.3. Serdo _aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas For¢cas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e
pela Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por
Lei Federal, sdo validos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA,
OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n° 9.503/97) e Cédula de
Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com
foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

2.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

2.6.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o documento de identificacdo, podera
nao ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.6.5. Para efetivar sua inscri¢éo, € imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.6.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigdes.

2.6.7. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo Internet, bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.7. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.7.1. Em 16/01/2012 sera divulgado edital de homologacao das inscri¢oes.
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2.7.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscricdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo néo
podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.7.3. Se mantida a ndao homologacdo ou 0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do processo
seletivo, ndo assistindo direito a devolucdo do valor da inscri¢ao.

2.7.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacdo, com a respectiva relacdo de inscritos,
diretamente pelo site www.objetivas.com.br ou ainda no Quadro de Publicacdes Oficiais do Municipio.

CAPITULO Ill - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscrigdo no presente processo seletivo, para o
emprego cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de
8% (oito por cento) do total das vagas oferecidas para cada emprego, de acordo com o art. 37, inciso VIII da
Constituicdo Federal e Lei Municipal n° 6913/08, de 18 de abril de 2008.

3.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato deverd escolher 0 emprego a que concorre e marcar a
opcdo “Pessoas com Deficiéncia”’, bem como devera encaminhar, via postal, até o 1° dia util apés o
encerramento das inscricdes, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de
Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS, os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacédo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia. Este
laudo médico deve ser realizado, sob agendamento antecipado no telefone (54) 3242-8204,
sendo que a avaliagdo sera efetuada na Prefeitura Municipal, sito na Av. Fernando Luzatto,
158 — Centro, em Nova Prata, em dias Uteis, no horério das 8h30min as 11h30min e das
13h30min as 17h.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: b1) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade
de condigcdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do
Anexo V deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no proprio anexo e serao
examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade
de tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n°
7. 853, de 24 de outubro de 1989. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo tera
deferida a sua solicitacao.

3.3. Caso o candidato nao encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcdo na Ficha de Inscricdo.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagbes de condicBes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional serdo
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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3.6. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do processo seletivo em igualdade de condi¢cbes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas, a avaliacéo,
aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagdo prépria.

3.7. Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DA PROVA ESCRITA

4.1. O processo seletivo constard unicamente de PROVA ESCRITA, de carater eliminatério/classificatorio,
com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacgéo
académica exigida e com as atribuicdes do emprego.

4.2. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50% (cinqlenta por cento) ou mais na
nota final da prova escrita.

4.3. A prova escrita sera aplicada em 28/01/2012, no Municipio de NOVA PRATA, em local e horario a
serem divulgados quando da homologac¢éo das inscricdes em 16/01/2012.

4.4. Fica reservado o direito de indicar nova data para a realizacdo da prova, em caso de necessidade de
alteracdo desta ja publicada, mediante publicacéo de novo edital, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias
da realizagdo das mesmas.

4.5. A Objetiva Concursos Ltda. remetera ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e
horéario da prova, por meio do endereco eletrdnico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscricdo. Nao
haverd encaminhamento de comunicag¢éo via postal.

45.1. A remessa da comunicagdo via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este processo seletivo, através de edital, bem como de
obter as informac¢8es necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda..

4.6. CONTEUDOS E PONTUACAO:

EMPREGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por PESO
Questdes guestéo TOTAL
Auxiliar de Saude Bucal Escrita | Portugués 10 3,00 30,00
Matemética 05 1,40 07,00
Legislagdo/Conhecimentos Gerais e 15 4,20 63,00

Especificos

4.7. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questédo
da mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipotese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas s6 serd permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, conforme item 2.6.3.




4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em orgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser
submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulério préprio.

4.11. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscrigcdo (boleto
bancéario). A critério da organizacdo do processo seletivo este podera ser dispensado, desde que
comprovada a efetiva homologacéo da inscricdo do candidato

4.12. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.13. Na sala de provas nao sera permitido ao candidato usar éculos escuros e acessorios de chapelaria
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com
armas ou quaisquer dispositivos eletrbnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho
eletrdnico, devera deposita-lo na Coordenacao, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado
e podera ser depositado junto & mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O descumprimento desta
determinacéo implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que néo levar acompanhante ndo realizara a prova.

4.15. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagdo.

4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo proprio sobre solicitagdo de condicdo ou prova especial
(caso necessario).

4.17. As solicitacdes de condicBes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.18. Os casos de alteragdes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxacBes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

4.19. A identificacdo, correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.20. O candidato que deixar de comparecer a prova sera considerado reprovado.
4.21. Os programas e/ou referéncias bibliograficas séo os constantes no ANEXO | do presente Edital.
4.22. O tempo de duracdo da prova sera de até 3 horas.

4.23. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao
local da prova, munidos de caneta esferogréafica azul ou preta ponta grossa.



4.24. Durante a prova, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacfes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

4.25. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do processo seletivo, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de
alguns os candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

4.26. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

4.27. A correcdo das provas serd feita por meio eletronico - leitura Otica, sendo o CARTAO DE
RESPOSTAS o Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com
bastante atencdo. Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o
Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartéo de
respostas ou a falta de assinatura do mesmo, implicar4 na automatica eliminagéo do candidato do certame.

4.28. Tendo em vista as disposi¢Ges do Decreto Executivo n°® 2176, de 05 de fevereiro de 1998 - Art. 16 e
ainda de ser o processo de corregcdo de provas por meio eletrdnico - leitura Otica, ndo havera
desidentificagé@o de provas.

4.29. Serd atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instrugBes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura
ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

4.30. Em nenhuma hip6tese, sera considerado para correcdo e respectiva pontuacdo o caderno de
questdes.

4.31. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

4.32. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

4.33. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas cépias das
provas a candidatos ou instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Processo
Seletivo.

4.34. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos
interessados poder&o ter vista da prova padréo, sob fiscalizacéo.

4.35. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacdo para o lacre dos envelopes, quando, entdo,
poderdo retirar-se do local simultaneamente, ap6s concluido.

CAPITULO V - DOS RECURSOS

5.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulagéo das questBes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do Processo Seletivo.

5.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgag&o por edital,
de cada evento.



5.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital,
conforme modelo Anexo Il deste Edital e deverdo conter o que segue:

Nome do Candidato:
a) Emprego ao qual concorre;
b) Numero de Inscrigao;
c) Processo Seletivo de referéncia - Orgao/Municipio;
d) Tipo de Recurso.

5.3.1. Formulario de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposicao a respeito das questfes ou pontos para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do emprego a ser provido ou do critério adotado, deveria
ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

b) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

5.3.2. Recurso por procuracdo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o
documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo IV
deste edital. N&o ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com
apresentacdo dos documentos necessarios, original e copia para autenticacdo no local, ou coépia
autenticada em cartorio.

5.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e
serdo dirigidos ao Prefeito Municipal.

5.5. Ndo se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

5.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

5.7. Em caso de haver questbes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Processo Seletivo, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os
candidatos, independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para
0s que ja receberam a pontuacéo.

5.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por for¢ca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas
de acordo com a alteracéo.

CAPITULO VI - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

6.1. A classificacéo final do processo seletivo sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos
aprovados por emprego, em ordem decrescente de pontos e sera composta de duas listas, contendo a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda
somente a pontuagdo destes ultimos, se houver aprovados.

6.2. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com os seguintes critérios:

6.2.1. Quando houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade com
0 art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso sera utilizado o critério da maior idade.

6.2.2. Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera assegurada a preferéncia em
igualdade de condi¢Bes em processo seletivo, desde que jurados, devidamente comprovado.



6.2.3. Apés a aplicacéo deste critério, 0 desempate ocorrera, conforme segue:

a) obtiver maior nota em legislacédo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.

6.3. Persistindo o empate entre os candidatos, apds aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

6.3.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal
imediatamente anterior ao dia da efetiva realizagédo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a

ordem sera crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO VII - DO PROVIMENTO DO EMPREGO

7.1. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao municipio de
Nova Prata/RS.

7.2. A publicacdo da nomeacdo dos candidatos sera feita por Portaria, publicada junto ao Quadro de
Publicacdes Oficiais do Municipio de Nova Prata e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato, via
postal, no endereco informado na ficha de inscricio ou posteriormente atualizado. E responsabilidade
exclusiva de o candidato manter atualizado o referido endereco.

7.3. Os candidatos aprovados terdo o prazo maximo de 15 (quinze) dias contados da notificacdo do ato de
contratacdo para apresentar-se. O candidato que n&do obedecer este prazo perdera automaticamente a
vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato, por ordem de classificacéo.

7.4. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificacé@o e a validade do processo seletivo, a novo chamamento uma sé vez.

7.5. O processo seletivo tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacédo dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério do Municipio de Nova Prata.

7.6. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de admisséo, a contratagdo no emprego so lhes sera
deferida no caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatoria das condi¢cdes previstas no Capitulo Il - item 2.5 deste Edital,
acompanhada de fotocépia;

b) atestado de boa salde fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaragcdo negativa de acumulac¢do de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

7.7. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
processo seletivo.

7.8. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuicbes do emprego.



CAPITULO VIl - DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1. A inexatiddo das informacbes falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do processo seletivo, anulando-se todos 0s atos decorrentes da
inscricao.

8.2. Os casos omissos serdo resolvidos pelo municipio de Nova Prata, em conjunto com a Objetiva
Concursos Ltda.

8.3. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Contelidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréficas;
Anexo Il - Modelo de Formulério de Recurso;

Anexo Il - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo IV - Modelo de Procuragéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA PRATA, aos trinta dias do més de novembro de 2011.

VITOR ANTONIO PLETSCH
Prefeito

Registre-se e publique-se

OSMAR BRISTOT
Secretario Municipal de Administragao e Transito
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretagéo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; significado contextual de
palavras e expressdes. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Pontuacdo. 5) Emprego e flexdo de
substantivos, adjetivos, artigos e pronomes. 6) Emprego e flexdo de verbos regulares. 7) Concordancia
nominal e verbal. 8) Termos da oracéo.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operacdes, divisibilidade, nimeros primos,
fatoragdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades,
operacdes, representacdo geométrica. 2) Equagdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do
1° grau. 4) Polindbmios: operacdes basicas, produtos notaveis, fatoracéo e equagfes. 5) Geometria Plana:
angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e
circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 6) Unidade de medida:
comprimento, &rea, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no triangulo
retdngulo. 8) Matemética Financeira: juros simples; razdo; proporcdo; regra de trés; porcentagem. 9)
Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Fung¢des: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio l6gico. 13) Aplicagédo
dos conteldos acima listados em situag@es cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS

Contelido 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteldos indicados.

Conteudo 2 — Legislacéo e Conhecimentos Especificos:

1) Nocdes gerais sobre: a) Funcdes do cargo. b) Anatomia Bucal. c) Instrumentacdo. d) Radiologia. e)

Biosseguranca. f) Esterilizagdo do instrumental. 2) Materiais dentarios: a) Améalgama Dentario. b) Materiais

para restauracfes estéticas diretas. c) Material odontolégico para prevencado. d) Cimentos Odontoldgicos. e)

Materiais odontolégicos para acabamento, polimento e limpeza. 3) Promoc¢do de saulde bucal: a)

Responsabilidades dos profissionais de saude bucal na promocdo de saude. b) Diagnéstico de Carie. c)

Avaliacdo do risco de carie. d) Fluoretos. e) Dieta, saude bucal e geral. 4) Salude bucal coletiva. 5)

Epidemiologia da saulde bucal. 6) Levantamento em saude bucal. 7) Atribuicbes do ASB/TSB. 8)

Normatizacdo da profissdo. 9) Doencas infectocontagiosas. 10) Instrumentais odontolégicos. 11)

Equipamentos e aparelhos odontolégicos. 12) Processamento do filme radiogréfico, efeitos bioldgicos e

radioprotecdo, histérico, fisica das radiagbes, tubos, ampolas e aparelhos de RX, radiografia digital. 13)

Bioética, conceitos, contexto cultural, fundamentos e principios. 14) Consentimento livre e esclarecido em

pesquisa. 15) Relagéo da equipe de saude. 16) Humanizagdes das relacdes assistenciais. 17) Assisténcia

domiciliaria odontolégica e o enfoque dado pela bioética personalista. 18) A questdo do sigilo profissional
em odontologia. 19) Prontuéario odontolégico implicacdes éticas, civis e criminais. 20) Funcdes e legalidade

do pessoal auxiliar no atendimento odontoldgico. 21) Biosseguranga e vigilancia em odontologia. 22)

Bioética na préatica odontolégica. 23) O papel dos conselhos e entidades odontolégicas. 24) Documentos

odonto-legais. 25) Pericias em odontologia legal. 26) Legislacdo trabalhista aplicada ao ASB/TSB. 27)

Cédigo de defesa do consumidor e relagbes com o ASB/TSB. 28) Uso de imagens em odontologia:

aspectos éticos e legais. 29) Atendimento pacientes especiais. 30) Legisla¢éo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organiza¢édo do
Estado - Art. 29 a 41. Da Organizag&o dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art.
225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a 230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n°® 8080/90 e alteracBes - Dispde sobre as condicbes para a promoc¢ao, protecdo e
recuperacao da saude e d& outras providéncias.
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BRASIL. Lei n°® 8142/90 e alteractes - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Salde — SUS e da outras providéncias.

NOVA PRATA. Lei Organica do Municipio.

BRASIL. Lei n° 11.889, de 24 de dezembro de 2008. Regulamenta o exercicio das profissées de Técnico
em Salde Bucal - TSB e de Auxiliar em Salide Bucal - ASB.

BRASIL. Portaria 2.488/11, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atencédo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencéo Basica, para a Estratégia
Salde da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

BRASIL. Portaria n°® 1.444, de 28 de dezembro de 2000. Estabelece incentivo financeiro para a
reorganizacdo da atencdo a salde bucal prestada nos municipios por meio do Programa de Saude da
Familia.

BRASIL. Resolucdo CFO-085/2009, de 30 de janeiro de 2009.

BRASIL. Resolugdo CFO-086/2009, de 13 de margo de 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Aten¢éo Bésica n® 17 - Saude Bucal.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Especialidades em Saude Bucal. 2008.

BRASIL. Ministério da Saude. Projeto SB Brasil 2003. Condicdes de Saude Bucal da Populacéo
Brasileira 2002-2003. Resultados Principais. 2004.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria da Atengéo Basica. Diretrizes da Politica Nacional de Saude
Bucal. 2004.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infec¢des e a Pratica
Odontolégica em tempos de Aids, Manual de Condutas.

ANUSAVICE, K.J. Phillips Materiais Dentarios. Guanabara Koogan.

ANTUNES, J.S.F.; PERES, M.A.; CRIVELLO Junior, O. Fundamentos de Odontologia: Epidemiologia da
Saulde Bucal. Guanabara Koogan.

BUISCHI, I.P. Promocdo de Saude Bucal na Clinica Odontolégica (Org,) V.22 EAP. Editora Artes
Médicas.

CHAVES S.C.; BARROS S.G.; CRUZ D.N.; FIGUEIREDO A.C.; MOURA B.L.; CANGUSSU M.C. Politica
Nacional de Saude Bucal: Fatores Associados a Integralidade do Cuidado. Rev. Saude Puablica, 2010; in
press.

CRAIG, R.; O’BRIEN, W.J.; POWERS J.M. Materiais dentarios Propriedades e Manipulagdo. Editora
Santos.

FIGLIOLI, M.D. Treinamento do Pessoal Auxiliar em Odontologia. RGO.

GALAN, J.J. Materiais Dentarios O Essencial para o Estudante e o Clinico. Editora Santos.
GUANDALINI, S.L. Biosseguranca em Odontologia. Odontex.

KRASSE, Bo. Risco de Carie: Um guia Prético para Avaliacéo e Controle. Ed. Ltda.

PENELLA, J.; CRIVELLO Junior, O. Radiologia Odontolégica. Guanabara Koogan.

PINTO, V.G. Saude Bucal Coletiva. Editora Santos.

RAMOS, D.L.P.; CRIVELLO Junior, O. Fundamentos de Odontologia: Bioética e Etica Profissional.
Guanabara Koogan.

REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos a aplicagéo
clinica. Santos.

RIBEIRO, A.l. ACD Atendente de Consultério Dentério. Editora Maio ODONTEX.

SANTOS, W.N.; COIMBRA, J.L. Auxiliar de Consultério Odontolégico. Rubio.

SILVA, R.H.A. e colaboradores. Orientagdo Profissional para o Cirurgido-Dentista: Etica e Legislacao.
Santos.
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ANEXO Il = PROCESSO SELETIVO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

PROCESSO SELETIVO (nome do 6rgao e cidade) :

NOME:

EMPREGO:

N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva

() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:

() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito Preliminar/Oficial:
Resposta Candidato:

INSTRUCOES:

Entregar o recurso no protocolo da Prefeitura Municipal, sito na Av. Fernando Luzzatto, n° 158, Centro,
nos seguintes horarios: das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h.

Cada recurso contera: uma Capa; um Formulario para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacdes
estabelecidas no Edital;

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;
Apresentar fundamentacgéo Idgica e consistente.

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em
02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N°175/2011

RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar 0 N° da QUESEED: .......cccvveiiiiieeeee e

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso
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ANEXO 111 .
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Processo Seletivo: Municipio/Orgéo:

Nome do candidato:

N° da inscricao: Emprego:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO
ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, &
obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto aesse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO IV
MODELO DE PROCURAGAO

PROCURATCGCADO

Eu, , Carteira

de ldentidade n° , residente e domiciliado na rua ,
n° , No bairro , ha cidade de , homeio e
constituo , Carteira de Identidade n°
, como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos, no Processo

Seletivo — Edital n° , para 0 emprego de , realizado pela Prefeitura

Municipal de Nova Prata..

Municipio de Nova Prata, de de 20__.

Assinatura do Candidato
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