ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISSIUMAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 006/2011
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

SERGIO DRUMM, Prefeito Municipal de Crissiumal, através da Secretaria Municipal de
Administracdo, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei
Orgéanica Municipal, TORNA PUBLICO que realizarda PROCESSO SELETIVO sob regime da Consolidagéo
das Leis Trabalhistas - CLT - em conformidade com a Lei n° 11.350, de 05 de outubro de 2006 e Lei
Municipal n° 2.149/2007, de 20 de marco de 2007, para provimento de vagas do emprego e de cadastro
reserva de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, com a execugdo técnico-administrativa da empresa
OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instrucdes Especiais contidas neste Edital pelo
Decreto n° 012/2011 de 07 de fevereiro de 2011 - Regulamento de Concursos e pelas demais disposi¢cdes
legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Processo Seletivo Publico dar-se-a com a afixacdo no quadro de publicagdes da Prefeitura Municipal e/ou
seus extratos serdo publicados nos Jornais “Colonial’, “A Noticia” e/ou “Correio do Povo” e nas radios
“Metrépole”, “Alto Uruguai” e/ou “Comunitaria”. Também em carater meramente informativo na internet, pelo
site www.objetivas.com.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Processo Seletivo Publico.

CAPITULO | - DOS EMPREGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:
1.1.1. O Processo Seletivo Publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e de cadastro
reserva,de acordo com a tabela de emprego abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do
Processo Seletivo.
1.1.2. A habilitagdo no Processo Seletivo Piblico ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas
apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da

Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificacéo.

1.1.3 - Tabela de Emprego:

Emprego Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento Valor de
Legais exigidos para 0 emprego na posse Horéria Janeiro/2011 inscricdo
Semanal R$ R$
Agente Comunitario de Sadde: Haver concluido Ensino Fundamental™; | 40 horas 540,00 50,00
Microarea V - PSF | 01 Haver concluido, com aproveitamento,
Microarea VI - PSF IlI 01 curso de qualificacdo basica para a

+ formacdo de Agente Comunitario de
(26 | Saude; Residir na area da comunidade
Cadastro | em que atuar.
Reserva)

Agente de Vigilancia em Saude 04 Haver concluido Ensino Fundamental;'” | 40 horas 540,00 50,00
Haver concluido, com aproveitamento,
curso de qualificacdo basica para a
formacdo de Agente Combate a
Endemias.

Agente Visitador do PIM 05 Nivel Médio, na modalidade Normal ou[ 40 horas 540,00 50,00
cursando graduacdo nas éareas dal
educacéo. Ser aprovado, com

aproveitamento, em curso de|
capacitacdo oferecido a todos o0s
aprovados.
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D Nao se aplica a exigéncia da conclusdo do Ensino Fundamental aos que, na data de publicagdo da Medida Proviséria n® 297, de 9
de junho de 2006, estavam exercendo atividades préprias de Agente Comunitario de Salde nos termos do § 1°, do Art. 6°, da Lei n°

11.350, de 5 de outubro de 2006.

1.1.4. DA LOCALIZACAO e ABRANGENCIA das MICROAREAS:Somente para o cargo de AGENTE

COMUNITARIO DE SAUDE

PROGRAMA DA SAUDE DA FAMILIA - PSF |

MICROAREA VAGAS ABRANGENCIA
Microarea | Cadastro Rua Coroados entre a Rua 15 de Novembro e Rua Buric; Rua do Seminério, Rua do Engenho,
Reserva Rua Trés Passos, Rua José Schmidt, Rua Alto Uruguai entre a Rua 15 de Novembro e Rua José
Schmidt, Rua Burica entre a Rua Soledade e a Rua Coroados; Rua Soledade entre a Rua Pe.
José Schmidt e a Rua Burica. Rua XV de Novembro a partir da Rua Alto Uruguai em diregéo a
Vila Industrial.
Microarea |l Cadastro Rua Padre Conrado Reck, Rua do Ipé, Travessa da Liberdade, Rua Burica, a partir da Rua
Reserva Coroados, Rua Farropilha, Rua das Laranjeiras.
Microarea |ll Cadastro Rua Buricé entre a Avenida Santa Rosa e a Rua Coroados; Rua José Schmidt entre a Av. Santa
Reserva Rosa e a Rua Soledade; Rua Horizontina entre a Av. Santa Rosa e a Rua Buric4; Rua Tucunduva
entre a Av. Santa Rosa e a Rua Farropilha; Rua Lajeado entre a Rua Trés de Maio e Rua Bento
Gongalves; Rua Rui Barbosa a partir da Rua Lajeado até plantagées de eucalipto; Rua das
Horténcias; Rua Celeiro; Rua Farroupilha; Rua Redentora entre Rua Burica e Rua Lajeado, Rua
Soledade.
Microarea V 01 Avenida Palmeiras a partir da Rua Santa Cruz em direcdo a saida para Trés Passos; Rua Duque
de Caxias; Rua Santa Cruz entre Av Santa Rosa e Rua Maua; Rua Rui Barbosa entre Av
Venancio Aires e Av. Palmeiras; Rua Maua entre Rua Redentora e Rua Duque de Caxias, sendo
gue entre a Redentora e a Av. Venancio Aires acompanhara as familias dos dois lados da rua.
Rua Tupi; Rua Itapagé; Rua Redentora entre Rua Maua e Rua Tupi; Rua rio Branco entre a Rua
Tupi e a Av. Venancio Aires; Av. Venancio Aires, a partir da Rua Rui Barbosa em direcdo a Vila
Paraiso; Saida para Trés Passos até a casa de Valério de Oliveira.
Microarea VI Cadastro Rua dos Arbustos; Rua das Araucérias; Rua dos Jacarandas; Rua dos Legustos; Rua dos
Reserva Imigrantes; Rua Pacaembu; Rua Almirante Barroso; Rua Getulio Vargas; Rua Carlos Gomes; Rua
Bom Fim; Rua Rio Branco entre a Rua Rui Barbosa e Av. Venancio Aires; Rua Redentora entre a
Rua Rui Barbosa e Rua Tupi; Rua Rui Barbosa entre a Av. Venancio Aires e a Rua das
Horténcias.
Microarea VII Cadastro Rua Canudos; Rua Fernando Ferrari; Rua Charqueadas; Rua Princesa Isabel; Rua Anita
Reserva Garibaldi; Rua Pe. Anchieta.
PROGRAMA DA SAUDE DA FAMILIA - PSF Il
MICROAREA VAGAS ABRANGENCIA
Microarea | Cadastro Vila Industrial, Vila Mirim, Rua Coroados entre a Rua 15 de Novembro e a Av.Palmeiras, dos dois
Reserva lados da rua. Parte Linha Mirim - Beatriz Biondo, Cristiane Kester, Marli Hunschu, Luciane
Egewart, Erna Egewart, Jacinta klafke.
Microarea Il Cadastro Av. Palmeiras a partir da Rua Irai em direcdo a saida para Horizontina; Rua Alto Uruguai entre a
Reserva Rua 15 de Novembro e a Av. Palmeiras; Rua Manjolo; Rua Turvo; Rua Lavras; Rua Piratini entre
a Rua Irai e Av. Palmeiras; Rua Cacapava entre a Rua Irai e Rua Cruz Alta; Rua Cruz Alta entre a
Rua Irai e Rua Coroados; Rua Irai até a Rua Cruz Alta Parte Zona Green - Armindo kerber, Olinda
Padilha, Neli Valter, Gladis Vonulhin, Vilmo Royer, Leo Becker.
Microarea IV Cadastro Rua Horizontina entre Av. Palmeiras e Av. Santa Rosa; Rua Inhacord; Av. Castelo Branco entre
Reserva Rua Redencdo Rua Guarita; Av. Vitério de Zorzi entre Rua Redengdo e Av. Palmeiras; Rua
Cacapava entre Rua Dr Becker e Av. Palmeiras; Av. Palmeiras entre Rua Dr Becker e Rua
Tucunduva; Av Santa Rosa entre a Rua Guarita e Rua Tucunduva; Rua Pirap6 entre Rua Costa e
Silva e Rua Tucunduva; Rua Costa e Silva entre a Rua Tucunduva e Av. Castelo Branco Rua
Santo Cristo entre a Rua Tucunduva e a Rua Inhacord; Rua Burica entre a Rua Costa e Silva e
Av. Santa Rosa; Rua Dr. Becker entre a Rua Cacapava e a Rua Inhacorg; Rua da Ladeira Rua
Rdencéao entre Av. Vitério de Zorzi e Av. Palmeiras; Rua S&do Sebastido entre a Rua Pirap6 e Rua
Inhacora.
Microarea V Cadastro Rua da Esquina; Rua Reinaldo Schimdt; Rua Tapera; Rua S&do Sebastdo entre Rua Inhacora e
Reserva Rua da Esquina; Rua Encantado; Av. Vitorio de Zorzi a partir da Rua Redencéo até saida para
Humaita; Rua Redengéo; Av. Palmeiras entre a Rua Inhacora e Rua Tucunduva (os dois lados da
rua); Rua 20 de Setembro; Rua Costa e Silva entre AV. Castelo Branco e Rua Inhacora.
Microarea VII Cadastro Lajeado Teimoso até cemitério; Linha Mirim até Beno Becker; Mendonca, Lajeado Engano.
Reserva
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Microarea VI Cadastro Esquina Uruguai; Zona Green; Lajeado Turmeiro; S&o Vicente até Almiro Queiroz.
Reserva
PROGRAMA DA SAUDE DA FAMILIA - PSF llI
MICROAREA VAGAS ABRANGENCIA
Microarea | Cadastro Barra do BuricA do Mariano pinheiro até Cavaline. Lajeado Jacaré da Maria Quevedo até
Reserva Natividade de Borba indo até o Addo Macedo.Canhada Funda do Agenor Borba até no Mile
Komers.Trés llhas do Casagrande até no José Benatti indo até o Rio Uruguai. Esquina Cardoso
do Olimpio de Campos até no Braulino da Silva, indo até o Elton Glier.
Microarea |l Cadastro Lajeado Leandro de llone Tormes até Ataides Cavalini. Barra do Burica do Pedro Fanck até o
Reserva Valdenir Lima. Lajeado Fazenda do Carlos Machado até Edi Scmidt. Ressaca do Burica de Elvidio
Azevedo até Maria Petry. Lajeado Joaquina do Doralino Flores até o Alcides Carvalho.
Microarea |lI Cadastro Todos os moradores da barranca do Rio Burica até na casa da Ana Sossmeier. Lajeado Nass do
Reserva Jodo Moreira até Valdemar Duncke. Lajeado Ervas do Osvaldo Komers até a casa de Nilo Voss.
Microarea IV Cadastro Vila Bender. Esquina Navegantes e Barra do Lajeado Grande. Lajeado jacaré até Vilson Tormes.
Reserva
Microarea VI 01 Barra do Mirim. Linha Buriti até Darci Ferrari. Sdo Sebastido até Beno Lampert. Lajeado Teimoso
até Esquina Flores. Vila Planalto.
Microarea VII Cadastro Fim da Vila Sao Sebastido até Jodo Racolte. Boa Esperanca do Gastao Petry até o Rio Lajeado
Reserva Grande. Linha Meirelles até Boa Esperanga. Lajeado Cacador até casa do Zeninho.
Microarea VIII Cadastro Saida da cidade da casa de Roque Regert até Clévis Schleimer indo até o fim da vila de Sao
Reserva Sebastido. Lajeado Guabirova. Linha Meirelles até casa de Milton Windemller.
Microarea IX Cadastro Sussuaiazinho. Sussuaid.Lajeado Cagador até Dalto Schuck. Barra do Lajeado Grande até
Reserva Armando Glier.

PROGRAMA DA SAUDE DA

FAMILIA - PSF IV

MICROAREA

VAGAS

ABRANGENCIA

Microarea |

Cadastro
Reserva

Esquina Vidal de Negreiros todas as familias, comecando no trevo na casa de Nilo Wagner até a
casa de Elena Hanschau na divisa c/ Laj. Guabirova; Na divisa c/ Esquina Butia abrange toda
comunidade. Iniciando na casa de Ademar Walbrinck e Arno Scherer até a residéncia de José
Herthal na divisa c/ Laj. Guabirova e na divisa c/ Linha Principal vai até a casa de Balduino
Dhamer. Linha Principal em parte: inicia na casa de Aldino Petry até no Erineo Zigiotto e de |14 até
no Lotario Schroter na divisa c/ a cidade. Linha Seca todas as familias, comecando na casa de
Antdnio Paim e Walter Schmitt (divisa com Laj. Crissiumal) até na casa de Asta Hass e de la até
na divisa c/ a Vila Paraiso, abrangendo todas as familias em volta até Laorindo Kappes, Pedro
Weber e Nelson Schwingel, sendo que da Vila Paraiso visita a familia de Abilio Schroter.

Microarea Il

Cadastro
Reserva

Linha Principal desde a casa do Zigiotto até Laj. Crissiumal todas as familias até o Darci Moreira,
pegando até a entrada de Linha Porto Alegre. Laj. Crissiumal desde o Nilo Mayer seguindo a
estrada todas as familias da Linha Concoérdia, pegando todos os moradores da Linha Santo
Antbnio até a Escola Euclides da Cunha, subindo na Sanga dos Parentes até a casa do Rudi
Cragquer.

Microarea |l

Cadastro
Reserva

Localidades de Laj. Grande, alto Crissiumal e Esquina Tornquist. Vindo de Laj. Grande, todos os
moradores. Seguindo a Esquina Tornquist até Argelho Davies. Da escola de Laj. Grande toda a
Linha Holschu. Indo no sentido Mato Queimado até Clair Peiter. Entrando p/ Sto. Antbnio até a
casa de Ito Scheider e de Laj. Grande até o Ceno Staffen Alto Crissiumal de Irineu Schultz até
casa de Edi Streloff e entrando p/ Mato Queimado até a casa de Reni Voss. Da escola desde a
sede até a casa de Edi Senhen.

Microarea IV

Cadastro
Reserva

Linha Porto Alegre Il, desde a propriedade de Rui Rodrigues, lldo Diel que faz divisa c/ Laj.
Crissiumal. Subindo na Linha Porto Alegre | até a casa de Evandro Voss. Vista Nova desde a
casa de Jair Nass, arredores da Apronova seguindo o lado esquerdo do asfalto até a casa de
Lucia Gregory, descendo até Jair Albring. Mato queimado todas as familias, desde Elio Rohr até
Selmut Brénstrup, que faz divisa com Alto Crissiumal, indo até a casa de Célio Ziige, indo ainda
até o Ademar Scherer que encosta com a Linha Porto Alegre I. Esquina Tornquist da casa de
Gildo Veidt até Jair Marquezini, indo até o Domingos de Almeida e subindo até a casa de Olmar
Coutinho que faz divisa com Mato Queimado.

Microarea V

Cadastro
Reserva

Laj. Boi todas as familias até a divisa com Nova Candelaria e Humaita.Vista Nova desde a casa
de Mario Kolling, no sentido de Vista Alegre a Vista Nova; atendendo a todas as familias da
esquerda do asfalto até o Theobaldo Nass e no lado direito até a casa de Valdir Alves de
Carvalho.
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Microarea VI Cadastro Saida para Trés Passos desde a casa Valério de Oliveira até Antdnio Fernandes. Laj. Cachorro
Reserva desde o Armindo Hermann até a residéncia de Armindo Zuge, abrangendo todas as familias
naquela linha. Toda Linha S&o Roque da casa de Arcenio Lanz até de Paulo Hertz. Vista Alegre,
todas as casas desde Martinho Jungblut até a de Loni Stein. Entrada para Nova Candelaria: do
Sitio do Vovo até a casa de Gilberto Alf. Zona Weber desde Osvino Gass até Delio Angeli. Linha
Cotricampo desde a casa de Eli Lang até na casa de Anilda Heid indo até as proximidade de
Linha S&o Vicente.

Microarea VI Cadastro Laj. Tigrinho, divisa com Nova Candelaria da casa de Valdomiro Westenhofen até a casa de Ivo
Reserva Class. Laj. Tigre da direita de Nova Candeléria desde a casa de Edelar Schmitt até a residéncia
de Alonsio Thomé e indo no sentido de Laj. Tigrinho até a casa de Ademir Weiss. Zona Trentini,
todas as familias. Zona Focking desde a casa de Luiz Jungblut pela estrada velha da escola até a
casa de Alberto Gregory.

Microarea VIII Cadastro Cab. Sé&o Vicente desde o bar do Rupp e Marcenaria Klock para baixo todas as familias. Rua do
Reserva Klock até no Petry, Santos e Bohn. Linha Brasil todas as residéncias, inclusive as de Zona Kroetz.
Lajeado Pacca e Linha Pinto todas as familias. Barra do Reuno até na casa de Otilio Kolmann.

1.2. DAS ATRIBUICOES DO EMPREGO:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricdo sintética: Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doencas e promocdo da saude, mediante
acOes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS
e sob a supervisao do Gestor Municipal.

Descricdo analitica: Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sécio-cultural da comunidade de sua atuagéo;

promover e executar acdes de educacgdo para a saude individual e coletiva; registrar, para fins de controle das a¢fes de
saude, nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude; estimular a participacdo da comunidade nas politicas-
publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida a familia; realizar visitas domiciliares periddicas para o
monitoramento de situagBes de risco a familia; participar ou promover acfes que fortalecam os elos entre o setor de
salde e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a
funcdo do Agente Comunitario de Saude.

AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE

Descricdo sintética: exercer atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doencas e promocdo da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado.
Descricao analitica: Utilizar instrumentos para diagndstico de vetores de doengas endémicas; promover e executar
acOes de educacdo para a saude individual e coletiva de prevencdo contra vetores de doencas endémicas; registrar,
para fins de controle das agbes de salde, os casos apurados de risco para endemias; estimular a participagdo da
comunidade nas politicas-publicas como estratégia de combate a vetores e situagfes de riscos a saude; realizar visitas
domiciliares periédicas para o monitoramento de situagfes de riscos endémicos; participar ou promover agdes que
fortalecam os elos entre o setor de saude e outras politicas publicas que promovam o combate a fatores de riscos;
desenvolver outras atividades pertinentes a funcéo do Agente de Combate a Endemias.

AGENTE VISITADOR DO PIM

Descricdo sintética: Desenvolver e executar atividades com vistas a estimula¢do e desenvolvimento de criancas, por
meio de a¢fes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade sob supervisdo competente.

Descricdo analitica: Utilizar instrumentos de diagndstico demogréfico e sécio-cultural da comunidade de sua atuagéo;
executar o conjunto de atividades diretamente com as familias; orientar as familias com vistas a estimulacdo do
desenvolvimento das criancas; acompanhar a qualidade da realizagdo das a¢des educativas dirigidas as criancas e o
conseguinte resultado obtido; planejar e executar atividades individuais e grupais com as criancas e suas familias, tudo
em consonancia com a metodologia especifica de que trata o Programa.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES
2.1. As inscrigbes serdo somente via Internet.

2.2. PERIODO: 14/02/2011 a 28/02/2011.

2.3. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):
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2.3.1. As inscri¢des via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 14 de fevereiro de 2011 até as
24h do dia 28 de fevereiro de 2011, pelo site www.objetivas.com.br.

2.3.2. A OBJETIVA ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢cdo via Internet n&o recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamentos de linha, ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.3.3. Ap6s o preenchimento do formulario eletrdnico, o candidato deverd imprimir o documento para o
pagamento da inscricdo. Este sera o seu registro provisério de inscri¢ao.

2.3.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto-
atendimento, até o dia 01 de marg¢o de 2011, com o boleto bancéario impresso (NAO sera aceito pagamento
por meio de agendamento, depdsito ou transferéncia entre contas).

2.3.5. A OBJETIVA, em nenhuma hip6tese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 01 de marco de 2011. As solicitagbes de inscrigBes realizadas com pagamento apds esta data nao
serdo acatadas.

2.3.6. O candidato terd sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmagédo do pagamento de sua inscri¢cdo, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter a
OBJETIVA cépia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informac¢éo dos dados
no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

2.3.7. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia,
deverdo verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.4. A inscricdo no Processo Seletivo Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacdo pelo
candidato, das condi¢cBes estabelecidas neste Edital.

2.5. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um emprego, tendo em vista a possibilidade de
realizacdo das provas para todos os empregos na mesma data e horario, inclusive referente aos empregos
do Edital de Concurso n° 005/2011.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da contratacéo:

a) Estar devidamente aprovado no processo seletivo publico e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital,

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo d e direitos politicos, no
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

¢) Terno minimo 18 (dezoito) anos completos na data da abertura das inscri¢des;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino).

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do emprego;

f)  Possuir habilitacdo para o emprego pretendido, conforme o disposto na tabela de emprego, na data
da contratagéo;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou
funcao publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10°
do Art. 37 da Constituicao Federal;

h) Para o emprego de Agente Comunitéario de Salde - comprovacgdo de residéncia que podera ser
feita através de conta de luz, Agua ou telefone em nome do candidato ou declaracdo devidamente
reconhecida em cartorio;

i)  Candidatos com deficiéncia - verificar Capitulo préprio, neste Edital.
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2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasiio da CONTRATACAO, devera comprovar todos 0s requisitos
acima elencados. A nado apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovacéo obtida
pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO:

2.7.1. Nao serédo aceitas inscri¢cdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas
e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscricdo. Nao haverd devolugdo do valor da inscricdo, salvo se for
cancelada a realizagdo do Processo Seletivo Publico.

2.7.3. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publicas, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por érgado publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997).

2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidBes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao-identificaveis.

2.7.4.1. O candidato deverd estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, podera
nao ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF - Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.6. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscri¢des.

2.7.7. Ap6s o encerramento do periodo de inscri¢cdes, ndo serdo aceitos pedidos de altera¢cdes de emprego.

2.7.8. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. Em 18/03/2011 sera divulgado edital de homologacéo das inscrigdes.

2.8.2. O candidato deverda acompanhar esse edital; bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscri¢cao; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo nao podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacdo ou o0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo, ndo assistindo direito a devolucéo do valor da inscri¢&o.
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2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacao, com a respectiva relagédo de inscritos, diretamente
pelo site www.objetivas.com.br ou ainda no quadro de publicacbes da Prefeitura Municipal de
Crissiumal/RS.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricio no presente Processo Seletivo, para os
empregos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, num percentual de
até 5% (cinco por cento) das vagas para cada emprego, do total das vagas oferecidas, de acordo com o
artigo 37, inciso VIl da Constituicao Federal e Lei Municipal n° 2.568/10, de 21 de dezembro de 2010.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condi¢do, deverd escolher o emprego a que concorre e marcar a
opcao “Pessoas com Deficiéncia”’, bem como devera encaminhar, via postal, até o 1° dia util ap6s o
encerramento das inscri¢c6es, para o endere¢co da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de
Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel autenticada) emitido h4& menos de um ano atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacado
Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condico ou prova especial, se for o caso (conforme Anexo IV deste Edital). O pedido de condi¢do ou
prova especial, formalizado por escrito & empresa executora, serd examinado para verificagdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na Ficha de Inscricdo.

3.4. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de correcéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagBes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do processo seletivo publico em igualdade de
condi¢gbes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteido das mesmas, a
avaliacao, aos critérios de aprovacado, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na legislagéo propria.

3.7. Os candidatos aprovados no processo seletivo publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condicéo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os empregos, 0 processo seletivo constard de PROVA ESCRITA, de carater
eliminatério/classificatério, em primeira etapa, com questfes objetivas, de mdltipla escolha, compativeis com
o0 nivel de escolaridade, com a formacédo académica exigida e com as atribuicbes dos empregos.
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4.2. Serao considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, 0s
candidatos que obtiverem 50% (cingiienta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA DE TITULOS: Para todos os candidatos aos empregos, desde que habilitados na prova
eliminatoria, haverd& PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo VI, do presente Edital, de -carater

classificatorio.

4.4. CONTEUDOS E PONTUACAO

EMPREGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por PESO
Questbes | questdo | TOTAL

TABELA A
Agente Visitador do PIM Escrita | Portugués 10 1,20 12,00
Matematica 10 1,00 10,00
Informéatica 05 0,80 04,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 3,60 54,00
Titulos 20,00

TABELA B
Agente Comunitario de Saude Escrita | Portugués 10 1,50 15,00
Agente de Vigilancia em Saude Matematica 05 1,00 05,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,00 60,00
Titulos 20,00

4.5. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questédo
da mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.6. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.7. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
que originou a inscricdo, desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3.

4.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéo policial, expedido h&, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

4.9. O candidato deverd apresentar no dia da realizagdo da prova o documento de inscricdo (boleto
bancério). A critério da organizacdo do Processo Seletivo Publico este podera ser dispensado, desde que
comprovada a efetiva homologag¢é&o da inscricdo do candidato.

4.10. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagcao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

4.11. Na sala de provas nao sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessérios de chapelaria tais
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas
ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrbnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico,
devera depositd-lo na Coordenacgéo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera
ser depositado junto a mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O descumprimento desta determinacao
implicar4 na eliminacdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.
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4.12. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova.

4.13. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicacdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacao.

4.14. Candidatos com deficiéncia - ver Capitulo préprio sobre solicitacdo de condi¢cdo ou prova especial (caso
necessario).

4.15. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.16. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

4.17. Os casos de alteracdes psicologicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusoes,
luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os empregos sera aplicada em 03/04/2011, no Municipio de Crissiumal/RS,
em local e horario a serem divulgados quando da homologacao das inscricbes em 18/03/2011.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicagdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizacdo das mesmas.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda remeterd ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e
horéario da prova, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscricdo. Nao
havera encaminhamento de comunicagéo via postal.

5.3.1. A remessa da comunicacdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Processo Seletivo Publico, através de edital, bem como
de obter as informacdes necessérias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada emprego, sdo 0s constantes no
ANEXO | do presente Edital.

5.4.1. Na Prova de Portugués ndo serao exigidas as altera¢@es introduzidas pelo Decreto Federal n® 6.583 de
29 de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

5.5. O tempo de duragéo da prova escrita sera de até 3 horas.
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5.6. Desde j&, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa.

5.7. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apds 60 (sessenta)
minutos contados do seu efetivo inicio.

5.8. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.9. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo Publico, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacdo, & coleta da impresséo digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.10. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.11. A correcéo das provas sera feita por meio eletrdnico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS
0 Unico documento vdlido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencao.
Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartéo de respostas implicara na
automatica eliminagdo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar
na eliminac&o do candidato do certame.

5.11.1. Tendo em vista 0 processo eletrénico de corre¢éo, ndo serd utilizado processo de desidentificacéo de
provas.

5.12. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instrucdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.13. Em nenhuma hipotese, sera considerado para corre¢cdo e respectiva pontuacdo o caderno de questdes.

5.14. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, o cartdo de respostas
devidamente preenchido e assinado.

5.15. Ao final da prova escrita, os trés Ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacédo para o lacre dos envelopes, quando, entéo,
poderao retirar-se do local simultaneamente, ap6s concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA DE TIiTULOS - Para todos os empregos

6.1. Apo6s a divulgacao de notas da prova escrita, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que lograram
aprovacao, deverdo encaminhar os titulos para concorrer a esta etapa.

6.2. Essa Prova serd somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
encaminhar seus titulos ndo tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas ndo ficara
eliminado do Processo Seletivo Puablico, pela ndo entrega.
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6.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TiTULOS:

Titulos | Pontuagéo

Itens Pontuagéo por item| por item
Especializacédo 2,5 01
1. P6s graduagéo (todos concluidos) Mestrado 3,0 01 9,0
Doutorado 3,5 01

2. Graduagéo — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido) Exceto

P 2,0 01 2,0
o curso de exigéncia do emprego
3. Titulo de formag&o de nivel médio (concluido) 15 01 15
Exceto o0 curso de exigéncia do emprego ' '
4. Cursos, Seminarios, Jornadas, | I. Até 10 horas 0,2
Treinamentos, Oficinas, Worshops, | Il. De 11 a 50 horas 0,4
Simpésios e Congressos, desde que |||l. De 51 a 100 horas 0,7 04
relacionados com o emprego de inscri¢cdo | |V. De 101 a 300 horas 1,0
(participante ou palestrante, painelista ou [v. Acima de 301 horas 1,5 6.0

organizador), com a data da realizacdo do
evento dentro dos Ultimos cinco anos,
contados da data de encerramento do
periodo para entrega dos titulos, de acordo
com o descrito ao lado:

Cursos com carga horaria definida em dias ou
meses serdo considerados na seguinte proporgao:

- 01 dia: 08 horas

- 01 més: 80 horas.

5. Publicagcdes como autor ou co-autor em revistas cientificas, coletaneas,

anais, livros ou capitulos de livros publicados. (Pontuagéao por trabalho) 0.75 02 15

Maximo 10 20

6. O curso de exigéncia do emprego ndo sera utilizado para pontuacdo. Titulos de formagdo de nivel médio,
técnico (médio, p6s-médio) e superior ou pés-graduagéo, além do de exigéncia terdo pontuacéo conforme item 1,
2 e 3. Titulos de formacg&o de nivel médio somente serdo pontuados para os empregos em que a escolaridade
minima exigida ndo seja nivel superior.

7. Titulos sem contetdo especificado nédo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o emprego.

8. Para comprovacéo do item 4 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do
curso, declaracdo ou atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma.
N&o serdo pontuados boletim de matricula, histérico escolar ou outra forma que n&o a determinada acima, néo
devendo o candidato entregar documentos que nédo estejam na forma exigida.

9. Os diplomas de Graduacdo — curso superior ou licenciatura plena e os de pdés-graduacdo em nivel de
especializagcdo, mestrado ou doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo seréo aceitos
historicos escolares, declaragbes ou atestados de conclusdo do curso ou das respectivas disciplinas.

10. Caso o(a) candidato(a) seja detentor(a) de formagao miltipla, graduacé@o ou pds, prevalecera o titulo maior e
para cada nivel sera considerado apenas um titulo.

11. Cursos sem carga horaria definida néo receberdo pontuacao.

12. Cursos de lingua estrangeira, relagbes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando
apresentados, dentro do disposto no item 4, onde sera inserido.

13. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado, e, no caso de Graduagao e P6s-Graduacgdo, da revalidacéo
de acordo com a Lei Federal n® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.

14. N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou néo, inclusive tempo
de servigo publico ou privado, estagios, monitorias, bolsas ou projetos.

6.4. APRESENTACAO DOS TITULOS:

6.4.1. Os candidatos deverdo encaminhar, via postal, no prazo estipulado por Edital, para o endereco da
OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto
Alegre/RS, os titulos para concorrer & Ultima etapa do processo seletivo. Nao serdo recebidos titulos em

outra ocasido.

6.4.2. O candidato devera encaminhar, conforme descrito no item 6.4.1, uma cépia autenticada em cartério

de cada titulo.
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6.4.3. Juntamente com os titulos, devera ser encaminhada relacdo dos mesmos, em formulario proprio,
conforme Anexo lll deste Edital, que sera preenchido em duas vias; destas, uma ficara com o proprio
candidato e a outra sera encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta
relacdo deverdo ser encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega. Caso o candidato
encaminhar nimero de titulos superior, serdo desconsiderados a partir do décimo primeiro.

6.4.3.1. Nao serdo pontuados os titulos que ndo estiverem acompanhados da respectiva relagéo, assim
como aqueles néo relacionados, mesmo que enviados.

6.5. Na relacdo dos titulos, o candidato declarara expressamente 0 curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitacdo para o emprego, devendo anexar seu comprovante junto aos
demais titulos. Caso o curso de habilitacdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da
Instituicdo responsavel pela formacdo ou ainda podera apresentar comprovante. Se o candidato deixar de
apresentar este comprovante 0 mesmo podera nao ter seus titulos pontuados ou ainda, a Banca podera
utilizar outro titulo apresentado para comprovar esta habilitacdo exigida.

6.5.1. Os titulos e respectiva relacdo serdo encaminhados em envelope, devidamente identificado com seu
nome, ndmero de inscricdo e emprego.

6.5.2. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas,
sob pena de ndo serem pontuados.

6.5.3. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc...) deverd anexar copia do
documento de identidade, bem como do documento comprobatério da alteracdo sob pena de nédo ter
pontuados titulos com nome diferente da inscri¢gdo e/ou identidade.

6.5.4. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do Processo Seletivo Publico.

6.5.5. Nao serdo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como nédo
serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposicao supra.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/n&o processamento de inscri¢ao;
b) A formulac&o das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do Processo Seletivo Publico.

7.2. Todos os recursos, deverao ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacédo por edital,
de cada evento.

7.3. Os mesmos deverdo ser encaminhados via postal, postados até as 17 horas do dltimo dia do prazo
marcado por Edital, para o endere¢co da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 -
Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS, na forma de requerimento, conforme modelo Anexo
Il deste Edital e dever&o conter os seguintes elementos:

a) Ne°de Inscricao;

b) Processo Seletivo de referéncia - Orgao/Municipio;

¢) Emprego ao qual concorre;
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d) Circunstanciada exposicao a respeito das questdes ou pontos para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do emprego a ser provido ou do critério adotado, deveria ser
atribuido maior grau ou nimero de pontos;

e) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

7.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e
serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda, empresa designada para realizacdo do Processo Seletivo.

7.5. Ndo se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisédo da prova ou nota.

7.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por fax ou meio eletrénico (e-
mail) ou em desacordo com este Edital.

7.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Processo Seletivo, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s que ja
receberam a pontuacéo.

7.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por for¢ca de impugnagdes, as provas seréo corrigidas de
acordo com a alteragéo.

CAPITULO VIl - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

8.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual & soma das notas obtidas na prova
escrita e de titulos.

8.2. A classificagéo final do Processo Seletivo sera publicada por edital, apresentard apenas os candidatos
aprovados por emprego, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a
primeira, a pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente
a pontuacéo destes Ultimos, se houver aprovados.

8.2.1. A lista final de classificacdo para o emprego de Agente Comunitario de Saldde apresentara apenas
os candidatos aprovados por area de atuacdo, ou seja pela Microarea escolhida, em que resida o
candidato.

8.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com os seguintes critérios:

8.3.1. Para TODOS os empregos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado
o critério da maior idade.

8.3.2. Apés a aplicagdo deste critério, 0 desempate ocorrera, conforme segue:

8.3.2.1. Para o emprego da TABELA A:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislacéo, conhecimentos gerais e especificos;
C) obtiver maior nota em portugués;
d) obtiver maior nota em matematica;
e) sorteio.
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8.3.2.2. Para os empregos da TABELA B:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislagéo, conhecimentos gerais e especificos;
C) obtiver maior nota em portugués;
d) sorteio.

8.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio abaixo descrito.

8.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal
imediatamente anterior ao dia da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:
a) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

8.4.2. Nao havendo extracdo da loteria federal na data marcada, serd considerada a data da extracéo
imediatamente posterior.

CAPITULO IX - DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

9.1. O provimento dos empregos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

9.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Municipio de
Crissiumal/RS.

9.3. A publicagdo da contratacdo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao quadro de
publicacdes da Prefeitura Municipal de Crissiumal/RS e, paralelamente, sera feita comunicacao ao candidato,
via postal, no endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade
exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco.

9.4. Os candidatos aprovados terdo o prazo maximo de 15 (quinze) dias contados da notificacdo do ato de
contratacdo para apresentar-se. O candidato que ndo obedecer este prazo perdera automaticamente a vaga,
facultando ao Municipio de Crissiumal o direito de convocar o préximo candidato, por ordem de classificac¢éo.

9.5. Caso o candidato néo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagéo e a
validade do Processo Seletivo, a novo chamamento uma so vez.

9.6. O Processo Seletivo terd validade de até 2 (dois) anos a partir da data de homologacéo dos resultados,
prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Municipio de Crissiumal/RS.

9.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacao, a contratacdo no emprego so lhes sera
deferida no caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatéria das condi¢cdes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptidao necesséaria para o
exercicio do emprego, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;
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c) declaracdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

9.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da contratacao, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Processo Seletivo.

9.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuic6es do emprego.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inexatiddo das informagbes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricao.

10.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Crissiumal, em conjunto com a
Objetiva Concursos Ltda.

10.3. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Contelidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo Il - Modelo de Relagédo de Titulos;
Anexo IV - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia.

Municipio de Crissiumal, 14 de fevereiro de 2011.

SERGIO DRUMM
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para o emprego da TABELA A - AGENTE VISITADOR DO PIM

PORTUGUES

Conteudos

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagéo e articulagcdo do texto;
significado contextual de palavras e expressfes; pressuposi¢cdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos.2) Ortografia. 3) Acentuacao gréfica. 4) Flexdo nominal e verbal 5) Colocac¢éo pronominal. 6) Emprego de
tempos e modos verbais. 7) Vozes do verbo. 8) Concordancia nominal e verbal. 9) Regéncia nominal e verbal. 10)
Paralelismo de regéncia. 11) Ocorréncia de crase. 12) Pontuagdo. 13) Processos de coordenagéo e subordinagéo.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes, representacdo
geométrica. 2) Equacdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Funcdes: fungéo
polinomial do 1° grau, fun¢&o polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, fun¢édo logaritmica, fungdes trigpnométricas. 4)
Trigonometria: tridngulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagBes entre arcos, equagdes e
inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética (PA) e progressao geométrica (PG). 6) Matriz,
determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Mateméatica Financeira:
juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e propor¢ao, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria
Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos,
unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12) Geometria Espacial:
poliedros, prismas, pirdmide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificagéo, unidades de medidas, &reas e volume. 13)
Raciocinio logico. 14) Aplicagdo dos contetidos acima listados em situagdes cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) ConfiguracBes Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalacéo, configuracéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe

Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nog¢Oes basicas de Internet

(Internet Explorer a partir da versdo 6.0). 12) Nog¢8es bésicas de Correio Eletrénico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletronica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT PRESS. Dicionéario de Informatica. Traducao de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introdugao a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAC;AO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e de consciéncia ecolégica.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: Todo o contelido indicado abaixo.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
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Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 - Art. 225. Do Meio Ambiente - Art. 226 a
230. Da Familia, da Crian¢a, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢des. Dispde sobre as condigbes para a promog¢ao, prote¢éo
e recuperacgdo da salde, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestédo do Sistema
Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragBes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e d&
outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 648, de 28 de marco de 2006. Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Basica para o Programa Saude da Familia (PSF) e o
Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- RIO GRANDE DO SUL. Lei Estadual n° 12.544, de 03 de julho de 2006. Institui o Programa Primeira Infancia Melhor - -
PIM - e da outras providéncias.

- CRISSIUMAL. Lei Organica do Municipio.

- BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Criangca: Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil.
Série Cadernos de Atencéo Basica, n.11. Brasilia, 2002.

- BRASIL. Ministério da Saude: Agenda de Compromissos para a Saude Integral da Crianga e Reducdo da
Mortalidade Infantil.

- BRASIL. Ministério da Saude. AIDPI — Atencao Integrada as Doencas Prevalentes na Infancia. Médulol.

-BRASIL. Ministério da Saude. AIDPI — Atencdo Integrada as Doengas Prevalentes na Infancia. Médulo2.

- BRASIL. Ministério da Saude. AIDPI — Atencao Integrada as Doencas Prevalentes na Infancia. Médulo3.

- BRASIL. Ministério da Saude. AIDPI — Atencao Integrada as Doencas Prevalentes na Infancia. Médulo4.

- BRASIL. Ministério da Saude. AIDPI — Atencao Integrada as Doencas Prevalentes na Infancia. Médulo5.

- BRASIL. Ministério da Saude. AIDPI — Atencao Integrada as Doencas Prevalentes na Infancia. Médulo6.

- BRASIL. Ministério da Saude. AIDPI — Atencao Integrada as Doencas Prevalentes na Infancia. Médulo7.

- BRASIL. Ministério da Saude. Assisténcia e Controle das Doencas Diarréicas.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Saude da Criangca — Menino.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Saude da Crianca — Menina.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentacdo Saudavel.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Bésica; Guia Pratico do Programa de Saude da Familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Gestdo Municipal de Sadude Lei, normas e portarias atuais.

- BRASIL. Ministério da Saude. Livro da Familia. Aprendendo sobre Aids e Doengas Sexualmente Transmissiveis.

- BRASIL. Ministério da Satde. Manual dos Comités de Prevencéo do Obito Infantil e Fetal.

- BRASIL. Ministério da Saude. Notificacdo de Maus-Tratos Contra Criancas e Adolescentes Pelos Profissionais da
Saulde.

- BRASIL. Ministério da Salde. Prevenc¢ao de Acidentes na Infancia e Adolescéncia.

- Manuais e livros diversos com os contetdos indicados.

Para os empregos da TABELA B - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE.

PORTUGUES - Comum a ambos

Conteudos:

1)Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressdes. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Pontuacdo. 5) Emprego e flexdo de substantivos, adjetivos, artigos
e pronomes. 6) Emprego e flexdo de verbos regulares. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Termos da oracéo.

MATEMATICA - Comum a ambos

Conteudos:
1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagfes, divisibilidade, numeros primos, fatoragéo,
maximo divisor comum, minimo mdltiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operagoes,

representagdo geométrica. 2) Equacgdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios:
operagdes basicas, produtos notaveis, fatoracdo e equacdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos,
guadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area.
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Teoremas de Tales e Pitdgoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7)
Trigonometria: trigonometria no tridngulo retangulo. 8) Matemética Financeira: juros simples; raz&o; proporgao; regra de
trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Fungdes: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio l6gico. 13)
Aplicacéo dos conteddos acima listados em situagdes cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Contelido 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e de consciéncia ecolégica.

Conteudo 2 - Legislacdo, Conhecimentos Especificos:

1) Salde da mulher. 2) Salude da crianga. 3) Saude do adulto. 4) Salde do idoso. 5) Doencas sexualmente

transmissiveis/AIDS. 6) O trabalho do agente comunitario de saude. 7) Imunologia. 8) O programa de salde da familia.

9) Calendérios de Vacinagéo da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso. 10) Legislac&o.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizacédo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 - Art. 225. Do Meio Ambiente - Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080/90, de 19/09/1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogdo, protecdo e recuperagdo da
saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142/90, de 28/12/1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de
Saude — SUS e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13/07/1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1°/10/2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 648, de 28/03/2006. Aprova a Politica Nacional de Atencéo Basica.

- CRISSIUMAL. Lei Orgéanica do Municipio.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude. Capitulo |, Capitulo I, Capitulo Ill,
Capitulo IV e Capitulo V.

- BRASIL. Ministério da Salde. O Guia Préatico do Agente Comunitario de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Agente Comunitario de Saide no Controle da Dengue.

- BRASIL. Ministério da Saude. Acompanhamento a Saude da Mulher. Parte |. Gestagéo, Parto e Puerpério.

- BRASIL. Ministério da Saude. Livro da Familia. Aprendendo sobre AIDS e Doencas Sexualmente Transmissiveis.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica: Caréncias de Micronutrientes.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencédo Béasica: Envelhecimento e Sadde da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica: HIV/Aids, hepatites e outras DST.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta da Crian¢a 2010 - Menina.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta da Crian¢a 2010 - Menino.

- BRASIL. Ministério da Saude. Calendério Béasico de Vacinacdo da Criancga.

- BRASIL. Ministério da Saude. Calendério de Vacinagédo do Adolescente.

- BRASIL. Ministério da Saude. Calendério de Vacinagéo do Adulto e do Idoso.

- BRASIL. Ministério da Saude. Educagédo em Saude - Diretrizes.

- BRASIL. Ministério da Saude. Epidemiologia e Servicos de Saude. Vol. 15. Exemplar 1, 2 e 3.

- BRASIL. Ministério da Saude. Gestao Municipal de Saude Lei, normas e portarias atuais.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa de Salde da Familia.

- BRASIL. Ministério da Satde. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose.

- BRASIL. Ministério da Saude. Tuberculose: Guia de Vigilancia Epidemiolégica.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Doencas infecciosas e parasitarias: guia de bolso.
Brasilia: 2005.

- RIO GRANDE DO SUL — SSMA — Normas Técnicas e Operacionais - A¢des em Salde da crianca.

- Manuais e livros diversos com os contetdos indicados.

AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e de consciéncia ecoldgica.
Todo o conteddo da bibliografia abaixo.

Conteuido 2 - Legislacdo, Conhecimentos Especificos:
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Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente - Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢gdes para a promogao,
protecdo e recuperacdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. DispBe sobre a participa¢gdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transfer@ncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e déa outras providéncias.

CRISSIUMAL. Lei Orgéanica do Municipio.

BRASIL. Ministério da Saude. Fundacéo Nacional de Saude. A¢ao de controles de endemias - Malaria.

BRASIL. Ministério da Saude. Fundacéo Nacional de Saude. Manual de Terapéutica da Malaria.

BRASIL. Ministério da Saude. Fundacéo Nacional de Saude. Programa Nacional de Controle da Dengue.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Atlas de leishmaniose tegumentar americana:
diagnosticos clinico e diferencial.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Dengue: diagnéstico e manejo clinico - Adulto e
Crianca.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Dengue: manual de enfermagem - adulto e crianca.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Diagndstico rapido nos municipios para
vigilancia entomolégica do Aedes Aegypti no Brasil - LIRAa: metodologia para avaliagdo dos indices de Breteau e
Predial.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saulde. Doencas infecciosas e parasitarias: guia de
bolso.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Guia de Vigilancia Epidemioldgica - Dengue.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Guia de Vigilancia Epidemiolégica - Doenca de
Chagas.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Guia de Vigilancia Epidemioldgica -
Esquistossomose Mansonica.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Guia de Vigilancia Epidemiol6gica e controle da
mielorradiculopatia esquistossomoética.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Guia de Vigilancia Epidemiolégica -
Leishmaniose Tegumentar Americana.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Guia de Vigilancia Epidemioldgica -
Leishmaniose Visceral.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Guia de Vigilancia Epidemiolégica - Malaria.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Leishmaniose visceral grave: normas e condutas.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Manual de Vigilancia da Leishmaniose
Tegumentar Americana.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Sadde. Manual de vigilancia e controle da leishmaniose
visceral.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Manual de diagndéstico laboral da malaria.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Sistema Nacional de Vigilancia em Saude:
Relatério de situacdo: Rio Grande do Sul.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Sistema Nacional de Vigilancia em Saude:
Relatério de situagao: Rio Grande do Sul.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Situacdo Epidemioldgica da Maléaria no Brasil
2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saulde. Situagcdo Epidemioldgica da Maléaria no Brasil
2007.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Situacdo Epidemiolégica da Malaria no Brasil
2008.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. SINAN. Doenca de Chagas Aguda - Manual
Préatica de Subsidio & Notificagdo Obrigatoria no SINAN.

Manuais e livros diversos com os contetidos indicados.
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ANEXO Il - PROCESSO SELETIVO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Para
Objetiva Concursos Ltda
PORTO ALEGRE - RS

PROCESSO SELETIVO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
N° de INSCRICAO:

EMPREGO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:
() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito Preliminar/Oficial:
() |CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS Resposta Candidato:

Justificativa do candidato - Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /
Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
Realizagdo Péglna 20 de 22

¢
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISSIUMAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO Il I\(lit(;aztrgo da Banca)
RELACAO DE TITULOS Resp:
Emprego: N° da inscricéo:
Nome do candidato:
PROCESSO SELETIVO(nome do 6rgéo e cidade)
RELACAO DE TITULOS ENTREGUES
Campos preenchidos pelo candidato (deixar em branco)
N° N° de Historico / Resumo Pré -
(*) horas pontuacao

Observacao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em
02 (duas) vias, conforme Edital.
(*) Os titulos deveréo ser numerados em sequéncia de acordo com esta planilha.

Declaro sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitacdo para o0 emprego de inscricdo o curso:
(concluido ou em andamento), cujo comprovante estou anexando a
presente relacdo, estando ciente de que o mesmo ndo sera utilizado para pontuacao na prova de titulos.

OBS. O candidato que possuir alteragcdo de nome (casamento, separacao, etc...) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscri¢do e/ou identidade.

Data: / /
assinatura do candidato Assinatura do Responsével p/ recebimento
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ANEXO IV
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

Processo Seletivo Publico: Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Emprego:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagcdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario).
( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

assinatura
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