ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISSIUMAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 005/2011
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

SERGIO DRUMM, Prefeito Municipal de Crissiumal, através da Secretaria Municipal de
Administracdo, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei
Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizarda CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario - Lei
Municipal n® 1.181/93, de 01 de junho de 1993 e alteracdes, para provimento de vagas legais e de cadastro
reserva do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execuc¢éo técnico-administrativa da
empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instru¢bes Especiais contidas neste
Edital pelo Decreto n° 012/2011 de 07 de fevereiro de 2011 - Regulamento de Concursos e pelas demais
disposic¢des legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-a com a afixacdo no quadro de publicagBes da Prefeitura Municipal e/ou seus
extratos serdo publicados nos Jornais “Colonial’, “A Noticia” e/ou “Correio do Povo” e nas radios “Metrépole”,
“Alto Uruguai” e/ou “Comunitaria”. Também em carater meramente informativo na internet, pelo site

www.objetivas.com.br .

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e de cadastro reserva, de
acordo com as tabelas de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Puablico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as nhecessidades da
Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificagéo.

1.1.3 - Tabela de Cargos: (Quadro Geral)
(#) Alterado conforme Edital de Retificagdo n° 020/2011

Cargos Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento Valor de
Legais exigidos para o cargo na posse Horaria Janeiro/2011 inscricéo
Semanal R$ R$
Almoxarife Cadastro |Ensino Médio Completo (2° grau) €| 40 horas 834,27 50,00
Reserva | Curso adequado ou experiéncia de
material.”
Auxiliar de Ensino 03 Habilitacdo ao Magistério - Médio ou| 40 horas 834,27 50,00
Superior e areas afins.
Auxiliar de Educacéo Infantil 06 Ensino Médio Completo (2° grau) 40 horas 684,27 50,00
Auxiliar de Administragéo 03 Ensino Médio Completo (2° grau)| 40 horas 834,27 50,00

conhecimento basico em informatica,
com treinamento ja realizado em
escola de informatica.

Contador 01 Curso Superior em Ciéncias Contabeis [ 40 horas 2.333,92 100,00
e registro no CRC.

Doméstica 02 42 série do Ensino Fundamental (1°| 40 horas 561,66 50,00
Grau).
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Encarregado de CPD 01 Ensino Médio Completo (2° grau),| 40 horas 1.018,20 50,00
experiéncia comprovada em banco de
dados, informatica, redes, manutengéo
de sistemas, a ser avaliado em
avaliac@es tedricas e préticas(l).

Engenheiro Civil 01 Superior Completo - habilitacdo legal | 20 horas 1.988,07 100,00
para o exercicio da profisséo.

Fiscal de Tributos 01 Ensino Médio Completo (2° grau) 40 horas 1.018,20 50,00

Fiscal Sanitario 01 Ensino Médio (2° grau). 40 horas 1.018,20 50,00

Motorista 01 Nivel de 42 série do Ensino| 40 horas 684,27 50,00
Fundamental (1° Grau) - CNH
categoria D¢

Oficial Administrativo 01 Ensino Médio Completo (2° grau) 40 horas 1.018,20 50,00

Operério de Servicos Gerais 05 Correspondente ao nivel de 42 série do | 40 horas 561,66 50,00
Ensino Fundamental (1° Grau).

Professor de Educacéo Infantil 05 Habilitagdo minima em Curso de Nivel | 20 horas Nivel Médio: (#)
Médio, na modalidade Normal e/ou 537,60 50,00
Curso Superior de Licenciatura Plena, Superior: 75,00
na area da Educacédo Infantil e/ou 655,87

Pedagogia com habilitagdo em
Educacéo Infantil.

Professor do Ensino Fundamental Licenciatura Plena especifica na| 20 horas 655,87 75,00
Séries Finais nas disciplinas de : disciplina.

- Educacéo Artistica 01

- Ensino Religioso (*) 01 (*) Curso Superior em Licenciatura de

- Lingua Estrangeira (Espanhol) 01 Graduacdo Plena em qualquer area do

- Lingua Estrangeira (Inglés) 01 conhecimento, com curso especifico de

formagdo no Ensino Religioso, no minimo,
de 400 horas.

Técnico Agricola 01 Curso especifico de Ensino Médio de [ 40 horas 1.018,20 50,00
Técnico Agricola e registro no
respectivo Conselho.

Técnico em Contabilidade 01 Habilitagdo legal para o exercicio da| 40 horas 1.555,94 50,00
profisséo Técnico em Contabilidade.
Tesoureiro 01 Curso Superior em Administracdo, | 40 horas 1.555,94 100,00

Economia, Direito, Ciéncias Contébeis,
Gestdo Publica e Superior de
Tecnologia em Administracdo e areas
afins.

Vigilante 01 Ensino Fundamental Incompleto (1°| 40 horas 561,66 50,00
Grau).

) Experiéncia comprovada mediante Carteira de Trabalho, Certidao ou Atestado fornecido por 6rgao publico ou pessoa Juridica ou
fgsica responsavel, designando as atribui¢cdes relacionadas ao cargo.

) Para o cargo de MOTORISTA, é obrigatoria a apresentagcdo da Carteira Nacional de Habilitacdo tipo D, conforme exigéncia do
cargo, por ocasiao da posse. Na realizagdo da Prova Préatica o candidato devera apresentar habilitagdo - CNH compativel com o
veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagdo dos testes. (Nao serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem
Permisséo para Dirigir).

1.1.4 - Tabela de Cargos: (Quadro Especial da Saude e Assisténcia)
(#) Alterado conforme Edital de Retificagcdo n° 020/2011

Cargos Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento Valor de
Legais exigidos para o cargo na posse Horaria Janeiro/2011 inscricéo
Semanal R$ R$
Assistente Social 01 Curso Superior em Servico Social e (#) 1.890,00 100,00
habilitacdo legal para o exercicio dal 40 horas
profisséo. 20-horas
Enfermeiro 01 Curso Superior Completo - habilitagdo | 40 horas 1.890,00 100,00

legal para o exercicio da profissdo de
Enfermeiro. Registro no COREN.

Farmacéutico 01 Superior Completo - habilitag&o legal para| 40 horas 1.890,00 100,00
0 exercicio da profissao.

Médico 03 [Curso Superior Completo - habilitagio | 40 horas 4.379,82% 100,00
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legal para o exercicio da profissdo de
Médico. Registro no CRM.

Monitor do PIM 01 Ensino  Superior nas éareas da| 40 horas 819,00 50,00
Educacdo, Salde ou Assisténcia
Social.”)

Odontélogo 01 Curso Superior Completo - habilitagdo [ 40 horas 2.318,73 100,00

legal para o exercicio da profissdo de
Odontdlogo. Registro no CRO.

% 0 vencimento refere-se ao Basico, gue sera acrescido do PLUS fixado pela Lei 2.371/09, equivalente a 100% do vencimento, em
caso de designacgédo para o E.S.F (Estratégia da Saude da Familia).
2 ger aprovado, com aproveitamento, em curso de capacitagdo oferecido a todos os aprovados no concurso publico.

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribuicbes dos cargos estédo definidas no ANEXO | do presente Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e técita aceitacdo pelo candidato,
das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverédo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizagédo
das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscrigBes serdo somente pela Internet.

2.4. PERIODO: 14/02/2011 a 28/02/2011.

2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscrigBes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 14 de fevereiro de 2011 até as
24h do dia 28 de fevereiro de 2011, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢cdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Ap6s o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscri¢cdo. Este sera o seu registro provisério de inscri¢ao.

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto-
atendimento, até o dia 01 de margo de 2011, com o boleto bancéario impresso (NAO ser4 aceito pagamento
por meio de agendamento, depdsito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipé6tese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 01 de marco de 2011. As solicitagBes de inscri¢cdes realizadas com pagamento apés esta data ndo
serdo acatadas.

2.5.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmagdo do pagamento de sua inscrigao, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletronica, o candidato NAO deve remeter &
OBJETIVA cépia de sua documentagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados
no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.
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2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia,
deveréo verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da abertura das inscrigdes.

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino).

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuiges do cargo.

f)  Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse.

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou
funcao publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10°
do Art. 37 da Constituicao Federal;

h) Candidatos com deficiéncia - verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovacdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. N&o serédo aceitas inscricbes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporéneas
e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscricdo. Nao haverd devolugdo do valor da inscricdo, salvo se for
cancelada a realizagdo do Concurso Publico.

2.7.3. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publicas, pelos Institutos de Identificacéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997).

2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, cpf, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao-identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, podera
nao ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF - Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

Realizagdo Péglna 4 de 54

¢
OBJETIVA


http://2.8.5.1/

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISSIUMAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

2.7.6. O candidato que néo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscri¢des.

2.7.7. Ap6s o encerramento do periodo de inscrigdes, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdes de cargo.

2.7.8. As informacgfes prestadas na ficha de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serao de total responsabilidade do candidato .

2.8. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. Em 18/03/2011 ser& divulgado edital de homologag¢éao das inscri¢des.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relagdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscricao; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, o0 mesmo néo podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacédo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
néo assistindo direito & devolugdo do valor da inscrigo.

2.8.4. O candidato ter4 acesso ao edital de homologacdo, com a respectiva relagédo de inscritos, diretamente
pelo site www.objetivas.com.br ou ainda no quadro de publicacfes da Prefeitura Municipal.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos
cujas atribuices sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de até 5%
(cinco por cento) das vagas para cada cargo, do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso
VIl da Constitui¢do Federal e Lei Municipal n® 2.568/10, de 21 de dezembro de 2010.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condi¢do, devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”’, bem como deverd encaminhar, via postal, até o 1° dia util apés o
encerramento das inscri¢des, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de
Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou copia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condicao ou prova especial, se for o caso (conforme Anexo V deste Edital). O pedido de condi¢do ou
prova especial, formalizado por escrito & empresa executora, sera examinado para verificacdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado,
nao serd considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na Ficha de Inscricdo.

3.4. Nao serao considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
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3.5. As solicitagcbes de condi¢cdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do concurso publico em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das mesmas, a avaliagdo, aos
critérios de aprovacédo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas na legislagdo prépria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA ESCRITA, de carater eliminatério/classificatério,
em primeira etapa, com questfes objetivas, de mdltipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade,
com a formacao académica exigida e com as atribui¢cdes dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, o0s
candidatos que obtiverem 50% (cingiienta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA PRATICA: Seréa realizada em segunda etapa, de carater eliminatério/classificatério para os
cargos de MOTORISTA e ENCARREGADO DE CPD, conforme Capitulo VI, do presente Edital.

4.4. PROVA DE TITULOS: Para os candidatos ao cargo de PROFESSOR (todos), desde que habilitados na
prova eliminatéria, havera PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo VII, do presente Edital, de carater

classificatorio.

4.5. CONTEUDOS E PONTUACAO

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por PESO
Questdes guestéo TOTAL
TABELA A
Assistente Social Escrita | Portugués 10 2,50 25,00
Enfermeiro Informéatica 05 1,30 06,50
Farmacéutico Legislagé@o, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,74 68,50
Médico
Odontélogo
Monitor do Pim
TABELA B
Contador Escrita | Mateméatica 10 2,50 25,00
Engenheiro Civil Informéatica 05 1,30 06,50
Legislacéo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,74 68,50
TABELA C
Almoxarife Escrita | Portugués 10 1,60 16,00
Auxiliar de Administragéo Matemética 10 1,60 16,00
Auxiliar de Educacéao Infantil Informéatica 05 1,00 05,00
Auxiliar de Ensino Legislagé@o, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00
Fiscal de Tributos
Fiscal Sanitario
Oficial Administrativo
Técnico Agricola
Técnico em Contabilidade
Tesoureiro
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TABELA D
Encarregado de CPD Escrita | Portugués 10 0,80 08,00
Matematica 10 0,80 08,00
Legislagé@o, Conhecimentos Gerais e Especificos 20 1,20 24,00
Pratica 60,00
TABELAE
Motorista Escrita | Portugués 10 1,00 10,00
Matematica 10 1,00 10,00
Legislac@o e Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00
Pratica 60,00
TABELAF
Domeéstica Escrita | Portugués 10 1,75 17,50
Operério de Servigos Gerais Matematica 10 1,50 15,00
Vigilante Conhecimentos Gerais e Especificos 10 6,75 67,50
TABELA G
Professor Educacao Infantil Escrita | Portugués 15 1,70 25,50
Legislacéo/Didatica 25 2,18 54,50
Titulos 20,00
TABELA H
Professor do Ensino Escrita | Portugués 12 1,50 18,00
Fundamental nas séries finais Legislacéo/Didatica 18 1,60 28,80
(todas as disciplinas) Conhecimentos Especificos 10 3,32 33,20
Titulos 20,00

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao niimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questédo da
mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA serd o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. A Prova Prética, conforme aplicada ao cargo, terd sua nota somada a nota obtida na Prova Escrita, para
composicdo da NOTA FINAL.

4.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas so sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
que originou a inscricdo, desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no méximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

4.11. O candidato devera apresentar no dia da realizagdo da prova o documento de inscrigdo (boleto
bancéario). A critério da organizacdo do concurso este poderd ser dispensado, desde que comprovada a
efetiva homologacéo da inscricdo do candidato.

4.12. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

4.13. Na sala de provas ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessérios de chapelaria tais
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas
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ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico,
devera deposita-lo na Coordenagédo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera
ser depositado junto a mesa de fiscalizacao até o final das provas. O descumprimento desta determinacéo
implicara na eliminacédo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que nédo levar acompanhante néo realizara a prova.

4.15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagao.

4.16. Candidatos com deficiéncia - ver Capitulo préprio sobre solicitacdo de condi¢cdo ou prova especial (caso
necessario).

4.17. A identificacdo correta do dia, local e horério da realizacdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

4.19. Os casos de alteragcdes psicologicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusoes,
luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos sera aplicada em 03/04/2011, no Municipio de Crissiumal/RS, em
local e horério a serem divulgados quando da homologacao das inscricdes em 18/03/2011.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagdo das mesmas.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda remeterd ao candidato comunicagao complementar informando data, local e
horario da prova, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscricdo. Nao
havera encaminhamento de comunicacéo via postal.

5.3.1. A remessa da comunicacdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter
as informacdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo 0s constantes no
ANEXO Il do presente Edital.
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5.4.1. Na Prova de Portugués ndo serdo exigidas as alterac8es introduzidas pelo Decreto Federal n® 6.583 de
29 de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

5.5. O tempo de duracéo da prova escrita sera de até 3 horas.

5.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa

5.7. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apos 60 (sessenta)
minutos contados do seu efetivo inicio.

5.8. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.9. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.10. O caderno de questdes € o espacgo no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.11. A correcéo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS
0 Unico documento valido e utilizado para esta corre¢do. Este deve ser preenchido com bastante atencéo.
Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na
automatica eliminag&o do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar
na eliminacédo do candidato do certame.

5.11.1. Tendo em vista o processo eletrénico de correcdo, ndo sera utilizado processo de desidentificacdo de
provas.

5.12. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instrucdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.13. Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcéo e respectiva pontuagéo o caderno de questdes.

5.14. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, o cartdo de respostas
devidamente preenchido e assinado.

5.15. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacdo para o lacre dos envelopes, quando, entdo,
poderéo retirar-se do local simultaneamente, apds concluido.
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CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA
Somente para os cargos de MOTORISTA e ENCARREGADO DE CPD

6.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que séo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracao pratica de sua
habilitacdo na execucédo das atribuices do cargo.

6.2. A Prova Pratica sera aplicada a todos os candidatos aprovados na Prova Escrita em data a ser
informada por edital.

6.2.1. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com a
mesma.

6.3. Realizada a Prova Prética, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos na soma de notas da Prova Escrita e Pratica.

6.4. Para o cargo de ENCARREGADO DE CPD, a Prova Prética destina-se a avaliar os conhecimentos do
candidato no que se refere a informatica, incluindo redes de computadores, banco de dados, servidores,
hardware, software e resolucdo de problemas em sistemas operacionais.

6.5. A prova serd aplicada nos equipamentos e nas especificagdes que seguem, podendo haver alteragdo de
equipamento, em caso de comprovada necessidade.

6.5.1. Para o cargo de MOTORISTA - A prova préatica de direcdo veicular sera aplicada em Caminhé&o,
podendo haver alteragcdo de equipamento em caso de comprovada necessidade, e ser4 composta de duas
partes, quais sejam: manobras em local determinado e direcdo de veiculo em percurso na via publica.

6.6. Na aplicagdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
Banca de aplicagdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necesséria capacidade
no seu manejo, sem risco de danifica-los.

6.7. Havera um tempo maximo para a realizagdo de cada item/quesito da prova, que serd fixado pela
comissdo de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho
satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.

6.8. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicacdo da prova a fim de ndo
prejudicar o andamento do processo avaliatorio, bem como nao intervir psicologicamente na avaliagdo do
préximo candidato.

6.9. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia para o teste, portando
cédula de identidade e documento de inscrigéo.

6.10. Para o cargo de MOTORISTA, além dos documentos descritos no item 6.9, os candidatos deverdo
apresentar-se em trajes apropriados portando Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH compativel com o
veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacdo dos testes. (Ndo serdo aceitos protocolos ou
encaminhamentos da mesma, nem Permissao para Dirigir).

6.11. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizagdo da Prova Préatica na data fixada para sua
realizacdo, tendo em vista as condicdes metereoldgicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.) o
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Municipio reserva-se o direito de transerir a realizacéo dos testes e fixara dentro de 3 (trés) dias Uteis, a nova
data para a realizacao das provas.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TITULOS
Somente para os cargos de PROFESSOR (todos)

7.1. Apés a divulgacao de notas da prova escrita, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que lograram
aprovacao, deverdo encaminhar os titulos para concorrer a esta etapa.

7.2. Essa Prova serd somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos ndo terd somados 0s pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado
do concurso, pela ndo entrega.
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7.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TiTULOS:

Titulos | Pontuagéo

Itens Pontuagéo por item| por item
Especializacéo 3,0 01
1. P6s graduacéo (todos concluidos) Mestrado 3,5 01 10,5
Doutorado 4,0 01

2. Graduacédo — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido)

A 2,5 01 2,5
Exceto o curso de exigéncia do cargo
3. Cursos, Seminarios, Jornadas, | I. Até 10 horas 0,2
Treinamentos, Oficinas, Worshops, | Il. De 11 a 50 horas 0,4
Simpdsios e Congressos, desde que ||Il. De 51 a 100 horas 0,7 04
relacionados com o cargo de inscrigdo [|V. De 101 a 300 horas 1,0
(participante ou palestrante, painelista ou [\, Acima de 301 horas 15 6.0

organizador), com a data da realizagdo do
evento dentro dos Ultimos cinco anos,
contados da data de encerramento do
periodo para entrega dos titulos, de acordo
com o descrito ao lado:

Cursos com carga horaria definida em dias ou
meses serdo considerados na seguinte propor¢ao:

- 01 dia: 08 horas

- 01 més: 80 horas.

4. PublicagBes como autor ou co-autor em revistas cientificas, coletaneas,

anais, livros ou capitulos de livros publicados. (Pontuagéo por trabalho) 0.5 2 1.0

Maximo 10 20

5. O curso de exigéncia do cargo ndo sera utilizado para pontuacdo. Titulos de formacéo de nivel médio, técnico
(médio, pés-médio) ndo serdo pontuados. Titulos de graduacéo ou pos-graduagdo, além do de exigéncia terdo
pontuacéo conforme item 1 e 2.

6. Titulos sem contetido especificado ndo seréo pontuados, caso néo se possa aferir a relagdo com o cargo.

7. Para comprovagdo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do
curso, declaracdo ou atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma.
N&o serdo pontuados boletim de matricula, histérico escolar ou outra forma que n&o a determinada acima, néo
devendo o candidato entregar documentos que nédo estejam na forma exigida.

8. Os diplomas de Graduacdo — curso superior ou licenciatura plena e os de pdés-graduacdo em nivel de
especializacdo, mestrado ou doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos
historicos escolares, declaragdes ou atestados de conclusdo do curso ou das respectivas disciplinas.

9. Caso o(a) candidato(a) seja detentor(a) de formagdo mudltipla, graduacé@o ou pos, prevalecera o titulo maior e
para cada nivel sera considerado apenas um titulo.

10. Cursos sem carga horaria definida ndo receberéo pontuagao.

11. Cursos de lingua estrangeira, relagbes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando
apresentados, dentro do disposto no item 3, onde sera inserido.

12. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado, e, no caso de Graduacéo e Pés-Graduacgdo, da revalidacéo
de acordo com a Lei Federal n® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional.

13. N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou ndo, inclusive tempo
de servigo publico ou privado, estagios, monitorias, bolsas ou projetos.

7.4. APRESENTACAO DOS TITULOS:

7.4.1. Os candidatos deverdo encaminhar, via postal, no prazo estipulado por Edital, para o endereco da
OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto
Alegre/RS, os titulos para concorrer a Ultima etapa do concurso publico. Nao serdo recebidos titulos em

outra ocasido.

7.4.2. O candidato devera encaminhar, conforme descrito no item 7.4.1, uma cépia autenticada em cartério

de cada titulo.
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7.4.3. Juntamente com os titulos, devera ser encaminhada relacdo dos mesmos, em formulario proprio,
conforme Anexo IV deste Edital, que serd preenchido em duas vias; destas, uma ficara com o proprio
candidato e a outra sera encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta
relacdo deverdo ser encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega. Caso o candidato
encaminhar namero de titulos superior, serdo desconsiderados a partir do décimo primeiro.

7.4.3.1. Nao serdo pontuados os titulos que ndo estiverem acompanhados da respectiva relacéo, assim
como aqueles néo relacionados, mesmo que enviados.

7.4.4. Na relacdo dos titulos, o candidato declarara expressamente 0 curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitacdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitacdo esteja em andamento, poderd ser apresentado atestado da Instituicdo
responséavel pela formacdo ou ainda poderd apresentar comprovante. Se o candidato deixar de apresentar
este comprovante 0 mesmo podera nao ter seus titulos pontuados ou ainda, a Banca podera utilizar outro
titulo apresentado para comprovar esta habilitagédo exigida.

7.4.5. Os titulos e respectiva relacdo serdo encaminhados em envelope, devidamente identificado com seu
nome, nimero de inscri¢do e cargo.

7.4.6. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas,
sob pena de ndo serem pontuados.

7.4.7. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc...) deverd anexar copia do
documento de identidade, bem como do documento comprobatério da alteracdo sob pena de nédo ter
pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

7.4.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do concurso.

7.4.9. Nao serdo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como nao
serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposi¢éo supra.

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/n&o processamento de inscri¢ao;
b) A formulag&o das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos, deverao ser interpostos em até 3 (trés) dias (teis, a contar da divulgagéo por edital,
de cada evento.

8.3. Os mesmos deverdao ser encaminhados via postal, postados até as 17 horas do Ultimo dia do prazo
marcado por Edital, para o endere¢co da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 -
Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS, na forma de requerimento, conforme modelo Anexo
Il deste Edital e deverdo conter os seguintes elementos:

a) Ne°de Inscricao;

b) Concurso Publico de referéncia - Orgdo/Municipio;

¢) Cargo ao qual concorre;
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d) Circunstanciada exposicao a respeito das questdes ou pontos para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do emprego a ser provido ou do critério adotado, deveria ser
atribuido maior grau ou nimero de pontos;

e) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.4. Os recursos que forem apresentados deverao obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e
serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda, empresa designada para realizagdo do concurso.

8.5. N&o se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

8.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por fax ou meio eletronico (e-
mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questbes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s que ja
receberam a pontuacéo.

8.8. Se houver alguma alterac&o de gabarito oficial, por for¢ca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragéo.

CAPITULO IX - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual & soma das notas obtidas na prova
escrita, prova de titulos e prova pratica, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A classificacao final do concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuacéo destes ultimos, se houver aprovados.

9.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com os seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do ldoso, ser& utilizado o
critério da maior idade.

9.3.2. Apés a aplicacao deste critério, o desempate ocorrerd, conforme segue:

9.3.2.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) sorteio.

9.3.2.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislacéo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em matematica;
c) sorteio.
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9.3.2.3. Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota em legislacédo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matematica;
d) sorteio.

9.3.2.4. Para o cargo da TABELA D:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislagéo, conhecimentos gerais e especificos;
C) obtiver maior nota em portugués;
d) sorteio.

9.3.2.5. Para o cargo da TABELA E:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislacdo e conhecimentos gerais;
C) obtiver maior nota em portugués;
d) sorteio.

9.3.2.6. Para os cargos da TABELA F:
a) obtiver maior nota em conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
C) sorteio.

9.3.2.7. Para o cargo da TABELA G:
a) obtiver maior nota na prova de escrita;
b) obtiver maior nota em legislacéo/didatica;
c) sorteio.

9.3.2.8. Para os cargos da TABELA H:
a) obtiver maior nota na prova de escrita;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em legislacédo/didatica;
d) sorteio.

9.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio abaixo descrito.

9.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal
imediatamente anterior ao dia da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:
a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

9.4.2. N@o havendo extracdo da loteria federal na data marcada, serd considerada a data da extracé@o
imediatamente posterior.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.
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10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Municipio de
Crissiumal/RS.

10.3. A publicacdo da nomeacdo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao quadro de
publicacdes da Prefeitura Municipal de Crissiumal/RS e, paralelamente, sera feita comunicacao ao candidato,
via postal, no endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade
exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco.

10.4. Os candidatos aprovados nomeados no servi¢co publico municipal terdo o prazo de até 30 (trinta) dias
contados da data de publicacdo do Ato de nomeagédo, prorrogéavel por igual periodo para tomar posse e 5
(cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de
nomeacao se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o0 candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato por ordem de
classificagéo.

10.5. Caso o candidato néo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificacéo e a validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

10.6. O Concurso terd validade de até 2 (dois) anos a partir da data de homologagdo dos resultados,
prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Municipio de Crissiumal/RS.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacao, a posse no cargo so lhes seré deferida
no caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatéria das condi¢cdes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicar4 na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuigbes do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢cfes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - I,
gue determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servico publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicées
elencadas naquele dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informacgbes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminar&o o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.
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11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Crissiumal/RS, em conjunto com a Objetiva
Concursos Ltda.

11.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das AtribuicBes dos Cargos;
Anexo Il - Conteidos Programéticos e/ou Referéncias Bibliogréaficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Relacédo de Titulos;
Anexo V - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia.

Municipio de Crissiumal, 14 de fevereiro de 2011.

SERGIO DRUMM
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ALMOXARIFE

Descricdo Sintética: Executar trabalhos de aquisi¢do de material e outros préprios do almoxarifado.

Descricdo Analitica: Supervisionar os servicos de almoxarifado; prepara expediente para aquisicdo dos materiais
necessarios aos abastecimentos dos 6rgdos da administracéo; realizar coletas de pregos para materiais que possam
ser adquiridos sem concorréncia; encaminhar aos fornecedores os pedidos assinados pelas autoridades competentes;
promover o abastecimento de acordo com os pedidos feitos, adotando medidas tendentes a assegurar a pronta dos
mesmos; organizar e manter atualizado o registro de estoque do material existente no almoxarifado; efetuar ou
supervisionar o recebimento e a conferencia de todas as mercadorias; estabelecer normas de armazenagem de
materiais e outros suprimentos; inspecionar todas as entregas; supervisionar o servico de guarda e conservagédo de
moéveis e materiais dos 6rgdos da Administracdo; efetuar o controle da entrada e saida de veiculos do Municipio
promovendo a liberagdo dos mesmos, se autorizada; super a embalagem de materiais para a distribuicdo ou expedicao;
proceder ao tombamento dos bens; informar processos relativos e assuntos do servico; dirigir a arrumacao de materiais;
elaborar relatérios sobre as atividades desenvolvidas; executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo Sintética: Atividades de nivel superior envolvendo a execucdo qualificada de trabalhos relativos a
coordenagdo, orientacdo e assisténcia social a populagdo, bem como a participacdo em programas especificos e de
atendimento a salde publica em geral.

Descricdo Analitica: Realizar levantamentos e relatérios da situacdo e condigbes socioeconémicas da populagao.
Assistir a populacdo que busca atendimento nas unidades publicas especializadas, mediante a concessao de auxilios,
orientando, esclarecendo, encaminhando, realizando visitas domiciliares, fazendo avaliagdo, diagndsticos e
treinamentos psico-social. Detectar situacdes sociais, problemas individuais, grupais e comunitarios e propor
assisténcia, orientacdo e auxilio, através de informagdes, conscientizagdo e participacao junto as comunidades. Atuar
de forma integrada com a equipe multi-profissional no desenvolvimento de programas integrais de salude e assisténcia
social do municipio, tais como: hipertensos, gestantes nutrisses, anticoncepc¢do, grupo de saude mental e outros.
Assessorar tecnicamente a autoridade ou superior imediato em assuntos de sua competéncia. Executar outras tarefas
semelhantes.

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

Descricao Sintética: Executar trabalhos administrativos, operar computadores, aplicando a legislagcao pertinentes aos
servicos Municipais em quaisquer das reparticdes Municipais tais como: Secretariar Escolas, Bibliotecas, Secretarias
Municipais etc.

Descricdo Analitica: Redigir, datilografar, digitar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios,
informag0es, relatérios e outros; secretariar reunides e lavrar atas; efetuar registros e calculos relativos as areas
tributarias, patrimonial, financeira, de Pessoal e outras; elaborar e manter atualizados fichérios e arquivos manuais;
consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais de computadores, operar com
maquinas calculadoras, leitora de microfilmes, registradora e de contabilidade; auxiliar na escrituracdo de livros
contébeis, elaborar documentos referentes a assentamento funcionais, proceder o célculo das tarifas de dgua e esgoto,
bem como dos servicos complementares; obter informagdes e fornecé-las aos interessados; auxiliar no
aperfeicoamento e implantacéo de rotinas; operar programas de computador, secretariar escolas, bibliotecas publicas
municipais , proceder & conferéncia dos servi¢os executados na area de sua competéncia; executar tarefas afins.
AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL

Descricdo Sintética: Auxiliar os Professores de Educacgédo Infantil na execucdo das atividades por estes definidas e
coordenadas para o atendimento as criancas de 0 a 5 anos, e auxiliar as atendentes ou monitoras na cumprimento de
suas atribuicdes.

Descricdo Analitica: Auxiliar os professores de educagdo infantil na operacionalizacdo das atividades educacionais,
recreativas e de lazer por estes definidos e coordenados para o atendimento das criancas de 0 a 5 anos, bem como
recepcionar as criangas, atender as maes, prover a limpeza do recinto de trabalho, prover a higiene e a alimentagéo das
criancas, desenvolver todas as atividades necessarias para o adequado atendimento das criangas enquanto estiverem
na escola de educagéo infantil.

AUXILIAR DE ENSINO

Descricao Sintética: Atuar junto as escolas municipais, auxiliando os Diretores e Professores no atendimento aos pais,
alunos e demais pessoas que a procuram.

Descricao Analitica: Auxiliar a direcdo e os professores municipais no atendimento aos pais, alunos e demais pessoas
que a procuram, apoiar e auxiliar a dire¢cdo da escola na programacdo e organizagdo de eventos civicos, organizar o
jornal/mural vivo da escola, planejar e desenvolver oficinas de histérias e recreacdo, interagir com os alunos na
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divulgacado de obras literarias e cientificas, diagnosticar demandas e incentivar o habito de leituras, orientar alunos no
desenvolvimento de pesquisas, organizar e controlar o acervo bibliogréfico, coordenar a movimentacéo de alunos no
estabelecimento de ensino, na entrada e saida, durante as aulas e intervalos, no recreio e na merenda, encaminhar e
acompanhar alunos em atividades extra-classe e extra-curriculares, subsidiar as atividades curriculares e extra-
curriculares, viabilizando o adequado uso de material didatico-pedagogico, acompanhar alunos quando solicitado pela
direcéo, auxiliar professores em sala de aula quando solicitado, desenvolver habitos de respeito, dignidade, higiene e
de responsabilidade. Realizar outras atribuigcBes correlatas, quando solicitado.

CONTADOR

Descricdo_sintética: Planejar e executar as atividades contabeis, responsabilizar-se pelos servicos contabeis e
prestacdes de contas na forma da lei e supervisionar o sistema de controle interno, de acordo com as demandas do
municipio.

Descricdo analitica: Organizar, coordenar e responsabilizar-se pela execugcdo dos servigos contdbeis do municipio,
elaborar andlises contabeis da situacdo financeira, econdmica, patrimonial e elaborar planos de contas, preparar
normas de trabalho de contabilidade; orientar e manter a escrituragdo contébil,: fazer levantamentos e organizar,
analisar e assinar balancetes e balangos patrimoniais e financeiros; efetuar pericias e revisdes contabeis; elaborar
relatérios referentes a situacao financeira e patrimonial das reparticdes municipais, subsidiar a administracdo municipal
central e secretarias na tomada de decisdes; orientar do ponto de vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais;
realizar estudos e pesquisas; executar auditoria publica nas reparticdes municipais e elaborar certificados de exatiddo
de balancos e outras pegas contabeis; prestar assessoramento na analise de custos de empresas concessiondrias de
servi¢cos publicos; participar na elaboragdo da proposta orcamentaria; prestar assessoramento e emitir pareceres;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execugao das atividades proprias do cargo; oferecer suporte a
prestagcbes de contas dos recursos; responsabilizar-se pela correta prestagdo de contas junto aos 0Orgdos de
fiscalizagdo, supervisionar o sistema de controle interno da Prefeitura Municipal e executar outras tarefas afins, inclusive
as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

DOMESTICA

Descricdo Sintética: Realizar servicos de limpeza, arrumagédo, remocao e preparo e fornecimento de alimentos nos
prédios publicos e/ou escolas municipais.

Descricdo Analitica: Realizar os servi¢os inerentes a limpeza, a arrumacgdo e remocdo de moveis e materiais, a
jardinagem e ao preparo e fornecimento de alimentos nos prédios publicos e/ou escolas municipais, tais como: limpeza
de pisos, moéveis e instalagdes sanitarias, remocéo de lixo e detritos, lavar e conservar roupas e assoalhos, retirar o po
de livros, estantes e méveis, limpar e arrumar salas de servigos e de aulas, preparar e servir café, lanches ou alimentos
a agentes publicos e a alunos de escolas municipais, executar outras tarefas que lhe forem requeridas por seus
superiores.

ENCARREGADO DE CPD

Descricao sintética: Encarregado do Centro de Processamento de Dados, assumindo a administragdo e controle da
rede de Informatica e de microcomputadores do Municipio (Microsoft Windows, Linux e suas distribuigBes); o
gerenciamento dos sistemas de banco de dados, realizar a manutencdo da rede de computadores; fazer, diariamente,
as copias de seguranca do banco de dados, analisar informagfes para desenvolvimento e implantacdo de sistema de
processamento de dados; fornecer suporte para instalagdo de software e hardware; Redes e configuragbes de
Microcomputadores, Impressoras e Outros Equipamentos de Informéatica.

Descricao analitica: Controlar e Manter o Centro de Processamento de Dados; prestar assisténcia técnica aos usuarios
do sistema de banco de dados e da rede de microcomputadores, instalando softwares e hardwares nos diversos
setores da Prefeitura e realizar a manutencdo dos mesmos; executar a manutencdo das redes de computadores;
interagir entre a Prefeitura e empresas de telecomunicag@es, com a finalidade de manter a comunicagédo de dados entre
as Secretarias que utilizam as redes externas (modem, linhas privadas, link de acesso via radio - Wireless);
providenciar a manutencéo de atualizagdo do suporte de software e hardware da maquina que suporta o banco de
dados; executar copia de seguranca do banco de dados, diariamente, ao final do expediente normal; contatar com as
empresas que prestam servigos de instalagcdo e manutencao das redes elétricas para os computadores (nobreaks).
Analisar informag8es para desenvolvimento e implantacéo de sistemas de processamento de dados, testar e instalar o
sistema, solucionar possiveis problemas e treinar os usuarios, para a utilizacdo do mesmo; fornecer suporte para
softwares, como Sistema Operacional (Windows, Linux e Outros), processadores de texto e acessorios, planilhas de
célculo, correio eletrbnico, banco de dados, browser, apresentacdo, documentos eletrénicos, antivirus, backup,
compactador, orientar os usuarios quanto a sua instalagdo; configurar equipamentos (microcomputadores, impressoras
e outros); analisar o funcionamento de softwares desenvolvidos por terceiros e utilizados pelo Municipio, verificar seu
funcionamento e providenciar solugfes possiveis através de andlise do problema e conectar com o desenvolvedor do
software, quando necessario; verificar o funcionamento de equipamentos, como microcomputadores, impressoras e
outros, providenciar possiveis solugbes como manutencdo de hardware, instalacdo e configuragdo dos mesmos;
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instalacdo, desinstalacdo e reinstalacéo de softwares, encaminhando, se necessario, para assisténcia técnica; utilizar a
Internet para enviar e receber e-mail, atualizar a pagina do Municipio junto ao provedor da Internet, consultar
informagBes sobre produtos, softwares e outros, atualizar softwares e drivers de equipamentos; executar outras tarefas
afins.

ENFERMEIRO

Descricdo sintética: Desenvolver seu processo de trabalho em dois campos essenciais: na unidade de saude, junto a
equipe de profissionais, e na comunidade apoiando e supervisionando o trabalho dos Agentes Comunitarios de Salde,
bem como assistindo as pessoas que necessitam de atengdo de enfermagem.

Descricdo analitica: Executar, no nivel de suas competéncias, a¢des de assisténcia béasica de vigilancia epidemioldgica
e sanitaria nas areas de atencgdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso; desenvolver agées
para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de
suas fun¢des junto ao servico de salde; oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a
salde e abordar os aspectos de educacgdo sanitaria; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio
ambiente torne-se mais saudavel; discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito
de cidadania, enfatizando os direitos de salde e as bases legais que os legitimam; participar do processo de
programacéo e planejamento das acdes e da organizagdo do processo de trabalho das Unidades de Saude da Familia
(USF); e exercer outras atividades afins.

ENGENHEIRO CIVIL

Descricdo sintética: elaborar projetos e executar ou supervisionar trabalhos técnicos referentes a edificacdes, estradas,
pistas de rolamentos, sistemas de transportes, de abastecimento de agua e de saneamento; portos, rios e canais,
barragens e diques; drenagem e irrigacé@o; pontes e grandes estruturas; e servigos afins e correlatos.

Descricdo analitica: projecdo, direcdo e/ou fiscalizacdo da construgcdo e conservacédo de toda e qualquer obra publica
ou de interesse publico, como: de estradas de rodagem e vias publicas; de captagdo para abastecimento de agua,
drenagem, irrigagdo e saneamento urbano e rural; execucao ou supervisdo de trabalhos topogréficos; estudo de projeto;
direcdo ou fiscalizacdo da construcdo e conservagdo de edificios publicos e obras complementares; elaboracdo de
céalculos de estruturas de concreto armado, aco e madeira; supervisdo, coordenacdo e orientagdo técnica; estudo,
planejamento, projeto e especificagéo; estudo de viabilidade técnico-econémica; assisténcia, assessoria e consultoria,
direcéo de obras e servigos técnicos; vistoria, pericia, avaliagéo, arbitramento, laudo e parecer técnico; desempenho de
cargo e funcdo técnica; ensino, pesquisa, andlise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo; extenséo; elaboracdo de
or¢camento; padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade; execugdo de obra e servico técnico; fiscalizacdo de
obra e servigo técnico; producao técnica; conducao de trabalho técnico; conducdo de equipe de instalagdo, montagem e
reparos; operagdo e manutencdo de equipamentos e instalagdes; execucdo de desenho técnico; execucdo das
atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.
FARMACEUTICO

Descricdo sintética: realizar as atribuicdes inerentes a habilitacdo de Farmacéutico, manipulagdes farmacéuticas e
fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos.

Descricao analitica: manipular drogas de vérias espécies; aviar receitas, de acordo com as prescrigfes médicas; manter
registro permanente do estoque de drogas; fazer requisicdo de medicamentos, drogas e materiais necessarios a
farmacia; examinar, conferir, guardar e distribuir drogas tdxicas e narcéticos; realizar inspecdes relacionadas com a
manipulacdo farmacéutica e aviamento de receitudrio médico; efetuar analises clinicas ou outras, dentro de sua
competéncia; executar testes e exames hematoldgicos, soroldgicos, bacteriolégicos, parasitologicos, citologicos e
outros; orientar e supervisionar o trabalho de auxiliares na realizacdo de exames e testes relativos a patologia clinica;
elaborar relatdrios e pareceres diagndsticos, resultantes de testes, analises e experiéncias; preencher e assinar laudos
resultantes dos exames realizados; controlar a qualidade dos exames realizados no laboratério; participar da
programacao e execuc¢do do aperfeicoamento de pessoal; requisitar material, o equipamento e aparelhos necessarios
ao desenvolvimento das atividades de laboratdrio, bem como providenciar a manutengdo dos mesmos; substituir o
farmacéutico quando designado; zelar pela limpeza, ordem e controle de local de trabalho; comunicar qualquer
irregularidade detectada; elaborar escala de férias do pessoal; manter atualizados os registros de a¢bBes de sua
competéncia; cumprir e fazer cumprir as normas do setor; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.
FISCAL DE TRIBUTOS

Descricao sintética: Orientar e exercer a fiscalizagao geral com respeito a aplicacdo das leis tributarias do municipio,
bem como ao que se refere a fiscalizagéo especializada.

Descricdo analitica: Estudar o sistema tributario municipal; orientar o servico de cadastro e realizar pericia; exercer a
fiscalizagdo direta em estabelecimentos comerciais, industriais e comercio ambulante; prolatar pareceres e informacdes
sobre langamentos de processos fiscais; lavrar autos de infragdo; assinar intimages e embargos; organizar o cadastro
fiscal; orientar o levantamento estatistico especifico da area tributada; apresentar relatérios periédicos sobre a evolugéo
da receita; estudar a legislagéo basica; integrar grupos operacionais e realizar outras tarefas correlatas.
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FISCAL SANITARIO

Descricdo Sintética: Fiscalizar e prover os servicos de profilaxia e o policiamento sanitario em todas as areas que
tenham reflexo na higiene, saide e meio ambiente dos municipes.

Descricdo Analitica: Organizar, programar e executar agfes de profilaxia e fiscalizagdo de fatos e atividades
relacionados a vigilancia sanitaria, que possa afetar a higiene e a salude humana, tais como: a criagdo e abate de
animais, inspecdo dos estabelecimentos ligados a industrializacdo e comercializacdo de produtos alimenticios, a
imoveis recém construidos ou reformados e a estabelecimentos de ensino, para proteger a saude da coletividade e
levantar dados com mapeamento de locais causadores de poluicdo ambiental e agilizar medidas para a solugéo.
Organizar e executar a inspe¢do de agougues, fabricas de laticinios, massas, conservas ou de outros tipos de produtos
alimenticios, inspecionar depdsitos de veneno e de embalagens vazias destes, orientando seu condicionamento, atuar
junto aos agentes causadores de poluicdo de qualquer espécie ou natureza aplicando todas as medidas cabiveis para a
solucdo do problema, executar outras tarefas semelhantes.

MEDICO

Descricdo sintética: Prestar assisténcia médico-cirirgica e preventiva; diagnosticar e tratar das doencas do corpo
humano.

Descricdo analitica: Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua area adstrita; executar as a¢des de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na
Unidade de Saude da Familia (USF) e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes
as areas prioritarias na intervencdo na atencdo Bésica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude
(NOAS); aliar a atuacgdo clinica a préatica da saulde coletiva; fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas,
como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc.; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais; Indicar internacdo hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar o6bito;
executar outras tarefas afins.

MONITOR DO PIM

Descricao Sintética: Organizar, articular e monitorar as a¢des dos Agentes Visitadores do PIM para a consecugdo dos
objetivos do Programa Primeira Infancia Melhor.

Descricao Analitica: Promover as vias ndo formais de desenvolvimento integral da crianga na comunidade; sensibilizar
0s integrantes da comunidade quanto a necessidade de proporcionar as criangas um desenvolvimento melhor;
participar dos cursos de formacédo e atualizagdo propostos pela Coordenagdo Municipal do Programa; cumprir com as
tarefas solicitadas pela Coordenagdo Municipal; participar de levantamento e diagndstico relativos a populagédo de area
abrangida pelo Programa; capacitar e orientar o trabalho dos visitadores que atuam diretamente com as criangas e
familias; preparar um plano de metas que permita aos visitadores desenvolverem suas tarefas de forma exitosa;
supervisionar e assessorar o trabalho dos visitares; avaliar em um primeiro nivel o resultado do trabalho alcangado com
as criangas; mobilizar os recursos da comunidade em apoio ao trabalho dos visitares; realizar fungfes de visitador para
vivenciar de maneira direta as particularidades e peculiaridades deste trabalho; distribuir seu tempo de maneira eficaz
para acompanhar os diferentes aspectos do seu trabalho; articular, informar e atualizar a rede de servigos do Programa
no Municipio; consolidar os dados obtidos bimestralmente; outras atividades afins.

MOTORISTA

Descricao sintética: Dirigir e conservar veiculos automotores do municipio.

Descricao analitica: Dirigir automoveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas;
recolher o veiculo & garagem quando concluido o servico do dia; manter os veiculos em perfeitas condigBes de
funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservagdo dos veiculos; providenciar no abastecimento de
combustivel: dgua e lubrificantes; comunicar ao seu sugerir qualquer anomalia no funcionamento do veiculo; executar
outras tarefas correlatas.

ODONTOLOGO

Descricdo sintética: Diagnosticar e tratar afecc6es da boca, dentes e regido maxilofacial e proceder a odontologia
profilatica.

Descricdo analitica: Realizar levantamento epidemiolégico para tracar o perfil de saude bucal da populacdo adstrita;
realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide (NOB/SUS
01/96) e na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); realizar o tratamento integral, no ambito da atengéo
béasica para a populacdo adstrita; encaminhar e orientar os usudrios que apresentam problema complexos a outros
niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;
realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientacBes na conformidade dos
diagnosticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as acdes de
assisténcia integral, aliado a atuagéo clinica a sadde coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especifico, de
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acordo com planejamento local; coordenar acdes coletivas voltadas para promocdo e prevencdo em saude bucal;
programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agfes coletivas; capacitar as equipes de salde da
familia no que se refere as agGes educativas e preventivas em saude bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo
Técnico em Higiene Dental (THD) e o Atendente de Consultério Dentario (ACD) e executar outras tarefas afins.
OFICIAL ADMINISTRATIVO

Descricdo Sintética: Executar trabalhos que envolvam a interpretagdo e aplicacdo de leis e normas administrativas;
redigir expediente administrativa; proceder a aquisicéo, guardar e distribuicdo de material.

Descricdo Analitica: Examinar processos: redigir pareceres e informacdes; redigir expedientes administrativos, tais
como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servico, instrugées,
exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outras: realizar e conferir calculos relativos a langamentos,
alteracdes de tributos, avaliagdo de imoveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou
orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia efetuar ou orientar o recebimento,
conferéncia, armazenagem e conservagdo de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de
estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilograficas e operar
com terminais eletrénicos e equipamentos de microfilmagem; executar tarefas afins.

OPERARIO SERVICOS GERAIS

Descricdo Sintética: Realizar trabalhos bracais em geral.

Descricdo Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de
construcdo em geral e outros, fazer mudancas; proceder aberturas de valas, efetuar servicos de capina em geral;
varrer, escovar,lavar e remover lixos e detritos das ruas e proprios municipais; proceder a limpeza de oficinas, depdsitos
de lixos e detritos organicos inclusive em gabinetes sanitarios publicos ou em préprios municipais, cuidar dos sanitérios,
recolher lixos a domicilios, operando nos caminhdes de asseio publico, auxiliar em tarefas de construgdo, calcamento e
pavimentagdo em geral;, preparar argamassa; auxiliar no recebimento, entrega, passagem e contagem de materiais,
auxiliar em servigos de abastecimento de veiculos, cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; aplicar inseticidas,
fungicidas; auxiliar em servicos simples de jardinagem, cuidar de arvores frutiferas; proceder a apreensdo de animais
soltos nas vias publicas, quebrar e britar pedras, executar outras tarefas correlatas .

PROFESSOR

Descricdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da
escola; organizar as operagfes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino.

Descricao Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua
classe; estabelecer mecanismos de avaliacdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenacdo pedagdgica e orientacdo
educacional; organizar registros de observa¢des do aluno; participar das atividades extraclasse; coordenar a area do
estudo; integrar 6rgdos complementares da escola; participar, atuar e coordenar reuniées e conselhos dclasse; executar
tarefas afins.

TECNICO AGRICOLA

Descricao Sintética: Atividade de nivel médio de relativa complexidade, envolvendo trabalho de defesa sanitaria animal
e vegetal, bem como prestar assisténcia e orientacao aos agricultores.

Descricao Analitica: Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de culturas e colheitas, bem como sobre meios
de defesa e tratamento contra pragas e moléstias na plantas; informar aos agricultores sobre a convivéncia da
introducdo das novas culturas; orientar os criadores, fazendo demonstra¢cdes praticas sobre métodos de vacinagdo de
criagdo e contencdo de animais, bem como de processos adequados de limpeza e desinfeccao de estabulo; colaborar
em experiéncia zootécnicas, realizar inseminacao artificial, vacinar e pesar animais; acompanhar a producao de leite;
fazer registros de criadores e agricultores, executar outras tarefas semelhantes.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Descricao Sintética: Executar servicos contabeis e interpretar legislacao referente a contabilidade publica.

Descricdo Analitica: Executar a escrituragdo analitica de atos ou fatos administrativos; escriturar contas correntes
diversas; organizar boletins de receita e despesa; elaborar “slips” de caixa; escriturar, mecanica e manualmente, livros
contabeis; levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir balancetes auxiliares e “slips” de arrecadagao; extrair
contas de devedores do municipio; examinar processos de prestagdo de contas; conferir guias de juros de apdlice da
divida publica; operar com maquina de contabilidade em geral, examinar empenhos, verificando a classificacdo e a
existéncia de saldo nas dotacBes; informar processos relativos a despesa; interpretar legislacdo referente a
contabilidade publica; efetuar célculos de reavaliagdo do ativo e de depreciacdo de bens moveis e iméveis; organizar
relatorios relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.
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TESOUREIRO

Descricdo Sintética: Receber e guardar valores; efetuar pagamentos, elaborar e manter controles sobre a
movimentagdo financeira dos recursos municipais, por vinculo de recursos, atender aos contribuintes e municipes e
fornecedores, prestar orientacdes, receber, encaminhar, conduzir e despachar expedientes e orientar o publico.
Descricdo Analitica: Receber e pagar em moeda corrente; dar recibos e receber quitagdes; receber, guardar e entregar
valores; elaborar os boletins de caixa, e, nos prazos legais, as conciliagbes bancarias, fluxos de caixa; realizar,
tempestivamente, os pagamentos e recolhimentos de contribuigbes sociais e demais encargos devidos, manter o
controle das contas bancarias, controlar a movimentag&o e aplicacdo dos recursos disponiveis por vinculo de recursos;
elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e importancias recebidas e pagas; disponibilizar,
diariamente, os boletins de tesouraria para subsidio ao Secretario da Fazenda e Prefeito Municipal; movimentar fundos;
conferir e rubricar livros; informar dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria;
endossar cheques e assinar conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de valores; preencher e
assinar cheques bancarios; executar tarefas afins.

VIGILANTE

Descricdo Sintética: Fazer servigos de vigilancia em logradouros prédios publicos municipais.

Descricao Analitica: Exercer vigilancia em setores maéveis ou fixos; prestar auxilios as pessoas cegas ou aleijadas para
atravessar ruas; prestar informacgdes; realizar rondas de inspe¢do em intervalos fixados, adotando providéncias
tendentes a evitar roubos, incéndios e danificagdes nos edificios, pragas, jardins, cemitérios e materiais sob sua guarda
etc.; fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes sob sua guarda: vedar a entrada de pessoas ndo
autorizadas e verificar as autorizages para ingressos nos referidos locais: zelar pelas condi¢es de ordem e asseio nas
areas sob sua responsabilidade, verificar se as portas e janelas estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer
condicdes anormais que tenha observado; levar ao conhecimento das autoridades competentes, imediatamente
quaisquer irregularidades verificadas, e executar tarefas afins.
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ANEXO II
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para os cargos da TABELA A - ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, MEDICO, ODONTOLOGO
e MONITOR DO PIM.

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢cdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos;
recursos de argumentacdo. 2.) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Colocacdo pronominal. 5) Emprego de tempos e
modos verbais.6) Vozes do verbo. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Regéncia nominal e verbal. 9) Paralelismo de
regéncia. 10) Ocorréncia de crase. 11) Pontuacdo. 12) Coordenacdo e subordinagcdo: emprego das conjuncdes,
locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Figuras de linguagem.

INFORMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalacdo, configuragcéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe

Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nocdes basicas de Internet

(Internet Explorer a partir da verséo 6.0) 12) Nog¢des basicas de Correio Eletrénico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Jdlio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducédo a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas: Manuais, livros e apostilas relacionados com os contelidos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Violéncia; 2) Familia; 3) Dialética; 4) Mediacgao; 5) Servico Social; 6) Assisténcia Social; 7) Direitos; 8) Participagao;

9) Saude; 10) Sistemas Publico e Privado; 11) Seguridade Social; 12) Politicas Publicas; 13) Gestéo Social; 14) Estudo

Social; 15) Laudos Periciais; 16) Questdo Social; 17) Estado; 18) Sociedade Civil; 19) Espacgo Institucional e

Profissional; 20) Dialética e Trabalho Social; 21) Etica; 22) Projeto ético-politico do Servico Social; 23) Globalizacéo; 24)

Saude mental; 25) Interdisciplinaridade; 26) Trabalho; 27) Grupos; 28) Redes; 29) Cidadania; 30) Controle Social; 31)

Vida Social; 32) Legislacdo; 33) ECA; 34) LOAS; 35) SUS; 36) Cddigo de Etica; 37) Lei de Regulamentacdo da

profissdo do Assistente Social; 38) Politica Nacional do Idoso; 39) Estatuto das Pessoas com Deficiéncia.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 - Art. 225. Do Meio Ambiente - Art. 226 a
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230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes - Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao e

recuperacéo da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢gfes - Dispde sobre a participacdo da comunidade na

gestdo do SUS e da outras providéncias.

CRISSIUMAL. Lei Orgéanica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 1.181/93, de 01 de junho de 1993 e alteragcdes. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes.

Conselho Regional de Servigo Social - CRESS - Coletanea de Leis. POA (Lei de Regulamentacdo da Profisséo do
Assistente Social. Codigo de Etica Profissional. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA - Lei n° 8.069/90 e alteracdes.

BAPTISTA. M.V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentacdo. Veras Editora.

BAPTISTA, M. V. A Investigac&@o em Servi¢co Social. Veras Editora.

BISNETO, J. A. Servi¢o Social e Saude Mental: Uma andlise institucional da préatica. Cortez.

BONETTI D. A, SILVA V.M., SALES M. A., GONELLI V. M. M. (orgs.). Servigo Social e Etica: Convite a um nova
praxis. Cortez.

BURIOLLA, M. A. Feiten. Supervisdo em Servi¢o Social. Cortez.

CAMPOS, G.W.S. Reflexdes sobre a construgdo do Sistema Unico de Satde (SUS): um modo singular de
produzir politica publica. In. Revista Servigo Social e Sociedade n°® 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

CARDOSO, M. de F. M. Reflexdes Sobre Instrumentais Em Servico Social: Observagdo Sensivel, Entrevista,
Relatorio, Visitas E Teorias De Base no Processo de Intervencgao Social. LCTE Editora.

CONSELHO FEDERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CFESS (org.). O estudo social em pericias, laudos e
pareceres técnicos: contribuicdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

FALEIROS V.de P. Saber profissional e poder institucional. Cortez. Capitulos 1 a 9.

GUERRAY. A instrumentalidade em Servigo Social. Cortez.

IAMAMOTO, M.V. O Servi¢o Social na Contemporaneidade: Trabalho e formagé&o profissional. 12 parte: O Trabalho
Profissional na Contemporaneidade. Cortez.

LOPES, M.H.C. O tempo do SUAS. In. Revista Servigo Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.
MENICUCCI, T.M.G. Politica de saude no Brasil: entraves para universalizagdo e igualdade da assisténcia no
contexto de um sistema dual. In. Revista Servigo Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. Sdo Paulo.
Cortez.

MENDES, J. M. R., BELLINI M. I. B. (orgs). Textos e Contextos: Perspectivas da produgdo do conhecimento em
Servigo Social. Porto Alegre, EDIPUCRS.

OSORIO, L.C. Grupoterapias: abordagens atuais. Artmed.

PONTES, R.N. Mediacdo e Servico Social: Um estudo preliminar sobre a categoria tedérica e sua apropriacdo
pelo Servigo Social. Cortez.

ROSA, L. Transtorno Mental e o Cuidado na Familia. Cortez.

TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Rela¢g8es Sociais. Tomo
editorial.

- VASCONCELOS, A. M.de. A prética do Servigo Social: Cotidiano, formagado e alternativas na area da saude.
Cortez.

ENFERMEIRO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas: Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Assisténcia de enfermagem a crian¢a, ao adulto e ao idoso. 2) Promocéo, recuperagdo e reabilitagdo da salde. 3)
Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etarias. 4) Enfermagem médico-cirirgica: Patologia e
procedimentos. 5) Enfermagem em saude publica. 6) Enfermagem em pediatria: patologias e procedimentos. 7)
Enfermagem e saude mental. 8) Enfermagem em gineco-obstetricia: procedimentos. 9) Preven¢do e controle de
infec¢Bes. 10) Administracdo de medicamentos. 11) Assisténcia de enfermagem em terapia intensiva. 12) Enfermagem
de emergéncias. 13) Processo de enfermagem. 14) Etica Profissional. 15) Legislac&o.
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Legislacdo e Saude Publica: 1) Legislagdo aplicada ao desempenho profissional. 2) Conceitos de salde publica e
saude coletiva. 3) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 4) Educacéo em salde. 5) SUS e politica nacional de
salde. 6) Acdes de atencdo a saude da crianca, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 7) DST/AIDS, mental,
tuberculose, hanseniase. 8) Acdes de Atencdo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemiolégica; b) Vigilancia
Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia & Saude do Trabalhador. Legislagéo disponivel no site www.saude.gov.br.
Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 - Art. 225. Do Meio Ambiente - Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢gBes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e
da outras providéncias.

- CRISSIUMAL. Lei Orgénica do Municipio.

- . Lei Municipal n°® 1.181/93, de 01 de junho de 1993 e altera¢des. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

- BRASIL. Portaria n°® 648, de 28 de marco de 2006. Aprova as normas e diretrizes do Programa de Agentes
Comunitarios de Saude da Familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacdo Nacional de Salde. Manual de Normas de Vacinagao.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de A¢des Programéticas Estratégicas. Manual de Hipertenséo arterial
e Diabetes mellitus. Brasilia, 2002.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia para o controle da Hanseniase. 12 ed.

Brasilia, 2002.

BRASIL. Ministério da Saulde. Departamento de Atengdo Basica. Guia Préatico do Programa de Saude da Familia -

Parte 1. Brasilia, 2001.

- BRASIL. Ministério da Saud. Departamento de Atencdo Basica. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia -
Parte 2. Brasilia, 2001.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Bésica. Informe da Atencdo Basica n° 16 - Atuacdo do
Enfermeiro na Atuagao Basica. Brasilia, 2002.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Béasica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:
cadernos de atencdo basica. 62 ed. Brasilia, 2002.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Aten¢do Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia,
2005.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Bésica. SIAB - Manual do Sistema de Informacédo de
Atencdo Basica. Brasilia, 2000.

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacao Nacional de Salde. Saude dentro de casa: programa de saude da familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicacdes Saude da Crianca.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicag6es Saude da Mulher.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagcées Salude do Adolescente e do Jovem.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagfes Saude do Idoso.

- BRASIL. Ministério da Saude. Instituto para o Desenvolvimento da Saude. Manual de Enfermagem - Programa de
Saude da Familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia, 1990.

- Novo Cédigo de Etica da Enfermagem Brasileira - Resolu¢cdo COFEN n° 311/2007.

- BRUNNER, L.S.; SUDDARTH, D. Tratado de Enfermagem Médico Cirlrgica. Todos os Volumes. Editora
Guanabara Koogan.

- CINTRA, E.A. Assisténcia de enfermagem ao paciente gravemente enfermo. Atheneu.

- MONTEIRO, C.A. Velhos e novos males da saude no Brasil. A evolugéo do pais e de suas doencgas. Hucitec.

- POTTER, P.A.; PERRY, G. Fundamentos de Enfermagem. Guanabara Koogan.
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- STUART, G.W. Enfermagem psiquiatrica: principios e praticas. Artmed.
- VANZIN, A.S. Consulta de enfermagem: uma necessidade social? RM&L.
- WALDOW, V.R. Cuidado humano: o resgate necessario. Sagra Luzzatto.

FARMACEUTICO

Contelido 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas: Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Legislagao. 2) Etica Profissional.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 - Art. 225. Do Meio Ambiente - Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias.

- BRASIL. Conselho Federal de Farmacia. Resoluc&o n° 417, de 29 de setembro de 2004 - Aprova o Cadigo de Etica
da Profissdo Farmacéutica.

- CRISSIUMAL. Lei Orgénica do Municipio.

- . Lei Municipal n°® 1.181/93, de 01 de junho de 1993 e altera¢des. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

Contetido - Area BIOQUIMICA: 1) Imunologia: AIDS e outras Imunodeficiéncias; Visdo geral do sistema imune;

Células orgédos do sistema imune; Reacdes de hipersensibilidade, Vacinas; Céncer e o Sistema imune; Hepatites,

Rubéolas, Bactérias, Protozoarios. 2) Fungos: infec¢des, aspectos morfolégicos, micoses superficiais, métodos de

diagnéstico, micoses cuténeas, micoses profundas e sistémicas, testes fisiologicos, dermatofitéses. 3) Bioquimica:

amostras, andlise para fracionamento, provas da funcdo renal, provas hepaticas, provas do trato biliar, provas
glicémicas, hormoénios, colesterol e suas fragBes. 4) Hematologia: exames hematoldgicos (anemias, leucemias,
linfomas, coagulagédo sangliinea), hemograma, avaliacdo de eritrdcitos, leucdcitos, plaquetas, achados hematolégicos

normais e patologicos. 5) Urindlise. 6) Parasitolégicos. 7) Microbiologia: Bactérias, fungos e parasitas, virus. 8)

Avaliagdo de liquor. 9) Metodologias de diagnéstico em analises clinicas. 10) Coleta, acondicionamento e preparagdo

de materiais para as analises laboratoriais.

Referéncias Bibliogréficas:

- ABBAS, AK.; LICHTMAN, A.H.; POBER, J.S. Imunologia Celular e Molecular. Revinter.

- BAIN, B.J. Células Sanguineas — Um guia pratico. Artmed.

- BURTIS, C.A.; ASHWOOD, E.R.;TIETZ. Fundamentos de quimica clinica. Guanabara Koogan.

- DE CARLI, G.A. Diagnéstico Laboratorial das Parasitoses Humanas. MEDSI.

- FAILACE, R. Hemograma - Manual de Interpretacdo. Artmed.

- FERREIRA, W.A.; AVILA, S.L.M. Diagndstico Laboratorial das Principais Doencgas Infecciosas e Auto Imunes.
Guanabara Koogan.

- HENRY, J.B. Diagndsticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratoriais. Manole.

- MOURA, R.A.; Wada, C.S.; PURCHIO, A.; ALMEIDA, T.V. Técnicas de Laboratério. Atheneu.

- OPLUSTIL, C.P.; ZOCCOLI, C.M.; TOBOUTI, N.R.; SINTO, S.I. Procedimentos Basicos em Microbiologia Clinica.
Sarvier.

- RAPAPORT, S.I. Hematologia - Introduc¢&o. Roca.

- RAVEL, R. Laboratorio Clinico - Aplicacéo Clinica dos Dados Laboratoriais. Guanabara Koogan.

- ROSSI, F.; ANDREAZZI, D.B. Resisténcia Bacteriana - Interpretando o antibiograma. Atheneu.

- SOARES, J.L.M.F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S. Métodos Diagnésticos - Consulta rapida.
Artmed.

- STRASINGER, S.K. Uroanélise e fluidos biol6gicos. Panamericana.

- XAVIER, R. M.; ALBUQUERQUE, G.C.; BARROS, E. Laborat6rio na Prética - Consulta rapida. Artmed.

Contetdo - Area COMERCIAL: 1) Legislacdo. 2) Atribuicdes do profissional farmacéutico, responsabilidade técnica. 3)

Manipulagdo medicamentosa. 4) Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em Farmacia. Farmacologia.

5) Sedativos. 6) Hipnéticos. 7) Psicoestimulantes. 8) Sedativos ansioliticos. 9) Antipsicoticos. 10) Antidepressivos. 11)
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Anti-Histaminicos. 12) Vasoconstritores. 13) Vasodilatadores. 14) Antiacidos. 15) Digestivos.16) Antitussigenos.17)

Expectorantes. 18) Antilipémicos. 19) Antidiabéticos. 20) Diuréticos. 21) Antiinflamatorios locais. 22) Antiparasitarios e

Antimicrobianos. 23) Corticosterdides. 24) Interagfes medicamentosas. 25) efeitos Adversos. 26) Antieptiléticos. 27)

Administracdo de Recursos Materiais. 28) Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos. 29) Quimioterapia. 31)

Medicamentos Genéricos.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n®9.787, de 10 de fevereiro de 1999.

- BRASIL. Lei n® 3.820, de 11 de novembro de 1960 e alteragdes.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo n° 328, de 22 de julho de 1999 e alteragdes.
Requisitos exigidos para a dispensacéo de produtos de interesse a sadude em farmacias e drogarias.

- BRASIL. Portaria n°344, de 12 de maio de 1998 e alteragdes.

- FUCHS, F.D.; WANNMACHER , L. Farmacologia Clinica. Guanabara Koogan.

- GOODMAN; GILMAN. As Bases Farmacolégicas da Terapéutica. McGrawHill.

- MARANGELL, L.B.; SILVER, J.M.; MARTINEZ, J.M.; YUDOFSKY, S.C. Psicofarmacologia. Artmed.

- RANG, H.P., DALE, M.M., RITTER, J.M., Farmacologia. Guanabara Koogan.

Contetudo - Area MANIPULACAOQO: 1) Boas Praticas em Manipulacdo. 2) Principios basicos e conceitos em

Farmacotécnica. 3) Formas medicamentosas externas e atividades na pele. 4) Processos de manipulagdo, vias de

administracdo dos medicamentos 5) Incompatibilidades fisico-quimicas. 6) Célculos matematicos em farmécia

magistral. 7) Matérias-primas. 8) Sistemas emulsionados. 9) Produtos para limpeza da pele. 10) Cremes, cosméticos.

11) Fabricacdo de produtos cosméticos. 12) Higiene do cabelo. 13) Formas farmacéuticas. 14) Desenvolvimento

farmacotécnico. 15) Soélidos orais, xaropes, suspensdes, solugdes orais, sistemas transdérmicos, 16) Pomadas,

cremes, locdes, preparacdes de uso topico.

Referéncias Bibliogréficas:

- ANSEL, H.C.; POPOVICH, N.G.; ALLEN Jr., L.V. Farmacotécnica - Formas Farmacéuticas e Sistemas de Liberagao
de Farmacos. Premier.

- BARATA , E.A.F. A Cosmetologia - Principios Basicos. Tecnopress.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolucéo n° 214, de 12 de dezembro de 2006 - DispBe sobre
Boas Praticas de Manipulagdo de Medicamentos para Uso Humano em farmécias.

- FERREIRA, A.O. Guia Pratico da Farméacia Magistral. Medfarma Publicacdes Médicas e Farmacéuticas.

- GENNARO, A.R. Remington: The Science and Practice of Pharmacy. v. | e Il. Books.

- PRISTA, L.N. FONSECA, A. Manual de Terapéutica Dermatol6gica e Cosmetologia. Roca.

- REYNOLDS, J.E.F. Martindale: The Extra Pharmacopeia 312 Ed. London: Royal Pharmaceutical Society.

MEDICO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréaficas: Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Medicina Geral:

1) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias. 4) Transfusfes de

sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccdes Doengas do Aparelho

Digestivo. 7) Doencgas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematolégicas

e Oncologicas. 10) Doengas Neurolégicas. 11) Doencas Psiquiatricas. 12) Doencas Infecciosas. 13) Doengas

Dermatoldgicas. 14) Doencas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17)

Doengas Reumatoldgicas.

Legislacdo e Saude Publica:

1) Conceitos de saude publica e salde coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educagcao em

salde. 4) SUS e politica nacional de salude. 5) Agles de atencdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher,

homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢Bes de Atencdo a Vigilancia em Saude: a)

Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Salde do Trabalhador. 8) Etica

Profissional. 9) Legislacao.

Legislagédo especifica disponivel no site www.saude.gov.br.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizac¢ao do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 - Art. 225. Do Meio Ambiente - Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).
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- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992 e alterac¢des. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao e
recuperacdo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragfes - DispBe sobre a participacdo da comunidade na
gestao do SUS e da outras providéncias.

- CRISSIUMAL. Lei Orgéanica do Municipio.

- . Lei Municipal n°® 1.181/93, de 01 de junho de 1993 e altera¢des. Regime Juridico dos Servidores
Pablicos do Municipio.

- BRASIL. Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de A¢Bes Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertensao arterial
e Diabetes mellitus. Brasilia, 2002.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia,
2002.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atenc¢édo Bésica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:
cadernos de atencéo basica. Brasilia, 2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia,
2005.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. SIAB - Manual do Sistema de Informagédo de
Atencao Basica. Brasilia, 2000.

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacao Nacional de Saude. Saude dentro de casa: programa de salde da familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. PublicagBes Saude da Crianca.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publica¢des Saude da Mulher.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publica¢des Saude do Adolescente e do Jovem.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publica¢des Saude do Idoso.

- BRASIL: Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia, 1990.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Salde. Publicacdes Caderno de Atencdo Basica: Obesidade.
(Caderno de Atengdo Basica n° 12).

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Caderno de Atencéo Basica: Controle dos Canceres do Colo de Utero e
da Mama. (Caderno de Atencao Basica n° 13).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Salde. Caderno de Atengdo Bésica: Prevencdo clinica da
doenca cerebrovascular, cardiovascular e renal crénica. (Caderno de Atencdo Basica n° 14).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Caderno de Atencgdo Basica: Hipertenséo Arterial
Sistémica. (Caderno de Atencao Basica n° 15).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Caderno de Atencdo Basica: Diabetes Mellitus.
(Caderno de Atengédo Basica n° 16).

- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengédo a Saude. Caderno de Atencgéo Béasica: HIV, AIDS, Hepatites e
outras DST. (Caderno de Atencédo Basica n° 18).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Caderno de Atencdo Basica: Envelhecimento e
Salde da Pessoa Idosa. (Caderno de Atencao Béasica n° 19).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Caderno de Atencao Bésica: Vigilancia em Saude.
(Caderno de Atengdo Basica n° 21).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Caderno de Atencdo Basica: Zoonoses. (Caderno de
Atencao Basica n° 22).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Caderno de Atencdo Basica: Saude da Crianca.
(Caderno de Atengéo Basica n° 23).

- BRASIL. Ministério da Salde. Departamento de Atengdo Basica. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia -
Parte 1. Brasilia, 2001.

- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencado Béasica

- Novo Cédigo de Etica Médica.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencédo primaria baseada em
evidéncia. Artmed 32 edi¢céo
- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.
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- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a salde no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

- SOARES, J.L.M.F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S. Métodos Diagnésticos - Consulta rapida.
Artmed.

- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagnéstico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2009.
McGraw-Hill.

- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

ODONTOLOGO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas: Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 - Legislac&o e Conhecimentos Especificos:

ODONTOLOGIA PREVENTIVA e SAUDE BUCAL COLETIVA e CLINICA INTEGRAL: 1) Formagio e composicéo da

saliva. 2) Etiologia e comportamento da cérie dental. 3) Filosofia de tratamento integral. 4) No¢6es de microbiologia

bucal, Placa Dental, Saliva, Dieta, Higiene Bucal. 5) Quimioprofilaxia da carie dentaria. 6) Risco de carie e atividade
cariogénica. 7) Diagndstico e progndstico de carie. 8) Métodos e Mecanismos de acado do Fluor. 9) Plano de tratamento
integrado em odontologia. 10) Biosseguranca em odontologia. 11) Processo saude doenca. 12) Promocédo e Educacéo
em Saude. 13) Exercicio ético e legal da Odontologia no Brasil. PERIODONTIA: 1) Epidemiologia da doenca
periodontal. 2) Anatomia do periodonto. 3) Patogenia da doenca periodontal. 4) Interrelacdo peridontia e demais areas
da odontologia. 5) cirurgia periodontal. ODONTOPEDIATRIA: 1) Caracteristicas da Infancia & adolescéncia e suas
dindmicas de mudancgas. 2) Patologias e anomalias em Odontopediatria. 3) Uso de antimicrobianos. 4) Habitos bucais.

5) Morfologia da superficie oclusal. 6) Trauma Dental na denticdo decidua. 7) Controle da Dor e tratamentos indicados

aos paciente odontopediatricos. 8) Abordagens preventivas e clinicas em odontopediatria. 9) Doengas bucais e

manifestacdes orais sistémicas. 10) Tratamento n&o invasivo. ODONTOGERIATRIA: 1) Processo de envelhecimento. 2)

Odontologia geriatrica. 3) Aspectos psicolégicos relacionados o idoso. 4) Atencéo de salde ao idoso. DENTISTICA

RESTAURADORA: 1) Propriedades, indicacdes e técnicas e uso das resinas compostas, amalgamas e cimento

ionondmeros de vidro. 2) Restauragfes diretas em dentes anteriores fraturados. 3) Nog¢des de ocluséo e procedimentos

clinicos de tratamento das disfuncdes. 4) Abordagem de dentes tratados endodonticamente. 5) Sistemas adesivos
odontologicos. 6) Clareamento de dentes vitais e ndo vitais. PSICOLOGIA NA ODONTOLOGIA: 1) Formagéo de vinculo
no atendimento odontoldgico. 2) Relacdo paciente profissional. 3) Controle do comportamento. 4) Desenvolvimento

Humano. 5) Dindmica familiar. 6) Conceitos de stress e sua relagdo com a saude bucal. FARMACOLOGIA: 1)

Farmacologia aplicada ao atendimento odontolégico e suas implicagdes clinicas. 2) Farmacologia geral. 3) Principios

gerais do uso correto de farmacos para o tratamento da dor. 4) Anestésicos locais. 5) Antimicrobianos de uso corrente

em odontologia. ENDODONTIA: 1) Métodos de diagndstico. 2) Materiais para a prote¢do do complexo dentino-pulpar. 3)

Tratamento conservador da polpa dentaria. 4) Traumatismos alvéolo-dentario. 5) Doengas da polpa e periapice.

6)Urgéncias em Endodontia. EXODONTIA: 1) Anatomia aplicada. 2) Indicagbes e Contra-indicagdes. 3) Exames

Complementares. 4) Assepsia e Barreiras de prote¢cdo. 5) Técnicas Operatérias. 6) Pds-Operatério em Exodontia.

PATOLOGIA BUCAL: 1) Tumores benignos e malignos da cavidade bucal suas incidéncias caracteristicas clinicas,

tratamento e progndstico. 2) Lesbes cancerizaveis. 3) Lesdes cisticas. 4) Epidemiologia. 5) Infec¢cdes Bacterianas. 6)

Doencas Fungicas e Protozoérias. 7) Infeccdes Virais. 8) Patologia das Glandulas Salivares. LEGISLACAO.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 - Art. 225. Do Meio Ambiente - Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condi¢cbes para a promogéo e
recuperacdo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢cBes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na
gestao do SUS e da outras providéncias.

- CRISSIUMAL. Lei Orgéanica do Municipio.

- . Lei Municipal n°® 1.181/93, de 01 de junho de 1993 e altera¢des. Regime Juridico dos Servidores
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Pablicos do Municipio.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infec¢des e a Pratica Odontoldgica
em tempos de AIDS - Manual de Condutas.
Cédigo de Etica do Odontélogo.

- ANUSAVICE, K.J. Phillips Materiais Dentarios. Guanabara Koogan.

BARATIERI, L.N et al. Odontologia Restauradora. Fundamentos e possibilidades. Santos.

BRUNETI, R.F.; MONTENEGRO, F.L.B. Odontogeriatria: nogGes de interesse Clinico. Artes Médicas.

BUISCHI, I.P. Promocdao de Saude Bucal na Clinica Odontolégica. Artes Médicas.

COELHO-DE-SOUZA, F.H. Fundamentos de clinica integral em odontologia. Santos.

ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J.A.P. Endodontia: principios biolégicos e mecéanicos. Artes Médicas.

FIJERSKOV, O.; MANJI, F.; BAELUN, V. Fluorose Dentaria - Um manual para profissionais da saude. Santos.
FIJERSKOV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Tradugcdo: WEYNE, S.; OPERMANN, R. Santos.

LINDHE, J. Tratado de peridontia clinica e implantologia oral. Guanabara Koogan.

NEVILLE, B.W.; DAMM, D.D. Patologia Oral e Maxilofacial. Guanabara-Koogan.

REGUESI, J.A SCIUBA, J.J. Patologia bucal. Correlagdes clinicopatol6gicas. Gunaabara Koogan.

OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados EDUFRN. UFRN.

PINKHAM, J.R. Odontopediatria da Infancia & Adolescéncia. Artes Médicas.

KRAMER, P.F, FELDENS, C.A, ROMANO, A.R. Promocé&o de saude bucal na odontopediatria. Artes Médicas.
PINTO,V.G. Saude Bucal Coletiva. Santos.

REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos a aplicacéo clinica. Santos.
SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia Uma abordagem integradora. Santos.

SILVEIRA, J.O.L. Exodontia. Médica Missau.

WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Guanabara Koogan.

MONITOR DO PIM

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréaficas: Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteuido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organiza¢ao do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 - Art. 225. Do Meio Ambiente - Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢des - Dispde sobre as condigbes para a promogéo e
recuperacéo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢gBes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na
gestao do SUS e da outras providéncias.

- CRISSIUMAL. Lei Orgénica do Municipio.

- . Lei Municipal n°® 1.181/93, de 01 de junho de 1993 e altera¢des. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei Estadual n° 12.544, de 03 de julho de 2006. Institui o Programa Primeira Infancia Melhor
- PIM - e d& outras providéncias.

- BARROCO, M.L.S. Etica e Servi¢o Social - Fundamentos ontoldgicos. Cortez.

- BOYNTON, Mark. Prevencao e resolucao de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- BRASIL. Portaria n°® 648, de 28 de margo de 2006. Aprova a Politica Nacional de Atencédo Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizacédo da Atencédo Bésica para o Programa Saude da Familia (PSF) e o
Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crian¢a: Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil. Série
Cadernos de Atencao Basica, n.11. Brasilia, 2002. (Disponivel no site www.bvsms.saude.gov.br)

- BRASIL. Ministério da Saude. AIDPI — Atencédo Integrada as Doencas Prevalentes na Infancia. Médulo 1 a 7.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentacao Saudavel.
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- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Livro da Familia. Aprendendo sobre Aids e Doencgas Sexualmente Transmissiveis.

- BRASIL. Ministério da Satde. Manual dos Comités de Prevencéo do Obito Infantil e Fetal.

- BRASIL. Ministério da Saude. Notificacdo de Maus-Tratos Contra Criancas e Adolescentes Pelos Profissionais
da Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Prevencédo de Acidentes na Infancia e Adolescéncia.

- CRAIDY, Carmem Maria & KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educacéo infantil: pra que te quero? Artmed.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Paz e Terra.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Idéias Pedagogicas. Atica.

- IJAMAMOTO, M.V. O Servigo Social na Contemporaneidade: Trabalho e formag&o profissional. Cortez.

- MANTOVANI, Mariangela. Quando é necesséario dizer ndo: a dindmica das emog8es na relacdo entre pais e filhos.
Paulinas.

- MORIN, Edgar. Os sete saberes necessérios a educacéo do futuro. Cortez.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

- SCHNEIDER, Alessandra; RAMIRES, Vera Regina. Primeira Infancia Melhor: uma inova¢do em politica publica.
UNESCO, Secretaria de Salde do Estado do Rio Grande do Sul.

- SUKIENNIK, Paulo Berél Org. O aluno problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado
Aberto.

Para os cargos da TABELA B - CONTADOR e ENGENHEIRO CIVIL.

MATEMATICA

Somente para CONTADOR

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes, representacéo
geomeétrica. 2) Equacdes e inequagfes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fungdes: fungdo polinomial do 1°
grau, funcé@o polinomial do 2° grau, fun¢éo exponencial, fungédo logaritmica, funcdes trigonométricas. 4) Sequéncias
numericas: progressdo aritmética e progressdo geomeétrica. 5) Matriz, determinante e sistemas lineares. 6) Analise
Combinatéria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Raz&o e propor¢do, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo,
descontos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 10) Mateméatica Financeira:
Conceito: principal e montante; taxas de juros, fluxo de caixa, contagem de dias, anos comercial e civil, regra do
banqueiro. Juros simples e compostos: calculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante. Convencdes
linear e exponencial para periodos néo inteiros. Taxas: nominal e efetiva; proporcionais entre si; equivalentes entre si
em juros simples e em juros compostos; taxa over. Desconto Bancério Simples: taxa de desconto, calculo do valor do
desconto e célculo do valor descontado (valor presente); taxa efetiva ou implicita em juros compostos da operagéo de
desconto bancario simples. Anuidades, equivaléncia de capitais e de fluxos de caixa, sistemas equivalentes de
empréstimos, analise de investimentos, corre¢do monetaria; utilizacdo de tabelas para calculos. 11) Raciocinio l4gico.
12) Aplicacao dos contetidos acima listados em situacdes cotidianas.

Somente para ENGENHEIRO CIVIL

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes, representacdo
geométrica. 2) Equagfes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fun¢des: funcdo polinomial do 1°
grau, funcdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, funcéo logaritmica, funcdes trigonométricas. 4) Trigonometria:
tridangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagbes entre arcos, equacdes e inequacdes. 5)
Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressao geométrica. 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7)
Andlise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Razdo e propor¢éo, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo, descontos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o pregco de venda. 11) Matematica
Financeira: Juros simples e compostos: céalculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante. taxas de juros,
desconto bancario simples: taxa de desconto, célculo do valor do desconto e calculo do valor descontado (valor
presente). 12) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos
regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. 13) Geometria Espacial: poliedros, prismas,
piramide, cilindro, cone esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume. 14) Geometria Analitica: ponto, reta e
circunferéncia. 15) Conicas: elipse, hipérbole, parabola. 16) Calculo diferencial e integral de funcdes de uma variavel:
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limite, derivada e integral. Calculo e aplicag8es. 17) Raciocinio l6gico. 18) Aplicacdo dos contetdos acima listados em
situages cotidianas.

INFORMATICA - Comum a ambos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) ConfiguracBes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagdo, configuragéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Bésicos e utilizacdo do Adobe

Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nocdes basicas de Internet

(Internet Explorer a partir da versao 6.0) 12) Nog6es basicas de Correio Eletrénico - Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP - Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informéatica. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducéo a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Somente para CONTADOR

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas: Manuais, livros e apostilas relacionados com os contelidos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Contabilidade Geral: a) Conceito, principios contabeis. b) Contas: conceito, fungdo, funcionamento, teoria das contas,
classificagdo das contas. ¢) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificagdo contabil. d)
Escrituragdo: objeto, classificagdo, disposicdes legais, livros de escrituragdo, formalidades na escrituragdo contabil. e)
Lancamento: conceito, critérios para debitar e creditar, férmulas de lancamento, retificacdo de lancamentos,
documentos contabeis. f) Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g) Apuracdo do
Resultado do Exercicio: periodos contabeis, regimes de apuracdo do resultado, langamentos de ajustes. h) Avaliacdo
de Investimentos: conceito, critérios, método de equivaléncia patrimonial. i) Correcdo Monetaria: conceito,
obrigatoriedade, métodos, elementos a corrigir, contabilizagdo da conta resultado da correcdo monetaria. )
Demonstragdes Contabeis: conceito, periodicidade, obrigatoriedade, balango patrimonial, demonstracao do resultado do
exercicio, demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados, demonstracdo de mutagbes do patriménio liquido,
demonstracéo de origens e aplica¢des de recursos.

2) Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacdo, sistemas de contabilizacdo, regimes contabeis. a) Orcamento
Publico: definicdo e principios orgamentarios, processo de planejamento-orcamento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Lei de Orgamentos Anuais e execug¢do orcamentaria, ciclo orgcamentéario, créditos adicionais. b)
Demonstragdes Contabeis: Balango Orgcamentario, Financeiro e Patrimonial, Demonstra¢gfes e Variagcdes Patrimoniais.
¢) Patriménio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e qualitativo, variagdes patrimoniais, Inventario. Repercusséo da
movimentagdo da receita e despesas sobre o patrimdnio. Avaliacdo e inventario. Insubsisténcias e superveniéncias
patrimoniais. d) Créditos Adicionais: Conceito, classificacao, requisitos para a abertura de créditos, vigéncia. €) Regime
de Adiantamento: Conceito, caracteristicas, finalidade, concessédo e controle. f) Patrimdnio Financeiro e Patrimdnio
Permanente: Elementos constitutivos, formas de avaliacdo. Restos a pagar. Divida ativa. g) Plano de Contas e
Sistemas: Conceito, Elencos, Escrituragdo, Encerramento de Contas, Plano de Contas de adocéo exigida pelo TCE das
Entidades Municipais do Rio Grande do Sul no exercicio de 2009, Sistemas de Escrituragédo Financeiro, Orcamentario,
Patrimonial, Compensado e de Resultados. h) Prestacdo de Contas: Fun¢des do Tribunal de Contas e dever do
administrador publico de prestar contas. Relatérios de gestdo. i) Lei n® 4.320/64 normas Gerais de direito financeiro
para elaboragéo e controle dos orgamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. j)

Realizagdo Péglna 33 de 54

¢
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISSIUMAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Lei Complementar n°® 101-2000: Calculos e Relatérios da Lei de Responsabilidade Fiscal - Relatérios Resumidos da

Execugdo Orgcamentaria e da Gestao Fiscal, Receita Corrente Liquida, Despesas com Pessoal e endividamento, em

conformidade com as Portarias STN n° 559/2007 e Portaria Conjunta STN n°® 03/2008. k) Lei de Licitacdes e Contratos

Administrativos (Lei n® 8.666/93 e suas alteracdes) - Licitagdo Publica: Conceito, Principios, Editais, Modalidades,

Prazos e Dispensa e Inexigibilidade, Contratos, Publicag8o, Alteracdes, Inexecugéo ou Rescisédo, Pregéo. I) Controle

Interno e Externo e as Contas Governamentais: Controle Interno, Controle Externo, Tomada de Contas e Prestacdo de

Contas. 3) Legislacéo. 4) Etica Profissional.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a
183).

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes.

- BRASIL. Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994. Altera dispositivos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que
regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterag@es. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo,
para aquisi¢cdo de bens e servicos comuns, e dé outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracdes.

- CRISSIUMAL. Lei Orgénica do Municipio.

- . Lei Municipal n°® 1.181/93, de 01 de junho de 1993 e altera¢des. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

- . Lei Municipal n°® 1.171/92, 30 de dezembro de 1992 e alteracdes. Cédigo Tributario Municipal.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ALBUQUERQUE, Claudiano Manoel de; FEIJO, Paulo Henriqgue; MEDEIROS, Marcio Bastos. Gestdo de finangas
publicas. Estefania Rodrigues.

- ANGELICO, J. Contabilidade Piblica. Atlas.

- BRANCO, J.C. FLORES, P.C. A Organizacédo do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

- IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E.R. e SANTOS, Ariovaldo dos. Manual de Contabilidade Societaria -
Atlas - FIPECAFI - FEA - USP/SP

- KOHAMA, H. Balangos Publicos - Teoria e Prética. Atlas.

- LIMA, D.V.; CASTRO, R.G. Contabilidade Publica — Integrando Unido, Estados e Municipios. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J.T.; REIS, H.C. A Lei 4.320 comentada. IBAM

- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- Plano de Contas disponivel no site: www.tce.rs.gov.br

- REIS, H.C. Contabilidade e Gestdo Governamental — Estudos especiais. IBAM.

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Féacil. Saraiva.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios fundamentais de contabilidade e normas
brasileiras de contabilidade. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Inventario nos Entes Publicos e Temas Conexos.
CRC/RS.

- ROSSI, S.C. A Lei n®4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimensé&o Juridica.

- SILVA, L.M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

Somente para ENGENHEIRO CIVIL

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas: Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 - Legislac8o e Conhecimentos Especificos:

1. Estruturas de madeira: propriedades; madeiras para construgdo civil; dimensionamento de pecas tracionadas,
comprimidas e fletidas; trelicas. 2. Estruturas de aco: propriedades; dimensionamento a tragcdo, compresséo, flexdo e a
esforgos combinados; ligagdes; trelicas. 3. Estruturas de concreto armado: comportamento mecanico e reolégico do
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concreto; determinacéo da resisténcia caracteristica do concreto; ago para concreto armado; caracteristicas mecanicas

do aco; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagdo; dimensionamento de sec¢fes

retangulares e T aos esforgos de (cisalhamento, flexdo e compresséo); nogBes sobre dimensionamento de lajes

retangulares em concreto armado e pré-moldadas e pilares. 4. Resisténcia dos materiais: analise de tensfes e

deformagdes; flexdo; cisalhamento; flambagem; elementos da mecénica vetorial (momentos de inércia e centroides de

areas); tensdes principais; teoria da elasticidade. 5. Andlise estrutural: esforco normal, esfor¢o cortante, tor¢do e

momento fletor; apoio e vinculos; estruturas isostaticas, hiperestaticas e hipoestaticas; deformagdes e deslocamentos

em estruturas linhas de influéncia, efeitos térmicos. 6. Mecanica dos solos e fundagdes: origem e formacéo; indices
fisicos; caracterizacéo; pressdes e deformag0Oes; resisténcia ao cisalhamento; compactagéo; hidraulica nos solos;
compressibilidade; adensamento; estimativa de recalques; prospecgdo geotécnica; empuxo de terra e influéncia da
agua; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes, aterros cortinas de contencdo e barragens; tipos de fundagdes;

capacidade de carga de fundagdes; estabilidade das fundacdes superficiais e profundas. 7. Drenagem urbana e

Hidrologia: ciclo hidrolégico; inundagBes; precipitagdo; microdrenagem; escoamento superficial; obras de

macrodrenagem; vazdo maxima e hidrograma de projeto; controle de inundag¢fes; séries histéricas, fundamentos de

hidrologia estatistica. 8. Saneamento: aspectos epidemiol6gicos; tratamento de agua: caracteristicas da agua, balanco
de massa, conceitos de tratamento convencional (coagulagdo, floculagdo, sedimentacgdo, filtracdo, desinfeccéo,
fluoragdo); tratamento e langamento de efluentes: conceitos bésicos de: saneamento e poluicdo das aguas,
caracterizacdo dos esgotos, niveis, processos e sistemas de tratamento, principios de sedimentagdo, remocao de
sélidos sedimentaveis, digestdo anaerdbia, remo¢do de umidade do lodo, fossas sépticas, lodos ativados, aeragdo
prolongada, filtros bioldgicos, lagoas de estabilizacéo, legislagdo ambiental e impacto do langamento de efluentes nos

corpos receptores, estudos e concepcdo de projeto; residuos sélidos: residuos solidos domésticos, de saude e

industriais: conceitos, caracterizacdo, aspectos ambientais e epidemiol6gicos, geragdo, métodos de disposicao final,

tratamento, compostagem e vermicompostagem. 9. Projeto e execucdo de obras civis: topografia e terraplenagem:

locacdo de obra, sondagens, instalacdes provisorias; canteiro de obras: protecdo e seguranca, depdsito e

armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas; fundagbes; escavacdes; escoramentos; estruturas

metalicas, de madeira e de concreto; formas; armacéo; alvenaria simples e estrutural; estruturas pré-fabricadas;
controle tecnolégico; argamassas; instalagdes prediais; alvenarias e revestimentos; esquadrias e vidros; coberturas;
pisos e pavimentagdo; impermeabilizagdo; seguranca e higiene do trabalho; ensaios de recebimento da obra; desenho
técnico; pintura.10. Mecanica dos fluidos e hidraulica: propriedades dos fluidos; estatica dos fluidos; equacao de

Bernoulli - aplicagbes; escoamento em condutos forgados e superficie livre. 11. Redes hidraulicas: InstalacBes

hidraulicas prediais; redes de distribuicdo de dgua e esgoto. 12. Legisla¢do. 13. Conhecimentos gerais em AutoCAD

2004 e 2010: conceitos, referéncias, configuracdes e utilitarios. 14. Etica Profissional.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizag¢éo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83.).

- CRISSIUMAL. Lei Organica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 1.181/93, de 01 de junho de 1993 e altera¢gfes. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

- . Lei Municipal n° 1.252/94, 02 de agosto de 1994. Cédigo de Obras do Municipio.

- . Lei Municipal n°® 1.541/99, de 18 de novembro de 1999. C4édigo de Meio Ambiente e Posturas do

Municipio.

Cadigo de Etica Profissional.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5.626: Instalac&o Predial de Agua Fria. 1998.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6.118: Projeto e execucéo de estruturas em concreto
armado. 2003.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 7.198: Projeto e Execucédo de Instalacdes Prediais de
Agua Quente. 1993.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8.160: Sistemas Prediais de Esgoto Sanitario - Projeto e
Execucéo. 1999.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.050: Acessibilidade de pessoas portadoras de
deficiéncia a edificagbes, espac¢o, mobiliario e equipamentos urbano. 1994.

BAUER, L. A. F. (Coord.). Materiais de construgéo. LTC.

BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorengo. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora
Erica.
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BIDONE, F.R.A.; POVINELLI, J. Conceitos béasicos de residuos soélidos. EESC/USP (Escola de Engenharia da
USP).

CAMPOS, M.H.C.B.; MARCHETTI, O. Concreto Armado: eu te amo. - Volumes 1 e 2. Editora Blucher.

CAPUTO, H.P. Mecéanica dos solos e suas aplicac8es. Livros Técnicos e Cientificos. Vol 1 e 2.

IMHOFF, K.K.R. Manual de tratamento de aguas residuarias. Edgard Bliicher.

LIMMER, C. Planejamento, Orgamentacédo e Controle de Projetos e Obras. LTC.

MATSUMOTO, E.Y. AUTOCAD 2004 — Fundamentos 2D e 3D. Editora Erica.

NETTO, J.M.A.; FERNADEZ Y F.M.; ARAUJO, R.; ITO, A.E. Manual de hidraulica. Edgard Bliicher.

PINTO. C.S. Curso Basico de Mecanica dos Solos. Editora Oficina de Textos.

RICHTER, C.A; NETTO, J.M. Tratamento de agua. Edgard Bliicher.

SPERLING. M.V. Introducéo a qualidade das aguas e ao tratamento de esgotos. V1. Editora UFMG.
TIMOSHENKO, S.P.; GERE, J.M. Mecénica dos sélidos. Livros Técnicos e Cientificos.

TUCCI, C.E.M. Hidrologia, ciéncia e aplicacéo. Univers, UFRGS. Cole¢cdo ABRH de Recursos Hidricos 4.

TUCCI, C.E.M; PORTO, R.L.; BARROS, M.T. Drenagem Urbana. Universidade, UFRGS. Cole¢cdo ABRH de Recursos
Hidricos 5.

- VELOSO, D.A,; LOPES, F.R. Fundacg6es. Coppe.

- WALTER, P.; MICHELE P. Estruturas de a¢co dimensionamento Pratico. Livros Técnicos e Cientificos.

YAZIGI, W. A técnica de edificar. PINI - SINDUSCON/SP.

Para os cargos da TABELA C - ALMOXARIFE, AUXILIAR DE ADMINISTRACAO, AUXILIAR DE EDUCACAO
INFANTIL, AUXILIAR DE ENSINO, FISCAL DE TRIBUTOS, FISCAL SANITARIO, OFICIAL ADMINISTRATIVO,
TECNICO AGRICOLA e TECNICO EM CONTABILIDADE.

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacédo e articulacdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos.2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Flexdo nominal e verbal 5) Colocag&o pronominal. 6) Emprego de
tempos e modos verbais. 7) Vozes do verbo. 8) Concordancia nominal e verbal. 9) Regéncia nominal e verbal. 10)
Paralelismo de regéncia. 11) Ocorréncia de crase. 12) Pontuacao. 13) Processos de coordenacao e subordinacao.

MATEMATICA - Comum atodos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacdo
geométrica. 2) Equaces e inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Funcdes: fungéo
polinomial do 1° grau, funcéo polinomial do 2° grau, funcéo exponencial, fungdo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4)
Trigonometria: tridngulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagBes entre arcos, equacdes e
inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz,
determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matemética Financeira:
juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria
Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos,
unidades de medida. Propriedades, perimetro e &area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12) Geometria Espacial:
poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacao, unidades de medidas, areas e volume. 13)
Raciocinio logico. 14) Aplicagao dos contetdos acima listados em situa¢des cotidianas.

INFORMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do
Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,
calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalacéo, configuracédo e utilizacdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir
da versdo 2000) e Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe
Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuragdo de Impressoras. 11) Nogfes bésicas de Internet
(Internet Explorer a partir da verséo 6.0). 12) Nog¢8es bésicas de Correio Eletrdnico — Outlook.
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Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Jdlio. Windows XP - Home & Professional Para Usuérios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT PRESS. Dicionéario de Informética. Traducao de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introduc¢éao a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informéatica: conceitos basicos. Campus.

Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

ALMOXARIFE

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecolégica.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administracdo Publica e Patrimdnio Pdblico: Administragdo Publica - conceito; principios; supremacia do interesse

publico; espécies de controle da Administragdo Publica; Lei da Improbidade Administrativa. Patriménio Publico:

conceito, acervo do patrim6nio publico; regime juridico e destinacdo dos bens publicos; licitagdo e contratos
administrativos; nocdes sobre empenho e despesa publica. 2) Administracdo de materiais: Compras: funcao,

solicitacdo; organizagdo. Recebimento, armazenamento, controle e entrega de material; inventario. 3) Cuidados com o

ambiente de trabalho: limpeza do local de trabalho; remog&o de lixos e detritos; nogdes de segurancga e higiene do

trabalho. 4) Legislagao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes — Art. 44 a 75).

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e altera¢des. Institui normas para licitagdes e contratos da
Administracéo Publica e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994. Altera dispositivos da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, que
regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagcdes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterag¢6es. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregao,
para aquisi¢do de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- CRISSIUMAL. Lei Organica do Municipio.

- . Lei Municipal n°® 1.181/93, de 01 de junho de 1993 e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

- DIAS, Marco Aurélio P. Administracdo de Materiais — Uma abordagem Logistica. Atlas.
- MARTINS, Fernando Rodrigues. Controle do Patriménio Publico. Revista dos Tribunais.
- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas: Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 - Legislac8o e Conhecimentos Especificos:

1) Administracdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitacdes 5) Contratos
Administrativos. 6) Servigcos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Responsabilidade Civil da Administragcdo. 9) Controle
da Administracdo. 10) Correspondéncia Oficial. 11) Redacgdo Oficial. 12) Formas De Tratamento. 13) Expressdes e
Vocabulos Latinos de uso freqiiente nas Comunica¢des Administrativas Oficiais. 14) Modelos e/ou Documentos
utilizados. 15) Cuidados com o ambiente de trabalho: No¢Bes de seguranca e higiene do trabalho. 16) Legislagéo.
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Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organiza¢do do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75).

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 e alteracBes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitacdes e contratos da
Administracdo Publica e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994. Altera dispositivos da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, que
regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterag@es. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo,
para aquisi¢cdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- CRISSIUMAL. Lei Orgénica do Municipio.

- . Lei Municipal n°® 1.181/93, de 01 de junho de 1993 e altera¢des. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacédo da Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas S.A.

- MARTINS, Ives Gandra da Silva e Outro. Comentérios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Saraiva.
- KASPARY, Adalberto José, Redacao Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros Editores.

- MELLO, Celso Anténio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.

AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréaficas: Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Desenvolvimento infantil. 2) Organizagdo dos espacos na Educacao Infantil. 3) Habitos de higiene. 4) Alimentacéo. 5)

Primeiros socorros. 6) Adaptacéo a escola: escola e familia. 7) Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e

Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organiza¢ao do Estado - Art. 29 a 41. Da

Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente - Art. 226 a

230. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do 1doso).

BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢Bes. Dispbe sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente e

d& outras providéncias

CRISSIUMAL. Lei Organica do Municipio.

- - . Lei Municipal n° 1.181/93, de 01 de junho de 1993 e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Dez Passos para uma Alimentacédo Saudavel - Guia Alimentar para Criancas
Menores de 2 anos.

CRAIDY, Carmem Maria; KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educagéo Infantil: pra que te quero? Artmed.

- GOLDSCHMIED, Elinor. Educacéo de 0 a 3 anos: o atendimento em creche. Artmed.

PEREIRA, Denise Zimpek [et al.]. Criando criancas. Magister.

- . (org) Criando Criancas da Concepc¢éo aos 6 anos. Artmed.

PINTO, Ziraldo Alves. Manual de sobrevivéncia do Menino Maluquinho. L&PM.

Manuais e livros diversos com os conteudos indicados.

AUXILIAR DE ENSINO
Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecolégica.
Referéncias Bibliograficas: Manuais, livros e apostilas relacionados com os contelidos indicados.

Realizagdo Péglna 38 de 54

¢
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISSIUMAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Conteudo 2 - Legislac&o e Conhecimentos Especificos:

1) Infancia, Cultura e Pedagogia. 2) Tedricos da Educacédo e Teorias de Aprendizagem. 3) Educagao Infantil no cenario

mundial. 4) Desenvolvimento Infantil. 5) A¢do pedagdgica com criangas de zero a seis anos. 6) A Inser¢do escolar -

relacdes entre familia e escola. 7) Organizacdo do tempo e espaco fisico na escola infantil. 8) Planejamento. 9) Limites.

10) Legislagéo.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 - Art. 225. Do Meio Ambiente - Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes.

- CRISSIUMAL. Lei Organica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 1.181/93, de 01 de junho de 1993 e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimenta¢do Saudavel. Brasilia, 2002.

- CRAIDY, Carmem Maria. O Educador de Todos os Dias: Convivendo com Criancas de 0 a 6 Anos. (Cadernos
Educacao Infantil n° 05). Editora Mediagdol.

- MACHADO, Patricia Brum. Comportamento Infantil: Estabelecendo Limites. (Cadernos Educacéo Infantil n® 10).
Editora Mediagéo.

- MANTOVANI, Mariangela. Quando é Necesséario Dizer Nao. Editora Paulinas.

- PEREIRA, Denise Zimpek e outros Criando criancas. Editora Magister

- Livros e Manuais sobre os contetidos acima.

FISCAL DE TRIBUTOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas: Manuais, livros e apostilas relacionados com os contelidos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizac¢ado do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orgamento, Da Ordem Econémica e Financeira - Art. 145 a
183).

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n°®5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteragfes - Codigo Tributario Nacional.

- CRISSIUMAL. Lei Orgéanica do Municipio.

- . Lei Municipal n°® 1.181/93, de 01 de junho de 1993 e altera¢des. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

- . Lei Municipal n®1.171/92, 30 de dezembro de 1992 e altera¢des. Codigo Tributario Municipal.

FISCAL SANITARIO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréaficas: Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orgcamento, Da Ordem Econ6mica e Financeira - Art. 145 a
183).

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Decreto n° 6.514/08 - Dispde sobre as infracdes e sangfes administrativas ao meio ambiente e da outras
providéncias.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 6.503/72 - Dispde sobre Promogao, Protecdo e Recuperacédo da Saude Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Decreto n° 23.430/74 - Regulamento sobre a Promocao, Prote¢cdo e Recuperagdo da Salde
Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n® 11.520/00 - Institui o Cédigo Estadual do Meio Ambiente do Estado do Rio Grande do
Sul e da outras providéncias.
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- CRISSIUMAL. Lei Orgéanica do Municipio.

- . Lei Municipal n°® 1.181/93, de 01 de junho de 1993 e altera¢des. Regime Juridico dos Servidores
Pablicos do Municipio.

- . Lei Municipal n° 1.541/99, de 18 de novembro de 1999. Cédigo de Meio Ambiente e Posturas do
Municipio.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Conteuddo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréaficas: Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administragdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitagdes 5) Contratos

Administrativos. 6) Servigos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Responsabilidade Civil Da Administracdo. 9) Controle

Da Administracdo. 10) Correspondéncia Oficial. 11) Redagdo Oficial. 12) Formas De Tratamento. 13) Expressoes e

Vocébulos Latinos de uso freqliente nas Comunicacdes Administrativas Oficiais. 14) Modelos e/ou Documentos

utilizados. 15) Cuidados com o ambiente de trabalho: No¢Bes de seguranca e higiene do trabalho. 16) Legislagao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75).

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 e alteragfes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e altera¢des. Institui normas para licitagdes e contratos da
Administragcdo Publica e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994. Altera dispositivos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que
regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterag6es. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo,
para aquisi¢cdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- CRISSIUMAL. Lei Orgénica do Municipio.

- . Lei Municipal n°® 1.181/93, de 01 de junho de 1993 e altera¢des. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacao da Presidéncia da Republica.
- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- KASPARY, Adalberto José, Redacao Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros Editores.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

TECNICO AGRICOLA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas: Manuais, livros e apostilas relacionados com os contelidos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1)Teoria e principio sobre o plantio direto. 2) Palha, material organico e biologia do solo. 3) Morfologia, classificagdo e
fertiidade do solo e nutricdo de plantas. 4) Principais plantas de cobertura do solo, caracteristicas e manejo. 5)
Agroecologia: principios, conceitos e manejo de culturas. 6) O Estudo e classificagdo das areas silvestres. 7)
Planejamento e administracdo das areas silvestres. 8) Protecdo e interpretacdo da natureza. 9) A fauna nas areas
silvestres. 10) Olericultura: Principais olericolas. Clima, solo, adubagéo, tratos culturais, época de plantio e colheita. 11)
Hidroponia. 12) Cultivo em ambiente protegido: construcdo e manejo de estufas e tlneis. 13) Culturas: Milho, Soja,
Arroz, Feijao, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo: caracteristicas botanicas, fisiologia da planta, cultivares, semeadura,
adubacdo, tratos culturais, colheita e aspectos pos-colheita. 14) Plantas daninhas, doengas e insetos-pragas nas
principais culturas. 15) Fruticultura: Propagacdo das plantas frutiferas, principais arvores frutiferas e suas
caracteristicas como: solo, clima, adubacdo e colheita. 16) Bovinocultura de Leite: Qualidade do leite, manejo,
sanidade, nutricdo, instala¢cdes. 17) Bovinocultura de Corte, Ovinocultura, Avicultura, Piscicultura e Suinocultura:
manejo, nutricdo, sanidade e instalagdes. 18) Tecnologia e Seguranca na Aplicacdo de Agrotoxicos. 19) Legislacéo.
Referéncias Bibliogréficas:

Realizagdo Péglna 40 de 54

¢
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISSIUMAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizag¢do do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75).

- CRISSIUMAL. Lei Orgéanica do Municipio.

- . Lei Municipal n°® 1.181/93, de 01 de junho de 1993 e altera¢des. Regime Juridico dos Servidores
Pablicos do Municipio.

- ALBERONI, R.B. Hidroponia: como instalar e manejar o plantio de hortalicas dispensando o uso do solo. Nobel.

- BATTISTON, Walter Cazellato. Gado leiteiro: manejo, alimentagéo e tratamento. Instituto Campineiro de Ensino
Agricola.

- BISSANI et al. Fertilidade dos solos e manejo da adubacgao de culturas. Genesis.

- BRASIL. Decreto n° 4.074, de 04 de janeiro de 2002. Regulamenta a Lei n® 7.802, de 11 de julho de 1989 e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°®7.802, de 11 de julho de 1989 e altera¢6es. Dispbe sobre a pesquisa, a experimentacdo, a producéo,
a embalagem e rotulagem, o transporte, 0 armazenamento, a comercializagdo, a propaganda comercial, a utilizacéo,
a importacdo, a exportagdo, o destino final dos residuos e embalagens, o registro, a classificagdo, o controle, a
inspecédo e a fiscalizacdo de agrotoxicos, seus componentes e afins, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°9.974, de 06 de junho de 2000. Altera a Lei n® 7.802, de 11 de julho de 1989 e d& outras providéncias.

- CANTARELLI, Ligia Margareth. No¢des sobre producao de leite. EMBRAPA.

- CLARQO, S. A. Referenciais tecnoldgicos para a agricultura familiar ecolégica: a experiéncia da Regido Centro-
Serra do Rio Grande do Sul. EMATER/RS - ASCAR.

- C. W. Holmes; G. F. Wilson. Producdao de leite a pasto. Instituto Campineiro de Ensino Agricola,1990.

- COMISSAO DE QUIMICA E FERTILIDADE DO SOLO RS/SC. Manual de adubac&o e de calagem para os estados
do Rio Grande do Sul e de Santa Catarina. Sociedade Brasileira de Ciéncia do Solo.

- COOXUPE. A cultura do milho. Guaxupe.

- COSTA, Jose Antonio. Cultura da soja. Manica.

- CUNHA, Gilberto R.; BACALTCHUK, Benami. Tecnologia para produzir trigo no Rio Grande do Sul. Embrapa.

- FANCELLI, Antonio Luiz; NETO, Durval Dourado. Produc¢ao de milho. Agropecuéria.

- FILGUEIRA, F. A. R. Novo manual de olericultura: agrotecnologia moderna na produgdo e comercializacdo de
hortalicas. UFV.

- FILHO, A. BERGAMIM. KIMATI, H. AMORIM, L. Manual de Fitopatologia. Ceres. Volumes | e II.

- GALLO, D. et al. Entomologia Agricola. FEALQ.

- GASSEN, D.; GASSEN, F. Plantio Direto: caminho do futuro. Aldeia Sul.

- GIANNONI, Marcos Antonio; Giannoni, Miriam Luz. Gado de leite: genética e melhoramento. Nobel.

- GLIESSMAN, S.R. Agroecologia: processos ecoldgicos em agricultura sustentavel. Editora da Universidade/UFRGS.

- GUEDES, J.V.C; DORNELLES, S.H.B. Tecnologia e Seguranca na Aplicagédo de Agrotéxicos. UFSM/CCR.

- KIRCHOF, B. Exploracéo Leiteira para produtores. Agropecuaria.

- MALAVAZZI, G. Avicultura: manual pratico. Nobel.

- MONEGAT, C. Plantas de Cobertura do Solo: caracteristicas e manejo em pequena propriedade. Ed. do autor.

- NUERNBERG, N.J. ed.: Conceitos e Fundamentos do Sistema Plantio Direto. Sociedade Brasileira de Ciéncia do
Solo — Nucleo Regional Sul.

- OSORIO, Eduardo. A cultura do trigo. Globo.

- OSTRENSKY, A.; BOEGER, W. Piscicultura: fundamentos e técnicas de manejo. Agropecuaria.

- PEREIRA NETO, O.A., et al. Praticas em ovinocultura: ferramentas para o sucesso. SENAR-RS.

- RECOMENDA(;C)ES TECNICAS DAS CULTURAS (Milho, Soja, Arroz, Feijdo, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo).

- SANTOS, Henrique Pereira dos; et al. Eficiéncia de soja cultivada em modelos de produc¢éo sob sistema plantio
direto. Embrapa Trigo.

- SILVA, L. L. da. Ecologia: manejo de areas silvestres. MMA, FNMA, FATEL.

- SIMAQ, S. Tratado de Fruticultura. FEALQ.

- SOBESTIANSKY, J.; WENTZ, IVO; SILVEIRA, P. R. S. da; SESTI,. A. C. (Ed.) Suinocultura intensiva: producéo,
manejo e salde do rebanho. Embrapa Servigo de Producédo de Informacéo.

- Sociedade Brasileira de Zootecnia. Bovinocultura de corte. FEALQ.

- VARGAS, L.; ROMAN, E.S. Manual de Manejo e Controle de Plantas Daninhas. Embrapa Uva e Vinho.
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TECNICO EM CONTABILIDADE

Contelido 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas: Manuais, livros e apostilas relacionados com os contelidos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Contabilidade Geral: a) Conceito, principios contabeis. b) Contas: conceito, fungdo, funcionamento, teoria das contas,

classificagdo das contas. c) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificagdo contabil. d)

Escrituracdo: objeto, classificacdo, disposi¢cbes legais, livros de escrituracéo, formalidades na escrituragdo contabil. e)

Lancamento: conceito, critérios para debitar e creditar, formulas de langcamento, retificacdo de langamentos,

documentos contabeis. f) Balancete de Verificag8o: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g) Apuragdo do

Resultado do Exercicio: periodos contabeis, regimes de apuragéo do resultado, langamentos de ajustes. h) Avaliagdo

de Investimentos: conceito, critérios, método de equivaléncia patrimonial. i) Demonstracdes Contabeis: demonstracéo

de origens e aplicacdes de recursos. j) DVA - Demonstra¢@es do Valor Adicionado. k) DFCx - Demonstracdo do Fluxo

de Caixa. 2) Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacdo, sistemas de contabiliza¢@o, regimes contabeis. a)

Orcamento Publico: definicdo e principios orgamentarios, processo de planejamento-orgamento - Plano Plurianual, Lei

de Diretrizes Orcamentarias, Lei de Orcamentos Anuais e execucdo orcamentdaria, ciclo orgamentério, créditos

adicionais. b) Demonstra¢g8es Contabeis: Balango Orcamentério, Financeiro e Patrimonial, Demonstra¢fes e Variaces

Patrimoniais. ¢) Patrimdénio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e qualitativo, variagdes patrimoniais, Inventario.

Repercussdo da movimentagdo da receita e despesas sobre o patrim6nio. Avaliagcdo e inventario. Insubsisténcias e

superveniéncias patrimoniais. d) Créditos Adicionais: Conceito, classificacdo, requisitos para a abertura de créditos,

vigéncia. e) Regime de Adiantamento: Conceito, caracteristicas, finalidade, concessédo e controle. f) Patrimdnio

Financeiro e Patrimbnio Permanente: Elementos constitutivos, formas de avaliagdo. Restos a pagar. Divida ativa. g)

Plano de Contas e Sistemas: Conceito, Elencos, Escrituragdo, Encerramento de Contas, Plano de Contas de adocao

exigida pelo TCE das Entidades Municipais do Rio Grande do Sul no exercicio de 2009, Sistemas de Escrituragéo

Financeiro, Orgamentario, Patrimonial, Compensado e de Resultados. h) Prestacdo de Contas: Fun¢8es do Tribunal de

Contas e dever do administrador publico de prestar contas. Relatérios de gestéo. i) Lei n°® 4.320/64 normas Gerais de

direito financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do

Distrito Federal. j) Lei Complementar n® 101-2000: Calculos e Relatorios da Lei de Responsabilidade Fiscal - Relatérios

Resumidos da Execucdo Orcamentaria e da Gestdo Fiscal, Receita Corrente Liquida, Despesas com Pessoal e

endividamento, em conformidade com as Portarias STN n° 559/2007 e Portaria Conjunta STN n° 03/2008. k) Lei de

Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei n° 8.666/93 e suas alteragBes) - Licitagdo Publica: Conceito, Principios,

Editais, Modalidades, Prazos e Dispensa e Inexigibilidade, Contratos, Publicacdo, Altera¢des, Inexecucdo ou Rescisao,

Pregdo. I) Controle Interno e Externo e as Contas Governamentais: Controle Interno, Controle Externo, Tomada de

Contas e Prestacdo de Contas. m) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orgcamento, Da Ordem Econfmica e Financeira - Art. 145 a
183).

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 e alteragfes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitagbes e contratos da
Administragcdo Publica e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.883, de 08 de junho de 1994. Altera dispositivos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que
regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicao Federal, institui normas para licitagées e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterag@es. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéao,
para aquisi¢céo de bens e servigcos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e alteracdes e legislagdo complementar. Estatui Normas Gerais de
Direito Financeiro para elaboragéo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal.

- CRISSIUMAL. Lei Orgéanica do Municipio.

- . Lei Municipal n°® 1.181/93, de 01 de junho de 1993 e altera¢des. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

- . Lei Municipal n®1.171/92, 30 de dezembro de 1992 e altera¢des. Cédigo Tributario Municipal.

- ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso basico de contabilidade. Atlas.
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- ANGELICO, Jo&o. Contabilidade Publica. Atlas.

- BRAGA, Hugo Rocha; Demonstra¢c8es Contabeis: estrutura, analise e interpretagcéo. Atlas

- CAVALHEIRO, J.B.; FLORES, P.C. A Organizac¢ao do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

- EQUIPE DE PROFESSORES FEA/USP. Contabilidade Introdutdria. Atlas.

- FRANCO, Hilario. Contabilidade Geral. Atlas.

- GITMAN, L. J. Principios de administracdo financeira. Addison Wesley.

- GRECO, Alvicio; AREND, Lauro. Contabilidade: teoria e pratica basicas. Saraiva.

- IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade gerencial. Atlas.

- IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E.R. e SANTOS, Ariovaldo dos. Manual de Contabilidade Societéaria -
Atlas - FIPECAFI - FEA - USP/SP.

- KOHAMA, Hélio. Contabilidade Publica: teoria e pratica. Atlas.

- LIMA, Diana Vaz; CASTRO Robison Gongalves de. Contabilidade Publica - Integrando Uni&do, Estados e Municipios.
Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira; REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4.320 comentada. IBAM.

- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- MARION, J.C. Contabilidade Basica. Atlas.

- NASCIMENTO, José Olavo do. Inventario nos Entes Publicos e Temas Conexos. CRC/RS.

- REIS, Heraldo da Costa. Contabilidade e Gestdo Governamental - Estudos especiais. BAM.

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Féacil. Saraiva.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios Fundamentais de Contabilidade e
Normas Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Plano de Contas. Disponivel em www.tce.rs.gov.br

- ROSS, S.; WESTERFIELD, R.W.; JAFFE, J.F. Administracdo Financeira: corporate finance. Atlas.

- ROSSI, Sérgio Ciqueira. A Lei n°® 4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimenséo Juridica
Ltda.

- SANTOS, A. Demonstragdo do valor adicionado: como elaborar e analisar a DVA. Atlas.

- SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

Somente para o cargo da TABELA C - TESOUREIRO

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensdao e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulagéo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢cdes e inferéncias; nexos e outros recursos Coesivos;
recursos de argumentacdo. 2.) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Colocacdo pronominal. 5) Emprego de tempos e
modos verbais.6) Vozes do verbo. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Regéncia nominal e verbal. 9) Paralelismo de
regéncia. 10) Ocorréncia de crase. 11) Pontuacdo. 12) Coordenacdo e subordinagdo: emprego das conjungdes,
locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Figuras de linguagem.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes, representagéo
geométrica. 2) Equacdes: 1° grau, 2° grau. 3) Fung¢@es: funcéo polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau,
funcéo exponencial, func¢éo logaritmica. 4) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressao geométrica
(PG). 5) Sistemas lineares. 6) Andlise Combinatoria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Matematica Financeira: juros
simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 10) Geometria
Plana: unidades de medidas, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 11) Geometria Espacial: unidades de
medidas, areas e volume. 12) Raciocinio légico. 13) Aplicacéo dos contetidos acima listados em situagfes cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do
Sistema Operacional Windows XP. 6) ConfiguragGes Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,
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calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagdo, configuracéo e utilizacdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletronica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe

Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuragdo de Impressoras. 11) Nog¢Ges basicas de Internet

(Internet Explorer a partir da verséo 6.0) 12) Nog¢des basicas de Correio Eletrénico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Jdlio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducéo a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréaficas: Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Nocdes béasicas de contabilidade: escrituragdo de fatos contabeis, receitas, despesas, ativo, passivo, patriménio

liquido. Provisdes de despesas a pagar. Elaboracéo do livro caixa: entradas e saidas de numerérios. Elaboragdo do

fluxo de caixa. 2) Conhecimentos sobre: Lei Orgcamentaria Anual: previsdo, execugdo e controle; exercicio financeiro;

créditos adicionais; fundos especiais; recursos vinculados e recursos livres; sistemas contdbeis das entidades publicas;

receita e despesa publica. Receitas e despesas extra-orcamentéario. Elaboracdo do Balanco Financeiro e do Balanco

Orcamentario. Analise do Balanco Financeiro e Orcamentario. 3) Sistema Tributario Nacional: impostos, taxas e

contribuicdo de melhoria, impostos municipais; reparticdo das receitas tributarias. 4) Sistema Tributario Municipal. 5)

Sistema de controle interno. 6) Conhecimentos sobre conciliagdo bancaria - cheques e documentos bancarios. 7)

Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e

Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41. Da

Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Or¢gamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a

183).

BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragfes. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n®5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteragdes. Codigo Tributario Nacional.

BRASIL. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 e alteragfes. Estabelece normas de financas publicas

voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e d4 outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e altera¢des. Institui normas para licitagbes e contratos da

Administragcdo Publica e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994. Altera dispositivos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que

regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitag8es e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e altera¢des. Institui, no &mbito da Uni&o, Estados, Distrito Federal e

Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéao,

para aquisi¢cdo de bens e servigcos comuns, e da outras providéncias.

BRASIL Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracOes e legislagdo complementar. Estatui Normas Gerais de

Direito Financeiro para elaboracao e controle dos orgamentos e balancos da Uniéo, dos Estados, dos Municipios e do

Distrito Federal.

CRISSIUMAL. Lei Organica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 1.181/93, de 01 de junho de 1993 e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

- . Lei Municipal n®1.171/92, 30 de dezembro de 1992 e altera¢des. Codigo Tributario Municipal.
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ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e Analise de Balangos: um enfoque econdmico-financeiro. Atlas.

BOTELHO, Milton Mendes. Manual de Controle Interno: teoria e pratica um enfoque na administragdo publica
municipal. Jurua.

KOHAMA, Heilio. Balangos Publicos: teoria e pratica. Atlas.

MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4.320 comentada. Ed. Rio de Janeiro, IBAM.

MARION, José Carlos. Anéalise das Demonstrag8es contabeis: contabilidade empresarial. Atlas.

MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

MANUAL DE RECEITA NACIONAL: Aplicado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios a partir da
elaboracéo e execugdo da lei orcamentéria de 2009. 12 Edi¢&o. Portaria Conjunta STN/SOF n° 3, de 2008.

MANUAL DE DESPESA NACIONAL: Aplicado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios a partir da
elaboragéo e execucao da lei orcamentéria de 2009. 12 Edigcdo. Portaria Conjunta STN/SOF n° 3, de 2008.

RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

Para o cargo da TABELA D - ENCARREGADO DE CPD

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagéo e articulagcdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢cdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos.2) Ortografia. 3) Acentuacgdo gréfica. 4) Flexdo nominal e verbal 5) Colocacédo pronominal. 6) Emprego de
tempos e modos verbais. 7) Vozes do verbo. 8) Concordancia nominal e verbal. 9) Regéncia nominal e verbal. 10)
Paralelismo de regéncia. 11) Ocorréncia de crase. 12) Pontuagéo. 13) Processos de coordenacéo e subordinagao.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes, representacéo
geomeétrica. 2) Equacdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Funcdes: funcédo
polinomial do 1° grau, fung&o polinomial do 2° grau, funcéo exponencial, funcéo logaritmica, fun¢des trigonométricas. 4)
Trigonometria: tridngulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes entre arcos, equacgbes e
inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz,
determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira:
juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e propor¢ao, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria
Plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos,
unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12) Geometria Espacial:
poliedros, prismas, pirdmide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacdo, unidades de medidas, areas e volume. 13)
Raciocinio logico. 14) Aplicagdo dos contetidos acima listados em situacdes cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteuido 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréaficas: Manuais, livros e apostilas com os conteddos indicados

Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Sistemas Operacionais: caracteristicas e funcionalidades dos sistemas operacionais corporativos da familia Windows
e LINUX, sistemas distribuidos: clusters e redes. 2) No¢Ges de Programagéo: construcéo de algoritmos, tipos de dados
simples e estruturados, variaveis e constantes, comandos de atribuicdo, avaliacdo de expressdes, comandos de
entrada e saida, fungdes pré-definidas, conceito de bloco de comandos, estruturas de controle, subprogramacéo,
passagem de parametros, recursividade, programacao estruturada. 3) Redes de computadores: tipos e meios de
transmissédo, topologias de redes de computadores, arquiteturas de redes de computadores, técnicas basicas de
transmissdo de informacdo, modelo OSI da ISSO, elementos de interconexdo de redes de computadores (hubs,
bridges, switches, roteadores, gateways), constru¢cdo e gerenciamento de sistemas cliente-servidor, servidores de
email, servidores Web e servidores proxy; dominios, servidores DNS e entidades de registros, conceitos e aplicacdes
sobre protocolo TCP/IP, seguranga em redes de computadores (autenticagdo de usuarios, senhas e Kerberos). 4)
Servigos e protocolos da Internet; funcionamento e caracteristicas de: SMTP, FTP, Telnet, UDP, DNS, E-MAIL, POP3,
IMAP. 5) Seguranc¢a da Informacédo: conceitos de seguranca da informacao, classificacdo da informacdo, seguranca
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fisica e seguranca logica, ataques e protecdes relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicacdes,

bancos de dados, redes, inclusive firewalls e proxies, pessoas e ambiente fisico, sistemas de Backup (tipos de backups,

planos de contingéncia e meios de armazenamento para backups), virus de computador (tipos de virus, danos
causados por virus, antivirus, Cavalo de Trdia, Spoof e negacdo de servigo), spywares, malware, criptografia, IPSEC,
assinatura digital e autenticagdo, seguranga na Internet (conceitos basicos de VPN e seguranca de servidores WWW,

SMTP, POP, FTP e DNS). 6) Hardware: conceitos basicos, instalacdo e configuragdo de dispositivos de hardware,

funcionamento de componentes e periféricos: placa motherboard, meméria RAM, placa de rede, fax-modem, monitor de

video, drive de CD-ROM e DVD-ROM, dispositivos de armazenamento de dados, teclado e mouse. 7) Legislac&o.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75).

- CRISSIUMAL. Lei Orgénica do Municipio.

- . Lei Municipal n°® 1.181/93, de 01 de junho de 1993 e altera¢des. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

- BATTISTI, Julio. Windows XP - Home & Professional para usuérios e administradores. Axcel Books.

- CERT.br. Cartilha de Seguranca para Internet (Partes de | a VIII). CERT.br. Disponivel no endereco eletrdnico
http://cartilha.cert.br/ em 15 de julho de 2008.

- FILHO, JOAO ERIBERTO MOTA. Descobrindo o LINUX. Novatec.

- IDOETA, Ivan Valeije; CAPUANO, Francisco Gabriel. Elementos de eletronica digital. Erica.

- LOWE, Doug. Cliente/Servidor para Leigos. Berkeley Brasil.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows 2000 e 2003 Server. (Ajuda eletrdnica integrada aos
sistemas operacionais MS Windows 2000 e 2003 Server).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrnica integrada ao MS Windows XP).

- MINASI, Mark. Dominando Windows Server 2003: a biblia. Pearson Education.

- . Mastering Windows XP professional. Campus.

- MORIMOTO, Carlos E. Sistema Operacional Linux, distribuicdo KURUMIN: funcionalidades do software e ajuda
eletrénica integrada ao software. Disponivel no enderego eletrdnico.
http://www.guiadohardware.net/gdhpress/kurumin/, em 26 de agosto de 2007.

- NORTON, P., GRIFFITH, A. Guia completo do Linux. Berkeley.

- SOARES, Luis Fernando Gomes; LEMOS, Guido; COLCHER, Sérgio. Redes de computadores: das LANs, MANs e
WANSs as Redes ATM. Campus.

- TORRES, Gabriel. Hardware curso completo. Axcel Books.

- . Redes de computadores curso completo. Axcel Books.

- VASCONCELOQOS, Laércio. Hardware na prética. Laércio Vasconcelos.

- VELLOSO, F. C. Informatica: conceitos béasicos. Campus.

Para o cargo da TABELA E - MOTORISTA

PORTUGUES

Conteudos:

1) Interpretacéo de texto: ideia central; leitura e compreensédo das informacdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto.2) Ortografia. 3)Acentuagdo. 4)Uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural;
aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5)Sindnimos e anténimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Numeros naturais (N): propriedades, operacdes basicas,
pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros decimais e
fracionarios: propriedades, operagdes basicas. 4) ExpressGes numéricas: operacfes basicas. 5) Sistema monetario
brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacéo de
tabelas e graficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio logico. 11) Aplicagdo dos
conteudos acima listados em situac¢des cotidianas.
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LEGISLACAO E CONHECIMENTOS GERAIS

Contelido 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecolégica.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Gerais:

1) Legislacéo (Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢des do Contran). 2) Conhecimento teérico de

primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgdo regulamentador de transito. 3) Direcdo defensiva.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n° 9.503/97 - Institui o Cdédigo de Transito Brasileiro. Legislagdo complementar atualizada até a
publica¢é@o do presente edital.

- Manuais, livros ou revistas sobre os contetdos indicados.

Para os cargos da TABELA F - DOMESTICA, OPERARIO DE SERVICOS GERAIS e VIGILANTE.

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Interpretacéo de texto: ideia central; leitura e compreensédo das informacdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto.2) Ortografia. 3)Acentuagdo. 4)Uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural;
aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5)Sinénimos e antdnimos.

MATEMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Numeros naturais (N): propriedades, operagfes basicas,
pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) NUumeros decimais e
fracionarios: propriedades, operagbes basicas. 4) Expressfes numéricas: operacdes basicas. 5) Sistema monetario
brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretagdo de
tabelas e graficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio l6gico. 11) Aplicagdo dos
conteudos acima listados em situac¢des cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

DOMESTICA

Conteudos:

1) Nogbes gerais sobre: limpeza e higiene em geral. 2) Remocéo de lixos e detritos. 3) Seguranca e higiene do trabalho.
Referéncias Bibliogréficas: Manuais e livros diversos sobre os contetdos indicados.

OPERARIO DE SERVICOS GERAIS

Conteudos:

1) Nocgbes gerais sobre: alvenaria, jardinagem e cultivo de plantas. 2) Limpeza e higiene em geral. 3) Remocé&o de lixos
e detritos. 4) Seguranca e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliograficas: Manuais e livros diversos sobre os contetdos indicados.

VIGILANTE

Conteudos:

1) Nocgdes gerais sobre: ronda de inspecédo, vigilancia, fiscalizacdo em geral. 2) Limpeza e higiene em geral. 3)
Remocéao de lixos e detritos. 4) Seguranga e higiene do trabalho. 5) Primeiros Socorros.

Referéncias Bibliogréaficas: Manuais e livros diversos sobre os contetidos indicados.

Para o cargo da TABELA G - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensdao e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulagcdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢cdes e inferéncias; nexos e outros recursos Coesivos;
recursos de argumentacdo. 2.) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Colocacdo pronominal. 5) Emprego de tempos e

Realizagdo Péglna 47 de 54

¢
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISSIUMAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

modos verbais.6) Vozes do verbo. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Regéncia nominal e verbal. 9) Paralelismo de
regéncia. 10) Ocorréncia de crase. 11) Pontuacdo. 12) Coordenacédo e subordinacdo: emprego das conjuncgdes,
locucdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Figuras de linguagem.

LEGISLACAO/DIDATICA

Contetdo 1 - Legislacéo:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacado do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢des. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
dé outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e altera¢cBes. Estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional.

- CRISSIUMAL. Lei Organica do Municipio.

- . Lei Municipal n°® 1.181/93, de 01 de junho de 1993 e altera¢Bes. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

Conteudo 2 - Didatica:

Didatica Geral:

1) Desenvolvimento infantil. 2) Organizacdo do trabalho pedagdgico na educacao infantil. 3) Projetos pedagdgicos e

planejamento para o trabalho em Educacéo Infantil 4) Avaliagcdo na educagdo infantil. 5) Teorias educacionais. 6)

Concepcdes Pedagégicas. 7) Limites. 8) O ludico como instrumento de aprendizagem. 9) O jogo e o brincar. 10)

Sexualidade. 11) Familia. 12) Educacado Inclusiva. 13) Midia e Educacgdo. 14) Referencial curricular nacional para

educacéo infantil.

Referéncias Bibliogréficas:

- BOYNTON, Mark. Prevencéo e resolucdo de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Referencial curricular nacional para a educagao infantil. Volume 2: Formacao
pessoal e social.

- CARDOSO, Marilene da Silva. Educacao inclusiva e diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades
especiais. Redes.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento psicoldgico e educagéo. Artmed

- CRAIDY, Carmem Maria & KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educacdao infantil: pra que te quero? Artmed.

- FERREIRO, Emilia & TEBEROSKI, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Artes Médicas.

- FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educacao — Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

- FONSECA, Vitor da. Educacgao especial: programa de estimulacdo precoce, uma introducéo as idéias de Feuerstein.
Artmed.

- GOLDSCHMIED, Elinor. Educacgéo de 0 a 3 anos: o atendimento em creche. Artmed.

- KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogos infantis: 0 jogo, a crianga e a educacéo. Petrépolis.

- MANTOVANI, Mariangela. Quando é necessério dizer ndo. Paulinas.

- MOYLES, Janet R.. S6 brincar? O papel do brincar na educacéo infantil. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagbes entre os
povos. Artmed.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da aprendizagem: praticas de mudanc¢a por uma praxis transformadora.
Libertad.

- ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educacéo infantil. Artmed.

Didatica da Matemaética:

1) A Génese do Numero. 2) O Ensino e aprendizagem da matematica e suas implicacdes tedricas. 3) A compreenséo

dos conceitos matematicos pelas criangas. 4) A construcdo do conhecimento Matematico. 5) Principios de

aprendizagem. 6) Tipos de aprendizagem da Matematica. 7) O conceito de Numeralizag&o. 8) O Ensino da Aritmética.

9) O Ensino de Frag6es. 10) O Ensino da Geometria.

Referéncias Bibliogréficas:

- ALVES, Eva Maria Siqueira. A ludicidade e 0 ensino de matematica: uma pratica possivel. Papirus.

- ARANAQ, Ivana V. D.. A Matemética através de brincadeiras e jogos. Papirus.

- BRYANT, Peter; NUNES, Terezinha. Criangas fazendo matematica. Artmed.

- CECEMCA. Matematica e Educacéo Infantil. Vol. 1 e 2. MEC/SEF.

Realizagdo Péglna 48 de 54

¢
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISSIUMAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

- CERQUETTI-ABERKANE, Francoise; BERDONNEAU, Catherine. O ensino da matemética na educacéo infantil.
Artmed.

- DANYLUK, Ocsana. Alfabetizagdo matematica: as primeiras manifesta¢des da escrita infantil. Ediupf.

- DUHALDE, Maria Elena; CUBERES, Maria Teresa Gonzales. Encontros iniciais com a matematica. Artmed.

- FAYOL, Michel. A crianca e o nimero: da contagem a resolugdo de problemas. Artmed.

- GOLBERT, Clarissa S. Novos rumos na aprendizagem da matematica. Mediagao.

- KAMII, Constance. A Crianca e o Numero. Papirus.

- . Aritmética: Novas perspectivas: Implicagdes da teoria de Piaget. Campinas.

- . Reinventando a aritmética: implicagGes da teoria de Piaget. Artmed.

- LORENZATO, Sérgio. Educacéo Infantil e Percepcdo Matematica. Autores Associados.

- PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar matematica na educacédo infantil e nas séries iniciais: analise e propostas.
Artmed.

- PIAGET, Jean; SZEMINSKA, A. A Génese do Numero na Crianga. Zahar Editores.

- RANGEL, Ana Cristina. Educacdo matematica e a constru¢ao do numero pela crianca. Artmed.

- REIS, Silvia Marina Guedes dos. A Matemética no cotidiano infantil: jogos e atividades com criancas de 3 a 6 anos
para o desenvolvimento do raciocinio l6gico-matemético. Papirus.

- SAIZ, Cecilia. PARRA, Irma. Didatica da Matemética — Reflexdes psicopedagdgicas. Artmed.

- SANCHEZ HUETE, Juan Carlos; FERNANDEZ BRAVO, José A.. O ensino da matematica: fundamentos teéricos e
bases pscicopedagdgicas. Artmed.

- SMOLE, Kétia Stocco. A mateméatica na educagdao infantil: a teoria das inteligéncias mdltiplas na prética escolar.
Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez. Ler, escrever e resolver problemas. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecdo matematica de 0 a 6 anos: Resolucdo de
problemas. Artmed.

- . Colecdo matematica de 0 a 6 anos: Figuras e formas.
Artmed.

Para os cargos da TABELA H - PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL NAS SERIES FINAIS (todas as
disciplinas).

PORTUGUES - Comum atodos

Conteudos:

1) Compreensdao e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagéo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢cdes e inferéncias; nexos e outros recursos Coesivos;
recursos de argumentacgdo. 2.) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Colocagdo pronominal. 5) Emprego de tempos e
modos verbais.6) Vozes do verbo. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Regéncia nominal e verbal. 9) Paralelismo de
regéncia. 10) Ocorréncia de crase. 11) Pontuagcdo. 12) Coordenacédo e subordinacdo: emprego das conjuncdes,
locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Figuras de linguagem.

LEGISLACAQ/DIDATICA - Comum a todos

Conteudo 1 - Legislacéo:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizac¢do do Estado - Art. 29 a 41; Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragcfes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracBes. Estabelece as diretrizes e bases da educacdo
nacional.

- CRISSIUMAL. Lei Orgéanica do Municipio.

- . Lei Municipal n°® 1.181/93, de 01 de junho de 1993 e altera¢gBes. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

Conteudo 2 - Didatica:

1) O desenvolvimento da crianga e do adolescente. 2) Projetos Pedagogicos e planejamento de aula. 3) Teorias

Educacionais. 4) Concepgbes Pedagdgicas. 5) Avaliagdo. 6) Sexualidade. 7) Drogas. 8) Fracasso escolar. 9) A pratica
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educativa. 10) Formacé&o de professores. 11) Educacéo de Jovens e Adultos. 12) Midia e Educagéo. 13) Cidadania. 14)

Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BOYNTON, Mark. Prevencao e resolugéo de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. ParAmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: introdugdo aos parametros curriculares nacionais - Brasilia: MEC/SEF, 1998.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizac&o de adultos: leitura e produgdo de textos. Artes Médicas.

- FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educacéo - Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Paz E Terra.

- . Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Idéias Pedagdgicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora: uma préatica em construcdo de pré-escola a universidade. Mediagao.

- . O Jogo do Contrario em Avaliagdo. Mediacao.

- IRA, Shor & FREIRE, Paulo. Medo e ousadia. Paz e Terra.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar. Cortez.

- MORIN, Edgar. Os sete saberes necessérios a educacéo do futuro. Cortez.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

- SEQUEIRQOS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relacdes entre os
povos. Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introdugéo as teorias do curriculo. Auténtica.

- TIBA, Igami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da aprendizagem: praticas de mudanca por uma praxis transformadora.
Libertad.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCACAO ARTISTICA

Conteudos:

1) Historia da Arte: movimentos artisticos, originalidade e continuidade. 2) O Teatro: Manifestacéo teatral e sala de aula.

O jogo dramético teatral na escola. 3) Didatica do Ensino da Arte: A linguagem da arte. Producéo e leitura em arte.

Aprendizagem da arte. Metodologia de ensino e aprendizagem em arte. 4) Iniciagdo artistica e a leitura de uma obra de

arte. 5) A construcdo da linguagem grafico-plastica na crian¢a e no adolescente. 6) O ensino da arte e o cotidiano

escolar. 7) O papel do professor no ensino da arte. 8) Educacao artistica e educacéo estética. 9) Cidadania. 10)

Parédmetros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. ParAmetros curriculares nacionais: Arte.

- FERRAZ, Maria Heloisa C. T., FUSARI, Maria F. de Rezende. Metodologia do Ensino da Arte. Cortez.

- GOMBRICH,E.H. A Historia da Arte. LTC AS.

- KOUDELA, I. D. Jogos teatrais. Perspectiva.

- MARTINS, Miriam Celeste, PICOSQUE, Giza, GUERRA, Maria Terezinha Telles. Didatica do ensino de arte: a
lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer arte. FTD.

- PILLAR, Analice Dutra (org.). A Educac¢éo do Olhar no Ensino das Artes. Mediag&o.

- PROENCA, Graca. Descobrindo a Histéria da Arte. Atica.

- . Histéria da Arte. Atica.

- REVERBEL, Olga. Um caminho do Teatro na Escola. Scipione.

- TREVISAN, Armindo. Como Apreciar Arte. Unipron.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

Conteudos:

1) Os objetivos Gerais do Ensino Religioso para o Ensino Fundamental. 2) Culturas e Tradic8es Religiosas: filosofia da
tradicdo religiosa; histéria e tradicdo religiosa; sociologia e tradicdo religiosa; psicologia e tradicdo religiosa.
3) Escrituras Sagradas e ou Tradi¢cdes orais: Revelacao; histéria das narrativas sagradas; contexto cultural; exegese.
4) Teologias: Divindades; verdades de fé; vida além morte; 5) Ritos: Rituais; simbolos e espiritualidades. 6) Despertar o
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aluno para a fé e para valores que o conduzem a uma vida mais feliz; 7) Respeito a pluralidade cultural e religiosa. 8)

Os Fundamentos Cristdos. 9) Ecumenismo. 10) Desvendar os caminhos da convivéncia, da Solidariedade, do respeito

mutuo e do amor. 11) Senso Etico. 12) Preparagdo para a cidadania. 13) Cidadania. 14) Parametros Curriculares

Nacionais.

Referéncias Bibliogréaficas:

- Biblia Sagrada.

- BRANDENBURG, Laude Erandi; FUCHS, Henri Luiz; KLEIN, Remi; WACHS, Manfredo Carlos (Org.). Ensino
Religioso na escola: base, experiéncias e desafios.

- . Praxis do Ensino Religioso na Escola. Sinodal.

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Par&metros curriculares nacionais: Temas Transversais:
Pluralidade Cultural — Brasilia: MEC/SEF, 1998

- BRUNNER-TRAUT, Emma (org.). Os fundadores das grandes religi6es: Akhenaton, Zaratustra, Moisés, Jesus,
Mani, Maomé, Buda, Conflcio, Lao-Tse. Vozes.

- GAARDER, Jostein, HELLERN, Victor, NOTAKER, Henry. O livro das religi6es. Companhia das Letras.

- OLENIKI, Marilac Loraine R., DALDEGAN, Viviane Mayer. Encantar: uma pratica pedagogica no Ensino Religioso.
Vozes.

- OLIVEIRA, Lilian Blanck de; JUNQUEIRA, Sérgio Rogério Azevedo; ALVES, Luiz Alberto Sousa; KEIM, Ernesto Jacob.
Ensino Religioso no Ensino Fundamental. Cortez.

- WILGES, Irineu. Cultura Religiosa: as religides no mundo. Vozes.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA (ESPANHOL)

Conteudos:

1) Analisis y entendimiento del texto. 2) Vocabulario. 3) Contenidos gramaticales: alfabeto, consonantes, vocales,

diptongo, triptongo, articulo, contracciones, reglas del uso del articulo, usos del LO, sustantivos, adjetivos, formacion del

plural, género, posesivos, demostrativos, numerales, apocope, reglas de eufonia, acentuacion, indefinidos, pronombres

personales, relativos, interrogativos, grados del adjetivo, heterogenéricas, heterosemanticas, heterotonicas,

concordancia, conjunciones, interjecciones, adverbio, modos adverbiales, empleo de muy-mucho, preposicién, uso del

“donde”, las conjugaciones, modo y tiempos verbales, voces verbales, verbos auxiliares, verbos regulares, irregulares,

irregularidad propia, irregularidades especiales, formacion de los tiempos derivados, verbos defectivos y verbos

reflexivos. 4) Cidadania. 5) Parametros Curriculares Nacionales.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: Lingua Estrangeira.

- CARVALHO, Maria do Céu; CARNEIRO, Agostinho Dias. Graméatica da Lingua Espanhola: Antologia e Exercicios.

- FRIGERIO, Francisco. Curso Préactico de Espafiol.

- SCARPANTER, José. Introduccidn a la moderna Gramatica Espafiola.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA (INGLES)

Conteudos:

1) Interpretagdo de Textos. 2) Vocabulario. 3) Estruturas gramaticais. 4) Cidadania. 5) Pardmetros Curriculares

Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: Lingua Estrangeira.

- Collins Cobuild English Guides: Confusable Words. Harper Collins.

- McCARTHY, Michael & O'DELL, Felicity. English Vocabulary in Use. Cambridge UP.

- MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. Cambridge UP. (Red, Blue and Lilac)

- SWAN, Michael & WALTER, Catherine. The Good Grammar Book. Oxford UP.

- . How English Works: a grammar practice book. Oxford UP.
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ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Para
Objetiva Concursos Ltda
PORTO ALEGRE - RS

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
Ne de INSCRICAO:
CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva

() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:

() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito Preliminar/Oficial:
() | CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato:

() | CONTRA RESULTADO PROVA TiTULOS

Justificativa do candidato - Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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(a cargo da Banca)
Nota:
ANEXO IV Resp:
RELACAO DE TiTULOS
Cargo: N° da inscricéo:
Nome do candidato:
CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
RELACAO DE TITULOS ENTREGUES
Campos preenchidos pelo candidato (deixar em branco)
N° N° de Historico / Resumo Pré -
(*) horas pontuacao

Observacao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em
02 (duas) vias, conforme Edital.
(*) Os titulos dever&o ser numerados em sequéncia de acordo com esta planilha.

Declaro sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitagdo para o cargo de inscricdo o curso:
(concluido ou em andamento), cujo comprovante estou anexando a
presente relacdo, estando ciente de que o mesmo nao sera utilizado para pontuacao na prova de titulos.

OBS. O candidato que possuir alteragcdo de nome (casamento, separacao, etc...) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteragcdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscri¢do e/ou identidade.

Data: / /
assinatura do candidato Assinatura do Responsével p/ recebimento
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ANEXO V
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doencga - CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os distlurbios de acuidade visual passiveis de
corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagcdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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