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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 004/2011
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

CEZAR AUGUSTO SCHIRMER, Prefeito Municipal de Santa Maria/RS, através da Secretaria
de Municipio de Gestdo e Modernizacao Administrativa, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art.
37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizara CON-
CURSO PUBLICO sob regime estatutario - Lei n° 3.326/91, de 04 de junho de 1991 e alteracbes, para
provimento de vagas legais do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execugéo técnico-
administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instrucées Especiais
contidas neste Edital, pelo Decreto Executivo n°® 010/2011, de 21 de janeiro de 2011 - Regulamento de
Concursos e pelas demais disposicdes legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-a com a afixagdo no Quadro Mural da Prefeitura Municipal e/ou seus extratos serdo
publicados no Jornal “A Razao” de Santa Maria/RS. Também em carater meramente informativo na internet,
pelos site www.objetivas.com.br e www.santamaria.rs.gov.br

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.
CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes, de acordo com a tabela de
cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Puablico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as nhecessidades da
Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificagéo.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Carga Horaria Semanal —
40 horas
Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos . Suplemen _Valo_r d~e
Cargos . L Vencimento x inscrigcao
Legais exigidos para o cargo na posse basi tacdo de
asico R$
30 horas trabalho
10 horas
Auxiliar de Consultério Dentario de 01 Curso de Auxiliar de Consultério 474,07® 158,02 30,00
Salde da Familia Dentério, reconhecido pelo Conselho
Regional de Odontologia.
Cirurgiao Dentista de Saude da 01 Curso Superior de Odontologia com 1.203,34 401,11 60,00
Familia Especializagdo ou Residéncia em
Salde Publica ou Saude Coletiva ou
Salde Comunitaria ou Saude da
Familia; habilitagdo legal para o
exercicio da profissdo de Cirurgido
Dentista.
Enfermeiro de Saude da Familia 01 Curso Superior de Enfermagem com 1.203,34 401,11 60,00
Especializacdo ou Residéncia em
Salde Publica ou Saude Coletiva ou
Salde Comunitaria ou Saude da
familia.
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Técnico em Enfermagem de Saude 01 Ter o Curso Técnico em Enfermagem 692,86 230,95 45,00
da Familia e atender plenamente os dispostos nas

resolugbes do COREN, quanto as
exigéncias legais para o0 exercicio
profissional.

™ Experiéncia comprovada mediante Carteira de Trabalho, Certiddo ou Atestado fornecido por érgdo publico ou pessoa Juridica ou
fisica responséavel, designando as atribuicdes relacionadas ao cargo.

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribui¢cBes dos cargos estdo definidas no ANEXO | do presente Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagdo pelo candidato,
das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deveréo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizagéo
das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscri¢cdes serdo somente pela Internet.
2.4. PERIODO: 15/03/2011 a 31/03/2011.
2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscri¢Bes via Internet poderéao ser realizadas a partir das 9h do dia 15 de marco de 2011 até as 24h
do dia 31 de marc¢o de 2011, pelo site www.objetivas.com.br

2.5.2. Caso o Candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso, no
horario das 9h as 18h, no periodo de 15/03/2011 a 31/03/2011, nos dias Uteis, inclusive dia 26/03/2011, Sabado,
sito na Rua Venancio Aires, n®2.189, Centro - Santa Maria/RS.

2.5.3. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.4. Ap6s o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscri¢cdo. Este sera o seu registro provisério de inscri¢ao.

2.5.5. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto-
atendimento, até o dia 01 de abril de 2011, com o boleto bancario impresso (NAO sera aceito pagamento
por meio de agendamento, depdsito ou transferéncia entre contas).

2.5.6. A OBJETIVA, em nenhuma hip6tese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 01 de abril de 2011. As solicitagcdes de inscricdes realizadas com pagamento apos esta data nédo
serdo acatadas.

2.5.7. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmagdo do pagamento de sua inscrigdo, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletronica, o candidato NAO deve remeter &
OBJETIVA cépia de sua documentagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacgéo dos dados
no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.
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2.5.8. Os candidatos que fizerem sua inscri¢do, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia,
deverao verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

259. Todas as informagBes podem ser obtidas junto ao Posto de Atendimento na Rua Venéancio
Aires, n° 2189, Centro — Santa Maria/RS, ou pelo fone 55-3921-7079, ou a Objetiva Concursos Ltda.,
pelo Tel. 51-33353370, em carater meramente informativo, pela internet, site www.objetivas.com.br, a
partir da data de abertura das inscricdes.

2.5.10. DO PEDIDO DE ISENGAO

2.5.10.1. Os candidatos interessados e que atenderem as condicdes estabelecidas na Lei n® 4.463/01, de 19
de outubro de 2001 — Doadores Voluntarios de Sangue e/ou Orgdo e/ou Lei n° 4.486/01, de 07 de
dezembro de 2001 — pessoas que estejam desempregadas ou recebam até 02 (dois) salarios minimos
e que comprovem residir no municipio, poderdo solicitar isencdo da taxa de inscricdo & OBJETIVA
Concursos Ltda, através do preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isencédo anexa a este Edital e que sera
disponibilizada no site www.objetivas.com.br.

2.5.10.1.1. Da Lei n° 4.463/01: o pedido de isencdo deverad ser solicitado mediante requerimento do
candidato, contendo:

| — comprovacgdo de doacao de sangue, durante o periodo de cinco meses, contado retroativamente da data
da inscricdo, através de Atestado Oficial, fornecido pelo Banco de Sangue respectivo e Hospital, mantidos
por ente estatal ou autaquico;

Il - copia da propria Carteira de Doador.

2.5.10.1.2. Da Lei n° 4.486/01: o pedido de isencdo deverad ser solicitado mediante requerimento do
candidato, contendo:

| — Comprovante de renda do candidato que receba até 02 (dois) salarios minimos;

Il — Carteira de Trabalho e Declaragao por escrito atestando que o candidato esta desempregado, quando
for o caso;

Il — Comprovante de residéncia.

2.5.10.2. Solicitac&o de Isencédo no valor da inscri¢do:

2.5.10.2.1. Nos dias 16, 17 e 18 de marco de 2011, impreterivelmente, os candidatos interessados em
obter isencdo do valor da inscricdo deverdo efetuar a inscricdo pela Internet, preenchendo o campo
destinado a isencgéo, imprimindo o boleto bancéario com o valor total da inscricao, guardando o mesmo para o
caso de ter seu pedido indeferido.

2.5.10.2.2. A ficha de solicitacdo, preenchida e impressa, acompanhada dos comprovantes referidos nos itens
2.5.10.1.1 e 2.5.10.1.2 deste Edital, devera ser entregue no Posto de Atendimento, sito na Rua Venancio Aires, n®
2.189, Centro - Santa Maria/RS, até o dia 21/03/2011, no horario das 9h as 18h.

2.5.10.2.3. A ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condi¢do de que trata os subitens
2.5.10.1.1 ou 2.5.10.1.2, ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrbes e forma solicitada, implicara
no indeferimento do pedido de isenc¢éo.

2.5.10.2.4. O resultado da andlise da documentacéo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscri¢do sera divulgado a partir do dia 28 de marco de 2011 pelo site www.objetivas.com.br.
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2.5.10.2.5. Os candidatos com isencdo concedida terdo a inscricAo automaticamente efetivada. Os
candidatos que tiverem indeferida sua solicitacdo de inscricdo com isencéo da taxa, deverdo providenciar o
pagamento do boleto impresso no momento da inscricdo ou providenciar no site www.objetivas.com.br a
impresséo de 22 via do boleto de pagamento e pagarem dentro do prazo estipulado, para permanecerem
participando do certame.

2.5.10.2.6. Os candidatos, ao fazerem sua inscricdo pela Internet, pessoas com deficiéncia, deverao verificar
capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo masculino).

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuiges do cargo.

f)  Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse.

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou
funcao publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10°
do Art. 37 da Constituicao Federal;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovacdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. N&o serédo aceitas inscricdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporéneas
e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscricdo. Nao haverdq devolugdo do valor da inscricdo, salvo se for
cancelada a realizagdo do Concurso Publico.

2.7.3. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publicas, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997).

2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidfes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao-identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o documento de identificagcdo, podera nao
ter a prova corrigida e ser excluido do certame.
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2.7.5. Para efetivar sua inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.6. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo niUmero
antes do término do periodo de inscricdes.

2.7.7. Ap6s o encerramento do periodo de inscricdes, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdes de cargo.

2.7.8. As informacbes prestadas na ficha de inscricao (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos seréo de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. Em 29/04/2011 seré divulgado edital de homologacéo das inscrigdes.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relagdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscri¢do; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo néo podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologa¢édo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
ndo assistindo direito a devolugdo do valor da inscrigao.

2.8.4. O candidato ter4 acesso ao edital de homologacao, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente
pelos sites www.objetivas.com.br e www.santamaria.rs.qov.br ou ainda no Quadro Mural da Prefeitura
Municipal.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadores, num percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas para cada cargo do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da
Constituicdo Federal e Lei Municipal n° 3.326/91.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condi¢do, devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”’, bem como deverd encaminhar, via postal, até o 1° dia atil apés o
encerramento das inscri¢des, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de
Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS ou entregar no Posto de Atendimento, no
horario das 9h as 18h, no periodo de 15/03/2011 a 31/03/2011, nos dias Uteis, inclusive dia 26/03/2011, Sabado, sito
na Rua Venancio Aires, n° 2.189, Centro - Santa Maria/RS, os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou copia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.
requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condicdo ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo V deste Edital). O pedido de
condicdo ou prova especial, formalizado por escrito a empresa executora, serd examinado para
verificag@o das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a
vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
opcéo na Ficha de Inscricao.
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3.4. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagcfes de condi¢cdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do concurso publico em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das mesmas, a avaliagdo, aos
critérios de aprovacédo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagdo prépria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
gue irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA ESCRITA, de carater eliminatério/classificatorio,
em primeira etapa, com questfes objetivas, de mdltipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade,
com a formacao académica exigida e com as atribui¢cdes dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS & etapa seguinte, 0s
candidatos que:
a) obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da prova escrita;
b) tenham acertado, no minimo uma questdo em cada uma das disciplinas constantes na tabela, item
4.4 deste edital;
c) estiverem pré-classificados até a 3002 (tricentésima) colocagéo, considerados os empatados nesta
posicéo.

4.3. PROVA DE TITULOS: Para TODOS os cargos, desde que habilitados na prova eliminatéria, havera
PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo VI, do presente Edital, de carater classificatério.

4.4, CONTEUDOS E PONTUACAO

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor PESO
Questdes por TOTAL
questéo
Auxiliar de Consultério Dentério Escrita | Portugués 10 1,50 15,00
de Saude da Familia Matematica 10 1,00 10,00
Cirurgido Dentista de Saude da Informéatica 05 1,00 05,00
Familia Legislac@o, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 1,80 45,00
Enfermeiro de Salde da Familia
Técnico em Enfermagem de
Saude da Familia Titulos 25,00

4.5. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questédo da
mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatdrio dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.6. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes. Nao sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

Realizagdo Péglna 6 de 29

¢
OBJETIVA



Gl

ﬁ S ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
2 X0 PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
- SECRETARIA DE MUNICIPIO DE GESTAO E MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA

e

4.7. O ingresso na sala de provas so sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
que originou a inscricao.

4.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, ocasidao em que podera ser submetido
a identificacé@o especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

4.9. O candidato deverd apresentar no dia da realizagdo da prova o documento de inscricdo (boleto
bancario).

4.10. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

4.11. Na sala de provas néo serd permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessérios de chapelaria tais
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas
ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrdnico,
deverd depositd-lo na Coordenacgéo, exceto no caso de telefone celular que deverd ser desligado e podera
ser depositado junto a mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O descumprimento desta determinacao
implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.12. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante néo realizara a prova.

4.13. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacdo.

4.14. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo proprio sobre solicitagdo de condicdo ou prova especial
(caso necessario).

4.15. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagcdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.16. Os casos de alteracdes psicologicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxacBes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos serd aplicada em 22/05/2011, no Municipio de Santa Maria/RS,
em local e horario a serem divulgados quando da homologacao das inscricbes em 29/04/2011.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizacdo das mesmas.
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5.3. A Objetiva Concursos Ltda remetera ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e
horario da prova, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscricdo. Nao
havera encaminhamento de comunicagdo via postal.

5.3.1. A remessa da comunica¢do, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este processo seletivo, através de edital, bem como de obter
as informacfes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda..

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo os constantes no
ANEXO Il do presente Edital.

5.4.1. Na Prova de Portugués ndo serdo exigidas as altera¢6es introduzidas pelo Decreto Federal n® 6.583 de
29 de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

5.5. O tempo de duracéo da prova escrita sera de até 4 horas.

5.6. Desde j4, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa.

5.7. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.9. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.10. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS
0 Unico documento valido e utilizado para esta corre¢do. Este deve ser preenchido com bastante atencao.
Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagéo, sendo o candidato o Unico responsavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na
automatica eliminac¢é@o do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo poderd também implicar na
eliminagdo do candidato do certame.

5.11.1. Tendo em vista as disposicdes do Decreto Executivo n° 010 - Art. 38 § 5° e ainda de ser o processo
de corregéo de provas por meio eletrdnico - leitura otica, ndo havera desidentificacdo de provas.

5.12. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instrucdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.13. Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcao e respectiva pontuacéo o caderno de questoes.

5.14. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.15. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.
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5.16. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas cépias das
provas a candidatos ou instituicBes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Processo.

5.17. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos
interessados poderao ter vista da prova padréo, sob fiscalizago.

5.18. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no

recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacédo para o lacre dos envelopes, quando, entdo,
poderéao retirar-se do local simultaneamente, ap6s concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA DE TITULOS - Para TODOS os cargos

6.1. Apés a divulgacao de notas da prova escrita, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que lograram
aprovacao, deverao apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

6.2. Essa Prova sera somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos ndo ter4d somados 0s pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficard eliminado
do concurso, pela ndo entrega.

6.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TITULOS:

Titulos [Pontuagéo

Itens Pontuacéao . .
por item | poritem

1. P6s graduagéo (todos concluidos) Especializagado 4,0 01
Obs.: sera aceito somente um titulo por candidato, | Mestrado 55 01
para cada um nos niveis acima, e ainda o de 155
maior peso devera ter relacdo com a éarea de | poutorado 6,0 01
atuacao.
2. Graduacéo — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido) 35 01 35
Exceto o curso de exigéncia do cargo ' '
3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, | I. De 101 a 300 horas 0,5 04
Oficinas, Worshops, Simpésios e Congressos, | II. Acima de 301 horas 1,0

desde que relacionados com o cargo de inscrigao
(participante ou palestrante, painelista ou
organizador), com a data da realizagdo do evento
dentro dos ultimos cinco anos, contados da data
de encerramento do periodo para entrega dos
titulos, de acordo com o descrito ao lado:

4. Publicagbes como autor ou co-autor em revistas cientificas, coletaneas,
anais, livros ou capitulos de livros publicados. (Pontuagéo por trabalho)

Cursos com carga horaria definida em dias ou
meses serdo considerados na seguinte
proporcao:

- 01 dia: 08 horas

- 01 més: 80 horas.

4,0

1,0 02 2,0

Méaximo 10 25
5. O curso de exigéncia do cargo nao sera utilizado para pontuacéo. Titulos de formag&o de nivel médio, técnico
(médio, pds-médio) ndo serdo pontuados. Titulos de graduacé@o ou pds-graduacdo, além do de exigéncia terdo
pontuacéo conforme item 1 e 2.

6. Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

7. Para comprovacéo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do
curso, declaracdo ou atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma.
N&o serdo pontuados boletim de matricula, histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo
devendo o candidato entregar documentos que nédo estejam na forma exigida.

8. Os diplomas de Graduagdo — curso superior ou licenciatura plena e os de pds-graduacdo em nivel de
especializacdo, mestrado ou doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos
histéricos escolares, declaragdes ou atestados de concluséo do curso ou das respectivas disciplinas.

9. Caso o(a) candidato(a) seja detentor(a) de formag&o mudltipla, graduagé@o ou pos, prevalecera o titulo maior e
para cada nivel sera considerado apenas um titulo.

10. Cursos sem carga horéria definida néo receberdo pontuagéo.

11. Cursos de lingua estrangeira, relagbes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando
apresentados, dentro do disposto no item 3, onde sera inserido.
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12. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado, e, no caso de Graduacéo e Pés-Graduagédo, da revalidagéo
de acordo com a Lei Federal n°® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional.

13. Néo serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou ndo, inclusive tempo
de servigo publico ou privado, estagios, monitorias, bolsas ou projetos.

6.4. APRESENTAGAO DOS TITULOS:

6.4.1. Os titulos serdo entregues, pelo proprio candidato, que deverd apresentar seu documento de
identidade original ou por procuracdo (conforme Anexo VII deste Edital), devendo ser apresentados os
documentos indispenséaveis a prova de titulos, bem como documento de Identidade do procurador e entregue
o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico
para a entrega dos titulos. N&o ha necessidade de reconhecimento de firma em cartorio, pelo outorgante.

6.4.2. O candidato devera apresentar uma fotocédpia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo que o
funcionario encarregado do recebimento dos mesmos fara a conferéncia de cada cépia apresentada com o
titulo original para autenticacdo ou poderd ser apresentado através de cépia autenticada em cartério,
dispensando-se a apresentacgéo do titulo original.

6.4.3. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relacdo dos mesmos, em formulério préprio,
conforme modelo Anexo IV deste Edital, que sera preenchido em duas vias; destas, uma seré devolvida ao
candidato devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra sera
encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relacdo deverdo ser
encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega. Caso o candidato entregar nimero de titulos
superior, serdo desconsiderados a partir do décimo primeiro.

6.4.3.1. Nao serdo pontuados os titulos que ndo estiverem acompanhados da respectiva relagdo, assim
como aqueles nao relacionados, mesmo que entregues.

6.4.4. Na relagdo dos titulos, o candidato declarar4 expressamente 0 curso que possui Oou que esteja em
andamento, como requisito de habilitacdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitacdo esteja em andamento, poderd ser apresentado atestado da Instituicdo
responséavel pela formacdo ou ainda poderd apresentar comprovante. Se o candidato deixar de apresentar
este comprovante 0 mesmo podera nao ter seus titulos pontuados ou ainda, a Banca podera utilizar outro
titulo apresentado para comprovar esta habilitagédo exigida.

6.4.5. Os titulos e respectiva relagdo serdo entregues em envelope, devidamente identificado com seu nome,
namero de inscri¢cao e cargo.

6.4.6. Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas,
sob pena de ndo serem pontuados.

6.4.7. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacédo, etc...) deverd anexar copia do
documento de identidade, bem como do documento comprobatério da alteracdo sob pena de nédo ter
pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

6.4.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagéo, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do concurso.

6.4.9. Nao serao recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como néo
serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposi¢do supra.
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CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulag&o das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

7.2. Todos os recursos, deverao ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacéo por edital,
de cada evento.

7.3. Os mesmos deverdo ser encaminhados via Correios, postados até as 17 horas do ultimo dia do prazo
marcado por Edital, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 -
Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS, na forma de requerimento, conforme modelo Anexo
11l deste Edital e deverdo conter os seguintes elementos:

a) Ne°de Inscricao;

b) Concurso de referéncia - Orgao/Municipio;

¢) Cargo ao qual concorre;

d) Circunstanciada exposicao a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

e) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

7.3.1. Recurso por procuracdo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o
documento de ldentidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme anexo V
deste edital. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com
apresentacdo dos documentos necessarios, original e copia para autenticacéo no local, ou cépia autenticada
em cartorio.

7.4. Os recursos gque forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e serao
dirigidos a Objetiva Concursos Ltda, empresa designada para realizagdo do concurso.

7.5. Ndo se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisédo da prova ou nota.

7.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

7.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuacéo.

7.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por for¢a de impugnacgdes, as provas seréo corrigidas de
acordo com a alteragéo.

CAPITULO VIl - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

8.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
escrita e prova de titulos, conforme aplicada ao cargo.

8.2. A classificacao final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos e ser4d composta de duas listas, contendo a primeira, a
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pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuacéo destes ultimos, se houver aprovados.

8.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com os seguintes critérios:

8.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo Gnico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do ldoso, sera utilizado o
critério da maior idade.

8.3.2. Apés a aplicagao deste critério, 0 desempate ocorrera, conforme segue:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;
C) obtiver maior nota em portugués;
d) obtiver maior nota em matemaética;
e) sorteio.

8.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio abaixo descrito.

8.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal
imediatamente anterior ao dia da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:
a) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

8.4.2. Nao havendo extracdo da loteria federal na data marcada, serd considerada a data da extragdo
imediatamente posterior.

CAPITULO IX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

9.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endere¢o junto ao Municipio de
Santa Maria/RS.

9.3. A publicacdo da nomeacdo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Quadro Mural da
Prefeitura Municipal de Santa Maria/RS e, paralelamente, serd feita comunicacdo no jornal e pelo site
www.santamaria.rs.qgov.br.

9.4. Os candidatos aprovados homeados no servi¢co publico municipal terdo o prazo de até 15 (quinze) dias
contados da publicacdo do Ato de nomeacgé&o para tomar posse, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual
periodo, e de 15 (quinze) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Ser4 tornado sem efeito
0 Ato de nomeacao se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de
classificagéo.

9.5. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacé&o dos resultados, prorrogavel
por mais 2 (dois) anos, a critério do Municipio de Santa Maria.
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9.6. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacéo, a posse no cargo so lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a) a documentagdo comprobatéria das condi¢cdes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituigdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

9.7. A ndo apresentagcdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

9.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuigbes do cargo.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os candidatos, desde j& ficam cientes das disposi¢c6es constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - 1ll,
que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servico publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicdes
elencadas naquele dispositivo.

10.2. A inexatiddo das informagbes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminar&o o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢&o.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Santa Maria/RS, em conjunto com a Objetiva
Concursos Ltda.

10.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das AtribuigBes dos Cargos;
Anexo Il — Contetidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Relagédo de Titulos;
Anexo V - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo VI - Solicitagdo de Isencéo de Pagamento de Taxa de Concurso Publico;
Anexo VII — Modelo de Procuracgéo.

Municipio de Santa Maria, 15 de mar¢o de 2011.

CEZAR AUGUSTO SCHIRMER
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

Secretario de Municipio de Gestao e Modernizagdo Administrativa
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ANEXO |

DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO DE SAUDE DA FAMILIA

Descricdo sintética: Prestar assisténcia integral aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento
humano (infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade), adscrita e sob responsabilidade da equipe de saude da
familia, a qual pertence, tendo como principios o Sistema Unico de Salde e como estratégia, a prevengao, a promogao,
a reabilitacdo e busca da autonomia do sujeito.

Descricao analitica: Realizar agdes de promocéo e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atengéo a salde; Proceder a desinfeccdo e a esterilizagdo de materiais e
instrumentos utilizados; Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido
dentista e/ou o Técnico em Higiene Dental nos procedimentos clinicos; Cuidar da manutencéo e conservagdo dos
equipamentos odontolégicos; Organizar a agenda clinica; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
salde bucal com os demais membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar a¢des de saude de
forma multidisciplinar; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.
Definir, juntamente com a equipe na Unidade de Saude da Familia, as a¢fes e atribui¢cBes prioritarias dos Agentes
Comunitérios de Saude para enfrentamento dos problemas identificados, alimentar o sistema de informagéo regional e
estadual nos prazos estipulados; Incentivar a vacinagdo e indicar medidas de higiene pessoal; Participar do
gerenciamento da operacionalizacdo da Equipe de Saude da Familia como um todo, visando a melhoria continua no
atendimento e na saude da comunidade assistida; Fomentar a participacdo comunitaria e controle social; Desenvolver
acbes educativas que possam interferir no processo de salde-doen¢a da populacdo; Diagnosticar, programar e
implementar as atividades segundo critérios de risco a salde, priorizando solugdo dos problemas de sadde mais
freqlientes e assim desenvolver acgdes focalizadas sobre os grupos de riscos e fatores de risco comportamentais,
alimentares e/ou ambientais, com a finalidade de prevenir o aparecimento ou a manutencdo de doengas e danos
evitaveis, além de identificar liderangas, mapear as redes de servicos de apoio; Implementar as diretrizes da Politica
Nacional de Humanizacao, incluindo o acolhimento; Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos e
utilizar, de forma sistematica, os dados para andlise da situacdo de salde considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territério; Trabalhar interdisciplinarmente em equipe,
integrando &reas técnicas e profissionais de diferentes formacdes; Promover e desenvolver agbes intersetoriais,
buscando parcerias e integrando projetos sociais e setores afins, voltados para a promoc¢éo da saude, de acordo com
prioridade e sob a coordenacgdo da gestdo municipal; Valorizar os diversos saberes e praticas na perspectiva de uma
abordagem integral e resolutiva, possibilitando a criacdo de vinculos de confiangca com ética, compromisso e respeito;
Promover, estimular e incentivar a participacdo da comunidade no controle social, no planejamento, na execugado e
avaliacdo das acdes e assim participagdo ativa, estruturacdo e funcionamento dos conselhos locais e municipais de
saude, tendo como instrumentos Lei Orgénica da Saude 8142/90; Prever estoque de todos os insumos para as
estratégias e funcionamento da unidade Saude da Familia; Desenvolver a¢Bes que abranjam todas as fases dos ciclos
da vida humana (criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos), 0s agravos prioritarios e necessidades de salde de
acordo com perfil do territério; Desenvolver agBes de salde na Estratégia Saude da Familia organizadas, minimamente,
conforme a portaria 648/06 que define como areas estratégicas da Aten¢éo Bésica: eliminacdo da hanseniase, controle
da tuberculose, controle da hipertensdo, controle da diabetes mellitus, eliminacdo da desnutricdo infantil, sadde da
crianga, saude da mulher, satde do idoso, saude bucal e promog¢éo de saude. Conhecer e participar da elaboragéo dos
fluxos de referéncia e contra-referéncia a atengdo secundaria e terciaria, junto ao gestor municipal, bem como articular
com a rede de atencao basica do municipio, quando a Saude da Familia ndo for a Unica estratégia de organizacao da
rede de saude; Desenvolver o acolhimento aos usudrios em periodo integral em espago apropriado com escuta
qualificada da demanda. A partir dessa escuta determinar acdes e servicos apropriados, de acordo com as
necessidades dos usuarios e com os critérios clinicos; Realizar atividades da “Sala de Espera”, que consiste em
atividades realizadas para a populagdo, enquanto esta aguarda por seus atendimentos de saude; Identificar processos
de violéncia no meio familiar e aborda-lo de forma integral, organizada, com participacéo das diferentes areas e setores
e de acordo com os preceitos legais e éticos existentes; Realizar visita domiciliar que possibilita conhecer melhor a
comunidade, os riscos a salde, a ampliagcao do vinculo, etc.; e, Incentivar a criagdo e realizar grupos com énfase na
promogao, prevencdo e recuperagio/reabilitacdo em sadde. E necessario ter clareza dos objetivos a serem atingidos,
publico alvo, critérios de ingresso e da saida dos participantes, freqiiéncia e duragdo dos encontros, escolha do local e
dos coordenadores, entre outros.

CIRURGIAO DENTISTA DE SAUDE DA FAMILIA

Descricao sintética: Prestar assisténcia integral aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento
humano (infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade), adscrita e sob responsabilidade da equipe de saude da
familia, a qual pertence, tendo como principios o Sistema Unico de Salde e como estratégia, a prevenc&o, a promogao,
a reabilitacdo e busca da autonomia do sujeito.
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Descricdo analitica: Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a
programacdo em saude bucal; Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Bésica em saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar a atengdo integral em salde bucal (promogédo
e protecdo da saude, prevencado de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencéo da salde) individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade;
Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacéo
pelo acompanhamento do usudario e o segmento do tratamento; Coordenar e participar de agles coletivas voltadas a
promogdo da saude e a prevencdo de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
salde bucal com os demais membros da Equipe de Salde da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de salde
de forma multidisciplinar. Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente do Técnico em Higiene Dental,
Auxiliar de Consultério Dentario e demais membros da Estratpegia de Saude da Familia; Realizar supervisédo técnica
do Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Dentario; e Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Salude da Familia; Definir, juntamente com a equipe na
Unidade de Salde da Familia, as acdes e atribuigcBes prioritarias dos Agentes Comunitarios de Salde para
enfrentamento dos problemas identificados, alimentar o sistema de informagédo regional e estadual nos prazos
estipulados; Incentivar a vacinacdo e indicar medidas de higiene pessoal; Participar do gerenciamento da
operacionalizagdo da Equipe de Saude da Familia como um todo, visando a melhoria continua no atendimento e na
salde da comunidade assistida; Fomentar a participacdo comunitaria e controle social; Desenvolver a¢gbes educativas
que possam interferir no processo de salde-doenca da popula¢éo; Diagnosticar, programar e implementar as atividades
segundo critérios de risco a saude, priorizando solugdo dos problemas de salde mais freqiientes e assim desenvolver
acOes focalizadas sobre os grupos de risco e fatores de risco comportamentais, alimentares e/ou ambientais, com a
finalidade de prevenir o aparecimento ou a manutencdo de doencas e danos evitaveis, além de identificar liderancgas,
mapear as redes de servicos de apoio; Implementar as diretrizes da Politica Nacional de Humaniza¢&o, incluindo o
acolhimento; Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos e utilizar, de forma sistematica, os dados
para analise da situacdo de salde considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e
epidemioldgicas do territério; Trabalhar interdisciplinarmente em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de
diferentes formacdes; Promover e desenvolver agées intersetoriais, buscando parcerias e integrando projetos sociais e
setores afins, voltados para a promoc¢éo da saude, de acordo com prioridade e sob a coordenacgéo da gestdo municipal;
Valorizar os diversos saberes e praticas na perspectiva de uma abordagem integral e resolutiva, possibilitando a criagédo
de vinculos de confianca com ética, compromisso e respeito; Promover, estimular e incentivar a participagdo da
comunidade no controle social, no planejamento, na execugdo e avaliagdo das acdes e assim participagdo ativa,
estruturacdo e funcionamento dos conselhos locais e municipais de salde, tendo como instrumentos Lei Organica da
Salde 8142/90; Prever estoque de todos os insumos para as estratégias e funcionamento da unidade Saude da
Familia; Desenvolver a¢des que abranjam todas as fases dos ciclos da vida humana (criangas, adolescentes, jovens,
adultos e idosos), os agravos prioritarios e necessidades de saude de acordo com perfil do territorio; Desenvolver agdes
de salde na Estratégia Saude da Familia organizadas, minimamente, conforme a portaria 648/06 que define como
areas estratégicas da Atencdo Bésica: eliminagdo da hanseniase, controle da tuberculose, controle da hipertenséao,
controle da diabetes mellitus, eliminacdo da desnutricdo infantil, satde da crianga, saude da mulher, satde do idoso,
saude bucal e promocao de saude. Conhecer e participar da elaboracéo dos fluxos de referéncia e contra-referéncia a
atencdo secundaria e terciaria, junto ao gestor municipal, bem como articular com a rede de atencdo basica do
municipio, quando a Saude da Familia ndo for a Unica estratégia de organizacdo da rede de salde; Desenvolver o
acolhimento aos usuéarios em periodo integral em espago apropriado com escuta qualificada da demanda. A partir
dessa escuta determinar agdes e servigos apropriados, de acordo com as necessidades dos usuérios e com 0s critérios
clinicos; Realizar atividades da “Sala de Espera”, que consiste em atividades realizadas para a populagdo, enquanto
esta aguarda por seus atendimentos de saude; Identificar processos de violéncia no meio familiar e aborda-lo de forma
integral, organizada, com participacdo das diferentes areas e setores e de acordo com o0s preceitos legais e éticos
existentes; Realizar visita domiciliar que possibilita conhecer melhor a comunidade, os riscos a saude, a amplia¢do do
vinculo, etc.; e, Incentivar a criagéo e realizar grupos com énfase na promogéao, prevencao e recuperagdo/reabilitacio
em saude. E necessario ter clareza dos objetivos a serem atingidos, publico alvo, critérios de ingresso e da saida dos
participantes, freqiiéncia e duracdo dos encontros, escolha do local e dos coordenadores, entre outros.

ENFERMEIRO DE SAUDE DA FAMILIA

Descricdo sintética: Prestar assisténcia integral aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento
humano (infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade), adscrita e sob responsabilidade da equipe de saude da
familia, a qual pertence, tendo como principios o Sistema Unico de Salude e como estratégia, a prevencéo, a promogao,
a reabilitacdo e busca da autonomia do sujeito.

Descricdo analitica: Realizar assisténcia integral as pessoas e familias na USF e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagfes etc.), em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consultas de enfermagem, solicitar exames
complementares e prescrever medicacdes, observadas as disposi¢cdes legais da profisséo e conforme os protocolos ou
outras normativas técnicas estabelecidas pelo Ministério da Salde, os gestores estaduais, os municipais; Planejar,
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gerenciar, coordenar e avaliar as ag6es desenvolvidas pelos ACS e Técnicos de Enfermagem; Supervisionar, coordenar
e realizar atividades de educacdo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem; Contribuir e participar das
atividades de Educacdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ACD e THD; Realizar com os demais profissionais da
unidade basica de saude, o diagndstico demogréafico e a definicdo do perfil sécio-econdémico da comunidade, a
identificacdo de tragos culturais e religiosos das familias e da comunidade, a descricdo do perfil do meio ambiente da
area da abrangéncia, a realizacdo do levantamento da area de abrangéncia dos Agentes Comunitarios de Saude sob
sua responsabilidade; Participar do processo de programacéo e planejamento das a¢fes e da organizacdo do trabalho
da USF, considerando a andlise das informagfes geradas pelos Agentes Comunitarios de Saude; Coordenar e
acompanhar a realizagdo do cadastramento das familias; Definir, juntamente com a equipe na USF, as acles e
atribuicBes prioritarias dos Agentes Comunitarias de Saude para enfrentamento dos problemas identificados, alimentar
o sistema de informacdo regional e estadual nos prazos estipulados; Incentivar a vacinacdo e indicar medidas de
higiene pessoal; Participar do gerenciamento da operacionalizagdo da Equipe de Saude da Familia como um todo,
visando a melhoria continua no atendimento e na satde da comunidade assistida; Fomentar a participagdo comunitaria
e controle social; Desenvolver acdes educativas que possam interferir no processo de salde-doencga da populagéo;
Diagnosticar, programar e implementar as atividades segundo critérios de risco a saude, priorizando solucdo dos
problemas de saude mais freqlientes e assim desenvolver agdes focalizadas sobre os grupos de risco e fatores de risco
comportamentais, alimentares e/ou ambientais, com a finalidade de prevenir o aparecimento ou a manutencdo de
doengas e danos evitaveis, além de identificar liderancas, mapear as redes de servicos de apoio; Implementar as
diretrizes da Politica Nacional de Humanizacdo, incluindo o acolhimento; Manter atualizado o cadastramento das
familias e dos individuos e utilizar, de forma sistemética, os dados para andlise da situacdo de saude considerando as
caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas do territério; Trabalhar
interdisciplinarmente em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formacdes; Promover e
desenvolver acdes intersetoriais, buscando parcerias e integrando projetos sociais e setores afins, voltados para a
promocgao da saude, de acordo com prioridade e sob a coordenacao da gestdo municipal; Valorizar os diversos saberes
e praticas na perspectiva de uma abordagem integral e resolutiva, possibilitando a criacdo de vinculos de confianga
com ética, compromisso e respeito; Promover, estimular e incentivar a participagdo da comunidade no controle social,
no planejamento, na execucdo e avaliagdo das acdes e assim participacdo ativa, estruturacdo e funcionamento dos
conselhos locais e municipais de sadde, tendo como instrumentos Lei Organica da Saude 8142/90; Prever estoque de
todos os insumos para as estratégias e funcionamento da unidade Saude da Familia; Desenvolver agbes que abranjam
todas as fases dos ciclos da vida humana (criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos), 0s agravos prioritarios e
necessidades de salde de acordo com perfil do territério; Desenvolver a¢Bes de salde na Estratégia Saude da Familia
organizadas, minimamente, conforme a portaria 648/06 que define como areas estratégicas da Atencdo Basica:
eliminacdo da hanseniase, controle da tuberculose, controle da hipertensdo, controle da diabetes mellitus, eliminacéo
da desnutricdo infantil, saide da crianca, saude da mulher, saide do idoso, saude bucal e promocgdo de saude.
Conhecer e participar da elabora¢&o dos fluxos de referéncia e contra-referéncia a atengéo secundaria e terciéria, junto
ao gestor municipal, bem como articular com a rede de aten¢do basica do municipio, quando a Saude da Familia ndo
for a Unica estratégia de organizacdo da rede de saude; Desenvolver o acolhimento aos usuéarios em periodo integral
em espaco apropriado com escuta qualificada da demanda. A partir dessa escuta determinar agbes e servigos
apropriados, de acordo com as necessidades dos usuarios e com os critérios clinicos; Realizar atividades da “Sala de
Espera”, que consiste em atividades realizadas para a populagéo, enquanto esta aguarda por seus atendimentos de
saude; Identificar processos de violéncia no meio familiar e aborda-lo de forma integral, organizada, com participacédo
das diferentes areas e setores e de acordo com 0s preceitos legais e éticos existentes; Realizar visita domiciliar que
possibilita conhecer melhor a comunidade, os riscos a saude, a ampliacdo do vinculo, etc.; e, Incentivar a criagédo e
realizar grupos com énfase na promoc&o, prevencio e recuperacio/reabilitacdo em saide. E necessario ter clareza dos
objetivos a serem atingidos, publico alvo, critérios de ingresso e da saida dos participantes, frequiéncia e duracdo dos
encontros, escolha do local e dos coordenadores, entre outros.

TECNICO DE ENFERMAGEM DE SAUDE DA FAMILIA

Descricdo sintética: Prestar assisténcia integral aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento
humano (infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade), adscrita e sob responsabilidade da equipe de saude da
familia, a qual pertence, tendo como principios o Sistema Unico de Salude e como estratégia, a prevencéo, a promogao,
a reabilitacdo e busca da autonomia do sujeito.

Descricdo analitica: Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo de acordo com a Lei Federal n°7498/86 — artigos 12 e 15 e Decreto Federal n® 94.406/87 —
artigo 10, incisos Il e lll e artigo 13, na Unidade de Saude da Familia e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagcOes etc); Realizar ag8es de educagdo em salde a grupos
especificos e a familias em situagédo de risco, conforme planejamento da equipe; Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Salde da Familia Realizar conjuntamente com a
equipe de saude da familia diagnéstico epidemioldgico da comunidade a qual esta referenciado; Atuar em a¢des de
promogdo da saude de relevancia e impacto coletivo conjuntamente com a equipe de saude da familia; Realizar
assisténcia de internagdo domiciliar sob supervisdo de profissionais médico, enfermeiro ou dentista; Auxiliar na
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organizagdo comunitaria, fomentando sua participagdo e controle social; Participar ativamente de atividades de
planejamento e avaliacdo da estratégia de saude da familia; Definir, juntamente com a equipe na Unidade de Saude da
Familia, as acdes e atribuicbes prioritarias dos Agentes Comunitarios de Saude para enfrentamento dos problemas
identificados, alimentar o sistema de informacao regional e estadual nos prazos estipulados; Incentivar a vacinagdo e
indicar medidas de higiene pessoal; Participar do gerenciamento da operacionalizacdo da Equipe de Saude da Familia
como um todo, visando a melhoria continua no atendimento e na salude da comunidade assistida; Fomentar a
participacdo comunitaria e controle social; Desenvolver a¢des educativas que possam interferir no processo de saude-
doenga da populagdo; Atuar juntamente com a equipe no diagndstico, programacdo e implementagdo de atividades
segundo critérios de risco a salde, priorizando solugéo dos problemas de salde mais freqlientes e assim desenvolver
acOes focalizadas sobre os grupos de riscos e fatores de risco comportamentais, alimentares e/ou ambientais, com a
finalidade de prevenir o aparecimento ou a manutencdo de doencas e danos evitaveis, além de identificar liderancas,
mapear as redes de servicos de apoio; Implementar as diretrizes da Politica Nacional de Humanizagéo, incluindo o
acolhimento; Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos e utilizar, de forma sistematica, os dados
para analise da situacdo de saude considerando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e
epidemiolégicas do territdrio; Trabalhar interdisciplinarmente em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de
diferentes formag6es; Promover e desenvolver agdes intersetoriais, buscando parcerias e integrando projetos sociais e
setores afins, voltados para a promoc¢éo da saude, de acordo com prioridade e sob a coordena¢do da gestao municipal;
Valorizar os diversos saberes e praticas na perspectiva de uma abordagem integral e resolutiva, possibilitando a criagao
de vinculos de confianga com ética, compromisso e respeito; Promover, estimular e incentivar a participagdo da
comunidade no controle social, no planejamento, na execucdo e avaliacdo das acdes e assim participacdo ativa,
estruturacao e funcionamento dos conselhos locais e municipais de saude, tendo como instrumentos Lei Organica da
Saude 8142/90; Prever estoque de todos os insumos para as estratégias e funcionamento da unidade Salde da
Familia; Desenvolver a¢gBes que abranjam todas as fases dos ciclos da vida humana (criancas, adolescentes, jovens,
adultos e idosos), os agravos prioritarios e necessidades de saude de acordo com perfil do territério; Desenvolver acdes
de saude na Estratégia Saude da Familia organizadas, minimamente, conforme a portaria 648/06 que define como
areas estratégicas da Atencdo Basica: eliminagdo da hanseniase, controle da tuberculose, controle da hipertenséo,
controle da diabetes mellitus, eliminacdo da desnutricdo infantil, satde da crianca, saude da mulher, satude do idoso,
salde bucal e promogéo de saude. Conhecer e participar da elaboragdo dos fluxos de referéncia e contra-referéncia a
atencdo secundaria e terciaria, junto ao gestor municipal, bem como articular com a rede de atencdo béasica do
municipio, quando a Saude da Familia ndo for a Unica estratégia de organizacdo da rede de salde; Desenvolver o
acolhimento aos usuarios em periodo integral em espago apropriado com escuta qualificada da demanda. A partir
dessa escuta determinar agfes e servigos apropriados, de acordo com as necessidades dos usuarios e com os critérios
clinicos; Realizar atividades da “Sala de Espera”, que consiste em atividades realizadas para a populagao, enquanto
esta aguarda por seus atendimentos de salde; Identificar processos de violéncia no meio familiar e aborda-lo de forma
integral, organizada, com participacdo das diferentes areas e setores e de acordo com o0s preceitos legais e éticos
existentes; Realizar visita domiciliar que possibilita conhecer melhor a comunidade, os riscos a saude, a ampliagcdo do
vinculo, etc.; e, Incentivar a criagcao e realizar grupos com énfase na promocao, prevengado e recuperagao/reabilitagdo
em salde. E necessario ter clareza dos objetivos a serem atingidos, pablico alvo, critérios de ingresso e da saida dos
participantes, freqiiéncia e duragéo dos encontros, escolha do local e dos coordenadores, entre outros.
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ANEXO I

CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Para os cargos de CIRURGIAO DENTISTA DE SAUDE DA FAMILIA e ENFERMEIRO DE SAUDE DA FAMILIA

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudos:

1) Compreensdao e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagcdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢des e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos;
recursos de argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Colocagdo pronominal. 5) Emprego de tempos e
modos verbais. 6) Vozes do verbo. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Regéncia nominal e verbal. 9) Paralelismo de
regéncia. 10) Ocorréncia de crase. 11) Pontuacdo. 12) Coordenacdo e subordinagdo: emprego das conjuncdes,
locucdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Figuras de linguagem. 14) Correspondéncia Oficial. 15) Redacao
Oficial. 16) Formas De Tratamento. 17) Expressdes e Vocabulos Latinos de uso frequente nas Comunicacdes
Administrativas Oficiais. 18) Modelos e/ou Documentos utilizados.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redagéo da Presidéncia da Republica.

- KASPARY, Adalberto José, Redacédo Oficial Normas e Modelos. Edita.

- Outros manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

MATEMATICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Probabilidade. 2) Estatistica. 3) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais;
razao e proporgao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o
preco de custo e sobre o prego de venda. 4) Raciocinio l6gico. 5) Aplicagcdo dos contetdos acima listados em situaces
cotidianas.

INFORMATICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagéo, configuragéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Bésicos e utilizacdo do Adobe

Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nogdes basicas de Internet

(Internet Explorer a partir da verséo 6.0). 12) NogGes bésicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Jdlio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS. Dicionario de Informatica. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introdugéo a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informéatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

CIRURGIAO DENTISTA DE SAUDE DA FAMILIA

Conteuido 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecolégica.
Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.
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Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

ODONTOLOGIA PREVENTIVA e SAUDE BUCAL COLETIVA e CLINICA INTEGRAL: 1) Formac&o e composicdo da
saliva. 2) Etiologia e comportamento da carie dental. 3) Filosofia de tratamento integral. 4) Nog8es de microbiologia
bucal, Placa Dental, Saliva, Dieta, Higiene Bucal. 5) Quimioprofilaxia da céarie dentaria. 6) Risco de carie e atividade
cariogénica. 7) Diagnéstico e progndstico de carie. 8) Métodos e Mecanismos de acdo do Fltor. 9) Plano de tratamento
integrado em odontologia. 10) Biosseguranca em odontologia. 11) Processo salde doenca. 12) Promog¢éo e Educacéo
em Saude. 13) Exercicio ético e legal da Odontologia no Brasil. PERIODONTIA: 1) Epidemiologia da doenca
periodontal. 2) Anatomia do periodonto. 3) Patogenia da doenga periodontal. 4) Interrelagdo peridontia e demais areas
da odontologia. 5) cirurgia periodontal. ODONTOPEDIATRIA: 1) Caracteristicas da Infancia a adolescéncia e suas
dindmicas de mudancgas. 2) Patologias e anomalias em Odontopediatria. 3) Uso de antimicrobianos. 4) Habitos bucais.
5) Morfologia da superficie oclusal. 6) Trauma Dental na denticdo decidua. 7) Controle da Dor e tratamentos indicados
aos paciente odontopediatricos. 8) Abordagens preventivas e clinicas em odontopediatria. 9) Doengas bucais e
manifestacdes orais sistémicas. 10) Tratamento nédo invasivo. ODONTOGERIATRIA: 1) Processo de envelhecimento. 2)
Odontologia geriatrica. 3) Aspectos psicolégicos relacionados o idoso. 4) Atencéo de salde ao idoso. DENTISTICA
RESTAURADORA: 1) Propriedades, indicacdes e técnicas e uso das resinas compostas, amalgamas e cimento
ionondmeros de vidro. 2) Restauracfes diretas em dentes anteriores fraturados. 3) Noc¢des de ocluséo e procedimentos
clinicos de tratamento das disfuncdes. 4) Abordagem de dentes tratados endodonticamente. 5) Sistemas adesivos
odontoldgicos. 6) Clareamento de dentes vitais e néo vitais. PSICOLOGIA NA ODONTOLOGIA: 1) Formagéo de vinculo
no atendimento odontoldgico. 2) Relacdo paciente profissional. 3) Controle do comportamento. 4) Desenvolvimento
Humano. 5) Dindmica familiar. 6) Conceitos de stress e sua relagdo com a saude bucal. FARMACOLOGIA: 1)
Farmacologia aplicada ao atendimento odontolégico e suas implicagdes clinicas. 2) Farmacologia geral. 3) Principios
gerais do uso correto de farmacos para o tratamento da dor. 4) Anestésicos locais. 5) Antimicrobianos de uso corrente
em odontologia. ENDODONTIA: 1) Métodos de diagndstico. 2) Materiais para a prote¢do do complexo dentino-pulpar. 3)
Tratamento conservador da polpa dentéria. 4) Traumatismos alvéolo-dentario. 5) Doencas da polpa e periapice. 6)
Urgéncias em Endodontia. EXODONTIA: 1) Anatomia aplicada. 2) Indicacdes e Contra-indicagfes. 3) Exames
Complementares. 4) Assepsia e Barreiras de prote¢cdo. 5) Técnicas Operatérias. 6) Pds-Operatério em Exodontia.
PATOLOGIA BUCAL: 1) Tumores benignos e malignos da cavidade bucal suas incidéncias caracteristicas clinicas,
tratamento e prognostico. 2) Lesdes cancerizaveis. 3) Lesdes cisticas. 4) Epidemiologia. 5) Infeccdes Bacterianas. 6)
Doencas Fungicas e Protozoarias. 7) Infecgdes Virais. 8) Patologia das Glandulas Salivares. LEGISLACAO.
Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso).

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre as condigBes para a promocédo e
recuperacdo da salde e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢des — Dispbe sobre a participagdo da comunidade na
gestao do SUS e da outras providéncias.

SANTA MARIA. Lei Orgénica do Municipio e emendas.

SANTA MARIA. Lei Municipal n® 3326/91, de 04 de junho de 1991. Dispde sobre o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Municipais e da outras providéncias.

Cadigo de Etica do Odontélogo.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infec¢fes e a Pratica Odontolégica
em tempos de AIDS - Manual de Condutas.

- ANUSAVICE, K.J. Phillips Materiais Dentarios. Guanabara Koogan.

BARATIERI, L.N et al. Odontologia Restauradora. Fundamentos e possibilidades. Santos.
BRUNETI, R.F.; MONTENEGRO, F.L.B. Odontogeriatria: nog8es de interesse Clinico. Artes Médicas.
BUISCHI, I.P. Promocéo de Saude Bucal na Clinica Odontolégica. Artes Médicas.
COELHO-DE-SOUZA, F.H. Fundamentos de clinica integral em odontologia. Santos.

ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J.A.P. Endodontia: principios biolégicos e mecanicos. Artes Médicas.
FIJERSKOV, O.; MANJI, F.; BAELUN, V. Fluorose Dentaria - Um manual para profissionais da saide. Santos.
FIJERSKOV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Tradugdo: WEYNE, S.; OPERMANN, R. Santos.
LINDHE, J. Tratado de peridontia clinica e implantologia oral. Guanabara Koogan.

NEVILLE, B.W.; DAMM, D.D. Patologia Oral e Maxilofacial. Guanabara-Koogan.

REGUESI, J.A SCIUBA, J.J. Patologia bucal. Correlag@es clinicopatolégicas. Gunaabara Koogan.
OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados EDUFRN. UFRN.
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- PINKHAM, J.R. Odontopediatria da Infancia a Adolescéncia. Artes Médicas.

- KRAMER, P.F, FELDENS, C.A, ROMANO, A.R. Promocao de saude bucal na odontopediatria. Artes Médicas.

- PINTO,V.G. Saude Bucal Coletiva. Santos.

- REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos a aplicacéo clinica. Santos.

SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia Uma abordagem integradora. Santos.

- SILVEIRA, J.O.L. Exodontia. Médica Missau.

- WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Guanabara Koogan.

Conteudo 3 — ESF:

Todo o contetido das obras a seguir relacionadas:

Legislagédo disponivel no site www.saude.gov.br.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Ministério da Saude: Departamento de Atencdo Bésica; Diretrizes da Politica Nacional da Saude Bucal.
Brasilia, 2004.

- BRASIL. Ministério da Saude: Departamento de Atencado Basica; Guia Pratico do Programa de Saude da Familia.
Brasilia, 2001.

- BRASIL. Ministério da Saude: Departamento de Atencdo Basica; Revista Brasileira de Satude da Familia. Brasilia,
2005.

- BRASIL. Ministério da Saude: Departamento de Atencédo Bésica; SIAB — Manual do Sistema de Informagao de
Atencdao Basica. Brasilia, 2000.

- BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 1.444, de 28 de dezembro de 2000 - Estabelece incentivo financeiro para a
reorganizacéo da atencéo a saude bucal.

ENFERMEIRO DE SAUDE DA FAMILIA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Assisténcia de enfermagem a crian¢a, ao adulto e ao idoso. 2) Promogéo, recuperagdo e reabilitacdo da salde. 3)

Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etérias. 4) Enfermagem médico-cirirgica: Patologia e

procedimentos. 5) Enfermagem em saulde publica. 6) Enfermagem em pediatria: patologias e procedimentos. 7)

Enfermagem e saude mental. 8) Enfermagem em gineco-obstetricia: procedimentos. 9) Prevengcdo e controle de

infeccdes. 10) Administracdo de medicamentos. 11) Assisténcia de enfermagem em terapia intensiva. 12) Enfermagem

de emergéncias. 13) Processo de enfermagem. 14) Etica Profissional. 15) Legislac&o.

Legislacdo e Saude Publica: 1) Legislacdo aplicada ao desempenho profissional. 2) Conceitos de saude publica e

salde coletiva. 3) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 4) Educacao em saude. 5) SUS e politica nacional de

saude. 6) Acdes de atencdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 7) DST/AIDS, mental,
tuberculose, hanseniase. 8) A¢fes de Aten¢do a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia

Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia a Saude do Trabalhador.

Legislacdo especifica disponivel no site www.saude.gov.br.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracbes — Dispde sobre as condi¢cdes para a promogéo e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragcbes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias.

- SANTA MARIA. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

- SANTA MARIA. Lei Municipal n° 3326/91, de 04 de junho de 1991. Dispde sobre o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Municipais e déa outras providéncias.

- Novo Cédigo de Etica da Enfermagem Brasileira — Resolu¢cdo COFEN n° 311/2007.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. DispBe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 648, de 28 de marco de 2006. Aprova as normas e diretrizes do Programa de Agentes
Comunitarios de Saude da Familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacao Nacional de Saude. Manual de Normas de Vacinagao.
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- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Agbes Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertenséao arterial e
Diabetes mellitus. Brasilia.
- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia para o controle da Hanseniase. 12 ed.
Brasilia
BRASIL. Ministério da Salde. Departamento de Atencéo Béasica. Guia Pratico do Programa de Salde da Familia —
Parte 1. Brasilia.
- BRASIL. Ministério da Saud. Departamento de Atencao Bésica. Guia Préatico do Programa de Saude da Familia —
Parte 2. Brasilia.
BRASIL. Ministério da Salde. Departamento de Atencdo Bésica. Informe da Atencéo Basica n° 16 — Atuagdo do
Enfermeiro na Atuacéo Basica. Brasilia.
BRASIL. Ministério da Salde. Departamento de Atencéo Béasica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:
cadernos de atencao basica. 62 ed. Brasilia.
BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencéo Basica. Revista Brasileira de Satude da Familia. Brasilia.
BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. SIAB — Manual do Sistema de Informagado de
Atencdo Basica. Brasilia.
BRASIL. Ministério da Saude. Fundacédo Nacional de Saude. Salude dentro de casa: programa de salude da familia.
BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude da Crianga.
BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude da Mulher.
BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude do Adolescente e do Jovem.
BRASIL. Ministério da Saude. Publica¢des Saude do Idoso.
BRASIL. Ministério da Saude. Instituto para o Desenvolvimento da Saude. Manual de Enfermagem — Programa de
Saude da Familia. —

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia.

BRUNNER, L.S.; SUDDARTH, D. Tratado de Enfermagem Médico Cirurgica. Todos os Volumes. Editora
Guanabara Koogan.

CINTRA, E.A. Assisténcia de enfermagem ao paciente gravemente enfermo. Atheneu.

MONTEIRO, C.A. Velhos e novos males da saude no Brasil. A evolugdo do pais e de suas doencas. Hucitec.
POTTER, P.A.; PERRY, G. Fundamentos de Enfermagem. Guanabara Koogan.

STUART, G.W. Enfermagem psiquiatrica: principios e praticas. Artmed.

VANZIN, A.S. Consulta de enfermagem: uma necessidade social? RM&L.

WALDOW, V.R. Cuidado humano: o resgate necessario. Sagra Luzzatto.

Para o cargo de AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO DE SAUDE DA FAMILIA

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressdes. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Pontuacdo. 5) Emprego e flexdo de substantivos, adjetivos, artigos
e pronomes. 6) Emprego e flexdo de verbos regulares. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Termos da oracdo. 9)
Correspondéncia Oficial. 10) Redacéo Oficial. 11) Formas De Tratamento. 12) Expressdes e Vocébulos Latinos de uso
frequente nas ComunicagBes Administrativas Oficiais. 13) Modelos e/ou Documentos utilizados.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacédo da Presidéncia da Republica.

- KASPARY, Adalberto José, Redacao Oficial Normas e Modelos. Edita.

- QOutros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagfes, divisibilidade, niumeros primos, fatoragao,
méximo divisor comum, minimo mdultiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operacgdes. 2)
Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporcao; regra de trés; porcentagem. 3) Probabilidade. 4) Estatistica. 5)
Raciocinio logico. 6) Aplica¢@o dos conteddos acima listados em situagdes cotidianas.
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INFORMATICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configura¢des Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalac&o, configuragéo e utilizacdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe

Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) NogOes basicas de Internet

(Internet Explorer a partir da verséo 6.0). 12) Nog¢8es bésicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Jdlio. Windows XP — Home & Professional Para Usuérios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT PRESS. Dicionério de Informética. Traducao de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introduc¢éo a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informéatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudos 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Nocdes gerais sobre: 1) FungBes do cargo. 2) Agendamento. 3) Administracdo. 4) Tipos de pacientes. 5) Psicologia. 6)

Anatomia Bucal. 7) Instrumentagdo. 8) Radiologia. 9) Biosseguranca. 10) Esterilizacdo do instrumental. Materiais

dentarios: 1 - Amalgama Dentério. 2 - Materiais para restauragfes estéticas diretas. 3 - Material odontoldgico para

prevencdo. 4 - Cimentos Odontoldgicos. 5 - Materiais odontoldgicos para acabamento, polimento e limpeza. Promog¢éo
de saude bucal: 1 - Responsabilidades dos profissionais de sadde bucal na promocédo de saude. 2 - Diagnéstico de

Chérie. 3 - Avaliacéo do risco de carie. 4 - Fluoretos. 5 - Dieta, saude bucal e geral. Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacado do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Criang¢a, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8080/90 e alteracdes - Dispbe sobre as condi¢cdes para a promocado, protecdo e recuperacdo da
saude e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°8142/90 - Disp&e sobre a participacdo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de Saide — SUS e
da outras providéncias.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infec¢Bes e a Préatica Odontolégica
em tempos de Aids, Manual de Condutas.

- SANTA MARIA. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

- SANTA MARIA. Lei Municipal n°® 3.326/91, de 04 de junho de 1991 e alteragfes. Regime Juridico Unico dos
Servidores Pablicos Municipais.

- BUISCHI, I. P. Promocao de Saude Bucal na Clinica Odontoldgica (Org.) V.22 EAP. Editora Artes Médicas.

- CRAIG, Robert; O’'BRIEN, William J.; POWERS John M. Materiais dentarios Propriedades e Manipulac¢édo. Editora
Guanabara.

- FIGLIOLI, Maria Devanir. Treinamento do Pessoal Auxiliar em Odontologia. RGO.

- GALAN, Joao Junior. Materiais Dentarios O Essencial para o Estudante e o Clinico. Editora Santos.

- GUANDALINI, Sérgio Luiz. Biosseguranca em Odontologia. Odontex .

- KRASSE, Bo. Risco de Carie: Um guia Pratico para Avaliacédo e Controle. Ed. Ltda.

- RIBEIRO, Antonio Inacio. ACD Atendente de Consultério Dentéario. Editora Maio ODONTEX.
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- SANTOS, William Nivio dos; COIMBRA, Juan Luis. Auxiliar de Consultério Odontolégico. Rubio.

Para o cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM DE SAUDE DA FAMILIA

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuacéo grafica. 4) Flexdo nominal e verbal. 5) Colocacéo pronominal. 6) Emprego de
tempos e modos verbais. 7) Vozes do verbo. 8) Concordancia nominal e verbal. 9) Regéncia nominal e verbal. 10)
Paralelismo de regéncia. 11) Ocorréncia de crase. 12) Pontuagdo. 13) Processos de coordenagdo e subordinacdo. 14)
Correspondéncia Oficial. 15) Redacéo Oficial. 16) Formas De Tratamento. 17) Expressdes e Vocébulos Latinos de uso
frequente nas Comunicag¢des Administrativas Oficiais. 18) Modelos e/ou Documentos utilizados.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redagcédo da Presidéncia da Republica.

- KASPARY, Adalberto José, Redac¢ao Oficial Normas e Modelos. Edita.

- Outros manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes, representacéo
geométrica. 2) Probabilidade. 3) Estatistica. 4) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas
proporcionais; razdo e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou
margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 5) Raciocinio logico. 6) Aplicagdo dos contelidos acima
listados em situacdes cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Bésicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalacéo, configuracdo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe

Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nogdes basicas de Internet

(Internet Explorer a partir da verséo 6.0). 12) NogGes bésicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Jdlio. Windows XP — Home & Professional Para Usuérios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT PRESS. Dicionério de Informética. Tradug&o de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introduc¢ao a Informéatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteddos indicados.

Conteudos 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos

1) Legislacdo. 2) Direitos da crianca e do adolescente. 3) Noc¢des de anatomia. 4) Relagbes humanas no trabalho:
equipe de trabalho e pacientes. 5) No¢Bes de microbiologia: infec¢do e desinfec¢éo. 6) Esterilizacdo de materiais. 7)
Preparo e manuseio de materiais para procedimentos. 8) Medidas de conforto: a) Preparo do leito, b) Movimentagéo, ¢)
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Transporte e higiene do paciente. 9) Alimentag&o do adulto e da crianca: a) Dietas, b) Administra¢do. 10) Preparo do
paciente para exames e cirurgias: assisténcia a exames diversos. 11) Assisténcia aos pacientes nas eliminagfes. 12)
Coleta de exames. 13) Verificacdo de sinais vitais. 14) Aplicacdo de calor e frio. 15) Administra¢gdo de medicamentos:
dosagens e aplicacdo. 16) Hidratacdo. 17) Curativos. 18) Sondagens. 19) Cuidados no pré, trans e pds operatorio. 20)
Prevencdo de acidentes. 21) Primeiros socorros. 22) Assisténcia no pré-natal. 23) Doencas comuns na infancia. 24)
Programas saude publica. 25) Imunizagdes. 26) Preparo do corpo ap6s a morte. 27) Procedimentos em clinica cirdrgica:
a) obstétrica, b) pediatrica, c) centro cirirgico e outros procedimentos de acordo com as atribui¢cdes do profissional. 28)
Prevencao e controle das infecgdes hospitalares.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag&o do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragcfes. Dispde sobre as condi¢cbes para a promogdao,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8069/90 e alteragBes - Dispfe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras
providéncias.

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacao Nacional de Saude. Manual de Normas de Vacinagao.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia para controle da hanseniase.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Procedimentos para Vacinagéao.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Rede de Frio — Ministério da Saude — Fundacao Nacional de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual técnico para o controle da tuberculose: cadernos da atencdo basica.
Secretaria de Politicas de Saude Departamento de Atencdo Basica.

- BRASIL. Portaria n® 2.616, de 12 de maio 1998. Disp8e sobre prevencgéo e controle das infec¢des hospitalares.

- SANTA MARIA. Lei Orgénica do Municipio e emendas.

- SANTA MARIA. Lei Municipal n° 3.326/91, de 04 de junho de 1991 e alteragbes. Regime Juridico Unico dos
Servidores Pablicos Municipais.

- CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resoluc&o n°® 311/07. Aprova a Reformulacdo do Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infec¢gdo. Reichmann & Affonso Editores.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MARCONDES, Ayrton César. Programas de Salde (2° Grau). Volume Unico - Atual Editora.

- SOARES, José Luis. Programas de Saude. Editora Scipione.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-
DC Luzzatto Editores. BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia Pratico do Programa
de Saude da Familia — Parte 1.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia —
Parte 2.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Instituto para o Desenvolvimento da Salde. Manual de Enfermagem — Programa de
Saude da Familia.

Realizagdo Péglna 24 de 29

¢
OBJETIVA



\ﬁ B ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
|2 0¥ 3 PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
NP SECRETARIA DE MUNICIPIO DE GESTAO E MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA

ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Para
Objetiva Concursos Ltda
PORTO ALEGRE - RS

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
Ne de INSCRICAO:

CARGO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:
() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito Preliminar/Oficial:
() |CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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S —
ANEXO [V I\(lit(;a'trgo da Banca)
RELACAO DE TiTULOS Resp':
Cargo: N° da inscricao:
Nome do candidato:
CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
RELACAO DE TITULOS ENTREGUES
Campos preenchidos pelo candidato (deixar em branco)
N° N° de Historico / Resumo Pré —
(*) | horas pontuacao

Observacao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em
02 (duas) vias, conforme Edital.
(*) Os titulos dever&o ser numerados em sequéncia de acordo com esta planilha.

Declaro sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitagdo para o cargo de inscricdo o curso:
(concluido ou em andamento), cujo comprovante estou anexando a
presente relacdo, estando ciente de que o mesmo nao sera utilizado para pontuacao na prova de titulos.

OBS. O candidato que possuir alteragcdo de nome (casamento, separacao, etc...) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteragcdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscri¢do e/ou identidade.

Data: / /
assinatura do candidato Assinatura do Responsével p/ recebimento
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ANEXO V

REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagcdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO VI
SOLICITAGAO DE ISENGCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE CONCURSO PUBLICO

A
Objetiva Concursos Ltda

Concurso Publico: Edital n°:

Nome do candidato:

Cargo:

() Vem requerer isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do concurso publico, prevista na Lei n°
4.463/01, de 19 de outubro de 2001 - Doadores Voluntarios de Sangue e/ou Orgdo, conforme
documentos em anexo.

() Vem requerer isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo do concurso publico, prevista na Lei n°
4.486/01, de 07 de dezembro de 2001 — pessoas que estejam desempregadas ou recebam até 02 (dois)
salarios minimos e que comprovem residir no municipio, conforme documentos em anexo.

Nestes Termos

Espera Deferimento

Porto Alegre/RS, em de de 2011.

Assinatura
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ANEXO VII

MODELO DE PROCURACAO

PR OCURATCGCADO

Eu, )
Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na rua
, n° , ap. , ho bairro , ha

cidade de , nomeio e constituo
. Carteira de Identidade n°

, como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos/entrega de titulos,

no Concurso Publico — Edital n° , para o cargo de , realizado pela

Santa Maria, ____de de 2011.

Assinatura do Candidato

Realizagdo
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