ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL _
MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DAS MISSOES
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO EMERGENCIAL
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2011
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

PEDRO EVERLING, Prefeito Municipal, através da Secretaria de Administracdo no uso de
suas atribuicbes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica do Municipio e
emendas, TORNA PUBLICO que realizarda PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para contratacio
emergencial dos cargos conforme tabela abaixo, sob regime Estatutario, em conformidade com a Lei n°
1.999/11, de 15 de fevereiro de 2011 e Lei Estadual n® 12.544, de 03 de Julho de 2006, com a execucéo
técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instrugfes
Especiais contidas neste Edital e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Processo Seletivo Simplificado dar-se-a com a afixagdo no Mural Oficial de Avisos e Publicagdes. Também,
em carater meramente informativo, na internet pelos sites www.objetivas.com.br e www.saomiguel-
rs.com.br.

Os demais atos e decisBes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no Mural Oficial de Avisos e Publicagbes do Municipio, através dos sites www.objetivas.com.br
e www.saomiguel-rs.com.br, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de circulacdo
local, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscri¢des.

1. CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. As contratacdes emergenciais destinam-se ao provimento das vagas existentes, de acordo com a
tabela de cargos abaixo:

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Salério
Legais exigidos para o cargo na contratagcéo Horaria Marco/11
semanal R$
Digitador do PIM 01 |- Ensino Fundamental completo; 40 horas 545,00

- Haver concluido curso de digitagdo com
carga horaria minima de 40 horas.

Monitor do PIM 01 - Formagédo de Nivel Superior, completa ou | 40 horas 545,00
em andamento em cursos de graduagéo,
nas areas de educacéo ou saude ou servigo
social;

-Capacitagéo especifica para
desenvolvimento  das  atividades do
Programa, com duragdo minima de 60
horas®.

Visitador do PIM 12 - Formagédo completa em Nivel Médio; 40 horas 545,00
- Haver concluido com aproveitamento
curso de qualificacdo basica para a
formacao de Visitador®.

®o municipio ird promover capacitacdo especifica para desenvolvimento das atividades do Programa, com duracdo minima de 60
horas.
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1.2. DO VALOR DA INSCRICAOQ: R$10,00 (dez reais) para todos os cargos.

1.3. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

DIGITADOR DO PIM

Descrigdo sintética: Executar a digitacdo de documentos relativos as atividades desenvolvidas no Programa Primeira
Infancia Melhor - PIM.

Descricao analitica: Realizar a digitagdo de cadastros e atualizacdo das informages relativas ao PIM, digitacdo de
planilhas e relatorios que demonstrem a producgéo dos visitadores e monitores, manter atualizado o banco de dados do
programa, digitar os documentos que forem solicitados pela coordenagdo do programa PIM, realizar tarefas afins.
MONITOR DO PIM

Descricao sintética: Efetuar o acompanhamento, planejamento, capacitacdo e avaliagdo do trabalho dos visitadores
junto as familias atendidas pelo programa PIM.

Descricao analitica: Planejar e acompanhar os trabalhos que serdo realizados pelos visitadores do PIM, participar dos
trabalhos de capacitacdo dos visitadores, realizar avaliagdo periddica dos trabalhos realizados e o desempenho dos
visitadores, preencher planilhas, elaborar relatérios, levar ao conhecimento do superior quaisquer anormalidades que
ocorram na realizac¢@o das atividades do PIM, realizar tarefas afins.

VISITADOR DO PIM

Descricao sintética: Executar atividades de prevencgéo de doencgas e promogédo da saude, mediante acdes domiciliares
ou comunitérias, individuais ou coletivas.

Descricdo analitica: Realizar atendimetno domiciliares a familias por meio de desenvolvimento de atividades
especificas, individuais (cujas atividades sdo realizadas diretamente na propria residéncia da familia com criangas de 0
a 3 anos, uma vez por semana, ou atividades coletivas realziadas em locais nas comunidades uma vez por semana,
com grupos formados por de 3 a 5 anos de idade juntamente com seus pais ou grupos de gestantes, realizar tarefas
afins.

2. INSCRICOES

2.1. Ainscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacdo pelo candidato,
das condicOes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deveréo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a realizacdo das provas para
todos os cargos na mesma data e horério.

2.3. As inscricdes serdo somente Presenciais.

2.4. PERIODO: 04/04/2011 a_13/04/2011.

2.5. DA INSCRICAO PRESENCIAL:

2.5.1. LOCAL e HORARIO: de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 8h as 12h e das 13h30min as 17h,
no periodo de 04 a 13 de abril de 2011, na Sede da Prefeitura Municipal, sito na Rua 29 de Abril, n® 165 -
Centro, em S&o Miguel das Missdes/RS.

2.5.2. Parainscrever-se, o candidato devera:
a) Comparecer no local das inscrices para preencher e entregar formulario de Inscri¢éo;
b) Comparecer na Tesouraria da Prefeitura Municipal, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, no
horario das 8h as 12h e das 13h30min as 17h para efetuar o recolhimento, em moeda nacional
corrente ou cheque do préprio candidato, a importancia referente ao valor da inscricdo estipulada

neste Edital;
c) Apresentar o comprovante do recolhimento do valor da inscrigdo, que ficara retido junto ao formulario
de inscricao;
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d) Apresentar cOpia legivel (frente e verso), que sera retida, recente e em bom estado do documento de
Identidade ou Carteira Profissional, bem como o original, para simples conferéncia. Nao sera aceito
protocolo deste documento ou ainda cOpia autenticada em cartério;

e) Apresentar copia legivel do CPF ou do Protocolo do mesmo, que sera retida (para o caso em que
ndo conste o referido CPF no documento de identidade), bem como o original do documento
apresentado, para simples conferéncia ou ainda cépia autenticada em cartério.

2.5.3. Os documentos poderao ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da Comisséo, desde que
o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

3. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

3.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 2.5.1, sera publicado no Mural Oficial de Publicagbes do Municipio e
em meio eletrbnico, se houver, no prazo de 08 dias, edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que
tiveram suas inscricdes homologadas.

3.2 Os candidatos que néo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos escritos
perante a Comissdo, no prazo de trés dias, mediante a apresentacdo das razbes que ampararem a sua
irresignacao.

3.2.1 No prazo de 03 dias, a Comisséo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao, hipétese na
gual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricbes homologadas.

3.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o0 recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

3.2.3 Alista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 3.1, no prazo de um dia, apds a
deciséo dos recursos.

3.2.4 Os candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas estardo automaticamente convocados para a
realizag&o das provas, se for o caso, definidas no presente edital.

4. PROVA ESCRITA

4.1. Para todos os cargos, 0 Processo Seletivo Simplificado constara unicamente de PROVA ESCRITA, de
carater eliminatério/classificatério, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de
escolaridade, com a formacao académica exigida e com as atribui¢cdes dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados, os candidatos que obtiverem 50% (cinglienta por cento) ou mais na
nota final da prova escrita.

4.3. A prova escrita, para todos os cargos, sera aplicada em 14/05/2011, no Municipio de Sdo Miguel das
Missdes, em local e horéario a serem divulgados quando da homologagédo das inscricdes em 28/04/2011.
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4.4. CONTEUDOS E PONTUACAO:

Cargo Disciplina N° Valor por Peso

Questdes guestao Total

Digitador do PIM Portugués 10 1,40 14,00
Monitor do PIM Matematica 10 1,40 14,00
Visitador do PIM Legislacdo e Conhecimentos Especificos 20 3,60 72,00

4.5. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questédo da
mesma. A nota final da prova escrita, sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.6 O conteldo programatico esta relacionado no Anexo | do presente edital.
5. REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1 As provas objetivas serdo realizadas no dia 14 do més de maio do ano de 2011, no Municipio de
Sdo Migquel das Missfes/RS em local e horéario a serem divulgados quando da homologacdo _das

inscricdes.

5.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicacdo das provas com antecedéncia minima de trinta
minutos, munidos do comprovante de inscri¢do, de documento oficial com foto, definido no item 2.5.2, lapis,
borracha e caneta esferogréafica azul ou preta.

5.3 Os candidatos que néo estiverem presentes no interior da sala de aplicagdo das provas no horério
definido no item 5.1 serdo excluidos do certame.

5.4 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes de cada prova, serd excluido do
certame.

5.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6érgdo policial, expedido h&, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formuldrio proprio.

5.6 No horério definido para inicio das provas, a Comissdo ou os fiscais convidardo dois candidatos para
conferirem o lacre do envelope, removendo-o a vista de todos 0s presentes.

5.7 Durante a prova, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizagcdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.8 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo Simplificado, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacao das provas, bem como usar detector de metais.

5.9 O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.10 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que:
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5.10.1 Apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas pela
realizacdo do concurso ou com os outros candidatos;

5.10.2 Durante a realizagdo da prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for flagrado
comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos, palavras ou por escrito, bem
como utilizando-se de livros, notas ou impressos, salvo 0s expressamente permitidos no edital;

5.10.3 Durante a realizagdo das provas o candidato que estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho
eletrénico ou de comunicacéao (bip, telefone celular, relégios, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares.

5.11 Na ocorréncia das hipdteses previstas nos itens 5.9.1, 5.9.2 e 5.9.3 seré lavrado “auto de apreensao de
prova e exclusdo de candidato”, fazendo-se constar o fato com seus pormenores, o qual serd assinado por,
no minimo dois membros da Comissao ou fiscais e pelo candidato eliminado.

5.12 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreenséo de prova e exclusdo de candidato o fato
sera certificado a vista da assinatura de duas testemunhas.

5.13 No horério aprazado para o encerramento das provas, serdo estas recolhidas, independentemente de
terem ou nédo sido concluidas integralmente pelos candidatos.

5.14 Durante a realizacdo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro em ata.
6. CORRE(;AO DAS PROVAS E DIVULGA(;AO DO RESULTADO PRELIMINAR

6.1 A correcéo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencéo. Ele
ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas ou a falta de
assinatura do mesmo, implicara na automatica eliminagdo do candidato do certame.

6.1.1 Tendo em vista o processo eletrénico de corre¢éo, ndo serd utilizado processo de desidentificagao.

6.2 Seré atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrugdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

6.3 Em nenhuma hipétese, sera considerado para corre¢éo e respectiva pontuac¢édo o caderno de questdes.

6.4 O candidato, ao terminar a prova escrita, devolverd ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de quest@es, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

6.5 Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

6.6 Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais néo seréo fornecidas copias das provas
a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apos o0 encerramento do Processo.

6.7 Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos
interessados poderéo ter vista da prova padréo, sob fiscalizagédo, permitindo-se anotacdes.
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6.8 Ao final das provas, os trés Ultimos candidatos deverao permanecer no recinto, a fim de acompanhar os
fiscais até a coordenacao para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

6.9 Ultimada a identificacdo dos candidatos, a totalizacdo das notas o resultado preliminar sera publicado no
Mural Oficial de Publicagdes do Municipio e em meio eletrdnico, se houver, abrindo-se o prazo para 0s
candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

7. RECURSOS

7.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos e do gabarito oficial € cabivel recurso enderecado a
Comisséo, uma Unica vez, no prazo de trés dias.

7.1.1 O recurso devera conter:
a) N°. de Inscricéo;
b) Processo Seletivo Simplificado de referéncia - Orgao/Municipio;
c) Cargo ao qual concorre;
d) Circunstanciada exposi¢éo a respeito das questdes ou pontos, para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser
atribuido maior grau ou nimero de pontos;

7.1.2 Havendo a reconsideracao da decisao classificatéria pela Comisséo, o nome do candidato passara a
constar no rol de selecionados.

7.1.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

8. CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1 Na hip6tese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com 0s seguintes critérios:

8.1.1 Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do ldoso - cujo critério
utilizado sera o da maior idade;

8.1.2 Apés a aplicagdo deste critério, 0 desempate ocorrera, conforme segue:
a) tiver obtido a maior nota na prova de Legislacdo e Conhecimentos Especificos;
b) tiver obtido a maior nota na prova de Portugués.
c) sorteio.

8.2 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio abaixo descrito.

8.2.1 Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal
imediatamente anterior ao dia da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:
a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.
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8.2.2 Nao havendo extracdo da loteria federal na data marcada, sera considerada a data da extracdo
imediatamente posterior.

8.3 A aplicacado do critério de desempate sera efetivada apds a andlise dos recursos e antes da publicacao
da lista final dos selecionados.

9. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacao final, no prazo de um
dia.

9.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificagdo geral dos candidatos aprovados,
quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

10.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo pelo
Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a
critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes condicdes:

a) Estar devidamente aprovado no Processo Seletivo Simplificado e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°. 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratacéo;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

f)  Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
contratacao;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou
funcdo publica que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI, paragrafo 10°
do Art. 37 da Constituicdo Federal.

10.1.1 ATENCAO: O candidato, por ocasido da CONTRATACAO, devera comprovar todos 0s requisitos
acima elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornar4 sem efeito a aprovagéo obtida
pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado.

10.2 Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de admissado, a contratagdo no cargo so lhes sera
deferida no caso de exibirem:
a) A documentacdo comprobatdria das condi¢gBes previstas no item 10.1 acompanhada de fotocpia;
b) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necesséaria para o
exercicio do cargo.

10.3 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderao
ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a
ordem classificatéria.
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10.4 O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a Prefeitura
Municipal de Sao Miguel das Missbes/RS.

10.5. A ndo apresentacao dos documentos acima, por ocasido da contratacéo, implicara na impossibilidade
de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado.

10.6. O Processo Seletivo Simplificado tera validade por 12 (doze) meses a partir da data de homologagédo
dos resultados, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Sao
Miguel das Missbes/RS.

10.7 A convocacao do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone, correio eletrdnico
ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10.8 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢des exigidas
para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem cronoldgica
crescente.

11 DISPOSICOES GERAIS

11.1 Nao seréa fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacédo ou classificagdo do candidato,
valendo para esse fim a publicacéo do resultado final.

11.2 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico, poder4d haver a
readequacao das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacéo local.

11.3 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.
Municipio de Sdo Miguel das Missdes, em 04 de abril de 2011.

PEDRO EVERLING
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se
VITORIO NERI GUASSO
Secretario de Administracao
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para o cargo de DIGITADOR DO PIM

PORTUGUES

Conteudo:

1) Compreensao e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressdes. 2) Ortografia. 3) Acentuacgdo gréfica. 4) Pontuagéo. 5) Emprego e flexdo de substantivos, adjetivos, artigos
e pronomes. 6) Emprego e flexao de verbos regulares. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Termos da oragéo.

MATEMATICA

Conteudo:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagdes, divisibilidade, ndmeros primos, fatoracéo,
méaximo divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operacoes,
representacdo geométrica. 2) Equacgdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios:
operacdes bésicas, produtos notaveis, fatoragdo e equacdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e é&rea.
Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7)
Trigonometria: trigonometria no triangulo retangulo. 8) Matemética Financeira: juros simples; razdo; propor¢do; regra de
trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Fun¢8es: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio l6gico. 13)
Aplicag¢do dos conteddos acima listados em situagdes cotidianas.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Legislacéo:

Todo o conteddo das indicagdes abaixo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organiza¢ao do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75).

- SAO MIGUEL DAS MISSOES. Lei Organica do Municipio.

Conteudo 2 - Conhecimentos Especificos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) ConfiguracBes Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Utilizacdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e Planilha

Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da versao Adobe

Reader 7.0). 10) Configuracédo de Impressoras. 11) No¢des bésicas de Internet (Internet Explorer a partir da verséo 6.0).

12) Nogdes basicas de Correio Eletronico - Outlook.13) Redacao oficial. 14) Formas de Tratamento. 15) Abreviagfes

relativas ao PIM.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais e livros diversos sobre os contetidos indicados

Para o cargo de MONITOR DO PIM

PORTUGUES

Contelido:

1) Compreensdao e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulacdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢cdes e inferéncias; nexos e outros recursos Coesivos;
recursos de argumentacdo. 2.) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Colocacdo pronominal. 5) Emprego de tempos e
modos verbais.6) Vozes do verbo. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Regéncia nominal e verbal. 9) Paralelismo de
regéncia. 10) Ocorréncia de crase. 11) Pontuacdo. 12) Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjungdes,
locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Figuras de linguagem.
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MATEMATICA

Conteudo:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes, representacdo
geométrica. 2) Equacdes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fung8es: fun¢édo polinomial do 1°
grau, funcé@o polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fungdo logaritmica, fun¢des trigonométricas. 4) Sequéncias
numéricas: progressdo aritmética e progressdo geométrica. 5) Matriz, determinante e sistemas lineares. 6) Analise
Combinatoria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Raz&o e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo,
descontos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 10) Matematica Financeira:
Conceito: principal e montante; taxas de juros, fluxo de caixa, contagem de dias, anos comercial e civil, regra do
banqueiro. Juros simples e compostos: calculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante. Convencgdes
linear e exponencial para periodos nao inteiros. Taxas: nominal e efetiva; proporcionais entre si; equivalentes entre si
em juros simples e em juros compostos; taxa over. Desconto Bancério Simples: taxa de desconto, calculo do valor do
desconto e calculo do valor descontado (valor presente); taxa efetiva ou implicita em juros compostos da operacao de
desconto bancario simples. Anuidades, equivaléncia de capitais e de fluxos de caixa, sistemas equivalentes de
empréstimos, analise de investimentos, correcdo monetaria; utilizagédo de tabelas para calculos. 11) Raciocinio l6gico.
12) Aplicacéo dos contetidos acima listados em situag8es cotidianas.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Legislacéo:

Todo o contetdo das indicag6es abaixo.

Referéncias Bibliogréficas:

- RIO GRANDE DO SUL. Lei Estadual n° 12.544, de 03 de julho de 2006. Institui o Programa Primeira Infancia Melhor
- PIM - e d& outras providéncias.

- SAO MIGUEL DAS MISSOES. Lei Organica do Municipio.

Conteudo 2 - Conhecimentos Especificos:

Todo o contetdo das indicagdes abaixo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BARROCO, M.L.S. Etica e Servigo Social - Fundamentos ontolégicos. Cortez.

- BOYNTON, Mark. Prevencao e resolucao de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- BRASIL. Portaria n°® 648, de 28 de margo de 2006. Aprova a Politica Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Bésica para o Programa Saude da Familia (PSF) e o
Programa Agentes Comunitérios de Saude (PACS).

- BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crian¢a: Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil. Série
Cadernos de Atencao Basica, n.11. Brasilia, 2002. (Disponivel no site www.bvsms.saude.gov.br)

- BRASIL. Ministério da Saude. AIDPI - Atencao Integrada as Doencgas Prevalentes na Infancia. Médulo 1 a 7.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentacao Saudavel.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencao Basica. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Livro da Familia. Aprendendo sobre Aids e Doencas Sexualmente Transmissiveis.

- BRASIL. Ministério da Satde. Manual dos Comités de Prevencéo do Obito Infantil e Fetal.

- BRASIL. Ministério da Saude. Notificacdo de Maus-Tratos Contra Criancas e Adolescentes Pelos Profissionais
da Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Prevencédo de Acidentes na Infancia e Adolescéncia.

- CRAIDY, Carmem Maria & KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educac&o infantil: pra que te quero? Artmed.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Paz e Terra.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Idéias Pedagdgicas. Atica.

- IAMAMOTO, M.V. O Servigo Social na Contemporaneidade: Trabalho e formac&o profissional. Cortez.

- MANTOVANI, Mariangela. Quando é necesséario dizer ndo: a dindmica das emog8es na relacdo entre pais e filhos.
Paulinas.

- MORIN, Edgar. Os sete saberes necessérios a educacéo do futuro. Cortez.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

- SCHNEIDER, Alessandra; RAMIRES, Vera Regina. Primeira Infancia Melhor: uma inovagdo em politica publica.
UNESCO, Secretaria de Saude do Estado do Rio Grande do Sul.
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- SUKIENNIK, Paulo Berél Org. O aluno problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado
Aberto.

Para o cargo de VISITADOR DO PIM

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensdao e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagcdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢cfes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Flexdo nominal e verbal. 5) Colocagdo pronominal. 6) Emprego de
tempos e modos verbais. 7) Vozes do verbo. 8) Concordancia nominal e verbal. 9) Regéncia nominal e verbal. 10)
Paralelismo de regéncia. 11) Ocorréncia de crase. 12) Pontuacdo. 13) Processos de coordenac¢édo e subordinagéo.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes, representacdo
geométrica. 2) Equaces e inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fungdes: funcéo
polinomial do 1° grau, func¢éo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, fungéo logaritmica, fung8es trigopnométricas. 4)
Trigonometria: tridngulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes entre arcos, equacdes e
inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz,
determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matemética Financeira:
juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria
Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos,
unidades de medida. Propriedades, perimetro e &area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12) Geometria Espacial:
poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classifica¢éo, unidades de medidas, areas e volume. 13)
Raciocinio logico. 14) Aplicacdo dos conteudos acima listados em situagdes cotidianas.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conteudo 1 - Legislacéo:

Todo o conteddo das indicag6es abaixo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organiza¢ao do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacado dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 - Art. 225. Do Meio Ambiente - Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do 1doso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracfes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Disp8e sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crian¢ca e do Adolescente e
da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 648, de 28 de marco de 2006. Aprova a Politica Nacional de Atencédo Bésica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencgdo Basica para o Programa Saude da Familia (PSF) e o
Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- RIO GRANDE DO SUL. Lei Estadual n°® 12.544, de 03 de julho de 2006. Institui o Programa Primeira Infancia Melhor
- PIM - e da outras providéncias.

- SAO MIGUEL DAS MISSOES. Lei Organica do Municipio.

Conteudo 2 - Conhecimentos Especificos:

Todo o contetdo das indicagdes abaixo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianga: Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil.
Série Cadernos de Atenc¢do Basica, n.11. Brasilia, 2002.
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- BRASIL. Ministério da Saude: Agenda de Compromissos para a Saudde Integral da Crianca e Redugdo da
Mortalidade Infantil.

- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.

Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.

AIDPI — Atencéo Integrada as Doengas Prevalentes na Infancia. M6dulo1l.

AIDPI — Atencéo Integrada as Doengas Prevalentes na Infancia. M6dulo2.

AIDPI — Atencéo Integrada as Doengas Prevalentes na Infancia. M6dulo3.

AIDPI — Atencéo Integrada as Doengas Prevalentes na Infancia. Médulo4.

AIDPI — Atencéo Integrada as Doengas Prevalentes na Infancia. M6dulo5.

AIDPI — Atencéo Integrada as Doencas Prevalentes na Infancia. M6dulo6.

AIDPI — Atencéo Integrada as Doengas Prevalentes na Infancia. M6dulo?7.
Assisténcia e Controle das Doencas Diarréicas.

Caderneta de Saude da Crianca — Menino.

Caderneta de Saude da Crianca — Menina.

Dez Passos para uma Alimentagao Saudavel.

Departamento de Atenc¢do Bésica; Guia Pratico do Programa de Saude da Familia.
Gestdo Municipal de Saude Lei, normas e portarias atuais.

Livro da Familia. Aprendendo sobre Aids e Doengas Sexualmente Transmissiveis.
Manual dos Comités de Prevencéo do Obito Infantil e Fetal.

Ministério da Saude. Notificacdo de Maus-Tratos Contra Criancas e Adolescentes Pelos Profissionais

da Saude.
- BRASIL. Ministério da Saude. Prevencédo de Acidentes na Infancia e Adolescéncia.
- Manuais e livros diversos com os conteudos indicados.

Realizagdo
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ANEXO Il - PROCESSO SELETIVO
FORMULARIO DE RECURSO

Ao
Presidente da Comissao Executiva

PROCESSO SELETIVO (nome do érgao e cidade)
NOME DO CANDIDATO:

CARGO: N° de INSCRICAO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:
() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito oficial:
() Resposta Candidato:
J

ustificativa do candidato - Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via seréa devolvida como protocolo.

Data: / /
Assinatura do candidato Assinatura do Responsével p/ recebimento
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ANEXO llI
MODELO DE PROCURAGAO

P R OCURACGCADO O

Eu1 L)

Carteira de Identidade ne , residente e domiciliado na rua

, n° , ap. , ho bairro , ha

cidade de , nomeio e constituo

, Carteira de Identidade n°

, como meu procurador, com poderes especificos para realizar inscrig6es/interpor

recursos, no Processos Seletivo - Edital n® , para o cargo de , realizado
pela

Municipio , de de 2011.

Assinatura do Candidato
Realizagdo Péglna 14 de 14

¢
OBJETIVA



