ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANDELARIA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

AN DE LARVS

PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS
EDITAL DE EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2011
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

LAURO MAINARDI, Prefeito Municipal de Candelaria, através da Secretaria de Administracéo, no
uso de suas atribuicfes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal e emenda,
TORNA PUBLICO que realizara PROCESSO SELETIVO sob regime da Consolidacdo das Leis Trabalhistas —
CLT, em conformidade com a Lei n® 11.350, de 05 de outubro de 2006 e Lei n° 583, de 31 de dezembro de 2010,
do Municipio, para provimento de vagas legais do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a
execucao técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instrucfes
Especiais contidas neste Edital pelo Decreto Executivo n° 065, de 13 de dezembro de 2005 - Regulamento de
Concursos e pelas demais disposicdes legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Processo Seletivo dar-se-4 com a afixagdo no Painel de Publicagdes da Prefeitura Municipal e/ou seus extratos
serdo publicados no Jornal “Folha de Candelaria”’. Também em carater meramente informativo na internet, pelos
sites www.objetivas.com.br e www.candelaria-rs.com.br.

E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Processo Seletivo.

CAPITULO | - DOS EMPREGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas legais existentes, de acordo com a tabela de
empregos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Processo Seletivo.

1.1.2. A habilitacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser contratado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo
Municipal, respeitada a ordem de classificacéo.

1.1.3 - Tabela de Empregos:

Empregos Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Salario Valor de
Legais | exigidos para o emprego na contratagdo Horaria Dezembro/11 inscricao
Semanal R$ R$
Agente Comunitario de Satde 35 | Ensino Fundamental Completo ©; 40 horas 618,00 36,39

Residir no minimo ha dois anos na area da
comunidade em que atuar, antes da data
de publicacdo do edital de processo
seletivo;

Haver concluido com aproveitamento curso
de qualificagdo basica para a formacéo de
Agente Comunitario de Satide. ®

Agente de Combate as Endemias 03 | Ensino Fundamental Completo™; 40 horas 618,00 36,69
Residir na area da comunidade em que
atuar desde a data de publicacdo do edital
de processo seletivo;

Haver concluido com aproveitamento curso
de qualificagdo béasica para a formacéo de
Agente de Combate as Endemias®.

' Nao se aplica a exigéncia da concluséo do Ensino Fundamental aos que, na data de publicacio da Medida Proviséria n° 297, de 9 de junho de
2006, estavam exercendo atividades proprias dos empregos nos termos do § 1°, do Art. 6°, da Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006 para o
emprego de Agente Comunitario de Saude e nos termos do Paragrafo Gnico, do Art. 7°, da Lei n°® 11.350, de 5 de outubro de 2006, da Lei n°
11.350, de 5 de outubro de 2006 para o emprego de Agente de Combate as Endemias.

@0 Municipio proporcionara aos candidatos aprovados no Processo Seletivo, que ndo estavam exercendo as atividades préprias de Agente
Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias, o curso de qualificagcdo béasica, devendo os candidatos concluir o referido curso com
aproveitamento satisfatério, como condi¢do para que se efetive a contratacdo, sendo que as contratacdes observardo a ordem de classificagdo no
Processo Seletivo.
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1.1.4. DA LOCALIZAGAO e ABRANGENCIA das AREAS:

AREA N°1 - ESF | - EWALDO
SEGMENTO TERRITORIAL URBANO

MICROAREA ABRANGENCIA

Rua Fernando Ferrari: 91 ao 235.
Rua Presidente Médici: 109 ao 166.
Rua Costa e Silva: 115 ao 134.
Rua Zenith Heinze: 147 ao 269.

01 Rua Felisberto Nunes Reis: 300 ao 365.
RS 400: 300 ao 365 e 151 ao 560.
Rua Botucarai: 2135 ao 3159.
Travessa Ulisses Guimaraes: 110 ao 2831.
Travessas dos Técnicos: 2835 ao 3186.
Travessa Protasio Gomes Braga: toda extensao.
RS 287: 2365 ao 3930.
Rua Emilio Jacobi: 29, 124, 134, 144, 145, 150, 151, 153, 160, 161, 170, 171, 181, 182, 188,
194, 200, 201, 202, 212, 225, 226, 233, 234, 246, 252, 260, 261, 265, 267, 283, 291, 292, 300.
Rua Botucarai: 1122, 1160, 1375, 1380, 1530, 1570, 1580, 1590, 1670, 1710, 1720, 1740,
1760, 1820, 1830, 1860, 1941, 1955.
Rua Fernando Ferrari: 16, 23, 24, 27, 29, 30, 48, 55, 61.

02 Rua Presidente Médici:
200, 212, 215, 220, 225, 226, 235, 245, 270, 278, 284, 295, 301, 306, 309, 310, 314, 322, 326,
332, 334, 335, 341, 355, 368, 376, 416.
Rua Castelo Branco: 196, 204, 235, 271, 281, 302, 311, 318, 332, 342, 346, 350, 364.
Travessa Costa e Silva: 11, 17, 24, 33, 38, 43, 50, 60, 63, 66, 76, 84.
Rua Zenith Heinze: 270, 280, 290.
Rua Raimundo Gomes de Sa: 07, 11, 29, 39, 49, 51.
Rua Nestor da Silveira: toda extensao.
Rua Aloisio Schmidt : toda extenséo.

03 Rua Oscar Schmidt: toda extenséo.
Travessa Lauro Hoeltz: toda extensao.
Travessa Celso René Schmidt: toda extensao.
Rua Emilio Jacobi: 12, 14, SN, 42, 65, 72, 81, 84, 94, 95, 104, 105, 114, 125, mais 4 casas sem
ndmero no trilho do asilo.
Rua Roberto Kochenborger: toda extenséo.
Rua Arnaldo Jacobi: toda extensao.
Rua Armando Perira: toda extenséo.
Rua Tiradentes 70, 1070, 1080, 1085.

04 RS 287: 1414, 2058, 2070, 2075, 2077, 2630.
Rua Botucarai: 1477 e 1535.
Rua Borges de Medeiros: 1199.
Rua Olavo Bilac: 245, 260, 272, 285.
Rua General Sampaio: 75, 207, 220, 227.
Rua Carlos Gomes 03, 19, 37, 59, 69, 85, 97, 107, 117, 129, 138, 155, 165, 177, 195, 205, 215,
247,273, 311, 321, 331.
Rua General Sampaio: 21, 32, 50, 60, 71, 72, 81, 84, 85, 98, 115, 122, 123, 133, 144, 156.
Rua Olavo Bilac: 11, 21, 35, 41, 62, 71, 80, 85, 90, 99, 110, 111, 112, 121, 134, 135, 149, 150,
159, 160, 170, 180.
Travessa Borges de Medeiros: 08, 11, 19, 20, 21, 72, 1172, 1205.
Travessa do Cemitério: 02, 03, 04, 12, 16, 22, 32, 42, 52, 198.
Rua Paul Haris: 06, 20, 29, 30, 40, 58, 59, 70, 75, 80, 85, 88, 100, 125, 135, 188.

05 Rua Carlos Gomes: 04, 17, 56, 64, 70, 200, 310, 370.
Rua Borges de Medeiros: 867, 1030, 1031, 1036, 1049, 1051, 1060, 1067, 1070, 1114, 1122,
1130, 1142, 1147, 1150, 1157, 1167, 1168, 1177, 1192, 1199, 1234.
Rua Botucarai: 122, 1060, 1090, 1110, 1122, 1128, 1160, 1168, 1180, 1188, 1202, 1209, 1212,
1216, 1220, 1221, 1227, 1240, 1251, 1261, 1281, 1286, 1290, 1293, 1317, 1354, 1360, 1364,
1371, 3578.
Rua Intendente Albino Lenz: 14, 90, 91, 100, 110, 111, 101, 130, 137, 140, 180, 181, 150, 171,
172, 195, 204, 218, 245, 248, 255, 267, 282, 292, 301,308, 313, 317, 323, 330, 333, 344, 360,
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441.
Rua Tiradentes: 270, 286, 900, 910, 945, 955, 971, 979, 997, 1006, 1007, 1021.

AREA N°2 — ESF Il - MARILENE
SEGMENTO TERRITORIAL URBANO E RURAL

MICROAREA ABRANGENCIA

Rua Men de Sa — Toda a extenséo;

Rua 21 de Abril — Toda a extensao;

Rua Garibaldi — do nimero 50 até antes do cemitério todo lado D;
Rua Sobradinho — Toda a extensao;

01 Rua Jodo Rodrigues — Toda a extensao;

Rua Rio Pardo — Toda a extenséo;

Rua Soledade — Toda a extensdo;

Rua La Salle — todo lado D e E a partir n® 1614;

Travessa Pedro Menezes do n°® 414 ao 422;

Rua da Lagoa Vermelha, do n° 17 ao 221;

Rua Garibaldi — Lado esquerdo a partir do n® 119 até o n°® 841;

Rua Riqueto Furlan — Toda a Extenséo;

Rua Hugo Lang — Toda a Extensao;

Rua Elibio Haeser — Toda a Extenséo;

02 Rua La Salle — A partir do entroncamento com a Garibaldi todo a extensédo do lado esquerdo,
lado D até n° 1604,

Rua Vale Verde- Do namero 3.300 até o nimero 1800;

Rua Vereador Adao Braga;

Travessa Jodo da Silva toda extenséo.

R. Silvio Pinto lado D n° 724 ao n° 1020;

Rua Daltro Filho — toda extensao;

Trav. Igno — toda extensao;

03 Rua Erculano Manoel Ferreira — toda extenséo;
Rua da Lagoa — toda extensao;

Trav. Oswaldo Braga — toda extensao;

RST 287 — Do n° 43 ao n°1501 somente lado E;
Rua Vereador Addo Braga — toda extenséo.

Rua do Cerro — Toda a extenséo;

Rincao dos Barreiros;

Travessa Schultz — Toda a extensao até faixa;

04 Rua Silvio Pinto — Lado D até n° 720;

Travessa Dona lzaltina — Toda a extensao;

RST 287 até n° 955;

Rincédo dos Barreiros toda extensao;

Vila Fatima do final da Travessa Schultz até a faixa.

Rua Garibaldi a partir do cemitério lado D e E;
Corredor Garibaldi — Toda a extensao;

05 Data do Ribeiro — até morro da repetidora;
Rua Vera Cruz — Toda a extensao;

Rincdo das Casas — toda extensao.

AREA N°3 - ESF Ill - RINCAO
SEGMENTO TERRITORIAL URBANO

MICROAREA ABRANGENCIA

Rua Amandio Silva: 09 ao 1115

Travessa Sdo Rafael: toda extensao

Rua Santo Antdnio: toda extensao

01 Travessa S&o Pedro: toda extenséo

Rua Edegar Porto Pinto: toda extensao

Travessa n°l: toda extensao

Rua Padre Réus: 591 ao 800

Rua: Gaspar Silveira Martins: 551 ao 627; 565 ao 618.

Rua Gaspar Silveira Martins: 759 AO 1410.
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Travessa Aldino Hoppe: toda extensao
Rua Honbrio Porto: 275 ao 512

02 Rua Antbénio Rodrigues: toda extenséo.
Rua Duque de Caxias: 09 ao 310

Rua Getulio Vargas: 456 ao 676

Rua Horminio Ribeiro: toda extensdo
Rua Jorge Correa: toda extenséo

RST 287: 1886 ao 2070.

RST 287: 80/01 AO 270 E 95 AO 665

A partir do trevo da Vila Fatima

Rua Barros Cassal : toda extenséo

03 Rua S&o José: toda extenséo

Rua Padre Réus: 868 ao 925

Rua Gaspar Silveira Martins: 58 ao 524

Rua: Jacob Steil Filho: toda extenséo

Av: Getulio Vargas: do trevo do dino, até entrada da Jango.

04 Avenida Getulio Vargas: a partir da Jango até entrada Santa Fé
Rua Jango Ribeiro: toda extenséo.

Rua Pastor Born: toda extensédo (n° 94 ao 127)

Rua Zica Kochemborger: toda extensao (n° 10 ao 154)

Avenida Getulio Vargas: 20 ao 423

Avenida Julio de Castilhos: 65 ao 286

05 Rua: S&o Jorge, toda extensé&o

Travessa Capitdo Rasteiro: toda a extensao

Rua: Olga Richardt: toda extenséo

Rua: Hondrio Porto: esquina da Duque de Caxias até o fim.
Rua: Alvaro Leitdo até o arroio.

Rua: Améandio Silva : 1150 até esquina com Av. Getllio Vargas.

ESF DO PINHEIRO

MICROAREA ABRANGENCIA
01 Rincéo do Cedro, Capédo Claro e Fazenda Gerdau.
02 Parte do Pinheiro (Centro).
03 Bom Retiro, Entrada Rincao dos Bois e Vila Maluca.
04 Bom Retiro (parte), Corredor Osmar do Canto, Corredor dos Carvalho e Entrada Palmeira.
05 Estrada Principal Pinheiro.
06 Capdao do Valo e parte do Rincéo dos Gomes.
07 Parte do Capéo do Valo e Entrada dos Belo.

SEGMENTO TERRITORIAL RURAL

MICROAREA ABRANGENCIA

08 Picada Roos
09 Palmital
10 Alto da Légua, Trés Pinheiros e Cabeceira do Salso
11 Linha do Salso
12 Arroio Grande, parte da Picada Karnopp e parte da Linha Passa Sete
13 Arroio Lindo
14 Vila Unido, parte da Picada Karnopp
15 Roncador e Botucaraizinho
16 Parte da Costa do Rio e Parte da Linha do Rio
17 Quilombo, Barra do Quilombo, Linha Ana e Linha Sdo José
19 Picada Escura
20 Cortadinho, Chapadéo e parte da Costa do Rio
21 Alto Passa Sete, Bonito e parte Da Linha Passa Sete
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1.2. DAS ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricdo Sintética: Desenvolver e executar atividades de prevencado de doengas e promocéo da salde, por meio de agdes
educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente.

Descricdo Analitica: Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sécio-cultural da comunidade de sua atuacao;
executar atividades de educacdo para a saude individual e coletiva; registrar, para controle das acBes de saude,
nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos & salde; estimular a participacdo da comunidade nas politicas-publicas
como estratégia da conquista de qualidade de vida a familia; participar ou promover agées que fortalecam os elos entre o
setor de salide e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a
funcéo do Agente Comunitario de Saude.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Descricao Sintética: Desenvolver e executar atividades de vigilancia, prevencgédo e controle de doengas endémicas e infecto-
contagiosas, por meio de ac¢des educativas e de vigilancia de endemias e seus vetores, fazendo uso de substancias
guimicas junto a locais suspeitos, sob supervisdo competente.

Descricdo Analitica: Realizar o combate e prevencao de endemias mediante orienta¢do nos domicilios e notificagdo de focos
endémicos; vistoriar e detectar os locais suspeitos, buscando a eliminagao dos referidos focos; tratar os depdsitos de riscos
quando necessério; executar tarefas de orientacdo e prevencdo de endemias e epidemias abrangendo atividades de
execucdo de programas de saude; promover a reducdo da taxa de mortalidade em decorréncia de doencas endémicas,
através de ac¢des de campanhas educativas de prevencdo de doencas, visando preservar a salde da comunidade; realizar
visitas domiciliares a populacao, orientando-a na prevencédo e manipulagdo das endemias; ensinar a populacéo os cuidados
relativos a endemias e preparacao para cura, apés a orientacdo médica; desenvolver trabalhos educativos com individuos e
grupos, em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo da Secretaria Municipal de Saude; exercer outras
atividades correlatas a fungédo do Agente de Combate as Endemias.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. Alinscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceita¢do pelo candidato, das
condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverao inscrever-se somente em um emprego, tendo em vista a possibilidade de realizagédo
das provas para todos os empregos ha mesma data e horario.

2.3. As inscri¢cdes serdo somente pela Internet.

2.4. PERIODO: 02/01/2012 a 11/01/2012.

2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscrigBes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 02 de janeiro de 2012 até as
23h59min, do dia 11 de janeiro de 2012, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A OBJETIVA nao se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Ap6s o preenchimento do formulario eletrbnico, o candidato deverd imprimir o documento para o
pagamento da inscricdo. Este sera o seu registro provisorio de inscri¢ao.

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancéaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 12 de janeiro de 2012, com o boleto bancario impresso (NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, depésito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao
dia 12 de janeiro de 2012. As solicitagBes de inscricdes realizadas com pagamento apés esta data ndo serédo
acatadas.
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2.5.6. O candidato terd sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua inscricdo, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento € realizado por via eletronica, o candidato NAO deve remeter a
OBJETIVA cépia de sua documentacao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagédo dos dados no ato
de inscricao, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverao
verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.5.8. Caso o Candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso, de segunda a sexta-
feira, em dias Uteis, das 8h as 11h30min, no Tele Centro — Anexo a Secretaria Municipal de Educagao de Candeléria, sito
na Rua Thompson Flores, n° 385, Bairro Centro, Candelaria/RS.

2.6. S&o requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da contratacdo:

a) Estar devidamente aprovado no Processo Seletivo e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do
paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n° 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego;

f)  Possuir habilitagéo para o emprego pretendido, conforme o disposto na tabela de empregos, na data da
contratacao;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcéo
publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37
da Constituicdo Federal;

h) Para o emprego de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - comprovacao de residéncia que podera ser
feita através de conta de luz, agua ou telefone em nome do candidato ou declaracdo devidamente
reconhecida em cartorio;

i)  Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasiio da CONTRATACAO, devera comprovar todos 0s requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornard sem efeito a aprovagdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo.

2.7. DAS DISPOSIGCOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO:

2.7.1. N&o serdo aceitas inscri¢cdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas e/ou
condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteracdo de sua opcéo inicial de emprego apés o
pagamento. Ndo havera devolugcdo do valor da inscricdo, salvo se for cancelada a realizagdo do Processo
Seletivo.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgcas Armadas, pelo Ministério das Relag8es Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo
vélidos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados).
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2.7.4. N&o serédo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o documento de identificacéo, podera nao ter
a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscrigdo, € imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.6. O candidato que nao possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes
do término do periodo de inscri¢cdes.

2.7.6.1. Para o emprego de Agente Comunitario de Saude, em caso de mudanca na area a troca podera ser
requerida no periodo de recursos de inscri¢cdes, desde que apresentado o comprovante de residéncia na area a
ser trocada, desde a data de publicacéo do Edital, juntamente com o Anexo Il (pedido de recurso).

2.7.7. As informagbes prestadas na ficha de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos seréo de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. Em 27/01/2012 seré divulgado edital de homologacéo das inscrigfes.

2.8.2. O candidato dever4 acompanhar esse edital; bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscri¢do; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo ndo podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacdo ou o0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo, ndo assistindo direito a devolucéo do valor da inscri¢éo.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacao, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente
pelos sites www.objetivas.com.br e www.candelaria-rs.com.br ou ainda no Painel de Publicacdes da
Prefeitura Municipal.

CAPITULO lII - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, € assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo, para os
empregos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5%
(cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada emprego, de acordo com o art. 37, inciso VIl da
Constituicdo Federal e Artigo 11 — Paragrafo 4°, Inciso | - Lei n° 091, de 21 de dezembro de 2005 e alteragdes.

3.1.1. Caso o numero de vagas oferecidas impossibilite a obtencdo do percentual de 5% (cinco por cento)
previstos no item 3.1, sera reservado pelo menos 01 (uma) vaga a cada numero de 10 (dez) oferecidas.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o emprego a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”’, bem como deverd encaminhar, via postal, até o 1° dia Gtil apés o encerramento
das inscricdes, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio
Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia. Este laudo médico deve ser
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realizado, sob agendamento antecipado no telefone (51) 3743-8100 Ramal: 512, sendo que a
avaliacdo sera efetuada na Secretaria Municipal de Saulde, sito na Rua Vinte de Setembro, n°® 1238,
nas 22, 43 52 e 62 feiras, em dias Uteis.

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicdo especial prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo Il
deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no proprio anexo e serdo examinados para
verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade;

c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7. 853,
de 24 de outubro de 1989. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo terd deferida a sua
solicitacéo.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo
sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga
especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na Ficha de Inscrigdo.

3.4. Nao serado considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitacdes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condi¢céo participardo do processo seletivo em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contelldo das mesmas, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicagcdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos,
resguardada as condi¢des especiais previstas na legisla¢éo prépria.

3.7. Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo submetidos a exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condi¢éo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os empregos, o Processo Seletivo constara unicamente de PROVA ESCRITA, de carater
eliminatorio/classificatorio, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade,
com a formacao académica exigida e com as atribuicdes dos empregos.

4.2. Serdo considerados aprovados, os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota
final da prova escrita.

4.3. A Prova Escrita, para todos os empregos serd aplicada em 12/02/2012, em local e horario a serem
divulgados quando da homologac&o das inscricbes em 27/01/2012.

4.4, O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteracdo desta j4 publicada, mediante publicacdo em jornal de circulacdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagdo das mesmas.
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4.5. A Objetiva Concursos Ltda. remetera ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e
horario da prova, por meio do endereco eletronico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscricdo. Néo
havera encaminhamento de comunicagéo via postal.

4.5.1. A remessa da comunicacdo via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento
de todos os atos referentes a este Processo Seletivo, através de edital, bem como de obter as informacgdes
necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

4.6. CONTEUDOS E PONTUACAO:

EMPREGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por PESO
Questdes | questdo | TOTAL

Agente Comunitario de Saude Escrita | Portugués 10 3,00 30,00
Agente de Combate as Matematica 05 1,40 07,00
Endemias Legislacdo/Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00

4.7. Os pontos por disciplina correspondem ao niumero de acertos multiplicado pelo peso de cada questdo da
mesma. A nota final da prova escrita, sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou hordrios diferentes. Nao sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horéario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma hipétese
havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade,
desde que o documento permita com clareza sua identificagdo, conforme item 2.7.3.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6érgdo policial, expedido ha, no méximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacédo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proéprio.

4.11. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscricdo. A critério da
organizacao do processo seletivo este poderd ser dispensado, desde que comprovada a efetiva homologacgéo da
inscricdo do candidato.

4.12. A identificacdo especial também poderd ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.13. Na sala de provas ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria como:
boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas ou
guaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico, devera
depositd-lo na Coordenacgéo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e poderd ser
depositado junto a mesa de fiscalizac@o até o final das provas. O descumprimento desta determinacéo implicara
na eliminagédo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que nao levar acompanhante néo realizara a prova.

4.15. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
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b) For surpreendido, durante a realizacéo da prova, em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;

c) Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacao.

4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitacdo de condicdo ou prova especial (caso
necessario).

4.17. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, €
de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. Os casos de alteracdes psicoldgicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacgoes,
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

4.19. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada emprego, sdo os constantes no
Anexo | do presente Edital.

4.20. O tempo de duragéo da prova escrita sera de até 3 horas.

4.21. Desde j4, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa.

4.22. Durante as provas, ndo serd permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utlizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotac8es, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

4.23. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Processos Seletivos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressdo digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

4.24. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar
a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

4.25. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. Ele néao
podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do
mesmo devidamente preenchido. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminagcédo do
candidato do certame.

4.26. Sera atribuida nota 0O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrugbes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

4.27. Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcao e respectiva pontuacéo o caderno de questoes.

4.28. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

4.29. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

4.30. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas cépias das provas a
candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento do Processo Seletivo.
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4.31. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos
interessados poderao ter vista da prova padréo, sob fiscalizagéo.

4.32. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto,
a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacéo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderao retirar-se
do local simultaneamente, apds concluido.

CAPITULO V - DA DESIDENTIFICACAO/IDENTIFICACAO DAS PROVAS
5.1. Nas provas escritas, sera realizado processo de desidentificagdo/identificacdo, conforme segue:

5.2.. Da Prova Escrita: O candidato recebera, para realizar a prova escrita, um caderno de questées e um cartao
de respostas. Na capa do caderno de questdes e/ou no cartdo de respostas, haverd um local préprio para
aposicao de um namero aleatério e 0 mesmo ndmero constara no canhoto de identificagdo. Cada candidato
terd um ndmero diferente. Neste canhoto de identificagcdo, o candidato escrevera seu nome, nimero de inscricao
e outros dados solicitados.

5.2.1.. O cartdo de respostas deverd conter somente o nimero aleatorio, ndo podendo ser identificado com o
nome ou numero de inscrigcdo do candidato, cabendo ao mesmo rigoroso cuidado, sob pena de nulidade de
sua prova.

5.2.2.. As provas que estiverem identificadas em outro local que ndo no canhoto préprio, serdo consideradas
NULAS.

5.3. Os canhotos de identificacdo, apos preenchidos, serdo destacados e lacrados em envelope proprio,
permitindo-se aos candidatos a aposi¢do de suas assinaturas como sinal garantidor de inviolabilidade.

5.4. As provas serdo corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

5.5. Em data a ser divulgada, quando da prova escrita, sera realizada a identificacdo das provas. Os candidatos
interessados poderdo acompanhar este processo, quando serdo abertos os envelopes lacrados e juntados os
canhotos de identificacdo as provas devidamente corrigidas.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS

6.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulacio das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do Processo Seletivo.

6.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacao por edital, de
cada evento.

6.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal — Divisdo de Recursos Humanos, no
prazo marcado por Edital, conforme modelo Anexo Il deste Edital e deverdo conter o que segue:

6.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato:
b) Emprego ao qual concorre;
¢) Numero de Inscrig¢éo;
d) Processo Seletivo de referéncia - Orgdo/Municipio;
e) Tipo de Recurso.
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6.3.2. Formulario de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes, pontos, para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do emprego a ser provido ou do critério adotado, deveria ser
atribuido maior grau ou nimero de pontos;

b) Razdes do pedido de revisédo, bem como o total dos pontos pleiteados.

6.3.3. Recurso por procuracdo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o documento de
Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou
particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo IV deste edital. Nao ha
necessidade de reconhecimento de firma em cartdrio, pelo outorgante, com apresentacdo dos documentos
necessarios, original e copia para autenticagéo no local, ou copia autenticada em cartério.

6.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e serao
dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realizagdo do Processo Seletivo.

6.5. Nao se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive
os pedidos de simples revisédo da prova ou nota.

6.6. Serao desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio eletrénico
(e-mail) ou em desacordo com este Edital.

6.7. Em caso de haver questdes que possam vir a serem anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Processo Seletivo, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados oS pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuagao.

6.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteracgéo.

CAPITULO VIl - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

7.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
escrita.

7.2. A classificacdo final do Processo Seletivo sera publicada por edital, apresentar4 apenas os candidatos
aprovados por emprego, em ordem decrescente de pontos e sera composta de duas listas, contendo a primeira,
a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a pontuagéo
destes ultimos, se houver aprovados.

7.2.1. A lista final de classificacdo para o emprego de Agente Comunitario de Saude apresentara apenas 0s
candidatos aprovados por area de atuacdo, ou seja, pela area escolhida, em que resida o candidato.

7.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a com
0s seguintes critérios:

7.3.1. Para TODOS os empregos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, serd utilizado o critério
da maior idade.

7.3.2. Ap6s a aplicacao deste critério, o desempate ocorrerd, conforme segue:

a) Obtiver maior nota em legislagdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) Obtiver maior nota em portugués;
c) Sorteio.

Realizagdo Péglna 12 de 20

¢
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANDELARIA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

AN DE LARVS

7.4. Persistindo o empate entre os candidatos, apds aplicados os critérios acima, o desempate se dara através
do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu ndmero de inscrigdo, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal imediatamente anterior
ao dia da efetiva realizagdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera
crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.
CAPITULO VIII - DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS
8.1. O provimento do emprego obedecera, rigorosamente, & ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

8.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a Prefeitura Municipal de
Candelaria.

8.3. A publicacdo da nomeagédo dos candidatos serd feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publicacdes da
Prefeitura Municipal de Candelaria e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato, via e-mail e telefone,
no endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado, bem como no site www.candelaria-
rs.com.br; caso o candidato ndo entre em contato com o municipio, sera feita publicacdo em Jornal local. E
responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco.

8.4. Os candidatos aprovados terdo o prazo maximo de 15 (quinze) dias contados da notificacdo do ato de
contratacdo para apresentar-se. O candidato que ndo obedecer este prazo perderd automaticamente a vaga,
facultando a Prefeitura Municipal de Candelaria o direito de convocar o préximo candidato, por ordem de
classificacéo.

8.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagcéo e a
validade do Processo Seletivo, a novo chamamento uma sé vez.

8.6. O Processo Seletivo terd validade de até 2 (dois) anos a partir da data de homologacdo dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério da Prefeitura Municipal de Candelaria.

8.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacgédo, a contratacdo no emprego soO lhes sera
deferida no caso de exibirem:

a) A documentacdo comprobatdria das condigbes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) Atestado de boa salde fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio
do emprego, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

8.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da contratacdo, implicar4 na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Processo Seletivo.

8.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuic6es do emprego.
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CAPITULO IX - DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. A inexatiddo das informacdes falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas

posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricao.

9.2. Os casos omissos serao resolvidos pela Prefeitura Municipal de Anténio Prado em conjunto com a Objetiva
Concursos Ltda.

9.3. Faz parte do presente Edital:
Anexo | — Conteudos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo lIl - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo IV — Modelo de Procuracao.

Prefeitura Municipal de Candelaria, 30 de dezembro de 2011.

LAURO MAINARDI
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
PAULO ROBERTO BUTZGE
Secretario de Administracao
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressdes. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Pontuacéo. 5) Emprego e flexdo de substantivos, adjetivos, artigos e
pronomes. 6) Emprego e flexo de verbos regulares. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Termos da oragao.

MATEMATICA - Comum a ambos

Conteudos:

1) Conjuntos Numeéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operacdes, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo
divisor comum, minimo mdltiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, opera¢fes, representacdo
geomeétrica. 2) Equacdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polinémios: operagdes basicas,
produtos notaveis, fatoracdo e equacdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras.
6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no tridngulo
retangulo. 8) Matemdtica Financeira: juros simples; razdo; proporcéo; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10)
Estatistica. 11) Fung¢des: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio légico. 13) Aplicagdo dos contetdos acima listados em
situages cotidianas.

Somente para o emprego de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Salde da mulher. 2) Sadde da crianca. 3) Saude do adulto. 4) Salde do idoso. 5) Doencas sexualmente

transmissiveis/AIDS. 6) O trabalho do agente comunitario de satde. 7) Imunologia. 8) O programa de saude da familia. 9)

Calendéarios de Vacinacéo da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso. 10) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagéo
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a 230. Da Familia, da
Crianca, do Adolescente e do 1doso).

- BRASIL. Lei n°® 8.080/90, de 19/09/1990 e alteracdes — Dispde sobre as condigcbes para a promogdo, protecdo e
recuperacdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142/90, de 28/12/1990 e alteracdes - Dispbe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude — SUS e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13/07/1990. Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®10.741, de 1°/10/2003 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 2.488, de 21/10/2011. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes e normas para a organizacdo da Atencado Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de
Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- CANDELARIA. Lei Organica do Municipio e emenda.

- BRASIL. Ministério da Saude. A melhoria continua da qualidade na atencdo primdria a saude: conceitos, métodos e
diretrizes.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude.

- BRASIL. Ministério da Salde. O Guia Pratico do Agente Comunitario de Salde.

- BRASIL. Ministério da Salde. O Agente Comunitario de Saude no Controle da Dengue.

- BRASIL. Ministério da Salde. Acompanhamento a Saude da Mulher. Parte |I. Gestacao, Parto e Puerpério.

- BRASIL. Ministério da Salde. Livro da Familia. Aprendendo sobre AIDS e Doenc¢as Sexualmente Transmissiveis.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencéo Béasica: Caréncias de Micronutrientes.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Béasica: Envelhecimento e Salude da Pessoa ldosa.
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- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica: HIV/Aids, hepatites e outras DST.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta da Crianca 2010 - Menina.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta da Crianca 2010 - Menino.

- BRASIL. Ministério da Saude. Calendério Basico de Vacinagéo da Crianga.

- BRASIL. Ministério da Saude. Calendério de Vacinagdo do Adolescente.

- BRASIL. Ministério da Saude. Calendério de Vacinagdo do Adulto e do Idoso.

- BRASIL. Ministério da Saude. Educagédo em Saude - Diretrizes.

- BRASIL. Ministério da Saude. Epidemiologia e Servigos de Salde. Vol. 15. Exemplar 1, 2 e 3.

- BRASIL. Ministério da Saude. Gestdo Municipal de Saude Lei, normas e portarias atuais.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Préatico do Agente Comunitario de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia.

- BRASIL. Ministério da Salde. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose.

- BRASIL. Ministério da Salde. Tuberculose: Guia de Vigilancia Epidemioldgica.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Doencas infecciosas e parasitarias: guia de bolso.
- RIO GRANDE DO SUL — SSMA — Normas Técnicas e Operacionais — A¢8es em Saude da crianga.
- Manuais e livros diversos com os contetdos indicados.

Somente para o emprego de AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Acdes de controle de focos, vetores e orientacao sobre vigilancia ambiental e epidemiolégica. 2) Imunologia. 3) Estrutura

e Operacionalizagdo. 4) Legislacdo. 5) Modo de transmissdo. 6) Tratamento.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacgdo
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a 230. Da Familia,
da Crianca, do Adolescente e do l1doso).

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragfes. Dispde sobre as condi¢Bes para a promocao, protegdo e
recuperacdo da salude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢8es. Dispbe sobre a participacdo da comunidade na gestéo do
Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e
da outras providéncias.

- CANDELARIA. Lei Organica do Municipio e emenda.

- BRASIL. Ministério da Saude. Controle de Vetores da Febre Amarela e Dengue - Instrugdes para Pessoal de
Operacgdes.

- BRASIL. Ministério da Saude. Controle de Vetores Procedimentos de Seguranga — Manual do Supervisor de Campo.

- BRASIL: Ministério da Salde: Fundagcdo Nacional de Saude. Dengue instrugdes para pessoal de combate ao vetor:
manual de normas técnicas.

- BRASIL. Ministério da Saude: Fundacao Nacional de Saude. Manual de Vigilancia Epidemioldgica da Febre Amarela.

- BRASIL. Ministério da Saude. Informe Epidemiolégico do SUS. Dengue, notas prévias e resumos de pesquisas.
Volumes 8,9, 10 e 11.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dengue: diagndstico e manejo clinico — Adulto e Crianga.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dengue: diagndstico e manejo clinico — Crianca.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Dengue — Vigilancia Epidemiologica e Atencdo ao Doente. 2 ed. Fundagéo
Nacional de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dengue: Instrucdes para pessoal de combate ao vetor: Manual de Normas Técnicas.

- BRASIL. Ministério da Saude. Epidemiologia e Servigos de Saude. Vol. 15. Exemplar 1, 2 e 3.

- BRASIL. Ministério da Saude. Programa Nacional De Controle Da Dengue — Amparo Legal & Execucéo das Acbes de
Campo (Imoveis fechados, abandonados ou com acesso ndo permitido pelo morador).

- BRASIL. Ministério da Saude. Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e
Tuberculose. Cadernos de Atengéo Basica n° 21.

- CASTRO, J.A.Padilha. Dengue Hemorragica, Diagnéstico, Tratamento, Prevencédo e Controle. Santos.

- Manuais e livros diversos com os contetdos indicados.
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ANEXO Il - PROCESSO SELETIVO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

PROCESSO SELETIVO (nome do 6rgéo e cidade):

NOME:

EMPREGO:

N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva

() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questéo:

() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito Preliminar/Oficial: ___
Resposta Candidato:

INSTRUCOES:

Entregar o recurso, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 8h as 11h30min, na Sede da Prefeitura
Municipal de Candelaria, Divisdo de Recursos Humanos, sito na Av. Pereira Régo, n° 1665 — sala 2, Bairro
Centro, Candelaria/RS.

Cada recurso contera: uma Capa,;
um Formulério para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacdes
estabelecidas no Edital,

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;
Apresentar fundamentagéo logica e consistente.

Reproduzir a quantidade necesséria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02
(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /
Assinatura do candidato Assinatura do Responsével p/ recebimento
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RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar 0 N° da QUESLAD: .........uuveieiieiiiiiiiiie e

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Realizagdo Péglna 18 de 20

¢
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANDELARIA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

AN DE LARVS

ANEXO llI
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Processo Seletivo: Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

N° da inscricao: Emprego:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenc¢a — CID:

Nome do Médico Responsével pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcao simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagcdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatoria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto aesse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO IV
MODELO DE PROCURAGAO

PR OCURACGCADO O

Eu, , Carteira de
Identidade n° , residente e domiciliado na rua , n°
, ap. , ho bairro , ha cidade de ,

nomeio e constituo , Carteira de ldentidade n°

, como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos, no Processo Seletivo

— Edital n° , para o emprego de , realizado pela

Municipio de , de de 20__.

Assinatura do Candidato
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