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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2011
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

O Conselho de Administracdo do Consércio Intermunicipal do Vale do Rio Cai — CIS/CAI, no uso de suas
atribuigbes legais, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob regime da Consolidagdo das Leis
Trabalhistas - CLT, para provimento de vagas legais e para formacéo de cadastro de reserva do quadro geral dos
empregados do Consorcio, com a execucao técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA,
0 qual reger-se-a pelas Instrucdes Especiais contidas neste Edital e pelas demais disposicdes legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste Concurso
Plblico dar-se-a com a afixacdo no Painel de Publicacdes na Sede do Consércio e/ou seus extratos serdo
publicados nos Jornais “NH” e “IBIA”. Também em carater meramente informativo na internet, pelo site
www.objetivas.com.br.

E obrigacéo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:
1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e formacdo de cadastro de
reserva, de acordo com a tabela de empregos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do
Concurso.
1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a expectativa
de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal,
respeitada a ordem de classificagéo.
1.1.3 - Tabela de Empregos:

1.1.3 — Tabela de Empregos:

Empregos Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Salario Valor de
gerais exigidos para o emprego na Horaria | agosto/11 [inscricdo
contratagdo semanal R + @ R$
Auxiliar Administrativo cadastro | Ensino Médio Completo (2° Grau). 40 horas 1.360,74 30,00
reserva
Farmacéutico 01 Superior Completo - Bacharel em| 40 horas 1.839,51 70,00

Farmacia com habilitacdo para o
exercicio profissional de Farmacéutico.
Técnico em Contabilidade 01 Ensino Médio Completo com Curso | 40 horas 1.564,19 50,00
Técnico em Contabilidade e habilitacdo
para 0 exercicio profissional da
Contabilidade.

1) Vale alimentacao
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1.2. DAS ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descricao sintética: Executar tarefas administrativas diversas, auxiliando na execugédo das rotinas diarias como: separagao,
classificagdo e arquivo de documentos, correspondéncias, transcricdo de dados, lancamentos, controles e registros;
organizacdo de arquivos e ficharios, digitagdo de oficios, minutas e outros documentos.

Descricdo analitica: Digitar expedientes administrativos, tais como memorandos, oficios, informacdes, relatorios e outros;
secretariar reunides e lavrar atas; efetuar calculos e registros relativos aos setores patrimonial, financeiro, de pessoal e
outros; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos fisicos; consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados
cadastrais através de computadores; operar maquina calculadora, leitora de microfilmes, registradora e de contabilidade;
auxiliar na escrituracdo de livros contdbeis; elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais; realizar a
classificacdo, separacdo e distribuicdo de expedientes; obter informacdes e fornecé-las aos interessados; auxiliar no
trabalho de implantagdo e aperfeicoamento de rotinas administrativas do Consorcio Publico; realizar a conferéncia dos
servicos executados na area de sua competéncia; executar tarefas afins.

FARMACEUTICO

Descricdo sintética: Realizar manipulagfes farmacéuticas, fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos e realizar o
registro e controle dos medicamentos do Consorcio Publico.

Descricdo analitica: Manipular drogas de vérias espécies; aviar receitas, de acordo com as prescricdes médicas; manter
registro permanente de estoque de drogas; fazer requisicdes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmécia;
examinar conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmécia; ter sob custddia drogas toxicas e
narcoticos; realizar inspegdes relacionadas com a manipulacdo farmacéutica e aviamento de receitudrio médico; efetuar
andlises clinicas ou outras dentro de sua competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execucgao
das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséao.
TECNICO EM CONTABILIDADE

Descricdo sintética: Prestar assessoramento técnico- contabil ao Consoércio Publico, orientando a execucao das atividades
consorciais em conformidade com as normas de administracdo or¢gamentéaria, patrimonial, financeira e de contabilidade
publica.

Descricao analitica: Escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de receita e despesas; elaborar “slips” de caixa;
escriturar, mecanica e manualmente livros contabeis; levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir balancetes
auxiliares e “slips” de arrecadagao; extrair contas de devedores do Consaércio Publico; examinar processos de prestagéo de
contas, operar com maquinas de contabilidade em geral; examinar empenhos, verificando a classificacéo e a existéncia de
saldo nas dotagdes; informar processos relativos a despesa; interpretar legislacdo referente a contabilidade publica; efetuar
célculos de reavaliagdo do ativo e de depreciacdo de bens mdveis e imdveis; organizar relatérios relativos as atividades,
transcrevendo dados estatisticos; no que permitir a legislacé@o, auxiliar ou substituir o contador nas seguintes tarefas: avaliar
acervos patrimoniais e verificar haveres e obriga¢des para quaisquer finalidades, inclusive de natureza fiscal; reavaliar e
medir efeitos das varia¢cdes do poder aquisitivo da moeda sobre o patrimdnio e o resultado periddico do Consércio Publico;
apurar haveres e avaliar direitos e obrigacdes do Consorcio Publico; elaborar planos de determinacdo das taxas de
depreciacdo e exaustdo dos bens materiais e dos de amortizacdo dos valores materiais, inclusive de valores diferidos;
analisar custos e despesas do Consoércio Publico; analisar o uso racional de equipamentos e materiais, e ainda a otimizacédo
do resultado diante do grau de ocupacdo ou de volume de operagdes; controlar, avaliar e estudar a gestdo econdmica,
financeira e patrimonial do Consorcio Publico; analisar os custos com vistas ao estabelecimento dos precos de venda de
mercadorias, produtos ou servigos, bem como das tarifas nos servigos publicos e a comprovagéo dos reflexos dos aumentos
de custos nos precos de venda, diante de 6rgdos governamentais; analisar balancos; analisar o comportamento das
receitas; avaliar o desempenho do Consdrcio Publico e exame das causas de insolvéncia ou incapacidade de geracédo de
resultado; determinar a capacidade econdmico-financeira do Consoércio Publico, inclusive nos conflitos trabalhistas e de
tarifa; analisar as variagfes orcamentarias; realizar conciliagbes de contas; revisar balangos, contas ou quaisquer
demonstracdes ou registros contébeis; realizar auditoria interna e operacional; realizar fiscalizagéo tributaria que requeira
exame ou interpretacéo de pecas contdbeis de qualquer natureza; assistir ao Conselho Fiscal do Consércio Publico; realizar
tarefas afins.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagcdo pelo candidato, das
condicdes estabelecidas neste Edital.
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2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um emprego, tendo em vista a possibilidade de realizacéo
das provas para todos os empregos nha mesma data e horario.

2.3. As inscrigBes serdo somente Presenciais

2.4. DA INSCRIGAO PRESENCIAL:

2.5. PERIODO: 01/09/2011 a 15/09/2011.

2.5.1. LOCAL e HORARIO: na Sede do Consorcio, sita na Rua Ramiro Barcelos, 1249, sobreloja — Bairro Centro,
Montenegro/RS, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 8h30min as 12h e das 13h30min as 17h.

2.5.2. Para inscrever-se, o candidato devera:

a)
b)

<)
d)

e)

f)

Comparecer no local das inscri¢cdes para preencher e entregar formulario de Inscri¢éo;

Pagar o valor correspondente a taxa de inscricdo e apresentar o comprovante de pagamento. O
pagamento da taxa sera feito através de depésito bancario do valor devido, a favor do Consércio
Intermunicipal do Vale do Cai, no BANCO DO BRASIL - Agéncia: 0318-2 - Conta Corrente: 24.841-x O
depésito podera ser feito nos caixas de qualquer agéncia do Banco do Brasil, transferéncia em terminais
de atendimento e internet. Preferentemente o mesmo ndo devera ser realizado por sistema de
autoatendimento (depdsito por envelope). Para o caso de ser realizado desta forma, a inscricao ficara
condicionada & comprovacao do efetivo depdsito, pelo Banco. Em caso de ndo confirmagédo, o candidato
tera sua inscricao indeferida, quando da divulgagdo do Edital de Homologacéo de Inscri¢cées;

Apresentar copia do comprovante do recolhimento da taxa de inscricdo, que ficara retido junto ao
formulario de inscrigéo;

Apresentar copia legivel (frente e verso), que sera retida, recente e em bom estado do documento de
Identidade ou Carteira Profissional, bem como o original, para simples conferéncia. Nao sera aceito
protocolo deste documento ou ainda cépia autenticada em cartério;

Apresentar cépia legivel do CPF ou do Protocolo do mesmo, que sera retida ( para o caso em que nao
conste o referido CPF no documento de identidade), bem como o original do documento apresentado,
para simples conferéncia ou ainda copia autenticada em cartoério;

Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste Edital.

2.5.3. Inscricdo por procuracdo: Devera ser apresentado documento de Identidade do procurador e entregue o
instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para
a inscricdo no concurso publico, conforme Anexo IV deste Edital. Ndo h& necessidade de reconhecimento de
firma em cartério, pelo outorgante, com apresentacdo dos documentos indispensaveis a inscricdo, original e
cépia para autenticacéo no local, ou cépia autenticada em cartério.

E obrigacdo do candidato ou seu procurador conferir as informagdes contidas na Ficha de Inscri¢do, bem

como tomar conhecimento do local, data e horario de realizacao de cada etapa do concurso publico, ficando sob
sua inteira responsabilidade as informacdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento da ficha ou sua entrega.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da contratacéo:

a)

b)

c)
d)
e)

Realizagdo

¢
OBJETIVA

Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital.

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos
do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n® 70.436/72;

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratacgao;

Estar quite com as obrigacfes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego;
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f)  Possuir habilitagcdo para o emprego pretendido, conforme o disposto na tabela de empregos, na data da
contratacao;

g) N&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragcdo de emprego, emprego ou
funcdo publica que caracterizem acumulacéo ilicita de empregos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10°
do Art. 37 da Constituicdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima elencados.
A nao apresentacao dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovacgao obtida pelo candidato, anulando-
se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. N&o seréo aceitas inscri¢cbes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas e/ou
condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscricdo. Nao havera devolugéo do valor da inscricdo, salvo se for cancelada a
realizagdo do Concurso Publico.

2.7.3. Serdo _aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Rela¢gBes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgédos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo
vélidos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados).

2.7.4. Ndo serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo-identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o documento de identificacdo, podera nao ter
a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, € imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes
do término do periodo de inscri¢des.

2.7.7. ApGs o encerramento do periodo de inscri¢cdes, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdes de emprego.

2.7.8. As informacbes prestadas na ficha de inscricdo presencial, bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos seréo de total responsabilidade do candidato ou seu procurador.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. Em 30/09/2011 sera divulgado edital de homologac¢éao das inscri¢des.
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2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relagdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscricdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo nao podera
prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacdo ou o0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, ndo
assistindo direito a devolucao do valor da inscricao.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacédo, com a respectiva relacéo de inscritos, diretamente pelo
site www.objetivas.com.br ou ainda no Painel de Publicacdes do Consércio.

CAPITULO IIl - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0S empregos
cujas atribuigBes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas para cada emprego, do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIl da
Constituicdo Federal e nos termos do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condi¢do, devera escolher o emprego a que concorre € marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera entregar no ato da inscri¢do os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou copia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia;

b) Requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de condi¢ao
especial, prova especial ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo Anexo Il deste Edital). O
pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal devera conter justificativa acompanhada de
parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia. Caso nédo seja apresentado o
parecer, o candidato ndo ter4 concedido o tempo adicional para prova. O pedido de condicao especial,
prova especial ou tempo adicional, formalizado por escrito a empresa executora, serd examinado para
verificag@o das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado, ndo
sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a vaga
especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢do na Ficha de Inscrigao.

3.4. Nao serao considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corregao simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagdes de condi¢des especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condigao participardo do concurso publico em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos,
resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagéo propria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condicédo fisica e mental.
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3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os empregos, 0 concurso constara unicamente de PROVA ESCRITA, de carater
eliminatorio/classificatorio, com questfes objetivas, de miltipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade,
com a formacao académica exigida e com as atribuicdes dos empregos.

4.2. Serdo considerados aprovados, os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota
final da prova escrita.

4.3. A prova escrita, para todos os empregos, sera aplicada em 09/10/2011, no Municipio de Montenegro/RS, em
local e horério a serem divulgados quando da homologacao das inscricdes em 30/09/2011.

4.3.1. Na Prova de Portugués nao serdo exigidas as altera¢@es introduzidas pelo Decreto Federal n° 6.583 de 29
de setembro de 2008 (Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa).

4.4. Fica reservado o direito de indicar nova data para a realizacdo da prova, em caso de necessidade de
alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo de novo edital, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias da
realizagdo das mesmas.

4.5. CONTEUDOS E PONTUACAO:

EMPREGO DISCIPLINA N° VALOR POR PESO
QUESTOES | QUESTAO TOTAL
TABELA A
Farmacéutico Portugués 10 2,50 25,00
Informatica 05 1,30 06,50
Legislacéo, Conhecimentos Gerais e 25 2,74 68,50
Especificos
TABELA B
Auxiliar Administrativo Portugués 10 1,60 16,00
Técnico em Contabilidade Matematica 10 1,60 16,00
Informatica 05 1,00 05,00
Legislagéo, Conhecimentos Gerais e 15 4,20 63,00
Especificos.

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questdo da
mesma. A nota final da provaescrita, sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. Na Prova de Portugués néo serdo exigidas as alteracfes introduzidas pelo Decreto Federal n® 6.583 de 29
de setembro de 2008 (Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa).

4.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma hipotese
havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas sé sera permitido ao candidato que apresentar o0 documento de identidade que
originou a inscri¢do, desde que o documento permita com clareza sua identificacédo, conforme item 2.7.3.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
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em orgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacéo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proéprio.

4.11. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscricdo. A critério da
organizacdo do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva homologacdo da
inscricao do candidato.

4.12. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo
apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.13. Na sala de provas nao sera permitido ao candidato usar éculos escuros e acessorios de chapelaria tais
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas ou
quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio, ou qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens.” Caso o0 candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico, devera
deposita-lo na Coordenacdo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser
depositado junto & mesa de fiscalizacao até o final das provas. O descumprimento desta determinagéo implicara
na eliminag&o do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova deverd levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante néo realizara a prova.

4.15. Sera excluido do concurso o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacéo.

4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitacdo de condicdo ou prova especial (caso
necessario).

4.17. As solicitagbes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.18. Os casos de alteracdes psicoldgicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacgoes,
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

4.19. A identificacéo, correta do dia, local e horéario da realizacdo das provas, bem como seu comparecimento, €
de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.20. O candidato que deixar de comparecer a prova sera considerado reprovado.
4.21. Os programas e/ou referéncias bibliograficas sao os constantes no ANEXO | do presente Edital.

4.22. O tempo de duragdo da prova sera de até 3 horas.
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4.23. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local da
prova, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa.

4.24. Durante a prova, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

4.25. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificagdo, a coleta da impressao digital de todos ou de
alguns os candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

4.26. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar
a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

4.27. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para esta corre¢cdo. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. Ele ndo
podera ser substituido, tendo em vista sua codificacéo, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do
mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicard na automatica
eliminagdo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar na eliminacao do
candidato do certame.

Tendo em vista o processo eletrénico de corre¢do, ndo sera utilizado processo de desidentificacéo

4.28. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrugbes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

4.29. Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcao e respectiva pontuacéo o caderno de questoes.

4.30. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questBes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Consaércio.

4.31. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

4.32. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias das provas a
candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento do Processo.

4.33. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos
interessados poderao ter vista da prova padrao, sob fiscalizagao.

4.34. Ao final das provas, os trés Gltimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os
fiscais até a coordenacéo para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

CAPITULO V - DOS RECURSOS

5.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulac&o das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

5.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias (teis, a contar da divulgacao por edital, de
cada evento.
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5.3. Os mesmos deverao ser junto ao Consoércio Intermunicipal do Vale do Cai — CIS/CAI, no prazo marcado por
Edital, conforme modelo Anexo Il deste Edital e deverdo conter o que segue:

5.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato:
b) Emprego ao qual concorre;
¢) Numero de Inscricao;
d) Concurso de referéncia - Orgao/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

5.3.2. Formulario de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposicdo a respeito das questbes, pontos para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do emprego a ser provido ou do critério adotado, deveria ser
atribuido maior grau ou nimero de pontos;

b) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

5.3.2. Recurso por procuracdo: Serdo aceitos recursos por procuragdo desde que apresentado o documento de
Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou
particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo IV deste edital. Nao ha
necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentacdo dos documentos
necessarios, original e copia para autenticagéo no local, ou copia autenticada em cartério.

5.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e serao
dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realizacéo do concurso.

5.5. N&o se conheceréo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive
os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

5.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio eletrénico
(e-mail) ou em desacordo com este Edital.

5.7. Em caso de haver questBes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0S pontos respectivos, exceto para 0s que ja
receberam a pontuacao.

5.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragéo.

CAPITULO VI - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
6.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas da prova escrita.

6.2. A classificacdo final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados por
emprego, em ordem decrescente de pontos e sera composta de duas listas, contendo a primeira, a pontuagéo de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a pontuacdo destes Ultimos,
se houver aprovados.

6.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a com
0s seguintes critérios:
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6.3.1. Para TODOS os empregos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério
da maior idade.

6.3.2. Apds a aplicagao deste critério, o desempate ocorrera, conforme segue:

6.3.2.1. Para o emprego da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) sorteio.

6.3.2.2. Para os empregos da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislagédo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matematica;
d) sorteio.

6.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio abaixo descrito.

6.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscricdo, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal imediatamente anterior
ao dia da efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera
crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO VII - DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS
7.1. O provimento dos empregos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

7.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Consorcio
Intermunicipal do Vale do Cai — CIS/CAI.

7.3. A publicacdo da nomeacao dos candidatos serd feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publica¢des do
Consoércio Intermunicipal do Vale do Cai — CIS/CAI e, paralelamente, seréa feita comunicacéo ao candidato, via
postal, no endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva
do candidato manter atualizado o referido endereco.

7.4. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma soé vez.

7.5. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacgédo dos resultados, prorrogavel por
mais 2 (dois) anos, a critério do Consércio Intermunicipal do Vale do Cai — CIS/CAI.

7.6. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacgao, a posse ho emprego so6 lhes sera deferida no
caso de exibirem:

a) a documentagdo comprobatoria das condi¢cdes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;
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b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessdria para o0 exercicio
do emprego, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituigdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

7.7. A ndo apresentagdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

7.8. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicbes do emprego.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

8.2. A inexatiddo das informacBes falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminar&o o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢&o.

8.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Consércio Intermunicipal do Vale do Cai — CIS/CAI, em conjunto
com a Objetiva Concursos Ltda.

8.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | — Conteudos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo Il - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo IV — Modelo de Procuracao.

Montenegro, em 30 de agosto de 2011.

Leonardo Luiz Muller
Presidente
Registre-se e publique-se
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

PARA O EMPREGO DE FARMACEUTICO

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretagdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulacdo do texto;
significado contextual de palavras e expressfes; pressuposi¢des e inferéncias; nexos e outros recursos Coesivos; recursos
de argumentacdo. 2.) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Colocagdo pronominal. 5) Emprego de tempos e modos
verbais.6) Vozes do verbo. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Regéncia nominal e verbal. 9) Paralelismo de regéncia. 10)
Ocorréncia de crase. 11) Pontuagdo. 12) Coordenacéo e subordinagédo: emprego das conjungdes, locu¢des conjuntivas e
dos pronomes relativos. 13) Figuras de linguagem.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalacdo, configuracéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da verséo 2000) e
Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader (a partir da versédo
Adobe Reader 7.0). 10) Configuragdo de Impressoras. 11) Nog¢Bes basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versao
6.0) 12) Nocdes basicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletronica integrada ao Programa Internet Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducédo a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Contetdo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) Legislac&o. 2) Etica Profissional.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a 230. Da Familia,
da Crianca, do Adolescente e do ldoso).

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes — Dispde sobre as condicSes para a promocao e
recuperacdo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢gBes — Disp8e sobre a participagdo da comunidade na gestao
do SUS e da outras providéncias.

- BRASIL. Conselho Federal de Farmécia. Resolug¢&o n° 417, de 29 de setembro de 2004 - Aprova o Cédigo de Etica da
Profissdo Farmacéutica.

- Estatuto do Consorcio Intermunicipal do Vale do Rio Cai — CIS/CAI.

Contetdo - Area BIOQUIMICA: 1) Imunologia: AIDS e outras Imunodeficiéncias; Visdo geral do sistema imune; Células

o6rgédos do sistema imune; Reacdes de hipersensibilidade, Vacinas; Cancer e o Sistema imune; Hepatites, Rubéolas,
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Bactérias, Protozoarios. 2) Fungos: infec¢des, aspectos morfologicos, micoses superficiais, métodos de diagndstico,

micoses cutaneas, micoses profundas e sistémicas, testes fisioldgicos, dermatofitoses. 3) Bioquimica: amostras, andlise

para fracionamento, provas da funcdo renal, provas hepaticas, provas do trato biliar, provas glicémicas, hormonios,

colesterol e suas fragdes. 4) Hematologia: exames hematoldgicos (anemias, leucemias, linfomas, coagulagédo sangiinea),

hemograma, avaliagdo de eritrocitos, leucécitos, plaguetas, achados hematolégicos normais e patolégicos. 5) Urindlise. 6)

Parasitologicos. 7) Microbiologia: Bactérias, fungos e parasitas, virus. 8) Avaliagdo de liquor. 9) Metodologias de diagnéstico

em andlises clinicas. 10) Coleta, acondicionamento e preparacdo de materiais para as analises laboratoriais.

Referéncias Bibliogréficas:

- ABBAS, AK.; LICHTMAN, A.H.; POBER, J.S. Imunologia Celular e Molecular. Revinter.

- BAIN, B.J. Células Sanguineas — Um guia pratico. Artmed.

- BURTIS, C.A.; ASHWOOD, E.R.;TIETZ. Fundamentos de quimica clinica. Guanabara Koogan.

- DE CARLI, G.A. Diagnéstico Laboratorial das Parasitoses Humanas. MEDSI.

- FAILACE, R. Hemograma - Manual de Interpretagcdo. Artmed.

- FERREIRA, W.A.; AVILA, S.L.M. Diagndstico Laboratorial das Principais Doencas Infecciosas e Auto Imunes.
Guanabara Koogan.

- HENRY, J.B. Diagndsticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratoriais. Manole.

- MOURA, R.A.; Wada, C.S.; PURCHIO, A.; ALMEIDA, T.V. Técnicas de Laboratério. Atheneu.

- OPLUSTIL, C.P.; ZOCCOLI, C.M.; TOBOUTI, N.R.; SINTO, S.I. Procedimentos Basicos em Microbiologia Clinica.
Sarvier.

- RAPAPORT, S.I. Hematologia — Introducao. Roca.

- RAVEL, R. Laboratdrio Clinico — Aplicacéo Clinica dos Dados Laboratoriais. Guanabara Koogan.

- ROSSI, F.; ANDREAZZI, D.B. Resisténcia Bacteriana — Interpretando o antibiograma. Atheneu.

- SOARES, J.L.M.F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D.D,; LEITE, V.R.S. Métodos Diagndsticos - Consulta rapida. Artmed.

- STRASINGER, S.K. Uroanélise e fluidos biol6gicos. Panamericana.

- XAVIER, R. M.; ALBUQUERQUE, G.C.; BARROS, E. Laboratério na Préatica - Consulta rapida. Artmed.

Contetido - Area COMERCIAL: 1) Legislagéo. 2) Atribuicbes do profissional farmacéutico, responsabilidade técnica. 3)

Manipulagdo medicamentosa. 4) Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em Farméacia. Farmacologia. 5)

Sedativos. 6) Hipnéticos. 7) Psicoestimulantes. 8) Sedativos ansioliticos. 9) Antipsicéticos. 10) Antidepressivos. 11) Anti-

Histaminicos. 12) Vasoconstritores. 13) Vasodilatadores. 14) Antiacidos. 15) Digestivos.16) Antitussigenos.17)

Expectorantes. 18) Antilipémicos. 19) Antidiabéticos. 20) Diuréticos. 21) Antiinflamatérios locais. 22) Antiparasitarios e

Antimicrobianos. 23) Corticosteroides. 24) Interagbes medicamentosas. 25) efeitos Adversos. 26) Antieptiléticos. 27)

Administracdo de Recursos Materiais. 28) Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos. 29) Quimioterapia. 31) Medicamentos

Genéricos.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n®9.787, de 10 de fevereiro de 1999 e alteracdes.

- BRASIL. Lei n® 3.820, de 11 de novembro de 1960 e alteracdes.

- BRASIL. Portaria n°® 344, de 12 de maio de 1998 e alteracdes.

- BRASIL. Ministério da Saude. SCTIE. Departamento de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica na
Atencao Basica SUS - Instru¢des Técnicas para sua Organizacao. Brasilia.

- FUCHS, F.D.; WANNMACHER , L. Farmacologia Clinica. Guanabara Koogan.

- GOODMAN; GILMAN. As Bases Farmacolégicas da Terapéutica. McGrawHill.

- MARANGELL, L.B.; SILVER, J.M.; MARTINEZ, J.M.; YUDOFSKY, S.C. Psicofarmacologia. Artmed.

- RANG, H.P., DALE, M.M., RITTER, J.M., Farmacologia. Guanabara Koogan.

Contetdo - Area MANIPULACAQ: 1) Boas Préaticas em Manipulacéo. 2) Principios basicos e conceitos em Farmacotécnica.

3) Formas medicamentosas externas e atividades na pele. 4) Processos de manipulacdo, vias de administracdo dos

medicamentos 5) Incompatibilidades fisico-quimicas. 6) Célculos matematicos em farmacia magistral. 7) Matérias-primas. 8)

Sistemas emulsionados. 9) Produtos para limpeza da pele. 10) Cremes, cosméticos. 11) Fabricacdo de produtos

cosméticos. 12) Higiene do cabelo. 13) Formas farmacéuticas. 14) Desenvolvimento farmacotécnico. 15) Sélidos orais,

xaropes, suspensoes, solucdes orais, sistemas transdérmicos, 16) Pomadas, cremes, lo¢des, preparagdes de uso topico.

Referéncias Bibliogréficas:

- ANSEL, H.C.; POPOQVICH, N.G.; ALLEN Jr., L.V. Farmacotécnica - Formas Farmacéuticas e Sistemas de Liberacao de
Farmacos. Premier.

- BARATA , E.A.F. A Cosmetologia - Principios Béasicos. Tecnopress.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolug@o-RDC n° 67, de 8 de outubro de 2007. Dispde sobre Boas
Praticas de Manipulacdo de Preparagcfes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmacias.

- FERREIRA, A.O. Guia Pratico da Farmacia Magistral. Medfarma Publicacdes Médicas e Farmacéuticas.

- GENNARO, A.R. Remington: The Science and Practice of Pharmacy. v. | e Il. Books.
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- PRISTA, L.N. FONSECA, A. Manual de Terapéutica Dermatoldgica e Cosmetologia. Roca.
- REYNOLDS, J.E.F. Martindale: The Extra Pharmacopeia 312 Ed. London: Royal Pharmaceutical Society.

PARA OS EMPREGOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO e TECNICO EM CONTABILIDADE

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuagédo grafica. 4) Flexdo nominal e verbal. 5) Colocag¢éo pronominal. 6) Emprego de tempos
e modos verbais. 7) Vozes do verbo. 8) Concordancia nominal e verbal. 9) Regéncia nominal e verbal. 10) Paralelismo de
regéncia. 11) Ocorréncia de crase. 12) Pontuagéo. 13) Processos de coordenacéo e subordinagao.

MATEMATICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagfes, representacao
geométrica. 2) Equagbes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Func¢des: funcéo
polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, funcédo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4)
Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equacdes e inequacdes.
5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas
lineares. 7) Analise Combinatdria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matemética Financeira: juros simples e compostos,
descontos, taxas proporcionais; razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de
lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades,
perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitadgoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone,
esfera. Elementos, classificacédo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio légico. 14) Aplicagdo dos contetidos
acima listados em situac¢des cotidianas.

INFORMATICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configurages Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalagdo, configuracao e utilizagéo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e
Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da versao
Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nog¢des basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versdo
6.0) 12) Nocgdes béasicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Internet Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introdugéo a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informéatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).
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LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Contelido 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administragdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) LicitagBes 5) Contratos Administrativos. 6)

Servigos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Responsabilidade Civil da Administragdo. 9) Controle da Administragdo. 10)

Correspondéncia Oficial. 11) Redacgdo Oficial. 12) Formas De Tratamento. 13) Expressdes e Vocabulos Latinos de uso

freqliente nas Comunica¢des Administrativas Oficiais. 14) Modelos e/ou Documentos utilizados. 15) Cuidados com o

ambiente de trabalho: No¢des de seguranca e higiene do trabalho. 16) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado — Art. 29 a 41. Da Organizagdo
dos Poderes — Art. 44 a 75).

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alterac¢des. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes. Estabelece normas de financas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e altera¢@es. Institui normas para licitagcdes e contratos da Administragdo
Pudblica e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994 retificada. Altera dispositivos da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, que
regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracdes. Institui, no dmbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagcdo denominada pregéo, para
aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- Estatuto do Consorcio Intermunicipal do Vale do Rio Cai — CIS/CAI.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redag¢édo da Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas S.A.

- MARTINS, Ives Gandra da Silva e Outro. Comentarios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Saraiva.
- KASPARY, Adalberto José, Redagao Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros Editores.

- MELLO, Celso Antdnio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.

- Outros manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) CONTABILIDADE GERAL: a) Conceito, principios contibeis. b) Contas: conceito, fungdo, funcionamento, teoria das
contas, classificacdo das contas. c) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificacdo contabil. d)
Escrituragcdo: objeto, classificagdo, disposicdes legais, livros de escrituracdo, formalidades na escrituracdo contabil. e)
Lancamento: conceito, critérios para debitar e creditar, formulas de langamento, retificacdo de lancamentos, documentos
contabeis. f) Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g) Apuracdo do Resultado do Exercicio:
periodos contabeis, regimes de apuracdo do resultado, lancamentos de ajustes. h) Demonstraces Contabeis: conceito,
periodicidade, obrigatoriedade, balanco patrimonial, demonstragédo do resultado do exercicio, demonstragdo de lucros ou
prejuizos acumulados, demonstragdo de mutacdes do patrimdnio liquido, demonstracdo de origens e aplicacdes de
recursos. 2) CONTABILIDADE PUBLICA: conceito, campo de aplicacéo, sistemas de contabilizacéo, regimes contabeis. a)
Orcamento Publico: definicdo e principios orgamentarios, processo de planejamento-orgamento - Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orgcamentarias, Lei de Orcamentos Anuais e execugdo orgamentaria, ciclo orgamentario, créditos adicionais. b)
Demonstragdes Contabeis: Balango Orgcamentério, Financeiro e Patrimonial. c) Patrimdnio Publico: Conceito, aspecto
quantitativo e qualitativo, variagGes patrimoniais, Inventario. d) Regime de Adiantamento: Conceito, caracteristicas,
finalidade, concessdo e controle. e) Escrituracdo: pratica de escrituracdo das operagfes na contabilidade publica
considerando os sistemas financeiro, patrimonial, resultado e compensado. h) Prestagdo de Contas: Fun¢des do Tribunal de
Contas e dever do administrador publico de prestar contas. i) Legislacdo em geral.
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Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagéo
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributacdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 183).

BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes. Estabelece normas de financas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e altera¢fes. Institui normas para licitacdes e contratos da Administracéo
Pudblica e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994, retificada. Altera dispositivos da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, que
regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicao Federal, institui normas para licitagdes e da outras providéncias.
BRASIL. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterac¢des. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para
aquisicao de bens e servigos comuns, e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n°®4.320, de 17 de mar¢o de 1964 e alteracdes.

Estatuto do Consércio Intermunicipal do Vale do Rio Cai — CIS/CAI.

ALBUQUERQUE, Claudiano Manoel de; FEIJO, Paulo Henrique; MEDEIROS, Marcio Bastos. Gestdo de financgas
publicas. Estefania Rodrigues.

ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.

IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E.R. e SANTOS, Ariovaldo dos. Manual de Contabilidade Societaria — Atlas -
FIPECAFI — FEA — USP/SP

KOHAMA, Hélio. Contabilidade Publica: teoria e préatica. Atlas.

MACHADO JUNIOR, J.T.; REIS, H.C. A Lei 4.320 comentada. IBAM

Plano de Contas disponivel no site: www.tce.rs.gov.br

REIS, H.C. Contabilidade e Gestdo Governamental — Estudos especiais. IBAM.

RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas
Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Inventario nos Entes Publicos e Temas Conexos.
CRC/RS. — usar s6 se for no RGSul

ROSSI, S.C. A Lei n° 4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimenséo Juridica.

SILVA, L.M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.
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ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO (nome do érgéo e cidade) :

NOME:

EMPREGO:

N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva

() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questéo:

() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito Preliminar/Oficial:
Resposta Candidato:

INSTRUCOES:

Entregar o recurso no Sede do Consércio, sita na Rua Ramiro Barcelos, 1249, sobreloja — Bairro Centro,
Montenegro/RS, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 8h30min as 12h e das 13h30min as 17h.

Cada recurso contera: uma Capa;
um Formulario para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacdes
estabelecidas no Edital,

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;
Apresentar fundamentacéao légica e consistente.

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02
(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Realizagdo Péglna 17 de 20

¢
OBJETIVA



! ] ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL )
«y CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO VALE DO CAf - CIS/CAt
MONTENEGRO/RS

Consércio Intermunicipal

_do Vale do Rio Cai CIS/CAT

CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONCURSO N° __ /2011
RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar 0 N° da QUESLAD: .........cccuiiiiiiiiieeii e

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso
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Concurso Publico:

} ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL )
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO VALE DO CAI - CIS/CAI
MONTENEGRO/RS

ANEXO Il
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

N° da inscricéo:

Emprego:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO
com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néao serdao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de
corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO

ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO

ESPECIAL

(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Realizagdo
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Assinatura
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ANEXO IV
MODELO DE PROCURAGCAO

P R OCURATCADO O

Eu, , Carteira de
Identidade n° , residente e domiciliado na rua , n°
, ap. , No bairro , ha cidade de ,

nomeio e constituo , Carteira de ldentidade n°

, como meu procurador, com poderes especificos para realizar inscrigdes/interpor recursos, no

Concurso Publico — Edital n° , para 0 emprego de , realizado pela

Municipio de , de de 2011.

Assinatura do Candidato
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