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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 03/2011
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA.

EDSON FRANCISCO BALTHAZAR SCHEFFER, Prefeito Municipal de Trés Cachoeiras,
através da Secretaria Municipal da Administragdo, Coordenacédo e Planejamento, no uso de suas atribuicdes
legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que
realizara CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario - Lei n° 370, de 09 de novembro de 1994 e
alteracdes, para provimento de vagas legais do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a
execucdo técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas
Instrugbes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n° 23, de 14 de novembro de 2001 e alteragbes -
Regulamento de Concursos e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-4 com a afixacdo no Painel de Publicacdo da Prefeitura Municipal e/ou seus
extratos serdo publicados no Jornal “O Fato em Foco” e/ou “Zero Hora” e na Radio local “Plenitude”.
Também em carater meramente informativo na internet, pelo site www.objetivas.com.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes de acordo com a tabela de
cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Puablico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da
Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificagéo.

1.1.3 - Tabela de Cargos:

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento Valor de
Legais exigidos para o cargo na posse Horaria Janeiro/11 inscricado
Semanal R$ R$
Agente Administrativo 02 Ensino Médio completo (2° Grau) 35 horas 727,57 80,00
Assistente Social 01 Diploma de Assistente Social e registro no | 35 horas 2.401,71 120,00
Conselho
Atendente de Creche 02 Ensino Médio Magistério (2° Grau) 35 horas 727,57 80,00
Eletricista 01 42 série do Ensino Fundamental (1° grau) e | 44 horas 607,49 50,00

experiéncia comProvada em atribui¢cdes
préprias do cargo'?

Farmacéutico 01 Curso Superior completo de Farmécia e | 40 horas 2.401,71 120,00
registro da profissdo no Conselho
Motorista 05 42 série do Ensino Fundamental (1° grau) e | 44 horas 607,49 50,00

CNH categoria “D"®

01 Diploma de Curso Superior em Nutricdo e | 20 horas

Nutricionista ) 1.554,05 120,00
registro no Conselho

Operador de Maquinas 04 42 série do Ensino Fundamental (1° grau) | 44 horas 649,87 50,00
CNH - categoria “C”’, bem como
experiéncia comprovada em trabalhos com
maquinas rodoviarias e agricolas® ®
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Professor de Ensino Formacdo em Curso Superior de| 20 horas N.2 - 741,70 120,00

Fundamental Séries Finais, nas graduagdo, de licenciatura plena ou outra N.3-791,15

disciplinas de: graduagdo correspondente a areas de
conhecimento especificas do curriculo,

Educacéo Fisica ® 01 com complementacdo pedagégica, nos

Historia 01 termos da legislagdo vigente, para a

Inglés 01 docéncia nos anos finais do ensino

Portugués 01 fundamental e/ou no ensino médio.

Professor Educacgéo Especial 01 Formacdo em Curso de Licenciatura com | 20 horas N.2 - 741,70 120,00
Habilitagdo em Educacé@o Especial ou em N.3-791,15

uma de suas areas e/ou Curso de Poés-
graduagdo em areas especificas da
Educacgédo Especial, posterior a licenciatura
nas diferentes areas de conhecimento

Psico6logo 01 Diploma de Psicologia e registro no| 20 horas 1.554,05 120,00
Conselho
Técnico de Enfermagem 01 Ensino Médio Completo (2° grau), formagéo | 40 horas 727,57 80,00

em Técnico de Enfermagem de nivel médio
e inscricdo no COREN.

Tesoureiro 01 Ensino Médio (2° grau) 35 horas 812,35 80,00

W Experiéncia comprovada mediante Carteira de Trabalho, Certiddo ou Atestado fornecido por 6rgédo publico ou pessoa Juridica ou
fisica responséavel, designando as atribui¢des relacionadas ao cargo.

@ para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, é obrigatdria a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitago
conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Na realizagcdo da Prova Pratica o candidato devera apresentar habilitagdo - CNH
compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagdo dos testes. (Nao serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos
da mesma, nem Permisséo para Dirigir).

® para PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA, registro no Conselho Regional de Educacéo Fisica - CREF/RS, conforme Lei n°.
9.696/98.

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribui¢cbes dos cargos estéo definidas no ANEXO | do presente Edital.
CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e t4cita aceitacdo pelo candidato,
das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos poderdo inscrever-se em mais de um cargo, desde que observados os turnos de
aplicacdo da prova escrita, conforme segue:

Manha: Agente Administrativo, Eletricista, Motorista, Operador de Maquinas e Técnico de Enfermagem.

Tarde: Assistente Social, Atendente de Creche, Farmacéutico, Nutricionista, Professor de Ensino
Fundamental Séries Finais (todas as disciplinas), Professor Educacédo Especial, Psicélogo e Tesoureiro.

2.3. As inscricdes serdo somente Presenciais.
2.4. PERIODO: 01/02/2011 a 18/02/2011.

2.5. DA INSCRICAO PRESENCIAL:

2.5.1. LOCAL e HORARIO: de segunda & sexta-feira, em dias Uteis, das 8h as 11h30min e das 13h30 min as
17h, na Prefeitura Municipal, sito na Rua Jodo Cardoso Rolim, 985 - Trés Cachoeiras/RS.
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2.5.2. Para inscrever-se, o candidato devera:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

Comparecer no local das inscricdes para preencher e entregar formulario de Inscricéao;

Comparecer na Tesouraria da Prefeitura Municipal para efetuar o recolhimento, em moeda nacional
corrente ou cheque do proéprio candidato, a importancia referente ao valor da inscricdo estipulada
neste Edital;

Apresentar o comprovante do recolhimento do valor da inscri¢cao, que ficara retido junto ao formulario
de inscricao;

Apresentar copia legivel (frente e verso), que sera retida, recente e em bom estado do documento de
Identidade ou Carteira Profissional, bem como o original, para simples conferéncia. Ndo ser& aceito
protocolo deste documento ou ainda cépia autenticada em cartério;

Apresentar cépia legivel do CPF ou do Protocolo do mesmo, que sera retida ( para o caso em que
nao conste o referido CPF no documento de identidade), bem como o original do documento
apresentado, para simples conferéncia ou ainda copia autenticada em cartério;

Para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, apresentar copia legivel (frente e
verso) em bom estado, da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), conforme a exigéncia do cargo,
acompanhada do documento original, para simples conferéncia. Caso o candidato ndo a possua na
inscricdo, sera obrigatéria a apresentacdo da mesma por ocasido da Posse. Na realizacdo da Prova
Pratica, serd obrigatéria a apresentacdo da CNH compativel com o veiculo ou equipamento a ser
utilizado;

Candidatos com deficiéncia - verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.5.3. Inscricdo por procuragdo: Deverd ser apresentado documento de Identidade do procurador e
entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular com
reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentacao dos documentos indispensaveis a
inscricdo, contendo poder especifico para a inscricdo no concurso publico, conforme Anexo VI deste Edital.

E obrigacéo do candidato ou seu procurador conferir as informagdes contidas na Ficha de Inscrig&o,

bem como tomar conhecimento do local, data e horario de realizagdo de cada etapa do concurso publico,
ficando sob sua inteira responsabilidade as informacfes prestadas, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento da ficha ou sua entrega.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da posse:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
a)

h)

Realizagéo
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Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital,

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n® 70.436/72;

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

Estar quite com as obrigac@es eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino).
Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;

N&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou
funcao publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10°
do Art. 37 da Constituicao Federal;

Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.
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2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovacédo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSIGCOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. N&o serdo aceitas inscri¢cbes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas
e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscricdo. Nao haverd devolugdo do valor da inscricdo, salvo se for
cancelada a realizagdo do Concurso Publico.

2.7.3. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publicas, pelos Institutos de Identificacéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por érgéo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997).

2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao-identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o documento de identificacdo, podera nao
ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF - Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.6. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigdes.

2.7.7. Ap6s o encerramento do periodo de inscri¢cdes, ndo serdo aceitos pedidos de altera¢des de cargo.

2.7.8. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos
serdo de total responsabilidade do candidato ou seu procurador.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. Em 04/03/2011 sera divulgado edital de homologacéo das inscrigdes.

2.8.2. O candidato deverda acompanhar esse edital; bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscri¢cdo; caso sua inscrigdo néo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo nao podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacdo ou o0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
nao assistindo direito a devolugdo do valor da inscrigao.
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2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacao, com a respectiva relagédo de inscritos, diretamente
pelo site3, www.objetivas.com.br ou ainda no Painel de Publica¢do da Prefeitura Municipal.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 10% (dez
por cento) das vagas para cada cargo do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIII
da Constituicdo Federal e Lei Municipal n° 681/2001.

3.1.1. O nimero minimo de vagas para deficientes somente serd computado quando o percentual atingir
ndmero inteiro.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condi¢do, devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera entregar no ato da inscri¢do os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou copia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo
Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia. Este laudo médico
deve ser realizado, sob agendamento antecipado no telefone (51)3667-1241, sendo que a avaliagédo
serd efetuada no Posto de Saude da Sede, sito na Rua Damasio José Schaeffer, 138 Trés
Cachoeiras/RS;

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condicdo ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo V deste Edital). O pedido de
condicdo ou prova especial, formalizado por escrito a empresa executora, serd examinado para
verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na Ficha de Inscricdo.

3.4. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagbes de condi¢cdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condi¢cdo participardo do concurso publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das mesmas, a avaliagdo, aos
critérios de aprovacdo, ao horéario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacédo propria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.
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CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constard de PROVA ESCRITA, de carater eliminatério/classificatorio,
em primeira etapa, com questfes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade,
com a formacao académica exigida e com as atribuicdes dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, 0s
candidatos que obtiverem 50% (cinglienta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatorio/classificatério para os
cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, conforme Capitulo VI do presente Edital.

4.4. PROVA DE TITULOS: Para os candidatos ao cargo de PROFESSOR (TODOS), desde que habilitados
na prova eliminatéria, haverda PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo VII, do presente Edital, de carater

classificatorio.

4.5. CONTEUDOS E PONTUACAO

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por PESO
Questdes gquestdo TOTAL
TABELA A
Assistente Social Escrita | Portugués 10 2,50 25,00
Farmacéutico Informatica 05 1,30 06,50
Nutricionista Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,74 68,50
Psicélogo
TABELA B
Agente Administrativo Escrita | Portugués 10 1,60 16,00
Técnico de Enfermagem Matemética 10 1,60 16,00
Tesoureiro Informatica 05 1,00 05,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00
TABELA C
Atendente de Creche Escrita | Portugués 10 2,50 25,00
Matematica 10 1,50 15,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 20 3,00 60,00
TABELA D
Eletricista Escrita | Portugués 10 1,75 17,50
Matemética 10 1,50 15,00
Conhecimentos Gerais e Especificos 10 6,75 67,50
TABELA E
Motorista Escrita | Portugués 10 0,80 08,00
Operador de Maquinas Matematica 10 0,80 08,00
Legislacao e Conhecimentos Gerais 10 2,40 24,00
Pratica 60,00
TABELA F
Professor de Ensino| Escrita | Portugués 12 1,50 18,00
Fundamental Séries Legislacao/Didatica 18 1,60 28,80
Finais (todas as Conhecimentos Especificos 10 3,32 33,20
disciplinas)
Professor Educacgédo
Especial Titulos 20,00

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao da
mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.
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4.7. A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Escrita, para
composicdo da NOTA FINAL.

4.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes. Ndo sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
que originou a inscricdo, desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéo policial, expedido h&, no méximo 30 (trinta) dias, ocasido em que poderé ser submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

4.11. O candidato devera apresentar no dia da realizac@o da prova o documento de inscricdo. A critério da
organizacdo do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva homologacgéo da
inscricdo do candidato.

4.12. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

4.13. Na sala de provas nao serd permitido ao candidato usar éculos escuros e acessérios de chapelaria tais
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas
ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrbnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico,
devera depositd-lo na Coordenacgéo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera
ser depositado junto a mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O descumprimento desta determinacao
implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crian¢a. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizara a prova.

4.15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicacdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacéo.

4.16. Candidatos com deficiéncia - ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condi¢cdo ou prova especial (caso
necessario).

4.17. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.
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4.18. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

4.19. Os casos de alteracdes psicologicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. As provas escritas serdo aplicadas em 20/03/2011, no municipio de Trés Cachoeiras/RS, em local e
horéario a serem divulgados quando da homologagéo das inscricdes em 04/03/2011, nos turnos que seguem:

Manha: Agente Administrativo, Eletricista, Motorista, Operador de Maquinas e Técnico de Enfermagem.

Tarde: Assistente Social, Atendente de Creche, Farmacéutico, Nutricionista, Professor de Ensino
Fundamental Séries Finais (todas as disciplinas), Professor Educacéo Especial, Psicélogo e Tesoureiro.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data ou novos locais adequados para a realizacéo das
provas, mediante publicagdo em jornal de circulagédo local, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias da
realizacdo das provas.

5.3. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo os constantes no
ANEXO Il do presente Edital.

5.3.1. Na Prova de Portugués ndo serdo exigidas as alterac8es introduzidas pelo Decreto Federal n° 6.583 de
29 de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

5.4. O tempo de duragdo da prova escrita seré de até 3 horas.

5.5. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferogréfica azul ou preta ponta grossa.

5.6. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de méaquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.7. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacao das provas, bem como usar detector de metais.

5.8. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.9. A correcéo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para esta correcao. Este deve ser preenchido com bastante atencéo. Ele
nao podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na
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automética eliminagdo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar
na eliminacédo do candidato do certame.

5.9.1. Tendo em vista as disposi¢des do Decreto n° 23/2001, alterado pelo § Unico do Art. 1° do Decreto n°
18/2006, e ainda de ser o processo de correcdo de provas por meio eletrdnico - leitura 6tica, ndo havera
desidentificacdo de provas.

5.10. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instrucdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.11. Em nenhuma hipotese, seré considerado para correcdo e respectiva pontuacdo o caderno de questdes.

5.12. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolverd ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questfes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.13. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.14. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas cépias das
provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento do Concurso
Publico.

5.15. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos
interessados poderao ter vista da prova padrao, sob fiscalizagao.

5.16. Ao final da prova escrita, os dois Ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacdo para o lacre dos envelopes, quando, entdo,
poder&o retirar-se do local simultaneamente, apds concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA )
Somente para os cargos de MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS

6.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar 0os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que s&o inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracao pratica de sua
habilitac@o na execuc¢édo das atribuic6es do cargo.

6.2. A Prova Pratica sera aplicada a todos os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso.

6.3. Em caso de empate na ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com a
mesma.

6.4. Realizada a Prova Prética, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos na soma de notas da Prova Escrita e Pratica.

6.5. A prova sera aplicada nos equipamentos e nas especificacdes que seguem, podendo haver alteragdo de
equipamento, em caso de comprovada necessidade:

6.5.1. Para o cargo de MOTORISTA - A prova pratica de direcdo veicular consistira na conducdo de
Automoével e/ou Caminhdo Cacamba e ser4 composta de duas partes, quais sejam: manobras em local
determinado e direcdo de veiculo em percurso na via publica.
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6.5.2. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS - A prova consistira na verificacdo de itens, condi¢des
do equipamento e manutencao preventiva, bem como a conduc¢éo e operacdo de Retroescavadeira e/ou
Carregadeira.

6.6. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
Banca de aplicacéo, a imediata exclusao do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade
no seu manejo, sem risco de danifica-los.

6.7. Havera um tempo maximo para a realizacdo de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela
comissdo de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho
satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.

6.8. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicagdo da prova a fim de ndo
prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como néo intervir psicologicamente na avaliagdo do
proximo candidato.

6.9. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e Carteira Nacional de Habilitacao -
CNH compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacdo dos testes (Nao serdo aceitos
protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem Permissao para Dirigir).

6.10. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Prética na data fixada para sua
realizagdo, tendo em vista as condicdes metereoldgicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.) o
Municipio reserva-se o direito de transferir a realizacdo dos testes e fixara dentro de 3 (trés) dias uteis, a
nova data para a realizagc&o das provas.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TITULOS
Somente para os cargos de PROFESSOR (todos)

7.1. Apos a divulgacao de notas da prova escrita, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que lograram
aprovacgao, deverdo apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

7.2. Essa Prova serd somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos ndo ter4d somados o0s pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado
do concurso, pela ndo entrega.
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7.3. GRADE DE PONTUACAQ DOS TiTULOS:

Titulos | Pontuagéao

Itens Pontuacéo . .
poritem| poritem
Especializagdo 3,0 01
1. P6s graduagéo (todos concluidos) Mestrado 3,5 01 10,5
Doutorado 4,0 01
2. Graduacéo - Curso superior e/ou Licenciatura Plena - (concluido) 25 o1 25
Exceto o curso de exigéncia do cargo ' '
3. Cursos, Seminarios, Jornadas, | I. Até 10 horas 0,2
Treinamentos, Oficinas, Worshops, | II. De 11 a 50 horas 0,4
Simpésios e Congressos, desde que |||l. De 51 a 100 horas 0,7 04
relacionados com o cargo de inscrigdo | |V. De 101 a 300 horas 1,0
(participante ou palestrante, painelista ou [v. Acima de 301 horas 1,5 6.0

organizador), com a data da realizacdo do
evento dentro dos Ultimos cinco anos,
contados da data de encerramento do
periodo para entrega dos titulos, de acordo
com o descrito ao lado:

4, Publicagdes como autor ou co-autor em revistas cientificas, coletaneas,
anais, livros ou capitulos de livros publicados. (Pontuagéao por trabalho)

Cursos com carga horaria definida em dias ou
meses serdo considerados na seguinte proporgao:

- 01 dia: 08 horas

- 01 més: 80 horas.

0,5 2 1,0

Maximo 10 20

5. O curso de exigéncia do cargo nao sera utilizado para pontuacao. Titulos de formag&o de nivel médio, técnico
(médio, pds-médio) ndo serdo pontuados. Titulos de graduacédo ou pds-graduacdo, além do de exigéncia terdo
pontuacéo conforme item 1 e 2.

6. Titulos sem conteldo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

7. Para comprovacéo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do
curso, declaracé@o ou atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma.
N&o serdo pontuados boletim de matricula, histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, nao
devendo o candidato entregar documentos que nédo estejam na forma exigida.

8. Os diplomas de Graduagdo - curso superior ou licenciatura plena e os de pdés-graduagdo em nivel de
especializagdo, mestrado ou doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos
histéricos escolares, declaragdes ou atestados de concluséo do curso ou das respectivas disciplinas.

9. Caso o(a) candidato(a) seja detentor(a) de formacéo mdltipla, graduagéo ou pés, prevalecera o titulo maior e
para cada nivel sera considerado apenas um titulo.

10. Cursos sem carga horaria definida ndo receberéo pontuagéo.

11. Cursos de lingua estrangeira, relagbes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando
apresentados, dentro do disposto no item 3, onde sera inserido.

12. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado, e, no caso de Graduacéo e Pés-Graduagéo, da revalidacéo
de acordo com a Lei Federal n°® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.

13. N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servicos prestados, remunerados ou ndo, inclusive tempo
de servigo publico ou privado, estagios, monitorias, bolsas ou projetos.

7.4. APRESENTACAO DOS TITULOS:

7.4.1. Os titulos serao entregues, pelo proprio candidato, que deverd apresentar seu documento de
identidade original ou por procuracdo conforme Anexo VI deste Edital, devendo ser apresentados os
documentos indispenséaveis a prova de titulos, bem como documento de Identidade do procurador e entregue
o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, com reconhecimento de
firma em cartério, pelo outorgante, contendo poder especifico para a entrega dos titulos.

7.4.2. O candidato devera apresentar uma fotocopia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo que o
funcionario encarregado do recebimento dos mesmos fara a conferéncia de cada cépia apresentada com o

Realizagdo Péglna 11 de 40

¢
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CACHOEIRAS
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO,

COORDENAGAO E PLANEJAMENTO

&

TRES CACHOERYS

e =
/

25,9 o

titulo original para autenticacdo ou podera ser apresentado através de copia autenticada em cartdrio,
dispensando-se a apresentacgéo do titulo original.

7.4.3. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relacdo dos mesmos, em formulario préprio,
conforme modelo Anexo IV deste Edital, que sera preenchido em duas vias; destas, uma sera devolvida ao
candidato devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra sera
encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relagdo deverdo ser
encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega. Caso o candidato entregar niUmero de titulos
superior, serdo desconsiderados a partir do décimo primeiro.

7.4.3.1. Nao serdo pontuados os titulos que ndo estiverem acompanhados da respectiva relacéo, assim
como aqueles ndo relacionados, mesmo que entregues.

7.4.4. Na relacdo dos titulos, o candidato declarar4 expressamente 0 curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitacdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitacdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicao
responsavel pela formagdo ou ainda podera apresentar comprovante. Se o candidato deixar de apresentar
este comprovante o0 mesmo poderd ndo ter seus titulos pontuados ou ainda, a Banca podera utilizar outro
titulo apresentado para comprovar esta habilitagéo exigida.

7.4.5. Os titulos e respectiva relagao serdo entregues em envelope, devidamente identificado com seu nome,
namero de inscri¢éo e cargo.

7.4.6. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas,
sob pena de ndo serem pontuados.

7.4.7. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacao, etc...) devera anexar copia do
documento de identidade, bem como do documento comprobatério da alteracdo sob pena de nédo ter
pontuados titulos com nome diferente da inscri¢do e/ou identidade.

7.4.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc&o dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacédo, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do concurso.

7.4.9. Nao seréo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como néo
serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposi¢ao supra.

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulac&o das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos, deverao ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacao por edital,
de cada evento.

8.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, na
forma de requerimento, conforme Anexo Il deste Edital e dever&o conter os seguintes elementos:
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a) Ne°de Inscricao;

b) Concurso de referéncia - Orgao/Municipio;

c) Cargo ao qual concorre;

d) Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes, pontos ou titulos para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

e) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.3.1. Recurso por procuracdo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o
documento de ldentidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, com reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, contendo poder
especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo VI deste edital.

8.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e
serdo dirigidos ao Prefeito Municipal.

8.5. N&do se conhecerdo os recursos que nao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisédo da prova ou nota.

8.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questBes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuacao.

8.8. Se houver alguma alterac&o de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragéo.

CAPITULO IX - DA APROVAGCAO E CLASSIFICACAO

9.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
escrita, prova de titulos e prova pratica, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A classificagédo final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuacéo destes Ultimos, se houver aprovados.

9.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com os seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do ldoso, sera utilizado o
critério da maior idade.

9.3.2. Apés a aplicacao deste critério, o desempate ocorrerd, conforme segue:
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9.3.2.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislacédo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) sorteio.

9.3.2.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislacéo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
C) obtiver maior nota em matematica;
d) sorteio.

9.3.2.3. Para o cargo da TABELA C:
a) obtiver maior nota em legislacédo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
C) sorteio.

9.3.2.4. Para o cargo da TABELA D:
a) obtiver maior nota em conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) sorteio.

9.3.2.5. Para os cargos da TABELA E:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislacdo e conhecimentos gerais;
c) obtiver maior nota em portugués;
d) sorteio.

9.3.2.6. Para os cargos da TABELA F:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em legislacao/didatica;
d) sorteio.

9.4. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital e seu resultado fara
parte da classificacdo final do Concurso.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
10.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Municipio de
Trés Cachoeiras/RS.

10.3. A publicagdo da nomeacdo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de
Publicacdo da Prefeitura Municipal e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato, via postal, no
endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do
candidato manter atualizado o referido endereco.
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10.4. Os candidatos aprovados nomeados no servico publico municipal terdo o prazo de até 30 (trinta) dias
contados da publicacdo do Ato de nomeacdo, para tomar posse, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual
periodo e 05 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato
de nomeacdo se nao ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato por ordem de
classificagéo.

10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificacé@o e a validade do Concurso, a hovo chamamento uma sé vez.

10.6. O Concurso tera validade por até 2 (dois) anos a partir da data de homologacdo dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério do Municipio de Trés Cachoeiras/RS.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacao, a posse no cargo so lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatéria das condicdes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuigbes do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde j& ficam cientes das disposi¢cfes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - I,
gue determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servico publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicées
elencadas naquele dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informacg@es, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminar&o o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Trés Cachoeiras em conjunto com a Objetiva
Concursos Ltda.

11.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das AtribuicBes dos Cargos;
Anexo Il - Conteudos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
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Anexo IV - Modelo de Relacédo de Titulos;
Anexo V - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo VI - Modelo de Procuracéo.

Municipio de Trés Cachoeiras, 28 de janeiro de 2011.

EDSON FRANCISCO BALTHAZAR SCHEFFER
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se:

GISELE LEFFA MEDEIROS SILVA
Secretaria Municipal da Administragdo, Coordenacéo e Planejamento.

Realizagdo Péglna 16 de 40

¢
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CACHOEIRAS
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO,

COORDENAGAO E PLANEJAMENTO

ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Descricdo sintética: Atividades que envolvam a aplicagdo da legislacdo de pessoal, material e organizacéo
administrativa, bem como a execucao de trabalhos auxiliares de contabilidade e orgcamento.

Descricdo analitica: Examinar e informar processos relacionados com os assuntos gerais da reparticdo, aplicando a
legislagdo geral ou especifica, os regulamentos e instru¢cdes. Redigir qualquer modalidade de expediente
administrativo. Colaborar nas pesquisas e na elaboracdo de planos iniciais de organizagdo, graficos demonstrativos,
fichas, roteiros e manuais de servigo. Organizar ou orientar a organizacao de ficharios e cadastro relativo as atividades
que se desempenham na Prefeitura. Elaborar relatérios gerais ou parciais. Secretariar reunides. Colaborar na
implantacdo de novas normas e rotinas de servigo. Colaborar na execugdo de projetos de recrutamento e selecéo de
pessoal. Participar, sob orientagdo, de atividades relativas ao aperfeicoamento e treinamento pessoal. Promover
concorréncias, tomadas de pregos, convites ou compras diretas de material, na forma da legislagdo em vigor. Instruir
0s processos ou prestar informagfes sobre compras de material. Organizar e manter atualizado o cadastro de
habilitacdo de firmas para fins de licitacdo. Coletar, analisar, classificar e interpretar dados estatisticos. Colaborar na
realizacdo de andlises, preliminares de programas e estimativas de despesas. Auxiliar na execug¢do da escrituragao
contabil e financeira. Verificar a exatiddo de documentos de receita e despesa. Efetuar calculos para fins tributarios
determinados em Lei. Elaborar balancetes auxiliares de contabilidade. Proceder ao tombamento dos bens iméveis da
Prefeitura. Conferir e autenticar documentos. Passar certidBes e fornecer certificados. Supervisionar a execucdo de
tarefas de rotina administrativa. Proceder a conferéncia de trabalhos executados por auxiliares. Organizar coletaneas
de leis, decretos, regulamentos, e ou outros atos normativos referentes a assuntos da Prefeitura. Desempenhar tarefas
relacionadas com o programa turistico tracado para o Municipio. Executar outras atividades afins.

ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo sintética: Executar trabalhos relacionados com o desenvolvimento de diagndstico e tratamento da
comunidade em seus aspectos sociais.

Descricao analitica: Realizar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social, bem como programas de trabalho
referente ao servigo social; fazer triagem dos casos apresentados, procurando a sua reintegra¢édo; organizar e ministrar
cursos de treinamento social; promover o recolhimento de criancas e adultos abandonados; orientar e incentivar
entidades para a implantacdo de creches; planejar e promover inquéritos sobre a situagdo social de escolares e sua
familia; fazer levantamentos sécio-econémicos de familias com vistas ao planejamento habitacional nas comunidades;

orientar e coordenar trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional; realizar e interpretar pesquisas sociais; cooperar
com a autoridade municipal, visando medidas de alcance social; indicar métodos e sistemas para recuperacédo de
desajustados sociais; realizar pericias sobre assuntos relacionados com a assisténcia social; orientar e coordenar
trabalhos a serem executados por auxiliares; executar outras atividades afins.

ATENDENTE DE CRECHE

Descricao sintética: Cuidar da crianga em suas necessidades de asseio, alimentacao, saude, recreacao.

Descricao analitica: Atender a crianga em todos os momentos e atividades do dia, observando as orientacdes das
recreadoras, pessoal técnico e coordenadora; realizar suas tarefas com respeito, compreensdo e carinho,
proporcionando seguranca e bem estar as criangas; observar, acompanhar e orientar as criangas durante as refei¢cdes;
manter as criangas limpas e devidamente alimentadas, comunicando a coordenadora qualquer anormalidade; impedir o
afastamento de criancas da creche, sem acompanhamento do responsavel; alimentar as criangas nas creches;
observar a crianga e comunicar a dire¢do, qualquer anormalidade verificada; permanecer no local de trabalho sob pena
de responsabilizacdo de ocorréncia ocasionadas durante sua auséncia; executar outras atividades afins.

ELETRICISTA

Descricao sintética: Atividades que envolvam a instalagéo e reparo de circuitos e aparelhos elétricos.

Descricdo analitica: Fazer a instalagdo elétrica e a manutencdo nos préprios do Municipio; efetuar reparos em

aparelhos elétricos da Prefeitura; executar enrolamentos de bobinas; desmontar, ajustar e montar motores elétricos,

dinamos, etc; substituir lAmpadas nas vias publicas, quando necessario; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a
serem desenvolvidos por auxiliares; providenciar o suprimento de materiais e pegas necessarias a execugédo dos

servicos; executar outras atividades afins.

FARMACEUTICO

Descricdo sintética: Realizar manipulagfes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos.
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Descricdo analitica: Manipular drogas de vérias espécies; aviar receitas, de acordo com as prescricdes médicas; manter
registros do estoque de drogas; fazer requisicbes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia;
conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia; ter sob sua custédia drogas toxicas e
narcéticos; realizar inspecOes relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e aviamento do receituario médico; efetuar
analises clinicas ou outras dentro de sua competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades proprias do cargo; administrar e organizar o armazenamento de produtos farmacéuticos e
medicamentos, adquiridos pelo Municipio; controlar e supervisionar as requisicdes e/ou processos de compra de
medicamentos e produtos farmacéuticos; prestar assessoramento técnico aos demais profissionais da salde, dentro do
seu campo de especialidade; participar nas acdes de vigilancia epidemiolédgica e sanitaria; executar tarefas afins.
MOTORISTA

Descricao sintética: Atividades que envolvam a execucdo de trabalhos relacionados com a conduc¢éo e conservacao de
veiculos automotores da Frota Municipal.

Descricdo analitica: Dirigir automoéveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas.
Recolher o veiculo & garagem quando concluida a jornada de trabalho. Manter os veiculos em perfeitas condigbes de
funcionamento. Fazer reparos de emergéncia. Zelar pela conservacao do veiculo que lhe for entregue. Encarregar-se
do transporte e entrega de correspondéncia ou de cargas que lhe for confiada. Providenciar no abastecimento de
combustivel, 4gua e 6leo. Comunicar ao seu superior imediato, qualquer anormalidade verificada no funcionamento do
veiculo.Executar outras atividades afins.

NUTRICIONISTA

Descricao sintética: Efetuar trabalhos relacionados com alimentacéo das criangas, nas escolas e creches do Municipio,
bem como orientar a populagdo sobre os habitos alimentares.

Descricdo analitica: Elaborar os programas de alimentagcdo em escolas e creches do Municipio; estabelecer os critérios
na merenda escolar, visando as calorias e proteinas necessarias as criancas em idade escolar; adequar os alimentos
aos habitos alimentares regionais; ministrar cursos para as merendeiras e técnico em nutricdo; detectar as caréncias
nutricionais no Municipio; desenvolver um programa com a comunidade carente, visando o aproveitamento integral dos
alimentos existentes na regido; executar outras atividades afins.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descricao sintética: Atividades que envolvam a operacao de maquinas rodoviarias e agricolas.

Descricdo analitica: Dirigir tratores, patrolas, motoniveladoras e outros tipos de méaquinas rodoviarias, destinadas ao
servico de construgdo de estradas e ruas; Operar com maquinas em escavacgles, terraplenagem, aterros e
compressdes de solo; executar ou orientar o servico de limpeza e conservagcdo das maquinas; executar pequenos
reparos mecanicos em maquinas, quando necessario; providenciar no abastecimento de combustivel, agua e
lubrificantes, da maquina sob sua responsabilidade; comunicar ao seu superior imediato, qualquer irregularidade
verificada no funcionamento da maquina que Ihe for confiada; encaminhar a maquina para revisdo, quando necessario;
auxiliar no conserto de maquinas; executar outras atividades afins.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS (todas as disciplinas)

Atribuicdes do cargo: Docéncia na educagdo basica, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicBes: participar da
elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica a
escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagado para os alunos de
menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagéo
da escola com as familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem; atividades de suporte pedagogico direto a docéncia na
educacdo basica, voltadas para planejamento, administracdo, supervisdo, orientagdo e inspegdo escolar, incluindo,
entre outras, as seguintes atribuigfes: coordenar a elaboragdo e execugdo da proposta pedagogica da escola;
administrar o pessoal e 0s recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atingimento de seus objetivos
pedagdgicos; assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas; velar pelo cumprimento do plano
de trabalho de cada docente; prover meios para recuperacgdo dos alunos de menor rendimento; promover a articulagéo
com as familias e a comunidade, criando processos de integragdo da sociedade com a escola; informar os pais e
responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execucao da proposta pedagdgica da
escola; coordenar, no dmbito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional;
acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e as familias; elaborar
estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino
ou da escola; elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do
sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relacdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal
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e de recursos materiais; acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da
legislag&o e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.

PROFESSOR EDUCAGCAO ESPECIAL

Descricdo sintética: Propor e gerar formas de intervengdo e transformagdo da realidade educacional, atuando no
ensino, na organizacéo e gestdo educacionais e na producéo e difusdo do conhecimento, seja através de atividade em
docéncia ou ndo, conforme a necessidade da educagdo municipal.

Descricdo analitica: Atender alunos com dificuldades de aprendizagem, na sala de recursos e/ou sala multifuncional,
estabelecendo estratégias de superagdo das dificuldades, bem como realizar o Atendimento Educacional
Especializado (AEE); elaborar, executar e avaliar o Plano de AEE do aluno, contemplando: a identificagdo das
habilidades e necessidades educacionais especificas dos alunos; a definicdo e a organizacédo das estratégias, servicos
e recursos pedagdgicos e de acessibilidade; o tipo de atendimento conforme as necessidades educacionais
especificas dos alunos, o cronograma do atendimento e a carga horéria, individual ou em pequenos grupos;
implementar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade
no AEE, na sala de aula comum e demais ambientes da escola; produzir materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis,
considerando as necessidades educacionais especificas dos alunos e os desafios que este vivencia no ensino comum,
a partir dos objetivos e atividades propostas no curriculo; estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula
comum, visando a disponibilizacdo dos servicos e recursos e o desenvolvimento de atividades para a participacdo e
aprendizagem dos alunos nas atividades escolares; orientar os professores e as familias sobre os recursos
pedagdgicos de acessibilidade utilizados pelo aluno de forma a ampliar suas habilidades, promovendo sua autonomia
e participacéo; desenvolver atividades de AEE de acordo com as necessidades educacionais especificas dos alunos,
tais como: ensino da Lingua Brasileira de Sinais-Libras; ensino da Lingua Portuguesa como segunda lingua para
alunos com deficiéncia auditiva ou surdez; ensino do uso do soroban; ensino das técnicas para a orientacdo e
mobilidade; ensino da Comunicacdo Aumentativa e Alternativa-CAA; ensino do uso dos recursos de Tecnologia
Assistiva - TA; atividades de vida autbnoma e social; atividades de enriquecimento curricular para as altas
habilidades/superdotacgéo e atividades para o desenvolvimento das fun¢gdes mentais superiores.

PSICOLOGO

Descricao sintética: Realizar trabalhos relacionados com o comportamento humano e a dindmica da personalidade,
com vistas a orientagdo psicopedagodgica e ao ajustamento individual.

Descricdo analitica: Coordenar e orientar os trabalhos de levantamentos de dados cientificos relativos ao
comportamento humano e ao mecanismo psiquico; colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais
na ajuda aos inadaptados; realizar entrevistas; propor a solugdo conveniente para os problemas de desajustamento
escolar, profissional e social; colaborar no planejamento de programa de educacéo, inclusive sanitaria e na avaliagdo
de seus resultados; idealizar e orientar a elaboracéo, aplicagdo e interpretacdo de testes psicoldgicos, com vistas a
orientacdo psicopedagodgica e selec@o profissional, emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade; prestar
assessoramento a autoridade municipal em assuntos de sua competéncia; confeccionar e selecionar o material
psicopedagdgico e psicoldgico necessario ao estudo e solugédo dos casos; executar outras atividades afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Descricao sintética: Prestar assisténcia a pacientes em unidades de saude do Municipio ou a domicilio no servico de
enfermagem desenvolvido nos estabelecimentos especificos.

Descricao analitica: Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientacédo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; na
prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; na prevengao e
no controle sistematico da infec¢do hospitalar; na prevencéo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de salde; preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;
observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo; executar tratamentos
especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos
por via oral e parenteral; realizar controle hidrico; fazer curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizar, enteroclisma,
enema e calor ou frio; executar tarefas referentes a conservacdo e aplicagdo de vacinas; efetuar o controle de
pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis; realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de
diagndstico; colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatoérios; circular
em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar; executar atividades de desinfecgdo e esterilizagdo; prestar cuidados
de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga, inclusive: alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se; zelar
pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de saude; integrar a equipe de
saude. Participar de atividades de educacdo em saude, inclusive: orientar 0os pacientes na pos-consulta, quanto ao
cumprimento das prescriges de enfermagem e médicas; auxiliar o Enfermeiro na execugdo dos programas de
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educacgdo para a saude; executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; participar dos procedimentos
pés-morte.

TESOUREIRO

Descricao sintética: Atividades que envolvam o pagamento, bem como o recebimento e guarda de valores.

Descricdo analitica: Receber numerario e efetuar pagamentos; responder, individualmente, pelos valores depositados;
fornecer numerario para pagamentos externos; informar ou dar pareceres em processos de competéncia da
Tesouraria; elaborar, diariamente, o boletim de caixa; efetuar depdsitos nas agéncias credenciadas da rede bancéria;
endossar e assinar cheques; movimentar contas bancérias; assinar conhecimentos e demais documentos relativos ao
movimento de valores; controlar, diariamente, os saldos das contas bancarias; efetuar conferéncia de extratos
bancarios; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; executar outras
atividades afins.
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ANEXO II
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para os cargos da TABELA A - ASSISTENTE SOCIAL, FARMACEUTICO, NUTRICIONISTA e PSICOLOGO.

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢cdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos;
recursos de argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Colocagdo pronominal. 5) Emprego de tempos e
modos verbais. 6) Vozes do verbo. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Regéncia nominal e verbal. 9) Paralelismo de
regéncia. 10) Ocorréncia de crase. 11) Pontuagcdo. 12) Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjuncdes,
locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Figuras de linguagem.

INFORMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalacdo, configuragcéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe

Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Noc¢8es basicas de Internet

(Internet Explorer a partir da versdo 6.0) 12) Nog¢des basicas de Correio Eletronico - Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Traducdo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducgédo a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Violéncia; 2) Familia; 3) Dialética; 4) Mediacao; 5) Servico Social; 6) Assisténcia Social; 7) Direitos; 8) Participagao;
9) Saude; 10) Sistemas Publico e Privado; 11) Seguridade Social; 12) Politicas Publicas; 13) Gestao Social; 14) Estudo
Social; 15) Laudos Periciais; 16) Questdo Social; 17) Estado; 18) Sociedade Civil; 19) Espaco Institucional e
Profissional; 20) Dialética e Trabalho Social; 21) Etica; 22) Projeto ético-politico do Servico Social; 23) Globalizagéo; 24)
Saude mental; 25) Interdisciplinaridade; 26) Trabalho; 27) Grupos; 28) Redes; 29) Cidadania; 30) Controle Social; 31)
Vida Social; 32) Legislacdo; 33) ECA; 34) LOAS; 35) SUS; 36) Cddigo de Etica; 37) Lei de Regulamentagio da
profissdo do Assistente Social; 38) Politica Nacional do Idoso; 39) Estatuto das Pessoas com Deficiéncia.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
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Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 - Art. 225. Do Meio Ambiente - Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢Bes - Dispbe sobre as condi¢bes para a promogéo e
recuperacdo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes - Dispdes sobre a participa¢do da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias.

- TRES CACHOEIRAS. Lei Organica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 370/94, de 09 de novembro de 1994 e alteragbes. Regime Juridico Unico

dos Servidores Publicos do Municipio.

BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes.

Conselho Regional de Servi¢o Social - CRESS - Coletanea de Leis. POA (Lei de Regulamentacgdo da Profissdo do

Assistente Social. Codigo de Etica Profissional. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS. Estatuto da Crianca e do

Adolescente - ECA - Lei n°® 8.069/90 e alteracdes.

BAPTISTA. M.V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentacdo. Veras Editora.

BAPTISTA, M. V. A Investigac&do em Servi¢co Social. Veras Editora.

BISNETO, J. A. Servi¢o Social e Saude Mental: Uma andlise institucional da préatica. Cortez.

BONETTI D. A, SILVA V.M., SALES M. A., GONELLI V. M. M. (orgs.). Servigo Social e Etica: Convite a um nova
praxis. Cortez.

BURIOLLA, M. A. Feiten. Supervisdo em Servi¢o Social. Cortez.

CAMPOS, G.W.S. Reflexdes sobre a construcdo do Sistema Unico de Saude (SUS): um modo singular de
produzir politica publica. In. Revista Servico Social e Sociedade n° 87. Sao Paulo: Cortez, Especial 2006.

CARDOSO, M. de F. M. Reflexdes Sobre Instrumentais Em Servico Social: Observagdo Sensivel, Entrevista,
Relatorio, Visitas E Teorias De Base no Processo de Intervencéo Social. LCTE Editora.

CONSELHO FEDERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CFESS (org.). O estudo social em pericias, laudos e
pareceres técnicos: contribuicdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

FALEIROS V.de P. Saber profissional e poder institucional. Cortez. Capitulos 1 a 9.

GUERRAYY. A instrumentalidade em Servi¢co Social. Cortez.

IAMAMOTO, M.V. O Servi¢o Social na Contemporaneidade: Trabalho e formagé&o profissional. 12 parte: O Trabalho
Profissional na Contemporaneidade. Cortez.

LOPES, M.H.C. O tempo do SUAS. In. Revista Servigo Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.
MENICUCCI, T.M.G. Politica de saude no Brasil: entraves para universalizacdo e igualdade da assisténcia no
contexto de um sistema dual. In. Revista Servigo Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. Sdo Paulo.
Cortez.

MENDES, J. M. R., BELLINI M. I. B. (orgs). Textos e Contextos: Perspectivas da produgdo do conhecimento em
Servigo Social. Porto Alegre, EDIPUCRS.

OSORIO, L.C. Grupoterapias: abordagens atuais. Artmed.

PONTES, R.N. Mediacdo e Servico Social: Um estudo preliminar sobre a categoria teérica e sua apropriacao
pelo Servigo Social. Cortez.

ROSA, L. Transtorno Mental e o Cuidado na Familia. Cortez.

TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Rela¢8es Sociais. Tomo
editorial.

- VASCONCELOS, A. M.de. A prética do Servigo Social: Cotidiano, formacado e alternativas na area da saude.
Cortez.

FARMACEUTICO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecoldgica.
Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contelidos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Legislacéo. 2) Etica Profissional.

Referéncias Bibliogréficas:
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- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 - Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao e
recuperacdo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragBes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias.

- BRASIL. Conselho Federal de Farmacia. Resoluc&o n° 417, de 29 de setembro de 2004 - Aprova o Cadigo de Etica
da Profissdo Farmacéutica.

- TRES CACHOEIRAS. Lei Orgéanica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 370/94, de 09 de novembro de 1994 e altera¢bes. Regime Juridico Unico
dos Servidores Pablicos do Municipio.

Area BIOQUIMICA: 1) Imunologia: AIDS e outras Imunodeficiéncias; Visdo geral do sistema imune; Células 6rgdos do

sistema imune; Reacdes de hipersensibilidade, Vacinas; Cancer e o Sistema imune; Hepatites, Rubéolas, Bactérias,

Protozoérios. 2) Fungos: infec¢des, aspectos morfolégicos, micoses superficiais, métodos de diagnédstico, micoses

cutaneas, micoses profundas e sistémicas, testes fisioldgicos, dermatofitdses. 3) Bioquimica: amostras, andlise para

fracionamento, provas da fungéo renal, provas hepéticas, provas do trato biliar, provas glicémicas, horménios, colesterol

e suas fracdes. 4) Hematologia: exames hematoldgicos (anemias, leucemias, linfomas, coagulacdo sanglinea),

hemograma, avaliacdo de eritrécitos, leucécitos, plaquetas, achados hematol6gicos normais e patolégicos. 5) Urindlise.

6) Parasitologicos. 7) Microbiologia: Bactérias, fungos e parasitas, virus. 8) Avaliacdo de liquor. 9) Metodologias de

diagnostico em analises clinicas. 10) Coleta, acondicionamento e preparacdo de materiais para as andlises

laboratoriais.

Referéncias Bibliogréficas:

- ABBAS, AK.; LICHTMAN, A.H.; POBER, J.S. Imunologia Celular e Molecular. Revinter.

- BAIN, B.J. Células Sanguineas — Um guia pratico. Artmed.

- BURTIS, C.A.; ASHWOOD, E.R.;TIETZ. Fundamentos de quimica clinica. Guanabara Koogan.

- DE CARLI, G.A. Diagnéstico Laboratorial das Parasitoses Humanas. MEDSI.

- FAILACE, R. Hemograma - Manual de Interpretagdo. Artmed.

- FERREIRA, W.A.; AVILA, S.L.M. Diagndstico Laboratorial das Principais Doencas Infecciosas e Auto Imunes.
Guanabara Koogan.

- HENRY, J.B. Diagndsticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratoriais. Manole.

- MOURA, R.A.; Wada, C.S.; PURCHIO, A.; ALMEIDA, T.V. Técnicas de Laboratério. Atheneu.

- OPLUSTIL, C.P.; ZOCCOLI, C.M.; TOBOUTI, N.R.; SINTO, S.I. Procedimentos Basicos em Microbiologia Clinica.
Sarvier.

- RAPAPORT, S.I. Hematologia — Introduc¢éo. Roca.

- RAVEL, R. Laborato6rio Clinico — Aplicacao Clinica dos Dados Laboratoriais. Guanabara Koogan.

- ROSSI, F.; ANDREAZZI, D.B. Resisténcia Bacteriana — Interpretando o antibiograma. Atheneu.

- SOARES, J.L.M.F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S. Métodos Diagnésticos - Consulta rapida.
Artmed.

- STRASINGER, S.K. Uroanélise e fluidos biol6gicos. Panamericana.

- XAVIER, R. M.; ALBUQUERQUE, G.C.; BARROS, E. Laboratério na Prética - Consulta rapida. Artmed.

Area COMERCIAL: 1) Legislac&o. 2) Atribui¢bes do profissional farmacéutico, responsabilidade técnica. 3) Manipulag&o

medicamentosa. 4) Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em Farmacia. Farmacologia. 5) Sedativos.

6) Hipndticos. 7) Psicoestimulantes. 8) Sedativos ansioliticos. 9) Antipsicéticos. 10) Antidepressivos. 11) Anti-

Histaminicos. 12) Vasoconstritores. 13) Vasodilatadores. 14) Antiacidos. 15) Digestivos.16) Antitussigenos.17)

Expectorantes. 18) Antilipémicos. 19) Antidiabéticos. 20) Diuréticos. 21) Antiinflamatoérios locais. 22) Antiparasitarios e

Antimicrobianos. 23) Corticosteroides. 24) InteragBes medicamentosas. 25) efeitos Adversos. 26) Antieptiléticos. 27)

Administracdo de Recursos Materiais. 28) Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos. 29) Quimioterapia. 31)

Medicamentos Genéricos.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n®9.787, de 10 de fevereiro de 1999.

- BRASIL. Lei n® 3.820, de 11 de novembro de 1960 e alteracdes.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo n° 328, de 22 de julho de 1999 e alteracgdes.
Requisitos exigidos para a dispensacéo de produtos de interesse a sadde em farmacias e drogarias.
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- BRASIL. Portaria n°® 344, de 12 de maio de 1998 e alteragfes.

- FUCHS, F.D.; WANNMACHER, L. Farmacologia Clinica. Guanabara Koogan.

- GOODMAN; GILMAN. As Bases Farmacologicas da Terapéutica. McGrawHill.

- MARANGELL, L.B.; SILVER, J.M.; MARTINEZ, J.M.; YUDOFSKY, S.C. Psicofarmacologia. Artmed.

- RANG, H.P., DALE, M.M., RITTER, J.M., Farmacologia. Guanabara Koogan.

Area MANIPULACAO: 1) Boas Préaticas em Manipulag8o. 2) Principios basicos e conceitos em Farmacotécnica. 3)

Formas medicamentosas externas e atividades na pele. 4) Processos de manipulagdo, vias de administracdo dos

medicamentos 5) Incompatibilidades fisico-quimicas. 6) Célculos matematicos em farmacia magistral. 7) Matérias-

primas. 8) Sistemas emulsionados. 9) Produtos para limpeza da pele. 10) Cremes, cosméticos. 11) Fabricacdo de

produtos cosméticos. 12) Higiene do cabelo. 13) Formas farmacéuticas. 14) Desenvolvimento farmacotécnico. 15)

Solidos orais, xaropes, suspensdes, solucdes orais, sistemas transdérmicos, 16) Pomadas, cremes, locdes,

preparacfes de uso topico.

Referéncias Bibliogréficas:

- ANSEL, H.C.; POPOVICH, N.G.; ALLEN Jr., L.V. Farmacotécnica - Formas Farmacéuticas e Sistemas de Liberacao
de Farmacos. Premier.

- BARATA , E.A.F. A Cosmetologia - Principios Béasicos. Tecnopress.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolucéo n° 214, de 12 de dezembro de 2006 - Dispde sobre
Boas Praticas de Manipulacdo de Medicamentos para Uso Humano em farmécias.

- FERREIRA, A.O. Guia Pratico da Farmacia Magistral. Medfarma Publica¢cdes Médicas e Farmacéuticas.

- GENNARO, A.R. Remington: The Science and Practice of Pharmacy. v. | e Il. Books.

- PRISTA, L.N. FONSECA, A. Manual de Terapéutica Dermatologica e Cosmetologia. Roca.

- REYNOLDS, J.E.F. Martindale: The Extra Pharmacopeia 312 Ed. London: Royal Pharmaceutical Society.

NUTRICIONISTA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) O exercicio da profissdo de nutricionista. 2) Regulamentacédo da profissdo de nutricionista. 3) Codigo de ética do

nutricionista. 4) Condicdes higiénico-sanitarias dos alimentos. 5) Manual de boas préaticas nos servigos de alimentacao.

6) Avaliacdo de perigos e pontos criticos. 7) Contaminacédo dos alimentos. 8) Higiene do manipulador. 9) Higiene na

operagdo de preparo dos alimentos. 10)Fatores ligados a presenga, nimero e propor¢cdo dos microorganismos. 11)

Célculo para dimensionamento do pessoal e niumero de substitutos. 12) Educagdo em servigo e treinamento. 13)

Custos e produtividade no servigo de alimentacéo controle de qualidade. 14) Planejamento de um lactario. 15) Fator de

correcdo dos alimentos. 16) Célculo do numero de refei¢cdes diarias. 17) Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia,

adolescéncia, adulto, idoso. 18) Peso, estatura, percentual de gordura corporal. 19) Nutricdo na gravidez. 20) Nutricao
materno-infantil. 21) Cuidado nutricional em doencas de ma-absorcédo, Anemia, Cancer e AIDS. 22) Cuidado nutricional

em doencas gastrointestinais. 23) Equilibrio de energia e manejo do peso. 24) Calculo das necessidades energéticas e

planejamento de dieta para portadores de doengas inflamatérias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e

cronicos. 25) Hepatopatas agudos e cronicos. 26) Desnutricdo. 27) Planejamento alimentar nos pacientes com

cardiopatia aguda e cronica. 28) Pneumopatas agudos e cronicos. 29) Nutricdo nas doencas gastrointestinais. 30)

Macronutrientes e Oligoelementos. 31) Nutricdo e Atividade Fisica. 32) Anorexia e Bulimia. 33) Cuidado nutricional para

recém nascido de baixo peso e alto risco. 34) Indicacdes e técnicas de ministracdo de nutricdo enteral. 35) Vias de

acesso e complicagcdes em nutricdo enteral e parenteral. 36) Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia
renal, hepética e cardiaca. 37) Nutricdo e saude coletiva. 38) Todo o contelido da bibliografia indicada. 39) Legislacgao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao e
recuperacdo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢cBes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na
gestao do SUS e da outras providéncias.

- TRES CACHOEIRAS. Lei Organica do Municipio.
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- . Lei Municipal n° 370/94, de 09 de novembro de 1994 e alteragdes. Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos do Municipio.
- Codigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolug¢do RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004.
Dispde sobre regulamento técnico de boas préaticas para servigos de alimentacéo.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolugdo RDC n° 12, de 02 de janeiro de 2001.
Aprova regulamento técnico sobre padrdes microbioldgicos para alimentos.

- BRASIL. Ministério da Saude. Glossario Teméatico Alimentacédo e Nutri¢cdo. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Populacédo Brasileira. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentacédo e Nutricdo. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianca: nutricdo infantil: aleitamento materno e aleitamento complementar.
Brasilia.

- EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. Atheneu.

- GERMANO, P.M.L.; GERMANO, M.I.S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

- GIGANTE, D.P.; KAC, G.; SHIERI R. Epidemiologia Nutricional. Fiocruz.

- GOUVEIA, E.L.C. Nutrigdo: Saude e Comunidade. Revinter.

- KRAUSE, M.S.; MAHAN, L.K. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. Roca.

- MEZOMO, I.F.B. Os servigos de alimentac¢do: planejamento e administracdo. Loyola.

- OLIVEIRA, J.E.D.; MARCHINI, J.S. Ciéncias nutricionais. Sarvier.

- ORNELAS, L.H. Técnica Dietética - Selecéo e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

- PHILIPPI. S.T. Nutricdo e Técnica Dietética. Manole.

- TEIXEIRA, S; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.; REGO, J.; OLIVEIRA, Z. Administracdo Aplicada as Unidades de
Alimentacé&o e Nutricdo. Atheneu.

- SHILS, M. E.; SHIKE, M.; ROSS, A.C Nutricdo Moderna na Saude e na Doenga. Manole.

- SILVA JR, E. A. Manual de Controle Higiénico-Sanitario em Servigos de Alimentacédo. Varela.

- WAITZBERG, D.L. Nutri¢do Oral, enteral e Parenteral na Préatica Clinica. Atheneu.

PSICOLOGO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodinamica do individuo e

do grupo. 4) As principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Abordagens psicoterapicas. 6) O processo

psicodiagndstico. 7) Psicologia do trabalho. 8) Psicologia Escolar. 9) Psicologia Social. 10) Estatuto da Crianga e do

Adolescente. 11) Etica profissional. 12) Abordagem cognitivo-comportamental. 13) Neuropsicologia. 14) Atendimento a

pacientes com transtorno de ansiedade. 15) Abordagem para pacientes com diagndstico de esquizofrenia. 16) Autismo.

17) Tratamento da dependéncia quimica. 18) Transtornos alimentares. 19) Psicologia do envelhecimento. 20)

Importancia das interveng8es com a familia. 21) Politicas publicas de saude mental.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente - Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢des - Dispde sobre as condigbes para a promogédo e
recuperacdo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragBes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na
gestao do SUS e da outras providéncias.

- TRES CACHOEIRAS. Lei Organica do Municipio.

- . Lei Municipal n°® 370/94, de 09 de novembro de 1994 e alteracdes. Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes.
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- Codigo de Etica Profissional.

- AGUIAR, M.A.F. Psicologia aplicada a administragdo: uma abordagem interdisciplinar. Saraiva.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-IV-
TR). Artmed.

- BANDURA, A. Modificagdo do Comportamento. Interamericana..

- BEE, H. A crianca em desenvolvimento. Artmed.

- CORDIOLI, ARISTIDES. V. Psicoterapias. Artmed.

- CUNHA, JUREMA ALCIDES. Psicodiagnostico - V. Artmed.

- DEJOURS, Christophe. A loucura do trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.

- DELL’ AGLIO, DEBORA; KOLLER, SILVIA H; YUNES, MARIA A. MATTA. Resiliéncia e Psicologia Positiva:
Interfaces do Risco a Protecdo. Casa do Psicélogo.

- FERNANDEZ, Alicia. A inteligéncia aprisionada. Artmed.

- GABBARD, GLEN O. Psiquiatria Psicodindmica na pratica clinica. Artmed.

- GUARESCHI, P.A. Psicologia social critica: como prética de libertacdo. EDIPUCRS.

- HALL, Calvin S., LINDSEY, Gardner e CAMPBELL, John B. Teorias da Personalidade. Artes Médicas, 1998.

- JACQUES, Maria da Graca Corréa et al. Psicologia social contemporanea. Vozes.

- MINAYO, Maria Cecilia de Souza & DESLANDES, Suely Ferreira. Caminhos do Pensamento: Epistemologia e
Método. FIOCRUZ.

- MORIN, E. Os Sete Saberes necessérios a Educacao do Futuro. Cortez

- NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e politicas publicas: experiéncias em satde publica.
CRP.

- OSORIO, LUIZ CARLOS. Psicologia grupal: uma nova disciplina para o advento de uma era. Artmed.

- OUTEIRAL, José O. Adolescer — Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

- ROMANO, Wilma Bellkiss. Principios para a pratica da psicologia clinica em hospitais. Casa do Psicélogo.

- SAVOIA, M.G. (Org). A Interface entre a Psicologia e Psiquiatria: novo conceito em satude mental. Roca.

- SUKIENNIK, PAULO BEREL Org. O aluno problema: transtornos emocionais de criancas e adolescentes. Mercado
Aberto.

- STRAUB, RICHARD O. Psicologia da saude. Artmed.

- ZIMERMAN, David E. Psicandlise em perguntas e respostas: verdades, mitos e tabus. Artmed.

Para os cargos da TABELA B - AGENTE ADMINISTRATIVO, TECNICO DE ENFERMAGEM e TESOUREIRO.

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreensao e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagcéo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢cdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos.2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Flexdo nominal e verbal 5) Colocacao pronominal. 6) Emprego de
tempos e modos verbais. 7) Vozes do verbo. 8) Concordancia nominal e verbal. 9) Regéncia nominal e verbal. 10)
Paralelismo de regéncia. 11) Ocorréncia de crase. 12) Pontuac¢&o. 13) Processos de coordenacéo e subordinacao.

MATEMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagdes, representagéo
geométrica. 2) Equacdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fungdes: funcédo
polinomial do 1° grau, fung&o polinomial do 2° grau, funcéo exponencial, fungéo logaritmica, fun¢des trigonométricas. 4)
Trigonometria: tridngulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes entre arcos, equagbes e
inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética (PA) e progressdao geométrica (PG). 6) Matriz,
determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira:
juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e propor¢ao, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria
Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos,
unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12) Geometria Espacial:
poliedros, prismas, pirdmide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacdo, unidades de medidas, areas e volume. 13)
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Raciocinio logico. 14) Aplicagao dos contetidos acima listados em situa¢des cotidianas.

INFORMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configura¢Bes Bésicas do Windows XP. 7) Aplicativos Béasicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalacéo, configuracédo e utilizag@o: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe

Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nog¢bes basicas de Internet

(Internet Explorer a partir da verséo 6.0). 12) Nog¢8es bésicas de Correio Eletrdnico - Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletr6nica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT PRESS. Dicionéario de Informéatica. Traducao de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introdugao a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecolégica.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administracdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitagbes 5) Contratos

Administrativos. 6) Servicos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Responsabilidade Civil da Administracdo. 9) Controle

da Administracdo. 10) Correspondéncia Oficial. 11) Redagdo Oficial. 12) Formas De Tratamento. 13) Expressdes e

Vocébulos Latinos de uso freqliente nas Comunicacdes Administrativas Oficiais. 14) Modelos e/ou Documentos

utilizados. 15) Cuidados com o ambiente de trabalho: Nocdes de seguranga e higiene do trabalho. 16) Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e

Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 29 a 41. Da

Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75).

BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢fes. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracBes. Institui normas para licitagbes e contratos da

Administragéo Publica e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994. Altera dispositivos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que

regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicao Federal, institui normas para licitacdes e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002 e altera¢fes. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e

Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo,

para aquisi¢do de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

TRES CACHOEIRAS. Lei Organica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 370/94, de 09 de novembro de 1994 e alteracdes. Regime Juridico Unico
dos Servidores Pablicos do Municipio

BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redagao da Presidéncia da Republica.
DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas S.A.
MARTINS, Ives Gandra da Silva e Outro. Comentarios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Saraiva.
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- KASPARY, Adalberto José, Redacao Oficial Normas e Modelos. Edita.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros Editores.

MELLO, Celso Antdnio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.
- Outros manuais, livros e apostilas com os conteldos indicados.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Legislacéo. 2) Direitos da crianga e do adolescente. 3) Noc¢des de anatomia. 4) Rela¢cdes humanas no trabalho:

equipe de trabalho e pacientes. 5) No¢bdes de microbiologia: infeccdo e desinfeccéo. 6) Esterilizacdo de materiais. 7)

Preparo e manuseio de materiais para procedimentos. 8) Medidas de conforto: a) Preparo do leito, b) Movimentagao, c)

Transporte e higiene do paciente. 9) Alimentagdo do adulto e da crianca: a) Dietas, b) Administra¢éo. 10) Preparo do

paciente para exames e cirurgias: assisténcia a exames diversos. 11) Assisténcia aos pacientes nas eliminagfes. 12)

Coleta de exames. 13) Verificagdo de sinais vitais. 14) Aplicacéo de calor e frio. 15) Administracdo de medicamentos:

dosagens e aplicacdo. 16) Hidratacdo. 17) Curativos. 18) Sondagens. 19) Cuidados no pré, trans e pds operatorio. 20)

Prevencdo de acidentes. 21) Primeiros socorros. 22) Assisténcia no pré-natal. 23) Doengas comuns na infancia. 24)

Programas saude publica. 25) Imunizag6es. 26) Preparo do corpo apos a morte. 27) Procedimentos em clinica cirdrgica:

a) obstétrica, b) pediatrica, c) centro cirtrgico e outros procedimentos de acordo com as atribui¢cdes do profissional. 28)

Prevencao e controle das infec¢bes hospitalares.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organiza¢&o do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragcfes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao,
protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes - Dispbe sobre o Estatuto da Crian¢ca e do Adolescente e
da outras providéncias.

- TRES CACHOEIRAS. Lei Organica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 370/94, de 09 de novembro de 1994 e alteragdes. Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacao Nacional de Salde. Manual de Normas de Vacinagao.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia para controle da hanseniase.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Procedimentos para Vacinagao.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Rede de Frio - Ministério da Saude - Fundacédo Nacional de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual técnico para o controle da tuberculose: cadernos da atencéo basica.
Secretaria de Politicas de Saude Departamento de Atencgdo Basica.

- BRASIL. Portaria n® 2.616, de 12 de maio 1998. Disp8e sobre prevencgéo e controle das infec¢des hospitalares.

- CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resoluc&o n° 311/07. Aprova a Reformulacdo do Codigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infec¢gdo. Reichmann & Affonso Editores.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MARCONDES, Ayrton César. Programas de Saide (2° Grau). Volume Unico - Atual Editora.

- SOARES, José Luis. Programas de Saude. Editora Scipione.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-
DC Luzzatto Editores.
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TESOUREIRO

Conteuddo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Nogdes basicas de contabilidade: escrituracdo de fatos contabeis, receitas, despesas, ativo, passivo, patrimonio

liquido. ProvisBGes de despesas a pagar. Elaboragdo do livro caixa: entradas e saidas de numerarios. Elaboragdo do

fluxo de caixa. 2) Conhecimentos sobre: Lei Orgamentéria Anual: previsdo, execugdo e controle; exercicio financeiro;

créditos adicionais; fundos especiais; recursos vinculados e recursos livres; sistemas contabeis das entidades publicas;

receita e despesa publica. Receitas e despesas extra-orgamentario. Elaboracdo do Balango Financeiro e do Balango

Orcamentario. Andlise do Balanco Financeiro e Orcamentario. 3) Sistema Tributario Nacional: impostos, taxas e

contribuicdo de melhoria, impostos municipais; reparticdo das receitas tributarias. 4) Sistema Tributario Municipal. 5)

Sistema de controle interno. 6) Conhecimentos sobre conciliagdo bancéria - cheques e documentos bancarios. 7)

Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e

Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacado do Estado - Art. 29 a 41. Da

Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributacdo e Orcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a

183).

BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragfes. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteracfes. Estabelece normas de finangas publicas

voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994. Altera dispositivos da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, que

regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicao Federal, institui normas para licitagdes e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e altera¢Bes. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e

Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo,

para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

BRASIL Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracGes e legislagdo complementar. Estatui Normas Gerais de

Direito Financeiro para elaboracao e controle dos orgamentos e balancos da Uniéo, dos Estados, dos Municipios e do

Distrito Federal.

TRES CACHOEIRAS. Lei Organica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 370/94, de 09 de novembro de 1994 e altera¢bes. Regime Juridico Unico
dos Servidores Pablicos do Municipio.

- Lei Municipal n° 692/01, de 28 de dezembro de 2001. C6digo Tributario Municipal.

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e Analise de Balan¢os: um enfoque econdmico-financeiro. Atlas.

BOTELHO, Milton Mendes. Manual de Controle Interno: teoria e pratica um enfoque na administracdo publica
municipal. Jurua.

KOHAMA, Heilio. Balangos Publicos: teoria e pratica. Atlas.

MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4.320 comentada. Ed. Rio de Janeiro, IBAM.

- MARION, José Carlos. Analise das Demonstragdes contabeis: contabilidade empresarial. Atlas.

- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

MANUAL DE RECEITA NACIONAL: Aplicado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios a partir da
elaboracéo e execucao da lei orcamentéria de 2009. 12 Edi¢ao. Portaria Conjunta STN/SOF n° 3, de 2008.

MANUAL DE DESPESA NACIONAL: Aplicado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios a partir da
elaboracéo e execucao da lei orcamentéaria de 2009. 12 Edi¢ao. Portaria Conjunta STN/SOF n° 3, de 2008.

RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

Para o cargo da TABELA C - ATENDENTE DE CRECHE

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacéo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢cdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Flexdo nominal e verbal 5) Colocacdo pronominal. 6) Emprego de
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tempos e modos verbais. 7) Vozes do verbo. 8) Concordancia nominal e verbal. 9) Regéncia nominal e verbal. 10)
Paralelismo de regéncia. 11) Ocorréncia de crase. 12) Pontuacgdo. 13) Processos de coordenacgdo e subordinagéo.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes, representacéo
geomeétrica. 2) Equacdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fung¢des: funcdo
polinomial do 1° grau, fung&o polinomial do 2° grau, funcéo exponencial, funcéo logaritmica, fun¢des trigonométricas. 4)
Trigonometria: tridngulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagBes entre arcos, equagdes e
inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética (PA) e progressdao geométrica (PG). 6) Matriz,
determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Mateméatica Financeira:
juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria
Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos,
unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12) Geometria Espacial:
poliedros, prismas, pirdmide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classifica¢édo, unidades de medidas, &reas e volume. 13)
Raciocinio logico. 14) Aplicagdo dos contetidos acima listados em situac¢des cotidianas.

LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecolégica.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Desenvolvimento infantil. 2) Organizagdo dos espacos na Educacéo Infantil. 3) Habitos de higiene. 4) Alimentagéo. 5)

Primeiros socorros. 6) Adaptacdo a escola: escola e familia. 7) Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e

Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da

Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a

230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢cBes. Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e

da outras providéncias

TRES CACHOEIRAS. Lei Organica do Municipio.

- . Lei Municipal n°® 370/94, de 09 de novembro de 1994 e alteracdes. Regime Juridico Unico
dos Servidores Pablicos do Municipio.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Dez Passos para uma Alimentacdo Saudavel - Guia Alimentar para Criancas
Menores de 2 anos.

CRAIDY, Carmem Maria; KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educacéo Infantil: pra que te quero? Artmed.
PEREIRA, Denise Zimpek [et al.]. Criando crianc¢as. Magister.

PINTO, Ziraldo Alves. Manual de sobrevivéncia do Menino Maluquinho. L&PM.

Manuais e livros diversos com os conteudos indicados.

Para o cargo da TABELA D - ELETRICISTA

PORTUGUES

Conteudos:

1) Interpretacao de texto: ideia central; leitura e compreensao das informagdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo. 4) Uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural;
aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sinénimos e anténimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Niumeros naturais (N): propriedades, operagdes basicas,
pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros decimais e
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fracionarios: propriedades, operacdes basicas. 4) Expressdes numéricas: operagdes basicas. 5) Sistema monetario
brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de
tabelas e gréficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio légico. 11) Aplicagdo dos
contetdos acima listados em situag@es cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimento de cidadania e de consciéncia ecolégica.

Conteudo 2 - Conhecimentos Especificos :

1) Questionamentos sobre instalacdo de fiagdo elétrica, montagem de quadros de distribuicdo, caixas de fusivel,
tomadas e interruptores. 2) Instalagdo elétrica e de circuitos, utilizagdo de aparelhos de precisdo, reparo ou substituicdo
de unidades danificadas. 3) Utilizagdo de ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes. 4) Instalacdo e
manutencdo de motores e geradores elétricos. 5) Leitura de desenhos e esquemas de circuitos elétricos. 6) No¢Oes de
seguranca e higiene do trabalho. 7) Limpeza do local de trabalho. 8) Remoc&o de lixos e detritos.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais e livros diversos sobre os contetidos indicados.

Para os cargos da TABELA E - MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS

PORTUGUES - Comum a ambos

Conteudos:

1) Interpretacéo de texto: ideia central; leitura e compreensédo das informacdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo. 4) Uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural;
aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sinénimos e anténimos.

MATEMATICA - Comum a ambos

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nimeros naturais (N): propriedades, operacgdes basicas,
pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros decimais e
fracionarios: propriedades, operacdes basicas. 4) Expressdes numeéricas: operagfes bésicas. 5) Sistema monetario
brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretagéo de
tabelas e gréaficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio légico. 11) Aplicacdo dos
contetdos acima listados em situa¢des cotidianas.

LEGISLACAO e CONHECIMENTOS GERAIS - Comum a ambos

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimento de cidadania e de consciéncia ecolégica.

Conteudo 2 - Legislac&o:

1) Legislacé@o (Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢des do Contran). 2) Conhecimento tedrico de

primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgdo regulamentador de transito. 3) Direcdo defensiva.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Lei n° 9.503/97 - Institui o Cdédigo de Transito Brasileiro. Legislagdo complementar atualizada até a
publicacédo do presente edital.

- Manuais, livros ou revistas sobre os contelidos indicados.

Para os cargos da TABELA F - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS (todas as disciplinas) e
PROFESSOR EDUCAC;AO ESPECIAL

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreensdao e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagéo e articulagédo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢cBes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos;
recursos de argumentacdo. 2.) Ortografia. 3) Acentuacao grafica. 4) Colocagédo pronominal. 5) Emprego de tempos e
modos verbais. 6) Vozes do verbo. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Regéncia nominal e verbal. 9) Paralelismo de
regéncia. 10) Ocorréncia de crase. 11) Pontuagdo. 12) Coordenagdo e subordinagdo: emprego das conjungdes,
locugBes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Figuras de linguagem.

Realizagdo Péglna 31 de 40

¢
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CACHOEIRAS
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO,

COORDENACAO E PLANEJAMENTO
o :

\
TRES CACHOERYS

LEGISLACAO/DIDATICA - Comum a todos

Contetdo 1 - Legislacéo:

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizacado do Estado - Art. 29 a 41; Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e altera¢cBes. Estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional.

- TRES CACHOEIRAS. Lei Organica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 370/94, de 09 de novembro de 1994 e alteracdes. Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos do Municipio.

Conteudo 2 - Didatica:

1) O desenvolvimento da crianca e do adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e planejamento de aula. 3) Teorias

Educacionais. 4) Concepc¢des Pedagdgicas. 5) Avaliacdo. 6) Sexualidade. 7) Drogas. 8) Fracasso escolar. 9) A préatica

educativa. 10) Formacgéao de professores. 11) Educacao de Jovens e Adultos. 12) Midia e Educacéo. 13) Cidadania. 14)

Parametros Curriculares Nacionais.

- BOYNTON, Mark. Prevencao e resolugéo de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: introdugdo aos parametros curriculares nacionais — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizacéo de adultos: leitura e producao de textos. Artes Médicas.

- FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educacéo - Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessérios & Pratica Educativa. Paz E Terra.

- . Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Idéias Pedagdgicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora: uma pratica em construcao de pré-escola a universidade. Mediacao.

- . O Jogo do Contrério em Avaliacdo. Mediagéo.

- IRA, Shor & FREIRE, Paulo. Medo e ousadia. Paz e Terra.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar. Cortez.

- MORIN, Edgar. Os sete saberes necessérios a educacéo do futuro. Cortez.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

- SEQUEIRQOS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os
povos. Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introdugédo as teorias do curriculo. Auténtica.

- TIBA, Igami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- VASCONCELLGQS, Celso dos Santos. Avaliagdo da aprendizagem. Libertad.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Conteudos:

1) Educacao Fisica e Sociedade: A importancia da Educagédo Fisica. A Educacédo Fisica na Sociedade. A Escola como
instituicdo social. 2) Educacdo Fisica no processo ensino-aprendizagem: Planejamento e sua evolugdo. Aspectos psico-
sociais. Metodologia. Selecéo de conteudos. 3) A Educacao Fisica no Curriculo Escolar: Desenvolvimento da Aptidao
Fisica ou Reflexdo sobre a cultura corporal. 4) Educacdo Fisica Escolar: na dire¢cdo da Construgdo de uma Nova
Sintese. 5) Metodologia do Ensino da Educagéo Fisica: a Questdo da Organizag&do do Conhecimento e sua Abordagem
Metodolégica. Avaliacdo do Processo Ensino Aprendizagem em Educacgdo Fisica. Objetivos da Educacgdo Fisica
escolar. O jogo na Educacéo Fisica escolar. 6) Cultura popular e a Educacgéo Fisica. 7) Educagao Fisica inclusiva. 8)
Educacao Fisica e alfabetizagdo. 9) Dominios do comportamento humano e o movimento. 10) Aspectos bioldgicos do
desenvolvimento e o movimento humano. 11) O processo de desenvolvimento motor: Desenvolvimento hierarquico de

Realizagdo Péglna 32 de 40

¢
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CACHOEIRAS
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO,

COORDENAGAO E PLANEJAMENTO

o)

& o
TRES CACHOER'S

habilidades e o processo de aprendizagem motora: das habilidades basicas as especificas. 12) Desenvolvimento

cognitivo e suas implicagdes na atividade motora. 13) Desenvolvimento afetivo — social e suas implica¢cdes na educacao

fisica no ensino de 1° grau. 14) A crianga e a psicandlise. 15) O esporte, a crianca e o adolescente. Esportes, jogos e

atividades ritmicas e expressivas: Caracteristicas socio-efetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas

educacionais através do ludico; Regulamentos e regras; Atividades em geral. 16) Educacdo Fisica e danca. 17)

Educagdo Fisica para todos. 18) O esporte infantil. 19) Psicossociologia do vinculo esporte-adulto-criancas e

adolescentes. 20) A crianca, 0 jovem e a competicdo esportiva. 21) Motivacdo para atividade fisica e esporte. 22)

Pedagogia do esporte e 0s jogos coletivos. 23) Aspectos fisioldgicos do crescimento e do desenvolvimento. 24) Talento

esportivo. 25) Processo de treinamento a longo prazo. 26) LesGes e alteracdes osteomusculares na crianga e no

adolescente atleta. 27) Anatomia Humana: Aspectos gerais do corpo humano; Sistemas; Principios biolégicos basicos

do treinamento esportivo; Socorros e Urgéncias no esporte. 28) Cidadania. 29) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréaficas:

- ARRIBAS, TERESA LLEIXA. A Educacéo Fisica dos 3 aos 8 anos. Artmed.

- BRASIL, Ministério da Educacé@o e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental. ParAmetros Curriculares
Nacionais: Ensino de 52 a 82 séries: Educacéo Fisica.

- CASTELLANI FILHO, L. Educacéao Fisica no Brasil: a histdria que ndo se conta. Papirus.

- COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educacéo Fisica. Cortez.

- DANTE DE ROSE JR. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: Uma abordagem multidisciplinar.
Artmed.

- FLEGEL, Melinda J. Primeiros Socorros no Esporte. Ed. Manole.

- FREIRE, J.B. Educacdo de corpo inteiro. Scipione.

- MARCELINO, N.C. Pedagogia da Animacdao. Papirus.

- REINALDO SOLER. Educacéo Fisica Escolar. Sprint.

- TANI, G.; MANOEL,E.J.; KOKUBUN,E.; e PROENCA, J.E. Educacédo Fisica escolar; Fundamentos de uma
abordagem desenvolvimentista. Edusp/ EPU.

- TOLKMITT, Valda Marcelino. Educacéo fisica numa concepc¢éo sociointeracionista - de 52 a 82 série. Médulo.

PROFESSOR DE HISTORIA

Conteudos:

1) PRE-HISTORIA: Caracteristicas socioeconémicas dos periodos da Pré-Histéria. 2) HISTORIA ANTIGA: Civilizag&o
Egipcia. Principais caracteristicas da estrutura socioecondémica e politica. A religiosidade e seus reflexos na cultura
egipcia. Civilizacéo Hebraica. Localizagdo geografica. Principais caracteristicas socioecondmicas e culturais. Civilizagao
Grega. Os tempos arcaicos: estrutura social e politica de Atenas e Esparta. Os tempos classicos: Guerras Médicas,
Guerra do Peloponeso, a cultura (teatro, filosofia, arquitetura, religido). O periodo helenistico: caracteristicas politicas e
culturais. Civilizacdo Romana. A cultura romana: principais caracteristicas do direito romano e sua contribuicdo para a
Historia, literatura e arquitetura. 3) HISTORIA MEDIEVAL: Alta Idade Média na Europa: a formac&o, influéncias e
caracteristicas do modo de producgdo feudal (estrutura sociopolitica e econdmica) Baixa Idade Média na Europa: O
renascimento comercial e urbano do século XI, suas caracteristicas e reflexos na formagéo da sociedade capitalista. As
Cruzadas - causas e conseqiiéncias para a sociedade ocidental. A cultura medieval, principais caracteristicas da
educacdo, filosofia e arquitetura. 4) HISTORIA MODERNA: A expansdo maritima e a Revolugdo Comercial, o
Mercantilismo e a ocupagdo da América. O Renascimento Cultural, principais caracteristicas, fases, manifestacoes e
expoentes da literatura, escultura, pintura, ciéncias; paises envolvidos no processo cultural renascentista. A Reforma
religiosa, causas, idéias de Lutero, expanséo pela Europa. A Contra-Reforma, caracteristicas e consequéncias deste
movimento para a Europa e outras regiées do mundo. O Absolutismo, teorias que embasaram os governos absolutistas.
A América espanhola e a América inglesa, caracteristicas e contrastes. O movimento iluminista, principais
caracteristicas e expoentes, influéncias deixadas. O processo de independéncia dos Estados Unidos, causas e reflexos.
5) HISTORIA CONTEMPORANEA: A Revolugéo Francesa, O contexto sociopolitico e econdmico da Franca as vésperas
do movimento, causas imediatas, principais caracteristicas de cada etapa. O governo de Napoledo Bonaparte, fases,
caracteristicas e reflexos dentro da Europa. A Revolugdo Industrial, caracteristicas do processo de industrializagdo, o
inicio na Inglaterra; o desenvolvimento tecnolégico e as consequéncias para a Europa e o mundo. Principais
caracteristicas das doutrinas socialistas. O imperialismo do século XIX, o neocolonialismo na Asia, Africa e Oceania,
principais caracteristicas. Primeira e Segunda Guerra Mundial, O contexto sécio, politico e econdmico europeu as
vésperas dos dois movimentos, o envolvimento de paises de outros continentes, conseqiiéncias de cada uma das
guerras para o mundo. A Revolugdo Russa, causas, objetivos, caracteristicas socioecondmicas dos governos de Lénin
e Stalin. Conflitos do Oriente Médio, causas, paises envolvidos. A nova ordem econdmica internacional, caracteristicas
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da globalizacdo capitalista, composi¢do dos novos blocos econdmicos e suas consequéncias sdcio-econdmicas e

politicas para o0 mundo. 6) HISTORIA DO BRASIL: Brasil colonial, A descoberta e a ocupago do Brasil como reflexo do

contexto mercantilista europeu (economia e administracdo); a crise do sistema colonial e o processo de independéncia

(movimentos de revoltas). Brasil monarquico, a economia cafeeira, o regime parlamentarista, a Guerra do Paraguai.

Brasil republicano, causas da decadéncia da Monarquia, caracteristicas da Constituicdo de 1891, o coronelismo,

movimentos populares, governo de Getulio Vargas, o golpe militar de 1964. 7) Cidadania. 8) Parametros Curriculares

Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- ALENCAR, Francisco; RIBEIRO, Marcus Vinicio. Brasil Vivo. v. 1 e 2. Vozes.

- ARRUDA, José Jobson de; PILETTI, Nelson. Toda a Histéria: Historia geral e Histéria do Brasil. Atica.

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: histéria / Secretaria de
Educacdo Fundamental. Brasilia: MEC / SEF, 1998.

- CARVALHO, José Murilo de. A Construcéo da Ordem/Teatro das Sombras. Civilizag&o Brasileira.

- COSTA, Emilia Viotti da. Da monarquia a republica: momentos decisivos. UNESP

- COSTA, Luis César Amad; MELLO, Leonel Itaussu A. Historia do Brasil. Scipione.

- FAORO, Raymundo. Os donos do poder: formacédo do patronato politico brasileiro. Globo.

- HOBSBAWM, Eric J. A Era dos Extremos. Companhia das Letras.

- . A Era dos Extremos. 1914-1991. Companhia das Letras.

- MACEDO, José Rivair. Viver nas Cidades Medievais. Editora Moderna.

- PILETTI, Nelson; PILETTI, Claudino. Histéria e Vida. v. 1 e 2. Atica.

- PILETTI, Nelson. Histdria do Brasil. Atica.

- PRADO JUNIOR, Caio. Formac&o do Brasil Contemporaneo: colénia. Brasiliense.

- SERIACOPI, Gislaine; Reinaldo. Histéria. Atica.

- THOMPSON, E. P. Costumes em comum: estudos sobre a cultura popular tradicional. Companhia das Letras.

- VICENTINO, Claudio. Histéria Meméria Viva. v. 1 e 2. Scipione.

- . Histéria Geral. Scipione.

- WASSERMAN, Claudia; GUAZZELLI, Cesar Augusto Barcellos. Histéria da América Latina: Do descobrimento a
1900. UFRGS.

PROFESSOR DE INGLES

Conteudos:

1) Interpretagdo de Textos. 2) Vocabulario. 3) Estruturas gramaticais. 4) Cidadania. 5) Parametros Curriculares

Nacionais.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: Lingua Estrangeira.

- Collins Cobuild English Guides: Confusable Words. Harper Collins.

- McCARTHY, Michael & O'DELL, Felicity. English Vocabulary in Use. Cambridge UP.

- MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. Cambridge UP. (Red, Blue and Lilac)

- SWAN, Michael & WALTER, Catherine. The Good Grammar Book. Oxford UP.

- . How English Works: a grammar practice book. Oxford UP.

PROFESSOR DE PORTUGUES

Conteudos:

1) Concepcdo de Linguagem: Linguagem como Expressdo do Pensamento. 2) Linguagem como Meio de
Comunicacao. 3) Linguagem como Processo de Interagdo. 4) ImplicagBes na Pratica Pedagogica. 5) Linguagem como
Processo de Interacdo: Dialogismo, Enunciado/Enunciagdo. 6) Alternancia dos Sujeitos, dos Locutores. 7) Epilingliismo
— Metalingiiismo. 8) Texto/Discurso/Condi¢cdes de Producgdo. 9) Autoria. 10) Géneros do Discurso. 11) Fenbémenos
Constitutivos da Linguagem. 12) Préatica de Andlise Lingiiistica. 13) Conhecimento de literaturas de lingua portuguesa.
14) Gramatica. 15) Cidadania. 16) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréaficas:

- ALENCAR, J. Iracema.

- ASSIS, M. Dom Casmurro.

- AZEVEDO, A. O cortigo.
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BAZERMAN, Charles. Géneros Textuais, Tipificagdo e Interagdo. Cortez.
BAKHTIN, Mikhail. Estética da Criagdo Verbal. Martins Fontes.
BECHARA. E. Moderna Gramética Portuguesa. Companhia Editora Nacional.
BRAIT, Beth (org.). Bakhtin: conceitos-chave. Contexto.
. Bakhtin: outros conceitos-chave. Contexto.
. Bakhtin, dialogismo e constru¢éo de sentido. Ed. Unicamp.
BRANCO, C.C. Amor de Perdicéo.
BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pard@metros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: Lingua Portuguesa.
BOUQUET, Simon. Introducédo a leitura de Saussure. Cultrix.
CALVET, Louis-jean. Saussure: pr6 e contra. Cultrix.
. Sociolingiistica. Parabola.
CAMOES, L.V. Os Lusiadas e alguns sonetos.
CARDOSO, Silvia H. Barbi. Discurso e Ensino. Auténtica.
DIONISIO, A. Paiva et. al. (orgs.). Géneros textuais e ensino. Lucerna.
GERALDI, J. Wanderley. Linguagem e Ensino. Mercado de Letras.
JAKOBSON, Roman. Lingua, discurso e sociedade. Global.
. Linglistica e comunicagéo. Cultrix.
KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, V. Maria (orgs.). Ler e compreender os sentidos do texto. Contexto.
LAJOLO, Marisa. Literatura: leitores e leitura. Moderna.
. Do mundo da leitura para a leitura do mundo. Atica.
LOPES, Edward. Fundamentos da Linglistica Contemporéanea. Cultrix.
LOPES-ROSSI, Maria Aparecida Garcia (org). Géneros discursivos no ensino de leitura e producao de textos.
Cabral ed. e Livraria Universitaria.
LYONS, Jonh. Linguagem e linguistica. LTC.
NEVES, Maria Helena Moura. Que gramatica estudar na escola. Contexto.
ROJO, Roxane (Org.). A préatica de linguagem em sala de aula: praticando os PCNs. S&o Paulo: EDUC; Campinas:
Mercado de Letras, 2002.
PASQUALE e ULISSES. Gramatica da Lingua Portuguesa. Scipione.
QUEIROZ, J.M.E. O Crime do Padre Amaro.
. Primo Basilio.
RAMOS, G. Vidas Secas.
SAUSSURE, Ferdinand de. Curso de Linguistica geral. Cultrix.
SILVA, Maria Cecilia Pérez de Souza e; KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. Linguistica aplicada ao portugués:
morfologia. Cortez.

Linglistica aplicada ao portugués:

sintaxe. Cortez.

PROFESSOR EDUCAGAO ESPECIAL

Conteudos:

1) Historico da Educacgédo especial. 2) Planejamento na Pratica Educativa. 3) Papel do professor frente aos alunos com
necessidades educativas especiais. 4) Atendimento educacional especializado. 5) Desenvolvimento infantil e
adolescente. 6) Educacao inclusiva e praticas pedagdgicas. 7) A insercdo escolar - relagBes entre familia e escola. 8)
Inclusdo. 9) Fracasso escolar. 10) Organizacdo do tempo e espaco fisico na escola. 11) Conceito de Necessidades
Educacionais Especiais. 12) Fundamentos da Educagéo Inclusiva. 13) Avalia¢cdo do aluno com NEE. 14) Servigcos em
Educacéo Especial. 15) Declaracéo de Salamanca. 16) Cidadania. 17) ParAmetros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

ANTUNES, Celso. As inteligéncias miltiplas e seus estimulos. Ed.Papirus.

BAHIA, Melissa Santos. Responsabilidade Social e Diversidade nas Organiza¢des - Contratando Pessoas com
Deficiéncia. Editora Qualitymark.

BAPTISTA, Claudio Roberto (org). Inclusdo e escolarizagdo: multiplas perspectivas. Mediacéo.

BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e avaliacdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais.
Mediacéo.

BIANCHETTI, Lucidio (org). Um olhar sobre a diferenca. Papirus, (série ed especial).
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- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Secretaria de Educacdo Especial. Pardmetros curriculares
nacionais: Adaptacdes Curriculares — Brasilia: MEC/SEF/SEESP, 1998

- CARVALHO, Rosita Edler. Removendo barreiras para a aprendizagem: educacao inclusiva. Mediagéo.

- Declaracédo de Salamanca - disponivel no site: http:/portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/salamanca.pdf

- FERNANDEZ, Alicia. Os idiomas do aprendente: anélise das modalidades ensinantes com familias, escolas e meios
de comunicacéo. Artmed.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento psicomotor e aprendizagem. Artmed.

- GAIO, Roberta; MENEGHETTI, Rosa G. Krob - Educacéo Especial- Caminhos Pedagdgicos. Vozes.

- GARCIA, Jesus Nicasio. Manual de dificuldades de aprendizagem: linguagem, leitura, escrita e matematica.
Artmed.

- GONZALEZ, E. Necessidades educacionais especificas - intervencao psicoeducacional. Artmed.

- GUNDERSEN, Karen Stray. Criancas com Sindrome de Down - Guia para pais e educadores. Artmed.

- MANTOAN, MARIA Teresa Eglér. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? Moderna.

- MAZZOTTA, Marcos José. Educacdo Especial no Brasil: histérias e politicas publicas. Cortez.

- MINISTERIO DA EDUCACAO - Secretaria de Educacdo Especial - Saberes e praticas da inclusao.

- PERRENOUD, Philippe. Pedagogia na escola das diferen¢as: fragmentos de uma sociologia do fracasso. Artmed.

- . Pedagogia diferenciada: das inten¢Bes a agéo. Artmed.

- PRESIDENCIA DA REPUBLICA - Secretaria Especial dos Direitos Humanos - Coordenadoria Nacional para
Integracé@o da Pessoa Portadora de deficiéncia - CORDE — Acessibilidade.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclusdo: um guia para educadores. Trad. Magda Franga Lopes. Artmed.

- STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educacéo Especial: em direcfo a escola inclusiva. EDIPUCRS.
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ANEXO Ill - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Ao
Prefeito Municipal
TRES CACHOEIRAS - RS

CONCURSO PQBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
N° de INSCRICAO:

CARGO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:
() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito Preliminar/Oficial:
() | CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato: ___
() | CONTRA RESULTADO PROVA TIiTULOS

Justificativa do candidato - Razbes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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Cargo:

G

TRES CACHOER'S

o

ANEXO IV
RELACAO DE TITULOS

Nome do candidato:

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CACHOEIRAS
' SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO,
COORDENAGAO E PLANEJAMENTO

(a cargo da Banca)
Nota:

Resp:

N° da inscri¢éo:

RELACAOQ DE TiTULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo candidato

(deixar em branco)

NO
*)

N° de
horas

Histérico / Resumo

Pré -
pontuacao

Observagao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em
02 (duas) vias, conforme Edital.
(*) Os titulos deverdo ser numerados em sequéncia de acordo com esta planilha.

Declaro sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitacdo para o cargo de inscricdo o curso:

(concluido ou em andamento), cujo comprovante estou anexando a

presente relacéo, estando ciente de que o0 mesmo nédo sera utilizado para pontuacéo na prova de titulos.
OBS. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc...) devera anexar cOpia do
documento comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricao e/ou identidade.

Data:

/ /

Assinatura do candidato

Realizagéo
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TRES CACHOER'S

ANEXO V
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO VI
MODELO DE PROCURACAO

P ROCURATCAD O

Eu,

{

Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na rua

, n° , ap. , ho bairro , ha
cidade de , nomeio e constituo
, Carteira de Identidade n°

, como meu procurador, com poderes especificos para realizar inscrigdes/interpor

recursos/entrega de titulos, no Concurso Pudblico - Edital n° , para o0 cargo de

, realizado pela

Trés Cachoeiras, de de 2011.

Assinatura do Candidato
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