ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO HERVAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO, SUPERVISAO E PLANEJAMENTO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2011
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

RODRIGO FRITZEN, Prefeito Municipal de Santa Maria do Herval, através da Secretaria de
Administracdo, Supervisdo e Planejamento, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos termos do art. 37 da Constitui-
cdo Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob
regime estatutario - Lei n® 532/2007, de 1° de novembro de 2007 e alterag8es, para provimento de vagas legais e
formacédo de cadastro reserva dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execuc¢éao técnico-administrativa da
empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instru¢cées Especiais contidas neste Edital,
pelo Decreto n° 016/2010, de 16 de marco de 2010 - Regulamento de Concursos e pelas demais disposicfes
legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-4 com a afixa¢do no Painel de Publicacdes da Prefeitura Municipal e/ou seus extratos
serdo publicados no Jornal “O Diario”, de Santa Maria do Herval. Também em carater meramente informativo na
internet, pelo site www.objetivas.com.br e www.santamariadoherval.rs.gov.br

E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.
CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e formacao de cadastro reserva,
de acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a expectativa
de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal,
respeitada a ordem de classificagéo.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento | Valor de
Legais exigidos para o cargo na posse Horaria | novembro/11 | inscri¢cdo
Semanal R$ R$
Arquiteto CR |Ensino Superior especifico de Arquiteto; | 30 horas 1.717,00 59,19
habilitagdo legal para o exercicio da
profisséo.
Engenheiro Civil 01 | Ensino Superior especifico de | 30 horas 1.717,00 59,19

Engenheiro Civil; habilitagéo legal para o
exercicio da profisséo;

Farmacéutico 01 Nivel Superior; habilitagdo legal para o| 30 horas 1.717,00 59,19
exercicio da profissdo de Farmacéutico
(a).
Fiscal Tributario CR | Ensino Médio completo. 40 horas 863,00 49,32
Operador de Maquinas 02 Ensino Fundamental incompleto; CNH | 40 horas 970,00 39,46

categoria D elou EY; experiéncia e
pratica minima de dois (02) anos nas
atribuicbes  especificas do  cargo,
comprovada por declaragéo expedida por
pessoa juridica.

Professor Educacéao Infantil 04 Curso Normal em nivel médio,| 30 horas 1.038,58 49,32
Pedagogia - Séries Iniciais e Pedagogia
— Educacéo Infantil.
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Professor do Ensino Curso Superior em Licenciatura de| 22 horas 1.065,44 59,19
Fundamental de 52 a 82 Graduagédo Plena com habilitacdo na

séries, nas disciplinas de: disciplina especifica.

- Aleméo; 01

- Artes; 01

- Inglés; 01

- Matematica. 01

CR = CADASTRO RESERVA

® para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, ¢ obrigatéria a apresentagéo da Carteira Nacional de Habilitagdo tipo “D” ou “E”, conforme
exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Na realizagdo da Prova Pratica o candidato devera apresentar habilitacdo — CNH valida e
compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagédo dos testes. (Ndo serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da
mesma, nem Permissao para Dirigir).

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

ARQUITETO

Descricdo sintética: Atividades envolvendo a execucgdo de trabalhos referentes a construcéo e fiscalizacdo de obras e
elaborag¢do de normas para a administracdo e conservagdo dos prédios publicos e relativos a patrimdnio histérico cultural,
obras e posturas, bem como plano diretor e parcelamento de solo urbano.

Descricdo analitica: Realizar exame técnico de expedientes relativos a execucado de obras, elaborar especificagdes e normas
para obras arquitetdnicas, colaborar na elaboragdo de projetos do plano diretor, patrimdnio histérico cultural, parcelamento
do solo urbano, obras e posturas; elaborar projetos de praca, parques e jardins, bem como, edificios publicos, fazer
or¢camentos e célculos sobre projetos de construgdo em geral, fazer avaliagbes, pericias e arbitramentos relativos a sua
especialidade, projetar, dirigir e fiscalizar obras de urbanismo, de arquitetura paisagistica e de arquitetura de interiores,
efetuar estudos de lay-outs diversos 6rgdos da administragdo municipal, coletando os dados que se fizerem necessarios,
projetar e decorar stands de mostras e exposi¢ées, analisar e selecionar espacos para exposicao e certames, orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares, executar outras tarefas afins.
ENGENHEIRO CIVIL

Descricdo sintética: Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia em servigos publicos municipais; atividades
envolvendo a execucdo de trabalhos referentes a construgdo e fiscalizagdo de obras e elaboracdo de normas para a
administracdo e conservacao dos prédios publicos e relativos a patriménio histérico cultural, obras e posturas, bem como
plano diretor.

Descricdo analitica: Executar ou supervisionar trabalhos topégrafos; estudar projetos dando o devido parecer, acompanhar e
fiscalizar a construgdo de prédios e suas obras complementares; projetar, acompanhar e fiscalizar a construcéo de estradas
de rodagem, bem como obras de captacdo e abastecimento de agua e drenagem, de irrigagdo, das destinadas ao
aproveitamento de energia das relativas, rios e canais, e das de saneamento urbano e rural; elaborar projetos de praga,
parques e jardins, bem como, edificios publicos, fazer orgamentos e calculos sobre projetos de construgdo em geral, fazer
avaliacdes, projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos de urbanismo em geral; projetar parcelamento de solo; realizar avalia¢fes
imobiliarias e mobilidrias, bem como encaminhar e acompanhar registros imobilidrios, e ainda, buscas; realizar pericias e
arbitramentos; projetar e executar projetos de iluminagdo publica e logradouros, bem como fiscalizagdo de obras;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necesséarias a execucao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.
FARMACEUTICO

Descricao sintética: Prestar Assisténcia farmacéutica; responsabilizar-se tecnicamente pelas Farmacias; executar tarefas
diversas envolvendo a manipulacdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas e odontolégicas; controlar a medicacao
sujeita a controle especial; controlar estoques; desenvolver acdes de educagdo para a salde; desenvolver acdes em
vigilancia sanitéaria; participar de estudos relativos a quaisquer substancia ou produtos que interessem a salde publica e
demais atividades afins.

Descricdo analitica: Promover avaliacdo farmacéutica do receitudrio; guardar medicamentos, drogas e matérias-primas bem
como conserva-las; registrar entorpecentes e psicotrépicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no aviamento
das formulas manipuladas, conforme procedimentos exigidos pela vigilancia sanitaria; organizar e atualizar os controles de
produtos farmacéuticos, quimicos e biolégicos, mantendo registro permanente do estoque de substancias e medicamentos;
controlar o estoque de medicamentos; colaborar na realizacdo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e toxicoldgicas;
emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmacia, principalmente fazer requisicées de
substancias, medicamentos e materiais necessarios a farmacia; planejar e coordenar e executar a politica da Assisténcia
Farmacéutica no Municipio conforme a Politica Nacional de Medicamentos; coordenar a elaboracdo da relagdo de
Medicamentos padronizados pelo Servico de Saude do Municipio, assim como suas revisGes periddicas; analise do
consumo e da distribuicdo dos medicamentos; elaborar e promover dos instrumentos necessarios, objetivando desempenho
adequado das atividades de selecdo, programacao, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de
medicamentos pelas Unidades de Saude; avaliar o custo e consumo dos medicamentos; realizar supervisdo técnico-
administrativo em Unidades da Saude do Municipio no tocante a medicamentos e sua utilizacdo; participar e assumir a
responsabilidade pelos medicamentos de outros programas da Secretaria de Salde; realizar treinamento e orientacéo aos
profissionais da area; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; emitir pareceres
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sobre assuntos de sua competéncia; realizar estudos de farmacovigilancia e procedimentos técnicos administrativos no
tocante a medicamentos vencidos; acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos; controlar e fornecer
receitudrios especiais para médicos e Unidades Bésicas de Saude do municipio; exercer a fiscalizacéo profissional sanitaria
e técnica de empresas, estabelecimentos, setores, formulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza
farmacéutica; manter fiscalizagdo de farmacia quanto ao aspecto sanitario mantendo visitas peridédicas para orientar seus
responsaveis no cumprimento da legislagdo vigente; integrar equipes multidisciplinares em toda e qualquer unidade e/ou
local determinado pela administracéo; desenvolver atividades correlatas inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo.

FISCAL TRIBUTARIO

Descricdo sintética: Efetuar diligéncias no sentido de orientar, fiscalizar e fazer cumprir as disposicdes legais aos
contribuintes alcangados pela competéncia tributaria municipal com respeito a aplicagdo correta das leis tributarias.
Descricdo analitica: Fiscalizar o sistema tributério municipal referente a aplicacéo correta do cddigo Tributario Municipal nos
estabelecimentos comerciais industriais e comércio ambulante, prolatar pareceres e informacdo sobre langamentos e
processos fiscais, lavrar autos de infragdo, assinar intimacdes e embargos, estudar a legisla¢@o bésica, conferir guias de
ITBI, analisar, aprovar, assinar e remeté-las aos contribuintes; realizar fiscalizacdo do ISS em todas as atividades
pertinentes; proceder a levantamentos fiscais e agdes fiscais, nas empresas e/ou na Prefeitura, em consonancia com a
contabilidade da mesma; elaborar planilha de impostos devidos; notificar contribuintes dos prazos de pagamentos e/ou
parcelamentos; fiscalizar alvaras de licengas; atender denuncias; realizar fiscalizagdes de rotinas, notificar e emitir
notifica¢des e intimagBes quando necessario; providenciar o fechamento de estabelecimentos em parceira com o fiscal de
posturas e obras, quando néo regularizado; fiscalizar a venda ambulante; autuar infragBes e tomar providéncias para a
punicé@o dos responsaveis e executar outras tarefas inerentes ao cargo.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descricao sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas e tratores.

Descricdo analitica: Executar terraplanagens, nivelamento, abaulamento, abrir valetas e cortar taludes; prestar servicos de
reboque, realizar servigos agricolas com tratores; operar com rolo-compressor; dirigir maquinas e proceder ao transporte de
aterros; efetuar ligeiros reparos quando necesséario; providenciar que o0s equipamentos e maquinas sob sua
responsabilidade estejam sempre abastecidos de combustivel, gua e lubrificantes; zelar pela conservacao e limpeza das
maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade; comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento da
magquina e equipamento; proceder a escavacoes; transportar terras; executar compactagdo, aterros e trabalhos similares;
executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL

| — zelar tanto pelas necessidades bésicas da crianga, incluindo a troca de fraldas e todo o tipo de cuidados em relacéo a
higiene e alimentagdo, como por sua educacado; Il — buscar o desenvolvimento integral da crianca (aspectos fisicos,
emocionais, afetivos, cognitivos e sociais) através de atividades ludico-educativas; 11l — promover o bem-estar da crianga, a
ampliacdo de suas experiéncias e o estimulo de seu interesse pelo processo de conhecimento do ser humano, da natureza
e da sociedade; IV — elaborar e aplicar o planejamento diario das atividades a serem desenvolvidas com as criancgas; V —
planejar e participar de todas as atividades e eventos, pertinentes a sua fungdo; VI — atuar diretamente com o grupo de
criangas, conforme o planejamento; VII — observar e seguir as normas de rotina e orientacéo, estabelecida pelo Diretor(a),
Supervisor(a) e Equipe Técnica; VIII — encaminhar & Equipe Técnica responsavel, criangas com suspeitas de deficiéncias
visuais, auditivas, foniatricas, neuroldgicas ou outras, para avaliagdo; IX — informar ao Diretor(a) e Supervisor(a)
Pedagdgico(a) sobre o desenvolvimento das atividades nos grupos, com os resultados alcancados e problemas detectados;
X — proceder avaliacéo individual das criangas, assim como acompanhar seu desenvolvimento durante o periodo escolar; XI
— buscar a atualizag&o constante, pela participagdo em cursos e seminarios, para o bom desempenho do seu trabalho.
PROFESSOR SERIES FINAIS (TODOS)

Descricao sintética: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar no processo de planejamento das
atividades da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Colaborar com as atividades de articulagédo
da escola com as familias e a comunidade.

Descricdo analitica: Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola, atendendo ao
avanco da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgdo competente; Definir, operacionalmente, os
objetivos do Plano Curricular, quanto a sua sala de aula, estabelecendo relag8es entre diferentes componentes curriculares;
Ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participagdo integral nos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; Estabelecer estratégias de recuperagcdo para os alunos de menor rendimento; Avaliar o
desenvolvimento dos alunos de acordo com o rendimento escolar, nos prazos estabelecimentos; Participar na elaboracéo da
Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino; participar da elaboragdo, execucao e avaliagdo do Plano Integral da
Escola; Participar da elaboracdo e sele¢cdo do material didatico utilizado em sala de aula; Zelar pela aprendizagem dos
alunos; Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento; Atender as
solicitacdes da direcdo da escola referente a sua acdo docente; Atualizar-se em sua area de conhecimentos; Participar do
Planejamento de classes paralelas, de area ou disciplinas especificas e das atividades especificas ou extraclasses;
Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecdo escolar, orientacdo educacional e supervisao
escolar; Participacdo de reunies, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem

Realizagdo Péglna 3de 33

¢
OBJETIVA



A=A
& -/@ ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
— PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO HERVAL
“ SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO, SUPERVISAO E PLANEJAMENTO

como de outros eventos da area educacional e correlata; Participar da elaboracédo, execucédo e avaliacdo da proposta
administrativo-pedagégica do estabelecimento de ensino; Promover aulas e trabalhos de recuperacdo para alunos que
apresentem dificuldades de aprendizagem; Fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades; Contribuir para o
aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-lhes aconselhamento; Zelar pela disciplina e pelo
material docente; Manter-se atualizado sobre a legislagdo do ensino; e Executar outras atividades afins.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacdo pelo candidato, das
condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deveréo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacdo das
provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscri¢cdes serdo somente pela internet.
2.4. PERIODO: 09/11/2011 a 23/11/2011.
2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscri¢des via Internet poderéo ser realizadas a partir das 9h do dia 09 de novembro de 2011 até as
23h59min, do dia 23 de novembro de 2011, pelo site www.objetivas.com.br

2.5.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Ap6s o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscri¢cdo. Este sera o seu registro provisério de inscri¢ao.

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 24 de novembro de 2011, com o boleto bancario impresso (NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, depdsito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao
dia 24 de novembro de 2011. As solicitagcdes de inscri¢cbes realizadas com pagamento apds esta data ndo serédo
acatadas.

2.5.6. O candidato terd sua inscricdo homologada somente ap0s o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua inscricdo, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter a
OBJETIVA cépia de sua documentacao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacado dos dados no ato
de inscricao, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverédo
verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.5.8. Caso 0 Candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso, no horario das no
horéario das 7h as 13h, no periodo de 09/11/2011 a 23/11/2011, nos dias Uteis, no Museu - Telecentro, sito a rua Prof.
Laurindo Vier, s/n° (esquina com Lojas Herval).

2.6. Sao requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da posse:
a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital.
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b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos
do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n® 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data de encerramento das inscri¢des;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidédo fisica e mental para o exercicio das atribuigées do cargo;

f)  Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da posse;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracéo de cargo, emprego ou funcdo
publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37
da Constituicdo Federal,;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos 0s requisitos acima elencados.
A ndo apresentacd@o dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovacéo obtida pelo candidato, anulando-
se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. N&o seréo aceitas inscri¢cdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas e/ou
condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscricdo. Nao havera devolugéo do valor da inscricdo, salvo se for cancelada a
realizagdo do Concurso Publico.

2.7.3. Serdo _aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgédos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo
vélidos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados).

2.7.4. Ndo serado aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, podera néo ter
a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, € imprescindivel que o candidato possua ndmero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.6. O candidato que nao possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes
do término do periodo de inscri¢des.

2.7.7. Ap6s o encerramento do periodo de inscri¢cdes, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdes de cargo.

2.7.8. As informac8es prestadas na ficha de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos seréo de total responsabilidade do candidato.

Realizagdo Péglna 5de 33

¢
OBJETIVA


http://2.8.5.1/

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO HERVAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO, SUPERVISAO E PLANEJAMENTO

2.8. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:
2.8.1. Em 02/12/2011 seré divulgado edital de homologacéao das inscrigées.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscrigdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo ndo podera
prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacdo ou 0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, ndo
assistindo direito a devolucéo do valor da inscri¢éo.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacao, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente pelo
site www.objetivas.com.br e www.santamariadoherval.rs.gov.br ou ainda no Painel de Publicacbes da
Prefeitura Municipal.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos cujas
atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 10% (dez por cento)
das vagas para cada cargo do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo
Federal e Lei n° 511/2007, de 30 de maio de 2007.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condi¢cdo, devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”’, bem como deverd encaminhar, via postal, até o 1° dia util apés o encerramento
das inscri¢cdes, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio
Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS os seguintes documentos:

a) Laudo Médico (original ou cépia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia;

b) Requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de condi¢édo
especial, prova especial ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo Anexo IV deste Edital). O
pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal deverd conter justificativa acompanhada de
parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia. Caso ndo seja apresentado o
parecer, o candidato ndo tera concedido o tempo adicional para prova. O pedido de condicao especial,
prova especial ou tempo adicional, formalizado por escrito & empresa executora, sera examinado para
verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado, ndo
sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a vaga
especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na Ficha de Inscricdo.

3.4. Nao seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitacBes de condi¢des especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional seréo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do concurso publico em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos,
resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagao propria.
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3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condigéo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoéria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, 0 Concurso constard de PROVA ESCRITA, de carater eliminatério/classificatorio, em
primeira etapa, com questfes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, com a
formacdo académica exigida e com as atribuicdes dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os candidatos
que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatério/classificatério para o cargo de
OPERADOR DE MAQUINAS, conforme Capitulo VI, do presente Edital.

4.4. PROVA DE TITULOS: Para 0s candidatos aos cargos de PROFESSOR (todos), desde que habilitados na
prova eliminatéria, haverda PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo VII, do presente Edital, de carater
classificatorio.

4.5. CONTEUDOS E PONTUACAO

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por PESO
Questdes | questdo | TOTAL
TABELA A
Arquiteto Escrita | Matematica 10 2,50 25,00
Engenheiro Civil Informéatica 05 1,30 06,50
Legislac@o, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,74 68,50
TABELA B
Farmacéutico Escrita | Portugués 10 2,50 25,00
Informéatica 05 1,30 06,50
Legislacéo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,74 68,50
TABELA C
Fiscal Tributario Escrita | Portugués 10 1,60 16,00
Matematica 10 1,60 16,00
Informéatica 05 1,00 05,00
Legislacéo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00
TABELA D
Operador de Maquinas Escrita | Portugués 10 0,80 08,00
Matematica 10 0,80 08,00
Legislac@o, Conhecimentos Gerais e Especificos 10 2,40 24,00
Préatica 60,00
TABELA E
Professor Educacéo Infantil Escrita | Portugués 10 1,50 15,00
Informéatica 05 1,00 05,00
Legislacéo/Didatica 25 2,40 60,00
Titulos 20,00
TABELA F
Professor do Ensino Fundamental | Escrita | Portugués 10 1,50 15,00
de 5% a 82 séries (todos) Informéatica 05 1,00 05,00
Legislacdo/Didéatica 15 1,80 27,00
Conhecimentos Especificos 10 3,30 33,00
Titulos 20,00
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4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao da
mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatdrio dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Escrita, para
composicdo da NOTA FINAL.

4.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou hordrios diferentes. Nao sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma hipotese
havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade que
originou a inscrigdo, desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacéo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proéprio.

4.11. O candidato devera apresentar no dia da realizagdo da prova o documento de inscri¢cao (boleto bancério). A
critério da organizacdo do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva homologacgéo
da inscricdo do candidato.

4.12. A identificacdo especial também poderd ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

4.13. Na sala de provas ndo serd permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessérios de chapelaria tais
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas ou
quaisquer dispositivos eletrbnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio, ou qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico, devera
deposita-lo na Coordenacdo, exceto no caso de telefone celular que deverd ser desligado e podera ser
depositado junto a mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O descumprimento desta determinacao implicara
na eliminag&o do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante néo realizara a prova.

4.15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacéo.

4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo proprio sobre solicitacdo de condicdo ou prova especial (caso
necessario).

4.17. A identificacao correta do dia, local e horéario da realizacdo das provas, bem como seu comparecimento, é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

Realizagdo Péglna 8 de 33

¢
OBJETIVA



A=A
& -/@ ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
— PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO HERVAL
“ SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO, SUPERVISAO E PLANEJAMENTO

4.19. Os casos de alteracdes psicoldgicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacgdes,
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos sera aplicada em 08/01/2012, no Municipio de Santa Maria do
Herval/RS, em local e horario a serem divulgados quando da homologacéo das inscricbes em 02/12/2011.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de circulacdo local, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias da realizacdo das mesmas.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda. remetera ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e
horario da prova, por meio do endereco eletrdnico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscricdo. N&o
havera encaminhamento de comunicagéo via postal.

5.3.1. A remessa da comunicagéo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento
de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter as informagfes
necessérias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sao os constantes no Anexo |
do presente Edital.

5.4.1. Na Prova de Portugués ndo serdo exigidas as altera¢fes introduzidas pelo Decreto Federal n° 6.583 de 29
de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

5.5. O tempo de duragédo da prova escrita seré de até 3 horas.

5.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local das
provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa.

5.7. Durante as provas, ndo serd permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizagcdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA CONCURSOS
podera proceder, como forma de identificacé@o, a coleta da impresséo digital de todos ou de alguns candidatos no
dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.9. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

5.10. A correcéo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura ética, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
unico documento valido e utilizado para esta corregdo. Este deve ser preenchido com bastante atencao. Ele nédo
podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do
mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica
eliminacdo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar na eliminacao do
candidato do certame.
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5.10.1. Tendo em vista as disposi¢cdes do Decreto Municipal n® 016/2010 - Art. 33, 8 5°, e ainda de ser 0 processo
de correcgédo de provas por meio eletronico - leitura otica, ndo havera desidentificagcao de provas.

5.11. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrucbes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.12. Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcao e respectiva pontuacéo o caderno de questoes.

5.13. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.14. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.15. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas cépias das provas a
candidatos ou instituic6es de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

5.16. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos
interessados poderéo ter vista da prova padréo, sob fiscalizagéo.

5.17. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdao permanecer no recinto,
a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacéo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderao retirar-se
do local simultaneamente, apds concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA
Somente para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS

6.1. A Prova Prética destina-se a avaliar os conhecimentos préaticos que os candidatos possuem no desempenho
de atividades que sao inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracao pratica de sua habilitagao na
execucdo das atribuicdes do cargo e na verificacdo de itens, condicbes do equipamento e manutencéo
preventiva, bem como a conducdo e operacdo de Retroescavadeira e/ou Trator com Escavo Carregador
(implementos: subsolador, batedor de cereais, ensiladeira, colhedora de milho, plantadeira, distribuidor
de adubo orgénico) podendo haver alteracdo de equipamento, em caso de comprovada necessidade.

6.2. A Prova Pratica sera aplicada em data a ser informada por edital.

6.3. Serdo chamados a prestar a Prova Pratica apenas os 20 primeiros candidatos que tenham sido pré-
classificados.

6.3.1. Os candidatos que nao atingirem esta classificagdo também serdo considerados reprovados no concurso,
nao prestando esta prova.

6.3.2. Em caso de empate na ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com a
mesma.

6.4. Realizada a Prova Prética, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60,00
(sessenta) pontos na soma de notas da Prova Escrita e Pratica.

6.4. Na aplicacdo da prova, com utlizagcdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da Banca de
aplicagdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo,
sem risco de danifica-los.
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6.5. Haverd um tempo maximo para a realizacdo de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela comissdo
de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho satisfatorio dos testes,
por parte dos candidatos.

6.6. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicacdo da prova a fim de ndo
prejudicar o andamento do processo avaliatorio, bem como ndo intervir psicologicamente na avaliacdo do
préximo candidato.

6.7. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados para
o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH valida e
compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacéo dos testes (N&o seréo aceitos protocolos
ou encaminhamentos da mesma, nem Permissdo para Dirigir).

6.8. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizagdo da Prova Pratica na data fixada para sua realizacao,
tendo em vista as condigBes metereoldgicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.) o Municipio de Santa
Maria do Herval/RS reserva-se o direito de transferir a realizagéo dos testes e fixard dentro de 3 (trés) dias Uteis,
a nova data para a realizagéo das provas.

6.9. A avaliacdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificacéo.
CAPITULO VII - DA PROVA DE TITULOS
Somente para os cargos PROFESSOR (TODOS)

7.1. ApOGs a divulgacéo de notas da prova escrita, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que lograram
aprovacao, deverdo apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

7.2. Essa Prova serd somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de entregar
seus titulos ndo tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas néo ficara eliminado do concurso,
pela ndo entrega.

7.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TiTULOS:

Titulos | Pontuagao . Pontuacédo
Itens . . Titulos .
por item| por item por titulo
1. Pés-graduacao (todos concluidos) Especializacédo 3,0
Caso o(a) candidato(a) seja detentor(g) de formagdo multipla, 03 105 Mestrado 3,5
pés graduagdo, prevalecerd o titulo maior e para cada nivel sera
considerado apenas um titulo Doutorado 4,0
2. Graduagao — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido) o1 25
Exceto o curso de exigéncia do cargo '
3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, I. Até 10 horas 0,2
Workshops, ngppsios, ~C0ngressos(i Stcd, desde ?jue rell_aciogadgs I. De 11 a 50 horas 0,4
com o cargo de inscricdo, com a data de inicio da realizagdo do
evento dentro dos Ultimos cinco anos, contados da data de Il De 51 a 100 horas 0.7
encerramento do periodo para entrega dos titulos, de acordo com o IV. De 101 a 300 horas 1,0
descrito ao lado: 04 6.0 V. Acima de 301 horas 15

Titulos que ndo apresentarem o periodo de realizacdo do evento
nédo serdo pontuados.

Neste item deverdo ser encaminhados apenas os 04 (quatro)
primeiros titulos listados para entrega. Caso o candidato
entregue numero de titulos superior, serdo desconsiderados a
partir do quinto.

4. Publicagbes como autor ou coautor em revistas cientificas,
coleténeas, anais, livros ou capitulos de livros publicados.

Cursos com carga horaria definida em
dias ou meses serdo considerados na
seguinte proporcao:

- 01 dia: 08 horas

- 01 més: 80 horas.

Pontos por cada

(Pontuagéo por trabalho)~ N . - . 02 1,0 publicacio 0,50
Forma de apresentagcdo: Coépia da ficha catalogréfica, artigo
especifico e pagina onde identifique a autoria/coautoria.
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Maximo| 120 | 20 |
5. O curso de exigéncia do cargo néo sera utilizado para pontuacéo. Titulos de formacéo de nivel médio, técnico (médio, p6s-médio)
ndo serdo pontuados. Titulos de graduacéo ou pés-graduagéo, além do de exigéncia terdo pontuagdo conforme item 1 e 2.

6. Titulos sem contetido especificado ndo serdo pontuados, caso néo se possa aferir a relagdo com o cargo.

7. Para comprovacdo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusédo do curso, declaracédo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o serdo pontuados boletim de
matricula, histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo
estejam na forma exigida.

8. Os diplomas de Graduagéo — curso superior ou licenciatura plena e os de pds-graduagéo em nivel de especializagdo, mestrado ou
doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos histdricos escolares, declara¢des ou atestados de
conclusdo do curso ou das respectivas disciplinas.

9. Cursos sem carga horaria definida ndo receberéo pontuacéo.

10. Cursos de lingua estrangeira, relacdes humanas e informética serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde seré inserido, devendo ser apresentado em lingua portuguesa ou conforme o item 11.

11. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado, e, no caso de Graduacdo e Pos-Graduacéo, da revalidagdo de acordo com a Lei Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

12. N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servicos prestados, remunerados ou nao, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios, monitorias, bolsas, projetos ou ainda participagdo em cursos/eventos como painelista, organizador ou palestrante.

7.4. APRESENTACAO DOS TIiTULOS:

7.4.1. Os titulos ser@o entregues, pelo préprio candidato, que devera apresentar seu documento de identidade
original ou por procuracdo (conforme Anexo V deste Edital), devendo ser apresentados os documentos
indispenséaveis a prova de titulos, bem como documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento
de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para a entrega
dos titulos. N&o ha necessidade de reconhecimento de firma em cartorio, pelo outorgante.

7.4.2. O candidato devera apresentar uma fotocépia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo que o
funcionéario encarregado do recebimento dos mesmos fara a conferéncia do n° de titulos contidos no envelope,
assim como de cada coépia apresentada com o titulo original para autenticagdo ou podera ser apresentado
através de cépia autenticada em cartério, dispensando-se a apresentacéo do titulo original. Os titulos entregues
nao serdo devolvidos, mesmo que em CD ou livros, tendo em vista a obrigatoriedade de guarda para fins de
auditoria.

7.4.3. Juntamente com os titulos, deverd ser apresentada relacdo dos mesmos, em formulario préprio, conforme
modelo Anexo Il deste Edital, que sera preenchido em duas vias; destas, uma sera devolvida ao candidato
devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra serd encaminhada a Banca
Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relacdo deverdo ser encaminhados apenas os 10 (dez)
titulos listados para entrega. Caso o candidato entregue nimero de titulos superior, serdo desconsiderados a
partir do décimo primeiro, além de observar o limite de titulos por item, conforme grade.

7.4.3.1. Nao serdo pontuados os titulos que néo estiverem acompanhados da respectiva relagdo, assim como
aqueles nao relacionados, mesmo que entregues.

7.4.4. Na relacdo dos titulos, o candidato declarard expressamente 0 curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitacdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitagdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicdo
responsavel pela formacédo ou ainda podera apresentar comprovante. Se o candidato deixar de apresentar este
comprovante o mesmo poderd néo ter seus titulos pontuados ou ainda, a Banca podera utilizar outro titulo
apresentado para comprovar esta habilitacdo exigida.

7.4.5. Os titulos e respectiva relagdo serdo entregues em envelope, devidamente identificado com seu nome,
namero de inscri¢do e cargo.
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7.4.6. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob
pena de ndo serem pontuados.

7.4.7. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar coOpia do
documento de identidade, bem como do documento comprobatério da alteracao sob pena de nao ter pontuados
titulos com nome diferente da inscri¢éo e/ou identidade.

7.4.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos do candidato, bem
como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacdo, o candidato
terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do
concurso.

7.4.9. N&o serdo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como nao serédo
pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposicao supra.

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/n&o processamento de inscrigao;
b) A formulag&o das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos, deveréo ser interpostos em até 07 (sete) dias Uteis, a contar da divulgacéo por edital, de
cada evento.

8.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, conforme
modelo Anexo Il deste Edital e deveréo conter o que segue:

8.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato:
b) Cargo ao qual concorre;
¢) Nudumero de Inscri¢éo;
d) Concurso de referéncia - Orgdo/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

8.3.2. Formulario de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as normas
do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser
atribuido maior grau ou nimero de pontos;

b) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.3.3. Recurso por procuracgdo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o documento de
Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou
particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo V deste edital. Ndo ha
necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentagdo dos documentos
necessarios, original e cépia para autenticacéo no local, ou cépia autenticada em cartério.

8.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e serao
dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realizagdo do concurso.

8.5. N&o se conheceréo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive
os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.
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8.6. Serédo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio eletrdnico
(e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questdes que possam vir a serem anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuacgao.

8.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragéo.

CAPITULO IX - DA APROVAGCAO E CLASSIFICAGAO

9.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
escrita, prova de titulos e prova pratica, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A classificacédo final do Concurso seré publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados por
cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a primeira, a pontuacéo de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a pontuacdo destes ultimos,
se houver aprovados.

9.3. Na hipoétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a com
0s seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos, em gue houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em
conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da
maior idade.

9.3.2. ApGs a aplicacdo deste critério, 0 desempate ocorrera, conforme segue:

9.3.2.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislacédo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em matematica,
C) sorteio.

9.3.2.2. Para o cargo da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) sorteio.

9.3.2.3. Para o cargo da TABELA C:
a) obtiver maior nota em legislacédo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matematica;
d) sorteio.

9.3.2.4. Para o cargo da TABELA D:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislacao, conhecimentos gerais e especificos;
C) obtiver maior nota em portugués;
d) sorteio.
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9.3.2.5. Para o cargo da TABELA E:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislacao/didatica;
C) obtiver maior nota em portugués;
d) sorteio.

9.3.2.6. Para os cargos da TABELA F:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em legislacao/didatica;
d) obtiver maior nota em portugués;
e) sorteio.

9.4. Persistindo o empate entre os candidatos, apds aplicados os critérios acima, o desempate se daré através
do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

9.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscrigdo, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal imediatamente anterior
ao dia da efetiva realizag¢éo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:
a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
10.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Municipio de Santa
Maria do Herval/RS.

10.3. A publicacdo da nomeacéo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publicaces
da Prefeitura Municipal de Santa Maria do Herval/RS e, paralelamente, sera feita comunicag¢éo ao candidato, via
postal, no endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva
do candidato manter atualizado o referido endereco.

10.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de até 10 (dez)
dias contados da publicacdo do Ato de nhomeagédo para tomar posse, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual
periodo, e 05 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de
nomeacdo se nao ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato por ordem de
classificacéo.

10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, poderd, mediante requerimento proprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

10.6. O Concurso tera validade por até 2 (dois) anos a partir da data de homologac¢do dos resultados, prorrogavel
por mais 2 (dois) anos, a critério do Municipio de Santa Maria do Herval/RS.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagéo, a posse no cargo so lhes sera deferida no
caso de exibirem:
a) a documentacdo comprobatdria das condigbes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;
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b) atestado de boa saulde fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio
do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.8. A nado apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuic6es do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢@es constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - lll, que
determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servi¢o publico
e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢Bes elencadas naquele
dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminar&o o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢&o.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Santa Maria do Herval/RS, em conjunto com a
Objetiva Concursos Ltda.

11.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | — Contetdos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo Il - Modelo de Relacao de Titulos;
Anexo IV - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia,
Anexo V — Modelo de Procuracéo.

Municipio de Santa Maria do Herval, 08 de novembro de 2011.

RODRIGO FRITZEN
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

NAIANA HAUBERT
Chefe de Gabinete
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para os cargos da TABELA A — ARQUITETO e ENGENHEIRO CIVIL

MATEMATICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagdes, representacdo
geométrica. 2) Equacdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fung8es: fungdo polinomial do 1° grau,
funcdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, fung¢éo logaritmica, fun¢des trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo
retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes entre arcos, equagdes e inequagfes. 5) Sequéncias
numeéricas: progressdo aritmética e progressdo geométrica. 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Andlise
Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo,
descontos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o pre¢o de venda. 11) Matematica Financeira: Juros
simples e compostos: calculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante. taxas de juros, desconto bancério
simples: taxa de desconto, célculo do valor do desconto e calculo do valor descontado (valor presente). 12) Geometria
Plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos.
Propriedades, perimetro e area. 13) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone esfera. Elementos,
classificagdo, areas e volume. 14) Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. 15) Cénicas: elipse, hipérbole, parabola.
16) Calculo diferencial e integral de fungdes de uma variavel: limite, derivada e integral. Célculo e aplica¢gfes. 17) Raciocinio
I6gico. 18) Aplicacé@o dos conteddos acima listados em situagdes cotidianas.

INFORMATICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configuragcdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalac¢éo, configuracéo e utilizacdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versédo 2000) e
Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da versao
Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nog¢des basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versédo
6.0). 12) Nogdes bésicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Adobe Reader).

BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuérios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.
BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Internet Explorer).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Excel).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).
MICROSOFT PRESS, Dicionéario de Informatica. Traducao de Valeria Chamon. Campus.

NORTON, Peter. Introduc¢éo & Informatica. Makron Books.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

ARQUITETO

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Normas técnicas - NBRs. 2) O que é Resisténcia dos Materiais; Resisténcia dos materiais: o equilibrio das estruturas e as
estruturas que ndo devem estar em equilibrio — os tipos de esfor¢os nas estruturas — tensdes, coeficientes de seguranca e
tensdes admissiveis — Lei de Hooke — Modulo de Poisson — quando as estruturas se apoiam, tipos de apoio — estruturas
isostéticas, hiperestaticas, e hipostaticas — tipos de flexdo — Momento estatico, de inércia, médulo resistente e raio de
giracdo — flexdo normal nas vigas isostaticas — vigas Gerber - tensdes normais em vigas — a flexdo obliqua nas vigas -
tens@es tangenciais em vigas — linhas elasticas — vigas hiperestaticas — flambagem — estruturas nao resistentes a tragdo —
validade do processo de superposicdo — a tor¢do e 0s eixos — cabos - trelicas — arcos e vigas curvas — casos estruturais —
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aspectos da estruturagdo — estruturas heterogéneas quanto aos materiais. 3) - Definicdes e aplicacdes da Paisagem

Urbana. 4) A cidade como arquitetura — Os desempenhos de apreensdo da forma dos espagos — andlise de desempenho

topoceptivo: na percepgdo, na imagem mental e na representacdo geomeétrica secundaria — avaliacdo de desempenho

topoceptivo do espacgo urbano. 5) Eficiéncia energética, um breve histérico e suas variaveis climaticas, humanas e

arquitetbnicas — a bioclimatologia — 0 uso racional da energia, tabela de condutividades, unidades e conceitos fisicos. 6) A

imagem do ambiente; A imagem da cidade e seus elementos; A forma da cidade; Uma nova escala. 7) Conceitos e Histéria

da Infraestrutura urbana; Rede Viaria; Rede de Drenagem pluvial; Rede de abastecimento de agua; Rede de Esgoto

Sanitario; Rede de Energia Elétrica; Rede de Gas Combustivel; Infraestrutura urbana de grande porte; Morfologia e

infraestrutura. 8) A lluminacao Eficiente das cidades: um enfoque globalizador; Historia da lluminagé@o Publica Artificial: Sua

Evolucéo através do tempo; A lluminagdo Natural do recinto urbano; A lluminagdo Artificial do recinto urbano; lluminacédo

publica e a arborizacédo urbana; A iluminagéo do espaco urbano. 9) A Importancia e fungdes da vegetacao; Outras fungbes

da arborizagéo; Critérios para a escolha e localizagdo da vegetacdo urbana; Caracteristicas morfologicas da vegetacao;

Plantio e manutencdo da vegetacdo. 10) Conhecimentos gerais em AutoCAD até a versdo 2010: conceitos, referéncias,

configuragBes e utilitarios. 11) Etica Profissional. 12) Legislag&o.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado — Art. 29 a 41. Da Organizagéo
dos Poderes — Art. 59 a 83.)

- BRASIL. Lei n®10.257, de 10 de julho de 2001 e alteracdes. Estatuto da Cidade.

- SANTA MARIA DO HERVAL. Lei Organica do Municipio e emendas.

- . Lei Municipal n° 532/2007, de 1° de novembro de 2007 e alteracdes. Regime Juridico
Unico dos Servidores Municipais.

- . Lei n° 64/98, de 16 de dezembro de 1998 - Cddigo de Obras do Municipio.

- . Lei n°® 63/98, de 16 de dezembro de 1998 - CAdigo de Meio Ambiente e Posturas do
Municipio.

- . Lei n° 528/2007, de 11 de outubro de 2007 — Diretrizes Urbanas do Municipio.

- Cadigo de Etica Profissional.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.722: Discriminagdo de servicos para construcdo de
edificios. 1992.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 7.198: Projeto e Execugéio de Instalagbes Prediais de Agua
Quente. 1993.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.693: Sistemas de protecdo por extintores de incéndio.
1993.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.050: Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia a
edificacdes, espaco, mobiliario e equipamentos urbano. 1994.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.531: Elaboracgéo de projetos de edificagdes - Atividades
técnicas. 1995.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5.626: Instalagéo Predial de Agua Fria. 1998.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8.160: Sistemas Prediais de Esgoto Sanitario - Projeto e
Execugéo. 1999.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.077: Saidas de emergéncia em edificios. 2001.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14.653: Avaliacéo de bens - procedimentos gerais e iméveis
urbanos. 2001 e 2004.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6.118: Projeto e execucdo de estruturas em concreto
armado. 2003.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.434-1: Sinalizacdo de seguranca contra incéndio e
panico - Principios de projeto. 2004.

- AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa).

- BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorengco. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora Erica.

- BOTELHO, M. H. C. Resisténcia dos Materiais para Entender e Gostar. Nobel.

- CULLEN, G. Paisagem Urbana. Edi¢bes 70.

- LAMBERTS, R.; DUTRA, L.; PEREIRA, F. O. R. Eficiéncia Energética na Arquitetura. PW Graficos e Editores
Associados Ltda.

- LYNCH, K. A Imagem da Cidade. Martins Fontes Editora.

- MASCARO, J. L.; YOSHINAGA, M. Infraestrutura urbana. Masquatro Editora.

- MASCARO, L. A lluminagéo do Espago Urbano. Masquatro Editora.

- MASCARO, L.; MASCARO, J. L. Vegetacdo Urbana. Mais Quatro Editora.
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Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Estruturas de madeira: propriedades; madeiras para constru¢do civil; dimensionamento de pecgas tracionadas,

comprimidas e fletidas; trelicas. 2) Estruturas de ago: propriedades; dimensionamento a tracéo, compressao, flexdo e a

esforgos combinados; ligages; trelicas. 3) Estruturas de concreto armado: comportamento mecénico e reolégico do

concreto; determinagdo da resisténcia caracteristica do concreto; ago para concreto armado; caracteristicas mecanicas do

aco; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacao; dimensionamento de sec¢des retangulares e

T aos esforgos de (cisalhamento, flexdo e compresséo); nogbes sobre dimensionamento de lajes retangulares em concreto

armado e pré-moldadas e pilares. 4) Resisténcia dos materiais: andlise de tensfes e deformagdes; flexdo; cisalhamento;

flambagem; elementos da mecanica vetorial (momentos de inércia e centrdides de &reas); tensdes principais; teoria da
elasticidade. 5) Analise estrutural: esforco normal, esforgo cortante, torcdo e momento fletor; apoio e vinculos; estruturas
isostéticas, hiperestaticas e hipoestaticas; deformacgfes e deslocamentos em estruturas linhas de influéncia, efeitos

térmicos. 6) Mecénica dos solos e fundacles: origem e formacgdo; indices fisicos; caracterizacdo; pressdes e

deformacdes; resisténcia ao cisalhamento; compactacao; hidraulica nos solos; compressibilidade; adensamento; estimativa

de recalques; prospecgéo geotécnica; empuxo de terra e influéncia da agua; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes,
aterros cortinas de contencdo e barragens; tipos de fundagfes; capacidade de carga de fundagdes; estabilidade das
fundagBes superficiais e profundas. 7) Drenagem urbana e Hidrologia: ciclo hidrolégico; inundacdes; precipitacéo;
microdrenagem; escoamento superficial; obras de macrodrenagem; vazao maxima e hidrograma de projeto; controle de
inundacdes; séries historicas, fundamentos de hidrologia estatistica. 8) Saneamento: aspectos epidemiolégicos; tratamento
de &gua: caracteristicas da agua, balangco de massa, conceitos de tratamento convencional (coagulacdo, floculacéo,

sedimentacao, filtracdo, desinfec¢édo, fluoracéo); tratamento e langamento de efluentes: conceitos basicos de: saneamento e

poluicdo das aguas, caracterizagdo dos esgotos, niveis, processos e sistemas de tratamento, principios de sedimentagéo,

remocdo de sdlidos sedimentaveis, digestdo anaerdbia, remo¢do de umidade do lodo, fossas sépticas, lodos ativados,
aeracao prolongada, filtros biolégicos, lagoas de estabilizagado, legislagdo ambiental e impacto do langamento de efluentes

nos corpos receptores, estudos e concepgdo de projeto; residuos solidos: residuos solidos domésticos, de saude e

industriais: conceitos, caracterizacdo, aspectos ambientais e epidemioldgicos, geracdo, métodos de disposicdo final,

tratamento, compostagem e vermicompostagem. 9) Projeto e execucdo de obras civis: topografia e terraplenagem:
locacao de obra, sondagens, instalagfes provisorias; canteiro de obras: prote¢édo e seguranga, depdsito e armazenamento
de materiais, equipamentos e ferramentas; fundagfes; escavagdes; escoramentos; estruturas metélicas, de madeira e de
concreto; formas; armacao; alvenaria simples e estrutural; estruturas pré-fabricadas; controle tecnoldgico; argamassas;
instalacdes prediais; alvenarias e revestimentos; esquadrias e vidros; coberturas; pisos e pavimentagao; impermeabilizagéo;

segurancga e higiene do trabalho; ensaios de recebimento da obra; desenho técnico; pintura. 10) Mecéanica dos fluidos e

hidraulica: propriedades dos fluidos; estatica dos fluidos; equagédo de Bernoulli - aplicagBes; escoamento em condutos

forcados e superficie livre. 11) Redes hidraulicas: Instala¢des hidraulicas prediais; redes de distribuicdo de dgua e esgoto.

12) Normas técnicas - NBRs. 13) Legislagcdo. 14) Conhecimentos gerais em AutoCAD até a vers&o 2010: conceitos,

referéncias, configuracdes e utilitarios. 15) Etica Profissional.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacgdo do Estado — Art. 29 a 41. Da Organizacao
dos Poderes — Art. 59 a 83.).

- SANTA MARIA DO HERVAL. Lei Orgénica do Municipio e emendas.

- . Lei Municipal n° 532/2007, de 1° de novembro de 2007 e alteracdes. Regime Juridico Unico
dos Servidores Municipais.

- . Lei n° 64/98, de 16 de dezembro de 1998 - Cddigo de Obras do Municipio.

- . Lei n° 63/98, de 16 de dezembro de 1998 - Cddigo de Meio Ambiente e Posturas do
Municipio.

- . Lei n° 528/2007, de 11 de outubro de 2007 — Diretrizes Urbanas do Municipio.

- Codigo de Etica Profissional.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.722: Discriminacdo de servicos para construcdo de
edificios. 1992. ) )

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 7.198: Projeto e Execucédo de InstalagBes Prediais de Agua
Quente. 1993.
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- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.693: Sistemas de protecdo por extintores de incéndio.

1993.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.050: Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia a

edificagcOes, espaco, mobiliario e equipamentos urbano. 1994.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.531: Elaboragdo de projetos de edificagbes - Atividades

técnicas. 1995.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5.626: Instalacdo Predial de Agua Fria. 1998.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8.160: Sistemas Prediais de Esgoto Sanitario - Projeto e

Execugéo. 1999.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.077: Saidas de emergéncia em edificios. 2001.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14.653: Avaliagéo de bens - procedimentos gerais e iméveis

urbanos. 2001 e 2004.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6.118: Projeto e execucéo de estruturas em concreto armado.

2003.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.434-1: Sinalizacdo de seguranca contra incéndio e
péanico - Principios de projeto. 2004.

- AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa).

BAUER, L. A. F. (Coord.). Materiais de constru¢éo. LTC.

BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorengo. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora Erica.
BIDONE, F. R. A.; POVINELLI, J. Conceitos bésicos de residuos s6lidos. EESC/USP (Escola de Engenharia da USP).
CAMPOS, M. H. C. B.; MARCHETTI, O. Concreto Armado: eu te amo. - Volumes 1 e 2. Editora Blucher.

CAPUTO, H.P. Mecéanica dos solos e suas aplicac8es. Livros Técnicos e Cientificos. Vol. 1 e 2.

IMHOFF, K. K. R. Manual de tratamento de aguas residuérias. Edgard Bliicher.

LIMMER, C. Planejamento, Orcamentacédo e Controle de Projetos e Obras. LTC.

NETTO, J. M. A.;; FERNADEZ Y F. M.; ARAUJO, R.; ITO, A. E. Manual de hidraulica. Edgard Bliicher.

PINTO. C. S. Curso Bésico de Mecéanica dos Solos. Editora Oficina de Textos.

RICHTER, C.A; NETTO, J. M. Tratamento de agua. Edgard Bliicher.

SPERLING. M. V. Introduc¢ao a qualidade das aguas e ao tratamento de esgotos. V1. Editora UFMG.

TIMOSHENKO, S. P.; GERE, J. M. Mecénica dos sélidos. Livros Técnicos e Cientificos.

TUCCI, C. E. M. Hidrologia, ciéncia e aplicac&o. Univers, UFRGS. Cole¢cdo ABRH de Recursos Hidricos 4.

TUCCI, C. E. M; PORTO, R. L.; BARROS, M. T. Drenagem Urbana. Universidade, UFRGS. Cole¢do ABRH de Recursos
Hidricos 5.

- VELOSO, D. A.; LOPES, F. R. Fundacg8es. Coppe.

- WALTER, P.; MICHELE P. Estruturas de a¢co dimensionamento Pratico. Livros Técnicos e Cientificos.

YAZIGI, W. A técnica de edificar. PINI — SINDUSCON/SP.

Para o cargo da TABELA B - FARMACEUTICO

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos
de argumentacgédo. 2) Ortografia. 3) Acentuacéo gréafica. 4) Colocacédo pronominal. 5) Emprego de tempos e modos verbais.
6) Vozes do verbo. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Regéncia nominal e verbal. 9) Paralelismo de regéncia. 10)
Ocorréncia de crase. 11) Pontuacgdo. 12) Coordenacéo e subordinagdo: emprego das conjungdes, locugfes conjuntivas e
dos pronomes relativos. 13) Figuras de linguagem.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configuragcdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalag&o, configuracdo e utilizac@o: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e
Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da versao
Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nocdes basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versao
6.0) 12) Nocgdes béasicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Jalio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.
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BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Internet Explorer).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).
MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.

NORTON, Peter. Introdugéo a Informatica. Makron Books.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Conteudo - Legislacéo:

1) Legislagéo. 2) Etica Profissional.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia, da Crianc¢a, do
Adolescente e do ldoso — Art. 226 a 230).

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes — Dispde sobre as condi¢bes para a promocao e
recuperacéo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragBes — Disp8e sobre a participagdo da comunidade na gestao
do SUS e dé& outras providéncias.

- BRASIL. Conselho Federal de Farmécia. Resolu¢&o n° 417, de 29 de setembro de 2004 - Aprova o Céodigo de Etica da
Profisséo Farmacéutica.

- SANTA MARIA DO HERVAL. Lei Organica do Municipio e emendas.

- . Lei Municipal n° 532/2007, de 1° de novembro de 2007 e alteragbes. Regime Juridico
Unico dos Servidores Municipais.

Contetdo - Area COMERCIAL:

1) Legislacdo. 2) AtribuicBes do profissional farmacéutico, responsabilidade técnica. 3) Manipulacdo medicamentosa. 4)

Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em Farmacia. Farmacologia. 5) Sedativos. 6) Hipnoticos. 7)

Psicoestimulantes. 8) Sedativos ansioliticos. 9) Antipsicoticos. 10) Antidepressivos. 11) Anti-Histaminicos. 12)

Vasoconstritores. 13) Vasodilatadores. 14) Antiacidos. 15) Digestivos. 16) Antitussigenos. 17) Expectorantes. 18)

Antilipémicos. 19) Antidiabéticos. 20) Diuréticos. 21) Antiinflamatdrios locais. 22) Antiparasitarios e Antimicrobianos. 23)

Corticosterdides. 24) Interagbes medicamentosas. 25) efeitos Adversos. 26) Antieptiléticos. 27) Administragdo de Recursos

Materiais. 28) Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos. 29) Quimioterapia. 31) Medicamentos Genéricos.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n®9.787, de 10 de fevereiro de 1999 e alteracdes.

- BRASIL. Lei n°® 3.820, de 11 de novembro de 1960 e alteracdes.

- BRASIL. Portaria n°® 344, de 12 de maio de 1998 e alteragfes.

- BRASIL. Ministério da Saude. SCTIE. Departamento de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica na
Atencao Basica SUS - Instru¢des Técnicas para sua Organizacao. Brasilia.

- FUCHS, F.D.; WANNMACHER , L. Farmacologia Clinica. Guanabara Koogan.

- GOODMAN; GILMAN. As Bases Farmacolégicas da Terapéutica. McGrawHill.

- MARANGELL, L.B.; SILVER, J.M.; MARTINEZ, J.M.; YUDOFSKY, S.C. Psicofarmacologia. Artmed.

RANG, H.P., DALE, M.M., RITTER, J.M., Farmacologia. Guanabara Koogan.

Conteudo Area MANIPULACAO:

1) Boas Préaticas em Manipulagdo. 2) Principios basicos e conceitos em Farmacotécnica. 3) Formas medicamentosas

externas e atividades na pele. 4) Processos de manipulacdo, vias de administragdo dos medicamentos. 5)

Incompatibilidades fisico-quimicas. 6) Célculos matematicos em farmacia magistral. 7) Matérias-primas. 8) Sistemas

emulsionados. 9) Produtos para limpeza da pele. 10) Cremes, cosméticos. 11) Fabricagdo de produtos cosméticos. 12)

Higiene do cabelo. 13) Formas farmacéuticas. 14) Desenvolvimento farmacotécnico. 15) Sélidos orais, xaropes, suspensodes,

solugdes orais, sistemas transdérmicos. 16) Pomadas, cremes, lo¢des, preparag@es de uso tdpico.
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Referéncias Bibliogréficas:

- ANSEL, H.C.; POPOVICH, N. G.; ALLEN Jr., L. V. Farmacotécnica - Formas Farmacéuticas e Sistemas de Liberacéo de
Farmacos. Premier.

- BARATA, E. A. F. A Cosmetologia - Principios Basicos. Tecnopress.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢&o - RDC n° 67, de 8 de outubro de 2007. Dispde sobre Boas
Praticas de Manipulacdo de Preparag6es Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmacias.

- FERREIRA, A. O. Guia Pratico da Farmacia Magistral. Medfarma PublicagGes Médicas e Farmacéuticas.

- GENNARO, A.R. Remington: The Science and Practice of Pharmacy. v. | e Il. Books.

- PRISTA, L. N. FONSECA, A. Manual de Terapéutica Dermatoldgica e Cosmetologia. Roca.

- REYNOLDS, J.E.F. Martindale: The Extra Pharmacopeia. Royal Pharmaceutical Society.

Para o cargo da TABELA C - FISCAL TRIBUTARIO

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretagdo de textos: ideia central e inten¢cdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢cdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuacgdo gréfica. 4) Flexdo nominal e verbal. 5) Colocacao pronominal. 6) Emprego de tempos
e modos verbais. 7) Vozes do verbo. 8) Concordancia nominal e verbal. 9) Regéncia nominal e verbal. 10) Paralelismo de
regéncia. 11) Ocorréncia de crase. 12) Pontuagéo. 13) Processos de coordenacgao e subordinagéo.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagfes, representacao
geométrica. 2) Equacgbes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fungfes: fungéo
polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, funcédo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4)
Trigonometria: triangulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equacdes e inequacgdes.
5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas
lineares. 7) Analise Combinatdria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos,
descontos, taxas proporcionais; razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de
lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o pre¢o de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridangulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades,
perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone,
esfera. Elementos, classificacdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio légico. 14) Aplicagdo dos contetidos
acima listados em situagdes cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configuragcdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalagéo, configuracdo e utilizacdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e
Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da versao
Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nogdes basicas de Internet (Internet Explorer a partir da verséo
6.0). 12) Noc¢des bésicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Internet Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS. Dicionario de Informatica. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introdugéo a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informéatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

Realizagdo Péglna 22 de 33

¢
OBJETIVA



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO HERVAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO, SUPERVISAO E PLANEJAMENTO

A A&
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréaficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contelidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Todo o contetido das indicagdes abaixo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributacdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 183).

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n°5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteragdes — Codigo Tributario Nacional.

- SANTA MARIA DO HERVAL. Lei Organica do Municipio e emendas.

- . Lei Municipal n° 532/2007, de 1° de novembro de 2007 e altera¢des. Regime Juridico
Unico dos Servidores Municipais.

- . Lei n°®481/2006, de 18 de dezembro de 2006 - Codigo Tributario Municipal.

- . Lei n° 64/98, de 16 de dezembro de 1998 - Codigo de Obras do Municipio.

- . Lei n°® 63/98, de 16 de dezembro de 1998 - Codigo de Meio Ambiente e Posturas do
Municipio.

- . Lei n° 528/2007, de 11 de outubro de 2007 — Diretrizes Urbanas do Municipio.

Para o cargo da TABELA D - OPERADOR DE MAQUINAS

PORTUGUES

Conteudos:

1) Interpretacdo de texto: ideia central; leitura e compreensédo das informacdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo. 4) Uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo
e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sinénimos e anténimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Sistema numeérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nameros naturais (N): propriedades, operacdes bésicas, pares
e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Numeros decimais e fracionarios:
propriedades, operacfes basicas. 4) Expressdes numéricas: operacdes basicas. 5) Sistema monetario brasileiro. 6)
Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretagdo de tabelas e
gréficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio légico. 11) Aplicagdo dos contelidos acima
listados em situacdes cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Legislagdo (Cdédigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN). 2) Conhecimento tedrico de

primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgdo regulamentador de transito. 3) Direcdo defensiva.

4) Conhecimentos de mecanica.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n° 9.503/97 e alteracdes - Institui o Cédigo de Transito Brasileiro. Legislacdo complementar atualizada até a
publicacédo do presente edital.

- Manuais, livros ou revistas sobre os contelidos indicados.

Para o cargo da TABELA E - PROFESSOR EDUCAGCAO INFANTIL

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢des e inferéncias; nexos e outros recursos Coesivos; recursos
de argumentacgédo. 2) Ortografia. 3) Acentuacao grafica. 4) Colocacao pronominal. 5) Emprego de tempos e modos verbais.
6) Vozes do verbo. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Regéncia nominal e verbal. 9) Paralelismo de regéncia. 10)
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Ocorréncia de crase. 11) Pontuagdo. 12) Coordenacéo e subordinacdo: emprego das conjuncdes, locugdes conjuntivas e
dos pronomes relativos. 13) Figuras de linguagem.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Bésicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalag¢éo, configuracéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versado 2000) e
Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da versao
Adobe Reader 7.0). 10) Configuracéo de Impressoras. 11) Nocdes béasicas de Internet (Internet Explorer a partir da versao
6.0). 12) Nog6es bésicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Internet Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT PRESS. Dicionério de Informética. Tradug&o de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introduc¢ao a Informética. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO/DIDATICA

Conteudo 1 - Legislacéo:

Todo o contetdo das indicagdes abaixo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacédo do Estado — Art. 29 a 41; Da Organizagdo
dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢gBes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e altera¢gBes. Estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional.

- SANTA MARIA DO HERVAL. Lei Organica do Municipio e emendas.

- . Lei Municipal n° 532/2007, de 1° de novembro de 2007 e alteragbes. Regime Juridico
Unico dos Servidores Municipais.

Conteudo 2 - Didatica Geral:

1) Desenvolvimento infantil. 2) Organizacdo do trabalho pedagogico na educacdo infantil. 3) Projetos pedagodgicos e

planejamento para o trabalho em Educacédo Infantil. 4) Avaliacdo na educacdo infantil. 5) Teorias educacionais. 6)

Concepcdes Pedagodgicas. 7) Limites. 8) O ludico como instrumento de aprendizagem. 9) O jogo e o brincar. 10)

Sexualidade. 11) Familia. 12) Educac¢éo Inclusiva. 13) Midia e Educagédo. 14) Referencial curricular nacional para educacgéo

infantil. 15) Linguagens e linguagens geradoras.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Referencial curricular nacional para a educacéo infantil. Vol. I, 1l e lll.

CARDOSO, Marilene da Silva. Educagéo inclusiva e diversidade: uma préxis educativa junto a alunos com necessidades

especiais. Redes.

COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento psicoldgico e educacgéo. Vol. 3. Artmed.

CRAIDY, Carmem Maria & KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educacéo infantil: pra que te quero? Artmed.

CRAIDY, Carmem Maria (Org.). Convivendo com Criangas de 0 a 6 anos. Mediagéo.

CUNHA, Susana Rangel. Cor, som e movimento: a expresséo plastica, musical e dramatica. Mediacao.

FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisao & Educacgao — Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

FONSECA, Vitor da. Educacado especial: programa de estimulagdo precoce, uma introdugédo as ideias de Feuerstein.

Artmed.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Paz e Terra.

GOLDSCHMIED, Elinor. Educacéo de 0 a 3 anos: o atendimento em creche. Artmed.

JUNQUEIRA FILHO, Gabriel de Andrade. Linguagens Geradoras - Selecdo e articulagdo de conteddos em educagao

infantil. Editora Mediacao.

MACHADO, M. L. A. (org.) Encontros e desencontros em educacéo infantil. Cortez.
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MACHADO, Patricia Brum. Comportamento infantil: Estabelecendo limites. Mediagéo.

MANTOVANI, Mariangela. Quando é necessario dizer ndo. Paulinas.

MOYLES, Janet R.. Sé brincar? O papel do brincar na educacéo infantil. Artmed.

PACHECO, José. EGGERTSDTTIR, Rosa. MARINOSSON, Gretar L. Caminhos para Inclusao. Artmed.

PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

SEQUEIROS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os povos.

Artmed.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis transformadora.

Libertad.

ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educacdo infantil. Artmed.

Conteuido 2 - Didatica da Matematica:

1) A Génese do Numero. 2) O Ensino e aprendizagem da matemética e suas implicagdes tedricas. 3) A compreenséo dos

conceitos matematicos pelas criancas. 4) A construgdo do conhecimento Matematico. 5) Principios de aprendizagem. 6)

Tipos de aprendizagem da Matemética. 7) O conceito de Numeralizagdo. 8) O Ensino da Aritmética. 9) O Ensino de Fragdes.

10) O Ensino da Geometria.

Referéncias Bibliogréficas:

- ALVES, Eva Maria Siqueira. A ludicidade e o ensino de matemética: uma prética possivel. Papirus.

- ARANAO, Ivana V. D.. A Matemaética através de brincadeiras e jogos. Papirus.

- BRYANT, Peter; NUNES, Terezinha. Crian¢as fazendo matematica. Artmed.

- CECEMCA. Matematica e Educacdo Infantil. Vol. 1 e 2. MEC/SEF.

- CERQUETTI-ABERKANE, Francoise; BERDONNEAU, Catherine. O ensino da matematica na educacéo infantil.
Artmed.

- DANYLUK, Ocsana. Alfabetizagdo matematica: as primeiras manifestages da escrita infantil. Ediupf.

- DUHALDE, Maria Elena; CUBERES, Maria Teresa Gonzales. Encontros iniciais com a matematica. Artmed.

- FAYOL, Michel. A criangca e o niumero: da contagem a resolucdo de problemas. Artmed.

- GOLBERT, Clarissa S. Novos rumos na aprendizagem da matematica. Mediacéo.

- KAMII, Constance. A Crianga e o NUmero. Papirus.

- . Aritmética: Novas perspectivas: Implicacdes da teoria de Piaget. Campinas.

- . Reinventando a aritmética: implicagBes da teoria de Piaget. Artmed.

- LORENZATO, Sérgio. Educacao Infantil e Percep¢do Matematica. Autores Associados.

- PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar matematica na educacao infantil e nas séries iniciais: andlise e propostas. Artmed.

- PIAGET, Jean; SZEMINSKA, A. A Génese do Numero na Crianga. Zahar Editores.

- RANGEL, Ana Cristina. Educacdo matematica e a constru¢ao do nimero pela crianca. Artmed.

- REIS, Silvia Marina Guedes dos. A Matematica no cotidiano infantil: jogos e atividades com criangas de 3 a 6 anos para
o desenvolvimento do raciocinio I6gico-matematico. Papirus.

- SAIZ, Cecilia. PARRA, Irma. Didatica da Mateméatica — Reflexdes psicopedagdgicas. Artmed.

- SANCHEZ HUETE, Juan Carlos; FERNANDEZ BRAVO, José A.. O ensino da matematica: fundamentos tedricos e bases
pscicopedagodgicas. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco. A matematica na educagdo infantil: a teoria das inteligéncias multiplas na pratica escolar. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez. Ler, escrever e resolver problemas. Artmed.

- SMOLE, Kétia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecao matematica de 0 a 6 anos: Resolugdo de
problemas. Artmed.

- . Cole¢do matematica de 0 a 6 anos: Figuras e formas.

Artmed.

Para os cargos da TABELA F - PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DE 52 A 82 SERIES, NAS DISCIPLINAS DE:
ALEMAO, ARTES, INGLES E MATEMATICA.

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretagdo de textos: ideia central e inten¢cdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressfes; pressuposi¢des e inferéncias; nexos e outros recursos Coesivos; recursos
de argumentagdo. 2.) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Colocacdo pronominal. 5) Emprego de tempos e modos
verbais.6) Vozes do verbo. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Regéncia nominal e verbal. 9) Paralelismo de regéncia. 10)
Ocorréncia de crase. 11) Pontuacdo. 12) Coordenacgéo e subordinagcdo: emprego das conjungdes, locu¢des conjuntivas e
dos pronomes relativos. 13) Figuras de linguagem.
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INFORMATICA — Comum atodos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalag¢éo, configuracéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versado 2000) e
Planilha Eletronica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader (a partir da versédo
Adobe Reader 7.0). 10) Configuracéo de Impressoras. 11) Nocdes béasicas de Internet (Internet Explorer a partir da versao
6.0). 12) Nogdes basicas de Correio Eletronico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT PRESS. Dicionério de Informética. Tradug&o de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introduc¢ao a Informética. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO/DIDATICA — Comum a todos

Conteudo 1 - Legislacéo:

Todo o conteudo das indicagdes abaixo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacédo do Estado — Art. 29 a 41; Da Organizagdo
dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢cBes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e d&
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e altera¢gBes. Estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional.

- SANTA MARIA DO HERVAL. Lei Organica do Municipio e emendas.

- . Lei Municipal n° 532/2007, de 1° de novembro de 2007 e alteracdes. Regime Juridico
Unico dos Servidores Municipais.

Conteudo 2 - Didatica Geral:

1) O desenvolvimento da crianca e do adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e planejamento de aula. 3) Teorias

Educacionais. 4) Concepg¢bes Pedagodgicas. 5) Avaliagdo. 6) Sexualidade. 7) Drogas. 8) Fracasso escolar. 9) A pratica

educativa. 10) Formacéo de professores. 11) Educacdo de Jovens e Adultos. 12) Midia e Educacao. 13) Cidadania. 14)

Fundamentos da Educacéo Inclusiva. 15) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BOYNTON, Mark. Prevencao e resolucao de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- BRASIL. Secretaria de Educac¢do Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: introdugdo aos parametros curriculares nacionais — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento psicolégico e educagéo. Vol. 3. Artmed.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizacao de adultos: leitura e producao de textos. Artes Médicas.

- FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educacéo - Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Paz E Terra.

- . Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma pratica em construgdo de pré-escola a universidade. Mediagéo.

- . O Jogo do Contréario em Avaliagdo. Mediagao.

- IRA, Shor & FREIRE, Paulo. Medo e ousadia. Paz e Terra.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar. Cortez.

- MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacao do futuro. Cortez.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PACHECO, José. EGGERTSDTTIR, Rosa. MARINOSSON, Gretar L. Caminhos para Inclusao. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.
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- SEQUEIRQCS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagfes entre os povos.
Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introdug&o as teorias do curriculo. Auténtica.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclusdo: um guia para educadores. Trad. Magda Franga Lopes. Artmed.

- TIBA, Igami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis transformadora.
Libertad.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE ALEMAO

Conteudos:

1) Vocabulario. 2) Expressfes idiomaticas e outros aspectos linguisticos. 3) Cidadania. 4) Parametros Curriculares

Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- ALBERS, Hans-Georg und BOLTON, Siblle. Testen und Prifen in der Grundstufe. Einstufungstests und
Sprachstandspriifungen. Fernstudieneinheit 7. Langenscheidt, Berlin, 1995.

- BIMMEL, Peter und RAMPILLON,Ute. Lernautonomie und Lernstrategien. Fernstudieneinheit XX. Langenscheidt, Berlin,
1996.

- BRASIL. Secretaria de Educag¢do Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: Lingua Estrangeira.

- FUNK, Hermann und KOENIG, Michael. Grammatik lehren und lernen. Fernstudieneinheit |. Langenscheidt, Berlin, 1991.

- GRIESBACH, Heinz. Deutsche Grammatik im Uberblick. 5. Aufl. Miinchen: Max Hueber Verlag,1984.

- NEUNER, Gerhard und HUNFELD, Hans. Methoden des Fremdsprachlichen Deutschunterrichts. Fernstudieneinheit 4.
Langenscheidt, Berlin, 1993.

- SCHMITT, Richard. Weg mit den Typischen Fehlern! Deutsch tben. 4. 2. Aufl. Minchen: Verlag fir Deutsch, 1999.

PROFESSOR DE ARTES

Conteudos:

1) Histéria da Arte: movimentos artisticos, originalidade e continuidade. 2) O Teatro: Manifestacdo teatral e sala de aula. O

jogo dramético teatral na escola. 3) Didatica do Ensino da Arte: A linguagem da arte. Producdo e leitura em arte.

Aprendizagem da arte. Metodologia de ensino e aprendizagem em arte. 4) Iniciagdo artistica e a leitura de uma obra de arte.

5) A construgdo da linguagem grafico-plastica na crianca e no adolescente. 6) O ensino da arte e o cotidiano escolar. 7) O

papel do professor no ensino da arte. 8) Educacéo artistica e educacédo estética. 9) Cidadania. 10) Parametros Curriculares

Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Arte.

- FERRAZ, M. H. C. T.; FUSARI, M. F. R. Metodologia do Ensino da Arte. Cortez.

- GOMBRICH, E. H. A Histoéria da Arte. LTC AS.

- KOUDELA, I. D. Jogos teatrais. Perspectiva.

- MARTINS, M. C.; PICOSQUE, G.; GUERRA, M. T. T. Didatica do ensino de arte: a lingua do mundo: poetizar, fruir e
conhecer arte. FTD.

- PILLAR, A.D. (org.). A Educacédo do Olhar no Ensino das Artes. Mediag&o.

- PROENCA, G. Descobrindo a Histéria da Arte. Atica.

- . Historia da Arte. Atica.

- REVERBEL, O. Um caminho do Teatro na Escola. Scipione.

- TREVISAN, A. Como Apreciar Arte. Unipron.

PROFESSOR DE INGLES

Conteudos:

1) Interpretagdo de Textos. 2) Vocabulario. 3) Estruturas gramaticais. 4) Cidadania. 5) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: Lingua Estrangeira.

- Collins Cobuild English Guides: Confusable Words. Harper Collins.

- McCARTHY, Michael & O'DELL, Felicity. English Vocabulary in Use. Cambridge UP.

- MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. Cambridge UP. (Red, Blue and Lilac)

- SWAN, Michael & WALTER, Catherine. The Good Grammar Book. Oxford UP.
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- . How English Works: a grammar practice book. Oxford UP.

PROFESSOR DE MATEMATICA
Conteudos:
1) Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagfes, representacao
geométrica, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo mdltiplo comum. 2) Equacgles e
inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fung¢des: funcdo polinomial do 1° grau, fung&o polinomial do 2°
grau, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, funcdes trigonométricas. 4) Trigonometria: tridngulo retangulo, triangulos
guaisquer, ciclo trigonométrico, relagcdes entre arcos, equacfes e inequagdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao
aritmética e progressdo geomeétrica. 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Anélise Combinatéria. 8) Probabilidade.
9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporgao,
regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o
preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos
regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide,
cilindro, cone esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume. 13) Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. 14)
Conicas: elipse, hipérbole, pardbola. 15) Numeros Complexos. 16) Polinbmios e Equacdes Algébricas. 17) Célculo
diferencial e integral de fungdes de uma variavel: limite, derivada e integral. Célculo e aplica¢des. 18) Raciocinio I4gico. 19)
Aplicacéo dos contetdos acima listados em situag@es cotidianas. 20) Cidadania. 21) Pardmetros Curriculares Nacionais.
Referéncias Bibliogréficas:
- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Par@metros Curriculares Nacionais (PCN): Matematica. Brasilia: MEC/SEF,
1998.
- Qualquer material que contemple os contetidos acima citados.
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ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO (nome do érgéo e cidade):

NOME:

CARGO:

Ne de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova Escrita

() |CONTRA GABARITO DA PROVA ESCRITA N° da questéo:

() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito Preliminar/Oficial:
() |CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato:

() | CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS

INSTRUCOES:
Entregar o recurso na Prefeitura Municipal, localizada a Rua Benno Closs, n°® 88, Bairro Centro — Santa Maria do

Herval/RS, em dias Uteis, das 7h as 13h.

Cada recurso contera:
e uma Capa;
e um Formulério para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacBes
estabelecidas no Edital,

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;
Apresentar fundamentagéo logica e consistente.

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02
(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsével p/ recebimento
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONCURSO N° 001/2011
RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar o n° da questéo:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso
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ANEXO Il
RELACAO DE TIiTULOS
Cargo: Ne° da inscri¢éo: (a cargo da Banca)
Nome do candidato: Nota:
CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade) Resp:

RELACAO DE TITULOS ENTREGUES

Campos para preenchimento pelo candidato (a cargo da Banca)
N°| Ne S & —
*) N° de Historico / Resumo pre x
horas pontuagéo
Comprovante de habilitagdo para o cargo/curso:
Exigéncia do cargo| - - = P ) COI’]C|UId0~( ) em anda_memp. -0- - -
g g (Titulo ndo serd utilizado para pontuacdo, sendo obrigatério
anexa-lo a este formulario)
Doutorado |01
2
(&4
©
=}
K Mestrado |02
(2]
@
Ne]
o
Especializagdo |03
Graduagéo 04
05
Cursos,
Seminérios,
Jornadas, 06
Treinamentos,
Oficinas,
Workshops, 07
Simpésios,
Congressos, etc.
08
09
Publicacbes
10

Verificar Grade de Pontuagdo de Titulos para preenchimento deste formulario. Entregar/encaminhar este formulario em 02
S*duas) vias, conforme Edital.

Os titulos deverdo estar numerados, conforme a ordem acima descrita.
O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacao, etc.) deverd anexar cépia do documento comprobatorio
da alteragc&o sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da inscri¢cdo e/ou identidade.

Data: /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO IV
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO
com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagcdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO
ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO
ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO V
MODELO DE PROCURAGAO

PR OCURACGCADO O

Eu, , Carteira de
Identidade n° , residente e domiciliado na rua , n°
, ap. , ho bairro , ha cidade de ,

nomeio e constituo , Carteira de Identidade n°

, como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos/entrega de titulos, no

Concurso Publico — Edital n° , para o cargo de , realizado pela

Municipio de Santa Maria do Herval, de de 20__.

Assinatura do Candidato
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