ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE LAGOAO .
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2011
REALIZAGCAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

MARIO JESUS DE CAMARGO, Prefeito Municipal de LAGOAO, através da Secretaria Municipal
de Administracdo, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei
Organica e Emendas, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO, sob regime estatutario - Lei n°
061/1990 e Alteracdes, para provimento de vagas e formacgdo de cadastro reserva do quadro geral dos
servidores da Prefeitura Municipal, e para o cargo de Agente Comunitario de Saude - em conformidade com a Lei
Federal n® 11.350/06, de 05 de outubro de 2006 e Lei n° 827/2009, com a execug¢édo técnico-administrativa da
empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instrugdes Especiais contidas neste Edital,
pelo Decreto n° 1.233/2009 — Regulamenta os Concursos Publicos para Servidores Municipais e pelas demais
disposic¢des legais vigentes.

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-a com a afixagcdo no Painel de Publicacdo da Prefeitura Municipal e/ou seus extratos
serdo publicados nos Jornais “Gazeta da Serra”, de Sobradinho e/ou “Zero Hora”, de Porto Alegre. Também em
carater meramente informativo na internet, pelo site www.objetivas.com.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.
CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e formacao de cadastro reserva,
de acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a expectativa
de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal,
respeitada a ordem de classificagao.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

. i Carga Vencimento | Valor de
Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos h . .
Cargos Legais exigidos para o cargo na posse Horaria | setembro/11 | inscricédo
Semanal R$ R$
Agente Comunitario de Satde: - Ensino Fundamental completo; 40 horas 590,14 40,00
Microarea - PSF /5 01 - Haver concluido com aproveitamento
Microarea - PSF / 11 01 curso de qualificacdo béasica para a
Microarea - PSF / 12 01 formacdo de Agente Comunitario de
Saude; @
- Residir na area da comunidade em que
atuar, desde a data de abertura do
Processo Seletivo.
Engenheiro Civil 01 Nivel Superior; habilitacdo legal para o| 20 horas 1.770,43 60,00
exercicio da profisséo.
Farmacéutico Bioquimico 01 Curso Superior Completo com registro no | 40 horas 2.286,81 60,00
respectivo conselho de classe.
Médico 02 Curso  Superior com registro no| 40 horas 5.901,44 60,00
respectivo conselho de classe.
Motorista cadastro | Ensino Fundamental Incompleto; CNH | 40 horas 590,14 40,00
reserva | categoria “D”. @
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Nutricionista 01 Curso  Superior com registro no| 30 horas 1.770,43 60,00
respectivo conselho de classe.
Operador de Maquinas cadastro | Ensino Fundamental Incompleto; CNH| 40 horas 774,56 40,00
reserva | categoria “C”. ©
Operario de Servicos Gerais | cadastro | Ensino Fundamental Incompleto. 40 horas 479,499 40,00
reserva
Secretario de Escola cadastro | Ensino Médio Completo. 40 horas 700,80 40,00
reserva
Técnico em Enfermagem 01 Ensino Médio Completo com habilitagdo | 40 horas 774,56 40,00
em Técnico em Enfermagem; habilitacéo
legal para o exercicio do cargo.

) Nao se aplica a exigéncia da conclusédo do Ensino Fundamental aos que, na data de publicacdo da Medida Proviséria n° 297, de 9 de
junho de 2006, estavam exercendo atividades préprias de Agente Comunitario de Salde nos termos do § 1°, do Art. 6° da Lei n® 11.350, de
5 de outubro de 2006.

@0 Municipio proporcionara aos candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico, que ndo estavam exercendo as atividades proprias de
Agente Comunitario de Saude, o curso de qualificagdo basica, devendo os candidatos concluir o referido curso com aproveitamento
satisfatério, como condicéo para que se efetive a contratagdo, sendo que as contratagdes observardo a ordem de classificagdo no Processo
Seletivo Publico.

Para o cargo de MOTORISTA, é obrigatéria a apresentagdo da Carteira Nacional de Habilitagéo tipo “D”, conforme exigéncia do cargo,
por ocasido da posse. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, é obrigatéria a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitag&o tipo
“C”, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Na realizacéo da Prova Pratica o candidato devera apresentar habilitagdo — CNH
vélida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagdo dos testes. (Ndo serdo aceitos protocolos ou
encaminhamentos da mesma, nem Permissé&o para Dirigir).

@ para os cargos com vencimento inferior ao Salario Minimo Nacional, havera complementagéo até atingir este.

1.1.4. DA LOCALIZACAO e ABRANGENCIA das MICROAREAS - Somente para o cargo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE:

MICROAREA ABRANGENCIA
PSF /5 Linha Polhman.
PSF/11 Santa Terezinha.
PSF /12 Alto Socorro.

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribuicbes dos cargos estéo definidas no Anexo | do presente Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. Alinscricdo no Concurso Puablico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagdo pelo candidato, das
condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deveréo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacdo das
provas para todos os cargos ha mesma data e horario.

2.3. As inscricdes serdo somente Presenciais.
2.4. PERIODO: 03/10/2011 a 21/10/2011.
2.5. DA INSCRICAO PRESENCIAL:

2.5.1. LOCAL e HORARIO: de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 08h as 11h30min, e das 13h30min as
17h, na Prefeitura Municipal, sito na Av. Manoel de Brito, n° 800, Lagodo/RS.

2.5.2. Para inscrever-se, o candidato devera:
a) Comparecer no local das inscri¢cdes para preencher e entregar formulario de Inscricéo;
b) Comparecer na Tesouraria da Prefeitura Municipal para efetuar o recolhimento, em moeda nacional
corrente ou cheque do préprio candidato, da importancia referente ao valor da inscrigdo estipulada neste
Edital,
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Apresentar o comprovante do recolhimento do valor da inscricdo, que ficara retido junto ao formulario de
inscrigéo;

Apresentar coOpia legivel (frente e verso), que sera retida, recente e em bom estado do documento de
Identidade ou Carteira Profissional, bem como o original, para simples conferéncia. Ndo serd aceito
protocolo deste documento ou ainda cépia autenticada em cartorio;

Apresentar coépia legivel do CPF ou do Protocolo do mesmo, que sera retida (para o caso em que nao
conste o referido CPF no documento de identidade), bem como o original do documento apresentado,
para simples conferéncia ou ainda copia autenticada em cartorio;

Para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, apresentar copia legivel (frente e verso)
em bom estado, da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), conforme a exigéncia do cargo,
acompanhada do documento original, para simples conferéncia. Caso o candidato ndo a possua na
inscricdo, sera obrigatoria a apresentacdo da mesma por ocasido da Posse. Na realizagdo da Prova
Pratica, sera obrigatéria a apresentacdo da CNH compativel com o veiculo ou equipamento a ser
utilizado;

Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - O candidato devera assinalar na ficha de
Inscri¢céo a opgéo pela Microarea onde reside;

Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.5.3. Inscricdo por procuracdo: Devera ser apresentado documento de Identidade do procurador e entregue o
instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para
a inscricdo no concurso publico, conforme Anexo V deste Edital. Ndo ha necessidade de reconhecimento de
firma em cartério, pelo outorgante, com apresentacdo dos documentos indispensaveis a inscricdo, original e
copia para autenticacé@o no local, ou cOpia autenticada em cartoério.

E obrigacdo do candidato ou seu procurador conferir as informagdes contidas na Ficha de Inscricdo, bem

como tomar conhecimento do local, data e horario de realizacdo de cada etapa do concurso publico, ficando sob
sua inteira responsabilidade as informacdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento da ficha ou sua entrega.

2.6. S&o0 requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da posse:

a)

b)

i)

Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital;

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos
do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da posse;
N&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo
publica que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37
da Constituicdo Federal,

Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - comprovacao de residéncia que podera ser feita
através de conta de luz, 4gua ou telefone em nome do candidato ou declaracdo devidamente
reconhecida em cartorio;

Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos 0s requisitos acima elencados.
A nao apresentacao dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovagao obtida pelo candidato, anulando-
se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.
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2.7. DAS DISPOSIGCOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Ndo serao aceitas inscricdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas e/ou
condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condi¢cBes e pré-requisitos para inscricdo. Ndo havera devolugéo do valor da inscrigcdo, salvo se for cancelada a
realizacdo do Concurso Publico.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgcas Armadas, pelo Ministério das Relag8es Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Org&dos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo
vélidos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados).

2.7.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o documento de identificacdo, podera nao ter
a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua ndmero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes
do término do periodo de inscrigdes.

2.7.7. ApGs o encerramento do periodo de inscri¢cdes, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdes de cargo.

2.7.8. As informacgbes prestadas na ficha de inscricdo (presencial), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato ou seu procurador.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. Em 11/11/2011 seréa divulgado edital de homologac¢éao das inscri¢des.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscri¢do; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, o0 mesmo ndo podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacgdo ou 0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, nao
assistindo direito a devolug&o do valor da inscrig&o.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacdo, com a respectiva relacéo de inscritos, diretamente pelo
site www.objetivas.com.br ou ainda no Painel de Publicagbes da Prefeitura Municipal.
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CAPITULO lIl - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, € assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos cujas
atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 0,3% (zero virgula
trés por cento) das vagas para cada cargo, do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIII
da Constituicdo Federal e § 2° do Art. 7° da Lei n® 061/1990 e alteracdes.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condi¢do, deverd escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera entregar no ato da inscri¢cdo os seguintes documentos:

a) Laudo Médico (original ou cépia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacédo
Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia;

b) Requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de condicéo
especial, prova especial ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo Anexo IV deste Edital). O
pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal deverd conter justificativa acompanhada de
parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia. Caso ndo seja apresentado o
parecer, o candidato néo tera concedido o tempo adicional para prova. O pedido de condicao especial,
prova especial ou tempo adicional, formalizado por escrito & empresa executora, serd examinado para
verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado, ndo
sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a vaga
especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na Ficha de Inscricdo.

3.4. Néo seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢éo simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitacBes de condi¢des especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional seréo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do concurso publico em igualdade de condicGes com os
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos,
resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagdo propria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constard de PROVA ESCRITA, de carater eliminatorio/classificatorio, em
primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, com a
formacdo académica exigida e com as atribuicdes dos cargos.

4.2. Serao considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os candidatos
que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA PRATICA: Seréa realizada em segunda etapa, de carater eliminatério/classificatério para os cargos
de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, conforme Capitulo VI, do presente Edital.
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4.4, CONTEUDOS E PONTUAGAO

N° Valor por | PESO
CARGO PROVA DISCIPLINA Questdes | questdo | TOTAL
TABELA A
Engenheiro Civil Escrita | Mateméatica 10 2,50 25,00
Informética 05 1,30 06,50
Legislac@o, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,74 68,50
TABELA B
Farmacéutico Bioguimico Escrita | Portugués 10 2,50 25,00
Médico Informética 05 1,30 06,50
Nutricionista Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,74 68,50
TABELA C
Secretario de Escola Escrita | Portugués 10 1,60 16,00
Técnico em Enfermagem Matematica 10 1,60 16,00
Informética 05 1,00 05,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00
TABELAD
Agente Comunitario de Saude Escrita | Portugués 10 3,00 30,00
Matemética 05 1,40 07,00
Legislac@o, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00
TABELA E
Motorista Escrita | Portugués 10 0,80 08,00
Operador de Maquinas Matematica 10 0,80 08,00
Legislacédo, Conhecimentos Gerais e Especificos 10 2,40 24,00
Prética 60,00
TABELAF
Operario de Servigos Gerais Escrita | Portugués 10 1,75 17,50
Matemética 10 1,50 15,00
Conhecimentos Gerais e Especificos 10 6,75 67,50

4.5. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questdo da
mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA serd o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.6. A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo, ter4 sua nota somada a nota obtida na Prova Escrita, para
composicdo da NOTA FINAL.

4.7. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horério estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma hipétese
havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.8. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade que
originou a inscri¢do, desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3.

4.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgdao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

4.10. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscricdo. A critério da
organizacdo do concurso este poderd ser dispensado, desde que comprovada a efetiva homologacdo da
inscricdo do candidato.

4.11. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacéo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.
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4.12. Na sala de provas nao sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessoérios de chapelaria tais
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas ou
quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio, ou qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrbnico, devera
deposita-lo na Coordenacdo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser
depositado junto a mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O descumprimento desta determinagao implicara
na eliminacéo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que ndo levar acompanhante néo realizara a prova.

4.14. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacao.

4.15. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitacdo de condicdo ou prova especial (caso
necessario).

4.16. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, €
de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.17. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

4.18. Os casos de alteracdes psicoldgicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacgoes,
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos sera aplicada em 03/12/2011, no Municipio de Lagodo/RS, em local e
horario a serem divulgados quando da homologac¢édo das inscricbes em 11/11/2011.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteracdo desta j4 publicada, mediante publicacdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagdo das mesmas.

5.3. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo os constantes no Anexo Il
do presente Edital.

5.3.1. Na Prova de Portugués nao serdo exigidas as alterac8es introduzidas pelo Decreto Federal n° 6.583 de 29
de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

5.4. O tempo de duragéo da prova escrita sera de até 3 horas.

5.5. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local das
provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa.
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5.6. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utlizagdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.7. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA CONCURSOS
podera proceder, como forma de identificacao, a coleta da impressao digital de todos ou de alguns candidatos no
dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.8. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

5.9. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura ética, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para esta corregdo. Este deve ser preenchido com bastante atencéo. Ele ndo
podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do
mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicar4 na automética
eliminagdo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar na eliminagao
do candidato do certame.

5.9.1. Tendo em vista as disposi¢cées do Decreto Municipal n° 1.233/2009 - Art. 33 § 5° e, ainda, de ser 0 processo
de corre¢do de provas por meio eletrénico - leitura 6tica, ndo havera desidentificacdo de provas.

5.10. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrugcbes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.11. Em nenhuma hipotese, seré considerado para correcdo e respectiva pontuacdo o caderno de questdes.

5.12. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolver4 ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.13. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.14. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias das provas a
candidatos ou instituices de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

5.15. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos
interessados poderéo ter vista da prova padréo, sob fiscalizagéo.

5.16. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto,
a fim de acompanhar os fiscais até a coordenac¢éo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderao retirar-se
do local simultaneamente, apds concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA )
Somente para os cargos de MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS

6.1. A Prova Prética destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no desempenho
de atividades que sao inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracdo préatica de sua habilitacdo na
execucao das atribuicBes do cargo.

6.2. A Prova Pratica podera ser aplicada na mesma data da Prova Escrita ou em data a ser informada por edital.
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6.3. De acordo com o numero de candidatos inscritos e das condi¢cdes de realizacdo da mesma, poderdo ser
chamados a prestar a Prova Pratica todos os candidatos que prestaram a prova escrita ou somente 0s
candidatos aprovados na primeira etapa do concurso e, ainda apenas os 20 primeiros que tenham sido pré-
classificados, por cargo.

6.3.1. O candidato reprovado na Prova Escrita, mesmo tendo realizado a Prova Prética, sera considerado
reprovado no Concurso Publico.

6.3.2. Os candidatos que nao atingirem esta classificacdo também serdo considerados reprovados no concurso,
ndo prestando esta prova.

6.3.3. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com a
mesma.

6.3.4. Se aplicada a todos os candidatos que prestaram a Prova Escrita, a mesma seré avaliada apenas para os
candidatos aprovados na primeira etapa e, ainda, para os pré-classificados, conforme acima descrito.

6.4. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60,00
(sessenta) pontos na soma de notas da Prova Escrita e Pratica.

6.5. A prova sera aplicada nos equipamentos e nas especificacdes que seguem, podendo haver alteragédo de
equipamento, em caso de comprovada necessidade.

6.5.1. Para o cargo de MOTORISTA: A prova pratica de direcdo veicular consistird na condugcdo de um
Caminhéo e sera composta de duas partes, quais sejam: manobras em local determinado e direcdo de veiculo
em percurso na via publica.

6.5.2. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS: A prova consistird na verificacdo de itens, condicdes do
equipamento e manutencao preventiva, bem como a conducéo e operacédo de Retroescavadeira.

6.6. Na aplicacdo da prova, com utlizagcdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da Banca de
aplicagédo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo,
sem risco de danifica-los.

6.7. Haverd um tempo maximo para a realizacdo de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela comissdo
de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho satisfatério dos testes,
por parte dos candidatos.

6.8. O candidato, ao terminar a prova pratica, deverd se retirar do local de aplicacdo da prova a fim de ndo
prejudicar o andamento do processo avaliatorio, bem como n&o intervir psicologicamente na avaliagdo do
préximo candidato.

6.9. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados para
o0 teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH valida e
compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizac@o dos testes (N&o serdo aceitos protocolos
ou encaminhamentos da mesma, nem Permisséo para Dirigir).

6.10. Caso se verifigue a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Pratica na data fixada para sua
realizacdo, tendo em vista as condicées metereoldgicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.) o0 Municipio de
Lagodo/RS reserva-se o direito de transferir a realizacdo dos testes e fixara dentro de 3 (trés) dias Uteis, a nova
data para a realizacao das provas.
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6.11. A avaliacdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificacao.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/n&o processamento de inscri¢ao;
b) A formulac&o das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

7.2. Todos os recursos, deverao ser interpostos em até 3 (irés) dias Uteis, a contar da divulgagdo por edital, de
cada evento.

7.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal de Lagodo/RS, no prazo marcado por
Edital, conforme modelo Anexo Il deste Edital e deverdo conter o que segue:

7.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato:
b) Cargo ao qual concorre;
¢) Nudmero de Inscri¢éo;
d) Concurso de referéncia - Orgao/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

7.3.2. Formulario de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposi¢cdo a respeito das questbes ou pontos, para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser
atribuido maior grau ou nimero de pontos;

b) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

7.3.3. Recurso por procuragdo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o documento de
Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou
particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo V deste edital. Ndo ha
necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentacdo dos documentos
necessarios, original e copia para autenticagéo no local, ou cépia autenticada em cartdrio.

7.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e serao
dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realiza¢éo do concurso.

7.5. N&o se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive
os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

7.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio eletrénico
(e-mail) ou em desacordo com este Edital.

7.7. Em caso de haver questdes que possam vir a serem anuladas por decisdo da Comissédo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados oS pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuacao.

7.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragéo.
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CAPITULO VIl - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

8.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova escrita
e prova pratica, conforme aplicada ao cargo.

8.2. A classificacao final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados por
cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a primeira, a pontuacdo de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a pontuacao destes Ultimos,
se houver aprovados.

8.2.1. A lista final de classificacdo para o cargo de Agente Comunitario de Salde apresentara apenas 0s
candidatos aprovados por area de atuacédo, ou seja, pela Microarea escolhida, em que resida o candidato.

8.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a com
0s seguintes critérios:

8.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em
conformidade com o art. 27, paragrafo unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da
maior idade.

8.3.2. Apés a aplicagdo deste critério, o desempate ocorrera, conforme segue:

8.3.2.1. Para o cargo da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em matematica;
c) sorteio.

8.3.2.2. Para os cargos das TABELAS B e D:
a) obtiver maior nota em legislacédo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
C) sorteio.

8.3.2.3. Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
C) obtiver maior nota em matemaética;
d) sorteio.

8.3.2.4. Para os cargos da TABELA E:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislagéo, conhecimentos gerais e especificos;
C) obtiver maior nota em portugués;
d) sorteio.

8.3.2.5. Para o cargo da TABELA F:
a) obtiver maior nota em conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) sorteio.

8.4. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital e seu resultado fara parte
da classificagéo final do Concurso.
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CAPITULO IX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
9.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

9.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Municipio de
Lagodo/RS.

9.3. A publicagédo da nomeacao dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publicacbes da
Prefeitura Municipal de Lago&do/RS, e, paralelamente, serd feita comunicacdo ao candidato, via postal, no
endereco informado na ficha de inscrico ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do
candidato manter atualizado o referido endereco.

9.4. Os candidatos aprovados nomeados no servico publico municipal terdo o prazo de até 10 (dez) dias
contados da publicacdo do Ato de nomeacdo para tomar posse, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual
periodo, e de 05 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito 0 Ato
de nomeacdo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de
classificagéo.

9.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar
prorrogagdo da posse, uma Unica vez, por periodo igual ao anterior.

9.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacéo dos resultados, prorrogavel por
mais 2 (dois) anos, a critério do Municipio de Lagodo/RS.

9.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacdo, a posse no cargo sé |lhes sera deferida no
caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatéria das condicbes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio
do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

9.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

9.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribui¢cbes do cargo.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - lll, que
determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico
e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢fes elencadas naquele
dispositivo.

10.2. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

Realizagdo Péglna 12 de 30

¢
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE LAGOAO .
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

10.3. Os casos omissos serao resolvidos pelo Municipio de Lagodo/RS, em conjunto com a Objetiva Concursos
Ltda.

10.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuicdes dos Cargos;
Anexo Il — Contetidos Programéticos e/ou Referéncias Bibliogréficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo V — Modelo de Procuracéo.

Municipio de Lagoao, 30 de setembro de 2011.

MARIO JESUS DE CAMARGO
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

EVA VANESSA VIEIRA
Secretaria Municipal de Administragao
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricdo sintética: O Agente Comunitario de Salde desenvolvera suas acdes nos domicilios de sua area de
responsabilidade e junto a Unidade para programacéo e supervisao de suas atividades.

Descricdo analitica: Realizar visitas domiciliares. Realizar mapeamento de sua area de atuacdo. Cadastrar e atualizar as
familias de sua area. Identificar individuos e familias expostas a situagdes de risco. Realizar, através de vista domiciliar,
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade. Coletar dados para andlise da situacdo das
familias acompanhadas. Desenvolver acdes béasicas de saude nas areas de atengdo a crianca, & mulher, ao adolescente, ao
trabalhador e ao idoso, com énfase na promocédo da saude e prevengdo de doengas. Promover educacdo em saude e
mobilizacdo comunitaria, visando uma melhor qualidade de vida mediante acdes de saneamento e melhorias do meio
ambiente. Incentivar a participacdo dos conselhos locais de salude. Orientar as familias para a utilizagdo adequada dos
servicos de saude. Informar os demais membros da equipe de saude acerca da dindmica social da comunidade, suas
disponibilidades e necessidades. Participar no processo de programacédo e planejamento local das acdes, relativas ao
territério de abrangéncia da unidade de Salde da Familia, com vistas a superacdo dos problemas identificados. Atividades e
acOes correlatas previstas na Legislacdo Federal.

ENGENHEIRO CIVIL

Descricdo sintética: Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia e servigos publicos municipais.

Descricdo analitica: Executar ou supervisionar trabalhos topogréaficos e geodésicos, executar projetos dando o respectivo
parecer; dirigir ou fiscalizar a constru¢cdo de edificios e suas obras complementares; projetar, dirigir ou fiscalizar a
construcdo de estradas de rodagem bem como vias de captagcdo e abastecimento de agua de drenagem de irrigacédo
destinadas ao aproveitamento de energia relativas a rios, canais de saneamento urbano e rural; realizar pericia; estudar,
projetar dirigir e executar as instalacdes de forca motriz, mecénica e outras que utilizarem energia elétrica, bem como as
oficinas em geral de usinas elétricas de redes de distribuicdo elétrica; executar demais tarefas correlatas com a profisséo.
FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Descricao sintética: realizar manipulacdes farmacéuticas a qualidade dos produtos farmacéuticos; desempenhar atividades
no tratamento e controle de qualidade de 4gua e esgoto.

Descricao analitica: manipular drogas de varias espécies; aviar receitas de acordo com as prescrices médicas; manter
registro permanente do estoque de drogas; fazer requisicdes de medicamentos; examinar, conferir, guardar e distribuir
drogas e abastecimentos entregues a farmdcia; ter sob custddia, drogas téxicas e narcéticas efetuar andlise clinica ou
saude publica; ser responsavel por Laboratorios em que se pratiguem exames de carater quimico-toxicoldgico, téxico-
bromatologico, quimico-farmacéutico, bioldgico, microbiolégico, fitoquimico e sanitarios; realizar pesquisa quimica e
biolégicas relacionadas com o tratamento de dgua e esgotos; elaborar laudos e pareceres; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo e legislacdo posterior aplicavel a categoria;

MEDICO

Descricao sintética: Prestar assisténcia médico-cirurgico, fazer inspec¢des de saude em candidatos a cargos publicos e em
servidores municipais.

Descricao analitica: atender diversas consultas médicas e m ambulatérios, hospitais, unidades sanitérias e efetuar exames
médico em escolares e pré-escolares; examinar servidores publicos para fins de ingresso, licenga e aposentadoria; fazer
visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de doencgas; preencher e
assinar laudos de exame de verificacdo; fazer diagnésticos e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever
regime dietético; prescrever exames laboratoriais; encaminhar casos especiais a setor especializados; Preencher a ficha
individual do paciente; preparar relatdrios mensais relativo as atividades do cargo; executar outras tarefas afins.
MOTORISTA

Descricao sintética: Conduzir e conservar maquinas, equipamentos e veiculos do Municipio.

Descricao analitica: Conduzir maquinas e equipamentos rodoviarios, automdveis, caminhfes, caminhdes equipados com
tanque para distribuicdo de adubo organico, caminhdes tanque, ambulancias e outros veiculos destinados ao transporte de
passageiros, estudantes e cargas, zelar pela conservagao de veiculos automotores em geral, recolher o veiculo a garagem
ou a local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito por ventura existente; manter os
veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacao do veiculo que Ihe
for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o
abastecimento de combustivel, agua e 6éleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras,
buzinas e indicadores de dire¢do; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da agua
e da bateria, bem como a calibragdo dos pneus, bem como zelar pela manutencéo e limpeza do veiculo; e executar tarefas
afins.
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NUTRICIONISTA

Descricdo sintética: Planejar e executar servicos ou programas de nutricdo e de alimentagdo em estabelecimentos do
Municipio.

Descricdo analitica: Planejar servigos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saude publica, educagéo e de
outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparacéo, conservacao e distribuicdo dos
alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar e
ministrar cursos de educacdo alimentar; prestar orientagdo dietética por ocasido da alta hospitalar; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessérias a execuc¢do das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive editadas no
respectivo regulamento da profissao.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descricao sintética: Operar maquinas, equipamentos rodoviarios e agricolas.

Descricdo analitica: Operar Maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos moveis; operar veiculos motorizados,
especiais, tais como: Guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma,
magquinas rodovidarias, agricolas, tratores e outros, realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem confiados, executar
terraplanagem, nivelamentos, abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes, proceder escavagfes, transporte de terra,
compactacdo, aterro e trabalhos semelhantes, prestar servicos de reboque, realizar servigos agricolas com tratores como
distribuicao de esterco, fazer silagem, arar, passar grade, lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis, operar com
rolo compressor, dirigindo maquinas e equipamentos rodoviarios, proceder o transporte de aterros, auxiliar no conserto de
magquinas efetuando ligeiros reparos quando necessario, cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas, zelando pelo seu
funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha, pulméo de conjunto de britagem providenciar o abastecimento de
combustivel, agua e lubrificante na maquina sob sua responsabilidade, comunicar ao seu superior qualquer anomalia ao
funcionamento das maquinas, executar outras tarefas correlatas.

OPERARIO DE SERVICOS GERAIS

Descricao sintética: Realizagdo de trabalhos que exijam alguma especialidade.

Descricdo analitica: Realizar tarefas de construcdo de canteiros em pragas, jardins e logradouros publicos; operar maquinas
e cortar gramas, recolhimento de lixo por aspiragdo e outras; cuidar e podar arvores frutiferas e ornamentais; realizar tarefas
de limpeza que exijam conhecimentos e cuidados especiais, lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores; limpar estatuas
e monumentos; vulgarizar e recauchutar pneus e camaras; abastecer maquinas e proceder manutencgdo; auxiliar na
execugcdo de concretagem em geral, realizar obras que ndo exijam conhecimentos técnico especializado; manejar
instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura; auxiliar na construgdo de drenos, bueiros e boca de lobo; zelar pelo
funcionamento limpeza e manutencao de equipamentos utilizados ou em uso, executar tarefas afins.

SECRETARIO DE ESCOLA

Descricao sintética: Atividade de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execucdo de tarefas proprias de
secretaria direcionadas aos estabelecimentos de ensino.

Descricdo analitica: Executar os servicos de secretaria de estabelecimento de ensino, de acordo com a orientacdo da
direcdo da escolar; manter atualizado os assentamentos funcionais referentes ao corpo docente; manter cadastro dos
alunos; organizar e manter atualizados prontuarios de legislacdo referentes ao sistema de ensino; prestar informacdes e
fornecer dados referentes ao sistema de ensino e as autoridades escolares; extrair certides; manter atualizada a
escrituracao de livros, de fichas cadastrais e demais documentos que se refiram as notas e médias dos alunos, efetuando
em tempo habil os calculos de apuracdo dos resultados mensais, semestrais ou finais; preencher boletins estatisticos;
preparar ou revisar folhas de pagamento e listas de exames; colaborar na elaboracdo dos horarios escolares; preparar o
material didatico e de secretaria; arquivar publicagcfes legais de interesse do sistema de ensino; lavrar e assinar atas em
reunibes em geral; elaborar modelos de certificados e diplomas a serem expedidos pela escola; receber e expedir
correspondéncia; elaborar boletins de notas, histérico escolar, certidbes e atestados; lavrar termos de abertura e
encerramento dos livros de escrituragdo escolar; redigir documentos e subscrever de ordem da diregdo como editais e aviso;
colaborar com as matriculas dos alunos; encarregar-se da publicagéo e controle de avisos em geral; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares com atuacdo na secretaria; digitar documentos; executar
outras tarefas semelhantes de natureza administrativa.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricao sintética: Exercer atividades auxiliares, de nivel médio-técnico, atribuidas a equipe de enfermagem.

Descricdo analitica: Assistir ao enfermeiro-chefe no planejamento, programacao, orientagdo e supervisao das atividades de
assisténcia de enfermagem; na prestagéo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; na prevencgao e
controle de doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemiolégica; na prevengdo e controle
sistematico de infec¢do hospitalar; na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que posam ser causados a
pacientes doentes durante a assisténcia de saude; na execugdo dos programas de saude; auxiliar as atividades de
assisténcia em enfermagem, executando as privativas do técnico em enfermagem; Fazer curativos diversos, desinfeccgoes,
aplicar injecdes, verificar a temperatura, medir a presséo arterial, receber, registrar pacientes para encaminhamento médico
e odontologico, coletar material para exames de laboratério, lavar e esterilizar instrumentos e equipamentos médicos em
todas as tarefas que lhe forem determinadas, manter higienizado o local de trabalho, acompanhar pacientes com
ambulancia nos casos de necessidade, entregar medicamentos, mediante receita médica, integrar a equipe de saude e
demais tarefas correlatas do cargo.
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ANEXO II
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para o cargo da TABELA A - ENGENHEIRO CIVIL

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagdes, representacao
geométrica. 2) Equagdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Funcdes: funcéo polinomial do 1° grau,
funcdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, fun¢éo logaritmica, funcdes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo
retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigopnométrico, relacBes entre arcos, equagles e inequacgdes. 5) Sequéncias
numeéricas: progressdo aritmética e progressdo geométrica. 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise
Combinatoria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Raz&o e propor¢éo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo,
descontos, taxa de lucro ou margem sobre o pre¢o de custo e sobre o preco de venda. 11) Matematica Financeira: Juros
simples e compostos: célculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante. Taxas de juros, desconto bancério
simples: taxa de desconto, célculo do valor do desconto e calculo do valor descontado (valor presente). 12) Geometria
Plana: angulos, poligonos, tridangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos.
Propriedades, perimetro e area. 13) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone esfera. Elementos,
classificagdo, areas e volume. 14) Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. 15) Cénicas: elipse, hipérbole, parabola.
16) Calculo diferencial e integral de fungdes de uma variavel: limite, derivada e integral. Célculo e aplicagdes. 17) Raciocinio
I6gico. 18) Aplicacd@o dos contetddos acima listados em situagdes cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configuraces Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalag¢éo, configuracéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versao 2000) e
Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da versao
Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nogdes béasicas de Internet (Internet Explorer a partir da versao
6.0). 12) Nogdes bésicas de Correio Eletrénico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Internet Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducéo a Informética. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informética: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1. Estruturas de Madeira: propriedades; madeiras para construcao civil; dimensionamento de pecas tracionadas,
comprimidas e fletidas; trelicas. 2. Estruturas de Ago: propriedades; dimensionamento a tragdo, compressao, flexdo e a
esforgcos combinados; ligacdes; trelicas. 3. Estruturas de Concreto Armado: comportamento mecénico e reoldgico do
concreto; determinagdo da resisténcia caracteristica do concreto; ago para concreto armado; caracteristicas mecanicas do
aco; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagédo; dimensionamento de sec¢fes retangulares e
T aos esforcos de (cisalhamento, flexdo e compresséo); no¢des sobre dimensionamento de lajes retangulares em concreto
armado e pré-moldadas e pilares. 4. Resisténcia dos Materiais: analise de tensdes e deformagdes; flexdo; cisalhamento;
flambagem; elementos da mecénica vetorial (momentos de inércia e centréides de areas); tensdes principais; teoria da
elasticidade. 5. Analise estrutural: esforco normal, esforgo cortante, torcdo e momento fletor; apoio e vinculos; estruturas
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isostaticas, hiperestaticas e hipoestaticas; deformagfes e deslocamentos em estruturas linhas de influéncia, efeitos
térmicos. 6. Mecéanica dos Solos e Fundacdes: origem e formagdo; indices fisicos; caracterizagdo; pressdes e
deformacdes; resisténcia ao cisalhamento; compactacao; hidraulica nos solos; compressibilidade; adensamento; estimativa
de recalques; prospecc¢do geotécnica; empuxo de terra e influéncia da agua; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes,
aterros cortinas de conten¢do e barragens; tipos de fundagfes; capacidade de carga de fundacdes; estabilidade das
fundagdes superficiais e profundas. 7. Drenagem Urbana e Hidrologia: ciclo hidroldgico; inundacdes; precipitagdo;
microdrenagem; escoamento superficial; obras de macrodrenagem; vazao maxima e hidrograma de projeto; controle de
inundacdes; séries historicas, fundamentos de hidrologia estatistica. 8. Saneamento: aspectos epidemioldgicos; tratamento
de agua: caracteristicas da agua, balanco de massa, conceitos de tratamento convencional (coagulacéo, floculagéo,
sedimentacao, filtracdo, desinfeccéo, fluoragdo); tratamento e langamento de efluentes: conceitos basicos de: saneamento e
poluicdo das aguas, caracterizagdo dos esgotos, niveis, processos e sistemas de tratamento, principios de sedimentacéo,
remocgdo de solidos sedimentaveis, digestdo anaerdbia, remo¢do de umidade do lodo, fossas sépticas, lodos ativados,
aeracgdo prolongada, filtros bioldgicos, lagoas de estabilizacéo, legislacdo ambiental e impacto do langamento de efluentes
nos corpos receptores, estudos e concepgdo de projeto; residuos solidos: residuos sélidos domésticos, de saude e
industriais: conceitos, caracterizacdo, aspectos ambientais e epidemiologicos, geracdo, métodos de disposicao final,
tratamento, compostagem e vermicompostagem. 9. Projeto e Execucdo de Obras Civis: topografia e terraplenagem:
locacdo de obra, sondagens, instalagBes provisorias; canteiro de obras: prote¢do e seguranca, depdsito e armazenamento
de materiais, equipamentos e ferramentas; fundagfes; escavacdes; escoramentos; estruturas metélicas, de madeira e de
concreto; formas; armacao; alvenaria simples e estrutural; estruturas pré-fabricadas; controle tecnoldgico; argamassas;
instalacdes prediais; alvenarias e revestimentos; esquadrias e vidros; coberturas; pisos e pavimentacao; impermeabilizacéo;
seguranca e higiene do trabalho; ensaios de recebimento da obra; desenho técnico; pintura. 10. Mecanica dos Fluidos e
Hidraulica: propriedades dos fluidos; estatica dos fluidos; equacdo de Bernoulli - aplicagBes; escoamento em condutos
forcados e superficie livre. 11. Redes Hidraulicas: Instalag8es hidraulicas prediais; redes de distribuicdo de agua e esgoto.
12. Normas Técnicas - NBRs. 13. Legislacdo. 14. Conhecimentos Gerais em AutoCAD até a versdo 2010: conceitos,
referéncias, configuracdes e utilitarios. 15. Etica Profissional.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado — Art. 29 a 41. Da Organizacao
dos Poderes — Art. 59 a 83.).

LAGOAO. Lei Organica, de 25/02/1990, e Emendas.

- . Lei n° 061/90, de 28/11/1990, e Alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

Cddigo de Etica Profissional.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.722: Discriminacdo de servicos para construcdo de
edificios. 1992.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 7.198: Projeto e Execucdo de Instalacbes Prediais de Agua
Quente. 1993.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.693: Sistemas de protecédo por extintores de incéndio.
1993.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.050: Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia a
edificacdes, espaco, mobiliario e equipamentos urbanos. 1994.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.531: Elaboracdo de projetos de edificacdes - Atividades
técnicas. 1995.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5.626: Instalacdo Predial de Agua Fria. 1998.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8.160: Sistemas Prediais de Esgoto Sanitario - Projeto e
Execugéo. 1999.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.077: Saidas de emergéncia em edificios. 2001.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14.653: Avaliacéo de bens - procedimentos gerais e iméveis
urbanos. 2001 e 2004.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6.118: Projeto e execucéo de estruturas em concreto armado.
2003.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.434-1: Sinalizacdo de seguranca contra incéndio e
panico - Principios de projeto. 2004.

BAUER, L. A. F. (Coord.). Materiais de Construgéo. LTC.

BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorengo. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora Erica.
BIDONE, F. R. A.; POVINELLI, J. Conceitos Basicos de Residuos Sélidos. EESC/USP (Escola de Engenharia da USP).
CAMPOS, M. H. C. B.; MARCHETTI, O. Concreto Armado: eu te amo. - Volumes 1 e 2. Editora Blucher.

CAPUTO, H.P. Mecanica dos Solos e suas Aplicages. Livros Técnicos e Cientificos. Vol. 1 e 2.
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IMHOFF, K. K. R. Manual de Tratamento de Aguas Residuarias. Edgard Bliicher.

LIMMER, C. Planejamento, Orcamentacdo e Controle de Projetos e Obras. LTC.

NETTO, J. M. A;; FERNADEZ Y F. M.; ARAUJO, R.; ITO, A. E. Manual de Hidraulica. Edgard Bliicher.
PINTO. C. S. Curso Basico de Mecanica dos Solos. Editora Oficina de Textos.

RICHTER, C.A; NETTO, J. M. Tratamento de Agua. Edgard Bliicher.

SPERLING. M. V. Introduc&o a Qualidade das Aguas e ao Tratamento de Esgotos. V1. Editora UFMG.
TIMOSHENKO, S. P.; GERE, J. M. Mecéanica dos Sélidos. Livros Técnicos e Cientificos.

TUCCI, C. E. M. Hidrologia, Ciéncia e Aplicagado. Univers, UFRGS. Colecdo ABRH de Recursos Hidricos 4.
TUCCI, C. E. M; PORTO, R. L.; BARROS, M. T. Drenagem Urbana. Universidade, UFRGS. Cole¢do ABRH de Recursos
Hidricos 5.

VELOSO, D. A,; LOPES, F. R. Fundag¢des. Coppe.

- WALTER, P.; MICHELE P. Estruturas de A¢o Dimensionamento Prético. Livros Técnicos e Cientificos.
YAZIGI, W. A Técnica de Edificar. PINI - SINDUSCON/SP.

Para os cargos da TABELA B - FARMACEUTICO BIOQUIMICO, MEDICO e NUTRICIONISTA

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretagdo de textos: ideia central e inten¢gdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressoes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos
de argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacao gréafica. 4) Colocagédo pronominal. 5) Emprego de tempos e modos verbais.6)
Vozes do verbo. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Regéncia nominal e verbal. 9) Paralelismo de regéncia. 10)
Ocorréncia de crase. 11) Pontuacdo. 12) Coordenacgéo e subordinacdo: emprego das conjuncdes, locu¢des conjuntivas e
dos pronomes relativos. 13) Figuras de linguagem.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalacéo, configuracdo e utilizacdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e
Planilha Eletronica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader (a partir da verséao
Adobe Reader 7.0). 10) Configuragdo de Impressoras. 11) Nog¢des basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versao
6.0). 12) Nogdes basicas de Correio Eletronico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrnica integrada ao Programa Internet Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS. Dicionario de Informatica. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducédo a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Contelido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.
Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Conteudo - Legislacéo:

1) Legislagao. 2) Etica Profissional.
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Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia, da Crianga, do
Adolescente e do Idoso — Art. 226 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes — Dispde sobre as condi¢cbes para a promogdo e
recuperacdo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragBes — Disp8e sobre a participacdo da comunidade na gestao
do SUS e da outras providéncias.

- BRASIL. Conselho Federal de Farmacia. Resolugdo n° 417, de 29 de setembro de 2004 - Aprova o Cédigo de Etica da
Profissdo Farmacéutica.

- LAGOAO. Lei Orgénica de 25/02/1990, e Emendas.

. Lei n® 061/90, de 28/11/1990, e Altera¢des. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

Conteudo Area BIOQUIMICA:

1) Imunologia: AIDS e outras Imunodeficiéncias; Visdo geral do sistema imune; Células 6rgédos do sistema imune; Reacdes

de hipersensibilidade, Vacinas; Cancer e o Sistema imune; Hepatites, Rubéolas, Bactérias, Protozoarios. 2) Fungos:

infeccdes, aspectos morfologicos, micoses superficiais, métodos de diagnostico, micoses cutaneas, micoses profundas e

sistémicas, testes fisioldgicos, dermatofitoses. 3) Bioquimica: amostras, andlise para fracionamento, provas da fungéo renal,

provas hepéticas, provas do trato biliar, provas glicémicas, horménios, colesterol e suas fracdes. 4) Hematologia: exames
hematolégicos (anemias, leucemias, linfomas, coagulacdo sanguinea), hemograma, avaliacdo de eritrocitos, leucdcitos,
plaquetas, achados hematoldgicos normais e patoldgicos. 5) Urindlise. 6) Parasitoldgicos. 7) Microbiologia: Bactérias, fungos

e parasitas, virus. 8) Avaliacdo de liquor. 9) Metodologias de diagndstico em analises clinicas. 10) Coleta, acondicionamento

e preparagdo de materiais para as analises laboratoriais.

Referéncias Bibliogréaficas:

- ABBAS, A. K,; LICHTMAN, A. H.; POBER, J. S. Imunologia Celular e Molecular. Revinter.

- BAIN, B. J. Células Sanguineas — Um guia pratico. Artmed.

- BURTIS, C. A,; ASHWOOD, E.R.;TIETZ. Fundamentos de quimica clinica. Guanabara Koogan.

- DE CARLI, G. A. Diagnéstico Laboratorial das Parasitoses Humanas. MEDSI.

- FAILACE, R. Hemograma - Manual de Interpretacéo. Artmed.

- FERREIRA, W. A.; AVILA, S. L. M. Diagndstico Laboratorial das Principais Doencas Infecciosas e Auto Imunes.
Guanabara Koogan.

- HENRY, J. B. Diagndsticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratoriais. Manole.

- MOURA, R. A.; Wada, C. S.; PURCHIO, A.; ALMEIDA, T.V. Técnicas de Laboratdério. Atheneu.

- OPLUSTIL, C. P.; ZOCCOLI, C. M.; TOBOUTI, N. R.; SINTO, S. I. Procedimentos Basicos em Microbiologia Clinica.
Sarvier.

- RAPAPORT, S. I. Hematologia — Introdu¢éo. Roca.

- RAVEL, R. Laborato6rio Clinico — Aplicagao Clinica dos Dados Laboratoriais. Guanabara Koogan.

- ROSSI, F.; ANDREAZZI, D. B. Resisténcia Bacteriana — Interpretando o antibiograma. Atheneu.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D. D,; LEITE, V. R. S. Métodos Diagndsticos - Consulta rapida.
Artmed.

- STRASINGER, S. K. Uroanélise e Fluidos Bioldgicos. Panamericana.

- XAVIER, R. M.; ALBUQUERQUE, G. C.; BARROS, E. Laboratério na Pratica - Consulta rapida. Artmed.

Conteldo - Area COMERCIAL:

1) Legislacdo. 2) AtribuigBes do profissional farmacéutico, responsabilidade técnica. 3) Manipulacdo medicamentosa. 4)

Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em Farmacia. Farmacologia. 5) Sedativos. 6) Hipnoticos. 7)

Psicoestimulantes. 8) Sedativos ansioliticos. 9) Antipsicéticos. 10) Antidepressivos. 11) Anti-Histaminicos. 12)

Vasoconstritores. 13) Vasodilatadores. 14) Antiacidos. 15) Digestivos. 16) Antitussigenos.17) Expectorantes. 18)

Antilipémicos. 19) Antidiabéticos. 20) Diuréticos. 21) Anti-inflamatorios locais. 22) Antiparasitarios e Antimicrobianos. 23)

Corticosterdides. 24) Interagdes medicamentosas. 25) efeitos Adversos. 26) Antieptiléticos. 27) Administracdo de Recursos

Materiais. 28) Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos. 29) Quimioterapia. 31) Medicamentos Genéricos.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n®9.787, de 10 de fevereiro de 1999 e alteracdes.

- BRASIL. Lei n°® 3.820, de 11 de novembro de 1960 e alteracdes.

- BRASIL. Portaria n°® 344, de 12 de maio de 1998 e alteragfes.

- BRASIL. Ministério da Salde. SCTIE. Departamento de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica na
Atencdo Basica SUS - Instrugdes Técnicas para sua Organizacao. Brasilia.

- FUCHS, F.D.; WANNMACHER, L. Farmacologia Clinica. Guanabara Koogan.

- GOODMAN; GILMAN. As Bases Farmacolégicas da Terapéutica. McGrawHill.

- MARANGELL, L. B.; SILVER, J.M.; MARTINEZ, J.M.; YUDOFSKY, S.C. Psicofarmacologia. Artmed.
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- RANG, H.P., DALE, M.M., RITTER, J.M., Farmacologia. Guanabara Koogan.

Contetdo - Area MANIPULACAO:

1) Boas Préaticas em Manipulagdo. 2) Principios basicos e conceitos em Farmacotécnica. 3) Formas medicamentosas

externas e atividades na pele. 4) Processos de manipulacéo, vias de administracdo dos medicamentos 5) Incompatibilidades

fisico-quimicas. 6) Calculos matematicos em farmacia magistral. 7) Matérias-primas. 8) Sistemas emulsionados. 9) Produtos

para limpeza da pele. 10) Cremes, cosméticos. 11) Fabricagdo de produtos cosméticos. 12) Higiene do cabelo. 13) Formas

farmacéuticas. 14) Desenvolvimento farmacotécnico. 15) Soélidos orais, xaropes, suspensdes, solu¢des orais, sistemas

transdérmicos. 16) Pomadas, cremes, log6es, preparacdes de uso tdpico.

Referéncias Bibliogréficas:

- ANSEL, H.C.; POPOVICH, N. G.; ALLEN Jr., L. V. Farmacotécnica - Formas Farmacéuticas e Sistemas de Liberacédo de
Farmacos. Premier.

- BARATA, E. A. F. A Cosmetologia - Principios Basicos. Tecnopress.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢&o - RDC n° 67, de 8 de outubro de 2007. Dispde sobre Boas
Préaticas de Manipulacéo de Preparagfes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmécias.

- FERREIRA, A. O. Guia Prético da Farmacia Magistral. Medfarma Publicacdes Médicas e Farmacéuticas.

- GENNARO, A.R. Remington: The Science and Practice of Pharmacy. V. | e Il. Books.

- PRISTA, L. N. FONSECA, A. Manual de Terapéutica Dermatol6gica e Cosmetologia. Roca.

- REYNOLDS, J.E.F. Martindale: The Extra Pharmacopeia 312 Ed. London: Royal Pharmaceutical Society.

MEDICO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Medicina Geral:

1) Doencas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4) Transfusdes de sangue e

derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccdes Doencas do Aparelho Digestivo. 7)

Doencas Renais e do Trato Urinario. 8) Doencas Enddécrinas e do Metabolismo. 9) Doencas Hematol4gicas e Oncolégicas

10) Doencas Neuroldgicas. 11) Doengas Psiquiétricas. 12) Doengas Infecciosas. 13) Doengas Dermatoldgicas. 14) Doencas

Oculares. 15) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17) Doencas Reumatologicas.

Leqgislacdo e Saude Publica:

1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educagdo em saude.

4) SUS e politica nacional de saude. 5) A¢des de atencdo a salde da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso.

6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢bes de Atencéo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemiolégica; b)

Vigilancia Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia & Satde do Trabalhador. 8) Etica Profissional. 9) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da Familia, da Crianca, do
Adolescente e do Idoso - Art. 226 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢des - DispBe sobre as condi¢gbes para a promocao e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢gBes - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestao
do SUS e da outras providéncias.

- LAGOAO. Lei Organica, de 25/02/1990, e Emendas.

- . Lei n° 061/90, de 28/11/1990, e Alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Novo Cédigo de Etica Médica.

- BRASIL. Publicac¢des do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publica¢bes do Ministério da Saude - Departamento de Atencao Basica - http://dab.saude.gov.br/

- DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencao primaria. Artes
Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M. |.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial: condutas de atengdo primaria baseada em
evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia Clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os Médicos e a Saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.
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- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da Vigilancia Sanitéaria. Fiocruz.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D. D,; LEITE, V. R. S. Métodos Diagnésticos - Consulta rapida.
Artmed.

- SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagnéstico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003. McGraw-Hill.

- WYNGAARDEN, J. V., M. D. e LLOYD, H. S.; Jr, M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

NUTRICIONISTA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) O exercicio da profissdo de nutricionista. 2) Regulamentacdo da profissdo de nutricionista. 3) Codigo de ética do

nutricionista. 4) Condi¢fes higiénico-sanitarias dos alimentos. 5) Manual de boas praticas nos servicos de alimentagéo. 6)

Avaliacdo de perigos e pontos criticos. 7) Contaminacgdo dos alimentos. 8) Higiene do manipulador. 9) Higiene na operagéo

de preparo dos alimentos. 10) Fatores ligados a presenca, nimero e propor¢cdo dos micro-organismos. 11) Calculo para

dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos. 12) Educacdo em servigo e treinamento. 13) Custos e produtividade

no servigo de alimentagéo controle de qualidade. 14) Planejamento de um lactério. 15) Fator de correcdo dos alimentos. 16)

Célculo do numero de refeicdes diarias. 17) Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. 18)

Peso, estatura, percentual de gordura corporal. 19) Nutricdo na gravidez. 20) Nutricdo materno-infantil. 21) Cuidado

nutricional em doencas de ma-absor¢do, Anemia, Cancer e AIDS. 22) Cuidado nutricional em doencas gastrointestinais. 23)

Equilibrio de energia e manejo do peso. 24) Célculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores

de doencas inflamatérias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e cronicos. 25) Hepatopatas agudos e cronicos. 26)

Desnutricdo. 27) Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e crbénica. 28) Pneumopatas agudos e

cronicos. 29) Nutricdo nas doencas gastrointestinais. 30) Macronutrientes e Oligoelementos. 31) Nutricdo e Atividade Fisica.

32) Anorexia e Bulimia. 33) Cuidado nutricional para recém nascido de baixo peso e alto risco. 34) Indica¢fes e técnicas de

ministracdo de nutricdo enteral. 35) Vias de acesso e complicagdes em nutricdo enteral e parenteral. 36) Nutricdo enteral e

parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepatica e cardiaca. 37) Nutricdo e salde coletiva. 38) Epidemiologia nutricional.

39) Todo o contetdo da bibliografia indicada. 40) Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia, da Crianc¢a, do
Adolescente e do Idoso — Art. 226 a 230).

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes — Dispde sobre as condi¢fes para a promocao e
recuperacdo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragBes — Disp8e sobre a participagdo da comunidade na gestao
do SUS e dé& outras providéncias.

- LAGOAO. Lei Organica, de 25/02/1990, e Emendas.

- . Lei n° 061/90, de 28/11/1990, e Alterag6es. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Cébdigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolucdo RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004. Dispe
sobre regulamento técnico de boas praticas para servigos de alimentacao.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolugao RDC n° 12, de 02 de janeiro de 2001. Aprova
regulamento técnico sobre padrdes microbioldgicos para alimentos.

- BRASIL. Ministério da Saude. Glossario Tematico Alimentacdo e Nutricdo. Série A. Normas e Manuais Técnicos.
Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Populagao Brasileira. Série A. Normas e Manuais Técnicos.
Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentacédo e Nutricdo. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianga: Nutricdo Infantil Aleitamento Materno e Alimentagdo Complementar.
Cadernos de Atencao Basica — n.° 23. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Alimentagao e Nutricdo para as Familias do Programa Bolsa Familia.
Brasilia.
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- BRASIL. Ministério da Saude. Alimentacao e Nutricdo para Pessoas que Vivem com HIV e AIDS.

Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Alimentacdo Saudavel para a Pessoa Idosa. Um manual para profissionais da saude.
Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Antropometria: Como pesar e medir. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentacdo Saudavel para Criancas Brasileiras Menores de
Dois Anos. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentacdo Saudavel - Guia alimentar para criangas menores de
dois anos. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Dez passos para uma Alimentacdo Saudavel - Guia alimentar para criangcas menores de
dois anos. Um guia para o profissional da saude na atencéo bésica. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico de Preparo de Alimentos para Criangas Menores de 12 Meses que néo
Podem ser Amamentadas. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Satde. Manual Clinico de Alimentacao e Nutricdo - Na Assisténcia a Adultos Infectados pelo HIV.
Série Manuais n° 71. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual das Cantinas Escolares Saudaveis: promovendo a alimentacdo saudavel.
Brasilia.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Publicagbes Caderno de Ateng¢do Basica: Obesidade.
(Caderno de Atengéo Basica n° 12).

EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. Atheneu.

GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.
GIGANTE, D. P.; KAC, G.; SHIERI R. Epidemiologia Nutricional. Fiocruz.

GOUVEIA, E. L. C. Nutricdo: Saude e Comunidade. Revinter.

KRAUSE, M. S.; MAHAN, L. K. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. Roca.

MEZOMO, I. F. B. Os Servicos de Alimentagao: planejamento e administracdo. Loyola.

OLIVEIRA, J. E. D.; MARCHINI, J. S. Ciéncias Nutricionais. Sarvier.

ORNELAS, L. H. Técnica Dietética - Sele¢é@o e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

PHILIPPI. S. T. Nutric@o e Técnica Dietética. Manole.

TEIXEIRA, S; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.; REGO, J.; OLIVEIRA, Z. Administracdo Aplicada as Unidades de
Alimentacé&o e Nutricdo. Atheneu.

SHILS, M. E.; SHIKE, M.; ROSS, A.C Nutricdo Moderna na Saude e na Doenga. Manole.

SILVA JR, E. A. Manual de Controle Higiénico-Sanitario em Servicos de Alimentacédo. Varela.
WAITZBERG, D. L. Nutri¢céo Oral, enteral e Parenteral na Pratica Clinica. Atheneu.

Para os cargos da TABELA C - SECRETARIO DE ESCOLA e TECNICO EM ENFERMAGEM

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressoes; pressuposi¢des e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo gréfica. 4) Flexdo nominal e verbal. 5) Colocacao pronominal. 6) Emprego de tempos
e modos verbais. 7) Vozes do verbo. 8) Concordancia nominal e verbal. 9) Regéncia nominal e verbal. 10) Paralelismo de
regéncia. 11) Ocorréncia de crase. 12) Pontuacéo. 13) Processos de coordenagédo e subordinagéo.

MATEMATICA - Comum a ambos

Conteudos:

1) Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagfes, representacao
geométrica. 2) Equacgles e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fung¢fes: fungéo
polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, fungcdo exponencial, fungdo logaritmica, fung8es trigonométricas. 4)
Trigonometria: triangulo retangulo, tridangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagées entre arcos, equacgdes e inequacgdes.
5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas
lineares. 7) Analise Combinatdria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos,
descontos, taxas proporcionais; razdo e proporgao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de
lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o pre¢o de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridangulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades,
perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone,
esfera. Elementos, classificacdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio légico. 14) Aplicagdo dos contetidos
acima listados em situagdes cotidianas.
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INFORMATICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) ConfiguragGes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalag¢éo, configuracéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versado 2000) e
Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader (a partir da versdo
Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nogdes béasicas de Internet (Internet Explorer a partir da versao
6.0). 12) NogGes basicas de Correio Eletronico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Jdlio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletronica integrada ao Programa Internet Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS. Dicionario de Informatica. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducdo a Informética. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informética: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

SECRETARIO DE ESCOLA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Comunicacéo Oral e Escrita: atendimento ao publico, relages humanas, comunicagdo, comunicagdes organizacionais,

efichcia nas comunicagbes administrativas, correspondéncia oficial — documentos e/ou modelos utilizados, mensagens

eletronicas, atendimento telefonico, formuldrios, cartas comerciais, servicos da empresa brasileira de telégrafos, fraseologia
adequada, redacao oficial, abreviacdes, formas de tratamento. 2) Documentacdo e Arquivo: pesquisa, documentagéo,
arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. 3) Atividades: orientacdes sobre os indicativos e rotinas dos servicos de

Secretaria: cronograma de atividades do servico de secretaria. Servigco de pessoal, conceito, competéncia, atribuicées. 4)

Ergonomia: postura e movimento, fatores ambientais, organizagdo e higiene do/no local de trabalho, informacédo e operacéo.

5) Legislag&o. 6) Codigo de Etica Profissional do Secretariado.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagéo
dos Poderes — Art. 44 a 75).

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragbes. Estabelece as diretrizes e bases da educacédo nacional.

- LAGOAO. Lei Organica, de 25/02/1990, e Emendas.

- . Lei n° 061/90, de 28/11/1990, e Alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educacao. Parecer n° 208/77 — Normas para o exercicio da fungéo de
Secretério de Escola em estabelecimentos de 1° e 2° graus e da outras providéncias.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educagédo. Parecer n° 140/97 — Orientacdes iniciais, aplicaveis no Sistema
Estadual de Ensino, relativamente a aplicagéo da lei federal n° 9.394/96.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educac¢éo. Parecer n° 705/97 — Orientacdes para o Sistema Estadual de
Ensino relativo & organizagdo do calendario escolar e ao controle de frequéncia escolar.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educacédo. Parecer n° 969/97 — Responde a consulta sobre bases
curriculares.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educacéo. Parecer n° 852/98 — Responde a consulta sobre estudos de
recuperacao.
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- BELTRAO, O.; BELTRAO, M. Correspondéncia, Linguagem e Comunicagdao: oficial, comercial, bancaria e particular.
Atlas.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia Pratica. Edgard Blucher.

- MEDEIROS, Joédo Bosco e HERNANDES, Sonia. Manual da Secretaria: técnicas de trabalho. Atlas.

- RITTA, Wanda. Manual do Profissional de Secretariado. Edi¢céo do autor.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Legislacdo. 2) Etica profissional. 3) Nogdes de anatomia. 4) Relacdes humanas no trabalho: equipe de trabalho e

pacientes. 5) NogBes de microbiologia: infecg@o e desinfeccdo. 6) Esterilizacdo de materiais. 7) Preparo e manuseio de

materiais para procedimentos. 8) Medidas de conforto: a) Preparo do leito; b) Movimentagéo; c) Transporte e higiene do

paciente. 9) Alimentacdo do adulto e da crianca: a) Dietas; b) Administracdo. 10) Preparo do paciente para exames e

cirurgias: assisténcia a exames diversos. 11) Assisténcia aos pacientes nas eliminagdes. 12) Coleta de exames. 13)

Verificacdo de sinais vitais. 14) Aplicacdo de calor e frio. 15) Administracdo de medicamentos: dosagens e aplicagdo. 16)

Hidratacdo. 17) Curativos. 18) Sondagens. 19) Cuidados no pré, trans e pos operatorio. 20) Prevencédo de acidentes. 21)

Primeiros socorros. 22) Assisténcia no pré-natal. 23) Doencas comuns na infancia. 24) Programas saude publica. 25)

Imunizacdes. 26) Procedimentos em clinica cirlrgica: a) obstétrica; b) pediatrica; c) centro cirdrgico e outros procedimentos

de acordo com as atribui¢cdes do profissional. 27) Prevencéo e controle das infec¢des hospitalares.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia, da Crianca, do
Adolescente e do Idoso — Art. 226 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao, protecdo e
recuperacdo da salde, a organizacéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e dé outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e altera¢Bes. Dispde sobre a participa¢cdo da comunidade na gestédo
do Sistema Unico de Saide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e d& outras providéncias.

- LAGOAO. Lei Organica, de 25/02/1990, e Emendas.

- . Lei n° 061/90, de 28/11/1990, e Alteracbes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolucdo n° 311/07. Aprova a Reformulagdo do Coddigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem.

- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publica¢bes do Ministério da Saude - Departamento de Atencdo Bésica - http://dab.saude.gov.br/
- BRASIL. Portaria n® 2.616, de 12 de maio 1998. Disp8e sobre prevenc¢éo e controle das infec¢des hospitalares.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infec¢gdo. Reichmann & Affonso Editores.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MOTTA, A. L. C. Normas, Rotinas e Técnicas de Enfermagem. latria.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas Fundamentais de Enfermagem. Atheneu.

- RODRIGUES, EAC & RICHTMANN, R. IRAS: Infeccdo Relacionada a Assisténcia a Salude-Orientacdes Praticas. Sarvier.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de Enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de Enfermagem. Artmed.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-DC
Luzzatto Editores.

Para o cargo da TABELA D - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensé@o e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressoes. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Pontuacédo. 5) Emprego e flexdo de substantivos, adjetivos, artigos e
pronomes. 6) Emprego e flexdo de verbos regulares. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Termos da oragédo.
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MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagdes, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, méaximo
divisor comum, minimo mdltiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operacdes, representacéo
geométrica. 2) Equacgdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polinémios: operagdes bésicas,
produtos notaveis, fatoracdo e equacdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras.
6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no triangulo
retangulo. 8) Matemdtica Financeira: juros simples; razdo; proporcéo; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10)
Estatistica. 11) Funcdes: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio logico. 13) Aplicagdo dos contelidos acima listados em
situages cotidianas.

LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Salde da mulher. 2) Sadde da crianca. 3) Saude do adulto. 4) Salde do idoso. 5) Doengas sexualmente

transmissiveis/AIDS. 6) O trabalho do agente comunitario de satde. 7) Imunologia. 8) O programa de saude da familia. 9)

Calendéarios de Vacinacéo da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso. 10) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia, da Criang¢a, do
Adolescente e do ldoso — Art. 226 a 230).

- BRASIL. Lei n°® 8.080/90, de 19/09/1990 e alteracdes — Dispde sobre as condigbes para a promog¢do, protecdo e
recuperacdo da salde, a organizacado e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.142/90, de 28/12/1990 e alteragdes - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude — SUS e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13/07/1990. Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®10.741, de 1°/10/2003 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 648, de 28/03/2006. Aprova a Politica Nacional de Atencéo Bésica.

- LAGOAO. Lei Organica, de 25/02/1990, e Emendas.

- . Lei n° 061/90, de 28/11/1990, e Alterac6es. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Ministério da Saude. A melhoria continua da qualidade na atencdo primdria a saude: conceitos, métodos e
diretrizes.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitério de Saude.

- BRASIL. Ministério da Salde. O Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Agente Comunitario de Saude no Controle da Dengue.

- BRASIL. Ministério da Salde. Acompanhamento a Saude da Mulher. Parte |. Gestacao, Parto e Puerpério.

- BRASIL. Ministério da Saude. Livro da Familia. Aprendendo sobre AIDS e Doengas Sexualmente Transmissiveis.

- BRASIL. Ministério da Salde. Cadernos de Atencédo Basica: Caréncias de Micronutrientes.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencédo Basica: Envelhecimento e Saude da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Ministério da Salde. Cadernos de Atencdo Basica: HIV/AIDS, hepatites e outras DST.

- BRASIL. Ministério da Salde. Caderneta da Crianca 2010 - Menina.

- BRASIL. Ministério da Salde. Caderneta da Crianca 2010 - Menino.

- BRASIL. Ministério da Salde. Calendério Béasico de Vacinag¢do da Crianca.

- BRASIL. Ministério da Saude. Calendério de Vacinacado do Adolescente.

- BRASIL. Ministério da Salde. Calendario de Vacinagéao do Adulto e do Idoso.

- BRASIL. Ministério da Salde. Educa¢cao em Saude - Diretrizes.

- BRASIL. Ministério da Saude. Epidemiologia e Servicos de Saude. Vol. 15. Exemplar 1, 2 e 3.

- BRASIL. Ministério da Salde. Gestao Municipal de Saude Lei, Normas e Portarias Atuais.

- BRASIL. Ministério da Salde. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude.

- BRASIL. Ministério da Salde. Guia Pratico do Programa de Salde da Familia.

- BRASIL. Ministério da Salde. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose.

- BRASIL. Ministério da Salde. Tuberculose: Guia de Vigilancia Epidemioldgica.

- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Doencas Infecciosas e Parasitarias: guia de bolso.

- RIO GRANDE DO SUL — SSMA — Normas Técnicas e Operacionais — A¢6es em Saude da Crianca.

- Manuais e livros diversos com os conteudos indicados.
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Para os cargos da TABELA E — MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudos:

1) Interpretacdo de texto: ideia central; leitura e compreensdo das informagdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo. 4) Uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo
e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sindnimos e anténimos.

MATEMATICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Numeros naturais (N): propriedades, operacdes bésicas, pares
e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros decimais e fracionarios:
propriedades, operacdes bésicas. 4) Expressdes numéricas: operagdes basicas. 5) Sistema monetario brasileiro. 6)
Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de tabelas e
graficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio légico. 11) Aplicagdo dos contelidos acima
listados em situacdes cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS — Comum a ambos

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Legislacdo (Cddigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN). 2) Conhecimento tedrico de

primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgéo regulamentador de transito. 3) Dire¢cdo defensiva.

4) Conhecimentos de mecénica.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n® 9.503/97 e altera¢des - Institui 0 CAdigo de Transito Brasileiro. Legislagdo complementar atualizada até a
publicacéo do presente edital.

- Manuais, livros ou revistas sobre os conteudos indicados.

Para o cargo da TABELA F - OPERARIO DE SERVICOS GERAIS

PORTUGUES

Conteudos:

1) Interpretac@o de texto: ideia central; leitura e compreensdo das informagdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo. 4) Uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo
e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sindnimos e anténimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Numeros naturais (N): propriedades, operacdes bésicas, pares
e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Niameros decimais e fracionarios:
propriedades, operacdes bésicas. 4) Expressdes numéricas: operagdes basicas. 5) Sistema monetario brasileiro. 6)
Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de tabelas e
graficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio légico. 11) Aplicagdo dos contelidos acima
listados em situacdes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Conteudo 2 — Conhecimentos Especificos:

1) Nocgbes gerais sobre alvenaria, marcenaria, pintura, instalagdes elétricas e hidraulicas. 2) Noc¢des de jardinagem. 3)
Nocdes sobre Limpeza do local de trabalho, remocé&o de lixos e detritos. 4) No¢des de seguranca e higiene do trabalho.
Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais e livros diversos sobre os contetdos indicados.
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ANEXO IIl - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade):

NOME:

CARGO:

N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova Escrita

() |CONTRA GABARITO DA PROVA ESCRITA N° da questéo:

() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito Preliminar/Oficial:
() |CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato:
INSTRUCOES:

Entregar o recurso na Prefeitura Municipal, localizada a Av. Manoel de Brito, n® 800, Lagodo/RS, de segunda a
sexta-feira, em dias Uteis, das 08h as 11h30min, e das 13h30min as 17h.

Cada recurso contera:
- uma Capa;
- um Formulario para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacdes
estabelecidas no Edital,

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;
Apresentar fundamentacéao légica e consistente.

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02
(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Realizagdo Péglna 27 de 30

¢
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE LAGOAO .
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONCURSO N° 001/2011
RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar o n° da questéo:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso
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ANEXO IV
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO
com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagcdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO
ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO
ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO V
MODELO DE PROCURAGAO

PR OCURACGCADO O

Eu, , Carteira de
Identidade n° , residente e domiciliado na rua , n°
, ap. , ho bairro , ha cidade de ,

nomeio e constituo , Carteira de ldentidade n°

, como meu procurador, com poderes especificos para realizar inscricfes/interpor recursos, no

Concurso Publico — Edital n° , para o cargo de , realizado pela

Municipio de Lagoao, de de 20 .

Assinatura do Candidato
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