ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE JARI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 01/2011
REALIZAGCAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

PEDROLIVIO PORTO PRADO, Prefeito Municipal de Jari, por meio da Secretaria Municipal de
Administracao e Planejamento, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal
e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizarda CONCURSO PUBLICO sob regime
estatutario - Lei n° 074, de 08 de dezembro de 1997 e altera¢c6es e em conformidade com a Lei n® 11.350, de 05
de outubro de 2006 e Lei n° 1486 de 25 de agosto de 2010, do Municipio, para o cargo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, para provimento de vagas legais e formacéo de cadastro reserva do quadro geral
dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execucdo técnico-administrativa da empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instrucdes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n°- 1727
de 08 de junho de 2010 - Regulamento de Concursos e pelas demais disposigBes legais vigentes.

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-a com a afixagdo no Painel de Publicagdes do Municipio e/ou seus extratos seréo
publicados nos Jornais “A Voz do Jari”, “Jornal O Semanario”, de Tupanciretd e/ou “A Razao”, de Santa Maria,
bem como chamadas nas Radios “Sao Pedro” e “Jaguari”. Também em carater meramente informativo na

internet, pelos sites www.objetivas.com.br e www.jari.rs.qov.br.

E obrigagéo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.
CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e formacao de cadastro reserva,
de acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo
Municipal, respeitada a ordem de classificacao.

1.1.3 - Tabela de Cargos:

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento
Legais exigidos para o cargo na posse Horaria | dezembro/11
Semanal R$
Agente Comunitario de Satde 01 - Ensino Fundamental completo; ® 40 horas 787,73
- Microarea 9 (Portéo, Bela Vista da - Residir na microdrea de atuacéo desde a
Serra, Chécara dos Dias, Rincao data da publicagéo do edital do concurso;
dos Gomes, Tamboretd). - Haver concluido com aproveitamento
curso introdutério de formagdo inicial e
continuada.
Auxiliar Administrativo CR® | Ensino Fundamental completo (1° grau). 40 horas 944,54
Médico Clinico Geral 01 Habilitacdo legal para o exercicio da| 08 horas 3.022,54

profissao de médico, registro no respectivo
conselho de classe.

Médico Clinico Geral 03 Habilitagdo legal para o exercicio da| 16 horas 5.290,03
profissdo de médico, registro no respectivo
conselho de classe.

Nutricionista 01 Curso de Nivel Superior em Nutricdo e| 20 horas 1.559,91
registro no orgéo fiscalizador da profisséo.
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Professor Area 1 - Educac&o Infantil CR® | Exigéncia minima de formacdo em curso| 22 horas 974,57
e Ensino Fundamental Anos Iniciais de licenciatura plena, com formagédo de
docentes para a educacéo infantil e para as
primeiras séries do ensino fundamental.
Professor Area 2 - Ensino Habilitagcdo especifica de curso superior em | 22 horas 974,57
Fundamental de Anos Finais nas licenciatura plena para as disciplinas
disciplinas de: respectivas ou formag&o superior em area
- Educacéo Fisica® 01 correspondente e complementacgéo
- Histoéria 01 pedagdgica, nos termos do artigo 63 da
- Lingua Portuguesa/Inglés CR® |[LDB.
Técnico em Controle Interno 01 Nivel Superior - Bacharel em Ciéncias| 40 horas 2.847,76
Contébeis, registro no Conselho de Classe.
Vigilante 01 Ensino Fundamental incompleto (1° grau). 44 horas 620,00

“'Para PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, registro no Conselho Regional de Educacéo Fisica — CREF/RS, conforme Lei n°. 9.696/98.

@ Nzo se aplica a exigéncia da conclusdo do Ensino Fundamental aos que, na data de publicagdo da Medida Proviséria n® 297, de 9 de
junho de 2006, estavam exercendo atividades préprias dos cargos nos termos do § 1°, do Art. 6°, da Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006
Para o cargo de Agente Comunitario de Saude.

% CR - Cadastro de Reserva

1.1.4. DO VALOR DA INSCRICAO: R$ 57,98 (cinquenta e sete reais e noventa e oito centavos) para todos os
cargos.

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

1.2.1. As atribui¢cdes dos cargos estao definidas no Anexo | do presente Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e técita aceita¢cdo pelo candidato, das
condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacao das
provas para todos os cargos na mesma data e horério.

2.3. As inscri¢cBes serdo somente pela internet.
2.4. PERIODO: 26/12/2011 a 10/01/2012
2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscri¢Bes via Internet poderéo ser realizadas a partir das 9h do dia 26 de dezembro de 2011 até as
23h59min, do dia 10 de janeiro de 2012, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢cdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagcdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Ap6s o preenchimento do formulario eletrbnico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscricdo. Este sera o seu registro provisorio de inscrigdo.

25.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 11 de janeiro de 2012, com o boleto bancério impresso (NAO serd aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal depésito ou transferéncia entre contas).
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2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao
dia 11 de janeiro de 2012. As solicitagdes de inscricdes realizadas com pagamento apds esta data ndo serao
acatadas.

2.5.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua inscricdo, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter a
OBJETIVA cépia de sua documentagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacgéo dos dados no
ato de inscricéo, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverdo
verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.5.8. Caso o Candidato ndo possua acesso a Internet, serd disponibilizado computador para acesso, no horario das 8h
as 11h e das 13h30min as 16h, de segunda a sexta-feira em dias Gteis, no Centro Administrativo Municipal, sito
na Rua Bardo do Triunfo, n° 193, Bairro Centro, Jari/RS, no periodo de 26/12/2011 a 10/01/2012.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados guando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos
do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n° 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da abertura das inscri¢des;

d) Estar quite com as obriga¢des eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

f)  Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da posse;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragéo de cargo, emprego ou funcéo
publica que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37
da Constituicdo Federal;

h) Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - comprovacgéo de residéncia que podera ser
feita através de conta de luz, 4gua ou telefone em nome do candidato ou declaracéo devidamente
reconhecida em cartorio;

i)  Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima elencados.
A nao apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagéo obtida pelo candidato, anulando-
se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. N&o serdo aceitas inscricbes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporéneas e/ou
condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteracdo de sua opc¢dao inicial de cargo apés o
pagamento. Ndo havera devolucdo do valor da inscricdo, salvo se for cancelada a realizacdo do Concurso
Publico.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢cas Armadas, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo
véalidos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional
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de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97) e Cédula de ldentidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de ldentidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados).

2.7.4. Né&o seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou néo identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, podera néo
ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes
do término do periodo de inscri¢des.

2.7.7. As informacBes prestadas na ficha de inscricdo (internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:
2.8.1. Em 21/01/2012 seré divulgado edital de homologacao das inscri¢des.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscricdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, o0 mesmo ndo podera
prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacao ou o ndo processamento, o candidato serd eliminado do Concurso, nao
assistindo direito & devolug&o do valor da inscri¢&o.

2.8.4. O candidato ter4 acesso ao edital de homologa¢édo, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente
pelos sites www.objetivas.com.br e www.jari.rs.gov.br e/ou seus extratos serdo publicados nos Jornais “A Voz
do Jari” de Tupanciretd e/ou Jornal comercial “A Razao” de Santa Maria, ou ainda no Painel de Publica¢des da
Prefeitura Municipal.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, € assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 10% (dez por cento)
do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Lei
n® 1041 de 05 de dezembro de 2007.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, até o 1° dia Gtil ap6s o encerramento
das inscricdes, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio
Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), emitido hd menos de um ano, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.
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b) Requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicdo especial prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo V
deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados para
verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade;

c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7. 853,
de 24 de outubro de 1989. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo tera deferida a sua
solicitacéo.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo
sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga
especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcdo na Ficha de Inscri¢éo.

3.4. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagBes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do concurso publico em igualdade de condi¢cbes com os
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contelldo das mesmas, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos,
resguardada as condi¢cfes especiais previstas na legislacédo prépria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constard de PROVA OBJETIVA, de caréater eliminatério/classificatorio,
em primeira etapa, com questfes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, com a
formacdo académica exigida e com as atribui¢cdes dos cargos.

4.2. Serao considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os candidatos
que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da Prova Objetiva.

4.3. PROVA DE TITULOS: Para os candidatos ao cargo de PROFESSOR (todos), desde que habilitados na
prova eliminatéria, havera PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo VII, do presente Edital, de carater
classificatorio.

4.4. CONTEUDOS E PONTUACAO

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por PESO
Questdes questao TOTAL
TABELA A
Médico Clinico Geral - 08h Objetiva | Portugués 10 2,50 25,00
Médico Clinico Geral - 16h Informatica 05 1,30 06,50
Nutricionista Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,74 68,50
TABELA B
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Técnico em Controle Interno Objetiva | Portugués 10 2,50 25,00
Matematica 10 2,50 25,00
Informética 05 1,30 06,50
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 2,90 43,50

TABELA C
Agente Comunitario de Saude Objetiva | Portugués 10 3,00 30,00
Matematica 05 1,40 07,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 4,20 63,00

TABELA D
Auxiliar Administrativo Objetiva | Portugués 10 1,60 16,00
Matematica 10 1,60 16,00
Informatica 05 1,00 05,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00

TABELA E
Vigilante Objetiva | Portugués 10 3,00 30,00
Matematica 05 1,40 07,00
Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00
Aptiddo Apto/
Fisica Inapto

TABELA F
Professor Area 1- Educacdo | Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Infantil e Ensino Fundamental Informatica 05 1,00 05,00
Anos Iniciais Legislacédo/Didatica 25 2,40 60,00
Titulos 20,00

TABELA G
Professor Area 2 - Ensino| Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Fundamental de Anos Finais nas Informatica 05 1,00 05,00
disciplinas de: Legislacéo/Didatica 15 1,80 27,00
- Educacgéo Fisica Conhecimentos Especificos 10 3,30 33,00

- Historia

- Lingua Portuguesa/Inglés Titulos 20,00

4.5. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questdo da
mesma. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatdrio dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.6. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apos o hordrio estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma hipotese
havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.7. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3.

4.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgao policial, expedido h&, no maximo 30 (trinta) dias, ocasiao em que podera ser submetido a identificacao
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

4.9. O candidato deverd apresentar no dia da realizagdo da prova documento oficial de identidade e o
documento de inscricdo (boleto bancario). A critério da organizagdo do concurso este podera ser dispensado,
desde que comprovada a efetiva homologacédo da inscricdo do candidato.

4.10. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo
apresente dividas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

4.11. Na sala de provas ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria como:
boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas ou
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guaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico, devera
deposita-lo na Coordenacdo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser
depositado junto a mesa de fiscalizacéo até o final das provas. O descumprimento desta determinacao implicara
na eliminacéo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.12. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo da prova devera levar
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que nédo levar acompanhante nao realizara a prova.

4.13. Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;
c) Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal,
d) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagédo.

4.14. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitacdo de condicdo ou prova especial (caso
necessario).

4.15. A identificacdo correta do dia, local e horério da realizacdo das provas, bem como seu comparecimento, é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.16. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

4.17. Os casos de alterag8es psicoldgicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagoes,
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-orgéanica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos serd aplicada em 29/01/2012, no Municipio de Jari/RS, em local e
horario a serem divulgados quando da homologacé&o das inscricbes em 21/01/2012.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da Prova Objetiva, em caso de
necessidade de alteracdo desta j4 publicada, mediante publicacdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizacao das mesmas.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda. remeter4 ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e
horario da prova, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscricdo. Néo
haverd encaminhamento de comunicacgéo via postal.

5.3.1. A remessa da comunicagdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento
de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter as informagfes
necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.3.2. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada cargo, sdo os constantes no
Anexo Il do presente Edital.

5.4. O tempo de duracao da Prova Objetiva sera de até 3 horas.
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5.5. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local das
provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

5.6. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.7. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificagcdo, a coleta da impressao digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.8. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

5.9. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para esta corregdo. Este deve ser preenchido com bastante aten¢do. Ele ndo
podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do
mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automética
eliminacdo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar na eliminacdo do
candidato do certame.

5.9.1. Tendo em vista as disposi¢cdes do Decreto Municipal n® 1727 de 08 de junho de 2010 - Art.16 e ainda de
ser 0 processo de correcéo de provas por meio eletrénico - leitura 6tica, ndo havera desidentificacao de provas.

5.10. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrugcbes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.11. Em nenhuma hipétese, sera considerado para corre¢do e respectiva pontuagdo o caderno de questdes.

5.12. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.13. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.14. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias das provas a
candidatos ou instituicbes de direito puablico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

5.15. Na mesma data da Prova Objetiva ou em data a ser informada quando da Prova Objetiva, os candidatos
interessados poderdo ter vista da prova padrdo, sob fiscalizacao.

5.16. Ao final da Prova Objetiva, os trés Ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacéo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderédo
retirar-se do local simultaneamente, apés concluido.
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CAPITULO VI - DA PROVA DE APTIDAO FISICA
Somente para o cargo de VIGILANTE

6.1. A Prova de APTIDAO FISICA sera aplicada em data a ser informada por edital.

6.1.1. Todos os candidatos aprovados e classificados na Prova Objetiva serdo chamados a prestar a Prova de
APTIDAO FISICA do presente Edital.

6.1.2. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com a
mesma.

6.2. Para concorrer a APTIDAO FiSICA o candidato devera apresentar-se com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario previsto para seu inicio, em trajes apropriados para a pratica desportiva, portando
Cédula de Identidade, Documento de Inscricdo e Atestado Médico, expedido no periodo de 30 (trinta) dias que
antecede a aplicacdo da prova, que comprove boas condi¢cdes para a pratica desportiva e atividades fisicas;
caso o candidato ndo apresente o atestado médico no momento da realizagdo da prova de aptidao fisica,
ficara impedido de realizar a mesma e sera eliminado do concurso.

6.2.1 Os custos e procedimentos necessarios a obtencédo do atestado médico serdo suportados exclusivamente
pelo candidato.

6.2.2. N&o havera repeticdo na execucdo dos testes conforme estipulado, exceto nos casos em que a Banca
Examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenha
prejudicado seu desempenho.

6.2.3. O aquecimento e preparacao para a prova sao de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo
interferir no andamento da prova.

6.2.4. Os casos de alteragfes psicoldgicas ou fisioldgicas, ndo sendo estas enquadradas como deficiéncia fisica,
que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou realizagdo de nova
prova.

6.2.5. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizagdo da Prova na data fixada para sua realizacao,
tendo em vista as condigBes metereoldgicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.) o Municipio podera, caso
entender conveniente, transferir a realizacao dos testes e fixara dentro de 3 (trés) dias Uteis, a nova data para a
realizagéo das provas.

6.3. A prova consistira na avaliagdo das condi¢fes fisicas, através do seguinte exercicio e respectivo indice
minimo exigido:

Repeticbes ou distancias
Exercicio Masculino Feminino Tempo
Cooper (Corrida) 1600m 1450m 12min

6.4. O candidato(a) que néo realizar o indice minimo na modalidade acima, ser4 considerado inapto sendo
considerado reprovado no exame fisico.

TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS:

a) O teste deverda ser realizado em 12 (doze) minutos em uma pista de atletismo, ou outro local adequado,
em que o candidato devera percorrer a distédncia de 1.600 (hum mil e seiscentos) metros, se do sexo
masculino ou 1.450 (hum mil e quatrocentos e cinquenta) metros, se do sexo feminino, sendo permitido
andar durante a sua realizacéo;
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b) Faltando 01 (um) minuto para o encerramento do teste, sera emitido um sinal sonoro avisando os
candidatos sobre o tempo ja decorrido. Ap6s 12 (doze) minutos sera dado um outro sinal sonoro
diferente e o candidato devera parar no lugar em que estiver. O candidato devera ficar em pé, andando
transversalmente na pista onde aguardara a anotacéo do seu percurso pelo fiscal do teste.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TIiTULOS
Somente para os cargos de PROFESSOR (todos)

7.1. Os candidatos deverao enviar os titulos para concorrer a Ultima etapa do concurso publico para o endereco
da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 -
Porto Alegre/RS durante o periodo de inscricdo, de 26/12/2011 a 10/01/2012. Nao serdo recebidos titulos em
outra ocasiao.

7.1.1. Serédo recebidos os titulos de todos os candidatos e avaliados apenas para os aprovados na Prova
Objetiva.

7.2. Essa Prova sera somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de entregar
seus titulos ndo ter4d somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nédo ficard eliminado do concurso,
pela ndo entrega.

7.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TITULOS:

Titulos | Pontuacéo . Pontuacédo
Itens . . Titulos .

por item| poritem por titulo
1. P6s-graduacéo (todos concluidos) Especializagéo 3,0
Caso o(a~) candidato(a) seja qetentor(a) de formacéo mult,lpla, pos 03 105 Mestrado 35
graduacdo, prevalecerd o titulo maior e para cada nivel sera
considerado apenas um titulo Doutorado 4,0
2. Graduacéao — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido) o1 25
Exceto o curso de exigéncia do cargo ’
3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Workshops, I. Até 10 horas 0,2
Simpésios, Congressos, etc., desde que relacionados com o cargo de II. De 11 a 50 horas 0,4
inscricdo, com a data de inicio da realizagdo do evento dentro ’dos Il De 51 a 100 horas 07
Gltimos cinco anos, contados da data de encerramento do periodo
para entrega dos titulos, de acordo com o descrito ao lado: IV. De 101 a 300 horas 1,0
Titulos que ndo apresentarem o periodo de realizagdo do evento 04 6,0 V. Acima de 301 horas 1,5
nado serdo pontuados. Cursos com carga horaria definida em
Neste item deverdo ser encaminhados apenas os 04 (quatro) dias ou meses serdo considerados na
primeiros titulos listados para entrega. Caso o candidato seguinte proporgao:
entregue nuimero de titulos superior, serdo desconsiderados a - 01 dia: 08 horas
partir do quinto. - 01 més: 80 horas.
4. Publicagbes como autor ou coautor em revistas cientificas,
coletaneas, anais, livros ou capitulos de livros publicados. Pontos por cada
(Pontuagao por trabalho) 02 1,0 porc 0,50

~ - . e . publicagdo
Forma de apresentagdo: Coépia da ficha catalogréfica, artigo
especifico e pagina onde identifique a autoria/coautoria.
Méximo 10 20

5. O curso de exigéncia do cargo ndo ser utilizado para pontuagéo. Titulos de formag&o de nivel médio, técnico (médio, pés-médio)
ndo serdo pontuados. Titulos de graduagdo ou pés-graduacao, além do de exigéncia terdo pontuagdo conforme item 1 e 2
6. Titulos sem contetdo especificado nédo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.
7. Para comprovagéo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma ou certificado de conclus@o do curso, em papel com
timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o serdo pontuados boletim de matricula, histérico escolar,
declaracéo, atestado ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam
na forma exigida.
8. Os diplomas de Graduagao — curso superior ou licenciatura plena e os de pds-graduacdo em nivel de especializagdo, mestrado ou
doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos historicos escolares, declaracdes ou atestados de
conclusdo do curso ou das respectivas disciplinas.
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9. Cursos sem carga horéria definida ndo receberéo pontuagéo.

10. Cursos de lingua estrangeira, relacdes humanas e informéatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde sera inserido, devendo ser apresentado em lingua portuguesa ou conforme o item 11.

11. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado, e, no caso de Graduagédo e Po6s-Graduagdo, da revalidagdo de acordo com a Lei Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢&o Nacional.

12. N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou nao, inclusive tempo de servico publico ou
privado, estagios, monitorias, bolsas, projetos ou ainda participacdo em cursos/eventos como painelista, organizador ou palestrante.

7.4. APRESENTACAO DOS TiTULOS:

7.5. Os candidatos deverdo encaminhar, via SEDEX no periodo de inscricdes, de 26/12/2011 a 10/01/2012,
para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP

90.420.001 - Porto Alegre/RS, os titulos para concorrer a Ultima etapa do concurso publico. Ndo serdo
recebidos titulos em outra ocasiéo.

7.5.1. O candidato devera encaminhar, conforme descrito no item 7.1, uma copia autenticada em cartério de
cada titulo.

7.5.2. Juntamente com os titulos, devera ser encaminhada relagdo dos mesmos, em formulario préprio, conforme
modelo Anexo IV a este Edital, que sera preenchido em duas vias; destas, uma sera retida pelo candidato e a
outra serd encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relagdo deverdo ser
encaminhados apenas o0s 10 (dez) titulos listados para entrega. Caso o candidato encaminhe o nimero de titulos
superior, serdo desconsiderados a partir do décimo primeiro, além de observar o limite de titulos por item,
conforme grade.

7.5.2.1. Nao serdo pontuados os titulos que ndo estiverem acompanhados da respectiva relagdo, assim como
aqueles néo relacionados, mesmo que encaminhados.

7.5.3. Na relacdo dos titulos, o candidato declarar4d expressamente 0 curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitagdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitacdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicdo
responséavel pela formacdo ou ainda podera apresentar comprovante. Se o candidato deixar de apresentar este
comprovante o mesmo poderd ndo ter seus titulos pontuados ou ainda, a Banca podera utilizar outro titulo
apresentado para comprovar esta habilitacdo exigida.

7.5.4. Os titulos e respectiva relagdo serdo encaminhados em envelope, devidamente identificado com seu
nome, ndmero de inscri¢cao e cargo.

7.5.5. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob
pena de ndo serem pontuados.

7.5.6. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) deverd anexar cépia do
documento de identidade, bem como do documento comprobatério da alteracdo sob pena de néo ter pontuados
titulos com nome diferente da inscri¢cdo e/ou identidade.

7.5.7. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos do candidato, bem
como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacdo, o candidato
terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este serd excluido do
COoNcurso.

7.5.8. Néao serdo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como nédo serao
pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposi¢éo supra.
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CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscricao;
b) A formulag&o das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacdo por edital, de
cada evento.

8.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, conforme
modelo Anexo Il deste Edital e dever&do conter o que segue:

8.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato:
b) Cargo ao qual concorre;
¢) Nudmero de Inscri¢éo;
d) Concurso de referéncia - Orgao/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

8.3.2. Formulario de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposi¢céo a respeito das questdes, pontos ou titulos para as quais, em face as normas
do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser
atribuido maior grau ou nimero de pontos;

b) Razbes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.3.3. Recurso por procuragado: Serdo aceitos recursos por procuracado desde que apresentado o documento
de Identidade do procurador e encaminhe o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico
ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo VI deste edital. Nao ha
necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentacdo dos documentos
necessarios, original e cépia para autenticagdo no local, ou cOpia autenticada em cartorio.

8.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e serdo
dirigidos ao Prefeito Municipal.

8.5. Nao se conhecerdo os recursos que nao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive
os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

8.6. Serdo desconsiderados o0s recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questdes que possam vir a serem anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s que ja
receberam a pontuagéo.

8.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragéo.
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CAPITULO IX - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

9.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na Prova
Obijetiva, prova de titulos e obtida a condicdo de apto/inapto na prova de esforco fisico, conforme aplicada ao
cargo.

9.2. A classificacéo final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos e sera composta de duas listas, contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a pontuacdo destes
Gltimos, se houver aprovados.

9.2.1. A lista final de classificacdo para o cargo de Agente Comunitario de Salde apresentara apenas 0s
candidatos aprovados e classificados na Microarea.

9.3. Na hipoétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a com
0s seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em
conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da
maior idade.

9.3.2. Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, serd assegurada a preferéncia em
igualdade de condi¢Bes em concurso publico, desde que jurados, devidamente comprovado.

9.3.3. Apés a aplicagdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, 0 desempate ocorrera, conforme segue:

9.3.3.1. Para os cargos das TABELAS A e C:
a) obtiver maior nota em legislagdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;

9.3.3.2. Para o cargo da TABELA B e D:
a) obtiver maior nota em legislagdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
C) obtiver maior nota em matematica;

9.3.3.3. Para o cargo da TABELA E:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em conhecimentos gerais e especificos;
c) obtiver maior nota em portugués;

9.3.3.4. Para o cargo da TABELA F:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislacao/didatica;
c) obtiver maior nota em portugués;

9.3.3.5. Para os cargos da TABELA G:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota conhecimentos especificos
c) obtiver maior nota em legislacéo/didatica;
d) obtiver maior nota em portugués.

9.4. Persistindo o empate entre os candidatos, apds aplicados os critérios acima, o desempate se dara através
do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:
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9.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu ndimero de inscricdo, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracao da loteria federal imediatamente anterior
ao dia da efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:
a) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
serd crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
10.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.
10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Municipio de Jari.

10.3. A publicacao da nomeacgéo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publicacdes
da Prefeitura Municipal de Jari e, paralelamente, seréa feita comunicacédo ao candidato, por telefone ou via postal,
no enderego informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do
candidato manter atualizado o referido endereco.

10.4. Os candidatos aprovados nomeados no servico publico municipal terdo o prazo de até 10 (dez) dias
contados da publicacdo do Ato de nomeacdo para tomar posse, podendo, a pedido ser prorrogado por igual
periodo e 5 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de
nomeacdo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de
classificagéo.

10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

10.6. O Concurso tera validade de até 2 (dois) anos a partir da data de homologac¢éo dos resultados, prorrogéavel
por mais 2 (dois) anos, a critério do Municipio de Jari.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagdo, a posse no cargo sé lhes sera deferida no
caso de exibirem:

a) A documentacdo comprobatéria das condigbes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) Atestado de boa salde fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessdria para o exercicio
do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serao submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicbes do cargo.
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CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢c8es constitucionais, especialmente Art. 40, 8§ 1° - lll, que
determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servico
publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢cdes elencadas
naquele dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informacfes falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Jari, em conjunto com a Objetiva Concursos Ltda.

11.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribui¢cdes dos Cargos;
Anexo Il — Contetudos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulério de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Relacao de Titulos;
Anexo V - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo VI — Modelo de Procuracgéo.

Prefeitura Municipal de Jari, 23 de dezembro de 2011.

PEDROLIVIO PORTO PRADO
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

MILTO LEANDRO TASCHETTO
Secretario Municipal de Administracdo e Planejamento

Realizagdo Pagina 15 de 36

L0
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE JARI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricdo sintética: Executar atividades de vigilancia, prevencado e controle de doencas e promog¢éo da salde, bem como
programas educativos, desenvolvidos em conformidade com as diretrizes que lhe forem determinadas e sob supervisdo de
gestores.

Descricdo analitica: Atribuigfes: realizar visitas nos domicilios de sua area de abrangéncia; realizar mapeamento de sua
area; cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; Identificar individuos e familias expostos a situagdes
de risco; Identificar area de risco; Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de salude, encaminhando-as e
até agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario; Realizar acdes e atividades, no nivel de
suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencd@o Bésicas; Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento
mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da
equipe, sobre a situagdo das familia acompanhadas, particularmente aquelas em situacdes de risco; Desenvolver acdes de
educacdo e vigilancia a saide, com énfase na promogdo da salde e na prevencado de doengas; Promover a educagéo e a
mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver a¢des coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;
Traduzir para a Equipe de Saude da Familia e/ou Primeira Infancia Melhor a dindmica social da comunidade, suas
necessidades, potencialidades e limites; Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser
potencializados pela equipe, Identificar espacos coletivos e grupos sociais para o desenvolvimento das a¢des educativas e
preventivas em saude. Outras atividades correlatas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descricdo analitica: Redigir informagdes simples, oficios, cartas, memorandos, telegramas; executar trabalhos de datilografia
em geral; secretariar reunides, lavrar atas e fazer quaisquer expedientes a respeito; fazer registros relativos a dotacdes
orcamentéarias, elaborar e conferir folnas de pagamento; classificar expediente e documentos; fazer o controle da
movimentagdo de processos ou papeéis, organizar mapas e boletins demonstrativos; fazer anota¢cdes em fichas e manusear
ficharios; providenciar a expedicdo de correspondéncia; conferir materiais e suprimento em geral com as faturas,
conhecimentos ou notas de entrega; levantar frequéncia de servidores e executar outras tarefas correlatas de apoio
administrativo.

MEDICO CLINICO GERAL (todos)

Descricdo analitica: Atender diversas consultas médicas em ambulatdrios, hospitais, unidades sanitérias e efetuar exames
médicos em escolares e pré-escolares; examinar os servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenca
e aposentadorias; fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de
doenca: preencher e assinar laudos de exames e verificagdo; fazer diagnésticos e recomendar a terapéutica indicada para
cada caso; preservar regimes dietéticos; preservar exames laboratoriais, tais como: sangue, urina, raio X e outros;
encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha Unica individual do paciente; preparar relatorios
mensais relativas as atividades de emprego; executar outras tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA

Descricdo sintética: Planejamento, organizagdo, dire¢do, supervisdo e avaliagdo da alimentagdo e nutricdo das redes de
ensino municipal, bem como nas unidades de saude do Municipio, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e
avaliando dietas, bem como prestando orientacao e assisténcia nutricional a coletividade para a atengéo priméaria em saude.
Descricdo analitica: Planejamento, organizacdo, dire¢do, supervisdo e avaliagdo de servigos de alimentagdo e nutricdo.
Planejamento, coordenacao, supervisdo e avaliacdo de estudos dietéticos. Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as
atividades de pré-preparo, preparo, distribuicéo e transporte de refeicdes. 4. Auditoria, consultoria e assessoria em nutricdo e
dietética. Assisténcia e educacdo nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou enfermos, em instituicdes publicas.
Elaboracdo e/ou controle de programas e projetos especificos de assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da populacéo.
Assisténcia e dietoterapia ambulatorial, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para
sadios e/ou enfermos. Avaliagdo do estado nutricional do paciente, a partir do diagndstico clinico e nivel de assisténcia em
nutricdo. Orientacdo e educacdo nutricional junto a rede de ensino municipal. Participacdo e inspecdo sanitaria relativa a
alimentos. Controle de qualidade na area de alimentagéo e nutricdo. Outras atividades correlatas.

PROFESSOR (todos)

Descricao sintética: Para integrar o quadro docente da Rede Municipal de Ensino o professor deve conhecer e vivenciar o
constante na Proposta Pedagogica da escola para a qual foi designado, a fim de desempenhar suas funcdes; além de
observar e cumprir as atribuicdes que Ihe sdo conferidas no Regimento Escolar, Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal e demais documentos legais.

Descricdo analitica: - Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional,
como préatica imprescindivel para o bom desempenho e eficiéncia na atuagdo docente; - Participar do processo de
planejamento e elaboragdo da Proposta Pedagdgica da escola, Regimento Escolar, Planos de Estudos, Plano de Trabalho e
demais documentos pertinentes a educacao; - Conhecer e cumprir a legislacdo de ensino; - Orientar a aprendizagem dos
alunos, atuando como mediador do conhecimento, a fim de oportunizar a formagéo do cidaddo para sua emancipagéo social,
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- Promover um ambiente de interagdo saudavel com os alunos, zelando pela aprendizagem, pela disciplina em sala de aula e
outros espagos educativos e, também, pela cultura da autoestima; - Responder pela ordem na turma para a qual estiver
lecionando, e pelo uso do material didatico pedagdgico, equipamento e mobiliario, zelando pela sua conservacéo; - Organizar
as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; - Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; -
Buscar o conhecimento das novas tecnologias educacionais, aplicando-as na pratica docente; - Levantar e interpretar os
dados relativos a realidade de sua classe, estabelecendo estratégias para a pratica docente; - Estabelecer os mecanismos e
aplicar os instrumentos de avaliagdo da aprendizagem aos alunos, julgando com transparéncia os resultados apresentados,
avaliando, também, a pratica pedagdgica; - Implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; -
Planejar as atividades docentes, mantendo o registro dos conteldos e atividades desenvolvidas, bem como das observagfes
feitas aos alunos, visando o processo avaliativo; contribuindo, assim, para o bom desempenho da pratica pedagdgica; -
Fornecer ao setor competente as avalia¢des, a freqiiéncia dos alunos, e demais documentos pertinentes a pratica docente
elou a escola, dentro dos prazos fixados pela Mantenedora; - Participar de atividades extraclasse; - Realizar trabalho
integrado com a Secretaria Municipal de Educacéo, a equipe diretiva da escola e o apoio pedagdgico; - Cumprir os dias
letivos, horas/aula estabelecidas e demais atividades programadas, de acordo com as orientacdes e normas da
Mantenedora, e observando a legislagdo vigente; - Cumprir as orientacdes e determinagbes do chefe imediato e da
Mantenedora; - Manter informado o chefe imediato de situagcdes adversas, ocorridas em sala de aula e/ou na escola; -
Colaborar com as atividades e articulagéo da escola com as familias e a comunidade; - Integrar érgdos complementares da
escola; - Executar tarefas afins com a educacao.

TECNICO EM CONTROLE INTERNO

Descricdo sintética: Diagndstico permanente da organizagdo do sistema de controle interno e orientagdo sobre as rotinas e
fluxos de processos internos de trabalho, realizagdo de auditorias e fiscalizagBes, elaboracdo de relatorios técnicos e
pareceres sobre as demonstracdes contabeis.

Descricdo analitica: Diagnéstico das tarefas, servidores, legislagdo e operacéo de todos os departamentos da administracdo
municipal, revisdo e organiza¢do do organograma funcional e organizacional, revisédo da aplicacdo da legislacdo municipal,
estadual e federal no municipio, organizacdo dos fluxos dos processos internos de trabalho, emissdo de orientacdes técnicas
de controle de observancia obrigatéria para a normatizacdo dos controles e a relacédo entre os departamentos, elaboragéo de
manuais de trabalho, emissdo de parecer sobre as demonstragdes contdbeis e gestdo fiscal, aplicagdo dos recursos
constitucionais e legais do Poder Executivo, Legislativo e Administracdo Indireta; assinatura do relatério de Gestéo Fiscal do
Poder Legislativo e Executivo; realizagdo de auditorias internas; orientagdo e treinamentos de pessoal quanto aos controles
internos; auditoria de acompanhamento de gestdo, operacional e contabil; cientificar as autoridades municipais sobre as
irregularidades encontradas periodicamente; informar ao Tribunal de Contas do Estado as irregularidades cujas providéncias
ndo foram tomadas pelo administrador no sentido de sana-las; guardar a documentacao de seu trabalho em ordem e a
disposicdo da Corte de Contas quando em auditoria ou solicitagdo. Realizar o plano anual e os programas de auditoria; _
Realizar auditorias prévias, de acompanhamento ou a posterior, quanto aos atos administrativos e sua aderéncia aos
principios constitucionais; _ Realizar auditorias de gestao, contabil, operacional e especial, de abertura ou encerramento de
exercicio; _ Aplicar todas as técnicas de auditoria inerentes a profissédo; _ Auditar 0s processos e rotinas de trabalho quanto a
aderéncia e eficacia das normas e procedimentos; _ Realizar auditorias das demonstra¢des contabeis de todas as entidades
do municipio; _ Aplicar todas as técnicas de auditoria, tais como observacdo, inquérito, exames fisicos, confirmacéo,
conferéncias de célculo, exames de documentos originais, correlagbes; _ Ter acesso a todas as dependéncias e documentos
dos 6rgéos e entidades auditados; _ Emitir relatérios e pareceres de auditoria; _ Assinar, ap6s auditoria contabil, os relatdrios
exigidos pela Lei Complementar n. 101, de 2000; Auditar prestagdes de contas de entidades ou empresas que recebam
recursos publicos, seja por subsidios, contribui¢cdes, auxilios ou rendncias de receitas, podendo adotar todo as técnicas de
auditoria, inclusive na sede da entidade ou empresa; _ Acompanhar a execucéo e avaliar os resultados dos programas e das
acOes de governo quanto a sua eficacia; _ Acompanhar os resultados fiscais do Municipio (resultado nominal e primario); _
Apurar as denincias ou reclamacdes dos servidores, gestores ou sociedade; _ Acompanhar a realizacdo de inventarios,
processos de sindicancia ou disciplinares; _ Elaborar relatérios de auditorias e analisar os esclarecimentos prestados pelos
gestores; _ Auxiliar ao Tribunal de Contas em sua missdo constitucional; _ Representar ao Tribunal de Contas sobre as
irregularidades auditadas, reincidentes e ndo regularizadas pelos gestores responsaveis; _ Representar ao Ministério Publico
sobre irregularidades que versem sobre improbidade administrativa ou crime contra a administracéo publica; _ Manter em
boa conservacdo os papéis de trabalho pelo prazo previsto na legislagdo; _ Manter sob quaisquer circunstancias sua
autonomia profissional; _ Observar todas as normas inerentes ao Auditor Interno, aplicaveis ao setor publico, estabelecidas
pelo conselho Federal de Contabilidade.

VIGILANTE

Descricdo analitica: Fazer ronda de inspegcdo em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos,
incéndios e danificagBes nos edificios e materiais sob sua guarda; fiscalizar a entrada de pessoas e veiculos, pelos portdes
ou portas de acesso ao local que estiver sob sua responsabilidade; verificar as autoriza¢des para o ingresso nos referidos
locais e vedar a entrada as pessoas ndo autorizadas; verificar se as portas e janelas estdo devidamente fechadas; investigar
quaisquer condi¢cdes anormais que tenha observado; levar ao conhecimento das autoridades competentes quaisquer
irregularidades verificadas e executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para os cargos da Tabela A — MEDICO CLINICO GERAL- 08h, MEDICO CLINICO GERAL - 16h e NUTRICIONISTA

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos de
argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuagéo gréafica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de palavras.
6) Flexdo nominal e verbal. 7) Coloca¢do pronominal. 8) Emprego de tempos e modos verbais. 9) Vozes do verbo. 10)
Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de crase. 14)
Pontuacéo. 15) Termos da oracdo. 16) Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjun¢des, locugbes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 17) Figuras de linguagem.

INFORMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Bésicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalacéo, configuracéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e
Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Bésicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da versao
Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nog¢6es basicas de Internet (Internet Explorer a partir da verséo
6.0) 12) Noc0es bésicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Adobe Reader).

BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuérios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.
BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Internet Explorer).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrnica integrada ao Programa MS Excel).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).
MICROSOFT PRESS, Dicionério de Informéatica. Tradugéo de Valeria Chamon. Campus.

NORTON, Peter. Introduc¢éo a Informética. Makron Books.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informéatica: conceitos basicos. Campus.

Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

MEDICO CLINICO GERAL- 08h e MEDICO CLINICO GERAL - 16h: Comum a ambos

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Medicina Geral: 1) Doengcas do Aparelho Cardiovascular.2) Doencas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4)

Transfus6es de sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccdes Doencas do

Aparelho Digestivo. 7) Doencas Renais e do Trato Urinério. 8) Doengas Endécrinas e do Metabolismo. 9) Doencas

Hematoldgicas e Oncolégicas 10) Doencas Neuroldgicas. 11) Doencas Psiquiatricas. 12) Doencas Infecciosas. 13) Doencas

Dermatoldgicas. 14) Doencgas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17)

Doengas Reumatoldgicas.

Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de salude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma

Sanitaria. 3) Educagdo em saude. 4) SUS e politica nacional de salde. 5) Ac¢des de atencédo a saude da crianga, escolar,

adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢des de Atencdo a Vigilancia em

Saude: a) Vigilancia Epidemiolégica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia & Saude do Trabalhador. 8) Etica

Profissional. 9) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizac¢éo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacéo dos
Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da Familia, da Crianca, do
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Adolescente e do Idoso - Art. 226 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes - Dispde sobre as condigdes para a promogdo e
recuperacgédo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢des - Dispde sobre a participa¢éo da comunidade na gestéo do
SUS e da outras providéncias.

- JARI Lei Organica do Municipio.

- JARI Lei Municipal n° 074 08 de dezembro de 1997 - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- Novo Cédigo de Etica Médica.

- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - Departamento de Atencéo Bésica - http://dab.saude.gov.br/

- DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencao primaria. Artes
Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseada em
evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.AA. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitéria. Fiocruz.

- SOARES, J.L.M.F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S. Métodos Diagndsticos - Consulta rapida. Artmed.

- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagndstico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rdpida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003. McGraw-Hill.

- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

NUTRICIONISTA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) O exercicio da profissdo de nutricionista. 2) Regulamentacdo da profissdo de nutricionista. 3) Cddigo de ética do

nutricionista. 4) Condi¢des higiénico-sanitarias dos alimentos. 5) Manual de boas praticas nos servicos de alimentacéo. 6)

Avaliagdo de perigos e pontos criticos. 7) Contaminacédo dos alimentos. 8) Higiene do manipulador. 9) Higiene na operagéo

de preparo dos alimentos. 10) Fatores ligados a presenga, nUmero e propor¢do dos microorganismos. 11) Calculo para

dimensionamento do pessoal e nUmero de substitutos. 12) Educacdo em servico e treinamento. 13) Custos e produtividade

no servico de alimentacéo controle de qualidade. 14) Planejamento de um lactério. 15) Fator de corre¢do dos alimentos. 16)

Célculo do nimero de refei¢des diarias. 17) Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. 18)

Peso, estatura, percentual de gordura corporal. 19) NutricAo na gravidez. 20) NutricAo materno-infantil. 21) Cuidado

nutricional em doencgas de ma-absorcao, Anemia, Cancer e AIDS. 22) Cuidado nutricional em doengas gastrointestinais. 23)

Equilibrio de energia e manejo do peso. 24) Calculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores

de doencas inflamatérias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e crdnicos. 25) Hepatopatas agudos e cronicos. 26)

Desnutricdo. 27) Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e crdnica. 28) Pneumopatas agudos e

cronicos. 29) Nutricdo nas doencas gastrointestinais. 30) Macronutrientes e Oligoelementos. 31) Nutrigdo e Atividade Fisica.

32) Anorexia e Bulimia. 33) Cuidado nutricional para recém nascido de baixo peso e alto risco. 34) Indicagbes e técnicas de

ministracdo de nutricdo enteral. 35) Vias de acesso e complicacdes em nutricdo enteral e parenteral. 36) Nutricdo enteral e

parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepética e cardiaca. 37) Nutricdo e salde coletiva. 38) Epidemiologia nutricional.

39) Todo o contetdo da bibliografia indicada. 40) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagéo
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a 230. Da Familia, da
Crianca, do Adolescente e do 1doso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes — DispBe sobre as condi¢bes para a promogdo e
recuperacgdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracBes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestédo
do SUS e da outras providéncias.
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JARI Lei Organica do Municipio e emendas. )
JARI Lei Municipal n° 074 08 de dezembro de 1997 - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.
Cdédigo de Etica Profissional.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolu¢cdo RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde
sobre regulamento técnico de boas praticas para servicos de alimentacéo.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolugdo RDC n° 12, de 02 de janeiro de 2001. Aprova
regulamento técnico sobre padrées microbioldgicos para alimentos.

BRASIL. Ministério da Saude. Glosséario Temético Alimentacdo e Nutricdo. Série A. Normas e Manuais Técnicos.
Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Populacdo Brasileira. Série A. Normas e Manuais Técnicos.
Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentac&o e Nutri¢cdo. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianga: Nutricdo Infantil Aleitamento Materno e Alimentacdo Complementar.
Cadernos de Atencéo Basica — n.° 23. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Alimentacéo e Nutricdo para as Familias do Programa Bolsa Familia.

Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Alimentacgao e Nutricdo para pessoas que vivem com HIV e Aids.

Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Alimentacdo saudéavel para a pessoa idosa. Um manual para profissionais da saude.
Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Antropometria: Como pesar e medir. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Dez passos para uma alimentacédo saudavel para criangas brasileiras menores de dois
anos. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentacdo Saudéavel - Guia alimentar para criangas menores de
dois anos. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dez passos para uma Alimentacao Saudavel - Guia alimentar para criancas menores de
dois anos. Um guia para o profissional da saude na atencao bésica. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia pratico de preparo de alimentos para criangcas menores de 12 meses que nédo
podem ser amamentadas. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual Clinico de Alimentacao e Nutricdo - Na Assisténcia a Adultos Infectados pelo HIV.
Série Manuais n° 71. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual das cantinas escolares saudaveis: promovendo a alimentacao saudavel. Brasilia.
- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Publicacbes Caderno de Atencdo Basica: Obesidade.
(Caderno de Atencao Basica n° 12).

- EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. Atheneu.

- GERMANO, P.M.L.; GERMANO, M.I.S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

- GIGANTE, D.P.; KAC, G.; SHIERI R. Epidemiologia Nutricional. Fiocruz.

- GOUVEIA, E.L.C. Nutrigdo: Saude e Comunidade. Revinter.

- KRAUSE, M.S.; MAHAN, L.K. Alimentos, Nutri¢cdo e Dietoterapia. Roca.

- MEZOMO, I.F.B. Os servigos de alimentac¢do: planejamento e administracéo. Loyola.

- OLIVEIRA, J.E.D.; MARCHINI, J.S. Ciéncias nutricionais. Sarvier.

- ORNELAS, L.H. Técnica Dietética - Sele¢do e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

- PHILIPPI. S.T. Nutri¢do e Técnica Dietética. Manole.

- TEIXEIRA, S; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.; REGO, J.; OLIVEIRA, Z. Administracdo Aplicada as Unidades de
Alimentacé&o e Nutri¢c&o. Atheneu.

- SHILS, M. E.; SHIKE, M.; ROSS, A.C Nutricdo Moderna na Salude e na Doencga. Manole.

- SILVA JR, E. A. Manual de Controle Higiénico-Sanitario em Servigos de Alimentacéo. Varela.

- WAITZBERG, D.L. Nutricdo Oral, enteral e Parenteral na Préatica Clinica. Atheneu.

Para o cargo da Tabela B — TECNICO EM CONTROLE INTERNO

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensé@o e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos de
argumentagdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacao gréafica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de palavras.
6) Flexdo nominal e verbal. 7) Colocagdo pronominal. 8) Emprego de tempos e modos verbais. 9) Vozes do verbo. 10)
Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de crase. 14)
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Pontuagéo. 15) Termos da oragéo. 16) Coordenacdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, locugbes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 17) Figuras de linguagem.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacoes, representagdo
geométrica. 2) Equagdes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fung¢8es: fungdo polinomial do 1° grau,
funcédo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, fungdo logaritmica, funces trigonométricas. 4) Sequéncias numéricas:
progressao aritmética e progressdo geométrica. 5) Matriz, determinante e sistemas lineares. 6) Analise Combinatéria. 7)
Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Raz&o e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo, descontos, taxa de lucro
ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 10) Mateméatica Financeira: Conceito: principal e montante;
taxas de juros, fluxo de caixa, contagem de dias, anos comercial e civil, regra do banqueiro. Juros simples e compostos:
célculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante. Convengdes linear e exponencial para periodos néo inteiros.
Taxas: nominal e efetiva; proporcionais entre si; equivalentes entre si em juros simples e em juros compostos; taxa over.
Desconto Bancario Simples: taxa de desconto, calculo do valor do desconto e célculo do valor descontado (valor presente);
taxa efetiva ou implicita em juros compostos da operacao de desconto bancério simples. Anuidades, equivaléncia de capitais
e de fluxos de caixa, sistemas equivalentes de empréstimos, andlise de investimentos, correcdo monetéria; utilizacdo de
tabelas para célculos. 11) Raciocinio légico. 12) Aplicagdo dos contetidos acima listados em situagdes cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configuragfes Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Bésicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalacao, configuracéo e utilizacéo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e
Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Bésicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da verséo
Adobe Reader 7.0). 10) Configuragdo de Impressoras. 11) Noc¢des béasicas de Internet (Internet Explorer a partir da verséo
6.0). 12) NogGes basicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliograficas:

ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.
BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Internet Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrbnica integrada ao MS Windows XP).
MICROSOFT PRESS, Dicionério de Informética. Traducao de Valeria Chamon. Campus.

NORTON, Peter. Introduc¢éo a Informética. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administracdo Financeira e Orgcamentdria: orgamento publico, principios orgamentérios, diretrizes orcamentarias, processo
orcamentario, métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico. 2) Contabilidade: conceito, objetivos e finalidades. 3)
Registros contabeis. 4) Balanco Orcamentério, Financeiro e Patrimonial. 5) Balancetes e demonstrativos contabeis: espécies,
finalidades. 6) Elaborag&o e relacionamento entre balancetes demonstrativos contdbeis. 7) Administracdo Publica: Poderes
administrativos; Atos administrativos; Contratos administrativos.; Servigos publicos; Servidores publicos; Regime juridico
administrativo; Poder de policia; Licitagdo; Administracéo indireta; Orgédos publicos; Processo administrativo; Bens publicos;
Patrim6nio publico; Interesse publico; Improbidade administrativa; Controle da administracdo publica; Espécies de controle;
Controle jurisdicional; Controle judicial do patrimdnio publico; Responsabilidade civil e responsabilidade fiscal da
administracdo. 8) Gestdo Publica, Governabilidade, Governanca e Accountability: a) Desafio da gestdo publica no mundo
contemporaneo; b) Efeitos das mudancas de paradigmas na Administragdo Publica brasileira; c) Burocracia, cultura
organizacional e reforma na Administracdo Publica; d) O processo de modernizagdo da Administracdo Publica; e)
Governabilidade, governanca e accountability; f) Etica e moral na Administracdo Publica; g) Reforma do Estado e
transparéncia no Brasil. 9) Planejamento e Gestao Estratégica: a) Planejamento e gestdo estratégica: conceitos e
ferramentas; b) Planejamento estratégico: uma visdo do setor publica no Brasil. 10) Compreensdo e Funcionamento da
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Administracao Pudblica no Brasil: a) Gestéo publica empreendedora; b) Formulacéo, implementagdo e avaliagdo de politicas

publicas no Brasil. 11) Auditoria. 12) Caracteristicas da Administragdo Publica e a relagdo com o controle. 13) O Controle na

Administracdo Publica — tipos de controle. 14) A necessidade de profissionalizagdo no setor publico. 15) Tépicos sobre a

historia do Controle Interno. 16) O Sistema de Controle Interno no contexto da Administragdo Publica: a) Significado de

Administracdo. b) Natureza dos Sistemas de Controle na Administragdo Publica. 17) Os aspectos constitucionais atinentes ao

Sistema de Controle Interno. 18) O Controle Interno na legislacao infraconstitucional. 19) Valores éticos e Controles Internos.

20) Conceitos relativos aos Sistemas de Controle Interno: a) Conceitos de Sistema. b) Conceito de Controle Interno. c)

Conceito de Sistema de Controle Interno. 21) Objetivos do Sistema de Controle Interno. 22) Plano basico de organizagdo de

um Sistema de Controle Interno: a) Condi¢des estruturais. b) Vontade politica. c) Estrutura de servidores de provimento

efetivo. d) Estrutura fisica. €) Coordenagédo dos controles. f) Principios e regras para a organizacdo do Sistema de Controle

Interno: Seguranca razoavel; Integridade e competéncia; Acompanhamento dos controles; Organizacédo; Registro oportuno;

Sistemas de autorizagdo e execucgdo; Segregacdo de funcdes; Acesso restrito; Determinacdo das responsabilidades;

Normatizagdo; Comunicacdo interna; Cumprimento da legislacao; Protecéo dos ativos. 23) Técnicas de Controles Internos: a)

Autorizacdo. b) Correlacdo. c) Numeracdo sequencial. d) Controle de totais. e) Opera¢fes pendentes. f) Dupla verificacdo. g)

Controle prévio. h) Andlise de balangos. i) Indicadores de desempenho. 24) A Responsabilidade pelo Sistema de Controle

Interno. 25) A Unidade de Controle Interno: a) Coordenacgédo do Sistema de Controle Interno. b) A Controladoria e a Auditoria

do Sistema de Controle Interno: A Controladoria: O papel do controlador no municipio; Auditoria. ¢) Posi¢do na estrutura

organizacional. d) As fun¢gfes da Unidade de Controle Interno: Diagndsticos; Normatizagdo; Orientacdo; Auditoria. €)

Autonomia da Unidade de Controle Interno e seus integrantes: A Unidade de Controle Interno e a participagdo em Conselhos

ou Comissfes; A Unidade de Controle Interno e a emissdo de pareceres sobre atos de gestdo. f) A atuacdo da Unidade de

Controle Interno no Poder Legislativo. g) A atuacédo da Unidade de Controle Interno nas entidades da Administracéo Indireta.

h) O alcance dos trabalhos da Unidade de Controle Interno. i) A apuracdo de irregularidades pela Unidade de Controle

Interno. j) Formagao profissional. 26) Riscos nos Sistemas de Controle Interno: a) Obsolescéncias dos Sistemas de Controle

Interno. b) Crenca em sistemas perfeitos. ¢) Rotina. d) M4-fé. e) Conluio. f) Custo-beneficio dos controles. 27) Modelo de

projeto de lei para a organiza¢@o do Sistema de Controle Interno nos Municipios. 28) Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 183).

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragBes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e altera¢des.

- BRASIL. Lei n®8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes.

- BRASIL. Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994 e retificagdo. Altera dispositivos da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993,
que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicao Federal, institui normas para licitagdes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregéo, para
aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracdes.

- JARI Lei Orgénica do Municipio e emendas.

- JARI Lei Municipal n° 074 08 de dezembro de 1997 - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- ALBUQUERQUE, Claudiano Manoel de; FEIJO, Paulo Henrique; MEDEIROS, Marcio Bastos. Gestdo de financas
publicas. Estefania Rodrigues.

- ANGELICO, J. Contabilidade Pablica. Atlas.

- BRANCO, J.C.; FLORES, P.C. A Organizagéo do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

- DIPIETRO, M.S.Z. Direito Administrativo. Atlas.

- FORTUNA, E. Mercado Financeiro. Qualitymark.

- KOHAMA, H. Balancos Publicos - Teoria e Prética. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J.T.; REIS, H.C. A Lei 4.320 comentada. IBAM.

- MATIAS-PEREIRA, José. Manual de Gestao Publica Contemporanea. Atlas.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Inventario nos Entes Publicos e Temas Conexos.
CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas
Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

- SANVICENTE, A.Z. Administracdo Financeira. Atlas.

- SILVA, L.M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

- SOUZA, N.J. Desenvolvimento Econémico. Atlas.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.
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Para o cargo da Tabela C — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressoes. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Pontuacdo. 5) Emprego e flexdo de substantivos, adjetivos, artigos e
pronomes. 6) Emprego e flexdo de verbos regulares. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Termos da oracgéo.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagoes, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo
divisor comum, minimo mdltiplo comum. Racionais, lIrracionais e Reais — propriedades, operagfes, representagdo
geométrica. 2) Equacdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindbmios: operagdes basicas,
produtos notaveis, fatoracdo e equacdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras.
6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no triangulo
retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; propor¢do; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10)
Estatistica. 11) Funcdes: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio l6gico. 13) Aplicagdo dos conteddos acima listados em
situacdes cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Saude da mulher. 2) Saude da crianca. 3) Saude do adulto. 4) Salde do idoso. 5) Doengas sexualmente

transmissiveis/AIDS. 6) O trabalho do agente comunitrio de sadde. 7) Imunologia. 8) O programa de saude da familia. 9)

Calendérios de Vacinacgdo da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso. 10) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacgdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacéo dos
Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia, da Crianca, do
Adolescente e do Idoso — Art. 226 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.080/90, de 19/09/1990 e alteracbes — Dispde sobre as condi¢cbes para a promoc¢do, protecdo e
recuperacgdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.142/90, de 28/12/1990 e alteracdes - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Satde — SUS e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.069, de 13/07/1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1°/10/2003 e alteracGes. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 2.488, de 21/10/2011. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes e normas para a organizacdo da Atencao Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de
Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- JARI Lei Orgénica do Municipio e emendas.

- JARI Lei n® 074, de 08 de dezembro de 1997 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Ministério da Saude. A melhoria continua da qualidade na ateng&o primaria a saude: conceitos, métodos e
diretrizes.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Agente Comunitario de Saiude no Controle da Dengue.

- BRASIL. Ministério da Saude. Acompanhamento a Saude da Mulher. Parte |. Gestagao, Parto e Puerpério.

- BRASIL. Ministério da Saude. Livro da Familia. Aprendendo sobre AIDS e Doencgas Sexualmente Transmissiveis.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencéo Basica: Caréncias de Micronutrientes.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencao Basica: Envelhecimento e Salide da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atenc¢ao Basica: HIV/Aids, hepatites e outras DST.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta da Crianga 2010 - Menina.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta da Crianga 2010 - Menino.

- BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Basico de Vacinagao da Crianca.

- BRASIL. Ministério da Saude. Calendario de Vacinagcdo do Adolescente.
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- BRASIL. Ministério da Saude. Calendéario de Vacinagado do Adulto e do Idoso.

- BRASIL. Ministério da Saude. Educacdo em Salde - Diretrizes.

- BRASIL. Ministério da Saude. Epidemiologia e Servigos de Saude. Vol. 15. Exemplar 1, 2 e 3.

- BRASIL. Ministério da Saude. Gestdo Municipal de Saude Lei, normas e portarias atuais.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa de Salde da Familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose.

- BRASIL. Ministério da Saude. Tuberculose: Guia de Vigilancia Epidemiologica.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Doencgas infecciosas e parasitarias: guia de bolso.
- RIO GRANDE DO SUL — SSMA — Normas Técnicas e Operacionais — A¢des em Saude da crianca.
- Manuais e livros diversos com os conteldos indicados.

Para o cargo da Tabela D — AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressoes. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo gréafica. 4) Pontuagdo. 5) Emprego e flexdo de substantivos, adjetivos, artigos e
pronomes. 6) Emprego e flexdo de verbos regulares. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Termos da oracéo.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagfes, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo
divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operacdes, representacéo
geomeétrica. 2) Equagdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindbmios: operacdes basicas,
produtos notaveis, fatoracdo e equagbes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras.
6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no triangulo
retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporcao; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10)
Estatistica. 11) Funcdes: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio légico. 13) Aplicacdo dos contetidos acima listados em
situacdes cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configurag6es Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalacéo, configuracéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e
Planilha Eletronica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da versédo
Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nog¢8es basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versdo
6.0) 12) Nocoes bésicas de Correio Eletrénico — Outlook.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Internet Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionério de Informéatica. Tradugéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducéo a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.
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Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administracéo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitagdes. 5) Contratos Administrativos. 6)

Servigos Publicos. 7) Servidores Puablicos. 8) Controle Da Administragdo. 9) Correspondéncia Oficial. 10) Redacéo Oficial. 11)

Formas De Tratamento. 12) Expressfes e Vocabulos Latinos de uso frequente nas Comunica¢g8es Administrativas Oficiais.

13) Modelos e/ou Documentos utilizados. 14) Cuidados com o ambiente de trabalho: Nocdes de seguranca e higiene do

trabalho. 15) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado — Art. 29 a 41. Da Organizacéo
dos Poderes — Art. 44 a 75).

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992 e alterag@es. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes. Estabelece normas de finangas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alterac¢des. Institui normas para licitagdes e contratos da Administragédo
Publica e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994 retificada. Altera dispositivos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que
regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licita¢cdes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para
aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- JARI Lei Organica do Municipio e emendas.

- JARI Lei n° 074 08 de dezembro de 1997 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacéo da Presidéncia da Republica.
- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- KASPARY, Adalberto José. Redacgdo Oficial Normas e Modelos. Edita.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Para o cargo da Tabela E - VIGILANTE

PORTUGUES

Conteudos:

1) Interpretacdo de texto: ideia central; leitura e compreensdo das informages; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressodes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo. 4) Uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo
e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sindnimos e anténimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nimeros naturais (N): propriedades, operacdes basicas, pares e
impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nameros decimais e fracionarios:
propriedades, operacdes basicas. 4) Expressfes numéricas: operacdes basicas. 5) Sistema monetario brasileiro. 6) Unidades
de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de tabelas e gréficos. 9)
Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio l6gico. 11) Aplicacdo dos conteddos acima listados em
situacdes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Conhecimentos Especificos:

1) NogGes gerais sobre: ronda de inspecao, vigilancia, fiscalizagdo em geral. 2) Limpeza e higiene em geral. 3) Remocéo de
lixos e detritos. 4) Seguranca e higiene do trabalho. 5) Primeiros Socorros.

Referéncias Bibliograficas:

Manuais e livros diversos sobre os contetdos indicados.
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Para o cargo da Tabela F— PROFESSOR AREA 1 EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressfes; pressuposi¢cdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos de
argumentacdo. 2.) Ortografia. 3) Acentuagdo gréfica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de palavras.
6) Flexdo nominal e verbal. 7) Colocagdo pronominal. 8) Emprego de tempos e modos verbais. 9) Vozes do verbo. 10)
Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de crase. 14)
Pontuagdo. 15) Termos da oragdo. 16) Coordenacéo e subordinacéo: emprego das conjun¢des, locucdes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 17) Figuras de linguagem.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) ConfiguracBes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalacao, configuracéo e utilizagéo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e
Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da versédo
Adobe Reader 7.0). 10) Configuracédo de Impressoras. 11) Nog¢Bes bésicas de Internet (Internet Explorer a partir da verséo
6.0). 12) NogGes basicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuérios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Internet Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT PRESS. Dicionario de Informética. Tradugdo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introduc¢ao a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO/DIDATICA

Conteudo 1 - Legislacéo:

Todo conteudo da legislagéo abaixo indicadas.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado — Art. 29 a 41; Da Organizagéo
dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e altera¢6es. Estabelece as diretrizes e bases da educac¢ao nacional.

- JARI Lei Orgénica do Municipio e emendas.

- JARI Lei n° 074 08 de dezembro de 1997. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

Conteudo 2 — Didética Geral:

1) Histdria da crianca e da familia. 2) Desenvolvimento Infantil. 3) Concepgdes Pedagobgicas. 4) Teorias educacionais. 5) Projetos

pedagdgicos e planejamento para o trabalho em Educagao Infantil e Anos Iniciais. 6) Disciplina e Limites. 7) Avaliacdo. 8) O

lidico como instrumento de aprendizagem. 9) O jogo e o brincar. 10) Alfabetizagcdo. 11) Educacéo Inclusiva. 12) Midia e

Educacgdo. 13) Pardmetros Curriculares Nacionais. 14) Referencial curricular nacional para educacéo infantil. 15) Linguagens e

linguagens geradoras.

Referéncias Bibliograficas:

- ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em uma escola reflexiva. Cortez.

- ANTUNES, Celso. Como desenvolver conteudos explorando as inteligéncias multiplas. Vozes.

- ARIES, Phillipe. Histéria social da crianca e da familia. Guanabara.

- BOYNTON, Mark. Prevencéo e resolucéo de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Parametros curriculares nacionais: introdugdo aos parametros curriculares nacionais.
Ensino de primeira a quarta série.

- BRASIL. Ministério da Educacao. Referencial curricular nacional para a educacgao infantil. Volume 2: Formacgéo pessoal
e social.
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CARDOSO, Marilene da Silva. Educac¢éo inclusiva e diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades

especiais. Redes.

COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento psicoldgico e educagéo. Vol. 3. Artmed.

CRAIDY, Carmem Maria & KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educacgao infantil: pra que te quero? Artmed.

- CUNHA, Susana Rangel. Cor, som e movimento: a expresséo plastica, musical e dramatica. Mediacéo.

DALLA Zen, Maria Isabel H.; XAVIER, Maria Luisa M. (Orgs.). Alfabeletrar: fundamentos e praticas. Mediagao.

DORNELLES, Leni Vieira (org.). Produzindo pedagogias interculturais na inféncia. Vozes.

FERREIRO, Emilia & TEBEROSKI, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Artes Médicas.

FONSECA, Vitor da. Educacédo especial: programa de estimulagdo precoce, uma introducdo as idéias de Feuerstein.

Artmed.

JUNQUEIRA FILHO, Gabriel de Andrade. Linguagens Geradoras - Selecdo e articulagdo de contelidos em educagéo

infantil. Editora Mediagao.

MELCHIOR, Maria Celina. Da avaliagdo dos saberes a construgédo de competéncias. Premier.

MOYLES, Janet R.. S6 brincar? O papel do brincar na educagao infantil. Artmed.

PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

- . Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza. Artmed.

SEQUEIROS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre 0s povos.

Artmed.

TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever: uma proposta construtivista. Artmed.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis transformadora.
Libertad.

- ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educacao infantil. Artmed.

Conteudo 2 - Didatica da Matemaética:

1) A Génese do Numero. 2) O Ensino e aprendizagem da matemética e suas implicacdes tedricas. 3) A compreensdo dos

conceitos matematicos pelas criangas. 4) A constru¢gdo do conhecimento Matemético. 5) Principios de aprendizagem. 6)

Tipos de aprendizagem da Matemética. 7) O conceito de Numeralizag¢éo. 8) O Ensino da Aritmética. 9) O Ensino de Fragdes.

10) O Ensino da Geometria.

Referéncias Bibliogréficas:

- ALVES, Eva Maria Siqueira. A ludicidade e o0 ensino de matematica: uma prética possivel. Papirus.

- ARANAO, Ivana V. D.. A Matematica através de brincadeiras e jogos. Papirus.

BRYANT, Peter; NUNES, Terezinha. Criancas fazendo matematica. Artmed.

CECEMCA. Matematica e Educacéo Infantil. Vol. 1 e 2. MEC/SEF.

CERQUETTI-ABERKANE, Francoise; BERDONNEAU, Catherine. O ensino da matemética na educagdao infantil. Artmed.

DANYLUK, Ocsana. Alfabetizagdo matematica: as primeiras manifestacdes da escrita infantil. Ediupf.

DUHALDE, Maria Elena; CUBERES, Maria Teresa Gonzales. Encontros iniciais com a matematica. Artmed.

FAYOL, Michel. A crianga e o niUmero: da contagem a resolugdo de problemas. Artmed.

GOLBERT, Clarissa S. Novos rumos na aprendizagem da matematica. Mediacgéo.

KAMII, Constance. A Criangca e o Numero. Papirus.

- . Aritmética: Novas perspectivas: Implicagdes da teoria de Piaget. Campinas.

- . Reinventando a aritmética: implicagfes da teoria de Piaget. Artmed.

LORENZATO, Sérgio. Educacdo Infantil e Percepcdo Matematica. Autores Associados.

PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar mateméatica na educagdo infantil e nas séries iniciais: analise e propostas. Artmed.

PIAGET, Jean; SZEMINSKA, A. A Génese do Numero na Crianga. Zahar Editores.

RANGEL, Ana Cristina. Educacdo matematica e a constru¢cdo do nimero pela crianca. Artmed.

REIS, Silvia Marina Guedes dos. A Matemética no cotidiano infantil: jogos e atividades com criangas de 3 a 6 anos para

o desenvolvimento do raciocinio I6gico-matemético. Papirus.

SAIlZ, Cecilia. PARRA, Irma. Didatica da Mateméatica — Reflexdes psicopedagdgicas. Artmed.

SANCHEZ HUETE, Juan Carlos; FERNANDEZ BRAVO, José A.. O ensino da matematica: fundamentos tedricos e bases

pscicopedagdgicas. Artmed.

SMOLE, Kétia Stocco. A matematica na educacgéo infantil: a teoria das inteligéncias multiplas na pratica escolar. Artmed.

SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez. Ler, escrever e resolver problemas. Artmed.

SMOLE, Kétia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecao matematica de 0 a 6 anos: Resolugdo de

problemas. Artmed.

- . Colecdo matematica de 0 a 6 anos: Figuras e formas.

Artmed.
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Para os cargos da Tabela G — PROFESSOR AREA 2 ENSINO FUNDAMENTAL DE ANOS FINAIS NAS DISCIPLINAS DE:
EDUCACAO FISICA, HISTORIA E LINGUA PORTUGUESA/INGLES.

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressfes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos de
argumentacdo. 2.) Ortografia. 3) Acentuagdo gréfica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de palavras.
6) Flexdo nominal e verbal. 7) Colocagdo pronominal. 8) Emprego de tempos e modos verbais. 9) Vozes do verbo. 10)
Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de crase. 14)
Pontuagdo. 15) Termos da oragdo. 16) Coordenacéo e subordinacdo: emprego das conjuncdes, locu¢des conjuntivas e dos
pronomes relativos. 17) Figuras de linguagem.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configuragbes Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalacao, configuracéo e utilizagéo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e
Planilha Eletronica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da versao
Adobe Reader 7.0). 10) Configuragdo de Impressoras. 11) Nog¢8es basicas de Internet (Internet Explorer a partir da verséo
6.0). 12) NogGes basicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Internet Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT PRESS. Dicionario de Informética. Tradugdo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introduc¢ao a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informéatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO/DIDATICA — Comum atodos

Conteudo 1 - Legislacéo:

Todo conteudo da legislacdo abaixo indicadas.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado — Art. 29 a 41; Da Organizagéo
dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracbes. DispBe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e altera¢6es. Estabelece as diretrizes e bases da educac¢ao nacional.

- JARI Lei Orgénica do Municipio e emendas.

- JARI Lei n® 074 08 de dezembro de 1997 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

Conteudo 2 — Didéatica:

1) O desenvolvimento da crianca e do adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e planejamento de aula. 3) Teorias

Educacionais. 4) Concepcdes Pedagodgicas. 5) Mediacdo da aprendizagem. 6) Avaliagdo. 7) Sexualidade. 8) Drogas. 9)

Fracasso escolar. 10) A pratica educativa. 11) Formacéo de professores. 12) Educagao de Jovens e Adultos. 13) Midia e

Educacdo. 14) Disciplina e Limites. 15) Cidadania. 16) Fundamentos da Educacéo Inclusiva. 17) Parametros Curriculares

Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BOYNTON, Mark. Prevencéo e resolugéo de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. ParAmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: introducéo aos parametros curriculares nacionais — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento psicolégico e educacéo. Vol. 3. Artmed.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizacdo de adultos: leitura e producéo de textos. Artes Médicas.

- FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisao & Educagdao - Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Paz E Terra.
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- . Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagogicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma pratica em construgdo de pré-escola a universidade. Mediagao.

- . O Jogo do Contrario em Avaliacdo. Mediacao.

- IRA, Shor & FREIRE, Paulo. Medo e ousadia. Paz e Terra.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avalia¢c&o da aprendizagem escolar. Cortez.

- MEIER, Marcos; GARCIA, Sandra. Media¢cdo da aprendizagem: contribuicdes de Feuerstein e de Vigotsky. Edi¢cdo do
Autor.

- MORIN, Edgar. Os sete saberes necessérios a educacgéo do futuro. Cortez.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PACHECO, José. EGGERTSDTTIR, Rosa. MARINOSSON, Gretar L. Caminhos para Inclusdo. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

- SEQUEIRQOS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relages entre os povos.
Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introducéo as teorias do curriculo. Auténtica.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclus&o: um guia para educadores. Trad. Magda Franga Lopes. Artmed.

- TIBA, Igami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis transformadora.
Libertad.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

EDUCACAO FISICA

Conteudos:

1) Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformacao didatica do esporte; A formacgéo do professor de educagéo
fisica e a importancia da escola; fundamentos pedagdgicos para o trato do conhecimento esporte; praticas didaticas para um
conhecimento de si de criangas e jovens na educacdo fisica. Cognicao; motrocidade. 2) Lazer e Cultura; Contetdos fisico-
esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia ltdica no lazer: humanizagéo pelos jogos; brinquedos e brincadeiras. 3) Exercicio
fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o discurso midiatico sobre exercicio fisico, salde e
estética - implicagdes na educacao fisica escolar; a televisao e a mediagao tecnolédgica do esporte; Concepgao critico
emancipatédria da educacéo fisica. 4) O treinamento esportivo precoce; o talento esportivo na escola; o fenébmeno esportivo
enquanto realidade educacional; estudo do movimento humano; as diferentes interpretacdes do movimento humano; o
interesse na andlise do movimento pelas atividades ludicas: brinquedo e jogo; o interesse pedagégico-educacional no
movimento humano; os interesses da educagéo fisica no ensino do movimento, interesse na andlise do movimento danca; o
interesse na andlise do movimento na aprendizagem motora; o interesse na analise do movimento nos esportes. 5) Didatica
das aulas abertas na educacao fisica escolar; a experiéncia como elemento essencial ao ensino na educacéo fisica escolar;
a educacdo fisica no curriculo escolar; metodologia e mudanca metodol6gica do ensino de educacéo fisica; visao
pedagdgica do movimento; educacgéo/esporte/aula de educacdo fisica; o contetido esportivo na aula de educacéo fisica;
avaliacao do processo ensino-aprendizagem nas aulas de educacéo fisica. 6) Educacéo fisica e esporte; reflexdes sobre a
escola capitalista e a educacao fisica escolar; o lugar e o papel do esporte na escola; génese esportiva e seus lagcos com a
educacao fisica escolar. 7) Primeiros Socorros no Esporte. 8) Cidadania. 9) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

ARRIBAS, TERESA LLEIXA. A Educagéo Fisica dos 3 aos 8 anos. Artmed.

ASSIS, Séavio de O. Reinventando o esporte: possibilidades da pratica pedagdgica. (Colecdo educacéo fisica e esportes).
Autores Associados, chancela editorial CBCE.

- BRASIL, Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental. Paradmetros Curriculares
Nacionais: Ensino de 52 a 82 séries: Educagéo Fisica.

COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educacéo Fisica. Cortez.

DANTE DE ROSE JR. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: Uma abordagem multidisciplinar.
Artmed.

FLEGEL, Melinda J. Primeiros Socorros no Esporte. Ed. Manole.

FREIRE, J.B. Educacao de corpo inteiro. Scipione.

HILDEBRANDT-STRAMANN, Reinner. Textos pedagoégicos sobre o ensino da educacéao fisica. Unijiu.

- KUNZ, Elenor (org). Didatica da Educacéo Fisica 2. Unijui.

KUNZ, Elenor. Transformacgéo didatico-pedagoégica do esporte. Unijui.

MARCELLINO, Nelson (org). Lazer e Cultura. Alinea.

MARCELINO, N.C. Pedagogia da Animagéo. Papirus.

PIRES, Giovani De L. Educacéo Fisica e o Discurso Midiatico: abordagem critico-emancipatoria. Unijui.
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- TANI, G.; MANOEL, E.J.; KOKUBUN, E.; PROENCA, J.E. Educagéo Fisica escolar; Fundamentos de uma abordagem
desenvolvimentista. Edusp/ EPU.
- TOLKMITT, Valda Marcelino. Educagéao fisica numa concepcgéo sociointeracionista - de 52 a 82 série. Mddulo.

HISTORIA

Conteudos:

1) Pré-Histéria: Pré-historia Geral, Pré-histéria da América, Pré-histéria do Brasil. 2) Processo Civilizatério, Implicagbes
sociais, politicas, econémicas, religiosas, culturais, artisticas. 3) Civilizagdes da Antiguidade: Mesopotamia, Egito, China,
india, Fenicios, Hebreus, Persas. 4) Antiguidade Classica: Grécia e Roma; 5) Idade Média: Europa, Asia e Africa. 6)
Transigao Idade Média / Idade Moderna. 7) A Idade Moderna e os Impérios Coloniais: da “conquista da América e do Brasil”
até as revolugdes burguesas. 8) O Século XIX: Histdria Geral, da América e do Brasil. 9) O Brasil e 0 Mundo nos Século XX e
XXI. 10) Cidadania. 11) Paradmetros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- ARIES, Philippe; DUBY, Georges. Historia da Vida Privada - Da Europa Feudal & Renascenga. V.2, Companhia de Bolso.
ARRUDA, José Jobson de; PILETTI, Nelson. Toda a Histéria: Historia geral e Histéria do Brasil. Atica.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: historia / Secretaria de Educagéo
Fundamental. Brasilia: MEC / SEF, 1998.

COSTA, Emilia Viotti da. Da monarquia a republica: momentos decisivos. UNESP.

FUNARI, Pedro Paulo Abreu. Pré-Histoéria do Brasil. Contexto.

GOLIN, Tau; BOEIRA, Nelson. Histdria Geral do Rio Grande do Sul. V.2, Méritos.

HOBSBAWM, Eric. A Era dos Extremos. 1914-1991. Companhia das Letras.

KARNAL, Leandro. Estados Unidos - A Formagéo da Nacgdo. Contexto.

PINSKY, Jaime. As primeiras civiliza¢gdes. Contexto.

SERIACOPI, Gislaine e Reinaldo. Histéria. S&o Paulo: Atica.

THOMPSON, E. P. Costumes em comum: estudos sobre a cultura popular tradicional. Companhia das Letras.

LINGUA PORTUGUESA/INGLES

Contetdo 1 — PORTUGUES

1) Concepcédo de Linguagem: Linguagem como Expressao do Pensamento. 2) Linguagem como Meio de Comunicagédo. 3)

Linguagem como Processo de Interacdo. 4) Implicag8es na Pratica Pedagdgica. 5) Linguagem como Processo de Interacéo:

Dialogismo, Enunciado/Enunciagdo. 6) Alternancia dos Sujeitos, dos Locutores. 7) Epilinglismo — Metalingiiismo. 8)

Texto/Discurso/Condig8es de Produgéo. 9) Autoria. 10) Géneros do Discurso. 11) Fendmenos Constitutivos da Linguagem.

12) Pratica de Analise Linguistica. 13) Conhecimento de literaturas de lingua portuguesa. 14) Gramatica. 15) Cidadania. 16)

Parédmetros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- ALENCAR, J. Iracema.

- ASSIS, M. Dom Casmurro.

- AZEVEDO, A. O cortico.

- BAZERMAN, Charles. Géneros Textuais, Tipificacdo e Interacdo. Cortez.

- BAKHTIN, Mikhail. Estética da Criagdo Verbal. Martins Fontes.

- BECHARA. E. Moderna Gramética Portuguesa. Companhia Editora Nacional.

- BRAIT, Beth (org.). Bakhtin: conceitos-chave. Contexto.

- . Bakhtin: outros conceitos-chave. Contexto.

- . Bakhtin, dialogismo e construcéo de sentido. Ed. Unicamp.

- BRANCO, C.C. Amor de Perdicéo.

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: Lingua Portuguesa.

- BOUQUET, Simon. Introdugdao a leitura de Saussure. Cultrix.

- CALVET, Louis-jean. Saussure: pro e contra. Cultrix.

- . Sociolinguistica. Parabola.

- CAMOES, L.V. Os Lusiadas e alguns sonetos.

- CARDOSO, Silvia H. Barbi. Discurso e Ensino. Auténtica.

- DIONISIO, A. Paiva et. al. (orgs.). Géneros textuais e ensino. Lucerna.

- GERALDI, J. Wanderley. Linguagem e Ensino. Mercado de Letras.

- JAKOBSON, Roman. Lingua, discurso e sociedade. Global.

- . Linglistica e comunicacéo. Cultrix.

- KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, V. Maria (orgs.). Ler e compreender os sentidos do texto. Contexto.

- LAJOLO, Marisa. Literatura: leitores e leitura. Moderna.

- . Do mundo da leitura para a leitura do mundo. Atica.

- LOPES, Edward. Fundamentos da Linguistica Contemporanea. Cultrix.
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LOPES-ROSSI, Maria Aparecida Garcia (org). Géneros discursivos no ensino de leitura e producgao de textos. Cabral
ed. e Livraria Universitéria.
LYONS, Jonh. Linguagem e linguistica. LTC.
NEVES, Maria Helena Moura. Que gramatica estudar na escola. Contexto.
ROJO, Roxane (Org.). A pratica de linguagem em sala de aula: praticando os PCNs. Sdo Paulo: EDUC; Campinas:
Mercado de Letras, 2002.
PASQUALE e ULISSES. Gramética da Lingua Portuguesa. Scipione.
QUEIROZ, J.M.E. O Crime do Padre Amaro.
. Primo Basilio.

RAMOS, G. Vidas Secas.

SAUSSURE, Ferdinand de. Curso de Linguistica geral. Cultrix.

SILVA, Maria Cecilia Pérez de Souza e; KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. Linguistica aplicada ao portugués: morfologia.
Cortez.

. Linguistica aplicada ao portugués: sintaxe.

Cortez.

Contelido 2 — INGLES

1) Interpretacéo de Textos. 2) Vocabuléario. 3) Estruturas gramaticais. 4) Cidadania. 5) ParAmetros Curriculares Nacionais.
Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino

fundamental: Lingua Estrangeira.

- Collins Cobuild English Guides: Confusable Words. Harper Collins.

- McCARTHY, Michael & O’DELL, Felicity. English Vocabulary in Use. Cambridge UP.
- MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. Cambridge UP. (Red, Blue and Lilac)
- SWAN, Michael & WALTER, Catherine. The Good Grammar Book. Oxford UP.

. How English Works: a grammar practice book. Oxford UP.
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ANEXO Ill - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade):

NOME:

CARGO:

N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva

() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:

() |CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA Gabarito Preliminar/Oficial: ___
() |CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS Resposta Candidato:
INSTRUCOES:

Entregar o recurso, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 8h as 11h e das 13h30min as 16h, no Centro
Administrativo Municipal, sito na Rua Bar&o do Triunfo, n° 193, Bairro Centro, Jari/RS.

Cada recurso contera: uma Capa;
um Formulério para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacdes
estabelecidas no Edital;

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;
Apresentar fundamentacgéo Idgica e consistente.
Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02

(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONCURSO N° 001/2011
RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar 0 N° da QUESLED: .........ccciviiiiiiiiiee e

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso
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ANEXO IV
RELACAO DE TITULOS
Cargo: N° da inscri¢ao: (a cargo da Banca)
Nome do candidato: Nota:
CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade) Resp:

RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES

Campos para preenchimento pelo candidato (a cargo da Banca)
Ne [ Ne . & —
* N° de Hist6rico / Resumo pre x
horas pontuagéo
Comprovante de habilitagdo para o cargo/curso:
o () concluido ( ) em andamento.
Exigéncia do cargo| - -0- - -

(Titulo ndo sera utilizado para pontuagdo, sendo obrigatério
anexa-lo a este formulario)

Doutorado |01

Mestrado 02

Pés-graduagéo

Especializagdo |03

Graduacéo 04

05
Cursos,
Seminarios,
Jornadas, 06
Treinamentos,
Oficinas,
Workshops, 07
Simpoésios,
Congressos, etc.
08
09
Publicacbes
10

Verificar Grade de Pontuacgdo de Titulos para preenchimento deste formulario. Entregar/encaminhar este formulario em 02
(duas) vias, conforme Edital.

*
© Os titulos deverédo estar numerados, conforme a ordem acima descrita.

O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagao, etc.) devera anexar copia do documento comprobatoério
da alteragdo sob pena de néo ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V )
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgao:

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serédo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢éo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatdério PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO VI _
MODELO DE PROCURACAO

P R OCURACAD

Eu, , Carteira de
Identidade n° , residente e domiciliado na rua , n°
, ap. , no bairro , na cidade de

, nomeio e constituo

, Carteira de ldentidade n° ,

como meu procurador, com poderes especificos para realizar inscrigdes/interpor recursos/entrega de titulos, no

Concurso Publico - Edital n° , para o cargo de , realizado pela

Municipio de de de 20 .

Assinatura do Candidato
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