ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE CANDOI }
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2011
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

O Prefeito do Municipio de Canddéi, Estado do Parana, através da Secretaria Municipal de
Administragdo, no uso de suas atribuicoes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica
Municipal, TORNA PUBLICO o presente edital para divulgar o que segue:

O Concurso Publico instituido inicialmente pelo Edital de Concurso n°® 01/2010 fora Cancelado através
do decreto municipal 142 de 30/06/2010. Iniciar-se-4 novo processo, através do presente edital, com a execucao
técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS Ltda.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste Concurso
Puablico dar-se-4 com a afixacdo no Painel de Publica¢cdes do Municipio e/ou seus extratos serdo publicados no Jornal
“Diario de Guarapuava”’. Também passarao a ser disponibilizadas em carater meramente informativo na internet, pelos
sites www.objetivas.com.br e www.candoi.pr.gov.br.

E obrigago do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente Concurso
Publico, os quais prevalecerdo sob quaisquer outros anteriormente publicados, em todos os seus termos, requisitos,
nomenclaturas e demais condicdes.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS

1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e formacdo de cadastro reserva, de
acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a expectativa de ser
nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal, respeitada a
ordem de classificagéo.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

. . Carga Vencimento Valor de
Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos b . .
Cargos Legais exigidos para o cargo na posse Horaria novembro/2011 | inscrigao
Semanal R$ R$
Curso Superior em Administragdo; registro
Administrador cadastro proﬂs_spn_al o —orgao qe classe; 40 horas 2.362,61 70,00
reserva | experiéncia minima de 03 (trés) anos na
area Publica ou Privada. ™
Curso Superior em Direito; registro
0L+ rofissional na OAB (ativo); experiéncia
Advogado cadastro | Pro" ~ » EXperien 30 horas 2.634,13 70,00
minima de 03 (trés) anos na éarea Publica
reserva . @)
ou Privada.
05 + . o ] .
Agente Administrativo cadastro _Ensmo’ Medlo completo; cursos basicos de 40 horas 779,35 50,00
informética.
reserva
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Agente Comunitério de Saude cadastro
- Regido da Fabrica Santa Clara e reserva
Assentamento Santa Clara
Agente Comunitario de Saude cadastro
- Igrejinha e regido reserva
Agente Comunitério de Saude cadastro
- Regido Administrativa Cidade reserva
Agente Comunitario de Saude cadastro |- Ensino Fundamental completo; @
- Regido Administrativa Lagoa Seca reserva |- Haver concluido, com aproveitamento,
Agente Comunitério de Saude cadastro | curso intro%tério de formacgé&o inicial e
- Regido Administrativa Paz reserva_ | continuada;
Agente Comunitario de Saude cadastro |- Residir na area da comunidade em que 40 horas 562,88 30,00
- Regido Administrativa Rio Novo reserva | atuar, desde a data da publicagio do Edital
Agente Comunitério de Saude cadastro | do Concurso;
- Regido Administrativa Sdo Pedro reserva |- Cursos basicos em informética.
Agente Comunitério de Saude cadastro
- Santa Marta e regiéo reserva
Agente Comunitério de Saude cadastro
- Sao Jodo Batista e regido reserva
Agente Comunitario de Saude
- i Trés Palmeiras, Matas do cadastro
e reserva
Cavernoso e regido
- Ensino Fundamental completo; @
01+ - Haver concluido, com aproveitamento,
Agente da Dengue cadastro | curso introdutério de formagdo inicial e| 40 horas 706,05 30,00
reserva | continuada; ®
- Cursos basicos em informética.
Curso Superior em Arquitetura; registro
Arquiteto cadastro profis_sjon_al no orgdo ~ de  Classe; 40 horas 2.634,13 70,00
reserva |experiéncia minima de 01 (um) ano na
area Publica ou Privada.
02 + . . -
Artifice de Obras cadastro Eqsmo Fl{nfjamental incompleto - (minimo 40 horas 779,35 30,00
até a 42 série).
reserva
Curso Superior em Servigo Social; registro
Assistente Social cadastro | Profissional no orgdo  de  classe;| 400 2.362,61 70,00
reserva | experiéncia minima de 01 (um) ano na
area Publica ou Privada. ®)
_ cadastro Ensi_no_ _Médio completo; Cl_Jrso
Atendente de Farmécia reserva Profissionalizante na é&rea; cursos béasicos| 40 horas 562,88 50,00
de informatica.
Ensino Médio completo; curso especifico
01+ na area; registro Profissional no CRO,
Auxiliar de Consultério Dentéario cadastro | conforme resolucdo CFO 63/2005 ou| 40 horas 706,05 50,00
reserva | posteriores alteragdes; cursos basicos de
informatica.
05+ Ensino Fundamental incompleto - (minimo
Auxiliar de Limpeza e Vetores (Gari) | cadastro . L 40 horas 546,33 30,00
até a 42 série).
reserva
03+ Ensino Fundamental incompleto - (minimo
Auxiliar de Servigos Gerais cadastro A 40 horas 546,33 30,00
até a 42 série).
reserva
_ o cadastro Ensino Fund_amental incompk_ato - (r_m'nimo
Bombeiro Comunitario reserva aée a 42 série); CNH categoria minima de [ 40 horas 562,88 30,00
Curso Superior em Odontologia; registro
Cirurgido Dentista cadastro | profissional no CRO ; experiéncia minima | g p,aq 2.634,13 70,00
reserva |de 03 gtres) anos na area Publica ou
Privada. Y
Curso Superior em Contabilidade; registro
Contador cadastro Profis_sAion_aI no 6rgéo qe classe; 40 horas 2.634.13 70,00
reserva | experiéncia minima de 03 (trés) anos na
area Publica ou Privada. ™
Cozinheiro(a) cadastro Eqsinofqn_damental incompleto - (minimo 40 horas 562,88 30,00
reserva | até a 42 série).
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Curso Superior em Enfermagem; registro
cadastro |profissional no 6rgdo de classe;

Enfermeiro e o 40 horas 2.618,94 70,00
reserva |experiéncia minima de 01 (um) ano na
area Publica ou Privada.
Curso Superior em Engenharia Civil;
. - 0L+ registro profissional no CREA; experiéncia
Engenheiro Civil cadastro 2 I 40 horas 2.634,13 70,00
minima de 01 (um) ano na area Publica ou
reserva . e
Privada.
o1+ Curso Superior em Farméacia; registro
Farmacéutico cadastro profls_sAlon_aI no orgao de  classe; 40 horas 2.362,61 70,00
experiéncia minima de 01 (um) ano na
reserva |, P ; @
area Publica ou Privada.
02 . o ]
Fiscal Fazendério cadastro _Ensmo’ . Médio  completo;  Cursos  de 40 horas 1.059,07 50,00
informatica.
reserva
Curso Superior em Fisioterapia; registro
Fisioterapeuta cadastro proﬂs_spn_al no orgao de ~ Classe; 30 horas 2.362,61 70,00
reserva | experiéncia minima de 01 (um) ano na
area Puiblica ou Privada.
Curso  Superior em  Fonoaudiologia;
Fonoaudiélogo cadastro |registro profissional no 6rgao de Classe; 40 horas 2.634.13 70,00

reserva | experiéncia minima de 01 (um) ano na
area Publica ou Privada.

Curso Superior em Gestdo de Pessoas,
Administragdo, Administragdo  Publica,
Secretariado  Executivo, Gestdo de
Negocios com especializagdo na area de| 40 horas 2.634,13 70,00
Gestdo de Pessoas; experiéncia minima de
8%3 (trés) anos na area Publica ou Privada.

cadastro
reserva

Gestor de Recursos Humanos

cadastro | Ensino Fundamental incompleto - (minimo

Guardiao AP 40 horas 546,33 30,00
reserva | até a 42 série).
Ensino Médio; registro no 6rgédo de classe
Instrutor de Bandas cadastro | competente; Cursos - de - Informatica; | -, o 1.658,12 50,00
reserva (I%xperlenua minima 01 (um) ano na area.
Instrutor de Danca cadastro | Ensino Medlp_; Cursqs de Informética; 40 horas 706,05 50,00
reserva | Cursos especificos na area.
cadastro Ensino Médio completo; Cursos
Instrutor de Informatica reserva Profissionalizantes, avancados de| 40 horas 706,05 50,00
informatica, com habilitacdo para a area.
Instrutor de Musica (Acordedo) cadastro
reserva
Instrutor de Musica (Bateria) cadastro | Ensino Médio completo; I’(légIStl‘O no érgao
reserva | de classe competente; Cursos de
Instrutor de Mdsica (Teclado) cadastro | Informética; Cursos especificos, com 40 horas 706,05 50,00
reserva | habilitagédo para a area.
Instrutor de Musica (Violao) cadastro
reserva
Lubrificador cadastro Eqsmofqndamental incompleto - (minimo 40 horas 562,88 30,00
reserva | até a 42 série).
Mecénico (Mecénica Pesada) cadastro Eqsmofqndamental mcompleto’ - (m'["r,f“’ 40 horas 1.173,12 30,00
reserva | até a 42 série); CNH categoria minima “B”.
Mecanico (Veiculos Leves) cadastro | Ensino Fundamental incompleto - (minimo | - 4 5 1.059,07 30,00
reserva | até a 42 série); CNH categoria minima “B”.
Mecanico Eletricista cadastro | Ensino Fundamental incompleto - (minimo | 4 5 779,35 30,00
reserva | até a 42 série); CNH categoria minima “B”.
Curso Superior em Medicina; registro
Médico Clinico Geral cadastro | profissional no 6rgdo de Classe - CEM;| 54 o 3.426,79 70,00
reserva |experiéncia minima de 01 (um) ano na
area Publica ou Privada. ™
Curso Superior em Medicina; registro
Médico Obstetra cadastro | profissional no 6rgdo de Classe - CEM;| 54 o 3.426,79 70,00
reserva | experiéncia minima de 01 (um) ano na
area Publica ou Privada. ™
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Curso Superior em Medicina; registro
Médico Ortopedista cadastro | profissional no 6rgdo de Classe - CEM; | 5q ¢ 3.426,79 70,00
reserva |experiéncia minima de 01 (um) ano na
area Publica ou Privada.
Curso Superior em Medicina; registro
Médico Pediatra cadastro | profissional no 6rgdo de Classe - CEM; | 5q o 3.426,79 70,00
reserva |experiéncia minima de 01 (um) ano na
area Publica ou Privada.
Curso Superior em Medicina; registro
Médico Veterinario cadastro | profissional no orgdo de Classe - CFMV; | 54 0 2.634,13 70,00
reserva |experiéncia minima de 01 (um) ano na
area Publica ou Privada.
04 + ) A ] .
Monitor(a) Social cadastro _Ensmo’ Med|o completo; cursos basicos de 12h x 36h 773,79 50,00
informética.
reserva
Motorista | cadastro En’smanu,n_da.mentaI |ncom|_oleto’ - (m|[1|r110 40 horas 779,35 30,00
reserva | até a 42 série); CNH categoria minima “C”.
15 + Ensino Fundamental incompleto - (minimo
Motorista Il cadastro ate a 4 serle),,C'NH catego’na minima "D"; 40 horas 884,33 30,00
reserva Cursos especificos na érea, inclusive
Curso de Transporte Escolar e MOPP.
Curso Superior em Nutricdo; registro
Nutricionista cadastro proﬂs_spn_al no orgao de Classe - CFN, 40 horas 2.362,61 70,00
reserva |experiéncia minima de 01 (um) ano na
area Publica ou Privada.
P e 07 + Ensino Fundamental incompleto - (minimo
Operador de Maquinas Rodoviarias | cadastro o ra ey, L 40 horas 884,33 30,00
reserva até a 42 série); CNH categoria minima “C”.
cadastro Ensino Fundamental incompleto - (minimo
Padeiro reserva até a 42 série); Curso especifico em| 40 horas 706,05 30,00
panificacao
Nivel Médio, na Modalidade Normal; ou
Nivel Superior, em Curso de Graduagdo
Professor 39 + em Pedagogia com habilitacdo ao
cadastro o ~ . 20 horas 690,88 50,00
magistério da Educacgédo Infantil e/ou Anos
reserva ZI -
Iniciais do Ensino Fundamental; ou Curso
Normal Superior.
Ensino Médio; Cursos especificos na area;
Projetista cadastro Cursomde_AUT’O_ CAD; registro no CREA; 40 horas 1.059,07 50,00
reserva | experiéncia minima de 01 (um) ano na
area Publica ou Privada. ™
Ensino Médio Completo; Curso Técnico
Especifico, devidamente reconhecidos pelo
Ministério as Educacgdo e Cultura (MEC),
- - cadastro | Conselho Nacional de Educacao (CNE) ou
Protético Dentario reserva | Conselho Estadual de Educacio (CEE): 40 horas 1.285,00 50,00
registro profissional no 6rgdo de classe;
experiéncia minima de 01 (um) ano na
area Publica ou Privada.
Curso Superior em Psicologia; registro
Psicélogo cadastro prof|s_spn_a| ho orgao de  classe; 40 horas 2.362,61 70,00
reserva |experiéncia minima de 01 (um) ano na
area Publica ou Privada. ™
Secretario(a) Escolar cadastro | Ensino Médio completo; curso basico de | ;4 porae 706,05 50,00
reserva | informética.
05 + . . L
Servente de Limpeza cadastro En’smanu’n_damentaI incompleto - (minimo 40 horas 546,33 30,00
até a 42 série).
reserva
Soldador cadastro Eqsmo Fu’n_damental incompleto - (minimo 40 horas 779.35 30,00
reserva | até a 42 série).
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Técnico Agricola: cadastro
- Regido Administrativa Cachoeira reserva
Técnico Agricola: cadastro | Ensino Médio Completo; Curso Técnico
- Regido Administrativa Cidade reserva | Especifico, devidamente reconhecidos pelo
Técnico Agricola: cadastro | Ministério as Educagdo e Cultura (MEC),
- Regido Administrativa Lagoa Seca reserva | Conselho Nacional de Educacédo (CNE) ou
Técnico Agricola: cadastro | Conselho Estadual de Educagdo (CEE); 40 horas 1.285,00 50,00
- Regido Administrativa Paz reserva | registro profissional no 6rgdo de classe;
Técnico Agricola: cadastro | experiéncia minima de 01 (um) ano na
- Regifio Administrativa Rio Novo reserva | area Publica ou Privada. )
Técnico Agricola: cadastro
- Regido Administrativa S&o Pedro reserva
Ensino Médio; Curso Técnico Especifico de
Técnico Ambiental, devidamente
reconhecidos pelo Ministério as Educagéo
- . cadastro | e Cultura (MEC), Conselho Nacional de
Técnico Ambiental reserva | Educagdo (CNE) ou Conselho Estadual de 40 horas 1.285,00 50,00
Educacdo (CEE); registro profissional no
orgédo de classe; experiéncia minima de 01
(um) ano na area Publica ou Privada. ®
Técnico em Agropecuaria: cadastro
- Regido Administrativa Cachoeira reserva
Técnico em Agropecuaria: cadastro | Ensino Médio; Curso Técnico Especifico na
- Regido Administrativa Cidade reserva | area, devidamente reconhecidos pelo
Técnico em Agropecuaria: cadastro | Ministério as Educagdo e Cultura (MEC),
- Regido Administrativa Lagoa Seca reserva | Conselho Nacional de Educacédo (CNE) ou
Técnico em Agropecuéria: cadastro | Conselho Estadual de Educagdo (CEE); 40 horas 1.285,00 50,00
- Regido Administrativa Paz reserva | registro profissional no 6rgdo de classe;
Técnico em Agropecuaria: cadastro |experiéncia minima de 01 (um) ano na
- Regido Administrativa Rio Novo reserva | area Publica ou Privada. ®
Técnico em Agropecuaria: cadastro
- Regido Administrativa S&o Pedro reserva
Ensino Médio; Curso Técnico Especifico na
area, devidamente reconhecidos pelo
Ministério as Educacéo e Cultura (MEC),
- - cadastro | Conselho Nacional de Educacado (CNE) ou
Técnico em Contabilidade reserva | Conselho Estadual de Educacdo (CEE): 40 horas 1.285,00 50,00
registro profissional no 6rgdo de classe;
experiéncia minima de 01 (um) ano na
area Publica ou Privada. %
Ensino Médio Completo; Curso Técnico
Especifico, devidamente reconhecidos pelo
Ministério as Educacéo e Cultura (MEC),
- " 0L+ Conselho Nacional de Educacédo (CNE) ou h
Técnico em Enfermagem cadastro Conselho Estadual de Educacdo (CEE): 40 horas 1.285,00 50,00
reserva ] > .
registro profissional no 6rgdo de classe;
experiéncia minima de 01 (um) ano na
area Publica ou Privada. %
Ensino Médio Completo; Curso Técnico
Especifico, devidamente reconhecidos pelo
Ministério as Educacéo e Cultura (MEC),
- . . cadastro | Conselho Nacional de Educacao (CNE) ou
Técnico em Radiologia reserva | Conselho Estadual de Edu::;agéo (CEE): 20 horas 1.285,00 50,00
registro profissional no 6rgdo de classe;
experiéncia minima de 01 (um) ano na
area Publica ou Privada. %
Ensino Médio Completo; Curso Técnico
Especifico, devidamente reconhecidos pelo
01 + L\:MniStélﬂo ’\ells _Edutl:e(ljgégde CuINtur?C'(\IIVIIEI?C),
- onselho Nacional de Educagéo ou
Técnico em Segurancga do Trabalho craeng\t/g) Conselho Estadual de Educacio (CEE); 40 horas 1.285,00 50,00
registro profissional no 6rgdo de classe;
experiéncia minima de 01 (um) ano na
area Publica ou Privada.
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cadastro Ensino Fundamental incompleto - (minimo
Telefonista até a 42 série); cursos basicos de| 30 horas 706,05 30,00
reserva | . ”
informatica.
01+ Ensino Médio Completo; Curso Especifico
Topografo cadastro |na éarea; cursos de informatica; registro| 40 horas 1.059,07 50,00
reserva |junto ao CREA.

) Experiéncia comprovada mediante Carteira de Trabalho, Certiddo ou Atestado fornecido por 6rgdo publico ou pessoa Juridica ou fisica
responsavel, designando as atribuicdes relacionadas ao cargo.
@ N30 se aplica a exigéncia da concluséo do Ensino Fundamental aos que, na data de publicacdo da Medida Provisoéria n® 297, de 9 de junho de
2006, estavam exercendo atividades proprias de Agente Comunitario de Saide nos termos do § 1°, do Art. 6°, ou de Agente da Dengue nos termos
do Paragrafo Unico do Art. 7°, da Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006

O Municipio proporcionara aos candidatos aprovados no Concurso Publico, que ndo estavam exercendo as atividades proprias de Agente
Comunitario de Saude ou de Agente da Dengue, o curso de qualificacdo bésica, devendo os candidatos concluir o referido curso com
aproveitamento satisfatério, como condicéo para que se efetive a posse, sendo que as posses observardo a ordem de classificagdo no Concurso
Publico.
® para os cargos de MOTORISTA | e OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA, é obrigatéria a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitag&o
tipo “C”, conforme exigéncia do cargo, por ocasido do provimento. Para o cargo de MOTORISTA I, é obrigatéria a apresentagcdo da Carteira
Nacional de Habilitagédo tipo “D”, conforme exigéncia do cargo, por ocasido do provimento. Na realizagdo da Prova Pratica o candidato devera
apresentar habilitagdo — CNH valida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagdo dos testes. (Nao serdo aceitos
protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem Permissdo para Dirigir).

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

1.2.1. As atribuicbes dos cargos estéo definidas no Anexo | do presente Edital.

CAPITULO Il — DAS ALTERACOES DE INSCRIGCOES JA REALIZADAS

2.1. Para o cargo de Pedagogo CRAS: tendo em vista a extingdo do cargo, de acordo com a Lei Municipal N°
1.053/2011, os candidatos inscritos através do edital 01/2010 cancelado e com inscricdes homologadas terdo seus
valores da inscricdo devolvidos, mediante requerimento proprio, conforme Anexo Xl deste Edital.

2.2. Os cargos de Agente Ambiental e Radiologista tiveram mudanca de nomenclatura, passando a denominar-se
Técnico Ambiental e Técnico em Radiologia, respectivamente, cujas inscrigdes homologadas permanecem vélidas.

2.3. Ficam revalidadas as inscri¢des feitas através do Edital de Concurso n° 01/2010 e homologadas, conforme relagao
anexa a este Edital. Neste caso, os candidatos poderéo:

2.3.1. Permanecer inscritos nos cargos coincidentes, em conformidade com todas as alteracdes e exigéncias atuais,
manifestando-se através de requerimento, conforme modelo Anexo Xl deste Edital, disponivel no site
www.objetivas.com.br.

2.3.1.1. A falta de manifestagdo formal do candidato, no periodo de inscricdes, sera considerada como op¢édo de
confirmacdo da inscricdo no cargo de inscri¢cdo original, com as devidas alteracdes.

2.3.2. Caso o candidato deseje ndo permanecer inscrito (item 2.3.1 e 2.3.1.1) no concurso, devera solicitar o
cancelamento da inscricdo com a respectiva devolucao do valor pago, no periodo de 05/12/2011 a 09/12/2011.

2.3.3. Para receber o valor referente a taxa de inscricdo feita no concurso 01/2010, devera o candidato protocolar
REQUERIMENTO junto ao Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Candéi, anexando ao requerimento o
comprovante original de inscri¢cdo, nos termos do Decreto Municipal 142/2010. Devera ainda o candidato indicar no
referido requerimento seu nome completo, RG e CPF, dados do cargo a que estava inscrito, valor da taxa de inscricdo
paga e o nome do Banco, agéncia e numero da conta bancéria para fins de depdésito do valor, conforme modelo Anexo
XIIl deste edital.
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2.3.4. O deposito referido no item 2.3.3, em conta bancéria, sera efetuado em data a ser informada oportunamente, no
site da Prefeitura Municipal de Cando6i/PR.
CAPITULO Ill = DAS NOVAS INSCRIGCOES

3.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacdo pelo candidato, das
condicdes estabelecidas neste Edital, superando quaisquer outras, anteriormente publicadas.

3.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacdo das
provas para todos os cargos na mesma data e horario.

3.3. As inscricdes serdo somente pela internet. Sera disponibilizado junto a Prefeitura Municipal de Canddi, sito a
Avenida XV de Novembro, 1761 — centro — CEP: 85.140-000 - Candéi/PR, computador com acesso a internet, para

efetuar as inscricbes aos candidatos que nao tiverem acesso aos recursos tecnolégicos, em dias Uteis, no horario de
expediente da Prefeitura Municipal.

3.4. PERIODO: 05/12/2011 a 21/12/2011.
3.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

3.5.1. As inscri¢Bes via internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 05/12/2011 até as 23h59min, do dia
21/12/2011, pelo site www.objetivas.com.br.

3.5.2. InformagBes adicionais ou possiveis dividas poderdo ser sanadas, diretamente com a empresa Objetiva
Concursos, através do telefone (51) 3335.3370, em dias Uteis, no horario das 9h as 11h30min e das 14h as 18h ou
ainda através do site www.objetivas.com.br, no link Contato.

3.5.3. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.5.4. ApGs o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento para o pagamento da
inscricdo. Este serd o seu registro provisério de inscri¢ao.

3.5.5. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de autoatendimento,
até o dia 22/12/2011, com o boleto bancario impresso (NAO serd aceito pagamento por meio de agendamento,
banco postal, depdsito ou transferéncia entre contas).

3.5.6. A OBJETIVA, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia
22/12/2011. As solicitagBes de inscrigbes realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas.

3.5.7. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua inscricdo, no valor estipulado neste
Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter & OBJETIVA copia de
sua documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informac&o dos dados no ato de inscri¢cdo, sob as penas
da lei.

3.5.8. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deveréo verificar
Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.
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3.6. Sao requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando do PROVIMENTO:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do
paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n° 70.436/72;

c) Atender aos requisitos de escolaridade, experiéncia, qualificagédo e de inscrigdo junto aos 6rgaos de classe
conforme previsto neste edital;

d) Teridade minima de 18 anos completos na data da posse ou emancipado na forma da lei;

e) Apresentar Cédula de Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF regularizado e Titulo Eleitoral;

f) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, se sexo masculino, também com as militares;

g) Possuir a escolaridade exigida para o Cargo;

h) Apresentar folha de antecedentes dos cartérios de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que
tenha residido nos udltimos 5 (cinco) anos, da Justica Federal e Estadual, expedidas, no maximo, ha seis
meses;

i) Apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

J) Apresentar declaragdo de bens e valores que constituam patriménio e, se casado(a), a do cbnjuge;

k) Apresentar atestado médico capacitante com o objetivo de aferir se as condic¢des fisicas e psiquicas sdo
adequadas ao exercicio das atividades inerentes do cargo;

I) Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos;

m) N&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcéo
publica que caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37 da
Constituicdo Federal,

n) Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - comprovacao de residéncia que podera ser feita
através de conta de luz, 4gua ou telefone em nome do candidato ou declaracdo devidamente reconhecida
em cartorio, gue demonstre que o candidato (a) reside naguela comunidade, no minimo, desde a data
da publicacédo deste edital;

0) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios;

p) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

3.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido do chamamento & INVESTIDURA, devera comprovar todos os requisitos
acima elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovacdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

3.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

3.7.1. N&o serdo aceitas inscricbes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas e/ou
condicionais.

3.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condicdes e
pré-requisitos para inscricdo. N&o haverd devolucdo do valor da inscrigdo, salvo se for cancelada a realizagdo do
Concurso Publico.

3.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢cas Armadas, pelo Ministério das Relagcdes Exteriores e pela Policia Militar;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo validos como
documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento
de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).
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3.7.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de
identidade, bem como documentos ilegiveis ou néo identificaveis.

3.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, podera nédo ter a
prova corrigida e ser excluido do certame.

3.7.5. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de Pessoa
Fisica, regularizado.

3.7.6. O candidato que n&o possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa Econdmica
Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do
periodo de inscri¢des.

3.7.7. Apés o encerramento do periodo de inscricbes, ndo serdo aceitos pedidos de alterac6es de cargo.

3.7.7.1. Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, para o caso de mudanca na area de atuac&o a troca
devera ocorrer no periodo das inscri¢des.

3.7.8. As informacgbes prestadas na ficha de inscricdo (internet), bem como o preenchimento dos requisitos exigidos
serdo de total responsabilidade do candidato.

3.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

3.8.1. Apés encerradas as inscricdes e prazos recursais, sera divulgado a edital de homologac¢éo das inscri¢cdes.

3.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relagdo de candidatos homologados para confirmar
sua inscricdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada, ndo processada ou indeferida, 0 mesmo ndo podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

3.8.3. Se mantida a ndo homologacdo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, néo
assistindo direito a devolugéo do valor da inscrigdo.

3.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologagdo, com a respectiva relacao de inscritos, diretamente pelos sites
www.objetivas.com.br e www.candoi.pr.qov.br ou ainda no Painel de Publicacdes da Prefeitura Municipal.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos cujas
atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 2% (dois por cento) das
vagas para cada cargo, do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal e
Lei Municipal n° 1.093/2011, de 10 de novembro de 2011.

4.2. O candidato ao inscrever-se nesta condigido, devera escolher o cargo a que concorre € marcar a opgao “Pessoas
com Deficiéncia”, bem como deverd encaminhar, via postal, até o 1° dia Gtil apdés o encerramento das inscri¢fes,
para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP
90.420.001 - Porto Alegre/RS, os seguintes documentos:
a) Laudo Médico (original ou copia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano atestando a espécie e
o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia;
b) Requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de condicéo
especial, prova especial ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo Anexo V deste Edital). O pedido
de tempo adicional, conforme Lei Federal devera conter justificativa acompanhada de parecer original
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emitido por especialista da area de sua deficiéncia. Caso nao seja apresentado o parecer, o candidato nao
terd concedido o tempo adicional para prova. O pedido de condicdo especial, prova especial ou tempo
adicional, formalizado por escrito a empresa executora, sera examinado para verificacdo das possibilidades
operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado, ndo sera
considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nédo tendo direito a vaga especial, seja
qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na Ficha de Inscricao.

4.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.5. As solicitacdes de condigbes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.6. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do concurso publico em igualdade de condi¢cbes com os
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteido das mesmas, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacao, ao horério e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos,
resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacdo prépria.

4.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo
avaliar a sua condicdo fisica e mental.

4.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO V - DAS PROVAS

5.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA ESCRITA, de carater eliminatério/classificatério, em
primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacédo
académica exigida e com as atribuicées dos cargos.

5.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os candidatos que
obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

5.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatério/classificatério para os cargos de
INSTRUTOR DE BANDAS, INSTRUTOR DE DANCA, INSTRUTOR DE INFORMATICA, INSTRUTOR DE MUSICA
(todos), MOTORISTA |, MOTORISTA Il e OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS, conforme Capitulo VII, do
presente Edital.

5.4, PROVA DE APTIDAO FISICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatorio/classificatorio para o
cargo de BOMBEIRO COMUNITARIO, conforme Capitulo VIII, do presente Edital.

5.5. PROVA DE TITULOS: Para os candidatos aos cargos de Ni\{EL SUPERIOR (todos) e PROFESSOR,
independente da classificagdo na prova escrita, haverd a PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo IX, do presente
Edital, esta de carater classificatoério.
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CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por PESO
Questdes guestao TOTAL
TABELA A
Administrador Escrita Portugués 10 0,50 05,00
Advogado Conhecimentos Gerais 15 0,50 07,50
Assistente Social Conhecimentos Especificos 25 1,90 47,50
Cirurgido Dentista
Enfermeiro
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Fonoaudiélogo
Gestor de Recursos Humanos
Médico Clinico Geral
Médico Obstetra
Médico Ortopedista
Médico Pediatra
Médico Veterinario
Nutricionista
Psicélogo Titulos 40,00
TABELA B
Arquiteto Escrita Matemética 10 0,50 05,00
Contador Conhecimentos Gerais 15 0,50 07,50
Engenheiro Civil Conhecimentos Especificos 25 1,90 47,50
Titulos 40,00
TABELA C
Agente Administrativo Escrita Portugués 10 2,00 20,00
Atendente de Farmécia Matemética 10 1,50 15,00
Auxiliar de Consultério Dentéario Conhecimentos Gerais 05 1,00 05,00
Fiscal Fazendario Conhecimentos Especificos 25 2,40 60,00
Monitor(a) Social
Projetista
Protético Dentério
Secretario(a) Escolar
Técnico Agricola (todos)
Técnico Ambiental
Técnico em Agropecuaria (todos)
Técnico em Contabilidade
Técnico em Enfermagem
Técnico em Radiologia
Técnico em Seguranca do Trabalho
Topdgrafo
TABELA D
Agente Comunitario de Saude (todos) Escrita Portugués 10 2,00 20,00
Agente da Dengue Matemética 10 1,50 15,00
Telefonista Conhecimentos Gerais 05 1,00 05,00
Conhecimentos Especificos 25 2,40 60,00
TABELAE
Artifice de Obras Escrita Portugués 10 2,00 20,00
Auxiliar de Limpeza e Vetores (Gari) Matemética 10 1,50 15,00
Auxiliar de Servigos Gerais Conhecimentos Gerais 05 1,00 05,00
Cozinheiro(a) Conhecimentos Especificos 25 2,40 60,00
Guardiao
Lubrificador
Mecanico (Mecéanica Pesada)
Mecénico (Veiculos Leves)
Mecéanico Eletricista
Padeiro
Servente de Limpeza
Soldador
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TABELA F
Instrutor de Bandas Escrita Portugués 12 0,80 09,60
Instrutor de Danca Matematica 10 0,75 07,50
Instrutor de Musica (todos) Conhecimentos Gerais 03 0,55 01,65
Conhecimentos Especificos 25 0,85 21,25
Prética 60,00

TABELA G
Instrutor de Informatica Escrita Portugués 12 0,80 09,60
Matematica 10 0,75 07,50
Conhecimentos Gerais 03 0,55 01,65
Conhecimentos Especificos 25 0,85 21,25
Prética 60,00

TABELAH
Motorista | Escrita Portugués 12 0,80 09,60
Motorista Il Matemaética 10 0,75 07,50
Operador de Maquinas Rodoviarias Conhecimentos Gerais 03 0,55 01,65
Conhecimentos Especificos 25 0,85 21,25
Prética 60,00

TABELA |
Bombeiro Comunitario Escrita Portugués 12 2,00 24,00
Matemética 10 1,55 15,50
Conhecimentos Gerais 03 1,00 03,00
Conhecimentos Especificos 25 2,30 57,50
Aptidéo Apto/
Fisica Inapto

TABELAJ
Professor Escrita Portugués 10 0,50 05,00
Conhecimentos Gerais 15 0,50 07,50
Conhecimentos Especificos 25 1,90 47,50
Titulos 40,00

5.7. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao da mesma. A
NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatdrio dos pontos obtidos em cada disciplina.

5.8. A Prova Prética, conforme aplicada ao cargo, terd sua nota somada a nota obtida na Prova Escrita, para
composicdo da NOTA FINAL.

5.9. N&o havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo sera admitido a prova, o
candidato que se apresentar ap6s o horéario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma hip6tese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

5.10. O ingresso na sala de provas sO sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade que
originou a inscri¢do, desde que o documento permita com clareza sua identificagdo, conforme item 3.7.3.

5.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos originais,
por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 0rgao
policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

5.12. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscrigdo (boleto bancario). A
critério da organizacdo do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva homologacdo da
inscricdo do candidato.

5.13. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.
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5.14. Na sala de provas ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria tais como:
boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas ou quaisquer
dispositivos eletrbnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio, ou qualquer receptor ou transmissor de
dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletronico, devera deposita-lo na Coordenacéo,
exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser depositado junto a mesa de fiscalizacdo até o
final das provas. O descumprimento desta determinacao implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se como
tentativa de fraude.

5.15. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar acompanhante, que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao
levar acompanhante nao realizara a prova.

5.16. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunica¢gdo com outro candidato ou terceiros, bem como
utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacao.

5.17. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condigdo ou prova especial (caso
necessario).

5.18. A identificac@o correta do dia, local e horério da realizacdo das provas, bem como seu comparecimento, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

5.19. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado reprovado.

5.20. Os casos de alterag8es psicolédgicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacdes, etc.) que
impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que Ihe diminuam a capacidade fisico-
organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

CAPITULO VI - DA PROVA ESCRITA

6.1. A Prova Escrita, para todos os cargos sera aplicada em 29/01/2012, no Municipio de Cand6i/PR, em local e horario
a serem divulgados quando da homologacéo das inscri¢es.

6.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Escrita, em caso de necessidade
de alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de circulagéo local, com antecedéncia minima de 08
(oito) dias da realizacdo das mesmas.

6.3. A Objetiva Concursos Ltda. remetera ao candidato comunicagao complementar informando data, local e horéario da
prova, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscricdo. Nao havera
encaminhamento de comunicacéo via postal.

6.3.1. A remessa da comunicacdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento de
todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter as informacdes necessérias
pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

6.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo os constantes no Anexo Il do
presente Edital.
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6.4.1. Na Prova de Portugués nao serdo exigidas as alteracfes introduzidas pelo Decreto Federal n® 6.583 de 29 de
setembro de 2008 (Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa).

6.5. O tempo de duragdo da prova escrita sera de até 3 horas.

6.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local das
provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa.

6.7. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina calculadora
elou similares, livros, anotac¢oes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

6.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA CONCURSOS
podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de alguns candidatos no dia de
realizag&o das provas, bem como usar detector de metais.

6.9. O caderno de questbes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

6.10. A correcgdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o (nico
documento vélido e utilizado para esta corre¢do. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. Ele ndo podera ser
substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do mesmo
devidamente preenchido e assinado. A nado entrega do cartdo de respostas implicar4d na automatica eliminagcéo do
candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo poderd também implicar na eliminacdo do candidato do
certame.

Tendo em vista o processo eletronico de corre¢do, ndo sera utilizado processo de desidentificacdo de provas.

6.11. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrugBes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa
marcada a lapis, ainda que legivel.

6.12. Em nenhuma hipétese, sera considerado para corre¢éo e respectiva pontuagéo o caderno de questdes.

6.13. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de respostas, 0
caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

6.14. Ser4 permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

6.15. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas coOpias das provas a
candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apdés o encerramento do Concurso Publico.

6.16. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos interessados
poderdo ter vista da prova padrao, sob fiscalizagao.

6.17. Ao final da prova escrita, os trés Ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim
de acompanhar os fiscais até a coordenacéo para o lacre dos envelopes, quando, entédo, poderédo retirar-se do local
simultaneamente, apés concluido.
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CAPITULO VIl - DA PROVA PRATICA
Somente para os cargos de INSTRUTOR DE BANDAS, INSTRUTOR DE DANCA,
INSTRUTOR DE INFORMATICA, INSTRUTOR DE MUSICA (todos),
MOTORISTA |, MOTORISTA Il e OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS

7.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no desempenho de
atividades que sao inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragdo pratica de sua habilitagdo na execucao
das atribuic6es do cargo.

7.2. A Prova Prética podera ser aplicada na mesma data da Prova Escrita ou em data a ser informada por edital.

7.3. De acordo com o numero de candidatos inscritos e das condicdes de realizacdo da mesma, poderédo ser chamados
a prestar a Prova Pratica todos os candidatos que prestaram a Prova Escrita ou somente os candidatos aprovados na
primeira etapa do concurso.

7.3.1. O candidato reprovado na Prova Escrita, mesmo tendo realizado a Prova Pratica, sera considerado reprovado no
Concurso Publico.

7.4. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,00
(cinquenta) pontos na soma de notas da Prova Escrita e Pratica.

7.5. Para o cargo de INSTRUTOR DE DANCA, a Prova Pratica sera constituida de duas etapas que estardo divididas
nas seguintes propostas:

1° Etapa: Apresentacdo de um trabalho coreogréfico de até 1(um) minuto de duracdo. Para esta composi¢do, o
candidato podera optar por qualquer modalidade de danca, assim como a escolha musical.

Nesta etapa sera avaliado: O dominio do candidato em relacdo a técnica na modalidade escolhida; intencéo entre a
escolha musical e o objetivo coreografico;

2° Etapa: Apresentacédo de um planejamento de uma aula de 15 minutos, onde o candidato devera eleger o ensino de
algum elemento vinculado & modalidade escolhida, explanando a Banca examinadora sobre a escolha do conteudo, o
objetivo, a metodologia e o publico alvo desta proposta de aula.

Nesta etapa sera avaliado: o dominio didatico/metodolégico em relagdo ao contetido escolhido; objetividade e clareza
na transmissdo de conhecimento; uso de linguagens e a¢Bes adequadas a faixa etaria e o publico escolhido pelo
candidato.

7.5.1. Os candidatos deverdo levar seus CDs ou algum aparelho (ipod®, mp3 ou similar) para tocar as suas musicas na
aparelhagem disposta na sala, ficando a seu critério levar o material que sera utilizado na exposicao de sua aula ou
coreografia.

7.6. Para o cargo de INSTRUTOR DE INFORMATICA, a Prova Prética destina-se a avaliar os conhecimentos do
candidato no que se refere a informética, incluindo redes de computadores, servidores, hardware, software e resolugéo
de problemas em sistemas operacionais.

7.7. Para os cargos de INSTRUTOR DE BANDAS e INSTRUTOR DE MUSICA (todos), a Prova Pratica sera em dois
momentos, conforme segue:

1° Momento: Avaliagdo da utilizacdo de técnica instrumental adequada ao repertério e modalidade escolhida;

2° Momento: Leitura & primeira vista na modalidade escolhida. O candidato escolhera realizar a leitura de uma partitura
tradicional ou de uma leitura por cifras.

7.7.1. Os candidatos, obrigatoriamente, deverao executar 2 (duas) musicas de livre escolha, quando serdo avaliados
aspectos como: nivel da interpretacdo, habilidades técnicas, adequacdo ao estilo da musica escolhida, conhecimento

Realizagdo Péglna 15 de 136

¢
OBJETIVA



ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE CANDOI }
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

sobre a modalidade escolhida, conhecimento sobre o repertério, conhecimento sobre as musicas executadas. Cada
candidato devera trazer seu préprio instrumento musical, exceto teclado e bateria, que serdo disponibilizados pelo
Municipio.

7.7.2. O candidato que desejar utilizar um musico acompanhador, assumira a responsabilidade da escolha do musico,
bem como os honorarios e materiais necessarios para a sua participacao na prova.

7.8. Para os cargos de MOTORISTA |, MOTORISTA Il, e OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS, a prova sera
aplicada nos equipamentos e nas especificacdes que seguem, podendo haver alteragdo de equipamento, em caso de
comprovada necessidade.

7.8.1. Para o cargo de MOTORISTA I: A prova pratica de direcao veicular consistira na condugao de Automaovel e sera
composta de duas partes, quais sejam: manobras em local determinado e direcdo de veiculo em percurso na via
publica.

7.8.2. Para o cargo de MOTORISTA II: A prova préatica de direcdo veicular consistirda na conducdo de Onibus ou
Caminhao e serd composta de duas partes, quais sejam: manobras em local determinado e direcdo de veiculo em
percurso na via publica.

7.8.3. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS: A prova consistird na verificagdo de itens,
condicbes do equipamento e manutencdo preventiva, bem como a conducdo e operacdo de Motoniveladora e/ou
Retroescavadeira e/ou Rolo Compactador e/ou Caminh&o.

7.9. Na aplicacdo da prova, com utilizagdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a responsabilidade
do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da Banca de aplicacdo, a imediata
exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

7.10. Haverd um tempo maximo para a realizagdo de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela comisséo de
provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necesséarios para o desempenho satisfatério dos testes, por
parte dos candidatos.

7.11. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicacdo da prova a fim de nao prejudicar o
andamento do processo avaliatério, bem como néo intervir psicologicamente na avaliagdo do proximo candidato.

7.12. Todos os candidatos deverdo apresentar-se no local da prova no maximo com trinta minutos de antecedéncia, em
trajes e calgados apropriados para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscri¢éo e, para os cargos de
MOTORISTA I, MOTORISTA Il e OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS, Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH
vélida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacdo dos testes (Nao serdo aceitos
protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem Permiss&o para Dirigir).

7.13. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Pratica na data fixada para sua realizagéo,
tendo em vista as condicdes metereoldgicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.) o Municipio de Candoi/PR
reserva-se o direito de transferir a realizacdo dos testes e fixard dentro de 3 (trés) dias Uteis, a nova data para a
realizacdo das provas.

7.14. A avaliacdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificacéo.
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CAPITULO VIII - DA PROVA DE APTIDAO FiSIQA
(Somente para o cargo de BOMBEIRO COMUNITARIO)

8.1. A Prova de Aptidao Fisica podera ser aplicada na mesma data da Prova Escrita ou em data a ser informada por
edital.

8.2. De acordo com o numero de candidatos inscritos e das condi¢Ges de realizagdo da mesma, poderdo ser chamados
a prestar a Prova de Aptiddo Fisica todos os candidatos que prestaram a Prova Escrita ou somente os candidatos
aprovados na primeira etapa do concurso.

8.2.1. O candidato reprovado na Prova Escrita, mesmo tendo realizado a Prova de Aptiddo Fisica, sera considerado
reprovado no Concurso Publico.

8.3. Para concorrer a APTIDAO FISICA o candidato devera apresentar-se com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos do horario previsto para seu inicio, em trajes apropriados para a préatica desportiva, portando Cédula de
Identidade, Documento de Inscricdo e Atestado Médico, este expedido no periodo de 30 (trinta) dias que antecedem a
aplicagdo da prova, que comprove boas condi¢des para a pratica desportiva e atividades fisicas; caso o candidato ndo
apresente o atestado médico no momento da realizagdo da prova de aptidao fisica ficara impedido de realizar a
mesma e serd eliminado do concurso.

8.4. Os custos e procedimentos necessarios a obtencao do atestado médico serdo suportados exclusivamente pelo
candidato.

8.5. N@o haverd repeticdo na execucdo dos testes conforme estipulado, exceto nos casos em que a Banca
Examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenha
prejudicado seu desempenho.

8.6. O aquecimento e preparacgéo para a prova sao de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no
andamento da prova.

8.7. Os casos de alteracdes psicoldgicas ou fisioldégicas, ndo sendo estas enquadradas como deficiéncia fisica, que
impossibilitem o candidato de submeter-se ao teste, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a capacidade fisico-
orgéanica, ndo considerados para fins de tratamento diferenciado ou realiza¢éo de nova prova.

8.8. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova na data fixada para sua realizacdo, tendo em
vista as condi¢cbes metereoldgicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.) ao Municipio de Candéi/PR poderd, caso
entender conveniente, transferir a realizacdo dos testes e fixard dentro de 3 (trés) dias Uteis, a nova data para a
realizacdo das provas.

8.9. A avaliagao da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificagao.

8.10. A prova consistira na avaliagdo das condigOes fisicas, através do TESTE DE CORRIDA e respectivos indices
minimos exigidos.

8.11. O candidato que n&o realizar os indices minimos exigidos sera considerado INAPTO, sendo considerado
reprovado no exame fisico.

8.12. TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS:

a) O teste deverd ser realizado em 12 (doze) minutos em uma pista de atletismo, ou outro local adequado, em que
o candidato devera percorrer a distancia de 1.600 (hum mil e seiscentos) metros, se do sexo masculino ou
1.450 (hum mil e quatrocentos e cinquenta) metros, se do sexo feminino, sendo permitido andar durante a sua
realizacéo;
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b) Faltando 01 (um) minuto para o encerramento do teste, sera emitido um sinal sonoro avisando os candidatos
sobre o tempo ja decorrido. Ap6s 12 (doze) minutos sera dado um outro sinal sonoro diferente e o candidato
devera parar no lugar em que estiver. O candidato devera ficar em pé, andando transversalmente na pista onde
aguardard a anotacao do seu percurso pelo fiscal do teste.

Sexo Masculino:
* Sera considerado apto o candidato que percorrer nos 12 minutos a distancia de 1.600 (hum mil e seiscentos) metros.

Sexo Feminino:
» Sera considerada apta a candidata que percorrer nos 12 minutos a distancia de 1.450 (hum mil e quatrocentos e
cinquenta) metros.

CAPITULO IX - DA PROVA DE TITULOS
Somente para os cargos de NIVEL SUPERIOR (todos) e PROFESSOR

9.1. Os candidatos deverdo apresentar seus titulos para concorrer a segunda etapa do concurso publico na data da
Prova Escrita. N&o serdo recebidos titulos em outra ocasiéo.

9.2. Essa Prova sera somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de entregar seus
titulos ndo tera somados 0s pontos correspondentes a essa etapa, mas nédo ficard eliminado do concurso, pela nao
entrega.

9.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TiTULOS:

Maximo Pontuacéo Pontuacéo
Itens de titulos 1ag Titulos 1ac
. por item por titulo
por item
1. Pés-graduagdo (todos concluidos e com certificado devidamente Especializacéo 10,0
reconhecido). Caso o(a) candidato(a) seja detentor(a) de formagéao Mestrado 100
multipla, pés-graduacéo, os titulos somaré&o. 04 40,0 !
No caso de Especializagdo poderdo ser considerados até 2 Doutorado 100
(dois) titulos. Para Mestrado e Doutorado apenas 01 titulo cada.
Maximo 04 40,0

2. O curso de exigéncia do cargo néo sera utilizado para pontuacéo. Titulos de formac&o de nivel médio, técnico (médio, p6s-médio)
ndo serdo pontuados. Titulos de pds-graduacdo, além do de exigéncia terdo pontuacdo conforme item 1.

3. Os diplomas de pés-graduacédo em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado devem estar devidamente registrados e para
estes ndo serdo aceitos historicos escolares, declaragdes ou atestados de conclusdo do curso ou das respectivas disciplinas.

4. Os documentos, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor
juramentado, e revalidados de acordo com a Lei Federal n® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

9.4. APRESENTACAO DOS TITULOS:

9.4.1. Os titulos seréo entregues, pelo préprio candidato, que devera apresentar seu documento de identidade original e
os documentos indispensaveis a prova de titulos.

9.4.2. O candidato devera apresentar uma fotocépia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo que o funcionario
encarregado do recebimento dos mesmos fard a conferéncia do n° de titulos contidos no envelope, assim como de
cada copia apresentada com o titulo original para autenticacdo ou podera ser apresentado através de coOpia autenticada
em cartério, dispensando-se a apresentacado do titulo original. Os titulos entregues ndo serdo devolvidos, mesmo que
em CD ou livros, tendo em vista a obrigatoriedade de guarda para fins de auditoria.

9.4.3. Juntamente com os titulos, deverd ser apresentada relacdo dos mesmos, em formulario proprio, conforme
modelo Anexo IV deste Edital, que serd preenchido em duas vias; destas, uma serda devolvida ao candidato
devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra sera encaminhada a Banca Avaliadora
da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relacdo deverao ser encaminhados apenas os 4 (cinco) titulos listados para
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entrega. Caso o candidato entregue numero de titulos superior, serdo desconsiderados a partir do quinto, além de
observar o limite de titulos por item, conforme grade.

9.4.3.1. Nao serdo pontuados os titulos que néo estiverem acompanhados da respectiva relacdo, assim como aqueles
nao relacionados, mesmo que entregues.

9.4.4. Na relacdo dos titulos, o candidato declarara expressamente 0 curso que possui ou que esteja em andamento,
como requisito de habilitacdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais titulos. Caso o curso de
habilitacéo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicdo responsavel pela formacgéo ou ainda
podera apresentar comprovante. Se o candidato deixar de apresentar este comprovante 0 mesmo podera nao ter seus
titulos pontuados ou ainda, a Banca podera utilizar outro titulo apresentado para comprovar esta habilitacdo exigida.

9.4.5. Os titulos e respectiva relacéo serdo entregues em envelope, devidamente identificado com seu nome, nimero
de inscricdo e cargo.

8.4.6. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob pena de
ndo serem pontuados.

9.4.7. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc.) devera anexar cépia do documento de
identidade, bem como do documento comprobatorio da alteracdo sob pena de néo ter pontuados titulos com nome
diferente da inscricdo e/ou identidade.

9.4.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacgdo, o candidato tera anulada a
totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este serd excluido do concurso.

9.4.9. N&o serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposi¢éo supra.

CAPITULO X - DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢cao;
b) A formulacio das questBes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

10.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacéo por edital, de cada
evento.

10.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, enderecados a Comissédo Organizadora do
Concurso, no prazo marcado por Edital, conforme modelo Anexo Il deste Edital e deverdo conter o que segue:

10.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato:
b) Cargo ao qual concorre;
¢) Numero de Inscri¢éo;
d) Concurso de referéncia - Orgao/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

10.3.2. Formulério de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposicao a respeito das questfes, pontos ou titulos, para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido
maior grau ou namero de pontos;

b) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.
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10.3.3. Recurso por procuracdo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o documento de
Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular,
contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo VI deste edital. Ndo ha necessidade de
reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentacdo dos documentos necessarios, original e cépia
para autenticacao no local, ou cOpia autenticada em cartorio.

10.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e serdo dirigidos
a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realizacdo do concurso.

10.5. Nao se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive os
pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

10.6. Serdo desconsiderados 0s recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio eletrénico (e-
mail) ou em desacordo com este Edital.

10.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissédo Executora do Concurso, as
mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independente de terem
recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s que ja receberam a pontuacéo.

10.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por for¢ca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de acordo
com a alteracao.

CAPITULO XI - DA APROVAGCAO E CLASSIFICACAO

11.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual & soma das notas obtidas na prova escrita,
prova de titulos e prova prética, e obtida a condi¢cdo de apto na prova de Aptidao Fisica, conforme aplicada ao cargo.

11.2. A classificacao final do Concurso sera publicada por edital, apresentard apenas os candidatos aprovados por
cargo, em ordem decrescente de pontos e sera composta de duas listas, contendo a primeira, a pontuagéo de todos os
candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a pontuacdo destes Ultimos, se houver
aprovados.

11.2.1. A lista final de classificagdo para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE apresentara apenas 0s
candidatos aprovados por area de atuacao, ou seja, pela Area escolhida, em que resida o candidato.

11.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a com 0S
seguintes critérios:

11.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em
conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, serd utilizado o critério da maior
idade.

11.3.2. Apo6s a aplicacéo deste critério, o desempate ocorrera, conforme segue:

11.3.2.1. Para os cargos das TABELAS Ae J:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
C) obtiver maior nota em portugués;
d) sorteio.
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11.3.2.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
C) obtiver maior nota em matematica;
d) sorteio.

11.3.2.3. Para os cargos das TABELAS C, D e E:
a) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
C) obtiver maior nota em matematica;
d) sorteio.

11.3.2.4. Para os cargos das TABELAS F,G,He l:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
C) obtiver maior nota em portugués;
d) obtiver maior nota em matemaética;
e) sorteio.

11.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara através do
sistema de sorteio abaixo descrito.

11.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal imediatamente anterior ao dia da
efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:
a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera
crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO XIl - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
12.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.
12.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Municipio de Canddi/PR.

12.3. A publicagdo da nomeacdo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publicacdes da
Prefeitura Municipal de Canddéi/PR, e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato, via postal, no enderego
informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato manter
atualizado o referido endereco.

12.4. Os candidatos aprovados nomeados no servico publico municipal terdo o prazo maximo de 30 (trinta) dias
contados da publicacdo do Ato de nomeacdo para tomar posse e 15 (quinze) dias para entrar em exercicio, contados
da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeacao se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais,
sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo
candidato por ordem de classificagao.

12.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para passar
para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a validade do
Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

12.6. O Concurso tera validade de até 02 (dois) anos a partir da data de homologacédo dos resultados, prorrogavel por
mais 02 (dois) anos, a critério do Municipio de Candé6i/PR.
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12.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagéo, a posse no cargo so lhes sera deferida no caso de
exibirem:

a) adocumentagdo comprobatéria das condigdes previstas no Capitulo Il - item 3.6 deste Edital acompanhada de
fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou ainda, por
esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio do cargo, bem
como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulacao de cargo, emprego ou funcéo publica, conforme disciplina a Constituicdo
Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

12.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

12.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a
verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

CAPITULO XIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢cdes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - lll, que
determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5
anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢des elencadas naquele dispositivo.

13.2. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrig¢éo.

13.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Candéi/PR, em conjunto com a Objetiva Concursos Ltda.

13.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuicbes dos Cargos;
Anexo Il — Contetdos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Relacdo de Titulos;
Anexo V - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo VI — Modelo de Procuracao;
Anexo VII - Relacéo Inscricbes Homologadas — Edital de Concurso 01/2010;
Anexo VIII — Desistentes do Concurso Publico 01/2010
Anexo IX — Inscri¢cdes Indeferidas - Concurso 01/2010
Anexo X — Pessoas que pagaram a taxa, mas néo realizaram inscri¢do - Concurso 01/2010
Anexo XI - Requerimento Devolucdo Pedagogo CRAS;
Anexo Xl - Declara¢éo/Requerimento — Confirmagéo de Inscrigdo
Anexo XIII — Modelo Requerimento — Devolugéo Inscricdo Concurso 01/2010

Canddi, 02 de dezembro de 2011.

Registre-se e publique-se

ELIAS FARAH NETO
Prefeito Municipal
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JOAO ANTONIO ZARPELON
Secretario Municipal de Administracédo

LUIZ ANDRE AMARAL
Presidente da Comissdo de Concurso
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADMINISTRADOR

Descricdo sumdria: Executar servigos administrativos de natureza complexa, para atender rotinas pré-estabelecidas nas unidades
administrativas da Prefeitura Municipal.

Descricdo das principais atividades: Pesquisar, analisar, planejar, dirigir, controlar, elaborar e executar projetos do campo da
administracdo (orcamentdria, financeira, custos, projetos de investimentos, gestdo de recursos humanos e materiais e outros)
estudando e desenvolvendo metodologias, preparando planos e projetos para orientar os superiores e demais técnicos de outros
campos de conhecimento quanto a aplicacdo das ferramentas administrativas mais adequadas, visando atender os principios da
administracao publica, e orientar para a tomada de decisdo com propostas e solu¢gdes mais vantajosas. Executar outras atividades
correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato e de acordo com as atribui¢cdes do setor de lotagédo.

ADVOGADO

Descricdo suméria: Prestar assessoramento Juridico a entidade representando-a em todos os atos judiciais e extrajudiciais em que
esta for parte, autora ou ré, acompanhando processos emitindo pareceres, redigindo e interpondo recursos e peticbes, para
assegurar a esta os direitos pertinentes ou defender seus direitos no foro em geral em todas as instancias.

Descricdo das principais atividades: Analisar e emitir pareceres em processos administrativos; Participar de sindicancias,
oferecendo orientacdes juridicas; Elaborar minutas de termos de acordos, convénios, decretos, portarias, projetos de leis, etc.;
Emitir pareceres sobre as minutas de projetos de lei, projetos, convénios, acordos, contratos de concessdo ou permissdo
remunerada ou gratuita de uso dos bens iméveis municipais, bem como sua lavratura e registro, etc.; Manter-se informado sobre a
legislagdo federal, estadual e municipal; Manter-se informado sobre as legisla¢des estaduais e federais que disciplinam a legislacao
municipal; Elaborar pareceres na area administrativa quando solicitados por autoridades competentes; Elaborar relatérios, planos,
projetos, arbitragem, laudos, assessorias em geral; Defender o municipio nas esferas civil, trabalhista e criminal, em qualquer grau
de jurisdicdo onde for autor ou réu; Emitir pareceres em processos internos que envolvam questdes judiciais; Instruir as autoridades
competentes na execu¢do dos contratos e convénios, orientando 0s quanto as obriga¢cdes do municipio e da outra parte as
exigéncias a serem feitas; Manter informada as autoridades competentes quanto ao andamento de processos; Fazer o
acompanhamento de todos os feitos que envolvam o nome do municipio e principalmente os dos interesses deste; Promover
ajuizamento da divida ativa e outros créditos do municipio, cobraveis judicialmente; Elaborar e executar acdes de desapropriacédo e
embargos; Elaborar e executar trabalhos de desapropriacdes amigaveis e judiciais, bem como a minuta destes atos; Dar
continuidade as sindicancias quando estas forem remetidas a inquérito ou a justi¢a; Elaborar pareceres, relatdrios, planos, projetos,
laudos, assessoria em geral; Executar trabalhos de apuracdo da divida ativa do municipio, tributario ou de outra natureza,
promovendo, junto as reparticbes fazendarias, as medidas necessarias para averiguar a liquidez e certeza da divida, e, mandar
inscrevé-la nos registros proprios; Participar de todas as fases do executivo fiscal, solicitando aos 6rgdos competentes, as
informag®es e providéncias necessarias, para assegurar a rapidez e éxito da cobranca judicial; Examinar e confrontar o processo e
0 respectivo executivo fiscal, inscrito como divida ativa do municipio, para submeté-lo a apreciacédo da autoridade competente;
Assessorar judicialmente as autoridades fazendarias, prestando assisténcia na solugéo de questdes juridicas, no reparo e redacao
de despachos e atos diversos, para assegurar fundamentos juridicos as decisfes superiores; Instruir, coordenar e supervisionar o
pessoal da fiscalizagéo para melhor desempenho de suas fungfes; Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas
pelo superior imediato e de acordo com as atribui¢cdes do setor de lotagc&o.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Descricdo sumaria: Executar tarefas relativas de controle e de atividades administrativas, assessoramento aos 6rgdos de direcdo a
fim de assegurar e agilizar o fluxo de trabalho administrativo dos setores, elaborarem documentos sendo estes vinculados como
modelos, redigir, digitar, organizar documentos, convocar reunides e acompanha-las, sendo responsavel pelo registro das mesmas,
bem como pelo andamento das pautas solicitadas.

Descricdo das principais atividades: Coletar e compilar dados diversos, consultando documentos, transcrigfes, arquivos e ficharios;
Atender ao publico; Efetuar lancamentos com auxilio de calculadoras e/ou computadores; Efetuar langamentos em livros fiscais
registrando os comprovantes de transcri¢des; Controlar requisicbes e recebimentos de materiais de consumo e expediente,
providenciando o formulario de solicitagdo e acompanhando a entrega dos mesmos; Redigir cartas, memorandos, oficios e outros
textos necessarios ao cumprimento das tarefas pertinentes ao setor, digitando-os imprimindo;

Elaborar atas, quadros e mapas demonstrativos, relatorios e folhas de pagamento, utilizando calculadoras e/ou computadores,
observando as determinagdes legais; Controlar e examina documentos, confere recebimentos em cheques e em espécie, efetua
pagamento na rede bancéria ou fora dela e presta contas de suprimento de fundos e quaisquer outros recursos, confrontando os
documentos com a importancia; Preparar, despachar e controlar documentos relativos a todas as unidades da prefeitura,
preenchendo formulérios proprios, elaborando-os, instruindo-os e encaminhando-os aos setores; Organizar € mantém arquivos e
ficharios de documentos referentes ao setor, procedendo a classificacdo, etiquetagem e guarda dos mesmos; Examinar, despachar
e/ou instruir processos relacionados com a sua unidade de trabalho, providenciando o encaminhamento dos mesmos; Acompanhar
o0 andamento de expediente ou processos de interesse de sua unidade de trabalho, mantendo contatos internos e externos,
esclarecendo duvidas e tomando providencias para atender as necessidades do servico; Estudar processos de pequena
complexidade, relacionados com assuntos de carater geral ou especifico da repartigédo, preparando os expedientes que se fizerem
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necessarios; Aplicar regulamentos e normas referentes a administragdo municipal, em assuntos de pequenas complexidades;
Operar equipamentos integrantes da instalagdo de programas, de acordo com as normas e procedimentos técnicos; Verificar as
especificagbes exigidas para o funcionamento do computador e seus sistemas periféricos, bem como as condicdes ambientais;
Zelar pelo funcionamento e pela conservacdo dos equipamentos e materiais utilizados; Operar editores de textos, planilhas
eletronicas, gerenciador de banco de dados e outros softwares disponiveis; Preparar as tarefas de digitagdo de acordo com as
instrugbes especificas;

Manter a sequéncia e o controle dos documentos; Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior
imediato e de acordo com as atribuigdes do setor de lotacéo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricdo sumaria: Atender todas as questdes relacionadas com a salde, identificar problemas, orientar, encaminhar e
acompanhar a realizagdo dos procedimentos necessarios a: protecao, promocao, recuperagdo, reabilitacdo da saude das pessoas
da comunidade sob sua responsabilidade.

Descricdo das principais atividades: Realizar levantamentos de problemas de salde junto a comunidade, através de visitas
domiciliares, efetuando mapeamento das areas de atuagdo; Cadastrar as familias existentes e manter atualizado o cadastro;
Identificar individuos e familias expostas a situagdo de risco, assim como as areas de que apresentar risco a salde; Orientar as
familias para utilizagdo adequada dos servicos de saude, encaminhando-as conforme orientacdo; Realizar por meio de visita
domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Realizar buscas ativas de casos como
tuberculose, hanseniase e todas demais doencgas de cunho epidemiolégico, coordenar e participar de campanhas educativas sobre
raiva, febre amarela, célera, combate a parasitas e insetos, distribuindo formularios informativos e orientar a comunidade nos
procedimentos necessarios ao controle de saude; Ministrar cursos e palestras sobre no¢8es de higiene e primeiros socorros, para
motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos sadios da populagdo; Desenvolver a¢des de educacgéo e vigilancia a saide, com
énfase na promocdo da salde e na prevencdo de doencas; Monitorar as familias com criancas menores de 01 (um) ano,
consideradas em situagdo de risco e acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas de O (zero) a 05 (cinco) ano;
Identificar e encaminhar gestantes para o servico de pré-natal na unidade de salde da familia; Realizar a¢cdes educativas para
prevencédo do cancer cérvico-uterino e de mama encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizacdo de exames periédicos
nas unidades de referéncia; Traduzir para a equipe de salde da familia a dindmica social da comunidade, suas necessidades,
potencialidades e limites; Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato e de acordo com as
atribuic6es do setor de lotacao.

AGENTE DA DENGUE

Descricdo suméria: Trabalhar no contexto de conscientizagcdo da populacéo a respeito da Dengue. Executar agdes de controle e
combate a doenca.

Descricao das principais atividades: Atuar junto aos domicilios informando o morador sobre a doenga seus sintomas e riscos e o
agente transmissor; Informar o morador sobre a importancia da verificacdo da existéncia de larvas ou mosquitos transmissores da
dengue na casa ou redondezas; Vistoriar os comodos da casa acompanhada pelo morador, para identificar locais de existéncia de
larvas ou mosquito transmissor da dengue; Orientar a populacdo sobre a forma de evitar e eliminar locais que possam oferecer
risco para a formacéo de criadouros do Aedes aegypti; Promover reunides com a comunidade para mobiliza-la para as a¢fes de
prevencgdo e controle da dengue; Comunicar ao seu superior a existéncia de criadouros de larvas e ou mosquito transmissor da
dengue, que dependam de tratamento quimico, da interveniéncia da vigilancia sanitaria ou de outras intervencdes do poder publico;
Encaminhar os casos suspeitos de dengue a unidade de salde mais proxima, de acordo com as orientagbes da Secretaria
Municipal de Saude. Realizar identificagdo e cadastramento da comunidade na area de atuagdo; Executar outras atividades
correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato e de acordo com as atribui¢cdes do setor de lotacao.

ARQUITETO

Descricdo sumaria: Elaborar planos e projetos associado a arquitetura em todas as suas etapas, definir materiais, acabamentos,
técnicas e metodologias. Analisar dados e informacgdes. Fiscalizar e executar obras servigos. Desenvolver estudos de viabilidade
financeira, econdmica e ambiental.

Descricdo das principais atividades:Elaborar estudos e projetos de edifica¢des, urbanizacao e paisagismo; Orientar, acompanhar e
fiscalizar os trabalhos de construcédo e reforma das edificacdes publicas; Elaborar todo o planejamento da construcao definindo
materiais, mao de obra, custos, cronograma de execu¢do e outros elementos; Coordenar e coletar dados referentes aos aspectos
fisicos, econdmicos e outros fatores e realizar estudos de urbanizagdo que determinam a natureza, amplitude de ritmo de
crescimento e desenvolvimento urbano do campus e suas extensdes; Assessorar a instituicdo sobre projetos e reformas e demais
necessidades construtivas; Acompanhar e gerenciar o processo de aprovacdo dos projetos arquitetdnicos junto aos 6rgédos
vigentes fiscalizadores; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar
outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato e de acordo com as atribuicGes do setor de lotacao.
ARTIFICE DE OBRAS

Descricao sumaria: Executar pequenas reformas, auxiliar em atividades manutencao de prédios publicos.

Descricdo das principais atividades: Manejar instrumentos e equipamentos de marcenaria; Colocar ou substituir fechaduras;
Preparar e montar portas e janelas; Afiar ferramentas; Efetuar os servigos de limpeza nos locais de trabalho; Manejar, limpar e
lubrificar os equipamentos de trabalho; Preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e amassando-as; Preparar
material de pintura, inclusive vernizes; Auxiliar em pinturas internas e externas; Preparar concreto e argamassa; Auxiliar no
assentamento de tijolos; Auxiliar no revestimento de paredes, pisos e tetos; Auxiliar na parte hidraulica e de eletricidade; Realizar a
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limpeza de jardins como: corte de grama, poda de arvores, pinturas de meio fio, plantio de flores nos canteiros; Auxiliar na
montagem de estruturas quando na realizagdo de eventos do municipio; Executar outras atividades correlatas ao cargo e
determinadas pelo superior imediato e de acordo com as atribui¢cdes do setor de lotacao.

ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo sumaria: Prestar servico no ambito social, identificando e analisando necessidades e aplicando métodos e processos
béasicos de servigo social, coordenar e executar as tarefas pertinentes a politica de beneficio, bem como coleta de dados para sua
reformulacéo e ampliagao.

Descricdo das principais atividades: Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicbes sobre
direitos e deveres (normas, codigos e legislagao), servicos e recursos sociais e programas de educacéo; Planejar, coordenar e
avaliar planos e projetos sociais em diferentes areas de atuacéo profissional (seguridade, educacéo, trabalho, juridica, habitacdo e
outras); Orientar e monitorar a¢cdes em desenvolvimento relacionado: & economia doméstica, nas areas de habitacéo, vestuéario e
téxtil, desenvolvimento humano, economia familiar, educagdo do consumidor, alimentacdo e salde; Desempenhar tarefas
administrativas e articula recursos financeiros disponiveis; Realizar levantamento da situacdo de familias que vivem em
desarmonia, usando técnicas especificas a cada caso, através de dialogos, entrevistas, visitas, etc.,

Procurar formular um diagnéstico da situagao, identificando o problema e encontrando meios para contornar a situacdo; Dirigir a
execuc¢do do servigo social no &mbito municipal; Adaptar a nossa realidade os métodos e técnicas especificas de servico social;
Acompanhar e orientar familias carentes; Direcionar grupos de servigo social; Participar de comissdes e outras reunides especificas
de servico social; Auxiliar tecnicamente a coordenacé@o de promocao e assisténcia social; Executar outras atividades correlatas ao
cargo e determinadas pelo superior imediato e de acordo com as atribuicdes do setor de lotagao.

ATENDENTE DE FARMACIA

Descricdo sumaria: Realizar tarefas simples em farmécia, etiquetar e registrar medicamento, efetuar atendimento ao publico com
presteza e qualidade.

Descricdo das principais atividades: Realizar tarefas simples em farmécia, estocando e manipulando produtos j& preparados para
atender e auxiliar o farmacéutico; Colocar etiquetas nos remédios, produtos e outros preparados farmacéuticos; Armazenar 0s
produtos, para facilitar a manipulagdo e controle dos mesmos; Abastecer as prateleiras com os produtos, para permitir o rapido e
permanente atendimento; Zelar pela limpeza das prateleiras, balcGes e outras areas de trabalho, para manté-las em boas
condi¢des de trabalho e uso; Limpar frascos, provetas e outros instrumentos, esterilizando-os antes e depois do manuseio, para
assegurar a pureza dos produtos e evitar a mistura de substancias; Efetuar atendimentos verificando receitas, embrulhando e
entregando os produtos, para satisfazer os pedidos; Registrar os produtos fornecidos, para possibilitar os controles financeiros e
estoque; Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato e de acordo com as atribui¢cdes do
setor de lotagéo.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Descricdo sumaria: Recepciona as pessoas em consultdrio dentério e auxiliar o dentista acompanhando suas atividades. Colaborar
nos programas educativos a saude bucal. Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencéo e tratamento das
doengas bucais. Fazer demonstragdo de técnicas de escovacéo.

Descricdo das principais atividades: Executar servicos basicos no consultério dentario, empregando processos de rotina e/ou
especificos, e de higiene, a fim de atender as necessidades da clientela; Preparar os pacientes para as consultas; Auxiliar o
profissional de odontologia na execugdo das técnicas; Ficar responsavel pela esterilizacdo e ordenamento do instrumental;
Participar de atividades de educacdo em saude bucal; Auxiliar nos programas de educacdo em saude bucal; Realizar o servigo de
limpeza e higienizag8o das unidades, utilizadas nos procedimentos pelos profissionais da &area; Recolher os residuos de saude e
coloca-los nos recipientes adequados; Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato e de
acordo com as atribuic6es do setor de lotacao.

AUXILIAR DE LIMPEZA E VETORES (GARI)

Descricdo sumaria: Realizar a coleta de lixo domiciliar, comercial, hospitalar, etc. Manutencdo da limpeza de ruas, pragas, parques,
jardins. Limpeza de bueiros, manuten¢éo da limpeza de prédios publicos e do local de trabalho.

Descricao das principais atividades: Coletar o lixo acumulado em logradouros publicos e outros locais, despejando-os em veiculos
apropriados; Percorrer os logradouros, acompanhando o caminhao de coleta do lixo; Seguir roteiros preestabelecidos para recolher
o lixo; Efetuar limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo-os e coletando os detritos ali acumulados,
utilizando-se de vassouras e carrinho; Efetuar o servico de limpeza e arrumacao nos locais de trabalho; Efetuar a coleta de lixo e
limpeza nos locais de eventos organizados pela administragdo publica; Executar outras atividades correlatas ao cargo e
determinadas pelo superior imediato e de acordo com as atribuicées do setor de lotacao.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descricdo sumaria: Realizar trabalhos de limpezas em geral, cuidar das jardinagens, capina, rocar terrenos e logradouros publicos,
executar tarefas de obras, varrer, coletar lixo e higienizagdo de ambientes, limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e
materiais de trabalho, auxiliar na constru¢éo de palanques, andaimes.

Descricdo das principais atividades: Limpar: ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo-os e coletando os
detritos; Coletar lixo acumulado em logradouros publicos e outros locais, despejando-os em veiculos, carrinhos e depdsitos
apropriados; Lavar objetos e utensilios de copa e cozinha; Ajudar a dar combate a insetos; Efetuar servicos de capina; Ajudar na
execuc¢do de trabalhos de alvenaria; Colaborar na distribuicdo de merenda escolar; Ajudar a preparacdo de sepulturas; Limpar e
conserva jazigos; Coletar lixos, recolhendo-os a vasilhames préprios; Lavar e limpar paredes, tetos, méveis, vidracas, banheiros,
pisos e outros, utilizando utensilios e equipamentos adequados, observando as normas de higiene e seguranca; Desinfetar
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sanitarios e outros locais, de acordo com as necessidades; Transportar objetos, volumes, equipamentos e outros, quando
solicitado; Conservar maquinas, equipamentos, utensilios e outros utilizados no desenvolvimento de suas atividades, mantendo-os
sempre limpos e em condi¢cdes de operacdo imediata; Requisitar material para realizacdo de seu trabalho; Identificar e registrar
qgualquer anormalidade com maquinas, equipamentos, objetos, utensilios, instalagdo e outros, solicitando reparos, quando for o
caso; Prestar informag6es ao publico, relativas ao setor onde devera dirigir-se e com quem tratar; Conferir saida de maquinas,
equipamentos, materiais e quaisquer outros bens da unidade onde trabalha, verificando se a retirada dos mesmos foi autorizada
pelo 6rgdo competente; Contatar as areas, visando a obtencéo de informag6es necessarias ao encaminhamento de pessoas no
trato de seus assuntos; Auxiliar na elaboragdo de trabalho referente as obras municipais; Executar outras atividades correlatas ao
cargo e determinadas pelo superior imediato e de acordo com as atribui¢cdes do setor de lotacao.

BOMBEIRO COMUNITARIO

Descricdo sumaria: Desenvolver atividades de controle e prevengdo de sinistros. Promover agdes educativas em parcerias com
entidades e a comunidades em geral. Atuar sempre que necessario em atendimento aos municipes quando em caso de risco.
Descricdo das principais atividades: Promover ac¢des preventivas, de socorro, assistenciais e recuperativas destinadas a evitar ou
minimizar os desastres; Preservar o moral da populagdo e restabelecer a normalidade social; Prestar o primeiro atendimento no
combate a incéndios, bem como os primeiros socorros as vitimas envolvidas em acidentes de transito; Desenvolver atividades
educativas e preventivas nas unidades escolares; Participar e desenvolver projetos em parcerias com entidades sobre acdes
educativas envolvendo todos os seguimentos da comunidade; Cuidar da manutencéo geral das instalacdes do Posto de Bombeiro
Comunitario; Inspecionar e cuidar da manutencao do veiculo operacional; Conferir o material existente no Posto e no veiculo
operacional; Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato e de acordo com as atribuicdes
do setor de lotacao.

CIRURGIAO DENTISTA

Descricdo suméria: Diagnosticar e tratar afec¢Bes da boca, dentes utilizando processos clinicos, cirdrgicos ou protéticos, para
promover e recuperar a saude bucal e geral.

Descricdo das principais atividades: Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, verificando a
presenga de céaries e outras afecces; Identificar afec¢cdes quanto a extensdo da profundidade, valendo-se de instrumentos
especiais, exames laboratoriais e radiolégicos, estabelecendo o plano de tratamento; Aplicar anestesia troncular, gengival ou
tépica, utilizando medicamentos anestésicos, oferecendo conforto ao cliente e facilitando o tratamento;

Extrair raizes e dentes, utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos especiais, prevenindo infec¢cdes mais graves;
Restaurar caries dentéarias, empregando instrumentos, aparelhos e substéncias especiais, como amalgama, cimento, e outras,
evitando o agravamento do processo e restabelecendo a forma e funcdo do doente; Realizar limpeza profilatica dos dentes e
gengivas, extraindo tartaro, eliminando a instalacdo de focos de infec¢do; Substituir ou restaura partes da coroa dentéria, colocando
incrustagdes ou coroas protéticas, complementando ou substituindo o 6rgdo dentario, facilitando a mastigagéo e restabelecendo a
estética; Tratar afeccBes da boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicos e/ou protéticos, promovendo a conservagdo dos
dentes e gengivas; Realizar pericia ondonto-administrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, fornecendo atestado para
admissdo a empregos, concessao de licencas, abono de faltas e outros; Orientar os clientes quanto aos cuidados de higiene,
através de entrevistas, palestras, demonstragdes, etc., visando a prote¢do dos dentes e gengivas; Diagnosticar e tratar das
doencas e lesGes da polpa dentaria e dos tecidos periapciais, realizando procedimentos clinicos e cirlrgicos, através de
instrumentos especiais e medicamentos, eliminando os germes causadores do processo infeccioso pericial e conservando os
dentes; prescreve ou administra medicamentos, prevenindo hemorragia pos-cirdrgica ou avulsdo, ou tratar de infecgdes da boca e
dentes; Realizar radiografias dentarias simples e oclusais para estabelecer diagndstico dos dentes, maxilares e ossos da face;
Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato e de acordo com as atribuicées do setor de
lotacéo.

CONTADOR

Descricdo suméaria: Organizar, coordenar e/ou executar os trabalhos inerentes a contabilidade, planejando e supervisionando,
orientando sua execucao e participando dos mesmos, de acordo com elementos necessarios ao controle da situagdo financeira,
econdmica e patrimonial do municipio.

Descricao das principais atividades: Executar, controlar, aplicar as normas técnicas atinentes a contabilidade publica e respectivos
balancos, observando a Lei 4320/64, a Lei 8666/93 e Lei Complementar 101/2000 e altera¢es, e demais atos normativos do
Tribunal de Contas; Planejar o sistema de registro e operag@es, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais,
possibilitando o controle contabil e orcamentario; Supervisionar os trabalhos de contabilizardo dos documentos, analisando-os e
orientando seu prosseguimento, assegurando a observancia do plano de contas adotado; Inspecionar regularmente a escrituragdo
dos livros contabeis, verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem, fazendo cumprir
as exigéncias administrativas e legais; Controlar e participa dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas bancérias, conferindo
os saldos apresentados, localizando e consertando 0s possiveis erros, assegurando a correcao das operagdes contabeis; Orientar
a classificagdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza apropriando custos de bens e servicos; Supervisionar calculos
de reavaliacdo do ativo e deprecia¢Bes de veiculos, maquinas, méveis e utensilios e instalag@es; Participar de trabalhos adotando
os indices indicados em cada caso para assegurar a aplicacdo correta das disposi¢fes legais pertinentes; Organizar e assinar
balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, apresentando resultados parciais e gerais da
situagcdo patrimonial, orcamentéaria e financeira; Assessorar a prefeitura em problemas financeiros, contabeis e orgamentarios,
dando pareceres a luz da ciéncia e das praticas contdbeis; Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo
superior imediato e de acordo com as atribuigcbes do setor de lotagdo.
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COZINHEIRO(A)

Descricao sumaria: Preparar e distribuir refeicdes, selecionar os ingredientes necessarios, observar a higiene e a conservagédo dos
mesmos para atender aos cardapios estabelecidos.

Descricdo das principais atividades: Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, observando o cardapio,
quantidades estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e cozinhando os alimentos, para obter o sabor
adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da unidade; Controlar, estocar e preservar os géneros alimenticios
necessarios a alimentagdo diéria nas escolas; Distribuir as refei¢cBes preparadas, colocando-as em recipientes apropriados, a fim
de servir aos alunos; Receber ou recolher loucas, talheres e utensilios empregados no preparo das refei¢des, providenciando sua
lavagem e guarda, para deixa-los em condi¢cdes de uso; Receber e armazenar os produtos, observando data de validade e
gualidade dos géneros alimenticios, bem como a adequagdo do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da
merenda; Solicitar a reposi¢do dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posi¢do de estoques e prevendo futuras
necessidades, para suprir a demanda; Zelar pela limpeza e higienizagdo de cozinhas e copas, para assegurar a conservagao e o
bom aspecto das mesmas; Providenciar a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizacdo; Fornecer
dados e informagfes sobre a alimentacdo consumida na unidade, para a elaboracéo de relatérios; Executar outras atividades
correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato e de acordo com as atribui¢cdes do setor de lotagdo.

ENFERMEIRO

Descricdo sumaria: Coordenar e supervisionar as a¢des de saude desenvolvidas na area de enfermagem, participando da equipe
de saude no planejamento, execugao e supervisdo das agfes da salde, efetuar pesquisas na area, assistir ao individuo, a familia e
a comunidade.

Descricao das principais atividades: Coordenar as a¢gfes de saude desenvolvidas na area de enfermagem na pré e pés-consulta,
atendimento de enfermagem, curativo, inscri¢do, visita domiciliar, aplicagdo de vacinas, testes e reunibes com a comunidade;
Observar as prescricdbes médicas; Aplicar terapia sob controle médico; Coordenar as a¢fes de enfermagem no internamento,
diagnostico, tratamento pré e pés-operatério, cirurgia, socorros de emergéncia, consultas médicas e visitas a pacientes; Proceder
aos servicos de higienizagdo dos doentes; Prestar atendimento de enfermagem ao individuo, a familia e comunidade; Realizar
exames de laboratérios, de Raio X e outros, providenciando o comparecimento dos pacientes; Organizar, no interesse do servigo
de enfermagem, a ficha individual dos pacientes e fiscalizar os registros feitos; Prever e controlar estoque de medicamentos
especificos e supervisionar sua aplicacdo; Programar cuidados de enfermagem necesséarios a cada caso e registrar dados e
ocorréncias relativas as atividades de enfermagem; Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior
imediato e de acordo com as atribuic6es do setor de lotacao.

ENGENHEIRO CIVIL

Descricdo sumaéria: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando planos,
métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a constru¢do, a manutencdo e o reparo das obras e
assegurar os padrdes técnicos.

Descricdo das principais atividades: Proceder a avaliacdo geral das condi¢Bes requeridas para a obra, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel, determinando o local mais apropriado para a construgcdo; Calcular esforgos e
deformacgdes previstas na obra projetada ou que afetem diretamente a mesma, consultando tabelas e efetuando comparacées,
levando em consideragéo fatores como: carga calculada, pressdes d agua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura,
apurando a natureza dos materiais a serem utilizados na constru¢édo; Consultar outros especialistas, como engenheiros mecéanicos,
eletricistas e quimicos, arquitetos de edificios e arquitetos paisagistas, trocando informagfes relativas ao trabalho a ser
desenvolvido, decidindo sobre as exigéncias e estéticas relacionadas a obra a ser executada; Elaborar projetos de construcao,
preparando plantas e especificagBes da obra, indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mdo de obra necessaria e
efetuando célculos aproximados de cus