ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIBATE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2011
REALIZAGCAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

JACI LUIZ COLPO, Prefeito Municipal de Caibaté em exercicio, por meio da Secretaria Municipal
de Administracdo e Planejamento, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo
Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO para
provimento dos cargos e formacao de cadastro reserva, conforme relacionado na tabela do item 1.1.3 do Capitulo
I, para o quadro geral e de magistério, pelo regime estatutario - Lei n® 1997/2006, de 05 de setembro de 2006 e
alteracdes, aplicando-se aos cargos de Agente Comunitario de Saude, ainda, a Lei n® 11.350, de 05 de outubro
de 2006, com a execucédo técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a
pelas InstrucGes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n°® 2451/2006, de 12 de dezembro de 2006 -
Regulamento de Concursos e pelas demais disposi¢cdes legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-a com a afixagdo no Painel de Publicacdes Prefeitura Municipal e/ou seus extratos
serdo publicados no Jornal “Correio do Povo” e/ou Jornal “Integrac@o Caibateense”, bem como chamadas na
“Réadio Caibaté”. Também em carater meramente informativo na internet, pelos sites www.objetivas.com.br e
www.caibate.rs.gov.br.

E obrigacéo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.
CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e formacao de cadastro reserva,
de acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a expectativa
de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal,
respeitada a ordem de classificagao.

1.1.3 - Tabela de Cargos:

Cargos Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento | Valor de
Legais exigidos para o cargo na posse Horéria | dezembro/11 | inscrigao
Semanal R$ R$
Agente Administrativo 04 Ensino Médio completo (2° Grau). 35 horas 856,00 50,00
Agente Comunitario de Salde 13 |- Ensino Fundamental completo; @ 40 horas 705,00 50,00

- Residir na microarea correspondente a
comunidade em que atuar, conforme
item 1.1.4, desde a data da publicacédo
do edital do Concurso Publico;

- Haver concluido com aproveitamento
curso de qualificacdo basica para a
formagcdo de Agente Comunitario de

Satde. @

Assistente Social 01 Nivel Superior; registro no respectivo | 40 horas 2.316,00 80,00
Conselho.

Auxiliar em Saude Bucal 02 Ensino Médio completo; Habilitagdo legal [ 40 horas 705,00 50,00

para o exercicio da profissao de Auxiliar
em Salde Bucal; Registro no Conselho
Federal de Odontologia e Inscricdo no
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exercicio da profissdo de Psicdlogo.

Cirurgiao Dentista 02 Curso Superior, com habilitacdo legal | 40 horas 2.316,00 80,00
para o0 exercicio da profisséo de
Cirurgiao Dentista; registro no Conselho
Regional de Odontologia.
Contador CR Superior com habilitagdo em Ciéncias | 35 horas 1.611,00 80,00
Contébeis; habilitagdo legal para o
exercicio da profissdo de Contador, com
registro no Conselho Regional de
Contabilidade.
Enfermeiro 02 Curso Superior; habilitacdo especifica| 40 horas 2.316,00 80,00
para o exercicio da profisséo; registro no
Conselho Regional de Enfermagem.
Engenheiro Civil CR Curso Superior especifico de Engenheiro | 28 horas 1.611,00 80,00
Civil; registro no respectivo Conselho.
Farmacéutico CR | Superior Completo; habilitacéo legal para | 40 horas 2.316,00 80,00
o exercicio da profisséo, com registro no
Conselho Regional de Farmécia.
Fiscal 01 Ensino Médio completo. 35 horas 957,00 50,00
Fisioterapeuta CR | Nivel Superior; registro no Conselho. 40 horas 2.316,00 80,00
Inspetor Tributério CR | Ensino Médio completo (2° Grau). 35 horas 957,00 50,00
Médico 02 | Superior Completo; habilitacdo | 40 horas 6.246,007 80,00
especifica para o exercicio legal da
profissdo; Registro no  Conselho
Regional de Medicina.
Monitor de Informatica 01 Minimo Ensino Médio; treinamento| 40 horas 705,00 50,00
avancado em Informética, comprovado
mediante certificado de conclusdo e
aproveitamento do curso na area.
Motorista 04 Ensino Fundamental incompleto (1°| 44 horas 705,00 30,00
grau); CNH categoria p“
Nutricionista 01 Nivel Superior; habilitagdo legal para o| 40 horas 2.316,00 80,00
exercicio da profissdo de Nutricionista.
Operador de Maquinas 02 Ensino Fundamental incompleto (1°| 44 horas 705,00 30,00
grau); CNH categoria c¥
Operario 05 | Alfabetizado. 44 horas 479,00 30,00
Pedreiro 04 28 Série do Ensino Fundamental (1°| 44 horas 705,00 30,00
grau).
Procurador 01 Graduagcdo Superior em Ciéncias | 20 horas 2.316,00 80,00
Juridicas e Sociais; registro na Ordem
dos Advogados do Brasil — OAB-RS;
estar em dia com as obrigag¢des junto ao
orgdo de classe.
Professor Area | — Educagéo 04 Formagcdo em Curso Superior de| 25 horas Nivel Médio: 80,00
Infantil e/ou Séries Iniciais do Graduacdo Plena com habilitagéo 617,00
Ensino Fundamental especifica; ou Curso Normal Superior,
admitida como formagdo minima a obtida Nivel Superior:
em Nivel Médio, na Modalidade Normal, 884,00
para exercicio da docéncia na Educacéo
Infantil e/ou Séries Iniciais do Ensino
Fundamental.
Professor Area Il - Séries Finais Formacdo de Curso Superior de| 22 horas 781,00 80,00
do Ensino Fundamental, nas Graduagdo Plena correspondente a area
disciplinas de: de conhecimento  especifico, ou
- Ciéncias; CR | complementagéo pedagogica, nos
- Educagéo Fisica; © 01 |termos da lei vigente, para o exercicio da
- Geografia; CR |docéncia nas Séries Finais do Ensino
- Histéria; CR | Fundamental.
- Matematica; CR
- Portugués. CR
Psico6logo 01 Nivel Superior; habilitacdo legal para o| 20 horas 1.158,00 80,00
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Servente 02 | Alfabetizado. 44 horas 428,00% 30,00

Técnico em Enfermagem 04 Curso Técnico em Enfermagem | 40 horas 856,00 50,00
completo; habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo de Técnico em
Enfermagem; registro no Conselho
Regional de Enfermagem.

Técnico em Informatica 01 Curso Técnico em Informatica ou| 35 horas 856,00 50,00
Processamento de Dados.

CR = Cadastro Reserva

@ Nzo se aplica a exigéncia da conclusao do Ensino Fundamental aos que, na data de publicacdo da Medida Provisoria n® 297, de 9 de

junho de 2006, estavam exercendo atividades préprias do cargo nos termos do § 1°, do Art. 6°, da Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006
ara o cargo de Agente Comunitario de Saude.

20 Municipio proporcionara aos candidatos aprovados no Concurso, que ndo estavam exercendo as atividades préprias de Agente

Comunitario de Saude, o curso de qualificacdo basica, devendo os candidatos concluir o referido curso com aproveitamento satisfatorio,

como condicao para que se efetive a posse, sendo que as nomeacdes observardo a ordem de classificagdo no Concurso Publico.

® ocorrendo designacgéo para coordenacgdo das atividades da Estratégia de Salde da Familia — ESF, aos vencimentos do Médico, sera

acrescida gratificag@o especial, mensal, no valor equivalente a 20 vezes o PRS — Padrdo de Referencia Salarial, hoje estabelecido em

R$ 251,64, perfazendo nessa data o acréscimo no montante de R$ 5.032,80.

@ para o cargo de MOTORISTA, é obrigatéria a apresentacéo da Carteira Nacional de Habilitag&o tipo D, conforme exigéncia do cargo, por

ocasido da posse. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, é obrigatéria a apresentaco da Carteira Nacional de Habilitagdo tipo C,

conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Na realizagédo da Prova Prética o candidato devera apresentar habilitagdo — CNH valida

e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizac&o dos testes. (Nao serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da

mesma, nem Permissao para Dirigir).

® para os cargos com vencimento inferior ao Salario Minimo Nacional, haverad complementacéo até atingir este.

© para PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA, registro no Conselho Regional de Educac&o Fisica — CREF/RS, conforme Lei n°. 9.696/98.

1.1.4. DA LOCALIZACAO e ABRANGENCIA das MICROAREAS - Somente para o cargo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE:

MICROAREA ABRANGENCIA N° DE VAGAS

Microarea 01: Serrinha do Urubucar(. | Serrinha do Urubucard, Lajeado Monjolo, Rincdo do 01
Pesqueiro e Rincdo dos Santos;

Microarea 02: Rincdo dos Correa. Rincdo dos Correa; Rincdo da Conceicdo e Rincdo da 01
Conceigdo Sul;

Microarea 03: Linha Caaro. Linha Caard, Colbnia Brasileira; 01

Microarea 04: Vila Progresso. Vila Progresso, Linha Pessegueiro, Rincdo dos Bastos, 01
Uruqué e Capédo Grande;

Microarea 05: Linha Passo Novo. Linha Passo Novo, Linha Santo Angelo, Rincdo dos Padilha e 01
Lajeado Viaméao;

Microarea 07: Santuario do Caaro. Santuério do Carr6, Rincdo da Conceig¢do Sul, Assentamento 01
Nossa Senhora Aparecida e Capédo do Erval.

Microarea 08: Vila Assuncéo. Vila Assuncéo; 01

Microarea 09: Bairro Sdo Jodo. Bairro Sdo Jodo e Costa do Forte; 01

Microarea 10: Centro de Caibaté. Centro de Caibaté (Da Avenida Dom Hermeto Pinheiro, lado 01
impar, até Avenida Padre Réus, lado par);

Microarea 11: Vila Lago Azul. Vila Lago Azul e Centro de Caibaté (a partir da Avenida Padre 01
Réus, lado impar);

Microarea 12: Centro de Caibaté. Centro de Caibaté (Da Avenida Dom Hermeto Pinheiro, lado 01
par até a Avenida Cristiano Teixeira Machado, lado impar) e
pare da Costa do Forte e Saida para o Rincéo Seco;

Microarea 13: Rincdo dos Machado. Rinc&o dos Machado, Rincédo dos Brum, Vista Alegre, Lajeado 01
Bonito, Resbalador, e Rincdo dos Bastos;

Microarea 14: Rincéo dos Soares. Rincdo dos Soares, Rincdo dos Brum, Vista Alegre, Capéao 01
Bonito, Capéo Grande e Costa do Forte.

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

1.2.1. As atribuicBes dos cargos estédo definidas no Anexo | do presente Edital.
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CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricdo no Concurso Puablico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacao pelo candidato, das
condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos poderao inscrever-se em mais de um cargo, desde que observados os turnos de aplicacéo da
prova escrita, conforme segue:

Manh&: AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, ASSISTENTE SOCIAL, AUXILIAR
EM SAUDE BUCAL, CIRURGIAO DENTISTA, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA,
INSPETOR TRIBUTARIO, MEDICO, MONITOR DE INFORMATICA, MOTORISTA, NUTRICIONISTA,
OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO, PROFESSOR AREA | — EDUCACAO INFANTIL E/OU SERIES
INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL, PROFESSOR AREA Il - SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
EM CIENCIAS e PSICOLOGO.

Tarde: CONTADOR, ENGENHEIRO CIVIL, FISCAL, PEDREIRO, PROCURADOR, PROFESSOR AREA Il -
SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL EM EDUCAGAO FiSICA, GEOGRAFIA, HISTORIA,
MATEMATICA e PORTUGUES, SERVENTE, TECNICO EM ENFERMAGEM e TECNICO EM INFORMATICA.

2.3. As inscri¢Bes serdo somente pela internet, no endereco eletrénico: www.objetivas.com.br

2.4. PERIODO: 08/12/2011 a 27/12/2011.
2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscricdes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 08 de dezembro de 2011 até as
23h59min, do dia 27 de dezembro de 2011, pelo site www.objetivas.com.br

2.5.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Ap6s o preenchimento do formulario eletrbnico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscri¢cdo. Este sera o seu registro provisério de inscri¢ao.

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 28 de dezembro de 2011, com o boleto bancério impresso (NAO serd aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, depdsito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao
dia 28 de dezembro de 2011. As solicitagBes de inscri¢cdes realizadas com pagamento apos esta data ndo serédo
acatadas.

2.5.6. O candidato terd sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua inscrigdo, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrdnica, o candidato NAO deve remeter a
OBJETIVA cépia de sua documentacéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacéo dos dados no ato
de inscricao, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverédo
verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.
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2.5.8. Caso o Candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso, no horario das 8h
as 11h30min e 13h30min as 17h, no periodo de 08/12/2011 a 27/12/2011, nos dias Uteis, no TELECENTRO
COMUNITARIO DE INFORMATICA, na Prefeitura Municipal, sito na Av. Padre Réus, n° 1.582 — Térreo —
CAIBATE/RS.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital.

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiros na forma da lei;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigac8es eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigées do cargo;

f) Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da posse;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcéo
publica que caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e VIl além do paragrafo
10° do Art. 37 da Constituicdo Federal;

h) Gozar dos direitos politicos

i) Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - comprovacdo de residéncia compativel a
microdrea de atuacéo, que podera ser feita através de conta de luz, agua ou telefone, bloco de produtor,
correspondéncia de 6rgao publico ou banco recebido via correios no endereco residencial em nome do
candidato ou certiddo de matricula escolar do préprio, filho ou dependente estudante em escola situada
na microarea ou declaracdo devidamente reconhecida em cartorio;

j) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

k) Outras condicdes prescritas em Lei.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornar4d sem efeito a aprovacédo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Ndo serao aceitas inscri¢cdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas e/ou
condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicbes e pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteracdo de sua opg¢éo inicial de cargo apds o
pagamento. Nao haverd devolucdo do valor da inscricdo, salvo se for cancelada a realizacdo do Concurso
Publico. Para o caso de mudanga na microdrea a troca poderd ser requerida no periodo de recursos de
inscricdes, desde que apresentado o comprovante de residéncia na microdrea a ser trocada, desde a data de
publicacéo do Edital, juntamente com o Anexo lll (pedido de recurso).

2.7.3. Serdo _aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Rela¢gBes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo
vélidos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados).

2.7.4. N&o serédo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.
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2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificagdo, podera nédo ter
a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.6. O candidato que n&o possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes
do término do periodo de inscricdes.

2.7.7. As informacBes prestadas na ficha de inscricdo (internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos seréo de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. Em 13/01/2012 sera divulgado edital de homologac¢é&o das inscri¢cdes.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscrigdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo ndo podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacgdo ou 0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, ndo
assistindo direito & devolug&o do valor da inscrig&o.

2.8.4. O candidato ter4 acesso ao edital de homologacéo, com a respectiva relacdo de inscritos, diretamente
pelos sites www.objetivas.com.br e www.caibate.rs.gov.br ou ainda no Painel de Publica¢cdes da Prefeitura
Municipal.

CAPITULO lII - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos cujas
atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 20% (vinte por cento)
das vagas para cada cargo, do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIl da Constituicéo
Federal e Lei n° 2016/2006, de 12 de dezembro de 2006.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condi¢cdo, devera escolher 0 cargo a que concorre e marcar a oOpgao
“Pessoas com Deficiéncia’, bem como deverd encaminhar, via postal, até o 1° dia util apés o encerramento
das inscri¢cdes, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio
Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS os seguintes documentos:

a) Laudo Médico (original ou copia legivel autenticada) emitido hd menos de um ano atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia;

b) Requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de condi¢éo
especial, prova especial ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo Anexo V deste Edital). O
pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal devera conter justificativa acompanhada de
parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia. Caso nao seja apresentado o
parecer, o candidato ndo tera concedido o tempo adicional para prova. O pedido de condi¢ao especial,
prova especial ou tempo adicional, formalizado por escrito & empresa executora, serd examinado para
verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.
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3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado, ndo
sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a vaga
especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na Ficha de Inscricdo.

3.4. Nao serado considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcao simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitacdes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condigdo participardo do concurso publico em igualdade de condigGes com os
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliacao, aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos,
resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagdo propria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA ESCRITA, de carater eliminatério/classificatério, em
primeira etapa, com questfes objetivas, de miltipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, com a
formacdo académica exigida e com as atribuicdes dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os candidatos
que obtiverem 50% (cingiienta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA PRATICA: Seréa realizada em segunda etapa, de carater eliminatério/classificatério para os cargos
de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, conforme Capitulo VI, do presente Edital.

4.4, PROVA DE TITULOS: Para os candidatos ao cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, ASSISTENTE SOCIAL, AUXILIAR EM SAUDE BUCAL, CIRURGIAO DENTISTA,
CONTADOR, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO, FISCAL, FISIOTERAPEUTA,
INSPETOR TRIBUTARIO, MEDICO, MONITOR DE INFORMATICA, NUTRICIONISTA, PROCURADOR,
PROFESSOR AREA | — EDUCACAO INFANTIL E/OU SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL,
PROFESSOR AREA Il - SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (todos), PSICOLOGO, TECNICO EM
ENFERMAGEM e TECNICO EM INFORMATICA, desde que habilitados na prova eliminatéria, havera PROVA
DE TITULOS, conforme Capitulo VII, do presente Edital, de carater classificatorio.
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CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por | PESO
Questdes | questdo | TOTAL
TABELA A
Assistente Social Escrita | Portugués 10 1,50 15,00
Cirurgido Dentista Informéatica 05 1,00 05,00
Enfermeiro Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,40 60,00
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Médico
Nutricionista
Procurador
Psic6logo Titulos 20,00
TABELA B
Contador Escrita | Matemética 10 1,50 15,00
Engenheiro Civil Informética 05 1,00 05,00
Legislacédo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,40 60,00
Titulos 20,00
TABELA C
Monitor de Informética Escrita | Portugués 10 2,00 20,00
Técnico em Informatica Matematica 10 1,50 15,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 20 2,25 45,00
Titulos 20,00
TABELA D
Agente Administrativo Escrita | Portugués 10 2,25 22,50
Auxiliar em Saude Bucal Matemética 10 1,50 15,00
Fiscal Informatica 05 1,00 05,00
Inspetor Tributario Legislacé@o, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 2,50 37,50
Técnico em Enfermagem
Titulos 20,00
TABELA E
Agente Comunitario de Saude Escrita | Portugués 10 2,00 20,00
Matematica 05 1,35 06,75
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 3,55 53,25
Titulos 20,00
TABELA F
Motorista Escrita | Portugués 10 0,80 08,00
Operador de Maquinas Matemética 10 0,80 08,00
Legislacé@o, Conhecimentos Gerais e Especificos 10 2,40 24,00
Préatica 60,00
TABELA G
Operario Escrita | Portugués 10 1,75 17,50
Pedreiro Matematica 10 1,50 15,00
Servente Conhecimentos Gerais e Especificos 10 6,75 67,50
TABELAH
Professor Area | — Educacdo | Escrita | Portugués 10 1,50 15,00
Infantil e/ou Séries Iniciais do Informatica 05 1,00 05,00
Ensino Fundamental Legislacéo/Didatica 25 2,40 60,00
Titulos 20,00

Realizagdo
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TABELA |
Professor Area Il - Séries | Escrita | Portugués 10 1,50 15,00
Finais do Ensino Informéatica 05 1,00 05,00
Fundamental, nas Legislacdo/Didatica 15 1,80 27,00
disciplinas de: Conhecimentos Especificos 10 3,30 33,00
- Ciéncias;
- Educacéao Fisica;
- Geograﬁa; Titulos 20,00
- Histéria;
- Matematica;
- Portugués.

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questdo da
mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA serd o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo, terd sua nota somada a nota obtida na Prova Escrita, para
composicdo da NOTA FINAL.

4.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou hordrios diferentes. Nao sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horério estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma hipoétese
havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade,
desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proéprio.

4.11. O candidato devera apresentar no dia da realizagao da prova o documento de inscri¢cao (boleto bancério). A
critério da organizacdo do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva homologacgéo
da inscricdo do candidato.

4.12. A identificacdo especial também poderd ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.13. Na sala de provas nado sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria como:
boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas ou
quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico, devera
deposita-lo na Coordenacdo, exceto no caso de telefone celular que deverd ser desligado e podera ser
depositado junto a mesa de fiscalizagao até o final das provas. O descumprimento desta determinacao implicara
na eliminagéo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizara a prova.

4.15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;
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c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacao.

4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitacdo de condicdo ou prova especial (caso
necessario).

4.17. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, €
de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

4.19. Os casos de alteracdes psicoldgicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacgoes,
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos sera aplicada em 28/01/2012, no Municipio de Caibaté/RS, em local e
horéario a serem divulgados quando da homologagéo das inscricdes em 13/01/2012, nos turnos que seguem:

Manh&: AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, ASSISTENTE SOCIAL, AUXILIAR
EM SAUDE BUCAL, CIRURGIAO DENTISTA, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA,
INSPETOR TRIBUTARIO, MEDICO, MONITOR DE INFORMATICA, MOTORISTA, NUTRICIONISTA,
OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO, PROFESSOR AREA | — EDUCACAO INFANTIL E/OU SERIES
INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL, PROFESSOR AREA Il - SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
EM CIENCIAS e PSICOLOGO.

Tarde: CONTADOR, ENGENHEIRO CIVIL, FISCAL, PEDREIRO, PROCURADOR, PROFESSOR AREA Il -
SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL EM EDUCACAO FISICA, GEOGRAFIA, HISTORIA,
MATEMATICA e PORTUGUES, SERVENTE, TECNICO EM ENFERMAGEM e TECNICO EM INFORMATICA.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteracdo desta j4 publicada, mediante publicacdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagdo das mesmas.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda. remeterd ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e
horario da prova, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscricdo. Nao
havera encaminhamento de comunicacgéo via postal.

5.3.1. A remessa da comunicacdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento
de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter as informacdes
necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo os constantes no Anexo I
do presente Edital.

5.5. O tempo de duragéo da prova escrita sera de até 3 horas.

5.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local das
provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.
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5.7. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA CONCURSOS
podera proceder, como forma de identificacéo, a coleta da impresséo digital de todos ou de alguns candidatos no
dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.9. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

5.10. A correcéo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. Ele ndo
podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do
mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicard na automética
eliminagdo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar na eliminagdo do
candidato do certame.

5.10.1. Tendo em vista as disposi¢Bes do Decreto Municipal n® 2.451/2006 8 5° - Art. 33 e, ainda, de ser o
processo de corre¢do de provas por meio eletrénico - leitura 6tica, ndo havera desidentificacéo de provas.

5.11. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrugcbes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.12. Em nenhuma hipétese, seré considerado para correcdo e respectiva pontuacdo o caderno de questdes.

5.13. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questfes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.14. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.15. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo seréo fornecidas cdpias das provas a
candidatos ou instituices de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

5.16. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos
interessados poderéo ter vista da prova padréo, sob fiscalizagéo.

5.17. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto,
a fim de acompanhar os fiscais até a coordenac¢éo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderao retirar-se
do local simultaneamente, apds concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA
Somente para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS

6.1. A Prova Prética destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no desempenho
de atividades que sao inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragao pratica de sua habilitagdo na
execucao das atribuicdes do cargo.

6.2. A Prova Prética podera ser aplicada na mesma data da Prova Escrita ou em data a ser informada por edital.

6.3. De acordo com o0 nimero de candidatos inscritos e das condi¢cdes de realizacdo da mesma, poderdo ser
chamados a prestar a Prova Préatica todos os candidatos que prestaram a Prova Escrita ou somente os
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candidatos aprovados na primeira etapa do concurso e, ainda apenas os que tenham sido pré-classificados, por
cargo, até os limites a seguir descritos:

- MOTORISTA: 40 primeiros pré-classificados;

- OPERADOR DE MAQUINAS: 20 primeiros pré-classificados.

6.3.1. O candidato reprovado na Prova Escrita, mesmo tendo realizado a Prova Prética, sera considerado
reprovado no Concurso Publico.

6.3.2. Os candidatos que nao atingirem esta classificacdo também serdo considerados reprovados no concurso,
ndo prestando esta prova.

6.3.3. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com a
mesma.

6.4. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60,00
(sessenta) pontos na soma de notas da Prova Escrita e Prética.

6.5. A prova sera aplicada nos equipamentos e nas especificagcbes que seguem, podendo haver alteracdo de
equipamento, em caso de comprovada necessidade:

6.5.1. Para o cargo de MOTORISTA: A prova préatica de dire¢do veicular consistira na condu¢do de Caminhao
Cacamba e sera composta de duas partes, quais sejam: manobras em local determinado e dire¢cdo de veiculo
em percurso na via publica.

6.5.2. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS: A prova consistira na verificacdo de itens, condicdes do
equipamento e manutencdo preventiva, bem como a conducdo e operacdo de Motoniveladora e/ou
Retroescavadeira.

6.6. Na aplicacdo da prova, com utlizagcdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da Banca de
aplicagdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo,
sem risco de danifica-los.

6.7. Haverd um tempo maximo para a realizacdo de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela comissdo
de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho satisfatério dos testes,
por parte dos candidatos.

6.8. O candidato, ao terminar a prova pratica, deverd se retirar do local de aplicacdo da prova a fim de ndo
prejudicar o andamento do processo avaliatorio, bem como n&o intervir psicologicamente na avaliagdo do
préximo candidato.

6.9. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados para
o teste, portando cédula de identidade, documento de inscri¢cdo e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH valida e
compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacéo dos testes (N&o seréo aceitos protocolos
ou encaminhamentos da mesma, nem Permissao para Dirigir).

6.10. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Pratica na data fixada para sua
realizagdo, tendo em vista as condigBes metereoldgicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.) o Municipio de
Caibaté/RS reserva-se o direito de transferir a realizagéo dos testes e fixara dentro de 3 (trés) dias Uteis, a nova
data para a realizacdo das provas.

6.11. A avaliacdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificacao.
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CAPITULO VIl - DA PROVA DE TITULOS

Para os cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, ASSISTENTE
SOCIAL, AUXILIAR EM SAUDE BUCAL, CIRURGIAO DENTISTA, CONTADOR, ENFERMEIRO,
ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO, FISCAL, FISIOTERAPEUTA, INSPETOR TRIBUTARIO, MEDICO,
MONITOR DE INFORMATICA, NUTRICIONISTA, PROCURADOR, PROFESSOR AREA | — EDUCAGAO
INFANTIL E/OU SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL, PROFESSOR AREA Il - SERIES FINAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL (todos), PSICOLOGO, TECNICO EM ENFERMAGEM e TECNICO EM
INFORMATICA.

7.1. ApOs a divulgacédo de notas da prova escrita, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que lograram
aprovagao, deverdo apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

7.2. Essa Prova sera somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de entregar
seus titulos ndo ter4d somados o0s pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado do concurso,
pela ndo entrega.

7.3. GRADE DE PONTUAGAO DOS TITULOS - Para os cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO,
ASSISTENTE SOCIAL, AUXILIAR EM SAUDE BUCAL, CIRURGIAO DENTISTA, CONTADOR, ENFERMEIRO,
ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO, FISCAL, FISIOTERAPEUTA, INSPETOR TRIBUTARIO, MEDICO,
MONITOR DE INFORMATICA, NUTRICIONISTA, PROCURADOR, PROFESSOR AREA | — EDUCACAO
INFANTIL E/OU SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL, PROFESSOR AREA |l - SERIES FINAIS DO

ENSINO FUNDAMENTAL (todos), PSICOLOGO, TECNICO EM ENFERMAGEM e TECNICO EM
INFORMATICA:
ltens TItL!|OS Pontqagao Titulos Pontu'agao
por item| por item por titulo
1. P6s-graduacao (todos concluidos) Especializa¢éo 3,0
Caso o(a) candidato(a) seja detentor(g) de formagdo multipla, 03 105 Mestrado 3,5
pés graduagdo, prevalecerd o titulo maior e para cada nivel sera
considerado apenas um titulo Doutorado 4,0
2. Graduagao — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido) o1 25
Exceto o curso de exigéncia do cargo '
3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, I. Até 10 horas 0,2
Workshops, ngppsios, ~Congressos(i Stcd, desde ?jue rell_aciogadgs I. De 11 a 50 horas 0,4
com o cargo de inscricdo, com a data de inicio da realizagdo do
evento dentro dos Ultimos cinco anos, contados da data de Ill. De 51 a 100 horas 0.7
encerramento do periodo para entrega dos titulos, de acordo com o IV. De 101 a 300 horas 1,0
descrito ao lado: V. Acima de 301 horas 15
s ~ . o 04 6,0
Titulos que ndo apresentarem o periodo de realizagdo do evento . N
ndo serdo pontuados. Cursos com carga horaria definida em
Neste item deverdo ser encaminhados apenas os 04 (quatro) dias ou meses Serao considerados na
primeiros titulos listados para entrega. Caso o candidato sgﬁu&r_lt(_eggog)orgao.
entregue numero de titulos superior, serdo desconsiderados a ) o1 a: .80 Eras
partir do quinto. -l mes: oras.
4. Publicagdes como autor ou coautor em revistas cientificas,
coleténeas, anais, livros ou capitulos de livros publicados.
(Pontuacéo por trabalho) 02 1,0 Po;Lo;iggéécgda 0,50
Forma de apresentagcdo: Copia da ficha catalogréfica, artigo
especifico e pagina onde identifique a autoria/coautoria.
Maximo 10 20
5. O curso de exigéncia do cargo néo sera utilizado para pontuacdo. Titulos de formacéo de nivel médio, técnico (médio, pés-médio)
ndo serdo pontuados. Titulos de graduacéo ou pés-graduacdo, além do de exigéncia terdo pontuagdo conforme item 1 e 2.
6. Titulos sem contetido especificado ndo seréo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.
7. Para comprovacéo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusédo do curso, declaracéo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. Nao serdo pontuados boletim de
matricula, histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que nao
estejam na forma exigida.

Realizagdo
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8. Os diplomas de Graduagao — curso superior ou licenciatura plena e os de pds-graduacéo em nivel de especializagdo, mestrado ou
doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos histéricos escolares, declaracdes ou atestados de
conclusdo do curso ou das respectivas disciplinas.

9. Cursos sem carga horaria definida ndo receberdo pontuacéo.

10. Cursos de lingua estrangeira, relacdes humanas e informética serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde seré inserido, devendo ser apresentado em lingua portuguesa ou conforme o item 11.

11. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado, e, no caso de Graduacdo e P6s-Graduacéo, da revalidacdo de acordo com a Lei Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional.

12. N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servicos prestados, remunerados ou ndo, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios, monitorias, bolsas, projetos ou ainda participagdo em cursos/eventos como painelista, organizador ou palestrante.

7.4. GRADE DE PONTUAGCAO DOS TiTULOS - Somente para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE:

Titulos | Pontuagéo . Pontuacéo
Itens . . Titulos P
poritem| poritem por titulo
1. Pés-graduagéo (concluido) 01 3,5 Especializagao 3,5
2. Graduagé&o — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido) 01 3,0
3. Titulo de formag&o de nivel médio (concluido) 01 25
Exceto o curso de exigéncia do cargo '
3. Cursos, Seminéarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, I. Até 10 horas 0,2
Workshops, S:jmp_c’)sios:, ~Congressosd, :atc.c,| d_e;d_e gue rell_aciorjadgs Il. De 11 a 50 horas 0,5
com o cargo de inscricdo, com a data de inicio da realizagdo do
evento dentro dos Ultimos cinco anos, contados da data de Ill. De 51 a 100 horas 1.0
encerramento do periodo para entrega dos titulos, de acordo com o IV. De 101 a 300 horas 1,5
descrito ao lado: V. Acima de 301 horas 1,75
. = . ; = 06 10,5
Titulos que ndo apresentarem o periodo de realizagdo do evento - .
ndo serdo pontuados. Cursos com carga horaria definida em

dias ou meses serdo considerados na
seguinte proporcao:

- 01 dia: 08 horas

- 01 més: 80 horas.

Neste item deverdo ser encaminhados apenas os 04 (quatro)
primeiros titulos listados para entrega. Caso o candidato
entregue nimero de titulos superior, serdo desconsiderados a
partir do quinto.

5. Publicagbes como autor ou coautor em revistas cientificas,
coletaneas, anais, livros ou capitulos de livros publicados. (Pontuagao
por trabalho) 01 0,5
Forma de apresentagdo: Copia da ficha catalogréfica, artigo
especifico e pagina onde identifique a autoria/coautoria.

Maximo 10 20

6. O curso de exigéncia do cargo ndo sera utilizado para pontuacéo. Titulos de formagao de nivel médio, técnico (médio, p6és-médio) e
superior ou pds-graduacao, além do de exigéncia terdo pontuacao conforme item 1, 2 e 3.

7. Titulos sem contetido especificado ndo serdo pontuados, caso néo se possa aferir a relagdo com o cargo.

8. Para comprovacao do item 4 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declaragédo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o serdo pontuados boletim de
matricula, histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que nao
estejam na forma exigida.

9. Os diplomas de Graduagédo — curso superior ou licenciatura plena e os de pés-graduacdo em nivel de especializagdo, mestrado ou
doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos histéricos escolares, declaracdes ou atestados de
conclus&o do curso ou das respectivas disciplinas.

10. Cursos sem carga horaria definida néo receberdo pontuacéao.

11. Cursos de lingua estrangeira, relacdes humanas e informética serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 4, onde sera inserido, devendo ser apresentado em lingua portuguesa ou conforme o item 12.

12. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado, e, no caso de Graduacdo e P6s-Graduacéo, da revalidacdo de acordo com a Lei Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

13. N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou nao, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios, monitorias, bolsas ou projetos ou ainda participagdo em cursos/eventos como painelista, organizador ou
palestrante.
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7.5. APRESENTACAO DOS TITULOS:

7.5.1. Os titulos serdo entregues, pelo préprio candidato, que devera apresentar seu documento de identidade
original ou por procuracdo (conforme Anexo VI deste Edital), devendo ser apresentados os documentos
indispensaveis a prova de titulos, bem como documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento
de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para a entrega
dos titulos. Nao ha necessidade de reconhecimento de firma em cart6rio, pelo outorgante.

7.5.2. O candidato devera apresentar uma fotocépia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo que o
funcionario encarregado do recebimento dos mesmos fara a conferéncia do n° de titulos contidos no envelope,
assim como de cada coépia apresentada com o titulo original para autenticacdo ou podera ser apresentado
através de cépia autenticada em cartério, dispensando-se a apresentacéo do titulo original. Os titulos entregues
ndo serdo devolvidos, mesmo que em CD ou livros, tendo em vista a obrigatoriedade de guarda para fins de
auditoria.

7.5.3. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relacdo dos mesmos, em formulario proprio, conforme
modelo Anexo IV deste Edital, que sera preenchido em duas vias; destas, uma serd devolvida ao candidato
devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra serd encaminhada a Banca
Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relacdo deverdo ser encaminhados apenas os 10 (dez)
titulos listados para entrega. Caso o candidato entregue nimero de titulos superior, serdo desconsiderados a
partir do décimo primeiro, além de observar o limite de titulos por item, conforme grade.

7.5.3.1. Nao serdo pontuados os titulos que ndo estiverem acompanhados da respectiva relacdo, assim como
aqueles nao relacionados, mesmo que entregues.

7.5.4. Na relacdo dos titulos, o candidato declarar4d expressamente 0 curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitagdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitacdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicdo
responséavel pela formacdo ou ainda podera apresentar comprovante. Se o candidato deixar de apresentar este
comprovante o mesmo poderd nao ter seus titulos pontuados ou ainda, a Banca podera utilizar outro titulo
apresentado para comprovar esta habilitacao exigida.

7.5.5. Os titulos e respectiva relagdo serdo entregues em envelope, devidamente identificado com seu nome,
namero de inscri¢cao e cargo.

7.5.6. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob
pena de ndo serem pontuados.

7.5.7. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar cépia do
documento de identidade, bem como do documento comprobatério da alteragdo sob pena de néo ter pontuados
titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

7.5.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos do candidato, bem
como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o candidato
terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do
concurso.

7.5.9. Néao serdo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como ndo serdo
pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposicao supra.
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CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulag&o das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos, deverao ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacdo por edital, de
cada evento.

8.3. Os mesmos deverao ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, conforme
modelo Anexo Il deste Edital e deverao conter o que segue:

8.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato:
b) Cargo ao qual concorre;
¢) Nuumero de Inscri¢éo;
d) Concurso de referéncia - Orgdo/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

8.3.2. Formulario de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as normas
do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser
atribuido maior grau ou nimero de pontos;

b) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.3.3. Recurso por procuracgdo: Serdo aceitos recursos por procuragdo desde que apresentado o documento de
Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou
particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo VI deste edital. Ndo ha
necessidade de reconhecimento de firma em cartdrio, pelo outorgante, com apresentagdo dos documentos
necessarios, original e cépia para autenticacéo no local, ou cépia autenticada em cartério.

8.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente oS preceitos que seguem e serao
dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realiza¢do do concurso.

8.5. N&o se conhecerédo 0s recursos que nao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive
os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

8.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio eletrdnico
(e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questfes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuagao.

8.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnacfes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteracgéo.
CAPITULO IX - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
escrita, prova de titulos e prova pratica, conforme aplicada ao cargo.
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9.2. A classificacéo final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados por
cargo, em ordem decrescente de pontos e sera composta de duas listas, contendo a primeira, a pontuagéo de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a pontuacdo destes Ultimos,
se houver aprovados.

9.2.1. A lista final de classificacdo para o cargo de Agente Comunitario de Salde apresentara apenas 0s
candidatos aprovados por area de atuacédo, ou seja, pela Microarea escolhida, em que resida o candidato.

9.3. Na hipoétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a com
0s seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em
conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da
maior idade.

9.3.2. Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, serd assegurada a preferéncia em
igualdade de condi¢cdes em concurso publico, desde que jurados, devidamente comprovado.

9.3.3. Apds a aplicacao dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme segue:

9.3.3.1. Para os cargos das TABELAS A, C,EeF:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislagéo, conhecimentos gerais e especificos;
C) obtiver maior nota em portugués;

9.3.3.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;
c) obtiver maior nota em matematica;

9.3.3.3. Para os cargos da TABELA D:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislagéo, conhecimentos gerais e especificos;
C) obtiver maior nota em portugués;
d) obtiver maior nota em matematica;

9.3.3.4. Para os cargos da TABELA G:
a) obtiver maior nota em conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;

9.3.3.5. Para o cargo da TABELA H:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislagéo/didatica;
C) obtiver maior nota em portugués;

9.3.3.6. Para os cargos da TABELA I
a) obtiver maior nota na prova escrita;
a) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em legislagéo/didatica;
C) obtiver maior nota em portugués;

9.4. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital e seu resultado fara parte
da classificagéo final do Concurso.
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CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
10.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone, endereco, e e-mail junto ao Municipio de
Caibaté/RS.

10.3. A publicagdo da nomeacédo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publicacdes
da Prefeitura Municipal de Caibaté/RS e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato, via postal, no
endereco informado na ficha de inscricio ou posteriormente atualizado, e via e-mail, quando cadastrado. E
responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco.

10.4. Os candidatos aprovados nomeados no servico publico municipal terdo o prazo de até 05 (cinco) dias
contados da publicacdo do Ato de nomeacdo para tomar posse, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual
periodo e 05 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de
nomeacdo se nao ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato por ordem de
classificagéo.

10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagéo e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma soé vez.

10.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacéo dos resultados, prorrogavel por
mais 2 (dois) anos, a critério do Municipio de Caibaté/RS.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nhomeac¢do, a posse no cargo so lhes sera deferida no
caso de exibirem:

a) A documentacdo comprobatoria das condi¢cdes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necesséria para o exercicio
do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou func¢do publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas;

d) Declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimdnio.

10.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribui¢cbes do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - lll, que
determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico
e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢fes elencadas naquele
dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informac8es, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.
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11.3. Os casos omissos serao resolvidos pelo Municipio de Caibaté/RS, em conjunto com a Objetiva Concursos
Ltda.

11.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuigdes dos Cargos;
Anexo Il — Contelildos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréaficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Relacédo de Titulos;
Anexo V - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia,;
Anexo VI — Modelo de Procuracao.

Municipio de Caibaté, 07 de dezembro de 2011.
JACI LUIZ COLPO
Prefeito Municipal em exercicio

Registre-se e publique-se

CARLOS ROGERIO AMES
Secretario Municipal de Administragdo e Planejamento
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Descricado sintética: executar trabalhos que envolvam a interpretagdo e aplicagdo das Leis e normas administrativas; redigir
expediente administrativo; proceder a aquisi¢édo, guarda e distribuicdo de material;

Descricdo analitica: examinar processos; redigir pareceres e informages; redigir expedientes administrativos tais como:
memorandos, cartas, oficios, relatorios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servico, instruges, exposicdo de
motivos, projetos de Lei, minutas de Decretos e outros; realizar e conferir célculos relativos a lancamentos, alteracdes de
tributos, avaliacdo de imoveis e vantagens financeiras e descontos determinados por Lei; realizar ou orientar coleta de
precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia,
armazenagem e conservagdo de materiais e outros suprimentos, manter atualizados os registros de estoque; fazer ou
orientar levantamentos patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilogréaficos; operar com terminais eletrénicos e
equipamentos de microfilmagem; executar tarefas afins.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricao sintética: Desenvolver e executar atividades de prevencgdo de doencas e promogdo da saude, por meio de agdes
educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente.

Descricao analitica: Utilizar instrumentos para diagnostico demogréafico e sociocultural da comunidade; visitar familias em
domicilio para execucéo das atividades pertinentes; executar e promover atividades de educacgéo para a saude individual e
coletiva; registrar, para controle das a¢fes de salde, nascimentos, Obitos, doengas e outros agravos a salde; estimular a
participacdo da comunidade nas politicas-publicas voltadas para a area da salde; participar ou promover acdes que
fortalecam os elos entre o setor de salde e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; efetuar
levantamentos e pesquisas a campo; digitar dados e elaborar relatérios, desenvolver outras atividades pertinentes;
ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo sintética: planejar programas de Bem Estar Social, promover a sua execu¢do; estudar, planejar, diagnosticar e
supervisionar a solugdo de problemas sociais.

Descricdo analitica: realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo de assisténcia social; preparar programas de
trabalho referentes ao Servico Social; realizar e interpretar nos casos de reabilitacdo profissional; encaminhar pacientes a
dispensérios e hospitais; acompanhar o tratamento e a recuperagdo dos mesmos assistindo os familiares; planejar e
promover inquéritos sobre situagdo social de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para
estudo e encaminhamento; estudar os antecedentes da familia; participar de seminarios para estudo e diagnoésticos dos
casos e orientar os pais em grupo e individualmente, sobre o tratamento adequado; supervisionar o Servico Social através
das Agéncias; orientar, na sele¢do socioecondmica para a concessao de bolsas de estudos e ingresso nas coldnias de
férias; selecionar candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc.;
orientar investigacdes sobre situacdes moral e financeira de pessoas que desejarem receber ou adotar criangas; manter
contato com a familia legitima e a substituta, promover o recolhimento de criangas abandonadas a asilos; fazer
levantamento socioeconémico com visitas e planejamento habitacional nas comunidades; prestar assisténcia a condenados
por delito ou contravengdo, bem como as suas familias; promover a reintegracdo dos condenados as suas familias e na
sociedade; executar tarefas afins.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Descricdo sintética: Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico sempre sob a supervisdo do Cirurgido-Dentista
ou do Técnico em Saude Bucal.

Descricdo analitica: organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiogréafico; preparar o paciente para
o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;
manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da
andlise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em salde bucal; executar limpeza, assepsia, desinfec¢édo e
esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente
nos servicos de saude bucal; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver acBes de promocdo da salde e prevencdo de riscos ambientais e
sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidade em saude bucal; adotar medidas de biosseguranga visando ao
controle de infeccao; outras tarefas correlatas.

CIRURGIAO DENTISTA

Descri¢ao sintética: Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial e preceder a odontologia profilatica
Descricdo analitica: Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de satde bucal da populacdo adstrita; realizar
os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde (NOB/SUS 01/96) e na
Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); realizar o tratamento integral, no ambito da atencé@o basica para a
populacdo adstrita em todas as fases do ciclo de vida (crianca, adolescentes, adulto e idoso); encaminhar e orientar os
usuarios que apresentam problema complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e

Realizagdo Péglna 20 de 66

¢
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIBATE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

outras orienta¢gdes na conformidade dos diagndsticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; executar as agbes de assisténcia integral, aliado a atuagéo clinica a sadde coletiva, assistindo as familias,
individuos ou grupo especifico, de acordo com planejamento local; coordenar agdes coletivas voltadas para promogéo e
prevencdo em saude bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas; capacitar as
equipes de saude da familia no que se refere as a¢fes educativas e preventivas em saulde bucal; supervisionar o trabalho
desenvolvido pelo demais servidores auxiliares, e executar outras tarefas afins.

CONTADOR

Descricao sintética: orientacédo da escrituracdo dos atos ou fatos administrativos.

Descricdo analitica: Supervisdo, coordenagdo, orientagdo e/ou escrituracdo dos atos ou fatos administrativos; exame de
processos de prestacBes de contas; auxilio na elaboragdo da proposta or¢camentaria; acompanhamento da execugéo
orgcamentaria e verificagdo da existéncia de saldos nas dotagOes, para que as despesas possam ser autorizadas; verificar e
informar a classificacdo das despesas de acordo com a legislagéo vigente; examinar, conferir e assinar os empenhos das
despesas; informar, através de relatérios, sobre a situacdo orgcamentaria, financeira e patrimonial do municipio;
supervisionar, coordenar, orientar e conferir a elaboracdo e fechamento de balancos, balancetes patrimoniais, financeiros,
de receita e despesa; elaborar e conferir os documentos e relatérios, da area contabil, do Balanco e Prestagdo de Contas
anual para o Tribunal de Contas do Estado; observar prazos legais; auxiliar na elaboracéo de projetos de lei, leis e decretos,
que dizem respeito a area orgcamentéria e contabil; saber interpretar e aplicar a legislagdo vigente, acompanhar as
mudancas e novas leis; dar pareceres quando solicitado; orientar e conferir processos de prestacdo de contas de auxilios e
convénios; avaliar o cumprimento de metas estabelecidas pelas Leis de Diretrizes e Orcamentos; auditar o cumprimento da
legislagdo; apoiar a atuagdo do sistema de controle interno no exercicio de suas fung8es; conhecer sistemas informatizados;
saber operar equipamentos de informética e digitar dados; executar tarefas afins.

ENFERMEIRO

Descricao sintética: Desenvolver seu processo de trabalho em dois campos essenciais: na unidade de saude, junto a equipe
de profissionais, e na comunidade apoiando e supervisionando o trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude, bem como
assistindo as pessoas que necessitam de atengdo de enfermagem.

Descricdo analitica: Executar, no nivel de suas competéncias, acfes de assisténcia basica de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria nas areas de atencgdo a crianca, ao adolescente, & mulher, ao trabalhador e ao idoso; realizar assisténcia integral
(promocgéo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencao da saude) aos
individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagcos comunitarios
(escolas, associacdes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade; planejar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS; supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacéo
permanente dos ACS e da equipe de enfermagem; desenvolver a¢gbes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de
Saude, Técnicas e Auxiliares de Enfermagem, com vistas do desempenho de suas fun¢fes junto ao servico de saulde;
oportunizar os contatos com 0s usuarios da saude publica, visando promover as a¢des da Estratégia de Saude da Familia e
abordar os aspectos de educacao sanitaria; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever
medicacdes, observadas as disposicdes legais da profisséo; realizar exames preventivos, clinicos, na forma das disposicées
legais; realizar o pronto atendimento dos pacientes, priorizando as situagBes de urgéncia e emergéncia; promover a
qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente torne-se mais saudavel; discutir de forma permanente, junto a
equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de salde e as bases legais que os
legitimam; participar do processo de programacao e planejamento das a¢des e da organizagdo do processo de trabalho das
Unidades de Saude da Familia (USF); emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; participar
do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos
expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informacdes, priorizando as
situacdes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em
todas as acgdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo, e exercer outras
atividades afins.

ENGENHEIRO CIVIL

Descricao sintética: executar ou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia em servigos publicos municipais;

Descricdo analitica: executar ou supervisionar trabalhos topograficos e geodésicos; estudar projetos dando o devido
parecer, dirigir ou fiscalizar a construgdo de edificios e suas obras complementares; projetar, dirigir ou fiscalizar a
construcao de estradas de rodagem, bem como obras de captagdo e abastecimento de 4gua e drenagem de irrigacao das
destinadas ao aproveitamento de energia das relativas a portos, rios e canais, e das de saneamento urbano e rural; projetar,
fiscalizar e dirigir trabalhos de urbanismo em geral; realizar pericias e fazer arbitramentos; estudar, projetar e executar as
instalacdes de forgca motriz, mecanica, eletrdnica e outras que utilizem energia elétrica, bem como as oficinas em geral de
usinas elétricas e de redes de distribui¢do elétrica, executar tarefas afins.

FARMACEUTICO

Descricao sintética: Aviar e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos.

Descricdo analitica: Manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de acordo com as prescricdes médicas; manter
registro permanente de estoque de medicamentos; fazer requisices de medicamentos, drogas e materiais necessarios a
farméacia; examinar, conferir, guardar e distribuir medicamentos e abastecimentos entregues a farmécia; ter custddia de
drogas toxicas e narcoticos; realizar inspe¢des relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e aviamento de receituario
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médico; efetuar a vigilancia sanitaria; orientar pacientes quanto ao uso de medicamentos; exercer as faculdades de
responsabilidade técnica da farmécia publica; efetuar andlises clinicas ou outras; coordenar e executar as agfes de
vigilancia epidemioldgica e vigilancia sanitaria, conforme atribuicdes municipais decorrentes da adesdo a gestdo municipal
de salde; cadastrar, licenciar e inspecionar estabelecimentos comerciais e distribuidoras de medicamentos, autuar
estabelecimentos em situagéo irregular, coletar amostras, executar tarefas afins.

FISCAL

Descricao sintética: exercer sob orientacéo, a fiscalizagdo geral com respeito a aplicagdo da legislagédo tributaria, ambiental,
sanitaria e relativa a obras e posturas publicas e particulares.

Descricdo analitica: ATIVIDADES TIPICAS: Area Ambiental: observar e fazer respeitar a correta aplicagio da legislacdo
ambiental vigente; fiscalizar os prestadores de servicos, os demais agentes econdmicos, o poder publico e a populagdo em
geral no que diz respeito as alteracdes ambientais, conforme o caso, decorrentes de seus atos; revisar e lavrar autos de
infracdo e aplicar multas em decorréncia da violagdo a legislagdo ambiental vigente; requisitar, aos entes publicos ou
privados, sempre que entender necessario, os documentos pertinentes as atividades de controle, regulacéo e fiscalizacao;
programar e supervisionar a execucao das atividades de controle, regulacéo e fiscalizacdo na area ambiental; analisar e dar
parecer nos processos administrativos relativos as atividades de controle, regulagéo e fiscalizacdo na area ambiental;
apresentar propostas de aprimoramento e modificagdo dos procedimentos de controle, regulacdo e fiscalizagdo na area
ambiental; apresentar propostas de adequacao, aprimoramento e modificagdo da legislagdo ambiental do Municipio; verificar
a observancia das normas e padrdes ambientais vigentes; proceder a inspecéo e apuracdo das irregularidades e infragcées
através do processo competente; instruir sobre o estudo ambiental e a documentacéo necessaria a solicitagdo de licenca de
regularizacdo ambiental; emitir laudos, pareceres e relatorios técnicos sobre matéria ambiental;, executar outras tarefas
correlatas. Area Sanitaria: executar servigos de profilaxia e politica sanitaria sistematica; inspecionar estabelecimentos onde
sejam fabricados ou manuseados alimentos para verificar as condigBes sanitarias dos seus interiores, limpeza do
equipamento, refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de agua para lavagem de utensilios, gabinetes
sanitarios e condicdes de asseio e saude dos funcionarios; inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas
instalacdes, alimentos fornecidos aos alunos, condig6es de ventilacdo e sanitarios; investigar medidas para melhorar as
condicdes sanitarias consideradas insatisfatérias; identificar problemas e apresentar solu¢des as autoridades competentes;
comunicar a quem de direito os casos de infragdo que constatar; participar do desenvolvimento de programas sanitérios;
participar na organizacéo de comunidades e realizar atividades educativas e de saneamento; fazer inspec¢des rotineiras nos
acougues e matadouros; fiscalizar os locais de matanga verificando as condi¢des sanitarias dos seus interiores, limpeza e
refrigeragdo convenientes ao produto e derivados; zelar pela obediéncia a legislagdo sanitéria; reprimir matancas
clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessérias; apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a
necessaria inspecao; vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos; fiscalizar locais que prestam servi¢os a saude ou
manuseiem insumos relacionados a ela; lavrar termos e autos especificos para a execugéo das suas atribui¢cdes; proceder e
acompanhar processos administrativos; instruir autorizagfes e licengas na respectiva area de atuacdo; dirigir veiculos da
municipalidade mediante autorizagdo da autoridade administrativa; executar atividades para cumprir convénios de outros
orgaos; cadastrar, licenciar, inspecionar, autuar, coletar amostras e apreender produtos nos estabelecimentos e areas a
seguir arroladas: Area de Agua: Reservatério de 4gua potavel, Sistemas de abastecimento publico e privado, Solucdes
alternativas, coletivas de abastecimento de agua, Solucdes alternativas individuais de abastecimento. Area de Comércio de
Alimentos: Agougue, Alimentos p/pronta entrega, Bar, Comércio ambulante, Comércio atacadista, Comércio de alimentos
congelados, Comércio de balas, chocolates, caramelos e similares, Comércio de frutas e hortalicas; Comércio de produtos
de confeitaria, Comércio de produtos de panificagdo (padarias), Comércio de secos e molhados, Comércio de sorvetes e
gelados, Depdsito de alimentos ndo pereciveis, Depdsito de alimentos pereciveis, Depdsito de bebidas, Depésito de
sorvetes e gelados, Importadora e distribuidora de alimentos, Lancheria, Peixaria, Restaurante, Hotel c/refeicBes, Motel
c/refeicBes, Transporte de alimentos. Area de Estabelecimentos de Salide: Ambulatério de enfermagem, Posto de
saude/ambulatério, Servigo de ultrassonografia, Centro de atencdo psicossocial (CAPS), Clinica de fisiatria, Clinica de
fisioterapia, Clinica de vacinas, Clinica médica sem procedimentos, Clinica e/ou consultério de fonoaudiologia,
Comunidades terapéuticas, Consultério médico, Consultério de psicologia, Consultorio de nutricdo, Consultério veterinario,
Consultério odontolégico sem RX, Consultério de enfermagem. Area de Cosméticos e Saneantes: Empresa de transporte,
Distribuidora sem fracionamento, Comércio em geral. Area de Estabelecimentos de Interesse para a Saude: Albergues,
Barbearia, Gabinete de poddélogo/pedicure, Hotéis-Motéis-Pensdes, Instituto de Beleza, Lavanderia comum, Necrotério-
Cemitério-Crematério, Residencial p/idosos, Saunas, Spas, Servico de massoterapia, Otica, Escolas de educacéo infantil,
Estagbes rodoviarias e ferroviarias, executar outras tarefas afins. Area Tributaria: verificar a ocorréncia do fato gerador dos
tributos de competéncia do Municipio; efetuar o langcamento dos tributos de competéncia do Municipio e a respectiva
notificacdo dos sujeitos passivos; realizar visitas, vistorias e verificagbes ‘in loco’ em estabelecimentos comerciais,
industriais, de prestagdo de servicos e residéncias, bem como nas obras em andamento no Municipio; requerer documentos,
livros fiscais e quaisquer outras espécies de expedientes necessarios a analise da situacao tributaria dos sujeitos passivos;
proceder as inscricdes em Divida Ativa e respectivas notificagdes; cumprir e fazer cumprir a legislagao tributaria; lavrar autos
de infracao, aplicando san¢des; manifestar-se em todos os expedientes relacionados com a legislacao tributaria; auxiliar em
estudos para aperfeicoamento dos procedimentos fiscais; auxiliar em estudos para o aperfeicoamento da legislagédo
tributaria municipal; apresentar relatérios de atividades; Area de Obras e Posturas: Acompanhar o andamento das
construcdes despachadas pelo Municipio, a fim de constatar a sua conformidade com as plantas devidamente aprovadas;
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exercer a representacdo de constru¢des clandestinas; embargar obras iniciadas sem a aprovagdo ou em desconformidade
com as plantas aprovadas; verificar dendncias e fazer notificagbes sobre construgdes clandestinas aplicando todas as
medidas cabiveis; comunicar a autoridade competente as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas; prestar
informagbes em requerimento sobre construgao, reforma e demoli¢gdes de prédios; fiscalizar instalagées d’agua e esgoto em
prédios novos; fiscalizar servicos de ampliagdo e reformas nas redes de d’agua e esgoto; embargar a execugédo de
instalacdes que estejam em desacordo com as exigéncias legais; supervisionar tarefas rotineiras nas obras; colaborar nas
diversas tarefas referentes a estradas, pontes, etc.

FISIOTERAPEUTA

Descricao sintética: atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execucgdo de trabalhos relativos a
utilizagdo de métodos e técnicas fisioterapicas para a reabilitacdo do individuo.

Descricao analitica: executar métodos e técnicas fisioterapicas prescritas pelo método fisiatra e sob a supervisdo deste com
a finalidade de auxiliar na restauracao da capacidade fisica diminuida por doencas ou lesfes. A execu¢do compreende a
efetivacdo final de uma prescricdo médica nos seus aspectos de movimentacdo de paciente, manipulacdo de aparelhos e
supervisdo de exercicios. Executar métodos e técnicas fisioterapicas prescritas pelo método fisiatra sob a supervisdo deste
com a finalidade de conservar ou desenvolver a capacidade fisica do paciente. Esses métodos sédo executados em
pacientes com lesGes muscolo-Gsteo-articulares em fase de recuperacdo ou pacientes pneumoldgicos que necessitem
terapia fisica, juntamente com outra forma de terapia. Estes servi¢os serdo executados em hospitais, unidades, ambulatérios
e secgOes proprias. Informar ao médico e solicitar orientacdo sobre qualquer manifestacdo que se acrescente ao quadro
inicial sobre a evolugdo eventualmente desfavoravel no caso ou qualquer aspecto que ndo se inclua na sua competéncia.
Participar de reunides de equipe relatando o tratamento executado e a evolugdo observada. Dar assessoria a questdes
relativas a sua competéncia. Executar outras tarefas correlatas.

INSPETOR TRIBUTARIO

Descricao sintética: orientar e exercer a fiscalizagdo geral com respeito a aplicacdo das Leis Tributarias do Municipio, bem
como no que diz respeito a fiscalizag@o especializada.

Descricdo analitica: estudar o Sistema Tributario Municipal; orientar o servico de cadastro e realizar pericias; exercer a
fiscalizacdo direta em estabelecimentos comerciais, industriais e comércio ambulante; prolatar pareceres e informacdes
sobre lancamentos e processos fiscais; lavrar autos de infragdo, assinar intimagGes e embargos; organizar o cadastro fiscal;
orientar o levantamento estatistico especifico da area tributaria; apresentar relatérios peridédicos sobre a evolugdo das
receitas; estudar a legislacdo bésica, aplicar as normas de metrologia e orientar a fiscalizacdo de pesos e medias; integrar
grupos operacionais; realizar tarefas afins.

MEDICO

Descricao sintética: Prestar assisténcia médica-cirdrgica e preventiva; diagnosticar e tratar das doencgas do corpo humano.
Descricdo analitica: Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados, avaliar as condigbes de saude e
estabelecer diagnostico nos ambitos somaticos, psicologicos e sociais; requisitar exames subsidiarios, analisando e
interpretando seus resultados; atender os problemas de saude ambulatorial; fazer encaminhamento de pacientes a outros
especialistas, quando julgar necessario; prestar pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de
urgéncia e emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela internagdo quando necesséria; estabelecer o plano médico-
terapéutico-profilatico, orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos, dietas e demais terapéuticas apropriadas a
cada paciente internado, sempre que necessario ou solicitado; dar grande énfase a prevengdo de doencas, mas sem se
descuidar das atividades curativas e reabilitadoras; integrar a equipe multiprofissional de saude, responsabilizando-se pela
orientacdo desta, aos cuidados relativos a sua area de competéncia, seguindo também as orientagbes dos demais
profissionais nas suas areas especificas; realizar registros adequados sobre seus pacientes, sobre vigilancia
epidemioldgica, estatistica de produtividade, de motivos de consulta e outras, nos formularios e documentos adequados;
participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata; contribuir no planejamento, administracdo e
geréncia dos servicos de salde, sempre que designado para tal; comunicar ao seu superior imediato qualquer
irregularidade; zelar pela manutencgéo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; fazer pedidos de material e
equipamentos necessarios a sua area de competéncia; cumprir e fazer cumprir as normas do setor de saude; participar de
projetos de treinamento e programas educativos, tanto para profissionais de salide como para pacientes e outras pessoas
da comunidade, manter-se atualizado através da educacgéo profissional continua; propor normas e rotinas relativas a sua
area de competéncia, classificar e codificar doengas, operagdes, causas de morte e demais situagfes de saude, de acordo
com o sistema adotado; fazer parte de comissdes provisérias e permanentes instaladas no setor onde trabalha, quando
designado para tal; realizar consultas, atendimentos e/ou procedimentos nas Unidades de Saude da Familia e, quando
necessario, a domicilio, hospitais ou demais espagos comunitarios; contribuir e participar das atividades relacionadas aos
Programas de Agentes Comunitarias de Saude e da Estratégia de Saude da Familia, coordenando esta equipe, quando
designado; fazer a inspecao oficial de salde dos Servidores, de forma individual ou em junta médica oficial, quando
requisitado; trabalhar em regime de plantdo noturno, dias feriados e finais de semana, quando escalado, em Unidades de
Salde ou hospitais conveniados; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as previstas no
regulamento da profisséo.
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MONITOR DE INFORMATICA

Descricao sintética: Conhecer, operar maquinas de informatica e administrar aprendizagem na area.

Descricao analitica: dar assisténcia aos usuarios dos telecentros comunitarios, cuja funcédo sera exercida em nivel social,
dentro do Programa de Inclusdo Digital, ou educacional, voltado a atividades extracurriculares das escolas municipais;
Organizar e executar as atividades desenvolvidas no ambito dos telecentros comunitarios integrantes do Programa de
Incluséo Digital; Orientar a comunidade sobre as atividades de acesso a Internet, no¢des gerais de informética, abrangendo
conhecimento de hardware, sistema operacional, editor de textos, planilhas eletrénicas; ministrar cursos e treinamentos,
pesquisas na Internet, correio eletrdnico e outras atividades similares realizadas na sala de inclusdo digital. Executar
atividades de monitoramento de informatica; ministrar cursos de informatica em escolas do Municipio, para escolares em
atividades extracurriculares; ministrar grupos de informatica, a grupos de pessoas, tais como: servidores municipais, grupos
de agricultores, terceira idade, criangas atendidas pelo servigo social entre outros, e entidades conveniadas; assessorar a
Secretaria Municipal de Educacéo e a rede municipal de ensino, na instalagéo e operacionalidade dos programas, rede de
computadores e internet, fornecer subsidios para melhorias e tomada de decisdo na area; zelar pela manutencdo dos
equipamentos de informatica; atualizar-se constantemente e repassar 0s novos conhecimentos na area de informatica, e
praticar atividades afins.

MOTORISTA

Descricao sintética: conduzir e zelar pela condugéo de veiculos automotores em geral;

Descricdo analitica: conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a
garagem ou local destinado, quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter
os veiculos em perfeitas condi¢bes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacao do veiculo que
Ihe for entregue; encarregar — se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o
abastecimento de combustiveis, dgua, 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, 1ampadas, fardis, sinaleiras,
buzinas e indicadores de dire¢do; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da dgua
da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; executar tarefas afins, e, encarregar-se do carregamento dos veiculos, de
cargas leves e ndo penosas; zelar, manter e providenciar as prefeitas condi¢cdes de trafegabilidade do veiculo, no que tange
a lavagem, limpeza interna e conservagédo do veiculo ao qual o Servidor estiver subordinado ou utilizando.

NUTRICIONISTA

Descricdo sintética: Planejar e executar servicos ou programas de nutricdo e de alimentagdo em estabelecimentos do
municipio;

Descricao analitica: Planejar servigos ou programas de nutrigdo nos campos hospitalares, de saldde publica, educacéo e de
outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparacdo, conservacdo e distribuicdo de
alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar e
ministrar cursos de educacéo de alimentar; prestar orientacdo dietética por ocasido de alta hospitalar; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descricao sintética: operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos moveis;

Descricdo analitica: operar veiculos motorizados, especiais tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede e
de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar
taludes; proceder escavagdes, transporte de terra, compactacao, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de
magquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de nivel, cuidar da limpeza e conservacdo de maquinas, zelando
pelo seu bom desempenho e funcionamento; ajustar correias transportadoras a pilha pulmdo do conjunto de britagem;
executar tarefas afins.

OPERARIO

Descricao sintética: Realizar trabalhos bracais;

Descricdo analitica: Conduzir ao trabalho equipamentos técnicos; executar tarefas auxiliares, tais como: fabricacdo e
colocacao de cabos em ferramentas, montagem e desmontagem de motores, maquinas e caldeiras; confec¢éo e conserto
de capas e estofamentos; operar, entre outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama, maquina de fabricar
telas de arame e similares; acender forja; auxiliar servicos de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas, lavar, lubrificar,
abastecer veiculos e motores de qualquer natureza, bem como limpeza de pegas e oficinas; limpar estatuas e monumentos;
vulcanizar e recauchutar pneus e camaras; abastecer maquinas; auxiliar na preparacdo de asfalto; manejar instrumentos
agricolas; executar servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo ao terreno, adubacgdo, pulverizagdo, etc.); aplicar
inseticidas e fungicidas, zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em uso; carregar e descarregar
veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgcéo e outros; fazer mudancas, proceder a
abertura de valas; efetuar servicos de capina em geral; varrer, escovar, lavrar e remover lixos e detritos de vias publicas e
proprios municipais; zelar pela limpeza de sanitarios, auxiliar em tarefas de construgdo, calcamento e pavimentos em geral;
auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; cuidar de
currais, terrenos baldios e pragas; alimentar animais, sob sua supervisdo; auxiliar na fabricacdo de tijolos, lajotas e pedra
brita; executar tarefas afim, e, montar, ajustar, instalar e reparar, tubula¢des, condutos, encanamentos, redes de agua e
redes sanitarias; exercer vigilancia em logradouros publicos municipais quando solicitado.
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PEDREIRO

Descricado sintética: executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construgdo e reconstrucdo de obras e
edificios publicos.

Descricao analitica: trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e reparar alicerces, paredes, muros, pisos
e similares; preparar ou orientar a preparacdo de argamassa, fazer reboco; preparar e aplicar caiacdes; fazer blocos de
cimento; construir formas e armacdes de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes; assentar,
colocar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal,
cimento e outros materiais de construgdo; cortar pedras; armar formas para fabricacdo de tubos; remover materiais de
construcdo; responsabilizar — se pelo material utilizado; calcular orcamentos e organizar pedidos de materiais;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execugéo das atividades proprias do cargo; orientar e fiscalizar os
servicos executados pelos ajudantes e/ou auxiliares sob sua dire¢do; executar tarefas afins. Preparar e assentar assoalhos,
parqués e outros; preparar e montar madeiramentos para parede, teto e telhado; preparar e montar portas e janelas; colocar
fechaduras; construir e montar andaimes, construir formas de madeira para aplicacdo de concreto; assentar marcos de
portas e janelas; enfim, executar, na falta de carpinteiro, outras atividades relacionadas com a constru¢éo em geral.
PROCURADOR

Descricdo sintética: representar o Municipio em juizo ou fora dele; atender, no &mbito administrativo, aos processos e
consultas que lhe forem submetidos pelas autoridades respectivas; emitir pareceres e interpretagbes de textos legais;
confeccionar minutas; sugerir e orientar a atualizagcdo da legislacéo local.

Descricao analitica: representar o Municipio e prover a defesa de seus interesses em qualquer instancia judicial, nas causas
em que for autor, réu, assistente, oponente, terceiro interveniente ou por qualquer forma interessado, usando de todos os
recursos legalmente permitidos e de todos os poderes para o foro em geral; receber citagdes, intimacdes e notificagfes em
que o Municipio seja parte; mediante autorizagcdo da Autoridade competente, nas condi¢cbes estabelecidas em lei, confessar,
reconhecer a procedéncia do pedido, transigir, desistir, renunciar ao direito sobre que se funda a acao, receber, dar quitacdo
e firmar compromisso; emitir pareceres sobre questdes juridicas que lhe sejam submetidas pela Autoridade e seus auxiliares
diretos; assessorar a Administragdo Publica Municipal nos atos relativos a aquisicdo, alienagéo, cesséo, aforamento,
locagdo, entrega e outros concernentes a iméveis do patriménio do Municipio; representar a Administracdo junto aos 6rgaos
encarregados da fiscalizacdo orcamentaria e financeira; propor a Autoridade o ajuizamento de acdo direta de
inconstitucionalidade de lei ou ato normativo; orientar os trabalhos de inscricdo em divida ativa do Municipio, tributaria e de
gualquer outra natureza, bem como realizar a sua cobranga judicial; examinar as ordens e decisdes judiciais cujo
cumprimento dependa da autorizagdo da Autoridade e dar as orientacdes aos responsaveis; minutar contratos, convénios,
acordos e, quando solicitado, exposicdo de motivos, razdes de veto, memoriais ou outras quaisquer pecas de natureza
juridica; assessorar a expropriacdo amigavel, ou propor a judicial, de bens declarados de utilidade publica, necessidade
publica ou interesse social; coligir elementos de fato e de direito e preparar, em regime de urgéncia, as informagdes que
devam ser prestadas em mandado de seguranga ou quaisquer outras a¢des e expedientes, inclusive administrativos, pela
Autoridade ou quaisquer outros servidores quando coatoras; promover a uniformizacéo da jurisprudéncia administrativa, de
maneira a evitar contradicdo ou conflito na interpretacdo das leis e dos atos administrativos; propor a Autoridade a
revogacdo ou declaracéo de nulidade de atos administrativos; promover a pesquisa e orientar a regularizagdo dos titulos de
propriedades do Municipio, a vista de elementos que lhe forem fornecidos pelos servicos competentes; exercer funcao
normativa, supervisora e fiscalizadora em matéria de natureza juridica; representar a Administracdo Publica Municipal junto
aos Cartérios de Registro de Imdveis, requerendo a inscricdo, transcricdo ou averbacdo de titulo relativo a imével de
patriménio do Municipio; sugerir a Autoridade e outros dirigentes de 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta providéncias
de ordem juridica, reclamadas pelo interesse publico ou por necessidade de boa aplicacdo das leis vigentes; revisar a
redacéo dos projetos de leis, decretos e outros atos administrativos de competéncia do Poder; requisitar a qualquer 6rgao da
Administracdo certid@es, cOpias, exames, diligéncias, pericias, informacgfes e esclarecimentos necessarios ao cumprimento
de suas finalidades; zelar pela observancia das leis e atos emanados dos poderes publicos; auxiliar o Controle Interno no
desempenho de sua missdo; Assessorar e orientar as Comissdes de Sindicancia e/ou processante; executar outras
atribuicBes correlatas e proprias da profissdo.

PROFESSOR (TODOS)

Descricdo sintética: orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de Planejamento das atividades da escola;
organizar as operag¢fes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino.

Descricao analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;
estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor 0o seu encaminhamento a
setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenagdo pedagdgica e orientagdo educacional; organizar registros
de observagdes do aluno; participar de atividades extraclasses; coordenar area de estudo; integrar 6rgaos complementares
da escola; participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe; executar tarefas afins.

PSICOLOGO

Descricdo sintética: Executar atividades nos campo de psicologia aplicada ao trabalho, da orientagcdo educacional e da
clinica psicologica.

Descricdo analitica: Realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso, readaptacdo, avaliacdo das condi¢ces pessoais do
servidor; proceder analise dos cargos e fungdes sob o ponto de vista psicolégico, estabelecendo os requisitos necessarios
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ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamento, moral, motivacéo, tipos de lideranca;
averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento em relagbes humanas; fazer psicoterapia breve,
ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; fazer exames se selecdo em
criangas, para fins de ingresso em instituicdes assistenciais, bem como para contemplacdo com bolsas de estudos;
empregar técnicas como teste de inteligéncia e personalidade, observag8es de conduta, etc.; atender criangas excepcionais,
com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadoras de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se
para escolas ou classes especiais; formular hipoteses trabalho para orientar as exploragdes psicolégicas, médicas e
educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado a discuss@o e seminario; realizar pesquisas psicopedagdgicas;
confeccionar e selecionar o material psicopedagdégico e psicolégico necessario ao estudo dos casos; elaborar relatérios de
trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretacéo final ap6és o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme a
necessidade do individuo; manter atualizado o prontuario de cada caso, conforme as necessidades psicolégicas, escolares,
sociais e profissionais do individuo; manter atualizado o prontuario de cada caso estudado, fazendo os necessarios
registros; manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela psicologia; executar tarefas afins.

SERVENTE

Descricdo sintética: executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remocdo ou arrumagdo de moveis e
utensilios;

Descricdo analitica: fazer o servico de faxina em geral; remover o pé dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacao
e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar lixo dos
depdsitos colocando-0s nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer café e,
eventualmente, servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso; eventualmente, operar elevadores; preparar merenda e
outros alimentos para criangas de creche e escolares; executar tarefas afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricao sintética: desenvolver a¢des de técnico em enfermagem em unidades de saude e a domicilio

Descricdo analitica: Desenvolver acdes de identificagdo das familias de risco, contribuir com visitas domiciliares,
acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos as situagdes de risco, visando garantir uma melhor
monitoria de suas condi¢cdes de saude, executar, segundo qualificagdo profissional, os procedimentos de vigilancia sanitaria
e epidemioldgica nas areas de atencdo a crianga, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no
controle da tuberculose, hanseniase, doencas crénico-degenerativas e infectocontagiosas, exercer outras tarefas afins,
participar das atividades pertinentes em unidades de saude do municipio e/ou a domicilio, fazer relatério de atividades e
demais pertinentes.

TECNICO EM INFORMATICA

Descricao sintética: executar trabalhos em sistema eletrdnico de processamento de dados.

Descricdo analitica: conhecer a interpretagdo da programacédo simbdlica, da linguagem e outros sistemas adotados pelo
computador; responsabilizar-se, tecnicamente, pelo andamento dos trabalhos e pelo arquivamento de programas e dados;
operar com maquinas classificadoras; controlar a conferéncia dos trabalhos executados; digitar; organizar e manter os
sistemas em rede; instalar softwares; conservar, instalar e reparar pecas e equipamentos; assessorar os demais servidores
para o correto uso dos equipamentos de informatica; desenvolver programas e sistemas; elaborar relatérios e outros
expedientes; executar outras tarefas afins.

Realizagdo Péglna 26 de 66

¢
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIBATE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

ANEXO II
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para os cargos da TABELA A - ASSISTENTE SOCIAL, CIRURGIAO DENTISTA, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO,
FISIOTERAPEUTA, MEDICO, NUTRICIONISTA, PROCURADOR e PSICOLOGO.

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢des e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos
de argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo gréfica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de
palavras. 6) Flexdo nominal e verbal. 7) Colocagao pronominal. 8) Emprego de tempos e modos verbais. 9) Vozes do verbo.
10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de crase.
14) Pontuacdo. 15) Termos da oragdo. 16) Coordenagdo e subordinagdo: emprego das conjuncdes, locu¢des conjuntivas e
dos pronomes relativos. 17) Figuras de linguagem.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configuragfes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalag¢éo, configuracéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versado 2000) e
Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da verséo
Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nogdes béasicas de Internet (Internet Explorer a partir da versao
6.0). 12) Nogdes bésicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Adobe Reader).

BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuérios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.
BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Internet Explorer).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Excel).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).
MICROSOFT PRESS, Dicionério de Informética. Traducdo de Valeria Chamon. Campus.

NORTON, Peter. Introducgéo a Informatica. Makron Books.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Violéncia. 2) Familia. 3) Dialética. 4) Mediacdo. 5) Servigo Social. 6) Assisténcia Social. 7) Direitos. 8) Participagdo. 9)
Saude. 10) Sistemas Publico e Privado. 11) Seguridade Social. 12) Politicas Publicas. 13) Gestdo Social. 14) Estudo Social.
15) Laudos Periciais. 16) Questdo Social. 17) Estado. 18) Sociedade Civil. 19) Espaco Institucional e Profissional. 20)
Dialética e Trabalho Social. 21) Etica. 22) Projeto ético-politico do Servico Social. 23) Globalizagdo. 24) Saide mental. 25)
Interdisciplinaridade. 26) Trabalho. 27) Grupos. 28) Redes. 29) Cidadania. 30) Controle Social. 31) Vida Social. 32)
Legislagdo. 33) ECA. 34) LOAS. 35) SUS. 36) Cdadigo de Etica. 37) Lei de Regulamentacdo da profissdo do Assistente
Social. 38) Politica Nacional do Idoso. 39) Estatuto das Pessoas com Deficiéncia.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia, da Crianc¢a, do
Adolescente e do Idoso — Art. 226 a 230).
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BRASIL. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alterac6es — Dispde sobre as condi¢cdes para a promogdo e
recuperacéo da salde e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestéo
do SUS e da outras providéncias.

CAIBATE. Lei Organica Municipal e emendas.

- . Lei Municipal n° 1997/2006, de 05 de setembro de 2006 e alteracdes - Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais.

BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social. 2004.
BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Plano Nacional de Promogéo, Protecéo e Defesa do
Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitéria. 2010.

BRASIL. Secretaria Especial dos Direitos Humanos. Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
CONANDA. Sistema Nacional de Atendimento Sécioeducativo - SINASE. 2006.

Conselho Regional de Servigo Social - CRESS - Coletanea de Leis. POA (Lei de Regulamentagdo da Profissdo do
Assistente Social. Codigo de Etica Profissional. Lei Organica da Assisténcia Social e alteracbes - LOAS. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA - Lei n°® 8.069/90 e alteracdes).

BAPTISTA. M. V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentag&o. Veras Editora.

BAPTISTA, M. V. A Investigac&do em Servi¢o Social. Veras Editora.

BISNETO, J. A. Servi¢o Social e Saude Mental: Uma analise institucional da prética. Cortez.

BONETTI D. A, SILVA V. M., SALES M. A., GONELLI V. M. M. (orgs.). Servigo Social e Etica: Convite a um nova praxis.
Cortez.

BURIOLLA, M. A. Feiten. Supervisdo em Servi¢o Social. Cortez.

CAMPOS, G. W. S. Reflexdes sobre a construcdo do Sistema Unico de Saltde (SUS): um modo singular de produzir
politica publica. In. Revista Servigo Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

CARDOSO, M. de F. M. ReflexBes Sobre Instrumentais em Servigo Social: Observacdo Sensivel, Entrevista, Relatdrio,
Visitas E Teorias De Base no Processo de Intervengéo Social. LCTE Editora.

CONSELHO FEDERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CFESS (org.). O Estudo Social em Pericias, Laudos e Pareceres
Técnicos: contribuicdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

COUTO, B. R. O Direito Social e a Assisténcia Social na Sociedade Brasileira: uma equacao possivel? Cortez.
FALEIROS V. de P. Saber Profissional e Poder Institucional. Cortez. Capitulos 1 a 9.

GUERRAY. A instrumentalidade em Servi¢co Social. Cortez.

IAMAMOTO, M. V. O Servigo Social na Contemporaneidade: Trabalho e formagdo profissional. 12 parte: O Trabalho
Profissional na Contemporaneidade. Cortez.

LOPES, M. H. C. O tempo do SUAS. In. Revista Servi¢go Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.
MAGALHAES, S. M. Avaliac&o e Linguagem: relatérios, laudos e pareceres. Veras Editora.

MENICUCCI, T. M. G. Politica de Saude no Brasil: entraves para universalizagéo e igualdade da assisténcia no contexto
de um sistema dual. In. Revista Servico Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. Sao Paulo. Cortez.
MENDES, J. M. R., BELLINI M. I. B. (orgs). Textos e Contextos: Perspectivas da producdo do conhecimento em Servico
Social. Porto Alegre, EDIPUCRS.

PONTES, R. N. Mediacdo e Servico Social: Um estudo preliminar sobre a categoria teérica e sua apropriagdo pelo
Servigo Social. Cortez.

ROSA, L. Transtorno Mental e o Cuidado na Familia. Cortez.

SALES, M. A.; MATOS, M. C.; LEAL, M. C. Politica Social, Familia e Juventude - Uma questéo de direitos. Cortez.
TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Rela¢bes Sociais. Tomo editorial.

- VASCONCELOS, A. M. de. A Pratica do Servigo Social: Cotidiano, formacéo e alternativas na area da saude. Cortez.

CIRURGIAO DENTISTA

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

ODONTOLOGIA PREVENTIVA e SAUDE BUCAL COLETIVA e CLINICA INTEGRAL: 1) Formagao e composicéo da saliva.
2) Etiologia e comportamento da carie dental. 3) Filosofia de tratamento integral. 4) No¢Bes de microbiologia bucal, Placa
Dental, Saliva, Dieta, Higiene Bucal. 5) Quimioprofilaxia da céarie dentaria. 6) Risco de carie e atividade cariogénica. 7)
Diagnéstico e prognostico de carie. 8) Métodos e Mecanismos de acdo do Fluor. 9) Plano de tratamento integrado em
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odontologia. 10) Biosseguranga em odontologia. 11) Processo saude doenca. 12) Promog¢éo e Educagdo em Salde. 13)
Exercicio ético e legal da Odontologia no Brasil. PERIODONTIA: 1) Epidemiologia da doenga periodontal. 2) Anatomia do
periodonto. 3) Patogenia da doenca periodontal. 4) Interrelacdo peridontia e demais areas da odontologia. 5) cirurgia
periodontal. ODONTOPEDIATRIA: 1) Caracteristicas da Infancia a adolescéncia e suas dinamicas de mudangas. 2)
Patologias e anomalias em Odontopediatria. 3) Uso de antimicrobianos. 4) Habitos bucais. 5) Morfologia da superficie
oclusal. 6) Trauma Dental na denticdo decidua. 7) Controle da Dor e tratamentos indicados aos paciente odontopediatricos.

8) Abordagens preventivas e clinicas em odontopediatria. 9) Doengas bucais e manifestagfes orais sistémicas. 10)

Tratamento nado invasivo. ODONTOGERIATRIA: 1) Processo de envelhecimento. 2) Odontologia geriatrica. 3) Aspectos

psicoldgicos relacionados o idoso. 4) Atencdo de salde ao idoso. DENTISTICA RESTAURADORA: 1) Propriedades,

indicacOes e técnicas e uso das resinas compostas, amalgamas e cimento iononémeros de vidro. 2) Restauracdes diretas

em dentes anteriores fraturados. 3) Nocdes de oclusédo e procedimentos clinicos de tratamento das disfungfes. 4)

Abordagem de dentes tratados endodonticamente. 5) Sistemas adesivos odontolégicos. 6) Clareamento de dentes vitais e

ndo vitais. PSICOLOGIA NA ODONTOLOGIA: 1) Formagédo de vinculo no atendimento odontoldgico. 2) Relagdo paciente

profissional. 3) Controle do comportamento. 4) Desenvolvimento Humano. 5) Dinamica familiar. 6) Conceitos de stress e sua
relagdo com a salde bucal. FARMACOLOGIA: 1) Farmacologia aplicada ao atendimento odontoldgico e suas implicacdes
clinicas. 2) Farmacologia geral. 3) Principios gerais do uso correto de farmacos para o tratamento da dor. 4) Anestésicos

locais. 5) Antimicrobianos de uso corrente em odontologia. ENDODONTIA: 1) Métodos de diagndstico. 2) Materiais para a

protecdo do complexo dentino-pulpar. 3) Tratamento conservador da polpa dentéria. 4) Traumatismos alvéolo-dentério. 5)

Doengas da polpa e perigpice. 6)Urgéncias em Endodontia. EXODONTIA: 1) Anatomia aplicada. 2) Indicagdes e

Contraindica¢des. 3) Exames Complementares. 4) Assepsia e Barreiras de protecdo. 5) Técnicas Operatorias. 6) Poés-

Operatdrio em Exodontia. PATOLOGIA BUCAL: 1) Tumores benignos e malignos da cavidade bucal suas incidéncias

caracteristicas clinicas, tratamento e prognostico. 2) Lesfes cancerizaveis. 3) Lesdes cisticas. 4) Epidemiologia. 5)

Infecgbes Bacterianas. 6) Doencas Fungicas e Protozoarias. 7) Infeccdes Virais. 8) Patologia das Glandulas Salivares.

LEGISLAGAO.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia, da Crianca, do
Adolescente e do Idoso — Art. 226 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragfes — Dispbe sobre as condicdes para a promogdo e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestao
do SUS e da outras providéncias.

- CAIBATE. Lei Organica Municipal e emendas.

- . Lei Municipal n° 1997/2006, de 05 de setembro de 2006 e alteragdes - Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais.

- Codigo de Etica do Odontélogo.

- ANUSAVICE, K. J. Phillips Materiais Dentarios. Guanabara Koogan.

- BARATIERI, L.N et al. Odontologia Restauradora. Fundamentos e possibilidades. Santos.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infec¢cdes e a Pratica Odontolégica em
tempos de AIDS - Manual de Condutas.

- BRUNETI, R. F.; MONTENEGRO, F. L. B. Odontogeriatria: no¢fes de interesse Clinico. Artes Médicas.

- BUISCHI, I. P. Promocé&o de Saude Bucal na Clinica Odontolégica. Artes Médicas.

- COELHO-DE-SOUZA, F. H. Fundamentos de Clinica Integral em Odontologia. Santos.

- CONCEICAO, E. N. e colaboradores. Dentistica, Salide e Estética. Artmed.

- ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J. A. P. Endodontia: principios bioldgicos e mecénicos. Artes Médicas.

- FJERSKOQV, O.; MANJI, F.; BAELUN, V. Fluorose Dentaria - Um manual para profissionais da satde. Santos.

- FJERSKOQV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Tradugédo: WEYNE, S.; OPERMANN, R. Santos.

- LINDHE, J. Tratado de Peridontia Clinica e Implantologia Oral. Guanabara Koogan.

- NEVILLE, B. W.; DAMM, D. D. Patologia Oral e Maxilofacial. Guanabara-Koogan.

- REGUESI, J.A SCIUBA, J. J. Patologia Bucal. Correlac¢des clinicopatoldgicas. Guanabara Koogan.

- OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados EDUFRN. UFRN.

- PINKHAM, J. R. Odontopediatria da Infancia & Adolescéncia. Artes Médicas.

- KRAMER, P.F, FELDENS, C.A, ROMANO, A. R. Promocé&o de saude bucal na odontopediatria. Artes Médicas.

- PINTO,V. G. Saude Bucal Coletiva. Santos.
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- REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos a aplicac&o clinica. Santos.
- SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia uma Abordagem Integradora. Santos.

- SILVEIRA, J. O. L. Exodontia. Médica Missau.

- WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Guanabara Koogan.

ENFERMEIRO

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contelidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Conteudo 1 - Especificos:

1) Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso. 2) Promocgao, recuperacdo e reabilitagcdo da saude. 3)

Necessidades hio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etarias. 4) Enfermagem médico-cirlrgica: Patologia e

procedimentos. 5) Enfermagem em saude publica. 6) Enfermagem em pediatria: patologias e procedimentos. 7)

Enfermagem e salde mental. 8) Enfermagem em gineco-obstetricia: procedimentos. 9) Prevenc¢édo e controle de infec¢des.

10) Administracdo de medicamentos. 11) Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. 12) Administragdo em

Enfermagem. 13) Lideranca. 14) Enfermagem em neonatologia: patologias e procedimentos. 15) Enfermagem de

emergéncias. 16) Processo de enfermagem.

Conteudo 2 - Legislacdo e Saude Publica:

1) Legislacdo aplicada ao desempenho profissional. 2) Conceitos de saude publica e salde coletiva. 3) Conceitos dos

principios da Reforma Sanitaria. 4) Educagdo em saude. 5) SUS e politica nacional de saude. 6) A¢Bes de atencéo a saude

da crian¢a, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 7) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 8) Acdes de

Atencéo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia & Saude do

Trabalhador. 9) Etica Profissional. 10) Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia, da Crianc¢a, do
Adolescente e do ldoso — Art. 226 a 230.).

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragcbes — Dispde sobre as condi¢bes para a promocao e
recuperacdo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragBes — Disp8e sobre a participagdo da comunidade na gestao
do SUS e dé& outras providéncias.

- CAIBATE. Lei Organica Municipal e emendas.

- . Lei Municipal n°® 1997/2006, de 05 de setembro de 2006 e alteracdes - Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais.

- Novo Cédigo de Etica da Enfermagem Brasileira - Resolu¢cdo COFEN n° 311/2007.

- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br

- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - Departamento de Atenc¢do Basica - http://dab.saude.gov.br/

- BRASIL. Portaria n°® 648, de 28 de marco de 2006. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Basica para o Programa Saude da Familia (PSF) e o
Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- ALFARO-LEFREVE, R. Aplicagdo do Processo de Enfermagem: Um Guia Passo a Passo. Artmed.
- BARROS, A. L. B.; et al. Anamnese e Exame Fisico: avaliacdo diagndstica de enfermagem no adulto. Artmed.
- BOWDEN, Vicky R. Procedimentos de Enfermagem Pediatrica. Guanabara Koogan.

- CALIL, A. M.; PARANHOS, W. Y. O Enfermeiro e as Situa¢c6es de Emergéncia. Atheneu.

- CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

- COLLET, Neusa. Manual de Enfermagem em Pediatria. AB.

- DOCHTERMAN, Joanne McCloskey. Classificagdo das Interven¢des de Enfermagem: NIC Artmed.
- ELIOPOULOS, Charlotte. Enfermagem Gerontoldgica. Artmed.

- JACKSON, Marilynn. Guia de Bolso de Enfermagem Clinica. Artmed.

- KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. Guanabara Koogan.

- MARQUIS B. L.; HUSTON, C. J. Administracao e Lideran¢ca em Enfermagem. Artmed.

- NETTINA, Sandra M. Préatica de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- POTTER, P. A,; PERRY, G. Fundamentos de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- ROTHROCK, J. C. A. Cuidados de Enfermagem ao Paciente Cirurgico. Elsevier.
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- SCHELL, H.; PUNTILLO, K. Segredos de Enfermagem em Terapia Intensiva. Artmed.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirirgica. Todos os volumes.
Guanabara Koogan.

- SMITH-TEMPLE, J. Guia para Procedimentos de Enfermagem. Artmed.

- STUART, G. W. Enfermagem Psiquiatrica: principios e praticas. Artmed.

- SWEARINGEN, P.; KEEN, J. Manual de Enfermagem no Cuidado Critico: intervencdes em enfermagem e problemas
colaborativos. Artmed.

- TANNURE, M. C. SAE: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem: guia pratico. Guanabara Koogan.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de Enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de Enfermagem. Artmed.

- TOWNSEND, M. C. Enfermagem Psiquiatrica: conceitos e cuidados. Guanabara Koogan.

FARMACEUTICO

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréaficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Conteudo - Legislacéo:

1) Legislagao. 2) Etica Profissional.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia, da Crianca, do
Adolescente e do Idoso — Art. 226 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracbes — Dispde sobre as condi¢cbes para a promogdo e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢gBes — Disp8e sobre a participagdo da comunidade na gestao
do SUS e da outras providéncias.

- BRASIL. Conselho Federal de Farmacia. Resolugdo n° 417, de 29 de setembro de 2004 - Aprova o Cédigo de Etica da
Profissdo Farmacéutica.

- CAIBATE. Lei Organica Municipal e emendas.

- . Lei Municipal n°® 1997/2006, de 05 de setembro de 2006 e alteracdes - Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais.

Contetdo - Area BIOQUIMICA:

1) Imunologia: AIDS e outras Imunodeficiéncias; Visao geral do sistema imune; Células 6rgdos do sistema imune; Reacdes

de hipersensibilidade, Vacinas; Cancer e o Sistema imune; Hepatites, Rubéolas, Bactérias, Protozoarios. 2) Fungos:

infeccdes, aspectos morfologicos, micoses superficiais, métodos de diagndstico, micoses cutaneas, micoses profundas e

sistémicas, testes fisioldgicos, dermatofitoses. 3) Bioguimica: amostras, analise para fracionamento, provas da funcéo renal,

provas hepéticas, provas do trato biliar, provas glicémicas, hormonios, colesterol e suas fragdes. 4) Hematologia: exames
hematolégicos (anemias, leucemias, linfomas, coagulacdo sanguinea), hemograma, avaliagdo de eritrocitos, leucdcitos,
plaquetas, achados hematoldgicos normais e patoldgicos. 5) Urindlise. 6) Parasitoldgicos. 7) Microbiologia: Bactérias, fungos

e parasitas, virus. 8) Avaliacdo de liquor. 9) Metodologias de diagndstico em analises clinicas. 10) Coleta, acondicionamento

e preparagdo de materiais para as analises laboratoriais.

Referéncias Bibliogréficas:

- ABBAS, A. K,; LICHTMAN, A. H.; POBER, J. S. Imunologia Celular e Molecular. Revinter.

- BAIN, B. J. Células Sanguineas — Um guia pratico. Artmed.

- BURTIS, C.A.; ASHWOOD, E.R.; TIETZ. Fundamentos de quimica clinica. Guanabara Koogan.

- DE CARLI, G. A. Diagnéstico Laboratorial das Parasitoses Humanas. MEDSI.

- FAILACE, R. Hemograma - Manual de Interpretacdo. Artmed.

- FERREIRA, W. A.; AVILA, S. L. M. Diagnéstico Laboratorial das Principais Doencas Infecciosas e Auto Imunes.
Guanabara Koogan.

- HENRY, J. B. Diagndsticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratoriais. Manole.

- MOURA, R. A.; Wada, C. S.; PURCHIO, A.; ALMEIDA, T.V. Técnicas de Laboratério. Atheneu.

- OPLUSTIL, C. P.; ZOCCOLI, C. M.; TOBOUTI, N. R.; SINTO, S. I. Procedimentos Basicos em Microbiologia Clinica.
Sarvier.

- RAPAPORT, S. |. Hematologia — Introducéo. Roca.

- RAVEL, R. Laborato6rio Clinico — Aplicacao Clinica dos Dados Laboratoriais. Guanabara Koogan.

- ROSSI, F.; ANDREAZZI, D. B. Resisténcia Bacteriana — Interpretando o antibiograma. Atheneu.
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- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D. D,; LEITE, V. R. S. Métodos Diagnésticos - Consulta rapida.
Artmed.

- STRASINGER, S. K. Uroandlise e Fluidos Biol6gicos. Panamericana.

- XAVIER, R. M.; ALBUQUERQUE, G. C.; BARROS, E. Laboratério na Pratica - Consulta rapida. Artmed.

Contetudo - Area COMERCIAL:

1) Legislacéo. 2) Atribuicdes do profissional farmacéutico, responsabilidade técnica. 3) Manipulagdo medicamentosa. 4)

Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em Farmacia. Farmacologia. 5) Sedativos. 6) Hipnéticos. 7)

Psicoestimulantes. 8) Sedativos ansioliticos. 9) Antipsicéticos. 10) Antidepressivos. 11) Anti-Histaminicos. 12)

Vasoconstritores. 13) Vasodilatadores. 14) Antiacidos. 15) Digestivos. 16) Antitussigenos. 17) Expectorantes. 18)

Antilipémicos. 19) Antidiabéticos. 20) Diuréticos. 21) Antiinflamatérios locais. 22) Antiparasitarios e Antimicrobianos. 23)

Corticosteroides. 24) InteragBes medicamentosas. 25) efeitos Adversos. 26) Antieptiléticos. 27) Administracdo de Recursos

Materiais. 28) Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos. 29) Quimioterapia. 31) Medicamentos Genéricos.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n®9.787, de 10 de fevereiro de 1999 e alteracdes.

- BRASIL. Lei n® 3.820, de 11 de novembro de 1960 e alteragdes.

- BRASIL. Portaria n°® 344, de 12 de maio de 1998 e altera¢des.

- BRASIL. Ministério da Saude. SCTIE. Departamento de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica na
Atencdo Basica SUS - Instrugdes Técnicas para sua Organizacéo. Brasilia.

- FUCHS, F.D.; WANNMACHER, L. Farmacologia Clinica. Guanabara Koogan.

- GOODMAN; GILMAN. As Bases Farmacolégicas da Terapéutica. McGrawHill.

- MARANGELL, L.B.; SILVER, J.M.; MARTINEZ, J.M.; YUDOFSKY, S.C. Psicofarmacologia. Artmed.

- RANG, H.P., DALE, M.M., RITTER, J.M., Farmacologia. Guanabara Koogan.

Contelido - Area MANIPULACAQ: 1) Boas Praticas em Manipulagéo. 2) Principios basicos e conceitos em Farmacotécnica.

3) Formas medicamentosas externas e atividades na pele. 4) Processos de manipulagdo, vias de administracdo dos

medicamentos 5) Incompatibilidades fisico-quimicas. 6) Célculos matematicos em farmacia magistral. 7) Matérias-primas. 8)

Sistemas emulsionados. 9) Produtos para limpeza da pele. 10) Cremes, cosméticos. 11) Fabricacdo de produtos

cosmeéticos. 12) Higiene do cabelo. 13) Formas farmacéuticas. 14) Desenvolvimento farmacotécnico. 15) Sélidos orais,

xaropes, suspensoes, solugfes orais, sistemas transdérmicos, 16) Pomadas, cremes, lo¢des, preparacdes de uso topico.

Referéncias Bibliogréficas:

- ANSEL, H.C.; POPOVICH, N. G.; ALLEN Jr., L. V. Farmacotécnica - Formas Farmacéuticas e Sistemas de Liberacédo de
Farmacos. Premier.

- BARATA | E. A. F. A Cosmetologia - Principios Basicos. Tecnopress.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢c&o - RDC n° 67, de 8 de outubro de 2007. Dispde sobre Boas
Praticas de Manipulacédo de Preparagdes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmacias.

- FERREIRA, A. O. Guia Pratico da Farméacia Magistral. Medfarma PublicagBes Médicas e Farmacéuticas.

- GENNARO, A.R. Remington: The Science and Practice of Pharmacy. v. | e Il. Books.

- PRISTA, L. N. FONSECA, A. Manual de Terapéutica Dermatolégica e Cosmetologia. Roca.

- REYNOLDS, J.E.F. Martindale: The Extra Pharmacopeia. Royal Pharmaceutical Society.

FISIOTERAPEUTA

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Avaliagdo funcional em ortopedia e traumatologia. 2) Fisiopatologia e tratamento das lesGes traumaticas e ortopédicas. 3)

Principios de reabilitacdo fisica em traumatologia e ortopedia. 4) Reabilitacdo aquatica, fisiologia e fisiopatologia

cardiopulmonar. 5) Principios de tratamento e avaliagdo em individuos com problemas pneumolégicos e cardiovasculares. 6)

Fisioterapia em unidades de terapia intensiva. 7) Ventilagdo mecéanica invasiva e ndo-invasiva: principios, indicagdes, modos

ventilatorios, ajustes e complicagdes. 8) Manejo do doente neuroldgico: avaliagdo e tratamento. 9) Principios do tratamento

fisico em neurologia e dispositivos auxiliares (orteses e proteses).10) Etica profissional. 11) Legislac&o.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizac¢do do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia, da Crianca, do
Adolescente e do Idoso — Art. 226 a 230).

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes — DispBe sobre as condi¢bes para a promocdo e
recuperacao da saude e da outras providéncias.
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- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢des — Disp8e sobre a participagdo da comunidade na gestao
do SUS e da outras providéncias.

- CAIBATE. Lei Organica Municipal e emendas.

- . Lei Municipal n° 1997/2006, de 05 de setembro de 2006 e alteragbes - Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ANDREWS, J. R.; HARRELSON, G. L.; WILK, K. E. Reabilitacéo Fisica das LesGes Desportivas. Guanabara Koogan.

- HOPPENFELD, Stanley. Propedéutica ortopédica: coluna e extremidades. Atheneu.

- KISNER, C.; COLBY, L. A. Exercicios Terapéuticos - Fundamentos e Técnicas. Manole.

- O'SULLIVAN, S. B.; SCHMITZ, T. J. Fisioterapia - Avaliagdo e Tratamento. Manole.

- SCANLAN, E. C. L.; WILKINS, R. L.; STOLLER, J. K. Fundamentos da Terapia Respiratéria. Manole.

- SIZINIO, H.; XAVIER, R.; PARDINI JUNIOR, A. G. F.; BARROS, T. E. P. F. Ortopedia e Traumatologia: Principios e
Pratica. Artmed.

MEDICO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Medicina Geral:

1) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doencas do Aparelho Respiratdrio. 3) Pneumonias. 4) Transfusdes de sangue e

derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afec¢cdes Doencas do Aparelho Digestivo. 7)

Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas.

10) Doencas Neuroldgicas. 11) Doengas Psiquidtricas. 12) Doencas Infecciosas. 13) Doencas Dermatoldgicas. 14) Doengas

Oculares. 15) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17) Doengas Reumatoldgicas.

Legislacdo e Saude Publica:

1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educacdo em saude.

4) SUS e politica nacional de saude. 5) Acdes de atencédo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso.

6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢des de Atencéo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemiolégica; b)

Vigilancia Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia & Saude do Trabalhador. 8) Etica Profissional. 9) Legislac&o.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da Familia, da Crianc¢a, do
Adolescente e do Idoso - Art. 226 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao e
recuperacéo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢Bes - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestao
do SUS e dé& outras providéncias.

- CAIBATE. Lei Organica Municipal e emendas.

- . Lei Municipal n°® 1997/2006, de 05 de setembro de 2006 e alteracdes - Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais.

- Novo Cédigo de Etica Médica.

- BRASIL. Publicacdes do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publica¢bes do Ministério da Saude - Departamento de Atencao Basica - http://dab.saude.gov.br/

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseada em
evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia Clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os Médicos e a Saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saide do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da Vigilancia Sanitaria. Fiocruz.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D. D,; LEITE, V. R. S. Métodos Diagnodsticos - Consulta rapida.
Artmed.
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- SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagnostico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2009. McGraw-Hill.
- WYNGAARDEN, J. V., M. D. e LLOYD, H. S.; Jr, M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

NUTRICIONISTA

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contelidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) O exercicio da profissdo de nutricionista. 2) Regulamentacdo da profissdo de nutricionista. 3) Codigo de ética do

nutricionista. 4) Condic¢des higiénico-sanitarias dos alimentos. 5) Manual de boas préaticas nos servigos de alimentacao. 6)

Avaliacdo de perigos e pontos criticos. 7) Contaminacdo dos alimentos. 8) Higiene do manipulador. 9) Higiene na operacéo

de preparo dos alimentos. 10) Fatores ligados & presencga, nimero e propor¢do dos micro-organismos. 11) Calculo para

dimensionamento do pessoal e nUmero de substitutos. 12) Educacdo em servico e treinamento. 13) Custos e produtividade

no servi¢go de alimentacao controle de qualidade. 14) Planejamento de um lactario. 15) Fator de corre¢do dos alimentos. 16)

Célculo do numero de refei¢cbes diarias. 17) Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. 18)

Peso, estatura, percentual de gordura corporal. 19) Nutricdo na gravidez. 20) Nutricdo materno-infantil. 21) Cuidado

nutricional em doencas de ma-absor¢édo, Anemia, Cancer e AIDS. 22) Cuidado nutricional em doengas gastrointestinais. 23)

Equilibrio de energia e manejo do peso. 24) Célculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores

de doencas inflamatdrias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e crénicos. 25) Hepatopatas agudos e crénicos. 26)

Desnutricdo. 27) Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e crdnica. 28) Pneumopatas agudos e

cronicos. 29) Nutrigdo nas doengas gastrointestinais. 30) Macronutrientes e Oligoelementos. 31) Nutricdo e Atividade Fisica.

32) Anorexia e Bulimia. 33) Cuidado nutricional para recém nascido de baixo peso e alto risco. 34) Indicacdes e técnicas de

ministracdo de nutricdo enteral. 35) Vias de acesso e complica¢cdes em nutricdo enteral e parenteral. 36) Nutricdo enteral e

parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepética e cardiaca. 37) Nutrigdo e salde coletiva. 38) Epidemiologia nutricional.

39) Todo o contetido da bibliografia indicada. 40) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia, da Crianca, do
Adolescente e do Idoso — Art. 226 a 230).

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes — DispOe sobre as condicbes para a promocao e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢gBes — Disp8e sobre a participagdo da comunidade na gestao
do SUS e da outras providéncias.

- CAIBATE. Lei Organica Municipal e emendas.

- . Lei Municipal n° 1997/2006, de 05 de setembro de 2006 e alteragbes - Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais.

- Cédigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolu¢do RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde
sobre regulamento técnico de boas praticas para servigos de alimentagao.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolucdo RDC n° 12, de 02 de janeiro de 2001. Aprova
regulamento técnico sobre padrdes microbioldgicos para alimentos.

- BRASIL. Ministério da Saude. Glossario Tematico Alimentacdo e Nutricdo. Série A. Normas e Manuais Técnicos.
Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira. Série A. Normas e Manuais Técnicos.
Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentacé&o e Nutricdo. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianga: Nutricdo Infantil Aleitamento Materno e Alimentacdo Complementar.
Cadernos de Atencdo Basica — n.° 23. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Alimentacédo e Nutricdo para as Familias do Programa Bolsa Familia.
Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Alimentagao e Nutricdo para Pessoas que Vivem com HIV e AIDS.
Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Salde. Alimentacdo Saudavel para a Pessoa Idosa. Um manual para profissionais da saude.
Brasilia.
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BRASIL. Ministério da Saude. Antropometria: Como pesar e medir. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Salde. Dez Passos para uma Alimentacdo Saudavel para Criancas Brasileiras Menores de
Dois Anos. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentacdo Saudavel - Guia alimentar para criangas menores de
dois anos. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Dez passos para uma Alimentacdo Saudavel - Guia alimentar para criangas menores de
dois anos. Um guia para o profissional da salide na atencéo basica. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico de Preparo de Alimentos para Criangas Menores de 12 Meses que néo
Podem Ser Amamentadas. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Salde. Manual Clinico de Alimentacao e Nutricdo - Na Assisténcia a Adultos Infectados pelo HIV.
Série Manuais n° 71. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual das Cantinas Escolares Saudaveis: promovendo a alimentagdo saudavel.
Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. PublicagBes Caderno de Atencdo Bésica: Obesidade.
(Caderno de Atengéo Basica n° 12).

EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. Atheneu.

GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.
GIGANTE, D. P.; KAC, G.; SHIERI R. Epidemiologia Nutricional. Fiocruz.

GOUVEIA, E. L. C. Nutricdo: Saude e Comunidade. Revinter.

KRAUSE, M. S.; MAHAN, L. K. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. Roca.

MEZOMO, I. F. B. Os Servicos de Alimentagao: planejamento e administracdo. Loyola.

OLIVEIRA, J. E. D.; MARCHINI, J. S. Ciéncias Nutricionais. Sarvier.

ORNELAS, L. H. Técnica Dietética - Sele¢é@o e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

PHILIPPI. S. T. Nutric@o e Técnica Dietética. Manole.

TEIXEIRA, S; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.; REGO, J.; OLIVEIRA, Z. Administracdo Aplicada as Unidades de
Alimentacé&o e Nutricdo. Atheneu.

SHILS, M. E.; SHIKE, M.; ROSS, A.C Nutricdo Moderna na Saude e na Doenc¢a. Manole.

SILVA JR, E. A. Manual de Controle Higiénico-Sanitario em Servigcos de Alimentacdo. Varela.
WAITZBERG, D. L. Nutric&o Oral, Enteral e Parenteral na Prética Clinica. Atheneu.

PROCURADOR

Conteldo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.
Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

DIREITO ADMINISTRATIVO

Conteudos:

1) Conceito de Direito Administrativo. 2) Fontes do Direito Administrativo. 3) Interpretacdo do Direito Administrativo. 4)

Sistemas Administrativos - Sistema de Contencioso Administrativo, Sistema Judiciario. 5) Administracéo Publica. 6) Poderes

Administrativos. 7) Atos Administrativos. 8) Contratos Administrativos e Licitacdo. 9) Servigos Publicos. 10) Parcerias da

Administragdo Publica; parcerias publico-privadas; convénios e consorcios. 11) Servidores Publicos. 12) Improbidade

Administrativa. 13) Bens publicos. 14) Responsabilidade Civil da Administragdo. 15) Controle da Administra¢do. 16)

Organizacdo Administrativa Brasileira. 17) Regime Juridico Unico dos Servidores.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. - artigos referentes ao
contetdo programatico.

- BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes.

- BRASIL. Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994 e retificacdo. Altera dispositivos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e altera¢fes. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para
aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei da Improbidade Administrativa.

- . Lei Municipal n° 1997/2006, de 05 de setembro de 2006 e alteragdes - Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais.
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- CAIBATE, Lei Municipal n° 1998/2006, de 05 de setembro de 2006 e alteragdes — Regime Previdenciario Préprio do
Municipio.

- DIPIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.
- MELLO, C. A. B. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.

DIREITO CIVIL

Conteudos:

1) Direito: a) Nog&o. b) Direito Publico e Direito Privado. 2) Direito Civil. Conceito. 3) Interpretacdo das Normas Juridicas: a)

Funcdo. b) Espécies. c) Métodos. Analogia. Principios Gerais do Direito. Equidade. 4) Eficacia da Lei no Tempo e no

Espaco: a) Revogacdo. b) Irretroatividade. c) Direito adquirido. 5) Pessoas naturais (personalidade, capacidade e direitos da

personalidade) e juridicas (disposicdes gerais, associacdes e fundagdes). 6) Domicilio. 7) Bens (diferentes classes de bens).

8) Fatos juridicos: 8.1 Negdcio juridico; 8.1.1 Disposicdes gerais; 8.1.2 Representacdo; 8.1.3 Condi¢éo, termo e encargo;

8.1.4 Defeitos do negdcio juridico; 8.1.5 Invalidade do negécio juridico; 8.2 Atos juridicos licitos; 8.3 Atos ilicitos; 8.4

Prescricdo e decadéncia. 8.5 Prova. 9) Obrigacdes: a)Conceito. b) Obrigacdo de dar, fazer e ndo fazer. c) Obrigacdes

alter-nativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias. d) Clausula penal. e) Transmissdo das obrigacdes. f) Adimplemento e

extingdo das obrigagbes. g) Inadimplemento das obriga¢Bes. 10) Obrigagfes Liquidas e lliquidas. Da liquidagdo. 11)

Contratos: a) Disposi¢des gerais. b) Extincdo do contrato. c) Principais espécies de contrato. d) Do imével ocupado pelo

empregado. 12) Responsabilidade civil.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Decreto-Lei n° 4.657, de 04 de setembro de 1942 e alteracdes. Lei de Introdugdo as normas do Direito
Brasileiro.

- BRASIL. Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 e altera¢des. Codigo Civil - artigos referentes ao conteldo programéatico
acima relacionado.

- DINIZ, M. H. Curso de Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém contetdo programéatico acima relacionado. Saraiva.
- GONGALVES, C. R. Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém conteldo programético acima relacionado. Saraiva.

DIREITO CONSTITUCIONAL

Conteudos:

1) Poder Constituinte: conceito; natureza e titularidade; Poder constituinte originario e derivado. Limitagbes ao Poder
constituinte derivado. Poder constituinte decorrente. Revisdo e reforma. 2) Da aplicabilidade e interpretacdo das normas
constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. 3) Controle de constitucionalidade das leis e atos normativos:
sistemas difuso e concentrado; acdo direta de inconstitucionalidade; acdo declaratoria de constitucionalidade e arguigcéo de
descumprimento de preceito fundamental. 4) Dos principios fundamentais. 5) Dos direitos e garantias fundamentais. 6) Da
Organizacao do Estado. 7) Da organizacdo dos poderes. 8) Da defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 9) Da
tributagdo e do orgamento. 10) Da ordem econdmica e financeira. 11) Da ordem social. 12) Das disposi¢des constitucionais
gerais e transitérias. 13) Emendas constitucionais. 14) Lei de Responsabilidade Fiscal. 15) Lei Orgénica do Municipio.
Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes.

- CAIBATE. Lei Organica Municipal e emendas.

MORAES, A. Direito Constitucional. Atlas S/A.
- SILVA, J. A. Curso de Direito Constitucional Positivo. Malheiros Editores.

DIREITO DO TRABALHO

Conteudos:

1) Consolidagdo das Leis do Trabalho. 2) Normas gerais de tutela do trabalho. 3) Identificacdo profissional. 4) Duragéo do

trabalho. 5) Férias anuais. 6) Seguranca e medicina do trabalho. 7) Normas especiais de tutela do trabalho. 8) Protecdo do

trabalho da mulher e do menor. 9) Contrato individual de trabalho. 10) Gratificagdo de natal. 11) Fundo de garantia por

tempo de servigo. 12) Justica do trabalho. 13) Processo judiciario do trabalho.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. - artigos referentes ao
conteudo programatico.

- BRASIL. Decreto-Lei n°5.452, de 1° de maio de 1943 e alteragdes. Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.

- CARRION, V. Comentarios a Consolidagdo das Leis do Trabalho. Saraiva.
- MARANHAO, D. Direito do Trabalho. FGV.
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DIREITO PENAL

Conteudos:

1) Parte geral. 2) Efeitos civis e trabalhistas da sentenga penal. 3) Crimes contra o patrimbnio. 4) Crimes contra a

Administragdo Publica.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 e alteragdes. Cédigo Penal - artigos referentes ao contetido
programatico acima relacionado.

- CAPEZ, F. Curso de Direito Penal. Volumes que contém contelido programatico acima relacionado. Saraiva.
- MIRABETE, J. F. Manual de Direito Penal. Volumes que contém conteddo programatico acima relacionado. Atlas S/A.
- PRADQO, L. R. Curso de Direito Penal Brasileiro. Editora Revista dos Tribunais - vol. 1 e 2.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL
Conteudos:
1) Da Jurisdigdo e da Competéncia: a) Formas e limites da jurisdi¢do civil. b) Competéncia internacional. ¢) Competéncia
interna. Em razdo do valor e da matéria. Competéncia funcional e competéncia territorial. d) Modifica¢cdes da competéncia.
e) Declaragdo de incompeténcia. 2) Da A¢do: a) Conceito. b)Acdo e pretensdo. c) A¢des de conhecimento, executivas e
cautelares. A¢do mandamental. d) A¢do declaratoria e declaratéria incidental. €) Condigbes da Acdo. 3) Do Processo: a)
Natureza juridica. b) Processo e procedimento. c) Formacdo, extingdo e suspensdo do processo. d) Pressupostos
Processuais. e) Principios Fundamentais. f) Conceito de Mérito. 4) Dos Sujeitos da Relacdo Processual: a) O Juiz: poderes,
deveres e responsabilidade. b) As partes. O litisconsorcio. Capacidade de ser parte e de estar em juizo. Legitimagéo
ordindria e extraordinaria: a substituicdo processual. c)intervencdo de terceiros, oposi-¢do, nomeacdo a autoria,
denunciacgdo da lide, chamamento ao processo. A Assisténcia. 5) Do pedido: a) Peti¢éo inicial. Requisitos e vicios. b) Pedido
determinado, genérico e alternativo. ¢) Cumulagéo de pedidos. d) Interpretacdo e alteracdo do pedido. 6) Da Resposta do
Réu: a) Contestagdo, exce¢do, objecdo e reconvencdo. A caréncia de acdo. Litispendéncia, conexdo e continéncia de
causa. b) Excegbes processuais. Incompeténcia, impedimento e suspeicdo. c) Providéncias preliminares. d) Efeito da
revelia. e) Declaragdo incidente. f) Fatos modificativos, extintivos ou modificativos do pedido. g) Alegacdes do réu. 7)
Julgamento conforme o estado do processo; a) Extincdo do processo; b) Julgamento antecipado da lide; ¢) Audiéncia
preliminar. 8) Provas. a)Disposi¢Oes gerais; b) Depoimento pessoal; ¢) Confissédo; d) Exibicdo de documentos ou coisas; €)
Prova documental; f) Prova testemunhal; g) Prova pericial; h) Inspecéo judicial. 9) Execuc¢do. Teoria Geral. Principios que
norteiam o processo de execucgdo. Pressupostos do processo de execucgdo. Caracteristicas do titulo executivo. Liquidacédo
de sentenca. Titulos executivos judiciais. Titulos executivos extrajudiciais. Execucdo definitiva e execucdo provisoria.
Legitimidade ativa e passiva no processo de execugdo. Competéncia. Execugdo para pagamento de quantia certa contra
devedor solvente. Peti¢do inicial. Cumprimento e frustracdo do mandado de citagdo. Responsabilidade patrimonial. Penhora.
Fraude a execucdo e fraude contra credores. Avaliacdo. Arrematacdo. Pagamento dos credores. Entrega do dinheiro.
Adjudicacdo. Usufruto. Suspensdo da execucgdo. Extingdo da execuc¢do. Meios de impugnacdo do devedor. Embargos do
devedor. Conceito, natureza juridica. Competéncia para os respectivos procedimentos. Legitimados. Efeitos. Execugdo
contra a Fazenda Publica. 10) Da Sentenga e da coisa julgada: a) Requisitos da sentenca. b) Julgamento "extra", "ultra" e
"citra petitum". ¢) Conceitos e limites da coisa julgada. d) Preclusdo, coisa julgada, eficacia preclusiva. 11) Recursos:
conceito, principios, requisitos de admissibilidade e efeitos. Recursos em espécie: apelacdo, agravo de instrumento, agravo
retido, embargos infringentes, embargos de declaragdo, embargos de divergéncia, recurso adesivo, recurso ordinario,
recurso especial, recurso extraordinario. Medida cautelar para dar efeito suspensivo a recurso especial e a recurso
extraordinario. 12) Acdo Rescisoéria. 13) Mandado de Seguranca. 14) Agdo Cautelar. Liminar. 15) Execucdo contra devedor
insolvente. 16) Incidente de Uniformizacao de Jurisprudéncia. 17) Reclamacao e correicao. 18) Acdo de Execucao Fiscal.
Referéncias Bibliogréficas:
- BRASIL. Lei n®5.869, de 11 de janeiro de 1973 e alteracdes. Codigo de Processo Civil - artigos referentes ao conteddo
programatico acima relacionado.
- BRASIL. Lei n° 6.830, de 22 de setembro de 1980 e alteragbes. Dispde sobre a cobranga judicial da Divida Ativa da
Fazenda Publica, e da outras providéncias, e altera¢des posteriores.

- ASSIS, A. Cumprimento da Sentenca. Forense.

- CAMARA, A. F. LicGes de Direito Processual Civil. Lumem Jdris.

- GRECO FILHO, V. Direito Processual Civil Brasileiro. Saraiva.

- SILVA, O. A. B. Curso de Processo Civil. RT.

- THEODORO J. H. A Reforma da Execucgédo do Titulo Extrajudicial. Forense.

- WAMBIER, L.R. et al. Curso Avancado de Direito Processual Civil. Revista dos Tribunais. V. 1, 2 e 3.
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DIREITO PROCESSUAL PENAL

Conteudos:

1) Inquérito Policial. 2) Acdo Penal e Agdo Civil. 3) A Denuncia. 4) A Representacdo. 5) A Queixa. 6) A Renuncia. 7) O

Perddo. Jurisdigdo. 8) Competéncia. 9) Questdes e processos incidentes. 10) Da prova. 11) Sujeitos do processo (Juiz,

Ministério Publico, acusado, defensor, assistentes e auxiliares da Justica). 12) Priséo e liberdade provisodria. 13) CitagGes e

intimagdes. 14) Sentenga. 15) Processos em espécie. O processo comum. A Instru¢do criminal. 16) Nulidades e recursos

em geral.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Decreto-Lei n°® 3.689, de 3 de outubro de 1941 e alteracdes. Cddigo de Processo Penal - artigos referentes ao
contetdo programatico acima relacionado.

- JESUS, D. E. Cédigo de Processo Penal Anotado. Saraiva.
- MIRABETE, J. F. Processo Penal. Atlas S/A.

- NUCCI, G. S. Cédigo de Processo Penal Comentado. RT.

- TOURINHO F. F. C. Processo Penal. Saraiva.

DIREITO TRIBUTARIO

Conteudos:

1) Sistema Tributario Nacional. Normas Gerais. 2) Obrigagdo Tributaria: a) hipdtese de incidéncia. b) fato imponivel. c)

sujeitos ativo e passivo. d) responsabilidade tributaria. 3) Crédito Tributario: a) lancamento. b) modalidades. c) revisdo. d)

suspenséo. e) exting¢do. f) exclusdo. 4) Imunidades e isencdo. 5) Tributos: a) natureza juridica. b) conceito. c) classificacao.

d) espécies. e) impostos. f) taxas. g) contribuicdes. h) empréstimo compulsério. 6) Garantias e privilégios do Crédito

Tributério. 7) Administragdo tributaria. 8) Crimes contra a ordem tributéria, econémica e contra as relacdes de consumo. 9)

Sistema Tributario Municipal.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. - artigos referentes ao
contetido programatico.

- BRASIL. Cddigo Tributario Nacional - artigos referentes ao contetdo programéatico acima relacionado.

- BRASIL. Lei n°® 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e alteracdes - Define crimes contra a ordem tributéria, econdmica e
contra as relagfes de consumo, e da outras providéncias.

- CAIBATE. Lei Municipal n° 1.927/2005, de 14 de junho de 2005 e alterac&o - Cédigo Tributario do Municipio.

- MACHADO, H. B, Curso de Direito Tributario. Malheiros Editores.
- NASCIMENTO, C. V. Comentarios ao Codigo Nacional Tributario. Revista Forense.

PSICOLOGO

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Psicopatologia da crianca, adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodindmica do individuo e do

grupo. 4) As principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Abordagens psicoterapicas. 6) O processo

psicodiagndstico. 7) Psicologia do Trabalho. 8) Psicologia Escolar. 9) Psicologia Social. 10) Psicologia do Envelhecimento.

11) O papel dos recursos humanos nas organizagfes 12) Estatuto da Crianca e do Adolescente. 13) Politicas Publicas de

Salde Mental. 14) Etica Profissional. 15) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia, da Crianc¢a, do
Adolescente e do Idoso — Art. 226 a 230).

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes — Dispde sobre as condicGes para a promocao e
recuperacdo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢cBes — Disp8e sobre a participagdo da comunidade na gestao
do SUS e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

- CAIBATE. Lei Organica Municipal e emendas.
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- . Lei Municipal n° 1997/2006, de 05 de setembro de 2006 e alteragbes - Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais.
Cadigo de Etica Profissional.

AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-IV-TR).
Artmed.

BEE, H. A Crian¢ca em Desenvolvimento. Artmed.

CALLIGARIS, C. Cartas a um jovem terapeuta. Elsevier.

CASTRO, O. P. Envelhecer - Revisitando o corpo. Notadez.

CHIAVENATO, I. Gestao de Pessoas - O novo papel dos recursos humanos nas organiza¢des. Ed. Campus.

COLL, C; MARCHESI, A; PALACIOS, J. e cols. Desenvolvimento Psicolégico e Educacédo. Volume 3. Artmed.
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA Adolescéncia e Psicologia: Concepgdes praticas e reflexdes. Brasilia.
CORDIOLI, ARISTIDES. V. Psicoterapias. Artmed.

CUNHA, J. A. Psicodiagn@stico - V. Artmed.

DEJOURS, C. A Loucura do Trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.

DOENCAS RELACIONADAS AO TRABALHO — Manual de Procedimentos para os Servi¢cos de Saude — Publicacdo do
Ministério da Saude, Secretaria de Politicas de Saude. Organizado por Elizabeth Costa Dias. (Site do Ministério da Saude).
FERNANDEZ, A. A Inteligéncia Aprisionada. Artmed.

FIGUEIREDO, L. C. M. Psicologia, uma Nova Introdug&o: Uma viséo histérica da psicologia como ciéncia. EDUC.
FREUD, S. (s.d.) Obras Completas. Editora Standard.

GUARESCH]I, P. A. Psicologia Social Critica: como prética de libertacdo. EDIPUCRS.

HALL, C. S.; LINDSEY, G.; CAMPBELL, J. B. Teorias da Personalidade. Artes Médicas.

LANCMAN, S. e SZNELWAR, L. I. Christophe Dejours — Da Psicopatologia a Psicodindmica do Trabalho. Paralelo.
MORIN, E. Os Sete Saberes necessarios a Educagao do Futuro. Cortez

NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e Politicas Publicas: experiéncias em salde publica. CRP.
OUTEIRAL, José O. Adolescer — Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

RELATORIO IV. Seminario Nacional Psicologia e Politicas Publicas: maio/2007 CFP.

RESOLUCOES DO CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA: 001/2002; 002/2003; 007/2003.

STREY, Marlene Neves et al. Psicologia Social Contemporanea. Vozes.

SUKIENNIK, P. B. Org. O Aluno Problema: transtornos emocionais de criancas e adolescentes. Mercado Aberto.
ZIMERMAN, D. E. Fundamentos Basicos das Grupoterapias. Artmed.

Para os cargos da TABELA B — CONTADOR e ENGENHEIRO CIVIL

MATEMATICA - Para o cargo de CONTADOR

Conteudos:

1) Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagfes, representacao
geométrica. 2) Equacdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Func¢des: funcao polinomial do 1° grau,
funcdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, funcéo logaritmica, fun¢des trigonométricas. 4) Sequéncias numéricas:
progressao aritmética e progressao geométrica. 5) Matriz, determinante e sistemas lineares. 6) Analise Combinatéria. 7)
Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Razéo e proporcéo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo, descontos, taxa de
lucro ou margem sobre o pre¢o de custo e sobre o pre¢co de venda. 10) Matematica Financeira: Conceito: principal e
montante; taxas de juros, fluxo de caixa, contagem de dias, anos comercial e civil, regra do banqueiro. Juros simples e
compostos: célculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante. Convengdes linear e exponencial para periodos
ndo inteiros. Taxas: nominal e efetiva; proporcionais entre si; equivalentes entre si em juros simples e em juros compostos;
taxa over. Desconto Bancario Simples: taxa de desconto, calculo do valor do desconto e calculo do valor descontado (valor
presente); taxa efetiva ou implicita em juros compostos da operagdo de desconto bancario simples. Anuidades, equivaléncia
de capitais e de fluxos de caixa, sistemas equivalentes de empréstimos, andlise de investimentos, correcdo monetaria;
utilizagdo de tabelas para calculos. 11) Raciocinio légico. 12) Aplicacdo dos conteddos acima listados em situagGes
cotidianas.

MATEMATICA - Para o cargo de ENGENHEIRO CIVIL

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagdes, representacao
geométrica. 2) Equacdes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fun¢des: funcéo polinomial do 1° grau,
funcdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, funcéo logaritmica, fun¢des trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo
retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equagdes e inequagdes. 5) Sequéncias
numéricas: progressao aritmética e progressao geométrica. 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Andlise
Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Raz&o e proporcdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo,
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descontos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o pre¢co de venda. 11) Matematica Financeira: Juros
simples e compostos: célculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante. taxas de juros, desconto bancario
simples: taxa de desconto, calculo do valor do desconto e calculo do valor descontado (valor presente). 12) Geometria
Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos.
Propriedades, perimetro e area. 13) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone esfera. Elementos,
classificagdo, areas e volume. 14) Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. 15) Conicas: elipse, hipérbole, parabola.
16) Calculo diferencial e integral de fungdes de uma variavel: limite, derivada e integral. Célculo e aplicagfes. 17) Raciocinio
I6gico. 18) Aplicacéo dos conteldos acima listados em situagdes cotidianas.

INFORMATICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalacéo, configuracdo e utilizacdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e
Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Bésicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da versédo
Adobe Reader 7.0). 10) Configuragédo de Impressoras. 11) Nog¢Bes basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versao
6.0). 12) Nogdes basicas de Correio Eletronico — Outlook.

Referéncias Bibliogréaficas:

ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.
BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Internet Explorer).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrnica integrada ao Programa MS Excel).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).
MICROSOFT PRESS. Dicionario de Informéatica. Traducao de Valeria Chamon. Campus.

NORTON, Peter. Introduc¢éo a Informatica. Makron Books.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

CONTADOR

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Contabilidade Geral: a) Conceito, principios contabeis. b) Contas: conceito, funcdo, funcionamento, teoria das contas,
classificagdo das contas. c) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificagdo contabil. d) Escrituracao:
objeto, classificacdo, disposicfes legais, livros de escrituracdo, formalidades na escrituragdo contébil. €) Langcamento:
conceito, critérios para debitar e creditar, formulas de langamento, retificagcdo de langamentos, documentos contabeis. f)
Balancete de Verificagcdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g) Apuracdo do Resultado do Exercicio: periodos
contébeis, regimes de apuracdo do resultado, langamentos de ajustes. h) Avaliacdo de Investimentos: conceito, critérios,
método de equivaléncia patrimonial. i) Corre¢cdo Monetaria: conceito, obrigatoriedade, métodos, elementos a corrigir,
contabilizacdo da conta resultado da corregcdo monetaria. j) Demonstragfes Contabeis: conceito, periodicidade,
obrigatoriedade, balanco patrimonial, demonstragdo do resultado do exercicio, demonstracdo de lucros ou prejuizos
acumulados, demonstracdo de mutacdes do patriménio liquido, demonstracdo de origens e aplicagBes de recursos. 2)
Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacao, sistemas de contabiliza¢édo, regimes contabeis. a) Orgcamento Publico:
definicdo e principios orgamentarios, processo de planejamento-orcamento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Lei de Orcamentos Anuais e execugdo orgcamentdria, ciclo orcamentario, créditos adicionais. b)
Demonstragdes Contabeis: Balango Orgcamentario, Financeiro e Patrimonial, Demonstracdes e Variagdes Patrimoniais. c)
Patrimbnio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e qualitativo, variagBes patrimoniais, Inventario. Repercussédo da
movimentagdo da receita e despesas sobre o patrimdnio. Avaliagdo e inventario. Insubsisténcias e superveniéncias
patrimoniais. d) Créditos Adicionais: Conceito, classificacdo, requisitos para a abertura de créditos, vigéncia. e) Regime de
Adiantamento: Conceito, caracteristicas, finalidade, concessdo e controle. f) Patrimbnio Financeiro e Patrimdnio
Permanente: Elementos constitutivos, formas de avaliacdo. Restos a pagar. Divida ativa. g) Plano de Contas e Sistemas:
Conceito, Elencos, Escrituracdo, Encerramento de Contas, Plano de Contas de adocéo exigida pelo TCE das Entidades
Municipais do Rio Grande do Sul, Sistemas de Escrituragdo Financeiro, Orgamentéario, Patrimonial, Compensado e de
Resultados. h) Prestagcdo de Contas: Fungdes do Tribunal de Contas e dever do administrador piblico de prestar contas.
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Relatérios de gestao. i) Controle Interno e Externo e as Contas Governamentais: Controle Interno, Controle Externo, Tomada
de Contas e Prestacdo de Contas. 3) Gestdo Publica, Governabilidade, Governanca e Accountability: a) Desafio da gestao
publica no mundo contemporaneo; b) Efeitos das mudancas de paradigmas na Administracdo Publica brasileira; c)

Burocracia, cultura organizacional e reforma na Administragdo Publica; d) O processo de moderniza¢do da Administragcao

Publica; e) Governabilidade, governanga e accountability; f) Etica e moral na Administragéo Publica; g) Reforma do Estado e

transparéncia no Brasil. 4) Planejamento e Gestdo Estratégica: a) Planejamento e gestdo estratégica: conceitos e

ferramentas; b) Planejamento estratégico: uma visdo do setor publica no Brasil. 5) Compreensdo e Funcionamento da

Administracdo Publica no Brasil: a) Gestdo publica empreendedora; b) Formulagdo, implementacéo e avaliagdo de politicas

publicas no Brasil. 6) Auditoria. 7) Legislaco. 8) Etica Profissional.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag¢éo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizag&o
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributacdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 183).

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e alteracgdes.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes.

- BRASIL. Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994 e alteracdes. Altera dispositivos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
gue regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterag¢des. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para
aquisicao de bens e servigos comuns, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracgdes.

- CAIBATE. Lei Organica Municipal e emendas.

- . Lei Municipal n°® 1997/2006, de 05 de setembro de 2006 e alteracdes - Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais.

- . Lei Municipal n°®1.927/2005, de 14 de junho de 2005 e alteragdo - Codigo Tributario do Municipio.

- . Lei Municipal n° 1998/2006, de 05 de setembro de 2006 — Regime Previdenciario Proprio dos Servidores
Municipais e alteracdes.

- . Lei Municipal n°® 2307/2011, de 28 de junho de 2011 — Organizagdo do Sistema de Controle Interno do
Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ALBUQUERQUE, C. M.; FEIJO, P. H.; MEDEIROS, M. B. Gest&o de financas publicas. Estefania Rodrigues.

- ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.

- BRANCO, J. C. FLORES, P. C. A Organizacéo do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

- IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E. R.; SANTOS, A.. Manual de Contabilidade Societaria — Atlas - FIPECAFI —
FEA — USP/SP

- KOHAMA, H. Balangos Publicos - Teoria e Pratica. Atlas.

- KOHAMA, H. Contabilidade Publica: teoria e pratica. Atlas.

- LIMA, D. V.; CASTRO, R. G. Contabilidade Publica — Integrando Unido, Estados e Municipios. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. T.; REIS, H.C. A Lei 4.320 comentada. IBAM.

- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- MATIAS-PEREIRA, J. Manual de Gestado Publica Contemporanea. Atlas.

- Plano de Contas disponivel no site: www.tce.rs.gov.br.

- REIS, H.C. Contabilidade e Gestdo Governamental — Estudos especiais. IBAM.

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Inventario nos Entes Publicos e Temas Conexos.
CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade: Auditoria
Independente, Auditoria Interna e Pericia Contabil. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas
Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

- ROSSI, S. C. A Lei n®4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimenséo Juridica.

- SILVA, L. M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.
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ENGENHEIRO CIVIL

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contelidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Estruturas de Madeira: propriedades; madeiras para constru¢do civil; dimensionamento de pegas tracionadas,

comprimidas e fletidas; trelicas. 2) Estruturas de Aco: propriedades; dimensionamento a tragdo, compressao, flexdo e a

esforgcos combinados; ligacdes; trelicas. 3) Estruturas de Concreto Armado: comportamento mecénico e reoldgico do

concreto; determinagdo da resisténcia caracteristica do concreto; ago para concreto armado; caracteristicas mecanicas do

aco; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacao; dimensionamento de se¢des retangulares e

T aos esforcos de (cisalhamento, flexdo e compresséo); no¢des sobre dimensionamento de lajes retangulares em concreto

armado e pré-moldadas e pilares. 4) Resisténcia dos Materiais: andlise de tensdes e deformagées; flexdo; cisalhamento;

flambagem; elementos da mecénica vetorial (momentos de inércia e centréides de areas); tensdes principais; teoria da
elasticidade. 5) Andlise Estrutural: esfor¢co normal, esfor¢o cortante, torcdo e momento fletor; apoio e vinculos; estruturas
isostéticas, hiperestaticas e hipoestaticas; deformacfes e deslocamentos em estruturas linhas de influéncia, efeitos

térmicos. 6) Mecanica dos Solos e Fundagdes: origem e formacdo; indices fisicos; caracterizagdo; pressdes e

deformagdes; resisténcia ao cisalhamento; compactagdo; hidraulica nos solos; compressibilidade; adensamento; estimativa

de recalques; prospecc¢éo geotécnica; empuxo de terra e influéncia da agua; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes,
aterros cortinas de contencdo e barragens; tipos de fundagfes; capacidade de carga de fundagfes; estabilidade das
fundagBes superficiais e profundas. 7) Drenagem Urbana e Hidrologia: ciclo hidrologico; inundacdes; precipitacéo;
microdrenagem; escoamento superficial, obras de macrodrenagem; vazdo maxima e hidrograma de projeto; controle de
inundacdes; séries historicas, fundamentos de hidrologia estatistica. 8) Saneamento: aspectos epidemiolégicos; tratamento
de agua: caracteristicas da agua, balangco de massa, conceitos de tratamento convencional (coagulacéo, floculacéo,

sedimentacao, filtracdo, desinfecc¢édo, fluoracéo); tratamento e langamento de efluentes: conceitos basicos de: saneamento e

poluicdo das aguas, caracterizagdo dos esgotos, niveis, processos e sistemas de tratamento, principios de sedimentagéo,

remocdo de sdlidos sedimentaveis, digestdo anaerdbia, remo¢do de umidade do lodo, fossas sépticas, lodos ativados,
aeracao prolongada, filtros biolégicos, lagoas de estabilizagado, legislagdo ambiental e impacto do langamento de efluentes

nos corpos receptores, estudos e concepgdo de projeto; residuos solidos: residuos solidos domésticos, de saude e

industriais: conceitos, caracterizacdo, aspectos ambientais e epidemioldgicos, geracdo, métodos de disposicdo final,

tratamento, compostagem e vermicompostagem. 9) Projeto e Execuc¢do de Obras Civis: topografia e terraplenagem:
locacao de obra, sondagens, instalagfes provisorias; canteiro de obras: protecdo e seguranca, depdsito e armazenamento
de materiais, equipamentos e ferramentas; fundagdes; escavagdes; escoramentos; estruturas metalicas, de madeira e de
concreto; formas; armacao; alvenaria simples e estrutural; estruturas pré-fabricadas; controle tecnoldgico; argamassas;
instalacdes prediais; alvenarias e revestimentos; esquadrias e vidros; coberturas; pisos e pavimentacdo; impermeabilizacao;

seguranca e higiene do trabalho; ensaios de recebimento da obra; desenho técnico; pintura. 10) Mecanica dos Fluidos e

Hidraulica: propriedades dos fluidos; estatica dos fluidos; equacdo de Bernoulli - aplicagBes; escoamento em condutos

forcados e superficie livre. 11) Redes Hidraulicas: Instalacdes hidraulicas prediais; redes de distribuicdo de 4gua e esgoto.

12) Normas Técnicas - NBRs. 13) Legislagdo. 14) Conhecimentos Gerais em AutoCAD até a versdo 2010: conceitos,

referéncias, configuracées e utilitarios. 15) Etica Profissional.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacgdo do Estado — Art. 29 a 41. Da Organizacao
dos Poderes — Art. 59 a 83.).

- CAIBATE. Lei Organica Municipal e emendas.

- . Lei Municipal n° 1997/2006, de 05 de setembro de 2006 e alteracdes - Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais.

- . Lei Municipal n° 436/84, de 31 de dezembro de 1984 e alteracdes - Plano Diretor.

- . Lei Municipal n°® 438/84, de 31 de dezembro de 1984 e altera¢des — Parcelamento do Solo.

- . Lei Municipal n°® 439/84, de 31 de dezembro de 1984 e alteragdes - Codigo de Obras do Municipio.

- Codigo de Etica Profissional.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.722: Discriminacdo de servicos para construgdo de
edificios. 1992.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 7.198: Projeto e Execucéo de Instalacdes Prediais de Agua
Quente. 1993.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.693: Sistemas de protecéo por extintores de incéndio.
1993.
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- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.050: Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia a
edificacdes, espaco, mobiliario e equipamentos urbanos. 1994.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.531: Elaboracdo de projetos de edificagbes - Atividades
técnicas. 1995.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5.626: Instalagéo Predial de Agua Fria. 1998.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8.160: Sistemas Prediais de Esgoto Sanitario - Projeto e
Execucéo. 1999.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.077: Saidas de emergéncia em edificios. 2001.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14.653: Avaliacdo de bens - procedimentos gerais e imoveis
urbanos. 2001 e 2004.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6.118: Projeto e execugéo de estruturas em concreto armado.
2003.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.434-1: Sinalizacdo de seguranga contra incéndio e
panico - Principios de projeto. 2004.

- AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa).

BAUER, L. A. F. (Coord.). Materiais de Construcdo. LTC.

BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorenco. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora Erica.
BIDONE, F. R. A.; POVINELLI, J. Conceitos basicos de residuos sélidos. EESC/USP (Escola de Engenharia da USP).
CAMPOS, M. H. C. B.; MARCHETTI, O. Concreto Armado: eu te amo. - Volumes 1 e 2. Editora Blucher.

CAPUTO, H.P. Mecanica dos Solos e suas aplicagdes. Livros Técnicos e Cientificos. Vol. 1 e 2.

IMHOFF, K. K. R. Manual de Tratamento de Aguas Residuérias. Edgard Bliicher.

LIMMER, C. Planejamento, Orcamentacgéo e Controle de Projetos e Obras. LTC.

NETTO, J. M. A.; FERNADEZ Y F. M.; ARAUJO, R.; ITO, A. E. Manual de Hidraulica. Edgard Bliicher.

PINTO. C. S. Curso Basico de Mecanica dos Solos. Editora Oficina de Textos.

RICHTER, C.A; NETTO, J. M. Tratamento de Agua. Edgard Bliicher.

SPERLING. M. V. Introduc&o a Qualidade das Aguas e ao Tratamento de Esgotos. V.1. Editora UFMG.
TIMOSHENKO, S. P.; GERE, J. M. Mecéanica dos Sélidos. Livros Técnicos e Cientificos.

TUCCI, C. E. M. Hidrologia, Ciéncia e Aplicagéo. Univers, UFRGS. Colecédo ABRH de Recursos Hidricos 4.

TUCCI, C. E. M; PORTO, R. L.; BARROS, M. T. Drenagem Urbana. Universidade, UFRGS. Cole¢do ABRH de Recursos
Hidricos 5.

VELOSO, D. A.; LOPES, F. R. Fundag8es. Coppe.

WALTER, P.; MICHELE P. Estruturas de A¢o Dimensionamento Pratico. Livros Técnicos e Cientificos.

YAZIGI, W. A Técnica de Edificar. PINI — SINDUSCON/SP.

Para os cargos da TABELA C - MONITOR DE INFORMATICA e TECNICO EM INFORMATICA

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretagdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢cdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de palavras. 6)
Flexdo nominal e verbal. 7) Colocacdo pronominal. 8) Emprego de tempos e modos verbais. 9) Vozes do verbo. 10)
Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de crase. 14)
Pontuagédo. 15) Termos da oragdo. 16) Processos de coordenacéo e subordinacao.

MATEMATICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagdes, representagdo
geométrica. 2) Equacdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Funcdes: funcéo
polinomial do 1° grau, funcdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fungdo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4)
Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equacdes e inequacdes.
5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas
lineares. 7) Andlise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos,
descontos, taxas proporcionais; razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de
lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades,
perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone,
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esfera. Elementos, classificacdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio légico. 14) Aplicagdo dos contetidos
acima listados em situac¢des cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

MONITOR DE INFORMATICA

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contelidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware: conceitos basicos, instalacéo,
configuracdo e manutencao de dispositivos de hardware, funcionamento de componentes e periféricos: placa motherboard,
memoria RAM, placa de rede, fax-modem, monitor de video, drive de CD-ROM e DVD-ROM, dispositivos de armazenamento
de dados, teclado e mouse. 4) Seguran¢a da Informacgdo: conceitos de seguranca da informacgdo, seguranca fisica e
seguranca logica, ataques e protecdes relativos a hardware, software, sistemas operacionais e redes, firewalls e proxies,
sistemas de Backup (tipos de backups, planos de contingéncia e meios de armazenamento para backups), virus de
computador (tipos de virus, danos causados por virus, antivirus, Cavalo de Trbia, Spoof e negacao de servico), spywares,
malware, criptografia, IPSEC, assinatura digital e autenticacdo. 5) Instalagdo, configuragdo, utilizacdo e manutencdo do
Sistema Operacional Windows XP. 6) Aplicativos Basicos (Bloco de notas, Calculadora, Paint, WordPad). 7) Instalagao,
configuracdo, manutencao e utilizacdo: Word (a partir da versao 2000), Excel (a partir da versdo 2000), Power Point (a partir
da versdo 2000, Internet Explorer (a partir da versdo 6) e Outlook Express. 8) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe
Reader (a partir da versao 6). 9) Configuragdo de Impressoras. 10) Projetos de Web Sites. 11) Linguagem HTML. 12)
Mediacé@o pedagdgica e o uso da tecnologia. 13) Educacao escolar e a informatica. 14) Formas de uso dos computadores
em sala de aula. 15) Possiveis vantagens do uso da informética na escola. 16) Requisitos para o uso da informatica na
educacdo escolar. 17) A informética e os problemas escolares de aprendizagem.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Adobe Reader).

BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.
BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

CERT.br. Cartilha de Seguranca para Internet (Partes de | a VIII). CERT.br. Disponivel no endereco eletrdnico
http://cartilha.cert.br/ em 15 de julho de 2008.

COX, Kenia Kodel. Informética nha educagao escolar. Autores Associados.

GRAHAM, lan S. HTML: a referéncia completa. Campus.

MASSETTO, Marcos, MORAN, José Manuel, BEHRENS, Aparecida Marilda. Novas Tecnologias e Mediagao
Pedagdgica. Papirus.

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrnica integrada ao Programa Internet Explorer).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletronica integrada ao Programa Excel).

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Word).

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrdnica integrada ao Windows XP).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Power Point. (Ajuda eletrénica integrada ao Power Point).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Outlook Express. (Ajuda eletrénica integrada ao Outlook Express).
MICROSOFT PRESS. Dicionério de Informética. Traducdo de Valeria Chamon. Campus.

NORTON, Peter. Introducgéo a Informatica. Makron Books.

TORRES, Gabriel. Hardware: curso completo. Axcel Books.

- . Redes de computadores: curso completo. Axcel Books.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

WEISS, Alba Maria Lemme. A informética e os problemas de aprendizagem. DP&A editora.

Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

TECNICO EM INFORMATICA

Contelido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Sistemas Operacionais: caracteristicas e funcionalidades dos sistemas operacionais corporativos da familia Windows e
LINUX, sistemas distribuidos: clusters e redes. 2) NogBes de Programacado: construcdo de algoritmos, tipos de dados
simples e estruturados, variaveis e constantes, comandos de atribuigdo, avaliacdo de expressdes, comandos de entrada e
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saida, fungBes pré-definidas, conceito de bloco de comandos, estruturas de controle, subprogramacéo, passagem de
parametros, recursividade, programacdo estruturada. 3) Orientacdo a Objetos: conceitos fundamentais, programacdo
orientada a objetos. 4) Redes de computadores: tipos e meios de transmissdo, topologias de redes de computadores,
arquiteturas de redes de computadores, técnicas basicas de transmissdo de informagdo, modelo OSI da ISO, elementos de
interconexdo de redes de computadores (hubs, bridges, switches, roteadores, gateways), construcdo e gerenciamento de
sistemas cliente-servidor, servidores de email, servidores Web e servidores proxy; dominios, servidores DNS e entidades de
registros, conceitos e aplicagdes sobre protocolo TCP/IP, seguranga em redes de computadores (autenticacéo de usuarios,

senhas e Kerberos). 5) Projetos de Web Sites. 6) Linguagem HTML. 7) Servicos e protocolos da Internet; funcionamento e

caracteristicas de: SMTP, FTP, Telnet, UDP, DNS, E-MAIL, POP3, IMAP. 8) Seguran¢a da Informag&o: conceitos de

seguranca da informagéo, classificagcdo da informacgéo, seguranga fisica e seguranca légica, ataques e prote¢des relativos a

hardware, software, sistemas operacionais, aplicagbes, bancos de dados, redes, inclusive firewalls e proxies, pessoas e

ambiente fisico, sistemas de Backup (tipos de backups, planos de contingéncia e meios de armazenamento para backups),

virus de computador (tipos de virus, danos causados por virus, antivirus, Cavalo de Troia, Spoof e negacédo de servico),
spywares, malware, criptografia, IPSEC, assinatura digital e autenticagdo, seguranca na Internet (conceitos basicos de VPN

e seguranca de servidores WWW, SMTP, POP, FTP e DNS). 9) Hardware: conceitos bésicos, instalagdo e configuracédo de

dispositivos de hardware, funcionamento de componentes e periféricos: placa motherboard, meméria RAM, placa de rede,

fax-modem, monitor de video, drive de CD-ROM e DVD-ROM, dispositivos de armazenamento de dados, teclado e mouse.

10) Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacgdo
dos Poderes — Art. 44 a 75).

- CAIBATE. Lei Organica Municipal e emendas.

- . Lei Municipal n° 1997/2006, de 05 de setembro de 2006 e alteragbes - Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais.

- BATTISTI, Jalio. Windows XP — Home & Professional para usuarios e administradores. Axcel Books.

- CERT.br. Cartilha de Seguranca para Internet (Partes de | a VIII). CERT.br. Disponivel no enderego eletrénico
http://cartilha.cert.br/ em 15 de julho de 2008.

- DEITEL, Harvey. M.; DEITEL, Paul J. Java como programar. Bookman Companhia ED.

- FARRER, Harry. Algoritmos Estruturados. LTC.

- FILHO, JOAO ERIBERTO MOTA. Descobrindo o LINUX. Novatec.

- FURGERI, Sérgio. Java 2 - ensino didatico: desenvolvendo e implementando aplicac@es. Erica.

- GRAHAM, lan S. HTML: a referéncia completa. Campus.

- GUIMARAES, Angelo de Moura; LAGES, Newton Alberto de Castilhos. Algoritmos e Estruturas de Dados. LTC.

- IDOETA, Ivan Valeije; CAPUANO, Francisco Gabriel. Elementos de Eletrénica Digital. Erica.

- JR, Décio. HTTP — Guia de Consulta Rapida. Novatec.

- KEORG, James. OOP Desmistificando: programacao orientada a objetos. Alta Books.

- LOWE, Doug. Cliente/Servidor para Leigos. Berkeley Brasil.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows 2000 e 2003 Server. (Ajuda eletrnica integrada aos
sistemas operacionais MS Windows 2000 e 2003 Server).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).

- MINASI, Mark. Dominando Windows Server 2003: a biblia. Pearson Education.

- . Mastering Windows XP professional. Campus.

- MORIMOTO, Carlos E. Sistema Operacional Linux, distribuicdo KURUMIN: funcionalidades do software e ajuda
eletrbnica integrada ao software. Disponivel no endereco eletrénico. http://www.guiadohardware.net/gdhpress/kurumin/,
em 26 de agosto de 2007.

- NORTON, P., GRIFFITH, A. Guia completo do Linux. Berkeley.

- SALIBA, Walter L. C. Técnicas de Programacéo: uma abordagem estruturada. Makron.

- SOARES, Luis Fernando Gomes; LEMOS, Guido; COLCHER, Sérgio. Redes de Computadores: das LANs, MANs e
WANS as Redes ATM. Campus.

- TORRES, Gabriel. Hardware curso completo. Axcel Books.

- . Redes de computadores curso completo. Axcel Books.

- VAREJAO, Flavio. Linguagens de programacao: conceitos e técnicas. Campus.

- VASCONCELOS, Laércio. Hardware na prética. Laércio Vasconcelos.

- VELLOSO, F. C. Informatica: conceitos basicos. Campus.
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Para os cargos da TABELA D - AGENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR EM SAUDE BUCAL, FISCAL, INSPETOR
TRIBUTARIO e TECNICO EM ENFERMAGEM

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢cdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo gréfica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de palavras. 6)
Flexdo nominal e verbal. 7) Colocacdo pronominal. 8) Emprego de tempos e modos verbais. 9) Vozes do verbo. 10)
Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de crase. 14)
Pontuacgédo. 15) Termos da oragéo. 16) Processos de coordenacao e subordinacao.

MATEMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagfes, representacao
geométrica. 2) Equacgbes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fung¢fes: fungéo
polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, fungcdo exponencial, funcéo logaritmica, funges trigonométricas. 4)
Trigonometria: triangulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagbes entre arcos, equacdes e inequacdes.
5) Sequéncias numéricas: progressado aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas
lineares. 7) Analise Combinatdria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos,
descontos, taxas proporcionais; razdo e proporgao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de
lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o pre¢o de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridangulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades,
perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone,
esfera. Elementos, classificacédo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio légico. 14) Aplicagdo dos contetidos
acima listados em situacgfes cotidianas.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configura¢Bes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalagéo, configuracdo e utilizacdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e
Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da versao
Adobe Reader 7.0). 10) Configuracédo de Impressoras. 11) Nocdes béasicas de Internet (Internet Explorer a partir da versao
6.0). 12) Noc¢des bésicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Internet Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS. Dicionario de Informatica. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducéo a Informética. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informética: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administragdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitagdes. 5) Contratos Administrativos. 6)
Servigos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Controle da Administracéo. 9) Correspondéncia Oficial. 10) Redacgéo Oficial.
11) Formas De Tratamento. 12) Expressdes e Vocabulos Latinos de uso frequente nas Comunicacdes Administrativas
Oficiais. 13) Modelos e/ou Documentos utilizados. 14) Cuidados com o ambiente de trabalho: No¢bdes de segurancga e
higiene do trabalho. 15) Legislagéo.
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Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado — Art. 29 a 41. Da Organizagéo
dos Poderes — Art. 44 a 75).

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alterag6es. Estabelece normas de finangas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alterag@es. Institui normas para licitacdes e contratos da Administragao
Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.883, de 08 de junho de 1994 retificada. Altera dispositivos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que
regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagcdes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracdes. Institui, no dmbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregéo, para
aquisicao de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

- CAIBATE. Lei Organica Municipal e emendas.

- . Lei Municipal n° 1997/2006, de 05 de setembro de 2006 e alteracbes - Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais.

- . Lei Municipal n° 1891/2005, de 17 de janeiro de 2005 e alteragdes — Plano de Servidores do quadro geral
do Municipio;

- . Lei Municipal n°® 1927/2005, de 14 de junho de 2005 e alteracéo — CAodigo Tributario do Municipio;

- . Lei Municipal n° 2000/2006, de 05 de setembro de 2006 e alteragbes — Estrutura Administrativa do
Municipio.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacé&o da Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas S.A.

- MARTINS, Ives Gandra da Silva e Outro. Comentarios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Saraiva.
- KASPARY, Adalberto José. Redac¢ao Oficial Normas e Modelos. Edita.

- Outros manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) NogbBes gerais sobre: a) FungBes do cargo. b) Anatomia Bucal. ¢) Instrumentacdo. d) Radiologia. e) Biosseguranca. f)

Esterilizacdo do instrumental. 2) Materiais dentarios: a) Amalgama Dentério. b) Materiais para restauracdes estéticas diretas.

c) Material odontolégico para prevencao. d) Cimentos Odontologicos. e€) Materiais odontolégicos para acabamento,

polimento e limpeza. 3) Promocédo de salude bucal: a) Responsabilidades dos profissionais de saude bucal na promogéo de

salde. b) Diagnéstico de Cérie. c) Avaliacdo do risco de cérie. d) Fluoretos. e) Dieta, saude bucal e geral. 4) Saide bucal
coletiva. 5) Epidemiologia da salde bucal. 6) Levantamento em saude bucal. 7) Atribuicdes do ASB/TSB. 8) Normatizacédo
da profissao. 9) Doencas infectocontagiosas. 10) Instrumentais odontoldgicos. 11) Equipamentos e aparelhos odontolégicos.

12) Processamento do filme radiografico, efeitos bioldgicos e radioprotecéo, histérico, fisica das radia¢des, tubos, ampolas e

aparelhos de RX, radiografia digital. 13) Bioética, conceitos, contexto cultural, fundamentos e principios. 14) Consentimento

livre e esclarecido em pesquisa. 15) Relacdo da equipe de saude. 16) Humanizagbes das relagbes assistenciais. 17)

Assisténcia domiciliaria odontoldgica e o enfoque dado pela bioética personalista. 18) A questdo do sigilo profissional em

odontologia. 19) Prontuério odontolégico implicagdes éticas, civis e criminais. 20) Funcdes e legalidade do pessoal auxiliar

no atendimento odontoldgico. 21) Biosseguranga e vigilancia em odontologia. 22) Bioética na pratica odontologica. 23) O

papel dos conselhos e entidades odontoldgicas. 24) Documentos odonto-legais. 25) Pericias em odontologia legal. 26)

Legislagédo trabalhista aplicada ao ASB/TSB. 27) Cadigo de defesa do consumidor e relagdes com o ASB/TSB. 28) Uso de

imagens em odontologia: aspectos éticos e legais. 29) Atendimento pacientes especiais. 30) Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia, da Crianca, do
Adolescente e do Idoso — Art. 226 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8080/90 e alteracOes - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogéo, protecéo e recuperagdo da saude e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8142/90 e alteracdes - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Salde
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— SUS e da outras providéncias.

- CAIBATE. Lei Organica Municipal e emendas.

- . Lei Municipal n° 1997/2006, de 05 de setembro de 2006 e alteragbes - Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais.

- BRASIL. Lei n°11.889, de 24 de dezembro de 2008. Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Saude Bucal
- TSB e de Auxiliar em Saude Bucal - ASB.

- BRASIL. Portaria 648/GM, de 28 de margco de 2008. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Basica para o Programa Salude da Familia (PSF) e o
Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- BRASIL. Portaria n° 1.444, de 28 de dezembro de 2000. Estabelece incentivo financeiro para a reorganizagéo da atengéo
a saude bucal prestada nos municipios por meio do Programa de Saude da Familia.

- BRASIL. Resolugdo CFO-085/2009, de 30 de janeiro de 2009.

- BRASIL. Resolugdo CFO-086/2009, de 13 de margo de 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencéo Basica n® 17 - Saude Bucal.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Especialidades em Saude Bucal. 2008.

- BRASIL. Ministério da Saude. Projeto SB Brasil 2003. Condi¢des de Salude Bucal da Populacéo Brasileira 2002-2003.
Resultados Principais. 2004.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria da Atencao Basica. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal. 2004.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infec¢des e a Préatica Odontoldgica em
tempos de AIDS, Manual de Condutas.

- ANUSAVICE, K. J. Phillips Materiais Dentarios. Guanabara Koogan.

- ANTUNES, J.S.F.; PERES, M.A.; CRIVELLO Junior, O. Fundamentos de Odontologia: Epidemiologia da Salde Bucal.
Guanabara Koogan.

- BUISCHI, I.P. Promocéo de Saude Bucal na Clinica Odontoldgica (Org.) V.22 EAP. Editora Artes Médicas.

- CHAVES S.C.; BARROS S.G.; CRUZ D.N.; FIGUEIREDO A.C.; MOURA B.L.; CANGUSSU M.C. Politica Nacional de
Saude Bucal: Fatores Associados a Integralidade do Cuidado. Rev. Satde Publica, 2010; in press.

- CRAIG, R.; O'BRIEN, W. J.; POWERS J. M. Materiais dentarios Propriedades e Manipulac¢do. Editora Santos.

- FIGLIOLI, M. D. Treinamento do Pessoal Auxiliar em Odontologia. RGO.

- GALAN, J. J. Materiais Dentarios O Essencial para o Estudante e o Clinico. Editora Santos.

- GUANDALINI, S. L. Biossegurangca em Odontologia. Odontex.

- KRASSE, Bo. Risco de Carie: Um guia Prético para Avaliacédo e Controle. Ed. Ltda.

- PENELLA, J.; CRIVELLO Junior, O. Radiologia Odontol6gica. Guanabara Koogan.

- PINTO, V.G. Saude Bucal Coletiva. Editora Santos.

- RAMOS, D. L. P.; CRIVELLO Junior, O. Fundamentos de Odontologia: Bioética e Etica Profissional. Guanabara Koogan.

- REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos a aplicacgao clinica. Santos.

- RIBEIRO, A. |I. ACD Atendente de Consultério Dentario. Editora Maio ODONTEX.

- SANTOS, W. N.; COIMBRA, J. L. Auxiliar de Consultério Odontolégico. Rubio.

- SILVA, R. H. A. e colaboradores. Orientacdo Profissional para o Cirurgidio-Dentista: Etica e Legislaco. Santos.

FISCAL

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Todo o conteddo das indicagdes abaixo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacgdo
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributacdo e Orgcamento, Da Ordem Econémica e Financeira - Art. 145 a 183).

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n°®5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteragfes — Codigo Tributario Nacional.

- BRASIL. Decreto n° 6.514/08 e alteracdes - Dispde sobre as infragdes e san¢des administrativas ao meio ambiente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®6.938/81, de 31 de agosto de 1981 e alteragGes - Politica Nacional do Meio Ambiente.
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- BRASIL. Lei n° 9.605/98, de 12 de fevereiro de 1998 e alteracdes. Dispfe sobre as san¢bes penais e administrativas
derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 6.503/72 e alteracdes - DispBe sobre Promocéo, Protecdo e Recuperagdo da Saude
Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Decreto n° 23.430/74 e alteracdes - Regulamento sobre a Promogéo, Prote¢do e Recuperacdo da
Saude Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n°11.520/00 - Institui o Codigo Estadual do Meio Ambiente do Estado do Rio Grande do Sul e
da outras providéncias.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 11.877/02, de 26 de dezembro de 2002. Dispde sobre a imposicdo e gradacdo da
penalidade ambiental e da outras providéncias.

- CAIBATE. Lei Organica Municipal e emendas.

- . Lei Municipal n° 1997/2006, de 05 de setembro de 2006 e alteragbes - Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais.

- . Lei Municipal n° 1.927/2005, de 14 de junho de 2005 e alteracéo - Codigo Tributario do Municipio.

- . Lei Municipal n° 436/84, de 31 de dezembro de 1984 e alteracdes - Plano Diretor.

- . Lei Municipal n°® 438/84, de 31 de dezembro de 1984 e altera¢des — Parcelamento do Solo Urbano.

- . Lei Municipal n°® 439/84, de 31 de dezembro de 1984 e altera¢des - Codigo de Obras do Municipio.

- . Lei Municipal n°® 1.808/2003, de 16 de julho de 2003 — Politica Municipal do Meio Ambiente.

INSPETOR TRIBUTARIO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Todo o contetdo das indica¢des abaixo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagcdo e Or¢camento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 183).

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n®5.172, de 25 de outubro de 1966 e altera¢des — Codigo Tributario Nacional.

- CAIBATE. Lei Organica Municipal e emendas.

- . Lei Municipal n° 1997/2006, de 05 de setembro de 2006 e alteracdes - Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais.

- . Lei Municipal n°®1.927/2005, de 14 de junho de 2005 e alteracdo - Codigo Tributario do Municipio.

- . Lei Municipal n° 438/84, de 31 de dezembro de 1984 e alteracdes — Parcelamento do Solo Urbano.

- . Lei Municipal n°® 439/84, de 31 de dezembro de 1984 e altera¢des - Codigo de Obras do Municipio.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Legislacdo. 2) Etica profissional. 3) Nocdes de anatomia. 4) Relagbes humanas no trabalho: equipe de trabalho e

pacientes. 5) No¢Bes de microbiologia: infec¢do e desinfec¢do. 6) Esterilizacdo de materiais. 7) Preparo e manuseio de

materiais para procedimentos. 8) Medidas de conforto: a) Preparo do leito; b) Movimentacdo; ¢) Transporte e higiene do

paciente. 9) Alimentacdo do adulto e da crianca: a) Dietas; b) Administracdo. 10) Preparo do paciente para exames e

cirurgias: assisténcia a exames diversos. 11) Assisténcia aos pacientes nas eliminagdes. 12) Coleta de exames. 13)

Verificacdo de sinais vitais. 14) Aplicacdo de calor e frio. 15) Administracdo de medicamentos: dosagens e aplicacdo. 16)

Hidratacdo. 17) Curativos. 18) Sondagens. 19) Cuidados no pré, trans e pds operatério. 20) Prevencédo de acidentes. 21)

Primeiros socorros. 22) Assisténcia no pré-natal. 23) Doengas comuns na infancia. 24) Programas salde publica. 25)

Imunizagdes. 26) Procedimentos em clinica cirlrgica: a) obstétrica; b) pediatrica; c) centro cirdrgico e outros procedimentos

de acordo com as atribui¢cdes do profissional. 27) Prevencdo e controle das infec¢des hospitalares.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia, da Crianc¢a, do
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Adolescente e do Idoso — Art. 226 a 230)

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogéo, protecdo e
recuperacdo da salde, a organizacgao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e alteracdes. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestédo
do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
salde e déa outras providéncias.

- CAIBATE. Lei Organica Municipal e emendas.

- . Lei Municipal n° 1997/2006, de 05 de setembro de 2006 e alteragbes - Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais.

- CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugdo n° 311/07. Aprova a Reformulagdo do Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem.

- BRASIL. Publicac¢des do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publicacdes do Ministério da Saude - Departamento de Atencédo Bésica - http:/dab.saude.gov.br/
- BRASIL. Portaria n® 2.616, de 12 de maio 1998. Disp8e sobre prevenc¢éo e controle das infec¢des hospitalares.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infec¢do. Reichmann & Affonso Editores.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

- RODRIGUES, EAC & RICHTMANN, R. IRAS: Infeccdo Relacionada a Assisténcia a Saude - Orientacdes Praticas. Sarvier.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Artmed.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-DC
Luzzatto Editores.

Para o cargo da TABELA E - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensé@o e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressoes. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Pontuacdo. 5) Emprego e flexdo de substantivos, adjetivos, artigos e
pronomes. 6) Emprego e flexo de verbos regulares. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Termos da oragéo.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numeéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagdes, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo
divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operagdes, representagdo
geomeétrica. 2) Equacdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindémios: operagdes basicas,
produtos notaveis, fatoracdo e equacdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras.
6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no triangulo
retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporcéo; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10)
Estatistica. 11) Fung®es: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio Idgico. 13) Aplicagdo dos contelidos acima listados em
situacgdes cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Salde da mulher. 2) Saude da crianca. 3) Saude do adulto. 4) Salde do idoso. 5) Doencas sexualmente

transmissiveis/AIDS. 6) O trabalho do agente comunitario de saude. 7) Imunologia. 8) O programa de saude da familia. 9)

Calendarios de Vacinacéo da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso. 10) Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagéo
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia, da Crianc¢a, do
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Adolescente e do Idoso — Art. 226 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.080/90, de 19/09/1990 e alteracdes — Dispde sobre as condicdes para a promogéo, protecdo e
recuperacgdo da salde, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.142/90, de 28/12/1990 e alteracdes - Dispde sobre a participa¢do da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude — SUS e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13/07/1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1°/10/2003 e altera¢des. Dispbe sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 648, de 28/03/2006. Aprova a Politica Nacional de Atencéo Bésica.

- CAIBATE. Lei Organica Municipal e emendas.

- . Lei Municipal n° 1997/2006, de 05 de setembro de 2006 e alteragcbes - Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais.

- BRASIL. Ministério da Saude. A melhoria continua da qualidade na atencdo priméria a saude: conceitos, métodos e
diretrizes.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Agente Comunitario de Salde no Controle da Dengue.

- BRASIL. Ministério da Saude. Acompanhamento a Saude da Mulher. Parte |. Gestac¢éo, Parto e Puerpério.

- BRASIL. Ministério da Saude. Livro da Familia. Aprendendo sobre AIDS e Doencas Sexualmente Transmissiveis.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica: Caréncias de Micronutrientes.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencédo Béasica: Envelhecimento e Sadde da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica: HIV/AIDS, hepatites e outras DST.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta da Crian¢a 2010 - Menina.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta da Crian¢a 2010 - Menino.

- BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Béasico de Vacinacado da Crianca.

- BRASIL. Ministério da Saude. Calendério de Vacinagédo do Adolescente.

- BRASIL. Ministério da Saude. Calendério de Vacinagao do Adulto e do Idoso.

- BRASIL. Ministério da Saude. Educagédo em Saude - Diretrizes.

- BRASIL. Ministério da Saude. Epidemiologia e Servicos de Saude. Vol. 15. Exemplar 1, 2 e 3.

- BRASIL. Ministério da Saude. Gestao Municipal de Saude Lei, Normas e Portarias Atuais.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Agente Comunitario de Salde.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa de Salde da Familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose.

- BRASIL. Ministério da Saude. Tuberculose: Guia de Vigilancia Epidemioldgica.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Doencas Infecciosas e Parasitarias: guia de bolso.

- RIO GRANDE DO SUL — SSMA — Normas Técnicas e Operacionais — A¢des em Saude da Crianca.

- Manuais e livros diversos com os contetdos indicados.

Para os cargos da TABELA F — MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudos:

1) Interpretacdo de texto: ideia central; leitura e compreensdo das informacdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacao. 4) Uso e flexo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo
e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sinénimos e antdnimos.

MATEMATICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Niumeros naturais (N): propriedades, operacdes basicas, pares
e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros decimais e fracionarios:
propriedades, operacdes béasicas. 4) Expressdes numéricas: operagfes basicas. 5) Sistema monetario brasileiro. 6)
Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de tabelas e
graficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio légico. 11) Aplicacédo dos contelidos acima
listados em situacdes cotidianas.
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LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS — Comum a ambos

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Legislagdo (Cdédigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN). 2) Conhecimento teérico de

primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgdo regulamentador de transito. 3) Direcdo defensiva.

4) Conhecimentos de mecénica.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n°® 9.503/97 e alteragdes - Institui o Codigo de Transito Brasileiro. Legislagdo complementar atualizada até a
publicacéo do presente edital.

- Manuais, livros ou revistas sobre os contelidos indicados.

Para os cargos da TABELA G - OPERARIO, PEDREIRO e SERVENTE

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudos:

1) Interpretagcdo de texto: ideia central; leitura e compreenséo das informacgdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacao. 4) Uso e flexado de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo
e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sinénimos e antdnimos.

MATEMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos numeros naturais e decimais: adi¢do, subtragéo,
multiplicagdo e divisdo. 3) Sistema monetério brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento. 5) Raciocinio I4gico.
6) Aplicag&o dos conteudos acima listados em situacdes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

OPERARIO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Conhecimentos Especificos:

1) Nocgbes gerais sobre alvenaria, marcenaria, pintura, instalagdes elétricas e hidraulicas. 2) No¢des de jardinagem. 3)
Nocdes sobre Limpeza do local de trabalho, remocgé&o de lixos e detritos. 4) No¢des de seguranca e higiene do trabalho.
Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais e livros diversos sobre os conteudos indicados.

PEDREIRO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Conteudo 2 — Conhecimentos Especificos:

1) Nogdes gerais sobre alvenaria, preparagdo de argamassa, concreto, impermeabilizagdes, pisos e procedimentos
executivos da construcdo civil em geral. 2) No¢Bes sobre materiais de construgdo. 3) Nocdes sobre Limpeza do local de
trabalho. 4) Remocéo de lixos e detritos. 5) No¢des sobre pintura e tintas. 6) Noc¢des sobre instalacdes prediais e redes de
drenagem. 7) Célculos elementares aplicados a construcao civil. 8) No¢8es de seguranca e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais e livros diversos sobre os conteudos indicados.

SERVENTE

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Conteudo 2 — Conhecimentos Especificos:

1) Nogbes gerais sobre: limpeza e higiene em geral. 2) Remocao de lixos e detritos. 3) Seguranca e higiene do trabalho.
Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais e livros diversos sobre os contetidos indicados.
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Para o cargo da TABELA H - PROFESSOR AREA | — EDUCACAO INFANTIL E/OU SERIES INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretagdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressfes; pressuposi¢des e inferéncias; nexos e outros recursos Coesivos; recursos
de argumentagdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo gréfica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de
palavras. 6) Flexdo nominal e verbal. 7) Colocag&o pronominal. 8) Emprego de tempos e modos verbais. 9) Vozes do verbo.
10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de crase.
14) Pontuagédo. 15) Termos da oragdo. 16) Coordenacéo e subordinacdo: emprego das conjun¢des, locu¢des conjuntivas e
dos pronomes relativos. 17) Figuras de linguagem.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalagéo, configuracdo e utilizacdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e
Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader (a partir da verséo
Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Noc¢des bésicas de Internet (Internet Explorer a partir da versédo
6.0). 12) Nogdes basicas de Correio Eletronico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletr6nica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Internet Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT PRESS. Dicionéario de Informética. Traducao de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introduc¢éo a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAOQ/DIDATICA

Conteudo 1 — Legislacéo:

Todo o conteddo das indicagdes que seguem:

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado — Art. 29 a 41; Da Organizagao
dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e altera¢Bes. Estabelece as diretrizes e bases da educag¢éo nacional.

- CAIBATE. Lei Organica Municipal e emendas.

- . Lei Municipal n°® 1997/2006, de 05 de setembro de 2006 e alteracdes - Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais.

- . Lei Municipal 1872/2004, de 1° de junho de 2004 e alteragfes — Plano de Carreira do Magistério Municipal.

Conteudo 2 - Didatica Geral:

1) Histdria da crianca e da familia. 2) Desenvolvimento Infantil. 3) ConcepgBes Pedagdgicas. 4) Teorias educacionais. 5) Projetos

pedagdgicos e planejamento para o trabalho em Educacao Infantil e Anos Iniciais. 6) Disciplina e Limites. 7) Avaliagéo. 8) O

lidico como instrumento de aprendizagem. 9) O jogo e o brincar. 10) Alfabetizacéo. 11) Educacao Inclusiva. 12) Midia e Educagao.

13) Parametros Curriculares Nacionais. 14) Referencial curricular nacional para educacao infantil. 15) Linguagens e linguagens

geradoras.

Referéncias Bibliogréficas:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez.

- ANTUNES, Celso. Como Desenvolver Contetdos Explorando as Inteligéncias Miltiplas. Vozes.

- ARIES, Phillipe. Histéria Social da Crianca e da Familia. Guanabara.

- BOYNTON, Mark. Prevencéo e Resolugdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

Realizagdo Péglna 53 de 66

¢
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIBATE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

BRASIL. Ministério da Educagdo. Parametros Curriculares Nacionais: introdugdo aos parametros curriculares nacionais.
Ensino de primeira a quarta série.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil. Volume 2: Formagao
pessoal e social.

CARDOSO, Marilene da Silva. Educacao Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades
especiais. Redes.

COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicolégico e Educagdo. Vol. 3. Artmed.

CRAIDY, Carmem Maria & KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educagé&o Infantil: pra que te quero? Artmed.

CUNHA, Susana Rangel. Cor, Som e Movimento: a expressédo plastica, musical e dramatica. Mediacé&o.

DALLA Zen, Maria Isabel H.; XAVIER, Maria Luisa M. (Orgs.). Alfabeletrar: fundamentos e préaticas. Mediacéo.
DORNELLES, Leni Vieira (org.). Produzindo Pedagogias Interculturais na Infancia. Vozes.

FERREIRO, Emilia & TEBEROSKI, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Artes Médicas.

FONSECA, Vitor da. Educac¢do Especial: programa de estimulacdo precoce, uma introducdo as ideias de Feuerstein.
Artmed.

JUNQUEIRA FILHO, Gabriel de Andrade. Linguagens Geradoras - Selecao e articulagdo de conteidos em educacdo
infantil. Editora Mediac&o.

MELCHIOR, Maria Celina. Da Avaliacdo dos Saberes a Construgdo de Competéncias. Premier.

MOYLES, Janet R.. S6 brincar? O papel do brincar na educacgéo infantil. Artmed.

PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- . Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza. Artmed.

SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relacdes entre os povos.
Artmed.

TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a Ler e a Escrever: uma proposta construtivista. Artmed.
VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanca por uma praxis transformadora.
Libertad.

- ZABALZA, Miguel A. Qualidade em Educacgéo Infantil. Artmed.

Conteudo 3 - Didatica da Matematica:

1) A Génese do Numero. 2) O Ensino e aprendizagem da matematica e suas implicagdes tedricas. 3) A compreensao dos
conceitos matematicos pelas criangas. 4) A constru¢cdo do conhecimento Matemético. 5) Principios de aprendizagem. 6)
Tipos de aprendizagem da Matematica. 7) O conceito de Numeralizag&o. 8) O Ensino da Aritmética. 9) O Ensino de Fragdes.
10) O Ensino da Geometria.

Referéncias Bibliogréficas:

- ALVES, Eva Maria Siqueira. A Ludicidade e o Ensino de Mateméatica: uma pratica possivel. Papirus.

- ARANAO, Ivana V. D.. A Matemética através de Brincadeiras e Jogos. Papirus.

BRYANT, Peter; NUNES, Terezinha. Criangas Fazendo Matematica. Artmed.

CECEMCA. Matematica e Educacéo Infantil. Vol. 1 e 2. MEC/SEF.

CERQUETTI-ABERKANE, Francoise; BERDONNEAU, Catherine. O Ensino da Matematica na Educacado Infantil.
Artmed.

DANYLUK, Ocsana. Alfabetizacdo Matematica: as primeiras manifesta¢ges da escrita infantil. Ediupf.

DUHALDE, Maria Elena; CUBERES, Maria Teresa Gonzales. Encontros Iniciais com a Matemética. Artmed.

- FAYOL, Michel. A Crianca e o NUmero: da contagem a resolucéo de problemas. Artmed.

GOLBERT, Clarissa S. Novos Rumos na Aprendizagem da Matematica. Mediagao.

KAMII, Constance. A Crianga e o Namero. Papirus.

- . Aritmética: Novas Perspectivas: Implicacdes da teoria de Piaget. Campinas.

- . Reinventando a Aritmética: implicacdes da teoria de Piaget. Artmed.

LORENZATO, Sérgio. Educagdo Infantil e Percepcdo Matematica. Autores Associados.

PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar Matematica na Educac&o Infantil e nas Séries Iniciais: andlise e propostas. Artmed.
PIAGET, Jean; SZEMINSKA, A. A Génese do Nimero na Crianga. Zahar Editores.

RANGEL, Ana Cristina. Educacdo Matematica e a Construcdo do Numero pela Crianga. Artmed.

REIS, Silvia Marina Guedes dos. A Matematica no Cotidiano Infantil: jogos e atividades com criancas de 3 a 6 anos para
o desenvolvimento do raciocinio I6gico-matematico. Papirus.

SAIZ, Cecilia. PARRA, Irma. Didatica da Matematica — Reflexdes psicopedagdgicas. Artmed.

SANCHEZ HUETE, Juan Carlos; FERNANDEZ BRAVO, José A.. O Ensino da Matematica: fundamentos teéricos e bases
pscicopedagogicas. Artmed.

SMOLE, Katia Stocco. A Matemética na Educacéo Infantil: a teoria das inteligéncias multiplas na pratica escolar. Artmed.
SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez. Ler, Escrever e Resolver Problemas. Artmed.

SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecdo Matemética de 0 a 6 Anos: Resolucédo de
problemas. Artmed.
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- . Colecdo Matematica de 0 a 6 Anos: Figuras e formas.
Artmed.

Para os cargos da TABELA H - PROFESSOR AREA Il - SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL NAS
DISCIPLINAS DE: CIENCIAS, EDUCACAO FISICA, GEOGRAFIA, HISTORIA, MATEMATICA e PORTUGUES.

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos Coesivos; recursos
de argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo gréfica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de
palavras. 6) Flexdo nominal e verbal. 7) Colocagao pronominal. 8) Emprego de tempos e modos verbais. 9) Vozes do verbo.
10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de crase.
14) Pontuagao. 15) Termos da oragdo. 16) Coordenacéo e subordinacdo: emprego das conjungdes, locugfes conjuntivas e
dos pronomes relativos. 17) Figuras de linguagem.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalag¢éo, configuracéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versado 2000) e
Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Bésicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da verséo
Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nocdes basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versao
6.0). 12) Nog¢dBes bésicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuérios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Internet Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT PRESS. Dicionério de Informética. Tradug&o de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introduc¢ao a Informética. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO/DIDATICA — Comum a todos

Conteudo 1 —Legislacéo:

Todo o conteudo das indicagfes que seguem:

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado — Art. 29 a 41; Da Organizacdo
dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢gBes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e altera¢gBes. Estabelece as diretrizes e bases da educag¢éo nacional.

- CAIBATE. Lei Organica Municipal e emendas.

- . Lei Municipal n° 1997/2006, de 05 de setembro de 2006 e alteragcdes - Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais.

- . Lei Municipal 1872/2004, de 1° de junho de 2004 e alteragfes — Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal.

Conteuido 2 - Didatica:

1) O desenvolvimento da crianga e do adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e planejamento de aula. 3) Teorias

Educacionais. 4) Concepgdes Pedagogicas. 5) Mediagdo da aprendizagem. 6) Avaliagdo. 7) Sexualidade. 8) Drogas. 9)

Fracasso escolar. 10) A pratica educativa. 11) Formacao de professores. 12) Educacédo de Jovens e Adultos. 13) Midia e

Educacéo. 14) Disciplina e Limites. 15) Cidadania. 16) Fundamentos da Educacéo Inclusiva. 17) Pardmetros Curriculares

Nacionais.
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Referéncias Bibliogréficas:

- BOYNTON, Mark. Prevenc¢ao e Resolugdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- BRASIL. Secretaria de Educag¢do Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: introdugdo aos parametros curriculares nacionais — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educagédo. Vol. 3. Artmed.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizacao de Adultos: leitura e produgéo de textos. Artes Médicas.

- FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educacéo - Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Paz E Terra.

- . Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedag6gicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora: uma préatica em constru¢éo de pré-escola a universidade. Mediagao.

- . O Jogo do Contréario em Avaliagcdo. Mediagéo.

- IRA, Shor & FREIRE, Paulo. Medo e Ousadia. Paz e Terra.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. Cortez.

- MEIER, Marcos; GARCIA, Sandra. Mediagdo da Aprendizagem: contribuices de Feuerstein e de Vigotsky. Edi¢cdo do
Autor.

- MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessarios a Educagéo do Futuro. Cortez.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PACHECO, José. EGGERTSDTTIR, Rosa. MARINOSSON, Gretar L. Caminhos para Inclusdo. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- SEQUEIRQOS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relacdes entre 0os povos.
Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introdugéo as teorias do curriculo. Auténtica.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclusdo: um guia para educadores. Trad. Magda Franga Lopes. Artmed.

- TIBA, Igami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da Aprendizagem: praticas de mudanca por uma praxis transformadora.
Libertad.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE CIENCIAS

Conteudos:

1) A Vida no Nivel da Célula: Organizacgdo basica de células procariéticas e eucaritticas: estrutura e fungéo das substancias
organicas e inorganicas que compdem o0s seres vivos; Metabolismo celular; Reprodugdo sexuada e Embriologia. 2) A
Continuidade da Vida: Hereditariedade e a natureza do material hereditario: As bases moleculares da hereditariedade.
Fundamentos da Genética. Processos de evolucdo: Teorias da evolugcdo; Causas genéticas da variabilidade; Selecédo e
Adaptacao; Isolamento reprodutivo e formacéo de novas espécies; Genética de Populagfes; Origem e evolucdo da espécie
humana. 3) A Diversidade da Vida. Virus: Estruturas, ciclo de vida e patologias relacionadas. Monera, Protista e Fungi:
Caracteristicas gerais e aspectos béasicos da reproducéo; Importancia ecolégica e econémica; Prevengdo das principais
doengas humanas. Plantas: Caracteristicas gerais dos principais grupos de plantas; Evolugdo das plantas e adaptacdes
morfoldgicas e reprodutivas ao ambiente; Organiza¢do morfoldgica basica, crescimento, desenvolvimento e reproducdo das
Angiospermas. Animais: Caracteristicas gerais e habitat dos principais grupos de animais; Evolugdo dos animais e
comparacgdo dos principais grupos quanto a alimentacdo, locomocao, respiragéo, circulagdo, excre¢cdo, osmorregulagéo e
reproducdo; Animais parasitas do ser humano: ciclos de vida e medidas profilaticas; Animais urbanos e suas relagdes com
0s humanos; Estrutura basica e fisiologia dos sistemas do corpo humano; Nutricdo e desnutricdo; Reprodugcdo Humana e
regulacdo neuro-enddcrina; Doencas sexualmente transmissiveis; Constituicdo do pensamento humano. 4) Os Seres Vivos
e o Ambiente: Popula¢des, comunidades e ecossistemas; O fluxo energético e os ciclos da matéria nos ecossistemas;
Dinamica das populac¢des; Ecossistemas aquaticos; Ecossistemas terrestres; Caracteristicas gerais dos principais tipos de
ecossistemas brasileiros. Ecologia humana: O crescimento da populagdo humana como fendmeno histérico; As atividades
humanas e as alteracdes provocadas nos ecossistemas; A utilizacdo dos recursos naturais; O problema da geracdo de
residuos sélidos em excesso: a reciclagem e o tratamento adequado dos residuos e seus efluentes; O problema do esgoto e
o tratamento da agua; A genética e clonagem: aspectos éticos, ecoldgicos e econdmicos; Saude: indicadores; determinantes
sociais; a importancia do controle ambiental, do saneamento basico, da vigilancia sanitaria e epidemiolégica e dos servigos
de assisténcia a saude. 5) Metodologias no Ensino das Ciéncias e a organizagdo da pratica educativa. 6) Educacéo
Ambiental: Abordagens contextualizadas com enfoque interdisciplinar de questdes polémicas contemporaneas relacionadas
as discussdes de desequilibrios ambientais e ecolégicos, de qualidade de vida, de saude publica, das relacdes entre
tecnologia e sociedade e de outras questfes recorrentes as ciéncias, amplamente veiculadas pelos meios de divulgacao
cientifica e comunicacdo social. 7) Cidadania. 8) Parametros Curriculares Nacionais.
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Referéncias Bibliogréficas:

- AMABIS, J. M. e MARTHO, G. R. Fundamentos da Biologia Moderna. Moderna.

- BARROS, C.; PAULINO, W. R. Fisica e quimica. Atica.

- BARNES, R. D.; RUPPERT, E. E. Zoologia dos Invertebrados. Roca.

- BRASIL. Secretaria de Educag¢do Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: Ciéncias Naturais.
- CURTIS, H. Biologia. Guanabara Koogan.

- DE ROBERTIS, E. Biologia Celular e Molecular. Ed. Guanabara Koogan.

- DIAS, G. F. Educagédo Ambiental: principios e praticas. Gaia

- FELTRE, Ricardo. Quimica. V. 1, 2 e 3. Moderna.

- LOPES, Sé6nia. Colec&o BIO Volume Unico. Editora Saraiva.

- ODUM, E. Fundamentos de Ecologia. Ed. Guanabara Koogan.

- PURVES, W.K.; SADAVA, D.; ORIANS; G.H.; HELLER, H.C. Vida, A Ciéncia da Biologia. Artmed.
- RAVEN, P.H. Biologia Vegetal. Guanabara Koogan.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Conteudos:

1) Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformagédo didatica do esporte; A formacéo do professor de educacéo
fisica e a importancia da escola; fundamentos pedagdgicos para o trato do conhecimento esporte; praticas didaticas para um
conhecimento de si de criangas e jovens na educacdo fisica. Cognigdo; motrocidade. 2) Lazer e Cultura; Contetdos fisico-
esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia ladica no lazer: humanizagdo pelos jogos; brinquedos e brincadeiras. 3)
Exercicio fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o discurso midiatico sobre exercicio fisico,
saude e estética - implica¢cdes na educacéo fisica escolar; a televisdo e a mediacao tecnoldgica do esporte; Concepgéo
critico emancipatéria da educacao fisica. 4) O treinamento esportivo precoce; o talento esportivo na escola; o fendbmeno
esportivo enquanto realidade educacional; estudo do movimento humano; as diferentes interpretagbes do movimento
humano; o interesse na andlise do movimento pelas atividades ludicas: brinquedo e jogo; o interesse pedagodgico-
educacional no movimento humano; os interesses da educacao fisica no ensino do movimento, interesse na analise do
movimento danca; o interesse na analise do movimento na aprendizagem motora; o interesse na analise do movimento nos
esportes. 5) Didatica das aulas abertas na educacéo fisica escolar; a experiéncia como elemento essencial ao ensino na
educacdo fisica escolar; a educacdo fisica no curriculo escolar; metodologia e mudanca metodol6gica do ensino de
educacdo fisica; visdo pedagdgica do movimento; educagao/esporte/aula de educacao fisica; o contetdo esportivo na aula
de educacdo fisica; avaliagdo do processo ensino-aprendizagem nas aulas de educacéo fisica. 6) Educacgéo fisica e
esporte; reflexdes sobre a escola capitalista e a educagéo fisica escolar; o lugar e o papel do esporte na escola; génese
esportiva e seus lacos com a educacédo fisica escolar. 7) Primeiros Socorros no Esporte. 8) Cidadania. 9) Parametros
Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

ARRIBAS, TERESA LLEIXA. A Educagéo Fisica dos 3 aos 8 anos. Artmed.

ASSIS, Savio de O. Reinventando o Esporte: possibilidades da pratica pedagodgica. (Colecdo Educacgdo Fisica e
Esportes). Autores Associados, chancela editorial CBCE.

BRASIL, Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria da Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais: Ensino de 52 a 82 séries: Educacéo Fisica.

COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educagédo Fisica. Cortez.

DANTE DE ROSE JR. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: Uma abordagem multidisciplinar.
Artmed.

FLEGEL, Melinda J. Primeiros Socorros no Esporte. Ed. Manole.

FREIRE, J. B. Educacéo de Corpo Inteiro. Scipione.

HILDEBRANDT-STRAMANN, Reinner. Textos Pedagdgicos sobre o Ensino da Educagéo Fisica. Unijui.

KUNZ, Elenor (org.). Didatica da Educacdo Fisica 2. Unijui.

KUNZ, Elenor. Transformagao Didatico-Pedagdgica do Esporte. Unijui.

MARCELLINO, Nelson (org.). Lazer e Cultura. Alinea.

MARCELINO, N. C. Pedagogia da Animacéo. Papirus.

PIRES, Giovani De L. Educagao Fisica e o Discurso Midiatico: abordagem critico-emancipatoria. Unijui.

TANI, G.; MANOEL, E. J.; KOKUBUN,E.; PROENCA, J. E. Educacéao Fisica Escolar: Fundamentos de uma abordagem
desenvolvimentista. Edusp/ EPU.

- TOLKMITT, Valda Marcelino. Educagéao Fisica numa Concepc¢édo Sociointeracionista - de 5 a 82 série. Médulo.
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PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Conteudos:

1) Meio Ambiente: A questdo ambiental e as relagcdes entre a natureza e a sociedade; As perspectivas e desafios da
sociedade atual com relagdo ao meio ambiente; Mudangas Climaticas; Evolucdo da humanidade e o clima; Fontes de
energia no mundo; Politicas Nacionais e Internacionais sobre mudancgas climaticas; O Brasil e o meio ambiente Antartico.
Recursos naturais: localizagdo e potencialidades; Os recursos energéticos (biomassa, hidreletricidade, outras fontes de
energia, etc.) e 0s recursos naturais; Geografia e educagdo ambiental. Climatologia: camadas da atmosfera; caracterizacao,
funcdes, processos e composicdo da atmosfera. 2) Meio Fisico: Forma, dimens6es, movimentos e estrutura do Planeta
Terra; Caracterizacdo do meio fisico (geologia, geomorfologia, vegetacdo, dominios, biomas; processos erosivos e de
formacdo do solo; transformacdes naturais e antrépicas, etc.); As paisagens naturais; Areas degradadas: identificacéo e
recuperacdo; Climatologia. 3) Geografia Humana: Epistemologia da Geografia: conceitos e linguagem geoldgico-
geomorfologico, metodologias, principios e paradigmas; Geografia da Populacdo: aspectos demogréaficos, estrutura,
dindmica, migracdes e distribuicdo da populagdo; Geografia dos espagos rural e urbano; Geografia Econdmica: as
atividades econ6micas, os blocos econémicos, a questédo da globalizacéo e a crise do capitalismo internacional no inicio do
século XXI; Geografia politica: Os conjuntos de paises e as rela¢des de poder; a geopolitica mundial no inicio do século XXI.
4) Cartografia: Meios de orientacdo e de representacdo cartogréfica; Localizacdo de pontos por coordenadas geogréficas;
Transformacao e calculo de escalas; Sistemas de proje¢6es; Cartografia digital; A Cartografia e o ensino de Geografia. 5)
Geotecnologias: Sistemas de Informacdes Geogréaficas — SIGs — e as técnicas de Geoprocessamento; Sistemas de
Posicionamento por Satélite; Aerofotogrametria e Sensoriamento Remoto; Aplicagbes das geotecnologias no ensino. 6)
Recursos Hidricos: O ciclo da &agua; Identificacdo de bacias hidrograficas; Identificacdo de sistemas de drenagem. O
ecossistema costeiro e o uso racional do mar; Fendmenos oceonograficos e climatoldgicos no Brasil; Abundancia e
distribuicdo da agua doce no Planeta; Demanda da 4gua; A 4gua subterranea; Processos aluviais; Atividades antrdpicas nos
recursos hidricos. 7) Ensino de Geografia: Praticas de ensino de Geografia; Estrutura dos PCN e o ensino de Geografia. 8)
Cidadania. 9) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: Geografia.

CAMARA, G.; CASANOVA, M. A.; HEMERLY, A. S.; MAGALHAES, G. C.; MEDEIROS, C. M. B. Anatomia de Sistemas de
Informacgdes Geograficas. INPE, IBM Brasil, CPqD/TELEBRAS, Unicamp.

CARLOS, A. F. A. (org.); LENCIONI, S. e outros. Novos Caminhos da Geografia. Contexto.

CASTROGIOVANNI, A.C.; KAERCHER, N. A.; GOULART, L. B.; SCHAFFER, N. O. Um Globo em suas M&os, Préticas
para a Sala de Aula. UFRGS.

FITZ, P. R. Cartografia Bésica. Oficina de Textos.

- . Geoprocessamento sem Complicacdo. Oficina de Textos.

GUERRA, A. J. T. Novo Dicionario Geol6gico-Geomorfolégico. Ed. Bertrand Brasil.

GUERRA, A. J. T.; CUNHA, S. B. da C. Geomorfologia do Brasil. Bertrand Brasil.

- . Geomorfologia e Meio Ambiente. Bertrand Brasil.

- . Geomorfologia, uma Atualizacdo de Bases e Conceitos. Bertrand Brasil.
GUERRA, A. J. T.; SILVA, A. S. da; BOTELHO, R. G. M. (orgs). Eros&o e Conservacéo dos Solos, Conceitos, Temas e
Aplicagdes. Bertrand Brasil.

MACHADO, M. C. S.; BRITO, T. Antartica: Ensino Fundamental e Ensino Médio. Cole¢édo Explorando o Ensino - vol. 9.
Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacéo Basica.

MOREIRA. O que é Geografia. Brasiliense.

OLIVEIRA, G. S.; SILVA, N. F.; HENRIQUES, R. Mudangas Climaticas: Ensino Fundamental e Médio. Colegdo
Explorando o Ensino - vol. 13. Ministério da Educac¢éo. Secretaria da Educacéo Basica.

SANTOS, M. Por Uma Nova Geografia. EDUSP.

SERAFIM, C. F. S.; CHAVES, P. T. Geografia: Ensino Fundamental e Ensino Médio: o mar no espago geogréfico
brasileiro. Colec¢édo Explorando o Ensino - vol. 8. Ministério da Educacéo. Secretaria da Educacgado Basica.

SOUZA, C. F.; MULLER, D. M. Porto Alegre e sua Evolucdo Urbana. UFRGS.

SUERTEGARAY, D. M. A. (org.) e outros. Terra FeicBes llustradas. UFRGS.

SUERTEGARAY, D. M. A.; BASSO, L. A;; VERDUM, R. (orgs). Rio Grande do Sul, Paisagens e Territorios em
Transformagdo. UFRGS.

SUERTEGARAY, D. M. A. Notas sobre Epistemologia da Geografia. UFRGS.

TEIXEIRA, W.; TOLEDO, M. C. M. de; FAIRCHILD, T. R.; TAIOLI, F. Decifrando a Terra. USP.

PROFESSOR DE HISTORIA

Conteldos:

1) Pré-Histéria: Pré-histéria Geral, Pré-histéria da América, Pré-histéria do Brasil. 2) Processo Civilizatério, Implicacdes
sociais, politicas, econdmicas, religiosas, culturais, artisticas. 3) Civilizagbes da Antiguidade: Mesopotamia, Egito, China,
india, Fenicios, Hebreus, Persas. 4) Antiguidade Classica: Grécia e Roma; 5) Idade Média: Europa, Asia e Africa. 6)
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Transigao Idade Média / Idade Moderna. 7) A Idade Moderna e os Impérios Coloniais: da “conquista da América e do Brasil”
até as revolugBes burguesas. 8) O Século XIX: Historia Geral, da América e do Brasil. 9) O Brasil e 0 Mundo nos Século XX
e XXI. 10) Cidadania. 11) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

ARIES, Philippe; DUBY, Georges. Histéria da Vida Privada - Da Europa Feudal & Renascenca. V.2, Companhia de Bolso.
ARRUDA, José Jobson de; PILETTI, Nelson. Toda a Historia: Historia geral e Historia do Brasil. Atica.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: histéria / Secretaria de Educacao
Fundamental. Brasilia: MEC / SEF, 1998.

COSTA, Emilia Viotti da. Da Monarquia a Republica: momentos decisivos. UNESP.

FUNARI, Pedro Paulo Abreu. Pré-Histéria do Brasil. Contexto.

GOLIN, Tau; BOEIRA, Nelson. Histéria Geral do Rio Grande do Sul. V.2, Méritos.

HOBSBAWM, Eric. A Era dos Extremos. 1914-1991. Companhia das Letras.

KARNAL, Leandro. Estados Unidos - A Formacédo da Nacédo. Contexto.

PINSKY, Jaime. As Primeiras Civilizagdes. Contexto.

SERIACOPI, Gislaine e Reinaldo. Histdria. Sdo Paulo: Atica.

THOMPSON, E. P. Costumes em Comum: estudos sobre a cultura popular tradicional. Companhia das Letras.

PROFESSOR DE MATEMATICA
Conteudos:
1) Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagfes, representacao
geométrica, divisibilidade, nimeros primos, fatoracdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum. 2) Equacdes e
inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fungdes: funcao polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2°
grau, funcdo exponencial, fungdo logaritmica, fungBes trigonométricas. 4) Trigonometria: tridngulo retangulo, triangulos
guaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes entre arcos, equagfes e inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao
aritmética e progressao geométrica. 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatoria. 8) Probabilidade.
9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporgao,
regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o
preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos
regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide,
cilindro, cone esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume. 13) Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. 14)
Conicas: elipse, hipérbole, pardbola. 15) Numeros Complexos. 16) Polindbmios e Equacdes Algébricas. 17) Célculo
diferencial e integral de fun¢8es de uma variavel: limite, derivada e integral. Célculo e aplicagdes. 18) Raciocinio Idgico. 19)
Aplicagcéo dos contetdos acima listados em situag@es cotidianas. 20) Cidadania. 21) Parametros Curriculares Nacionais.
Referéncias Bibliogréficas:
- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais (PCN): Matemética. Brasilia: MEC/SEF,
1998.
- Qualquer material que contemple os conteidos acima citados.

PROFESSOR DE PORTUGUES

Conteudos:

1) Concepcéo de Linguagem: Linguagem como Expressdo do Pensamento. 2) Linguagem como Meio de Comunicagao. 3)

Linguagem como Processo de Interagdo. 4) Implica¢des na Pratica Pedagdgica. 5) Linguagem como Processo de Interacao:

Dialogismo, Enunciado/Enunciacdo. 6) Alternancia dos Sujeitos, dos Locutores. 7) Epilinguismo — Metalinguismo. 8)

Texto/Discurso/Condi¢des de Produgdo. 9) Autoria. 10) Géneros do Discurso. 11) Fenémenos Constitutivos da Linguagem.

12) Pratica de Andlise Linguistica. 13) Conhecimento de literaturas de lingua portuguesa. 14) Gramética. 15) Cidadania. 16)

Parédmetros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- ALENCAR, J. Iracema.

- ASSIS, M. Dom Casmurro.

- AZEVEDO, A. O Cortigo.

- BAZERMAN, Charles. Géneros Textuais, Tipificacdo e Interacdo. Cortez.

- BAKHTIN, Mikhail. Estética da Criacdo Verbal. Martins Fontes.

- BECHARA. E. Moderna Gramatica Portuguesa. Companhia Editora Nacional.

- BRAIT, Beth (org.). Bakhtin: conceitos-chave. Contexto.

- . Bakhtin: outros conceitos-chave. Contexto.

- . Bakhtin, Dialogismo e Construcéo de Sentido. Ed. Unicamp.

- BRANCO, C.C. Amor de Perdicdo.

- BRASIL. Secretaria de Educag¢do Fundamental. Pard@metros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: Lingua Portuguesa.
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- BOUQUET, Simon. Introdugéo a Leitura de Saussure. Cultrix.

- CALVET, Louis-jean. Saussure: pro e contra. Cultrix.

- . Sociolinguistica. Parabola.

- CAMOES, L. V. Os Lusiadas e alguns sonetos.

- CARDOSO, Silvia H. Barbi. Discurso e Ensino. Auténtica.

- DIONISIO, A. Paiva et. al. (orgs.). Géneros Textuais e Ensino. Lucerna.

- GERALDI, J. Wanderley. Linguagem e Ensino. Mercado de Letras.

- JAKOBSON, Roman. Lingua, Discurso e Sociedade. Global.

- . Linguistica e Comunicagé&o. Cultrix.

- KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, V. Maria (orgs.). Ler e Compreender os Sentidos do Texto. Contexto.

- LAJOLO, Marisa. Literatura: leitores e leitura. Moderna.

- . Do Mundo da Leitura para a Leitura do Mundo. Atica.

- LOPES, Edward. Fundamentos da Linguistica Contemporanea. Cultrix.

- LOPES-ROSSI, Maria Aparecida Garcia (org.). Géneros Discursivos no Ensino de Leitura e Producdo de Textos.
Cabral ed. e Livraria Universitaria.

- LYONS, Jonh. Linguagem e Linguistica. LTC.

- NEVES, Maria Helena Moura. Que Gramatica Estudar na Escola? Contexto.

- ROJO, Roxane (Org.). A Pratica de Linguagem em Sala de Aula: praticando os PCNs. Sdo Paulo: EDUC; Campinas:
Mercado de Letras, 2002.

- PASQUALE e ULISSES. Gramética da Lingua Portuguesa. Scipione.

- QUEIROZ, J. M. E. O Crime do Padre Amaro.

- . Primo Basilio.

- RAMOS, G. Vidas Secas.

- SAUSSURE, Ferdinand de. Curso de Linguistica Geral. Cultrix.

- SILVA, Maria Cecilia Pérez de Souza e; KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. Linguistica Aplicada ao Portugués:
morfologia. Cortez.

- . Linguistica Aplicada ao Portugués: sintaxe.
Cortez.
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ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO (nome do érgéo e cidade):

NOME:

CARGO:

Ne de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva

() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questéo:

() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito Preliminar/Oficial:
() | CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato:

() | CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS

INSTRUCOES:
Entregar o recurso na Prefeitura Municipal, localizada a Av. Padre Réus, n° 1.582 — Caibaté/RS, das 8h as

11h30min e 13h30min as 17h, em dias Uteis.

Cada recurso contera:
e uma Capa;
e um Formulario para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacdes
estabelecidas no Edital,

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;
Apresentar fundamentacdao légica e consistente.

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02
(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsével p/ recebimento
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONCURSO N° 001/2011
RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar o n° da questéo:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso
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ANEXO IV - RELACAO DE TiTULOS

Para os cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE SOCIAL, AUXILIAR EM SAUDE BUCAL, CIRURGIAO DENTISTA,
CONTADOR, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO, FISCAL, FISIOTERAPEUTA, INSPETOR TRIBUTARIO, MEDICO,
MONITOR DE INFORMATICA, NUTRICIONISTA, PROCURADOR, PROFESSOR AREA | — EDUCAGAO INFANTIL E/OU SERIES INICIAIS

DO ENSINO FUNDAMENTAL, PROFESSOR AREA Il - SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (todos), PSICOLOGO, TECNICO
EM ENFERMAGEM e TECNICO EM INFORMATICA:

Cargo: N° da inscric&o: (a cargo da Banca)
Nome do candidato: Nota:
. ] Resp:
CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
RELACAO DE TITULOS ENTREGUES
Campos para preenchimento pelo candidato (a cargo da Banca)
N° [ Ne s & —
*) :1\] de Historico / Resumo Pre x
oras pontuacao
Comprovante de habilitagdo para o cargo/curso:

Exigéncia do cargo| - () concluido ( ) em andamento. -0- ) )

(Titulo ndo serd utilizado para pontuagéo, sendo obrigatério
anexa-lo a este formulario)

Doutorado |01

Mestrado 02

Pés-graduacgéo

Especializacdo (03

Graduagéao 04

05
Cursos,
Seminarios,
Jornadas, 06
Treinamentos,
Oficinas,
Workshops, 07
Simpésios,
Congressos, etc.
08
09
Publicacbes
10

Verificar Grade de Pontuacdo de Titulos para preenchimento deste formulario. Entregar/encaminhar este formulario em 02 (duas) vias,
conforme Edital.

Os titulos deverdo estar numerados, conforme a ordem acima descrita.

O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagdo, etc.) devera anexar cépia do documento comprobatério da alteragao
sob pena de néo ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.
Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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Somente para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Cargo: N° da inscrigdo: (a cargo da Banca)
Nome do candidato: Nota:
CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade) Resp:

RELACAO DE TITULOS ENTREGUES

Campos para preenchimento pelo candidato (a cargo da Banca)
N° ([ Ne 5 —
*) N° de Historico / Resumo Pre ~
horas pontuacgao

Comprovante de habilitagdo para o cargo/curso:
Exigéncia d i _ _ __ ()concluido~( ) em anda_merltp. Y ) )
xigencia do cargo (Titulo ndo serd utilizado para pontuagéo, sendo obrigatério 0

anexa-lo a este formulario)

Especializagdo |01

Graduacéo 02

Ensino Médio 03

04
05
Cursos,
Seminérios, 06
Jornadas,
Treinamentos,
Oficinas,
Workshops, 07
Simpésios,
Congressos, etc.
08
09

Publicagao 10

Verificar Grade de Pontuacdo de Titulos para preenchimento deste formulario. Entregar/encaminhar este formulario em 02
gduas) vias, conforme Edital.

) Os titulos deverdo estar numerados, conforme a ordem acima descrita.
O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagéo, etc.) devera anexar copia do documento comprobatério
da alteragdo sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da inscri¢cdo e/ou identidade.

Data: / /
Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO
com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néao serdao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de
corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO
ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO
ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO VI
MODELO DE PROCURAGAO

PR OCURACGCADO O

Eu, , Carteira de
Identidade n° , residente e domiciliado na rua , n°
, ap. , ho bairro , ha cidade de ,

nomeio e constituo , Carteira de ldentidade n°

, como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos/entrega de titulos, no

Concurso Publico — Edital n° , para o cargo de , realizado pela

Municipio de Caibaté, de de 20__.

Assinatura do Candidato
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